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Aos trés dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezenove horas, realizou-se
a segunda milésima quingentésima vigésima Reunido Plenaria Extraordinaria do Conselho
Regional de Psicologia de Sdo Paulo — 6 Regido, em formato virtual, por meio da plataforma
Google Meet, conforme disposto no Memorando-Circular n° 187/2025/06-SEC/06-DIRET.
Participaram da reunido 23 (vinte e trés) conselheiras e conselheiros, entre efetivos e suplentes, a
saber: Bruna Pessenda; Carolina Zandavalli Steinacker; Cecilia Francini Cabral de Vasconcellos;
Claudia Cristina Lofrano; Débora Nascimento Santos; Fabiana Macena Luiz; Fausto Martins
Geantomasse; Flavia Roberta Eugénio; Gabriel Basilio Barbosa Costa; Genildo Gomes de Sousa;
Hélio Roberto Braunstein; lvani Teixeira Mendes; Jodo Paulo da Silva Reis; Lucas Petronilho
Negrdo da Silva; Luisa Thomazini de Freitas; Luiz Fernando Rodrigues Novais; Luke Ribeiro
Mazzei Franca Barros; Natali de Souza Nascimento; Patricia Unger Raphael Bataglia; Paula
Andréia de Carvalho Jonas; Renato Becks Gomes de Mendonga Garrafa; Tayna Alencar Berti de
Souza; e Valéria Campinas Braunstein. ORDEM DO DIA: |) VERIFICAGAO DE QUORUM - 1.1)
Justificativas de Auséncia — Foram apresentadas as justificativas de auséncia das conselheiras
efetivas Marilia Capponi, Rita Isabel Pereira Alves e Victéria Soares Vidal, em razdo de
compromissos profissionais, bem como das/os conselheiras/os suplentes Beatris Guarita Dotta,
Janaina Cristina Barea, Marinaldo Fernando de Souza e Shirley Aparecida Rocha Menezes, pelo
mesmo motivo. Encaminhamento: As justificativas de auséncia foram aceitas pelo XVIII Plenario.
Il) JETON — O conselheiro tesoureiro Genildo Gomes de Souza realizou apresentagao acerca das
verbas indenizatorias destinadas as conselheiras e colaboradoras a servico do CRP SP, cujo
material havia sido previamente encaminhado ao Plenario. No que se refere ao auxilio-
representacdo, diaria, meia-diaria e auxilio de embarque e desembarque, destacou a importancia
de orientar as colaboradoras quanto a necessidade de estarem adimplentes para o recebimento
dessas indenizagdes, bem como consultou as conselheiras e os conselheiros sobre a existéncia
de eventuais duvidas quanto ao conteudo apresentado. Em relagdo ao jeton, relembrou que, de
acordo com a Resolugcdo CRP n. 05/2024, essa modalidade de indenizagdo corresponde a

gratificagdo concedida a conselheira ou ao conselheiro efetivo ou suplente, em substituicdo a
conselheira ou conselheiro efetivo, pela presenca em reunido plenaria ordinaria ou extraordinaria,
de carater deliberativo, com duracdo minima de trés horas, inclusive com a possibilidade de
divisdo, a ser operacionalizada pelas proprias conselheiras, caso assim seja deliberado
oportunamente. Observou, entretanto, que ndo ha normativa vigente que estabelega critérios para
a indicacdo de suplentes em substituicdo as conselheiras efetivas. Consideragdes da Plenaria:
1) Consultou-se sobre os critérios para indicacdo de supléncia. Em resposta, o conselheiro
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tesoureiro elucidou que n&o ha normativa vigente que estabelega critérios para a indicagdo da
conselheira ou do conselheiro suplente que assumira a substituicdo da conselheira ou do
conselheiro efetivo. Dessa forma, registrou-se a necessidade de estabelecimento de critérios que
viabilizem a indicacdo de supléncia em substituicdo a conselheira ou ao conselheiro efetivo,
considerando o limite mensal de jetons. 2) Foi pontuado que as diarias e os auxilios-representagao
configuram verbas indenizatérias, enquanto o jeton nao se caracteriza como reembolso, razao
pela qual, caso haja deliberacdo acerca de eventual divisdo, esta deveria incidir exclusivamente
sobre o jeton. 3) Acrescentou-se que a discussdo sobre a divisdo do jeton deve considerar as
desigualdades existentes, destacando que ha conselheiras que recebem apenas o jeton, como
ocorre na regiao metropolitana, em razao da participagdo em plenarias, sem percepgao de outras
verbas indenizatorias, a exemplo do auxilio-representagdo. Ressaltou-se que o jeton vem sendo
destinado especificamente as conselheiras efetivas, em consonéncia com as recomendagdes do
Tribunal de Contas da Unido. 4) Foram abordadas as diferencgas territoriais e seus impactos nas
verbas indenizatorias, citando-se, como exemplo, os custos de deslocamento, e sugerindo-se a
revisdo da resolugao vigente. Ressaltou-se a dimenséo territorial do CRP SP e o quantitativo do
Plenario, composto por 30 integrantes, defendendo-se que nao haja divisdo do jeton e reiterando-
se a necessidade de revisdo da normativa. Encaminhamento: Fica registrada a proposta de
critérios de desempate para a substituicdo de conselheira efetiva, a saber: (i) idade; (ii)
assiduidade nas reunibes plenarias; e (iii) distancia. lll) PARTICIPACAO DA COORDENAGAO DA
COMISSAO GESTORA, QUE NAO POSSUl CONSELHEIRA/O/E INTEGRANTE NA
COMISSAO, NAS REUNIOES PLENARIAS - A conselheira presidenta Valéria Campinas
Braunstein contextualizou o tema relativo ao quérum das reunides plenarias, informando que este
foi reduzido na gestdo anterior. Manifestou posicionamento contrario a participacdo das
integrantes das Comissdes Gestoras (CGs) em todas as plenarias, por se tratarem de espacos
deliberativos destinados as conselheiras eleitas pela categoria. Ressaltou, contudo, que a
participagdo eventual de integrantes das CGs podera ocorrer em situagdes especificas,
relacionadas a determinadas pautas. Nesse sentido, informou que o tema foi incluido na ordem do
dia para discussao e deliberagdo do Plenario. Mencionou, ainda, o Férum de Gestoras, que
também conta com a participagcado das integrantes das CGs. O conselheiro tesoureiro Genildo
Gomes de Sousa ponderou que a participagdo das integrantes das Comissdes Gestoras nas
reunides plenarias acarretaria custos adicionais, ressaltando que a resolugdo vigente limita o
recebimento de dois auxilios-representacéo por semana. Manifestou, ainda, preocupacao quanto
ao eventual descumprimento das normas estabelecidas, considerando a natureza autarquica
deste Conselho Regional de Psicologia. Consideragdes da Plenaria: 1) Destacou-se que a
participagdo da Comissdo Gestora (CG) amplia e enriquece as discussdes. Ressaltou-se decisdo
adotada em gestao anterior, que garantia a participagdo de membra da CG quando a conselheira
do territério ndo pudesse comparecer, com a finalidade de levar as discussdes ao plenario. Nesse
sentido, defendeu-se a participagdo da CG na plenaria, considerando o compromisso deste
plenario com os territérios e a continuidade das discussbées. Como encaminhamento inicial,
sugeriu-se a participagdo de apenas uma membra da CG nos casos em que a conselheira nao
esteja presente. Entendeu-se que a presenga de convidadas das CGs né&o interfere nas
deliberagdes, uma vez que nao possuem direito a voto, tendo como finalidade o enriquecimento
das discussdes. Em relagdo aos dois auxilios-representacao destinados as CGs, considerou-os



insuficientes diante das atividades desenvolvidas, sugerindo a revisdo da norma, ainda que a
Diretoria possa autorizar atividades excedentes mediante a devida justificativa. 2) Ressaltou-se a
importancia de se refletir sobre a representacao da CG na plenaria, defendendo que esta ocorra
por meio de apenas uma pessoa, e nao por todas as membras. Destacou-se a necessidade de
confianca e de formacéao politica no ambito da CG. 3) Informou-se que a Comissao Gestora (CG)
da Subsede Metropolitana encontra-se em processo de reorganizagao, inclusive no que se refere
ao espaco fisico. Retomou-se que a CG Metropolitana é composta por quatro conselheiras,
indicando-se que, oportunamente, seja discutida a constituicdo da CG, com vistas a garantir a
representatividade da categoria, prevendo que metade da comissao seja formada por psicélogas
colaboradoras. Mencionou-se, ainda, a existéncia de subsedes cujas conselheiras na CG néao
residem na cidade da respectiva subsede. 4) Enfatizou-se que as conselheiras séo eleitas para
tratar das questbes de interesse geral de toda a categoria, destacando-se que as reunides
plenarias, de carater deliberativo, destinam-se exclusivamente as conselheiras. Ressaltou-se que
as CGs apresentam as demandas dos territérios e ponderou-se a possibilidade de ampliar a
participagdo em espacgos especificamente definidos para esse fim, como o Férum de Gestoras,
sugerindo-se a criagdo de novos foruns. Indicou-se que o Planejamento Estratégico (PE) seja
iniciado nas subsedes, com a participagao das CGs. 5) Reforgou-se que a discussao refere-se as
reunides plenarias, de carater deliberativo. Em relagdo aos critérios para eventual participagédo de
integrantes das CGs, elencaram-se os seguintes: (i) participagao de uma representante; (ii) pauta
previamente estabelecida; e (iii) subsede que ndo possua conselheira na Comissao Gestora. 6)
Afirmou-se que a participagado ndo € questionada, destacando-se, contudo, que as atribuicdes de
conselheiras e de integrantes das CGs sao distintas. Reforgou-se a atuagcdo das CGs no Férum de
Gestoras e mencionou-se a situacdo desfavoravel relacionada ao espaco fisico e a organizacao
vigente no CRP. 7) Salientou-se a possibilidade de revisao da norma, desde que haja respaldo
juridico. Ressaltou-se que o tema deve ser construido coletivamente por este plenario. Como
encaminhamento, propds-se pautar, na plenaria ordinaria, a autorizagdo das atividades precipuas.
8) Registrou-se a necessidade de organizacao interna do CRP antes da ampliacdo da participacao
externa, ressaltando-se a importancia de que o plenario se conhega melhor neste momento inicial.
Sinalizou-se que compete a conselheira levar as discussdes aos territorios, considerando-se
pertinentes os critérios sugeridos. Citou-se, ainda, o exemplo de trabalhadoras que ndo conheciam
as conselheiras, destacando-se a importancia de encontros com essa finalidade. 9) Houve
concordancia quanto a importancia do fortalecimento do grupo, baseado no dialogo, no respeito e
nos critérios apresentados. Defendeu-se, ainda, que seja discutido o Art. 17 da Resolugédo CRP n.
05/2024, referente a limitagdo de dois auxilios de representagéo por semana. 10) Foi sugerida a
realizacao de atividade de integracdo com a plenaria, visando a construgao de vinculos, e indicou-
se que o tema seja pautado na plenaria do dia 11/10, com a proposta de realizagdo de encontro
com as conselheiras. 11) Constatou-se concordancia quanto a ampliagdo da participagao, desde
que esta ocorra de forma organizada e devidamente documentada. Avaliou-se que, no momento, &
mais adequado fortalecer a organizagao interna e promover a integragéo entre as conselheiras,
para que, posteriormente, seja possivel ampliar a participagcdo de maneira estruturada.
Encaminhamentos: 1) Foram registrados os critérios levantados para serem levados a plenaria
ordinaria de 11/10, a saber: (i) participagdo de uma representante; (ii) pauta previamente
estabelecida; e (iii) subsede que nao possua conselheira na Comissdo Gestora. Ficou, ainda,



https://atosoficiais.com.br/crp06/resolucao-n-5-2024-dispoe-sobre-o-ressarcimento-de-verbas-indenizatorias-as-viagens-institucionais-os-deslocamentos-e-as-hospedagens-para-atividades-realizadas-a-servico-ou-interesse-do-conselho-regional-de-psicologia-da-6a-regiao-crp-06?origin=instituicao&q=05/2024
https://atosoficiais.com.br/crp06/resolucao-n-5-2024-dispoe-sobre-o-ressarcimento-de-verbas-indenizatorias-as-viagens-institucionais-os-deslocamentos-e-as-hospedagens-para-atividades-realizadas-a-servico-ou-interesse-do-conselho-regional-de-psicologia-da-6a-regiao-crp-06?origin=instituicao&q=05/2024

como encaminhamento para a plenaria de 11/10, a sugestdo de que as conselheiras tragam
contribuicdes e propostas para apreciacao do plenario. 2) A plenaria considerou que o limite de
dois auxilios-representagao por semana, destinado as Comissbes Gestoras (CGs), revela-se
insuficiente diante das demandas decorrentes dos trabalhos desenvolvidos. Sugeriu-se a revisao
da norma vigente, ressaltando-se que a diretoria detém a prerrogativa de autorizar atividades
excedentes, desde que devidamente justificadas. Diante disso, sera incluida na pauta da proxima
plenaria ordinaria a deliberacdo acerca da autorizacdo de atividades precipuas. 3) Realizar
atividade de integragcdo com a plenaria, com o objetivo de promover a constru¢do de vinculos
entre as conselheiras. Incluir o tema na pauta da plenaria do dia 11/10, sob o titulo “Encontro com
Conselheiras”. IV) ATRIBUICOES DE COMISSOES GESTORAS E CONSELHEIRAS/OS/ES — A
conselheira presidenta Valéria Campinas Braunstein destacou que a Comissao Gestora na
subsede representa a categoria no territorio. Ressaltou que as atribuigbes das Comissdes
Gestoras nas subsedes sao, essencialmente, de natureza politica, com o objetivo de aproximar o
Conselho da categoria. Observou, ainda, que, em alguns casos, as Comissdes Gestoras tém
assumido responsabilidades e atividades que competem as trabalhadoras do territério, e ndo as
gestoras nomeadas. Encaminhamento: Nao foi registrada deliberagdo quanto ao assunto em
questdo. V) PROPOSTA DE CRITERIOS PARA REPRESENTAGCAO INSTITUCIONAL - A
conselheira presidenta Valéria Campinas Braunstein registrou que tem sido frequente o
recebimento de solicitagcdes de representagdes institucionais direcionadas ao Plenario. Diante
desse cenario, ressaltou a importdncia de elucidar os diferentes tipos de representacao
institucional existentes. Elucidou que, a partir das indicagbes aprovadas pelo Plenario, a
conselheira vice-presidenta é a responsavel pelo encaminhamento dos convites recebidos pelo
CRP SP, conforme o disposto no art. 17, inciso V, da Resolucao n°® 5, de 22 de marco de 2023, que
aprova o Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo (CRP SP). De
acordo com as normativas vigentes, com base nessas indicagdes, € elaborada uma planilha de
custos referente as atividades precipuas, a qual integra o processo administrativo no Sistema
Eletrénico de Informagdes (SEl). Observa-se, no entanto, que muitos dos pedidos de
representacéo tém sido encaminhados com prazos reduzidos para resposta, o que dificulta a
organizagao interna. Dessa forma, destaca-se a necessidade de definicdo de critérios para as
indicagdes. Propde-se, portanto, que o Plenario elenque tais critérios, a fim de que a vice-
presidenta possa realizar as indicagcbes com base nas diretrizes estabelecidas coletivamente.
Foram sugeridos os seguintes critérios para a definicdo de representacdes institucionais: i)
Proximidade da pessoa indicada com a area tematica do evento; ii) Ter desenvolvido, pelo CRP
SP, trabalhos relacionados a tematica do evento; iii) Participar de todo o periodo do evento; iv)
Atuar como multiplicadora das discussdes e aprendizados no retorno a instituicao; v) Apresentar
relatério da participagéo institucional ao Plenario; vi) Manter uma tabela sistematizada com os
eventos e representagdes realizadas. Corroborando com o ja exposto, a conselheira vice-
presidenta, Tayna Alencar Berti de Souza, destacou a existéncia da Portaria n°® 16/2025, de 23 de
janeiro de 2025, sobre representacao institucional, a qual ja estabelece alguns critérios, incluindo a
obrigatoriedade da entrega de relatério. Ressaltou, contudo, a necessidade de revisdo desse
instrumento, considerando que nem todas as pessoas designadas tém feito a devolutiva
institucional conforme previsto. Enfatizou que a representagdo institucional ndo deve ser vista
apenas como um custo, mas como uma das principais fungdes politicas do Plenario. Segundo sua
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avaliagédo, o CRP SP se fortalece institucionalmente por meio da presenga em espagos externos, o
que contribui para a ampliagdo do conhecimento e qualificagdo dos debates. Sugeriu critérios
adicionais de representagdes institucionais: vii) Para eventos estaduais, as representagoes devem
contemplar representantes das diferentes regides do estado, preferencialmente vinculadas as 11
subsedes; viii) Para eventos de abrangéncia territorial/local, a solicitagdo deve ser submetida a
apreciacao e indicacao da respectiva subsede. Em concordancia, o Plenario propds a inclusdo dos
demais critérios, conforme segue. ix) A pessoa indicada para representagdo deve,
preferencialmente, ter vinculo com o CRP SP, mas é necessario avaliar caso a caso; x) As
representacbes devem ser publicadas e divulgadas, por exemplo, na Revista Praticas Psi,
promovendo transparéncia e registro institucional; xi) Foi defendido que o principal critério para
representacdo institucional deve ser o conhecimento técnico e a experiéncia na tematica do
evento, seguido, em segundo plano, pelo vinculo com o CRP SP. Ressaltou-se que pode haver
pessoas com trajetdria na area que ainda nao tenham vivéncia institucional no Conselho, o que
ndao necessariamente deve ser impeditivo. Também foram manifestadas pelo Plenario as
seguintes ponderagoes: a representagao institucional pelo CRP SP consiste em levar a posic¢ao,
a atuacédo e a identidade da autarquia aos espagos externos, sendo questionada a pertinéncia da
indicagdo de pessoas que apresentem apenas trabalhos proprios, quando estes nao estiverem
relacionados as agdes do CRP SP. Quanto a apresentacao de trabalhos como critério, ponderou-
se que tal requisito pode ser aplicavel a eventos de natureza cientifica, mas ndo se estende a
todas as formas de representagdo, especialmente aquelas de carater exclusivamente politico.
Destacou-se, ainda, que a participagcédo institucional em determinados eventos pode impactar
diretamente o fluxo de trabalho de comissdes, como a Comissao de Comunicagao (COMCOM), o
que deve ser considerado na organizagao das representagdes. Reforgou-se que a representagao
institucional € um investimento e concordou-se com a necessidade de revisar os critérios para
incluir também a possibilidade de representagdo por trabalhadoras. 5.1) Critérios Especificos
para Concessdao de Apoios Institucionais. No ensejo, abordou-se a solicitagdo de
representacao institucional no VII Encontro Paulista da ABRAPEE, a ser realizado de 16 a 18 de
outubro de 2025. Como parte do apoio a atividade, o CRP SP disponibilizara uma intérprete de
Libras e 200 cartilhas institucionais. Em contrapartida, a organizagdo do evento concedeu 10
inscricoes. A conselheira presidenta informou que participara do evento apresentando um trabalho
sobre a Mostra da Educacéo, além de ministrar um minicurso durante a atividade. Sugere, ainda,
que as representantes indicadas para o referido evento sejam, preferencialmente, residentes no
municipio de Marilia, local de realizagdo do evento, ou em cidades proximas, visando a otimizagao
de recursos. Manifestou, igualmente, discordancia quanto a participacdo de representantes que
nao estejam vinculadas a trabalhos realizados pelo CRP SP no contexto do evento. A conselheira
vice-presidenta considerou pertinente que, neste momento, seja priorizada a participagao de
conselheiras no VIl Encontro Paulista da ABRAPEE. Sugeriu, entretanto, que, futuramente, sejam
definidos percentuais de participagdo para conselheiras, colaboradoras e trabalhadoras do CRP
SP, de modo a promover maior equidade e pluralidade nas representagdes. Defendeu, ainda, que
as discussdes levantadas durante esses eventos sejam trazidas de volta ao Conselho. Propbs
também a discussao e definigao de critérios especificos para a concessao de apoios institucionais,
observando que, no caso do apoio ao Encontro da ABRAPEE, este ja havia sido confirmado pela
gestao anterior. Reforgou a importancia de manter cuidado e continuidade nos apoios e processos




iniciados em gestbes anteriores, bem como a relevancia da construgdo de uma tabela
sistematizada das representacgoes institucionalizadas. Membra do Plenario sugeriu que, ao menos,
50% das vagas concedidas (5 das 10) sejam destinadas a trabalhadoras e colaboradoras dos
respectivos territorios. Encaminhamentos: 1) Fica indicada a revisao da Portaria n°® 16/2025, de
23 de janeiro de 2025, sobre representacgao institucional, considerando que nem todas as pessoas
designadas tém feito a devolutiva institucional conforme previsto. 2) A plenaria indicou, ainda, a
necessidade de definicdo de critérios especificos para concessao de apoios institucionais,
observando que, no caso do apoio ao Encontro da ABRAPEE, este ja havia sido confirmado pela
gestao anterior. 3) Os critérios para indicagao de representagao institucional retornardo a pauta da
plenaria ordinaria a ser realizada no proximo dia 11 de outubro, ocasido em que serdo definidos.
As conselheiras poderdo encaminhar previamente sugestdes de critérios, as quais serao
incorporadas a pauta para deliberagdo, juntamente com os critérios ja discutidos na presente
sessdo: i) Proximidade da pessoa indicada com a area tematica do evento; ii) Ter desenvolvido,
pelo CRP SP, trabalhos relacionados a tematica do evento; iii) Participar de todo o periodo do
evento; iv) Atuar como multiplicadora das discussbes e aprendizados no retorno a instituicao; v)
Na apresentagao de trabalhos em eventos cientificos, os trabalhos apresentados devem estar
relacionados com agbes do CRP SP; vi) Manter uma tabela sistematizada com os eventos e
representacbes realizadas; vii) Incluir a possibilidade de representacédo por trabalhadoras,
considerando que a representagao institucional € um investimento; viii) O conhecimento técnico e
a experiéncia na tematica do evento, seguido, em segundo plano, pelo vinculo com o CRP SP; ix)
Para eventos estaduais, as representacées devem contemplar representantes das diferentes
regides do estado, preferencialmente vinculadas as 11 subsedes; x) Para eventos de abrangéncia
territorial/local, a solicitagédo deve ser submetida a apreciagéo e indicagao da respectiva subsede.
VI) EVENTO ABERTO PARA MOVIMENTOS SOCIAIS - A conselheira presidenta Valéria
Campinas Braunstein relembrou que se trata de deliberagdo da plenaria a realizagdo de eventos
nos territorios, com a participagao de movimentos sociais que representam parcelas da sociedade.
Solicitou que as subsedes indiquem data para o recebimento dos movimentos em seu territorio,
com o objetivo de ouvir as demandas apresentadas e dialogar sobre a relevancia da Psicologia. A
titulo exemplificativo, mencionou-se a possibilidade de discutir, no caso do MTST, as contribui¢des
da Psicologia para o movimento. Informou-se, ainda, que a programagao do evento podera ocorrer
em meio periodo. A proposta consiste na realizagcdo de mapeamento de todos os movimentos
sociais atuantes no territério. O evento ocorrera na subsede, em formato aproximativo e acolhedor,
com o apoio das areas de Comunicacado e Eventos, estando prevista a oferta de coffee break.
Pretende-se conhecer, no ambito do compromisso social, as ag¢des desenvolvidas pelos
movimentos e as possibilidades de contribuicdo das psicologas. Posteriormente a realizagao
desse evento, a plenaria dara inicio a formagdo de Grupos de Trabalho (GTs) tematicos.
Consideragoes da plenaria: 1) Houve concordancia com a proposta, sugerindo-se, contudo, que
sua realizagdo ocorra apos o PE, quando ja havera maior clareza acerca dos processos
institucionais. 2) Questionou-se se a iniciativa ndao fornecera subsidios para o planejamento
estratégico, ao que a presidenta respondeu que a proposta envolve a articulagao entre sociedade,
categoria e trabalhadoras, ressaltando que o cronograma devera ser definido de acordo com as
especificidades de cada territorio. 3) Foi solicitada a elaboragéao de planejamento especifico para o
evento, considerando o fluxo de trabalho da Comunicagcdo. Mencionaram-se as postagens



https://atosoficiais.com.br/crp06/portaria-n-16-2025-dispoe-sobre-a-politica-de-representacao-institucional-do-crp-06-e-da-outras-providencias?origin=instituicao&q=representa%C3%A7%C3%A3o%20institucional
https://atosoficiais.com.br/crp06/portaria-n-16-2025-dispoe-sobre-a-politica-de-representacao-institucional-do-crp-06-e-da-outras-providencias?origin=instituicao&q=representa%C3%A7%C3%A3o%20institucional

relativas as datas tematicas ja realizadas pelo CRP e consultou-se sobre a estratégia de
comunicagao e de producgéo de textos. Propds-se a inclusdo, na pauta da plenaria, da discusséo
sobre as datas tematicas do més de outubro. 4) A conselheira secretaria Fabiana Macena Luiz
reforcou a importancia de encaminhar a area de Eventos, por e-mail e com a maior brevidade
possivel, a definicdo do formato do evento com os movimentos sociais. Para a Comissdo Gestora
Metropolitana, sugeriu o envio de convites as liderangas dos movimentos, considerando a
expressiva quantidade de grupos atuantes no territério. Quanto ao calendario das datas tematicas,
propds que a Comissao de Comunicagao (ComCom) o encaminhe a todas as conselheiras e
colaboradoras/trabalhadoras, a fim de possibilitar contribuicbes. 5) Informou-se que a Comissao
Gestora Metropolitana realizara, no dia 24/10, encontro com trabalhadoras na subsede, o qual tera
carater periodico. Encaminhamentos: 1) As subsedes deverao indicar a data para o recebimento
dos movimentos em seus territérios, com o objetivo de ouvir as demandas apresentadas e
promover o dialogo sobre a relevancia da Psicologia. A organizagdo de eventos abertos com
movimentos sociais sera retomada na plenaria ordinaria de 11/10/2025. 2) Fica a Comissao de
Comunicacao (ComCom) responsavel por encaminhar o calendario das datas tematicas a todas
as conselheiras e colaboradoras/trabalhadoras, a fim de possibilitar contribuigdes. 3) Sera incluida
na pauta da plenaria a discussdo sobre as datas tematicas do més de outubro. VII)
CONTRATACAO COORDENAGCAO DE GESTAO DE PESSOAS — A conselheira presidenta
Valéria Campinas Braunstein informou a plenaria que a Geréncia de Administragao e Tecnologia
da Informacgao (GATI) comunicou a necessidade de contratagdo para a fungdo de Coordenagao de
Gestao de Pessoas, ressaltando a importancia de que a profissional seja psicologa. A fungéo é de
livre provimento, e as competéncias técnicas e comportamentais da candidata também foram
avaliadas. Foi indicada a candidata Hely Aparecida Zavattaro (CRP 06/104680), que passou por
entrevista. Encaminhamento: O plenario foi consultado e ndo houve discordancia quanto a
indicagao. Nada mais havendo a tratar, a conselheira presidenta Valéria Campinas Braunstein deu
por encerrada a sessao as 22h04, da qual eu, Fabiana Macena Luiz, conselheira secretaria, lavrei
a presente ata, que, lida e aprovada, sera assinada. Sao Paulo, 03 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Flavia Eugénio, Conselheira(o) Suplente, em 30/03/2026,
as 19:07, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2 10.543, de
13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Ivani Teixeira Mendes, Conselheira(o) Suplente, em
31/03/2026, as 11:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Valeria Campinas Braunstein, Conselheira(o)
Presidenta(e), em 31/03/2026, as 12:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 12, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Hélio Roberto Braunstein, Conselheira(o) Suplente, em
31/03/2026, as 13:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Débora Nascimento, Conselheira(o), em 31/03/2026, as
13:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Luke Ribeiro, Conselheira(o), em 31/03/2026, as 14:09,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Shirley Menezes, Conselheira(o), em 31/03/2026, as
16:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Gabriel Basilio Barbosa Costa, Conselheira(o), em
31/03/2026, as 20:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Macena, Conselheira(o), em 01/04/2026, as
11:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2 10.543, de 13
de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Natali de Souza Nascimento, Conselheira(o), em
01/04/2026, as 11:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Genildo Sousa, Conselheira(o), em 01/04/2026, as 15:53,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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