CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 62 REGIAO

PORTARIA N¢ 38, DE 27 DE MARCO DE 2026

DISPOE SOBRE OS RECURSOS NAO CONHECIDOS PELA COMISSAO DE GESTAO DE
CARREIRAS, CONFORME ITEM 9 DO EDITAL DE AVALIACAO PERIODICA DE
DESEMPENHO N. 01/2026

Documento assinado eletronicamente por Valeria Campinas Braunstein,
Conselheira(o) Presidenta(e), em 30/03/2026, as 13:44, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Fabiana Macena, Conselheira(o)
Secretaria(o), em 30/03/2026, as 17:07, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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r* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
e verificador 2748066 e o codigo CRC B5126CAB.

A PRESIDENTA E A SECRETARIA DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

FAZ SABER a decisao da Comissao de Gestao de Carreiras acerca de:

Art. 19, A Comissao de Gestdo de Carreiras realizou a analise dos Recursos
interpostos entre os dias 16 e 20 de marco de 2026, em relacao ao conhecimento ou
nao dos mesmos.

§12. Conforme disposto no Item 9 do Edital de Avaliacao Peridédica de Desempenho
N. 01/2026 ndo sera reconhecido o recurso gue:

e Nao seguir o modelo de formulario constante deste Edital;

e Nao apresentar formulario devidamente assinado entre avaliador e avaliado;

e Nao tratar da avaliacao e fatos referentes ao ano de 2025;

e Apresentar discordancia vaga, sem especificacdo das competéncias
questionadas;

e Tratar de avaliacao diversa que nao se refira a/o prdpria/o avaliada/o;
e Tratar de questdes pessoais da/o avaliada/o e/ou avaliadora/or.

10

§22. A relacdo de recursos ndo reconhecidos consta do Anexo Unico desta Portaria.

§32. Recursos n&o constantes do Anexo Unico s&o considerados recebidos e
encontram-se em andlise e julgamento pela Comissao de Gestao de Carreiras.

§4°. A decisao da Comissao de Gestao de Carreiras apresenta motivacao para nao
conhecimento dos recursos que se enquadrem no paragrafo 12,

Art. 29. A/o trabalhadora/or que tenha o recurso nao conhecido, nos termos desta
Portaria, podera interpor Pedido de Reconsideracao, realizando os ajustes em seu


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

material para que ocorra analise do mérito.

Pardgrafo Unico. O Pedido de Reconsideracao deverda ser apresentado nos termos do
Edital de Avaliacao de Desempenho, entre os dias 30 de marco e 03 de abril de

2026.

Sao Paulo, 27 de marco de 2026

ANEXO UNICO

RECURSOS NAO CONHECIDOS

Protocolo
Recurso

do

Razao para Nao Conhecimento

2026005

Questao identificada: A avaliacdo esta
sem assinatura da/o avaliadora/or.

Ajuste necessario: Solicitar assinatura.

2026009

Questao identificada: O recurso estd sem
assinatura.

Ajuste necessario: Assinar o recurso, de
forma manual ou digital, e encaminhar o
arquivo em formato pdf.

Referéncia: Processo n? 570600317.000030/2026-58

SEI n? 2748066
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