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1. 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA 30/10/2025

» Area Responsavel pela Reuniao: 06-CIPA/06-DIRET

Data Horario de Inicio Ho['arip — Local
Término

30/10/2025 11h 13h15 Rua Teodoro Sampaio, 417 - Sala 42
2. PARTICIPANTES
2.1. Internos:

Nome Funcao

Israel dos Reis Xavier Presidente da CIPA+A
Rodrigo Marques Piva Vice-Presidente da CIPA+A

, . . Representante suplente do Empregador
Diego José Carrico da CIPA+A

. Representante dos Empregados suplente
Renan Ferreira Avelar da CIPA+A
2.2. Externos (se houver):
Nome Orgao/Instituicao/Empresa | Telefone E-mail
3. PAUTA
Descricao

1. Justificativa da convocacao da reuniao extraordinaria

2. Devolutiva da reuniao da Diretoria com CIPA+A, Ouvidoria e Juridico

3. Manual da CIPA+A

4. Comunicado de Acidente de Trabalho

5. Organizacao da Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT)

6. Eleicoes CIPA+A Gestao 2026/2027

7. Mapa de Risco

8. Andamento dos Casos 05 e 06

4. RELATO DA REUNIAO

Descricao

Aos trinta (30) dias do més de outubro de 2025, no 42 andar, sala 42 da Sede do
Conselho Regional de Psicologia - CRP SP, situado a Rua Teodoro Sampaio, 417,
Sao Paulo - SP, com a presenca do Israel dos Reis Xavier, do Diego José Carrico, do
Renan Ferreira Avelar e do Rodrigo Marques Piva, membros da Comissao da
CIPA+A, conforme estabelecido no item 5.6.4 B) da NR-5, o Presidente convocou a
CIPA+A para realizarem a 12 Reuniao Extraordinaria.



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/NR05atualizada2023.pdf

Descricao

Obs.: Como a préxima reunido ordinaria aconteceria apenas no dia 05/11/2025,
data em que Israel nao estaria mais presente no CRP SP ele adiantou alguns
temas que estava sob sua responsabilidade e compartilhou com os demais
integrantes da CIPA+A.

1) Israel inicia a reuniao justificando o motivo da convocacao da reuniao
extraordinaria da CIPA+A. Comunica gque por motivos particulares deixara dentro
de uma semana o quadro de funcionarios do CRP SP e gostaria que essa situacao
fosse conversada presencialmente com os membros da CIPA+A. Informa que
conforme o item 5.6.7.2 da NR-5:"No caso de afastamento definitivo do
presidente, a organizacdo indicaré o substituto, em dois dias uteis,
preferencialmente entre os membros da CIPA." Assim a Diretoria do CRP SP tem
até o dia 04/11/2025 (terca-feira) para realizar a indicacdo de um novo Presidente
para compor a CIPA+A. Rodrigo ficou responsavel por elaborar o Oficio n®
5917/2025/06-CIPA/06-DIRET-CRP06 (2509213) comunicando a Diretoria e
SINSEXPRO referente ao afastamento definitivo do presidente. E-mail (2510177)
foi enviado no dia 31/10/2025.

2) Israel compartilhou com 0os membros que no dia 23/10/2025 aconteceu uma
reuniao entre Diretoria, CIPA+A, Ouvidoria e Juridico para alinhamentos. Israel
informa que fez uma breve explicacao do papel da CIPA+A, suas normativas que a
constituem e também compartilhou sobre o trabalho realizado pela CIPA+A do
CRP SP desde sua constituicao até o presente. Sinaliza que na reuniao sugeriu que
fosse realizada a contratacao de uma empresa/profissionais para que possam
elaborar as atas das escutas tanto da Noticiante como da Noticiada, pois como os
integrantes da CIPA+A possuem a sua atribuicao principal e com ela as suas
atividades rotineiras, a elaboracao das Atas das escutas tem consumido algumas
horas e para nao comprometer a qualidade na escuta e suas atividades rotineiras
acabam realizando em horarios fora do comercial, mas demorando mais tempo
que o pretendido para a conclusao da elaboracao das atas das escutas e dar
andamento ao fluxo da escuta da noticia. Sinalizou que ao contratar um terceiro
para realizar a elaboracao das atas corrobora para com a imparcialidade na
elaboracao do documento, competindo aos membros da CIPA+A em participar da
escuta, ler a ata elaborada por terceiros e com as duas escutas elaborar o
relatério final da CIPA+A.

Também foi conversado sobre a plataforma FALA.BR, no entando somente a
Ouvidoria do CRP SP seguira nos testes da plataforma para a sua analise e
possivel implantacao, tendo em vista que essa questao estd sendo discutida a
nivel Nacional com CFP e demais CRs para uma padronizacao.

3) Nessa mesma reuniao com a Diretoria, Israel foi questionado sobre a existéncia
de algum documento explicando sobre a CIPA+A e seu fluxo. Informou aos
presentes que a CIPA+A tem uma cartilha em construcao, contudo estava parada
devido a falta de um canal definitivo para recebimento das noticias, incluindo a
inexisténcia de um canal para noticia an6nima para ser informado. Contudo,
informou que no més de outubro em parceria com o Departamento de Tl do CRP
SP foram desenvolvidos esses canais para recebimento das noticias identificada
ou andnima, esse canal de noticia sera utilizado somente para assuntos que estao




sob a aplicacao da CIPA+A, quest®esdrig@mas com as/os trabalhadoras/es, as

demais questdes deverdao seguir os canais ja estabelecidos e divulgados. O
conteudo das paginas estdo em processo de finalizacdo e aprovacao para
posterior divulgacao as/aos Trabalhadoras/es do CRP SP.

Com a criacao das paginas para o envio das noticias a CIPA+A a cartilha esta
sendo atualizada e sera compartilhada aos trabalhadores do CRP SP. Contudo,
antes serd compartilhada com a Gestao de Pessoas para que possa contribuir com
a sua construcao e finalizacao.

4) Israel compartilha para conhecimento que no dia 22/10/2025 uma trabalhadora
que estava em deslocamento para iniciar sua jornada de trabalho sofreu um
acidente no percurso e precisou ser aberto uma Comunicacao de Acidente de
Trabalho - CAT (1.1.0000000035323804797). Informa que todas as medidas
necessarias foram adotadas pelo departamento de gestdo de pessoas.

5) Israel sugere que a organizacao da Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho (SIPAT) seja retomada, tendo em vista que o0 novo
Plenario ja tomou posse, sugere que a atividade aconteca no final de janeiro de
2026, tendo em vista que o processo eleitoral para a Gestao CIPA+A 2026/2027 ja
precisa ser iniciado. Rememorou que temos um rascunho da programacao que
estavamos planejando para acontecer, agora é fazer os ajustes e apresentar para
a nova Diretoria.

6) Eleicoes CIPA+A Gestao 2026/2027

Israel sinaliza sobre os prazos estabelecidos na NR-5 para a realizacao das
eleicdes para a préxima gestao da CIPA+A, tendo em vista que o mandato é de 1
ano. A posse da atual gestao foi no dia 03/02/2025, conforme consta na Portaria
n% 179, de 12 de Dezembro de 2024 (1960443) e como rege a NR-5 em seu item
5.5.3 F) "realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término do mandato da CIPA, quando houver."

Israel sugere que o prazo para inscricao seja de 30 dias direto, pois na
organizacao da eleicao havia sido estipulado apenas 15 dias, contudo precisou ser
prorrogado por mais 15 dias. A Comissao Eleitoral, conforme item 5.5.2"O
Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros a
comissao eleitoral, que sera a responsavel pela organizacdo e acompanhamento
do processo eleitoral." além de outras pessoas que possam ser indicada.

Compartilha que para esse novo processo seja realizado de forma manual, através
de cédulas, para garantir o sigilo e anonimato dos votantes.

7) lIsrael compartilhou o documento referente ao levantamento que realizou
referente a percepcao de riscos ocupacionais, abaixo descritos:

¢ Risco Ergonomico: Posturas inadequadas; posicionamento de computador e
telas; iluminacao inadequada.

Medidas de prevencgao: Ajuste de monitores, cadeiras e mesa de trabalho;
utilizacao de iluminacao natural em conjunto com a artificial e manutencao de
lampadas



https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/29/2024/12/Portaria-179-2024.pdf

e Risco de Acidentes: EscorregaDesgriedla caso o piso esteja molhado.

Medidas de prevencao: Sinalizacao de piso molhado

Sinaliza que a instalacao e divulgacao deve ocorrer assim que 0S riscos
ergondémicos (psicossociais) forem definidos no novo PGR ou pela equipe técnica
do CRP. Reforcando que o CRP SP possui técnicos qualificados para que possam
efetuar essa definicao.

8) Rodrigo questionou referente ao andamento dos casos 05 e 06. Antes de sair
de férias havia finalizado as Atas das escutas de ambos os casos e compartilhado
com a/o Noticiante para leitura e estando de acordo com o conteldo, para
assinatura de todos os presentes na escuta. Israel comenta que no caso 06 houve
uma nova solicitacao de reuniao para alguns esclarecimentos, mas que nao houve
encaminhamentos, precisa retomar com a/o Noticiante. No caso 05 precisara
acionar a/o Noticiante para compreender o encaminhamento.

Nao havendo mais nada a apresentar, os presentes nao manifestam duavidas no
que fora exposto e a reuniao foi finalizada as 13h15.

5. ACOES
i z Data
Item Descricao Responsavel Limite
- 3 —
1 Assmaturaldg ata da 12 Reuniao Todos os membros 07/11/2025
Extraordinaria
> Elaboragao Oficio ref. afastamento definitivo Rodrigo 31/10/2025
do Presidente
3
6. APROVACAO
6.1. Segue o presente Registro de Reuniao assinado eletronicamente pelos
participantes acima identificados.
6.2. No caso de algum participante externo nao possuir credenciamento de

usuario externo ativo no SEl, para igual assinatura eletrbnica, os participantes
internos signatarios certificam que os participantes externos acima identificados
participaram da reuniao e tomaram conhecimento do teor deste documento.

Documento assinado eletronicamente por Diego José Carrico, Representante
do Empregador Suplente, em 06/11/2025, as 12:56, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.

1
seil o
assinatura -
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Marques Piva,
Representante das/os Empregadas/os Titular, em 06/11/2025, as 13:36,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

1.
seil o
assinatura -
eletrbnica



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

X = http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?

fe ¥ acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 2519190 e o cdédigo CRC 0654FDOD.

Referéncia: Processo n? 570600515.000006/2025-00 SEI n2 2519190


http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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