!' Conselho

Regional de
PSICOLOGIA SP

Edital n° 01/2026

ANEXO| DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE QUALIFICAGAO

EVOLUGAO FUNCIONAL

Entrega de Documentac¢ao para Habilitagdo na Progressao Vertical

Nome:

Matricula:

Cargo/Fungao:

Telefone:

Unidade:

Graduacao |:| Titulagao |:| Capacitagao |:|

OBS:Entregar somente um certificado/diploma referente a Graduagao/Titulagdo.Quando tratar-se de
capacitagao, reproduzir a Ficha de Descrigdo da Qualificagdo na quantidade necessaria até
completar a carga horaria minima, correlacionando-se a atribuigdo do emprego beneficiado, o
impacto Qualificagdo no exercicio do emprego e o conteudo programatico da Capacitagéo.
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GRADE CURRICULAR OU PROGRAMAGAO DO CURSO

Apresente a Grade Curricular do curso de Graduacao/Titulacdo ou a Programacéo do curso de
Capacitagdo.Quando tratar-se de mais de um curso de Capacitacdo,anexar a Programagao referente a
cada certificagdo de concluséo.

FICHA DE DESCRIGCAO DA QUALIFICAGAO

Curso:

Carga Horaria:

Ano Conclusao:

Identifique as atribuicdes do emprego beneficiadas pela Qualificagcdo. Utilize
a descricao prevista no Edital de Concurso Publico ou no Anexo do PECS
com as atribuigbes sumarias do emprego.

Justifigue o impacto da Qualificagéo no exercicio do emprego:
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DECLARAGAO DE VERACIDADE
Eu, , portadora/or da
matricula n. , ocupante do cargo/funcao ,

informo que o documento que apresentei junto a Coordenadoria de Gestdao de
Pessoas, necessario a habilitacdo para participar de processo de evolugao funcional,
na modalidade de Progresséao Vertical:

a) é auténtico;

b) ndo foi utilizado em processo anterior de concessdo de

evolugao funcional/vantagem remuneratoria;

c) nao foi objeto de subsidio ou auxilio pelo CRP.

Atesto, ainda, que estou ciente de que serei responsabilizada/o administrativamente,

nos termos de regime disciplinar, caso seja constatado que as informacdes

apresentadas s&o inveridicas e irregulares.

Sao Paulo, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO Il — IDENTIFICAGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Grupo Ocupacional

Fundamental

Empregos

Profissional de Suporte Operacional - PSO

Médio

Profissional de Suporte Técnico - PST

Médio Técnico

Tecnico Especializado em Suporte Administrativo

Analista em Gestdo, Especialista em Gestéo,
Especialista Técnico Profissional Analista Superior —

Superior PAS, Ocupagédo Supervisor Coordenadora/or (em
extincao)
. Trabalhadoras/es do CRP-SP na func@o de Gerente,
Gerencial Coordenadora/or e Lider de Equipe.
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ANEXO Il ARVORE DE CHEFIAS

Unidade

Coordenadoria de Gestao
Administrativa

Chefia Mediata

Giane Del’'Dono
Rodrigues

Chefia Imediata

Nahara dos Santos

Trabalhadora/or

210

204

130

14

1717

207

121

28

57

Coordenadoria de Gestao
Financeira

Giane Del’'Dono
Rodrigues

Sibila Franga do
Rosario

68

43

Coordenadoria de Tl

Giane Del’'Dono
Rodrigues

Adolfo Barros
Benevenuto

124

257

174

Geréncia de Administragéo e Tl

Diretoria do CRP

Giane Del’'Dono
Rodrigues

75

70106

90108

36

25

90107

153

90110

11001

67

110

135

134

60105

62

30104

77

30108

165

40104

80103

20105

60108

60102

30103

156

50112

10105

262

20107

189

50103

59
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80105

10102

176

50

Unidade

Coordenadoria de Orientacéo e Etica

Chefia Mediata

Lauren Mariana
Mennocchi

Chefia Imediata

Livia Necchi
Firmino
Coelho

Trabalhadora/or
50110

259

267

269

163

270

240

Coordenadoria de Orientagéo e
Fiscalizacao

Lauren Mariana
Mennocchi

Andrea Gobato
Quintavale

30106

30107

95

10106

140

112

223

40109

80115

70108

80109

249

20106

90106

80116

50109

154

225

Geréncia Técnico e

Politica

Diretoria do CRP

Lauren Mariana
Mennocchi

90109

161

222

208

60107

214

104

35

Geréncia de Relacionamento
Institucional

Diretoria do CRP

Edson Ferreira Dias
Junior

268

70107

69

Coordenadoria de Comunicagao

Edson Ferreira Dias
Junior

Tais Aparecida Souza

182

37

205

160

Geréncia Juridica

Diretoria do CRP

Ronaldo Ferreira
Spinola

190

97
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ANEXO IV CRONOGRAMA DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Atividade de Avaliagao de Desempenho

16/01/26

Publicagao do Edital

20/01/26

Treinamento das/os Avaliadoras/es — presencial/ on-line

19/01/26 a 06/03/26

Avaliacdo pela Chefia Imediata | Calibragem (revisao/ajustes
com a chefia mediata) | Envio (por e-mail) a GP

09/03/26 a 13/03/26

Devolutiva a/ao trabalhadora/or

16/03/26 a 30/03/26

Envio dos titulos, certificados e/ou comprovantes de
capacitagao

16/03/26 a 20/03/26

Interposigcéo de Recurso a Comissao de Gestéo de Carreiras

27/03/26

Divulgacao dos Recursos nao Conhecidos (ndo aceitos)

30/03/26 a 03/04/26

Interposicéo do Pedido de Reconsideragéo

06/04/26 a 10/04/26

Interposicdo de Recurso — Trabalhadoras/es em Férias/Licenca

17/04/26 Divulgagao dos Recursos ndo Conhecidos (n&o aceitos) —
Trabalhadoras/es em Férias/Licenca
20/04/26 a 24/04/26 | Interposicdo de Pedido de Reconsideragao —

Trabalhadoras/es em Férias/Licenca

27/04/26 a 30/04/26

Julgamento dos recursos

04/05/26 Divulgacao do Resultado de Recursos e Pedidos de
Reconsideragao
18/05/26 Divulgacao do Resultado da Av. de Desempenho
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ANEXO V - FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DAS/OS TRABALHADORAS/ES
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO

RECURSO
A Comiss3do de Gestdo de Carreiras,
, trabalhadora/or do Conselho
Regional de Psicologia da 62 Regido, sob a matricula n. vem apresentar o
presente
Recurso

em face de resultado da Avaliacido de Desempenho realizada em

O presente Recurso, conforme art. 27 e seguintes do Anexo | da Resolugéo n.
003/2022 de 29 de agosto de 2022, se da com o objetivo de contestar o(s) critério(s)
atribuido(s) a(s) competéncia(s) constante(s) do Formulario de Avaliacdo de

Desempenho — Grupo Ocupacional (inserir o Grupo Ocupacional).

Questiona-se a aplicagdo de critério (inserir critério concedido) a competéncia
(descrever a competéncia conforme Formulario de Avaliagdao) pelos seguintes

motivos (inserir motivos para questionar o critério).

(Replicar a frase para todas as competéncias que se pretende contestar)

Podem confirmar as alegag¢des aqui apresentadas, as/os seguintes trabalhadoras/es
do CRP-06:
1. (Nome Completo), sob o registro n. (numero de registro), lotada/o na (area de
lotac&o), por (inserir a fundamentagao para indicagao da/o trabalhadora/or);
2. (Nome Completo), sob o registro n. (nimero de registro), lotada/o na (area de
lotagao), por (inserir a fundamentagéo para indicagao da/o trabalhadora/or).
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Com base no exposto acima, requer a revisao da Avaliagao de Desempenho, de modo

a contemplar os pontos apresentados.

Termos em que,

Pede deferimento.

S30 Paulo, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO VI _ FORMULARIO DE INTERPOSICGAO DE PEDIDO
DE RECONSIDERAGCAO

SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DAS/OS TRABALHADORAS/ES DO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 6 REGIAO

PEDIDO DE RECONSIDERACAOQ

A Comissao de Gestdo de Carreiras,

, trabalhadora/or do Conselho

Regional de Psicologia da 62 Regido, sob a matricula n. vem apresentar o

presente

Pedido de Reconsideragao

em face de decisdo que nao conhece do Recurso interposto para questionar resultado
de Avaliacdo de Desempenho de (data da avaliagdo). O n&do conhecimento do
Recurso se deu em razao (inserir a razao do ndo conhecimento do recurso).

O presente Pedido de Reconsideragao, conforme art. 23 do Anexo | da Resolugéo n.
003/2022 de 29 de agosto de 2022, se da com o objetivo de contestar o(s) critério(s)
atribuido(s) a(s) competéncia(s) constante(s) do Formulario de Avaliacdo de
Desempenho _ Grupo Ocupacional (inserir o Grupo Ocupacional).

Questiona-se a aplicagdo de critério (inserir critério concedido) a competéncia
(descrever a competéncia conforme Formuladrio de Avaliagdo) pelos seguintes

motivos (inserir motivos para questionar o critério).

(Replicar a frase para todas as competéncias que se pretende contestar)

Podem confirmar as alegacdes aqui apresentadas as/os seguintes trabalhadoras/es do
CRP-06:
1. (Nome Completo), sob o registro n. (numero de registro), lotada/o na (area de
lotac&o), por (inserir a fundamentagao para indicagao da/o trabalhadora/or);
2. (Nome Completo), sob o registro n. (numero de registro), lotada/o na (area de

lotagdo), por (inserir a fundamentagao para indicagao da/o trabalhadora/or).
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Com base no exposto acima, requer a revisdo da Avaliagdo de Desempenho, de modo

a contemplar os pontos apresentados.

Termos em que,

Pede deferimento.

S3o0 Paulo, de de 2026.

Assinatura
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