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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 6* REGIAO

ATA DE REUNIAO

REUNIAO CREPOP

Data: 13/01/2025 Horério: 14H AS 16H ‘ Formato: Remoto (Google Meet)

CENTRO DE REFERENCIAS TECNICAS EM PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CRE
setor permanente do CRP-06, de carater operacional, estratégico e investigativo em Psicologia no contexto das Politicas Publicas, com fins de a¢6(
de referéncias técnicas para a atuagdo profissional. O CREPOP SP é unidade regional da Rede CREPOP Resolugdo CFP n2 014/2022 ou outra que ve
fungdo de balizar sua atuagdo nas deliberagdes do Congresso Nacional da Psicologia (CNP), da Assembleia das Politicas, da Administrag¢do e das Fi
premissa a participagdo coletiva, o didlogo e a construgdo colaborativa.

Paragrafo tinico. O CREPOP SP podera contribuir na articulagdo das comissdes tematicas de seus Conselhos Regionais para que realizem as seguin
tratar de politicas publicas:

| - subsidiar a interlocugdo da Psicologia com espagos de formulagdo, gestao e execugao de politicas publicas e féruns especificos das politicas de
diversas politicas publicas; Il - promover o conhecimento sobre as praticas de Psicélogas/os atuantes no campo das politicas publicas; lll - foment
Psic6logas/os em campos de atuacio ainda emergentes no ambito das politicas publicas. O CREPOP SP é constituido por, no minimo, 01 (uma/un
técnica/o de nivel superior com formag¢do em Psicologia, e uma/um estagidria/o de Psicologia.

§ 12 A equipe do CREPOP SP podera também ser compostas, além da equipe minima, de técnicas/os de nivel superior, estagiarias/os, auxiliares a
Sdo atribuidas ao CREPOP SP as seguintes responsabilidades: | - elaborar, anualmente, o plano de trabalho regional em consonancia com as delib
do CFP, e da APAF, conforme as diretrizes legais e deliberagdes regionais, como os COREPs, as e as propostas das gestdes de cada conselho region:
principios de atuag¢do da Rede CREPOP, considerando as caracteristicas e necessidades locais;

Il - mapear, documentar e referenciar a pratica de Psicélogas/os em Politicas Publicas;

111 - realizar investigag¢Ges locais, no ambito das politicas publicas, conforme calendario nacional de pesquisa e metodologia definida;

IV - sistematizar dados regionais em relatério a ser enviado a Coordenagdo Nacional conforme calendario nacional;

V - elaborar e desenvolver projetos locais a partir das especificidades regionais;

VI - participar das comissdes de elaboragdo e atualiza¢do de referéncias técnicas;

VII - realizar pesquisas estaduais, de forma a produzir referéncias a atuacdo em diferentes areas no campo das politicas publicas; apresentagao de
nacionais de pesquisa a categoria; organizar o langamento de referéncias técnicas; supervisionar as/os estagiarias/os do CREPOP, caso o CRP disp
VIII - realizar consultas publicas articulando as redes locais e as demais comissées dos regionais;

IX - divulgar as referéncias técnicas e os dados estaduais, promovendo o Art. 57. 28/43 AtosOficiais.com.br - Resolucio Administrativa/Financeira
14:27:14 didlogo com a categoria, institui¢des de formagdo, rede de servigos, politicas publicas, sociedade, inclusive por meio de apresentagdo de
cientificos;

X - conduzir pesquisas em politicas publicas em ambito Regional, considerando as demandas locais;

XI - elaborar a publicagdo de notas técnicas, minutas, relatérios de pesquisas e demais documentos relativos as politicas publicas;

XII - fomentar e acompanhar a participagdo em espacos de controle social;

XIII - atualizar as informagdes locais a respeito da atuacio das Psicélogas/os nas politicas publicas, em parceria com Comissées e demais setores ¢

Resolugdo CFP n2
14/2022

Resolu¢do Administrativa
Financeira CFP 05/2023

RESOLUCAO N¢ 5, DE 22
DE MARGO DE 2023

Membros nomeados
Ménica Cintrao Franga Ribeiro — CRP 06/20583 — Coordenagéo;

Mayara Aparecida Bonora Freire — CRP 06/120511 — Coordenagao Adjunta;
Membros Nomeados Dreyf de Assis Gongalves — CRP 06/55379 — Membro;

Janaina Darli Duarte Simdo CRP 06/47523 — Membra;

Magna Barboza Damasceno — CRP 06/66384 — Membra;

Talita Fabiano de Carvalho — CRP 06/71781 — Membra.

Presentes:
Caio Melo, Monica
Cintrdo, Janaina Darley,

Dreyf de Assis, Lauren , Auséncias Justificadas: Camila Furchi e Talita Fabiano reunizo da CPAP
Magda

Auséncias ndo justificadas: Mayara Aparecida Bonora Freire, Magna Barboza Damasceno

Regimento Interno - Art. 27. O mandato das/os integrantes das Comissdes coincidira com o Plendrio que as/os indicou e aprovou. Paragrafo tnicc

Comissdo que deixar de comparecer, sem motivo justificado, a mais de 2 (duas) reunides, sera substituida/o.
Equipe CRP SP: Camila

Furchi, Alexandre Almeida

Profissional de Suporte Administrativo responsavel pela apoio a Comissdo: Alexandre Almeida
Psicélogo Especialista Técnico: Caio Melo

Assessoria:

Coordenagdo: Camila Cristina Furchi

Geréncia: Lauren Mennocchi

PAUTA

Acoes do planejamento estratégico

Representacdes
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Informes

PAUTA

Acbes do Planejamento Estratégico:

ACAO RESPONSAVEL STATUS PROBLEMAS

Seminario Estadual do CREPOP -

REFERENCIAS TECNICAS PARA ATUACAO DE PSICOLOGAS/OS NA SAUDE —
Em SJRP

Ménica e Dreyf Iniciado

Processo SEI 570600329.000263/2024-50
Processo SEI 570600405.000006/2024-68

Todos discutiram a organizagdo do seminario em S&o José do Rio Preto, abordando questdes logisticas como transporte e hospedagem para os participantes. Alguns convidados j¢
como Irani Tomiatto de Oliveira e Ana Carolina Rulli. M6nica sugere ligar para confirmar a participagdo de Fernanda Magano.

Conselheiro Dreyf cita que Fernanda respondeu a sua mensagem e que pediu para reenviar o oficio, mas confirma sua participagdo.
Janaina falard com o representante da DRS de S&do José do Rio Preto.

Discutiu-se sobre a necessidade de providenciar transporte e hospedagem para os participantes, especialmente para aqueles que sairdo de Sao Paulo, Caio ja esta terminando de
Eventos que sera enviado para a Comunicagéo e Alexandre terminara a planilha de custos.

Monica e Caio falaram sobre a necessidade de um flyer com QR codes para o evento, que direcionaria para materiais do Crepop. Discutiram a inclusdo de informagdes sobre o Crep
politicas publicas de saude.

Encaminhamentos:
Reenviar o oficio para Fernanda Magano
Enviar o Formulario de Eventos e a planilha de custos para a logistica e compra de passagens, via SEI.

PAUTA

Acdes do Planejamento Estratégico:

ACAO RESPONSAVEL STATUS PROBLEMAS "
Planejamento da redagéo do relatério Mbnica Iniciado
sobre a pesquisa Mapeamento da Saude do Trabalhador.

Durante a reunigo, Caio apresentou a analise dos dados de uma pesquisa sobre saude do trabalhador.

Ele destacou que, apds um recorte sugerido, o nimero de respondentes foi reduzido para 1.746. A maioria dos participantes estava na faixa etaria de 30 a 49 anos, com uma predc
cisgénero. A maioria se declarou heterossexual e branca. Quase 95% dos participantes ndo possuiam deficiéncia.

Em relagéo a renda, a maioria informou receber de 2 a 4 salarios minimos, mas a pergunta permitia multiplas respostas, o que complicou a analise. A maioria dos respondentes se
de 90% néao estavam aposentados. A carga horaria semanal de trabalho mais comum era de 31 a 40 horas.

Sobre a pés-graduagao, houve confuséo devido a categorizagdo das respostas, mas a maioria indicou ter algum tipo de pds-graduacéo. Em relacéo a violéncia no trabalho, mais de
violéncia, mas entre os tipos relatados, o assédio moral foi o mais comum. Caio também apresentou uma nuvem de palavras para ilustrar as violéncias relatadas.

Ele mencionou problemas relacionados as condigdes de trabalho, como remuneragdo inadequada e acumulo de fungdes. A andlise revelou que a média de tempo de exercicio profi
anos.

Na pesquisa sobre salde do trabalhador, algumas perguntas permitiram multiplas escolhas, o que gerou desafios na andlise dos dados. Isso significa que os participantes puderam
opgao de resposta para certas perguntas, como a de renda mensal e vinculo trabalhista. Essa possibilidade de multiplas respostas complicou a interpretagéo dos dados, pois um m
por exemplo, indicar que ndo possui renda e, ao mesmo tempo, selecionar uma faixa salarial. Para lidar com isso, na analise, foi considerado o maior valor de renda declarado quai
selecionadas. Essa abordagem foi necessaria para dar continuidade a analise, mas também destacou a necessidade de aprimorar o formulario para evitar ambiguidade nas respos

Dreyf destacou a importancia de analisar a pesquisa sobre Saude do Trabalhador, sugerindo que o foco seja nas condigdes de trabalho e exposi¢éo a violéncias, especialmente psi
Dreyf também sugeriu que a pesquisa poderia ser apresentada no Congresso de Psicologia Clinica, destacando a relevancia do Conselho em apoiar psicélogos em situagdes de tr:
violéncias. Ele mencionou a necessidade de agrupar categorias de violéncia para facilitar a andlise e ressaltou a importancia de transformar os resultados em diretrizes institucionai
psicologos sobre a atencéo psicossocial no ambiente de trabalho.

Além disso, Dreyf sugeriu que o Conselho deveria comunicar essas questdes aos profissionais e conselhos de direitos, reforcando o papel do Conselho em promover melhores con
qualidade de vida para os psicologos.

Durante a reunido, Monica expressou preocupagdo com a analise do material sobre Saude do Trabalhador, destacando que o projeto estava atrasado e precisava de atencdo. Ela r
deveria focar na situagdo da violéncia no trabalho, sem necessariamente relacionar com a questéo do ganho financeiro. Ménica sugeriu que o texto fosse desenvolvido em um doct
drive do CRP, para que todos pudessem colaborar na escrita. Ela também destacou a importancia de reunir e organizar as analises anteriores feitas por outros membros, como Lau
texto pudesse ser construido de forma coesa e abrangente. Ménica enfatizou a necessidade de uma abordagem colaborativa para garantir que o material fosse bem estruturado e
levantadas durante a reunido.

Encaminhamentos:
Caio ira compartilhar o documento no Drive do CRP para que os membros da comiss&o colaborem para a escrita do texto final.

PAUTA

Acoes do Planejamento Estratégico:
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AGAO RESPONSAVEL STATUS PROBLEMAS [\ [e]}

Mostra de Praticas em Saude . ..
Ménica Iniciado

Durante a reuniéo, Caio mencionou varios pontos sobre a Mostra de Praticas em Saude:
Caio informou que as inscrigdes para a Mostra de Praticas em Saude comegaram no dia 13 de janeiro e véo até 31 de margo. Ele destacou que o evento deve ocorrer entre 1° e 31

Ele explicou que o plenario do Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo precisa definir uma comissao julgadora para avaliar os relatos de experiéncia. Essa comissdo deve s
CRP.

Caio mencionou que a comunicagdo do Conselho ja divulgou o formulario de inscrigdo nas redes sociais e que o edital foi publicado em novembro do ano anterior.

Ele ressaltou que os trabalhos inscritos devem estar de acordo com as regras do edital para serem considerados pela comissao julgadora.

Caio sugeriu que a comissao organizadora se reunisse para definir detalhes do evento, como a data e a logistica, e propds que isso fosse discutido em uma reunido futura.

Ele mencionou a necessidade de criar materiais de divulgagéo, como um flyer com QR Code, para facilitar o acesso as referéncias técnicas e informagdes sobre o evento.

Ménica discutiu sobre a Mostra de Praticas em Saude, que foi uma solicitagdo do Conselho Federal de Psicologia. Ela mencionou que resistiu a ideia de realizar o evento separada
ao evento do Bispo do Rosario, mas acabou aceitando a decisdo do Conselho Federal. Ménica sugeriu a formagéo de uma comissdo organizadora para a mostra e propds que a cc
conselheiros ja envolvidos em atividades relacionadas a satide, como Talita, Camila, Mayara, Dreyf e Janaina. Falou em convidar conselheiros para compor a comissdo organizadol
discutir isso mais detalhadamente na préxima plenaria.

Ela também destacou a importancia de definir uma data para o evento e de se apropriar das normas do edital para a inscrigdo de trabalhos. Além disso, Mdnica sugeriu que a comit
reunisse para discutir a organizagao do evento e a avaliagéo dos trabalhos inscritos.

Durante a reunido, Dreyf discutiu varios aspectos relacionados a Mostra de Praticas em Salde. Ele destacou a importancia de envolver conselheiros e profissionais que ja estdo en
semelhantes, como a comisséao cientifica para ajudar na organizagao e avaliagédo dos trabalhos inscritos. Dreyf sugeriu que a divulgagédo da mostra deve ser ampla, incluindo conse

secretarias, para garantir uma participagao significativa.

Ele também mencionou a necessidade de criar materiais de divulgagao, como folhetos e banners, e propds que a arte desses materiais fosse utilizada em eventos futuros. Dreyf en
utilizar os dados coletados para informar e orientar politicas e praticas no campo da saude, sugerindo que o evento poderia servir como um espago para discutir e promover essas ¢

Além disso, ele sugeriu que a mostra poderia resultar em publicagdes, como um caderno de resumos ou uma edi¢do especial de uma revista, para documentar e compartilhar as pr
destacou a importancia de garantir que as informagdes sejam acessiveis e Uteis para a comunidade profissional, promovendo um didlogo continuo sobre as praticas em saude.

Também foi discutido que as obras do prémio do Bispo poderiam ser usadas como arte no caderno tematico ou na publicacéo relacionada a mostra. A ideia € que as obras do Bispc
intercaladas nas paginas dos textos ou materiais produzidos, o que foi considerado uma boa forma de integrar e enriquecer a publicagéo.

Encaminhamentos:

Agendar reunido para 27 de janeiro, das 10h as 12h, para continuar a organizagdo do evento e definir detalhes pendentes.
Envio de Oficio para conselhos municipais de salde e secretarias de saude, informando sobre a mostra.

PAUTA

Acdes do Planejamento Estratégico:

AGAO RESPONSAVEL STATUS PROBLEMAS MONITORA

Mbnica Iniciado

Encaminhamentos:

PAUTA

Ac0es do Planejamento Estratégico:

ACAO RESPONSAVEL STATUS PROBLEMAS MONITORA

Ménica Iniciado

Encaminhamentos:

PAUTA DE REPRESENTAGOES
INDICAGAO DE REPRESENTAGOES INSTITUCIONAIS

Representagoes Institucionais Permanentes:

a. Comisséo Permanentes:
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i. Crepop:

outras

b. Comisséo Especial: CEIC: Davi Ruivo

C. Outras representagdes institucionais permanentes:

Representagoes Institucionais Eventuais (eventos, mesas, congressos etc)

OUTRAS DEMANDAS DA COMISSAO - INFORMES

Monica: Iniciou a reunido, discutiu sobre a necessidade de reorganizar as datas das reunides devido a conflitos de agenda, sugeriu mudangas para a Comissao de Histéria e Mem¢
data para as reunides.

Monica mencionou que o planejamento estratégico pode exigir que as reuniées do CREPOP podem vir a ser quinzenais devido ao volume de trabalho e demandas, como o seminé
estado e fome, e a andlise de praticas em gestdo de riscos e desastres.

Monica sugeriu que a reunido da Comissao Historia e Memoria fosse transferida para quarta-feira, ja que ela e Caio tém compromissos na segunda-feira. Ficando a CHM com reun
das 14h as 16h, com inicio a partir de 12 de fevereiro.

Encaminhamento : Criar link para a reunido do dia 12/02/2025 para CHM

»
sel
2C k. @
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ménica Cintrdo Franga Ribeiro, Conselheira(o), em 19/09/2025, as 15:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 570600321.000925/2025-42 SEI n? 2429686

https://sei.cfp.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con... 4/4


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

