
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 6ª REGIÃO

ATA DE REUNIÃO

 

 

 

REUNIÃO  CREPOP
Data: 07/04/2025 Horário: 14H ÀS 16H Formato: Remoto (Google Meet)
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Resolução Administrativa
Financeira CFP 05/2023
 
RESOLUÇÃO Nº 5, DE 22 DE
MARÇO DE 2023

CENTRO DE REFERÊNCIAS TÉCNICAS EM PSICOLOGIA E POLÍTICAS PÚBLICAS O Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas
como setor permanente do CRP-06, de caráter operacional, estratégico e investigativo em Psicologia no contexto das Políticas Públicas, com fi
produção de referências técnicas para a atuação profissional. O CREPOP SP é unidade regional da Rede CREPOP Resolução CFP nº 014/2022 o
substituí-la com a função de balizar sua atuação nas deliberações do Congresso Nacional da Psicologia (CNP), da Assembleia das Políticas, da
Finanças (APAF), tendo como premissa a participação coletiva, o diálogo e a construção colaborativa.
Parágrafo único. O CREPOP SP poderá contribuir na articulação das comissões temáticas de seus Conselhos Regionais para que realizem as se
tratar de políticas públicas:
I - subsidiar a interlocução da Psicologia com espaços de formulação, gestão e execução de políticas públicas e fóruns específicos das política
das diversas políticas públicas; II - promover o conhecimento sobre as práticas de Psicólogas/os atuantes no campo das políticas públicas; III 
Psicólogas/os em campos de atuação ainda emergentes no âmbito das políticas públicas. O CREPOP SP é constituído por, no mínimo, 01 (um
uma/um técnica/o de nível superior com formação em Psicologia, e uma/um estagiária/o de Psicologia.
§ 1º A equipe do CREPOP SP poderá também ser compostas, além da equipe mínima, de técnicas/os de nível superior, estagiárias/os, auxilia
São atribuídas ao CREPOP SP as seguintes responsabilidades: I - elaborar, anualmente, o plano de trabalho regional em consonância com as d
Plenários do CFP, e da APAF, conforme as diretrizes legais e deliberações regionais, como os COREPs, as e as propostas das gestões de cada co
com os princípios de atuação da Rede CREPOP, considerando as características e necessidades locais;
II - mapear, documentar e referenciar a prática de Psicólogas/os em Políticas Públicas;
III - realizar investigações locais, no âmbito das políticas públicas, conforme calendário nacional de pesquisa e metodologia definida;
IV - sistematizar dados regionais em relatório a ser enviado à Coordenação Nacional conforme calendário nacional;
V - elaborar e desenvolver projetos locais a partir das especificidades regionais;
VI - participar das comissões de elaboração e atualização de referências técnicas;
VII - realizar pesquisas estaduais, de forma a produzir referências à atuação em diferentes áreas no campo das políticas públicas; apresentaçã
nacionais de pesquisa à categoria; organizar o lançamento de referências técnicas; supervisionar as/os estagiárias/os do CREPOP, caso o CRP
VIII - realizar consultas públicas articulando as redes locais e as demais comissões dos regionais;
IX - divulgar as referências técnicas e os dados estaduais, promovendo o Art. 57. 28/43 AtosOficiais.com.br - Resolução Administrativa/Finan
14:27:14 diálogo com a categoria, instituições de formação, rede de serviços, políticas públicas, sociedade, inclusive por meio de apresentaçã
científicos;
X - conduzir pesquisas em políticas públicas em âmbito Regional, considerando as demandas locais;
XI - elaborar a publicação de notas técnicas, minutas, relatórios de pesquisas e demais documentos relativos às políticas públicas;
XII - fomentar e acompanhar a participação em espaços de controle social;
XIII - atualizar as informações locais a respeito da atuação das Psicólogas/os nas políticas públicas, em parceria com Comissões e demais seto

Membros Nomeados 

Membros nomeados
Mônica Cintrão França Ribeiro – CRP 06/20583 – Coordenação;

Mayara Aparecida Bonora Freire – CRP 06/120511 – Coordenação Adjunta;

Dreyf de Assis Gonçalves – CRP 06/55379 – Membro;

Janaina Darli Duarte Simão CRP 06/47523 – Membra;

Magna Barboza Damasceno – CRP 06/66384 – Membra;

Talita Fabiano de Carvalho – CRP 06/71781 – Membra.

Presentes:

Monica Cintrão, Caio Vinicius,
Talita Fabiano, Dreyf de Assis,
Camila Furchi, Lucas Oliveira
(estagiário)

 

Equipe CRP SP:  Camila
Furchi, Alexandre Almeida

Ausências não justificadas:   Mayara Bonora, Janaina Darli, Magna Barbosa
 
 
Ausências Justificadas:  
 
Regimento Interno - Art. 27. O mandato das/os integrantes das Comissões coincidirá com o Plenário que as/os indicou e aprovou. Parágrafo 
Comissão que deixar de comparecer, sem motivo justificado, a mais de 2 (duas) reuniões, será substituída/o.

Profissional de Suporte Administrativo responsável pela apoio a Comissão: Alexandre Almeida

Psicólogo Especialista Técnico:  Caio Melo

Assessoria: 

Coordenação: Camila Cristina Furchi

Gerência: Lauren Mennocchi

 

PAUTA

Ações do planejamento estratégico

Representações
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Informes

 

PAUTA
Ações do Planejamento Estratégico: 

AÇÃO  RESPONSÁVEL  STATUS  PROBLEMAS  MONITORAMENTO

Realizar Seminário Estadual
do CREPOP sobre RT para
atuação de psicólogas na área
da saúde (CREPOP)

Camila Furchi, Caio
Mônica, Janaina     21/fev. 6ª feira 8h às 13h SR Rio Preto

 
Até 1º trimestre (janeiro, fevereiro, março)
 
 

 

 

PAUTA
Ações do Planejamento Estratégico:

AÇÃO RESPONSÁVEL STATUS PROBLEMAS MONITORAMENTO

Realizar o Congresso de
Psicologia Clínica (CPAP e
CREPOP)
 

     
 

13, 14, 15/fev. São Paulo – auxílio nos Anais do Co
 

 
Até 1º trimestre (janeiro, fevereiro, março)

 
 

 

PAUTA
Ações do Planejamento Estratégico:

AÇÃO RESPONSÁVEL STATUS PROBL

Criar a ‘Revista Científica’ de livre acesso
com foco na divulgação de artigos
referentes à atuação profissional de
Psicologia (CREPOP)
 

Lauren, Caio
Mônica, Dreyf, Talita    

 

 
 
Talita mencionou que a minuta da revista(compartilhada em tela para todos), foi analisada pelo jurídico e que estava tudo certo. Destacou a necessidade de verificar se o que foi ap
estava alinhado com a minuta que o jurídico avaliou. Talita também explicou que a portaria seria feita pela diretoria e que não precisaria passar pela plenária. Ela enfatizou que a re
confrontada com o que foi apresentado no congresso para garantir que não houvesse divergências.

Caio mencionou que a minuta da resolução que cria a revista estava sendo adaptada para o contexto do Conselho Regional de Psicologia de São Paulo, já que inicialmente mencio
Psicologia. Ele também sugeriu que o artigo sobre o Conselho Editorial poderia ser detalhado em uma resolução específica, evitando redundâncias. Além disso, ele destacou que o
Lucas e Júlia no documento não estavam aparecendo na apresentação feita por Talita.

Dreyf mencionou que a minuta da resolução precisava ser adequada aos outros documentos disponíveis no Drive, pois eles haviam se concentrado na questão do edital de chamam
resolução deveria alinhar-se com as referências e formatos de publicação já estabelecidos, como os da revista "Ciência e Profissão". Dreyf também ressaltou que a resolução deve
representações das entidades, e não apenas das subsedes. Ele sugeriu que, para avançar, seria necessário fechar a resolução listando todas as pendências e fazer as adequações
chat os seguintes:
Verificar
1 - Conselho Editorial de membros de entidades
2 - Formatos de Publicação seguir RCP - CFP
3 - Deve ter entre 20 e 25 laudas, não considerando resumos e referências.
 
Preparação dos textos:
 
O texto submetido a RPCP não pode ter sido publicado em outro veículo de divulgação (revista, livro, etc.) e não pode ser simultaneamente submetido ou publicado em outro meio 
de pesquisa.
 
Todas as submissões devem seguir as Normas de Publicação da APA: American Psychological Association. (2010). Publication manual of the American Psychological Association (6
Author), no que diz respeito ao estilo de apresentação do texto.

Link

Mônica menciona que a Mapi poderia ser consultada para ajudar na seleção de nomes de pessoas que participaram do Congresso de Psicologia Clínica, já que ela acionou grande
congresso. A ideia era pedir sugestões de 10 nomes, incluindo Cristian Dunker, para contribuir com a revista.

 

Encaminhamento: Marcada uma reunião extraordinária para quinta-feira às 11 horas, para finalizar a minuta da portaria e preparar as cartas convite aos autores.
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PAUTA
Ações do Planejamento Estratégico:

AÇÃO RESPONSÁVEL STATUS PROBLEMAS MONITORAMENTO

 
Avaliar os trabalhos
submetidos na Mostra de
Práticas e Pesquisas em
Gestão de Riscos e Desastres
(CRED, CREPOP, COMCOM)

Camila Furchi, Caio
Leonardo    

 

auxílio nos ‘Anais do Congresso’ ou Caderno Temático (p
convidar conselheiro Leonardo para próxima do CREPOP
 

 
 
Até 1º trimestre (janeiro, fevereiro, março)
 
 
 

 

PAUTA
Ações do Planejamento Estratégico:

AÇÃO RESPONSÁVEL STATUS PROBLEMAS MONIT

Finalizar as etapas do IX Prêmio
Arthur Bispo do Rosário (CDH e
CREPOP)
 

Camila Furchi, Caio
Janaina, Mônica    

 
 
 

 
 
Pautar na próxima reunião do dia 14/04/20025 - Conselheira Janaina

 
 
 

 

PAUTA
Ações do Planejamento Estratégico:

AÇÃO RESPONSÁVEL STATUS PROBLEMAS MONIT

 
Realizar Mostra Nacional de Práticas
Profissionais (em RAPS)
(CDH/CREPOP)

Camila Furchi, Caio
Mônica, Janaina    

  10/maio sábado SP

 
Até 2º trimestre (abril, maio, junho)
 
 
 
 

 

 

PAUTA
Ações do Planejamento Estratégico:

AÇÃO RESPONSÁVEL STATUS PROBLEMAS MONIT

 
Tornar Público os dados do Censo Psi
sobre o Estado de São Paulo (CEIC e
CREPOP) – criar espaço no site para
divulgação dos dados

Camila Furchi, Caio
Lauren, Monica e Dreyf    

   

 
 
 
Até 2º trimestre (abril, maio, junho)
 

 

 

PAUTA
Ações do Planejamento Estratégico:
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AÇÃO RESPONSÁVEL STATUS PROBLEMAS MONIT

 
Criar programa de orientação aos
recém formados (COF) – implantar
como módulo do Programa
Orientação Continuada

Edson, Alessandro, Caio
Mônica, Mayara, Glória    

   

 
Até 2º trimestre (abril, maio, junho)
 
 
 
 

 

 

PAUTA
Ações do Planejamento Estratégico:

AÇÃO RESPONSÁVEL STATUS PROBLEMAS MONIT

 
Produzir Notas Orientativas sobre as
principais demandas de orientação e
fiscalização (CREPOP, COF)

Caio
Mônica, Marta, Mayara    

   

 
Durante a reunião, discutiu-se sobre as notas orientativas que precisam ser elaboradas e revisadas. Foi mencionado que algumas subcomissões já responderam, mas outras ainda
contribuições. O prazo inicial para o envio das notas era até 24 de março, mas foi decidido que será prorrogado até 14 de abril, para que possam ser apresentadas na plenária do d
devem seguir um padrão específico, incluindo linguagem acessível, referências em nota de rodapé no padrão ABNT, e destacar resoluções relevantes do CFP/CRP06. Talita mencio
sobre a manutenção das notas que não foram produzidas. Além disso, foi discutido que o Crepop levará as notas prontas para apreciação e informará sobre aquelas que não foram

Utilizar linguagem gendrada e acessível para facilitar a compreensão textual por parte da(o) leitora(or);
Não elaborar o texto em primeira pessoa.
Atentar-se com o número de páginas para que o texto não fique muito extenso (recomenda-se de 4 a 5 páginas);
Destacar as resoluções do CFP/CRP06, Código de Ética Profissional da(o) Psicóloga(o) e outras normativas/produções do Sistema Conselhos pertinentes ao tema; E necessariame
e Resolução de Laicidade, Eca,Estatuto do Idoso e LBI

Referências em nota de rodapé padrão ABNT.

Encaminhamento: Reenviar e-mail para COF sobre trafego e as outras notas as subcomissões de CDH – Novo Prazo pedir para o dia 14/04/2025

 
 

 

 

 

 

PAUTA
Ações do Planejamento Estratégico:

AÇÃO RESPONSÁVEL STATUS PROBLEMAS MONIT

 
Publicar materiais do CREPOP nas
redes sociais do CRP SP
*Caderno Temático do Seminário de
Educação
*Caderno Temático Seminário de
Saúde
*Relatório historiadoras sobre 50 anos
do CRP SP (CHM/CREPOP)

Camila Furchi, Caio
Mônica, Janaina    

   

 
Pautar na próxima reunião

 
 
 
 

 

 

 

PAUTA
Ações do Planejamento Estratégico:

AÇÃO RESPONSÁVEL STATUS PROBLEMAS MONIT
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Realizar evento comemorativo dos 20
anos do CREPOP (CREPOP, CHM)

Edson, Caio
Mônica, Glória    

   

 
Monica trará noticias na próxima reunião

 
 
 
 

 

PAUTA
Ações do Planejamento Estratégico:

AÇÃO RESPONSÁVEL STATUS PROBLEMAS MONIT

 
Realizar Seminário de Violência de
Estado e Fome (CRER e CREPOP)

Camila Furchi, Caio
Camila Andrade, Glória,
Janaina, Mônica

   
   

 
Crer trará o planejamento/programação através de Camila ou Bruna
 
 
 
 

 

 

PAUTA
Ações do Planejamento Estratégico:

AÇÃO RESPONSÁVEL STATUS PROBLEMAS MONIT

Realizar Seminário Estadual de
Psicologia e Envelhecimento
(CREPOP)
 

Caio
Mônica, Ione    

   

 
 
 
O seminário estadual de psicologia e envelhecimento está totalmente organizado e programado para ocorrer no dia 24 de maio na Metropolitana. A programação já foi montada, e o
mas sem transcrição, devido ao custo e à carga de trabalho envolvida. A organização está sendo feita com a participação de Camila e Ione, e já foram realizados contatos e consult
presença dos convidados. Uma reunião está agendada para quarta-feira para finalizar os detalhes.

 
 

 

 

PAUTA DE REPRESENTAÇÕES 
INDICAÇÃO DE REPRESENTAÇÕES INSTITUCIONAIS 

Representações Institucionais Permanentes: 

a. Comissão Permanentes:

i. Crepop:

outras

b. Comissão Especial: CEIC: Davi Ruivo

c. Outras representações institucionais permanentes:

 

Representações Institucionais Eventuais (eventos, mesas, congressos etc)
 

   

 

 
OUTRAS DEMANDAS DA COMISSÃO - INFORMES 
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Documento assinado eletronicamente por Mônica Cintrão França Ribeiro, Conselheira(o), em 19/09/2025, às 15:34, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 12, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2430671 e o código CRC 7CED3C36.

Referência: Processo nº 570600321.000925/2025-42 SEI nº 2430671
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