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RESOLUÇÃO Nº 5, DE 22
DE MARÇO DE 2023

CENTRO DE REFERÊNCIAS TÉCNICAS EM PSICOLOGIA E POLÍTICAS PÚBLICAS O Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas (CRE
setor permanente do CRP-06, de caráter operacional, estratégico e investigativo em Psicologia no contexto das Políticas Públicas, com fins de açõe
de referências técnicas para a atuação profissional. O CREPOP SP é unidade regional da Rede CREPOP Resolução CFP nº 014/2022 ou outra que ve
função de balizar sua atuação nas deliberações do Congresso Nacional da Psicologia (CNP), da Assembleia das Políticas, da Administração e das Fin
premissa a participação coletiva, o diálogo e a construção colaborativa.
Parágrafo único. O CREPOP SP poderá contribuir na articulação das comissões temáticas de seus Conselhos Regionais para que realizem as seguint
tratar de políticas públicas:
I - subsidiar a interlocução da Psicologia com espaços de formulação, gestão e execução de políticas públicas e fóruns específicos das políticas de e
diversas políticas públicas; II - promover o conhecimento sobre as práticas de Psicólogas/os atuantes no campo das políticas públicas; III - fomenta
Psicólogas/os em campos de atuação ainda emergentes no âmbito das políticas públicas. O CREPOP SP é constituído por, no mínimo, 01 (uma/um
técnica/o de nível superior com formação em Psicologia, e uma/um estagiária/o de Psicologia.
§ 1º A equipe do CREPOP SP poderá também ser compostas, além da equipe mínima, de técnicas/os de nível superior, estagiárias/os, auxiliares ad
São atribuídas ao CREPOP SP as seguintes responsabilidades: I - elaborar, anualmente, o plano de trabalho regional em consonância com as delibe
do CFP, e da APAF, conforme as diretrizes legais e deliberações regionais, como os COREPs, as e as propostas das gestões de cada conselho regiona
princípios de atuação da Rede CREPOP, considerando as características e necessidades locais;
II - mapear, documentar e referenciar a prática de Psicólogas/os em Políticas Públicas;
III - realizar investigações locais, no âmbito das políticas públicas, conforme calendário nacional de pesquisa e metodologia definida;
IV - sistematizar dados regionais em relatório a ser enviado à Coordenação Nacional conforme calendário nacional;
V - elaborar e desenvolver projetos locais a partir das especificidades regionais;
VI - participar das comissões de elaboração e atualização de referências técnicas;
VII - realizar pesquisas estaduais, de forma a produzir referências à atuação em diferentes áreas no campo das políticas públicas; apresentação de 
de pesquisa à categoria; organizar o lançamento de referências técnicas; supervisionar as/os estagiárias/os do CREPOP, caso o CRP disponha das m
VIII - realizar consultas públicas articulando as redes locais e as demais comissões dos regionais;
IX - divulgar as referências técnicas e os dados estaduais, promovendo o Art. 57. 28/43 AtosOficiais.com.br - Resolução Administrativa/Financeira 
14:27:14 diálogo com a categoria, instituições de formação, rede de serviços, políticas públicas, sociedade, inclusive por meio de apresentação de 
científicos;
X - conduzir pesquisas em políticas públicas em âmbito Regional, considerando as demandas locais;
XI - elaborar a publicação de notas técnicas, minutas, relatórios de pesquisas e demais documentos relativos às políticas públicas;
XII - fomentar e acompanhar a participação em espaços de controle social;
XIII - atualizar as informações locais a respeito da atuação das Psicólogas/os nas políticas públicas, em parceria com Comissões e demais setores d

Membros Nomeados 

Membros nomeados
Mônica Cintrão França Ribeiro – CRP 06/20583 – Coordenação;

Mayara Aparecida Bonora Freire – CRP 06/120511 – Coordenação Adjunta;

Dreyf de Assis Gonçalves – CRP 06/55379 – Membro;

Janaina Darli Duarte Simão CRP 06/47523 – Membra;

Magna Barboza Damasceno – CRP 06/66384 – Membra;

Talita Fabiano de Carvalho – CRP 06/71781 – Membra.

Presentes:

Caio Melo, Monica
Cintrão, Janaina Darli,
Camila Furchi, Dreyf de
Assis

 

Equipe CRP SP:  Camila
Furchi, Alexandre
Almeida

Ausências não justificadas:  Mayara Aparecida Bonora Freire, Magna Barboza Damasceno, Talita Fabiano de Carvalho
 
Ausências Justificadas: 
 
Regimento Interno - Art. 27. O mandato das/os integrantes das Comissões coincidirá com o Plenário que as/os indicou e aprovou. Parágrafo único
Comissão que deixar de comparecer, sem motivo justificado, a mais de 2 (duas) reuniões, será substituída/o.

Profissional de Suporte Administrativo responsável pela apoio a Comissão: Alexandre Almeida

Psicólogo Especialista Técnico:  Caio Melo

Assessoria: 

Coordenação: Camila Cristina Furchi

Gerência: Lauren Mennocchi

 

PAUTA

Ações do planejamento estratégico

Representações
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Informes

 

PAUTA
Ações do Planejamento Estratégico: 

AÇÃO  RESPONSÁVEL  STATUS  PROBLEMAS  MONITORAMENTO

Seminário Estadual do CREPOP -
REFERÊNCIAS TÉCNICAS PARA ATUAÇÃO DE PSICÓLOGAS/OS NA
SAÚDE –
Em SJRP
 
 
Processo SEI 570600329.000263/2024-50
Processo SEI 570600405.000006/2024-68

Mônica e
Dreyf

Iniciado   Janaína irá fornecer os e-mails da diretoria regional de 
Carolina Rulli

Encaminhamento:
 
Reunião para 09/12 para dar continuidade ao planejamento do seminário
 
Pré Progamação:
 
8:h às 9:h – Credenciamento & Recepção
 
9h às 9h 30 – Mesa abertura - Contribuições do Sistema Conselhos em Psicologia para a atuação no âmbito da saúde: as funções finalísticas e o compromisso ético-político com a 
 
• Talita Fabiano de Carvalho – Presidência do CRP/SP
• Mayara Aparecida Bonora Freire – Conselheira Presidenta de COF CRP/SP
• Mônica Cintrão França Ribeiro – Conselheira Coordenadora do CREPOP CRP/SP
• Janaína Darli Duarte Simão – Conselheira e Coordenadora da Comissão Gestora da Subsede SJRP
 
9:30h - 10:30 – Mesa I – Das Politicas Públicas as práticas cotidianas no SUS
 
• Mediação – Janaína Darli Duarte Simão – Comissão Gestora da Subsede SJRP e Conselheira Coordenadora do CREPOP CRP/SP
 
• Diretor da DRS de SJRPT
 
• (Psicóloga Ana Carolina Rulli) – Trabalhadora da Saúde Mental de Catanduva
 
 
10:30 às 11:00 Intervalo (Café)
 
 
11:00 - 12:00 – Mesa II – Da formação à atuação nas políticas públicas de saúde: diálogos sobre gestão do trabalho, educação permanente e produção coletiva de cuidado
 
• Mediação – Dreyf de Assis Gonçalves – Conselheiro do CRP SP
• Fernanda Magano – Vice-Presidenta do CNS
• Irani Tomiatto de Oliveira – Presidenta da ABEP
 
 
Encerramento 12h às 12:30
 
 
• Talita Fabiano de Carvalho – Presidência do CRP/SP
• Mayara Aparecida Bonora Freire – Conselheira Presidenta de COF CRP/SP
• Mônica Cintrão França Ribeiro – Conselheira Coordenadora do CREPOP CRP/SP
• Janaína Darli Duarte Simão – Conselheira e Coordenadora da Comissão Gestora da Subsede SJRP
 
Encaminhamentos:
 
Envio dos Ofícios Convites: Os convites para o seminário em São José do Rio Preto devem ser enviados pela secretaria(Alexandre) .A organização logística, como transporte e me
subsede
 
Prazo para Resposta : Foi sugerido que os convites sejam enviados até sexta-feira, dia 13, e que as respostas sejam aguardadas até a primeira semana de janeiro, especificamente
 
Processo SEI : Caio forneceu o número do processo SEI relacionado ao evento para que Alexandre possa utilizá-lo na organização e envio dos convites.
 
E-mails Necessários : Janaína ficou encarregada de fornecer os e-mails da diretoria regional de saúde e da psicóloga Ana Carolina Rulli para que os convites possam ser enviados 
 
Acompanhamento e Revisão: Camila acompanhará o processo de envio dos convites e revisará o conteúdo junto com Alexandre e Caio para garantir que tudo esteja em ordem ant
 

 

 

PAUTA
Ações do Planejamento Estratégico:

AÇÃO RESPONSÁVEL STATUS PROBLEMAS MONITORA

 
Planejamento da redação do relatório
sobre a pesquisa Mapeamento da Saúde do Trabalhador.

Mônica Iniciado  
 

 
Conselheiro Dreyf irá apresentar s
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Durante a reunião, discutiu-se a elaboração de um relatório sobre a pesquisa de Mapeamento da Saúde do Trabalhador realizada pelo CRP SP. A pesquisa coletou dados sobre as 
psicólogos, com foco especial na atuação clínica. Foram identificadas limitações no formulário utilizado, como o baixo número de respondentes e a falta de representatividade geog
recorte dos dados, focando nos profissionais que atuam na clínica, para elaborar um relatório que destaque as condições de trabalho e possíveis exposições a situações de violênc
 
Foi sugerido que o relatório inclua uma introdução metodológica e uma análise dos dados coletados, destacando as experiências relatadas pelos psicólogos. Além disso, discutiu-se
ferramentas de análise de dados, como o software R, para melhorar a qualidade das análises futuras. A ideia é que o relatório sirva como base para discussões em eventos futuros
Psicologia Clínica.
 
A reunião também abordou a necessidade de aprimorar o formulário para futuras coletas de dados e a importância de integrar diferentes fontes de dados para obter uma visão mais
de trabalho dos psicólogos no estado de São Paulo.
 
Dreyf comentou que a pesquisa Mapeamento da Saúde do Trabalhador apresenta limitações significativas. Ele destacou que os dados coletados não permitem uma análise estatist
amostra não é representativa do estado de São Paulo. Além disso, mencionou que não é possível identificar a origem geográfica dos respondentes, o que limita a compreensão dos
na análise das condições de trabalho precárias, especialmente para psicólogos autônomos, e enfatizar as situações de vulnerabilidade e violência de gênero enfrentadas por esses
que o relatório se concentre em expor essas condições, mesmo que os dados não sejam abrangentes, para iniciar uma discussão sobre a realidade enfrentada pelos psicólogos na
 
Durante a reunião, Dreyf mencionou a importância de utilizar dados abertos para análise e visualização de informações. Ele destacou que o projeto do censo da Psicologia tem com
dados de forma acessível, permitindo que professores e estudantes possam usar essas informações para ensino e pesquisa. Dreyf também falou sobre a possibilidade de integrar d
públicos, como os dados do Cnes e do IBGE, para criar um painel interativo que forneça indicadores relevantes para o Conselho. Ele sugeriu que essa abordagem poderia ajudar a
institucional e a fiscalização, além de apoiar a defesa de direitos e a ampliação de discussões sobre políticas públicas.
 
Caio comentou que a pesquisa Mapeamento da Saúde do Trabalhador teve um número baixo de respondentes, com 2.768 participantes, o que é pouco representativo considerand
estado de São Paulo. Ele destacou que algumas perguntas do formulário permitiam respostas múltiplas, o que complicava a análise dos dados. Caio mencionou que, apesar das lim
recorte focando nos psicólogos que atuam na clínica, que representam 64% dos respondentes. Ele também sugeriu que o Conselho poderia se beneficiar de ferramentas já existen
para melhorar a coleta e análise de dados no futuro.
 
 
Encaminhamentos: Não houve encaminhamento, apenas atualização do status.
 
 

 

PAUTA
Ações do Planejamento Estratégico:

AÇÃO RESPONSÁVEL STATUS PROBLEMAS MONITORAME

Seminário Estadual do CREPOP -
REFERÊNCIAS TÉCNICAS PARA ATUAÇÃO DE PSICÓLOGAS/OS NA
EDUCAÇÃO BÁSICA
Em São Paulo
 

Mônica Evento concluído  
 

Acompanhar transcrição e
CREPOP.

 
Mônica discutiu sobre a elaboração do "Caderno Temático RT atuação de psicólogas na Educação Básica", mencionando que a transcrição do evento já foi enviada e revisada p
enviasse novamente a revisão para que pudesse ler durante suas férias e contribuir com suas observações. Mônica também destacou a importância de entender os trâmites apó
transformá-lo em um caderno temático do Estado de São Paulo. Além disso, ela mencionou a necessidade de verificar com Taís os procedimentos a serem seguidos após a aprovaçã
 
Dreyf mencionou que as RTs (Referências Técnicas) têm uma linha editorial geralmente baseada em transcrições. Ele sugeriu que seria interessante revisar outras RTs para iden
entre elas. A ideia é garantir que as publicações mantenham uma narrativa consistente e que possam incluir quadros ou tipos de publicação que facilitem a compreensão. Ele tam
de manter a coerência com as práticas editoriais já estabelecidas.
 
Caio mencionou que todos os CREPOPs dos Conselhos Regionais levantaram uma votação sobre as Referências Técnicas (RTs) que seriam impressas em 2025. O resultado final i
Álcool e Drogas, Relações Raciais, Atenção Básica à Saúde, Emergências e Desastres, Serviços Hospitalares, IST HIV/AIDS, Povos Tradicionais, Saúde do Trabalhador e Varas de Famíl
houve um contratempo com a contratação de uma gráfica, o que atrasaria as impressões, previstas para serem enviadas em fevereiro ou março do próximo ano. Cada sede dos C
70 exemplares de cada RT, enquanto as subsedes receberão 15 exemplares. Além disso, uma nova edição da RT de atendimento à mulher em situação de violência será enviada sep
Caio pelo chat : RTs mais votadas para impressão em 2025 (haverá atraso nas impressões, conforme CFP informou): CAPS (21 votos); CRAS (21 votos); Álcool e Drogas (19 votos
votos); Atenção Básica à Saúde (14 votos); Emergências e Desastres (13 votos); Serviços Hospitalares (12 votos); IST HIVAIDS (9 votos); Povos tradicionais (9 votos); Saúde do Tr
de Família (5 votos).
 
 
 
 
Encaminhamentos:
Caderno Temático: Caio revisará a transcrição do evento sobre a atuação de psicólogas na educação básica. O texto será revisado e formatado para publicação como caderno tem
 
 

 

PAUTA DE REPRESENTAÇÕES 
INDICAÇÃO DE REPRESENTAÇÕES INSTITUCIONAIS 

Representações Institucionais Permanentes: 

a. Comissão Permanentes:

i. Crepop:

outras

b. Comissão Especial: CEIC: Davi Ruivo

c. Outras representações institucionais permanentes:
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Representações Institucionais Eventuais (eventos, mesas, congressos etc)
 

   

 

 
OUTRAS DEMANDAS DA COMISSÃO - INFORMES 

 

 
 
Planejamento Estratégico do XVII Plenário para 2025 – metas e ações do CREPOP
 
Durante a reunião, foi discutido o planejamento estratégico do XVII Plenário para 2025, com foco nas metas e ações do CREPOP.
Mônica mencionou que a pauta para a reunião do dia 21 de janeiro incluirá as metas e ações planejadas para o CREPOP em 2025.
Uma das ações destacadas é a amostra sobre saúde mental que será realizada dentro do evento Bispo do Rosário.
Além disso, foi mencionado que o planejamento estratégico inclui a criação de uma revista com foco em experiências e práticas profissionais, e a importância de coletar e analisa
ações do conselho. A reunião também abordou a necessidade de um cronograma de atividades para o próximo ano, com ênfase em publicações e eventos planejados até agosto.
 
Encaminhamento: pauta para a reunião do dia 21 de janeiro das 14h às 16h
 
 
 
Calendário das reuniões em 2025 (2ª semana do mês) – das 14h as 16h
13/01; 10/02, 10/03, 14/04, 12/05, 09/06, 14/07, 11/08

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Mônica Cintrão França Ribeiro, Conselheira(o), em 19/09/2025, às 15:33, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 12, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2427228 e o código CRC EC48A4E3.

Referência: Processo nº 570600321.000902/2025-38 SEI nº 2427228
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