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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 6* REGIAO

ATA DE REUNIAO

REUNIAO SEMANAL DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

Data: 12/12/2024

Horario: 13H AS 15:00 Formato: Remoto (Google Meet)

Resolug¢do 02 de 2002 - Conselho Regional
de Psicologia de Sao Paulo

Art. 10 - Fica instituida, como 6rgdo permanente do Conselho Regional de Psicologia do Estado de Sdo Paulo, a Comissdo de Direitos Humanos, cuja
composic¢do sera aprovada em Plendria e nomeada através de Portaria especifica.

§ 1o. — Os membros da Comissdo de Direitos Humanos elegerdo o seu Coordenador.

§ 20. - Dentre os membros da Comissdo de Direitos Humanos devera participar pelo menos hum (1) Conselheiro.

Art. 22 - S3o atribui¢cées da Comissdo de Direitos Humanos do Conselho Regional de Psicologia do Estado de Sdo Paulo:

| — incentivar a reflexdo sobre os direitos humanos inerentes a formagado, a pratica profissional e a pesquisa em Psicologia;

Il - intervir em todas as situagées em que existam violagoes dos direitos humanos que produzam sofrimento mental;

Il — participar de todas as iniciativas que preservem os direitos humanos na sociedade brasileira;

IV — apoiar o movimento internacional dos direitos humanos;

V - estudar todas as formas de exclusdo que violem os direitos humanos e provoquem sofrimento mental.

VI — participar através de representacées na Reunido Nacional das Comissdes de Direitos Humanos dos Conselhos de Psicologia e agdes conjuntas.
Art. 32 - Compete ao Plenario do Conselho Regional de Psicologia do Estado de Sdo Paulo:

| — estabelecer, anualmente, a dota¢do orcamentaria especifica para a Comissdo de Direitos Humanos;

Il — definir a composi¢do da Comissdo de Direitos Humanos, indicando novos membros ou substituindo-os.

Membros Nomeados

https://sei.cfp.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=2728100&infra_sistema=100000100&infra_...

Presidente Davi Rodriguez Ruivo Fernandes (CRP 06/118838)
Membros Nomeados:

| - Davi Rodriguez Ruivo Fernandes (CRP 06/118838) — Presidente;

Il - Ana Tereza da Silva Marques (CRP 06/141032) — Membra;

Il - Dreyf de Assis Gongalves (CRP 06/55379) — Membro;

IV - Fernanda Garcia Estevez (CRP 06/188300) — Membra;

V - Giseli de Fatima Assoni (CRP 06/72980) — Membra;

VI - Gustavo Renan de Almeida da Silva (CRP 06/151764) — Membro;

VII - Julia Vieira da Concei¢do (CRP 06/176738) — Membra;
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VIII - Kley Anderson de Moraes (CRP 06/120636) — membra;

IX - Leonardo Maggi Gambatto (CRP 06/124424) — Membro;

X - Luiz Fernando Rodrigues Novais (CRP 06/165953) — Membro;

XI - Maria da Gloria Calado (CRP 06/33194) — Membra;

XII - Maria dos Prazeres (CRP 06/65378) (Mary Kaiapd) — Membra;

XlIl - Maria Sueila da Silva Ferreira (CRP 06/145164) — Membra;

XIV - Marilia Rangel Machado (CRP 06/125114) — Membra;

XV - Marta Eliane de Lima (CRP 06/94890) — Membra;

XVI - Thaina da Silva Costa (CRP 06/149425) — Membra.

Auséncias ndo justificadas:
Maria dos Prazeres

Presentes: Luiz Fernando Rodrigues Novais
Davi Rodriguez Ruivo Fernandes, Maria da Gloria Calado
Gustavo Renan de Almeida da Silva Thaina da Silva Costa
Marilia Rangel, Fernanda Garcia Estevez
Leonardo Maggi Gambatto, Giseli de Fatima Assoni
Maria Sueila, Julia Vieira da Conceigdo
Marta de Lima Vitdria Regina S. Goes
Lauren M.
Caio Vinicius Infante de Melo, Auséncias Justificadas:
Bruna Taina Rodrigues, Dreyf Gongalves (Pediu Desligamento)
Camila Cristina Furchi, Ana Tereza da Silva Marques (esté de licenga maternidade)
Lucas Alexandrino de Oliveira, Kley Anderson (por questdes médicas).

Rafael G. Camizdo Lima,
Regimento Interno - Art. 27. O mandato das/os integrantes das Comissdes coincidira com o Plendrio que as/os indicou e aprovou. Paragrafo tinico. A/O
membra/o da Comissdo que deixar de comparecer, sem motivo justificado, a mais de 2 (duas) reunides, sera substituida/o.

Profissional de Suporte Administrativo responsavel pela apoio a Comissao: Rafael Camizio
Psicélogo Especialista Técnico: Caio Vinicius Infante

Assessoria: Bruna Taina Rodrigues

Coordenacdo: Camila Cristina Furchi

Geréncia: Lauren Mennocchi

PAUTA

https://sei.cfp.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=2728100&infra_sistema=100000100&infra_... 2/1
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Acdes do planejamento estratégico
Representagoes
Calendario de postagens

Informes

PAUTA

Agdes do Planejamento Estratégico:

Objetivo OBJETIVO - DAR CONTINUIDADE AS ACOES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (R.4.1) NAS IES
AGAO RESPONSAVEL | STATUS | PROBLEMAS | MONITORAMENTO

Ndo pautado | Compilar os

2.1. Dar continuidade ao acompanhamento das rodas de conversas nas IES priorizadas com a participacdo de professores de ética, Mbnica Cintrdo ) . .
. g . 5 g L = . . . no Férum de materiais enviados
supervisores de estagio e coordenadores de uUltimo ano sobre formac&o ética e de Direitos Humanos (Ag¢ao relacionada a meta /Livia Nechi - .
. . . o . Coordenadores | por Livia e consultar
compromisso do CRP- SP no Censo da Psicologia Brasileira - CFP (PAT Rio Preto)

o Paulo.

Informes: Dados compilados enviados a CDH e coordenadores pela Bruna Rodrigues.

O relatério (Dados compilados_CDH-Rodas de conversas nas IES) foi aberto e analisado durante a Ata.
Conselheiro Davi pede que sejam levantados mais dados juntos as subsedes para melhorar a planilha apresentada.

InformagGes que a Comissdo deseja que as subsedes informem:
. Local de Cada Roda de Conversa;
. Verificar se ha mais dados sobre as Rodas;

Maria Sueila informa sobre a possibilidade de buscar os Formularios (google forms) feitos pelas subsedes.

Conselheiro Davi pede para a equipe técnico administrativa para realizar a solicitacdo/levantamento dos dados para ter um relatério com maior precisdo de dados referente a essas atividades (Rodas de
Conversas nas IES).

Conselheiro Davi também pontua que a atividade ja vinha sendo realizada ao longo do ano com o suporte técnico.
Maria Sueila traz o recorte de Sorocaba, no qual a Roda ndo foi um evento aberto ao publico, e informa os critérios para aceite da instituicdo universitaria. Também aproveita para levantar a questdo se ha

necessidade de divulgagdo da Roda de Conversa (previamente) e considera a demanda e realidade das universidades nas quais as rodas acontecem (como por exemplo as pautas das universidades que sdo
prioridades de ensino).

Também pontua o crescimento e aprimoramento das oficinas nos territérios, com futura articulagdo com COF e inclusdo nas ag¢des futuras.

https://sei.cfp.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=2728100&infra_sistema=100000100&infra_... 3/
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Lauren Mennocchi (unidade GTP) levanta como esta a elaboragdo do relatério do planejamento de gestdo (considerando a temdtica que esta analisando resultados).

Davi explica a origem das Rodas de Conversa nas IES e o andamento dessa agdo do planejamento estratégico, pontuando a forma como os dados foram enviados a CDH pelas subsedes. Isto esta dificultando
gerar um relatdério com maior teor qualitativo (de analise), uma vez que algumas subsedes ndo enviaram parte dos dados, comparadas com outras Rodas, que tiveram ades6es muito grandes (conforme
arquivo em Nuvem compartilhado pela Livia).

Como resultado, esperava-se que os dados pudessem ser compilados para (junto com COF) atuar considerando as informacg&es e necessidades em cada territério.

Outrossim, na questdo dos relatdrios, Davi pontua a necessidade de aprimorar a coleta destes dados, que devem ser feitos no momento da agdo. Isto pois, com o passar do tempo as subsedes podem perder
os dados ou ndo os registra-los em detalhes.

Lauren levanta a conjuntura organizacional do conselho e pontua que, no momento, o pouco tempo pode ser insuficiente para entrega e se preocupa com a questdo de indicagdo de novos
trabalhos/solicitages, para melhor organizagdo da estrutura administrativa.

Davi considera as elucidagdes e considerando as articulagdes da CDH, e explica a divisdo técnica (estrutural e o histérico das agdes realizadas) da CDH, em particular, pede a consideragdo de que os dados
foram solicitados em detalhes ao Funciondrio Técnico responsdvel pela interlocu¢do com as subsedes, Paulo Amorim. Considerando que caso houve sobrecarga de tarefas, é também necessario ser informado

a CDH para melhor preparagado da Comissao diante das dinamicas corridas das trabalhadoras.

Considera-se: existem os dados, porém alguns ndo foram enviados. Foi solicitado, porém a atividade (refinamento do relatério) ndo foi entregue pela articulagdo com as subsedes. Os funcionarios técnicos da
Secretaria (com os dados apresentados) também ndo conseguem montar um relatério com alto teor de precisdo de dados.

Lauren pontua, considerando o exposto, que hd uma demanda estrutural pela melhora e aprimoramento de relatdrios, também pelas razGes de relatérios incompletos, que geram sobrecargas.

Davi quer entender melhor a questdo do por que de ndo recebermos respostas mais completas das subsedes, uma vez que foi solicitado junto a equipe técnica.

Encaminhamentos: Efetuar o pedido em um e-mail Gnico, canalizando a solicitagdo. Verificar com o Paulo Amorim (visando as subsedes que ndo responderam), para obter os dados faltantes.

Solicitar (entre esta semana e a préxima) a solicitacdo a estas subsedes, as informacgdes devem ser enviadas em janeiro (via email, considera-se o envio do Formulario em PDF). Em decisdo: data a ser
compactuada para entrega dos dados. 10 de janeiro sera o Férum de Coordenadores e Gestores, Lauren e Camila pontua a necessidade de tempo para as subsedes enviarem os dados solicitados e consideram

também o tempo para tratar os dados e apresentar em reunido de CDH.

Davi pede que reencaminhe o email aos responsaveis por informar os dados das IES (Paulo e Livia), solicitando os dados que estdo faltando (por exemplo Assis, que estd faltando dados de uma Roda e também
Sorocaba, que terd outra no dia 13 de dezembro de 2024).

Bruna informa que Campinas respondeu a maior parte, porém menos os trés ultimos encontros. Portanto, a solugdo em dptica seria o envio a todas as Subsedes, visando complementar os dados 0 maximo
possivel.

Por Gltimo, o conselheiro Davi pontua que os relatérios servirdo de base para aprimoramento das a¢des e avangos (mais palpaveis) enquanto gestdo na construcdo de futuras ages — por isto, é essencial
reiterar o envio com maior qualidade no tratamento de dados, visando nado desperdicar ou, melhor, utilizar de forma mais apropriada, as informagdes obtidas.

Datas para apresentagdo (sugerida pela Bruna): reunido da terceira semana de janeira (apds o Férum do dia 10 de janeiro), dia 16 de janeiro de 2025.

Davi reitera que somente 16.2% do Planejamento estratégico de CDH foi executado totalmente até o fim de 2024.

PAUTA

https://sei.cfp.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=2728100&infra_sistema=100000100&infra_... 4/11
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Acdes do Planejamento Estratégico:

OBJETIVO - ESTABELECER FLUXOS E ESTRATEGIAS DE TRABALHO DE CDH EM DIALOGO COM FORUM DE COORDENADORES DE SUBSEDES

AGAO RESPONSAVEL | STATUS | PROBLEMAS MONITORAMENTO

TP, Diretoria (e Vice-presidéncia), Secretaria, email solicitando ponto de pauta no
4.1; Férum de Gestores 2025.

Verificar emails e atas anteriores.
4. 1 Incluir pauta permanente de CDH nas reunies dos Féruns de
Coordenadores e Gestores de Subsedes. CDH Email a Secretaria, Diretoria e Coordenagdo de Subsedes

(monitorar reunides dos Féruns de Coordenadores e Gestores).

Solicitar a Diretoria via email (12/12), email de CDH a Diretoria, Geréncia? (verificar
com a Lauren apos).

Encaminhamentos:

PAUTA

OBJETIVO 6 - REALIZAR EVENTOS ESTADUAIS ORIENTATIVOS

AcAO RESPONSAVEL STATUS PROBLEMAS MONITORAMENTO

Gloria + Gestdo de Pessoas e
6.2. Realizar Encontros formativos para as trabalhadoras do Diretoria Falta de comunicagio

Conselho sobre os temas de DH; como RH
+ Ana Marques

Entrar em contato com o email da CDH para pedir a participagdo (curta) na
proxima reunido de CDH, dia 12/12/2024.

Encaminhamentos:
Encaminhamentos 12 de dezembro:

Inclusdo no planejamento para construgao no ano de 2025.

PAUTA

Objetivo: Realizar Prémio Bispo do Rosario

AGAO RESPONSAVEL | STATUS | PROBLEMAS MONITORAMENTO

https://sei.cfp.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=2728100&infra_sistema=100000100&infra_... 5/11
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Janaina + Tl, Secretaria, Comunicagdo
Realizar Prémio Bispo do Rosario Resultado prorrogado para primeira semana de dezembro.

Verificagao das Obras vencedoras;

Encaminhamento:
Encaminhamentos 12 de dezembro:

Informes (Alexandre A., suporte administrativo):

. A lista das 25 obras classificadas foi divulgada nos canais do CRP (http://crpsp.org.br/premio/#resultados);

. Marcia Machado esta em contato com alguns SESCs para verificar se conseguiremos fazer a exposigéo e premiagao nesses espagos;
. Michelle Louise sera a curadora da exposigao do prémio;
. Ela é Gestora administrativa e Musedloga do Museu Osoério César, antigo complexo hospitalar Juqueri.
OBJETIVO: Divulgar agdes do Conselho em 2024 na tematica dos DH e publicagdo de Caderno Tematico Evento 75 anos de DH (2023) em evento hibrido
ACAO RESPONSAVEL STATUS | PROBLEMAS | MONITORAMENTO
Poucas
pessoas
responderam Aguardando
resumos;
Davi vera junto com
Divulgar a¢des do Conselho em 2024 na temética dos DH e publicagio de Caderno o L Resumos a Talita a elaboragéo
Tematico Evento 75 anos de DH (2023) em evento hibrido Davi Ruivo e Ménica + CDH, CHM e COMCOM pengentes e levantamento dos
(Serdo textos que foram
selecionados | faitos para
os textos producio do
adequados Caderno Tematico.
para a
composicao
do Caderno

Encaminhamentos:
Encaminhamentos 12 de dezembro:

Informes: Volta do recesso e periodo de férias de funcionario da Comunicagdo.
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Davi informa que o material (170 paginas) esta com a revisdo em andamento.
Lauren pede para nos atentarmos a esta atividade, como prioridade para a entrega na Comissao.

Davi informa mais detalhes sobre a agdo e andamento e Bruna pede o nimero de péginas (do relatério) para passar todos os dados a Comunicagdo (visando analise de tempo para diagramagdo e preparagdo
do documento).

Davi verificard com a GTP a dilagdo de prazo, considerando o valor para publicagdo a ser fornecido pelo CFP, porém se entregue dentro dos critérios (prazo).

Lauren sugere um nimero de paginas entre 90-100 (pois é melhor seguir com um nimero aproximado do que seguir sem dados), e pede o envio para até (sugestdo) terca-feira seguinte, dia 17 de dezembro de
2024 (considerando evento no dia 20 de dezembro e recesso em seguida).

PAUTA

Objetivo: Langamento do caderno dos 75 anos de DH no Seminario em dezembro - Evento presencial transmitido (alusdo ao dia 10 de dezembro, dia dos Direitos Humanos)

ACAO RESPONSAVEL | STATUS PROBLEMAS MONITORAMENTO

Muitas agées sendo realizadas em dezembro

Langamento do caderno dos 75 anos de DH no Semindrio em dezembro - Evento presencial transmitido relacionadas ao tema;

(alusdo ao dia 10 de dezembro, dia dos Direitos Humanos) Tempo e distribuig3o.

Encaminhamentos:
Encaminhamentos 12 de dezembro:

Informes: Volta do recesso e periodo de férias de funcionario da Comunicagdo.

Encaminhamentos 05 de dezembro:

Envio posterior ao dia 10 de dezembro de 2024, devido ao maior tempo para revisdo e elaboragao do caderno tematico. Para a publicagédo de texto, a comunicagao pede uma antecedéncia de dias para envio
(Bruna ira confirmar).

Nova previsédo de langamento do Caderno Tematico: entrega do texto para o dia 16 e ptblicacdoem20-de-dezembro-de2024.

Apos verificagdo da Bruna com Comunicagao, a publicacéo levara 15 dias para preparagao e diagramagao, assim a publicagédo deve ser realizada em 15 de janeiro de 2025.

PAUTA DE REPRESENTAGCOES
INDICAGAO DE REPRESENTAGOES INSTITUCIONAIS

Representagoes Institucionais Permanentes:

https://sei.cfp.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=2728100&infra_sistema=100000100&infra_... 7M1
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Representagdes Institucionais Eventuais (eventos, mesas, congressos etc)

CALENDARIO DE POSTS

DATAS/TEMAS RESPOSNSAVEIS ENCAMINHAMENTOS/PRAZOS

Calendario de Datas - 2025
17 de Abril - Conselheiro Davi Ruivo sugere-se a supressdo desta data, apds consulta com a CRER e

29 de Janeiro - Dia Nacional da Visibilidade Trans consideragao do historico. Contexto da data.

8 de Margo - Dia Internacional da Mulher

21 de Margo -Dia Internacional da Luta contra a Discriminagdo Racial =
Indica¢cdo CRER 18 de Maio — Encaminhamento: realizar campanha (o governo federal faréd uma também)

2 de Abril -Dia Mundial da Conscientizagdo do Autismo
8 de Abril - Dia Mundial de Combate ao Cancer (incluso em 05/12/2024) 05 de junho — Encaminhamento: Aluséo a COP30
8 de Abril — Dia Internacional do Cigano = Indicagdo CRER

14 de Abril - Dia Nacional de Luta pela Educacdo Inclusiva

17 de Abril Abril Vermelho Massacre dos Carajas* = Indicagdo CRER

19 de Abril — Dia da/o Indigena = Indicacdo CRER

23 de Abril - Dia Nacional de Educacdo de Surdos/as

24 de Abril - Dia Nacional da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

12 de Maio — Dia Internacional das/os Trabalhadoras/es

13 de Maio - Dia Nacional de Denuncia Contra o Racismo = Indicagdo CRER
16 de Maio - Dia Internacional de Conscientizagcdo sobre a Acessibilidade
17 de Maio — Dia Internacional de Luta contra a LGBTQIA+fobia

18 de Maio — Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de
Criangas e Adolescentes

18 de Maio: A Luta Antimanicomial
24 de Maio - Dia Nacional do Cigano = Indicagdo CRER cards

05 de junho — Dia Mundial do Meio Ambiente (incluso em 05/12/2024)

https://sei.cfp.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=2728100&infra_sistema=100000100&infra_... 8/1
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Encaminhamento: Alusdo a COP30
12 de Junho — Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil

26 de Junho — Dia Internacional de Apoio as Vitimas da Tortura = Indicacdo
CRER

28 de Junho - Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAP+
06 de Julho - Aniversario da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI)
13 de Julho - Dia do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

25 de Julho - Dia Internacional da Mulher Negra, Latino-Americana e
Caribenha

2 de Agosto - Dia do Porrajmos = Indicagdo CRER
7 de Agosto - Lei Maria da Penha
19 de Agosto -Luta da Populagdo em Situagdo de Rua

23 de Agosto - Dia Internacional da Memoria do Trafico Negreiro =
Indicagdo CRER

29 de Agosto - Dia Nacional da Visibilidade Iésbica
10 de Setembro - Dia Mundial da Prevengdo ao Suicidio

21 de Setembro - Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia

23 de Setembro - Dia Internacional da Linguagem de Sinais

25 de Setembro - Dia Nacional do Transito

26 de Setembro - Dia Nacional dos Surdos

12 de Outubro - Dia Internacional da Pessoa Idosa

13 de Outubro — Dia Internacional para a Reduc¢do do Risco de Desastres
8 de Outubro - Dia da Psicologia Latinoamericana

10 de Outubro - Dia Mundial da Satude Mental -

26 de Outubro - Dia da Visibilidade Intersexo

5 de Novembro - Dia Mundial do idioma Romani = Indicagdo CRER
20/11 - Dia Da Consciéncia Negra - texto elaborado e aprovado pela CRER
20/11 - Dia Mundial em Mem©ria das Vitimas de Transito

25/11 - Dia Internacional Pela Eliminagdo da Violéncia Contra A Mulher

24/11 - Dia Nacional da Redugdo de Danos

Obs.: indicagdo da Tais (de Comunicagdo) para a CRER

https://sei.cfp.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=2728100&infra_sistema=100000100&infra_...
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20 de Novembro - Dia da Consciéncia Negra- CRER

25 de Novembro — Defesa da Mulher

30 de Novembro - Estatuto da Terra/Reforma Agraria —CRER

1 de Dezembro — Luta contra HIV

3 de Dezembro - Dia Internacional da luta das Pessoas com Deficiéncias -
7 de Dezembro - Dia Nacional da Assisténcia Social

10 de Dezembro - Dia Internacional dos Direitos Humanos

01/12 - Dia Mundial de Luta Contra a Aids

03/12 - Dia Internacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia

06/12 - Dia Nacional da Mobilizagdo dos Homens pelo fim da Violéncia
Contra as Mulheres

07/12 - Dia Nacional da Assisténcia Social
10/12 - Dia Internacional dos Direitos Humanos

15/12 - Dia Nacional da Economia Solidaria

OUTRAS DEMANDAS DA COMISSAO - INFORMES

Documento assinado eletronicamente por Davi Rodriguez Ruivo Fernandes, Conselheira(o), em 18/09/2025, as 18:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

.l‘_._ =
el
eletrdnica
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Referéncia: Processo n2 570600321.000922/2025-17 SEI n2 2426387
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