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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 6* REGIAO

ATA DE REUNIAO

REUNIAO SEMANAL DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

Data: 14/11/2024

Horario: 13 as 15 Formato: Remoto

Resolug¢do 02 de 2002 - Conselho Regional
de Psicologia de Sao Paulo

Art. 10 - Fica instituida, como 6rgdo permanente do Conselho Regional de Psicologia do Estado de Sdo Paulo, a Comissdo de Direitos Humanos, cuja
composic¢do sera aprovada em Plendria e nomeada através de Portaria especifica.

§ 1o. — Os membros da Comissdo de Direitos Humanos elegerdo o seu Coordenador.

§ 20. - Dentre os membros da Comissdo de Direitos Humanos devera participar pelo menos hum (1) Conselheiro.

Art. 22 - S3o atribui¢cées da Comissdo de Direitos Humanos do Conselho Regional de Psicologia do Estado de S3o Paulo:

| — incentivar a reflexdo sobre os direitos humanos inerentes a formagado, a pratica profissional e a pesquisa em Psicologia;

Il - intervir em todas as situagGes em que existam violagoes dos direitos humanos que produzam sofrimento mental;

Il — participar de todas as iniciativas que preservem os direitos humanos na sociedade brasileira;

IV — apoiar o movimento internacional dos direitos humanos;

V - estudar todas as formas de exclusdo que violem os direitos humanos e provoquem sofrimento mental.

VI — participar através de representacées na Reunido Nacional das Comissdes de Direitos Humanos dos Conselhos de Psicologia e agdes conjuntas.
Art. 32 - Compete ao Plenario do Conselho Regional de Psicologia do Estado de Sdo Paulo:

| — estabelecer, anualmente, a dota¢do orcamentaria especifica para a Comissdo de Direitos Humanos;

Il — definir a composi¢do da Comissdo de Direitos Humanos, indicando novos membros ou substituindo-os.

Membros Nomeados

https://sei.cfp.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=2728100&infra_sistema=100000100&infra_...

Presidente Davi Rodriguez Ruivo Fernandes (CRP 06/118838)

Membros Nomeados:

| - Davi Rodriguez Ruivo Fernandes (CRP 06/118838) — Presidente;

Il - Ana Tereza da Silva Marques (CRP 06/141032) — Membra;

Il - Dreyf de Assis Gongalves (CRP 06/55379) — Membro;

IV - Fernanda Garcia Estevez (CRP 06/188300) — Membra;

V - Giseli de Fatima Assoni (CRP 06/72980) — Membra;

VI - Gustavo Renan de Almeida da Silva (CRP 06/151764) — Membro;

VII - Julia Vieira da Concei¢do (CRP 06/176738) — Membra;
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VIII - Kley Anderson de Moraes (CRP 06/120636) — membra;

IX - Leonardo Maggi Gambatto (CRP 06/124424) — Membro;

X - Luiz Fernando Rodrigues Novais (CRP 06/165953) — Membro;

XI - Maria da Gloria Calado (CRP 06/33194) — Membra;

XII - Maria dos Prazeres (CRP 06/65378) (Mary Kaiapd) — Membra;

XlIl - Maria Sueila da Silva Ferreira (CRP 06/145164) — Membra;

XIV - Marilia Rangel Machado (CRP 06/125114) — Membra;

XV - Marta Eliane de Lima (CRP 06/94890) — Membra;

XVI - Thaina da Silva Costa (CRP 06/149425) — Membra.

Auséncias ndo justificadas:

Julia Vieira da Conceigdo
Presentes: Maria dos Prazeres

Luiz Fernando Rodrigues Novais
Maria da Gloria Calado

Marta Eliane de Lima

Thaind da Silva Costa

Davi Rodriguez Ruivo Fernandes
Bruna Taina Rodrigues

Mikaella Vicente

Gustavo Renan de Almeida da Silva
Leonardo Maggi Gambatto
Maria Sueila da Silva Ferreira
Marilia Rangel Machado

Camila Cristina Furchi

Lucas Alexandrino

Alexandre de Almeida

Kley Anderson de Moraes

Auséncias Justificadas:
Giseli de Fatima Assoni (estd impossibilitada de particitar devido ao trabalho)

Regimento Interno - Art. 27. O mandato das/os integrantes das Comissdes coincidira com o Plendrio que as/os indicou e aprovou. Paragrafo unico. A/O
membra/o da Comissdo que deixar de comparecer, sem motivo justificado, a mais de 2 (duas) reunides, sera substituida/o.

Profissional de Suporte Administrativo responsavel pela apoio a Comissado: Rafael Camizao
Psicélogo Especialista Técnico: Caio Vinicius Infante

Assessoria: Bruna Taina Rodrigues

Coordenagdo: Camila Cristina Furchi

Geréncia: Lauren Mennocchi
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PAUTA

Agdes do Planejamento Estratégico: DAR CONTINUIDADE AS AGOES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (R.4.1) NAS IES

Discussao:

Encaminhamento: Questionar Conselheira Monica sobre essa acdo, e juntamente com Paulo consultar as subsedes respostas para primeira semana de outubro, (03/10).
E-mail enviado para Monica, Livia e Paulo em 19/09.

PAUTA
Acdes do Planejamento Estratégico: ESTABELECER FLUXOS E ESTRATEGIAS DE TRABALHO DE CDH EM DIALOGO COM FORUM DE COORDENADORES DE SUBSEDES
Discussao:
Encaminhamento:
PAUTA
AcgGes do Planejamento Estratégico: REALIZAR EVENTOS ESTADUAIS ORIENTATIVOS
Discussdo:
Encaminhamento:
PAUTA
AgGes do Planejamento Estratégico: Divulgar agées do Conselho em 2024 na tematica dos DH e publicagdo de Caderno Tematico Evento 75 anos de DH (2023) em evento hibrido
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Discussdo:

Encaminhamento:

PAUTA

Acdes do Planejamento Estratégico: REALIZAR PREMIO BISPO DO ROSARIO

Discussao:

Informes (Rodolfo): A listagem de obras cadastradas e enviadas aos jurados foi disponibilizada.

Conforme e-mail abaixo, foi inserida a frase "Para acessar a lista completa de obras inscritas no Prémio, clique aqui.

Link: http://www.crpsp.org.br/premio/trabalhos-inscritos.aspx

Informes Alexandre Almeida
Cronograma IX Prémio Arthur Bispo do Rosario
Em 08/11 encerraram-se as avaliagbes das obras.

Em 11/10 constatamos que alguns jurados ndo terminaram suas avaliagées.

Em 11/10 feito uma varredura no site, separamos as obras que estavam sem avaliagao e enviamos para o respectivo jurado da categoria, pedindo que terminassem suas avaliagdes até 13/11 ao meio dia.
Hoje 14/10 sera feita uma nova varredura para identificar se as avaliagdes foram feitas corretamente.(encontrada obra pendente de avaliagéo, falaremos com o jurado)

Dia 19/11 as 14h reunido da COMORG ponto de pauta: Definigdo do local para a Exposigado e Premiagao do IX Prémio Arthur Bispo do Rosario.

Encaminhamento: Notificar a COMORG e ter os cuidados com os participantes envolvidos.

PAUTA
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Agdes do Planejamento Estratégico: LANGAMENTO DO CADERNO DOS 75 ANOS DE DH NO SEMINARIO EM DEZEMBRO - EVENTO PRESENCIAL TRANSMITIDO (ALUSAO AO DIA 10 DE DEZEMBRO, DIA DOS
DIREITOS HUMANOS)

Discussao:

PAUTA

Agdes do Planejamento Estratégico: REALIZAR RODAS DE CONVERSA (PRESENCIAL E ONLINE) SOBRE A ATUAGAO DA PSICOLOGIA NO AMBITO DO JUDICIARIO

Discussao:
Informes 14/11/2024

Marta Lima traz atualizages sobre as a¢Oes na esfera penal das ComissGes (Considerando os avangos na Lei).
Critérios para confecgdo do exame criminolégico (resolugdo publica na ultima segunda), que afetara o cotidiano das psicélogas.

Live Hibrida em 12 de dezembro de 2024 (online no meet, com posterior publicagdo no YT e presencial na Metropolitana): construgdo de iniciativa no SEI, apés envio das informagdes por email. Aguardaremos
despacho (aprovagdo orgcamentaria) para realizagdo. Marta enviard informagdes.

PAUTA DE REPRESENTA(;GES
INDICACAO DE REPRESENTACOES INSTITUCIONAIS

Representagoes Institucionais Permanentes:

Representagodes Institucionais Eventuais (eventos, mesas, congressos etc)
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OUTRAS DEMANDAS DA COMISSAO - INFORMES

(Bruna) Pauta Parlamentar, Escala 6x1
Intersecgao com os DH e Consciéncia Negra, momento para se pensar em como atuar diante deste cenario (Maria Sueila).

O Conselho Federal de Psicologia publicara uma nota (ja assinada pelo Conselheiro Davi Ruivo) sobre o tema parlamentar, relacionando o
trabalho a todas as esferas da vida humana.

Davi fez a leitura da Nota durante a reuniao, a mesma foi aprovada pelos presentes.

Camila Cristina também comenta sobre as dificuldades e os avangos da pauta na seara politica (legislativo). Bruna, também, menciona do
passado histérico e as discussdes anteriores dos movimentos em prol dos direitos humanos — considerando principalmente a realidade
para formagdo de agdes.

Monitoramento
Encaminhamento:

Texto assinado:

TRABALHAR PARA VIVER, NAO VIVER PARA TRABALHAR
Sistema Conselhos de Psicologia apoia o fim da escala 6x1 e
mobiliza por ampliagdo de direitos trabalhistas como jornada
de 30 horas e remuneragao salarial digna.

“Quero trabalhar para viver, ndo viver para trabalhar”. Sob
este mote, o movimento social Vida Além do Trabalho (VAT)
tem conseguido dialogar com o desejo de milhées de pessoas
no Brasil que desejam trabalhar, mas também ter vida plena
em outras dimensdes para além do trabalho, como familia,
lazer, vida conjugal, comunidade, estudo, religido e se veem
alijadas destas possibilidades por terem que dedicar 6 dias de
suas semanas ao trabalho. Sobra apenas um dia para a
dedicagéao as outras dimensdes da vida, em um tempo
compartilhado entre a tentativa de descanso e a necessidade
de se organizar para mais uma semana extenuante. O
fendbmeno é ainda marcado por outros atravessamentos:
muitas vezes, as trabalhadoras — especialmente as mulheres —
precisam dar conta de outras jornadas de trabalho marcadas
pelo trabalho de cuidado, em duplas ou triplas jornadas de
trabalho. E pessoas periféricas, especialmente negras,
precisam replicar ainda outras formas concomitantes de
trabalho - muitas delas informais, para alcangar uma renda
minimamente suficiente para a reprodugao material de suas
vidas.

O trabalho é central e organizador da sociedade, mas nao
pode ser a Unica dimensao do viver sob a justificativa de que a
economia € o carro chefe de uma determinada concepgao de
desenvolvimento. E importante lembrar que o desenvolvimento
econdmico ndo se sustenta sem o desenvolvimento social e os
trabalhadores e as trabalhadoras n&o podem ter seus direitos
fundamentais sacrificados em prol de interesses econémicos,
principalmente porque nesta sociedade, o produto do
desenvolvimento econdmico ndo retorna de maneira equitativa
para todos e todas. As pessoas cujos regimes de trabalho sao
as mais precarias sao justamente as que sofrem por
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Comité de Orfandades (04/11/2024)
Camila Andrade de Oliveira pergunta, Bruna, grata pelo retorno. Qual horario sera a reunido do dia 21/11?
Informo que no dia do Seminario estarei em Brasilia e me coloco a disposigéo para representar o CRP SP.

Consulto a CDH sobre esta representagao e sugiro também a ida da Bruna, assessora parlamentar, que tem acompanhado a pauta e as
articulagdes.

desigualdades histdricas, especialmente sustentadas pelo
racismo e pela misoginia e a redugdo de jornadas de trabalhos
especialmente dirigidas a este segmento sdo muito
importantes.

A organizacéo do trabalho deve garantir tanto dignidade a
trabalhadora, quanto condigdes dignas de trabalho,
possibilitando a plena realizagao social, econémica,
comunitaria e pessoal. A Constituicdo Brasileira em seu Artigo
1° diz que nosso pais é um Estado democratico de Direito
fundamentado na dignidade humana e no valor social do
trabalho e somos signatarias da agenda de trabalho decente
que diz que um trabalho decente é um trabalho
adequadamente remunerado, exercido em condi¢des de
liberdade, equidade e seguranga, capaz de garantir uma vida
digna. Em seus Principios Fundamentais, o Cédigo de Etica
Profissional da Psicologa aponta que devemos promover a
dignidade humana e a saude e a qualidade de vida das
pessoas. Quando as condigdes, regras e leis relativas ao
trabalhar ndo permitem, parcial ou totalmente, a dignidade do
trabalho e um trabalho digno, elas ndo cumprem nem os
principios constitucionais brasileiros, nem estdo em sintonia
com os preceitos éticos da Psicologia.

Neste sentido, o Sistema Conselhos de Psicologia reconhece
a categoria de Psicélogas(os,es) como classe trabalhadora e
tem dedicado elevados esforgos para a ampliagéo de seus
direitos sociais vinculados ao trabalho, como a redugéo da
jornada de trabalho e a melhores remuneragdes, por exemplo
através da instalagdo de um piso salarial digno. Entendemos
que a redugao da jornada de trabalho sem diminuigao salarial
€ um imperativo nos tempos de aceleragao da produgéo e
precarizacdo das condigdes de existéncia no trabalho e na
vida, ndo apenas de Psicologas, mas do conjunto das
trabalhadoras.

Em nosso entendimento, a proposta de redugéo da jornada de
trabalho organizada na “escala 6x1” a ser apresentada a
Camara de Deputados, representa um projeto de ampliagéo da
dignidade do trabalho e um trabalho digno para todas as
pessoas. A adogao de escalas de trabalho de cinco dias com
dois de descanso (5x2) em paises como Estados Unidos,
Reino Unido, Franga e Japao traz vantagens tanto para os
trabalhadores quanto para as empresas. Esse modelo
contribui para a satde mental e fisica dos funcionarios,
reduzindo o esgotamento e o absenteismo. Profissionais mais
descansados tendem a ser mais produtivos e engajados, o que
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(Bruna) Trouxe os informes da reunido do Comité de Orfandades que aconteceu na metropolitana com representantes da Secretaria de
Assisténcia Social, Agdo Educativa, Ministério Publico, Condeca, CRESS, Sociedade Civil e Arpen.

A reuniao tratou sobre os desdobramentos de Sao Paulo referente ao tema, a representacdo da Arpem (Associagao dos Registradores de
Pessoas Naturais do Estado de Sdo Paulo) trouxe o interesse em contribuir com os dados das criangas e adolescentes em situagédo de
orfandade no estado.

- A representacao da secretaria de desenvolvimento social falou sobre a construgéo do edital para o mapeamento dos dados e outros
produtos que podem vir deste edital. O tema esta na pauta da secretaria e em breve seremos atualizados do andamento.

- A questao do funcionamento do comité também foi pauta, a Agdo Educativa encerra o trabalho de secretariado com o Comité. Surgiu a
ideia de pensarmos em emendas parlamentares e o Rogério vai consultar a Abrasme sobre a possibilidade da associagao receber o
Comité.

- No dia 13/11 as 10h vai acontecer a reuniao do Condeca (Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente) e fomos
convidados a participar, la sera formalizado o convite para a secretaria de salde, justica e educagéo para construgao do comité.

- Campinas como uma referencia na captagéo de dados de criangas em orfandade.

- Préxima reunido do comité sera dia 21/11 para tratar dos desdobramentos (emendas parlamentares, reunido do Condeca e seminario
nacional de orfandades em Brasilia).

Informes (Bruna):

Ultima reunido em 04/11, sugeriu-se que CRP-SP assumisse o andamento do Comité, porém decidiu-se melhor dividir as atividades entre
os integrantes anteriores.

ARPEN fornecera dados estatisticos sobre o tema;

Ha a construgao do edital para o mapeamento dos dados e outros produtos que podem vir deste edital. O tema esta na pauta da secretaria
e em breve seremos atualizados do andamento.

Proxima reunido do comité sera dia 21/11 para tratar dos desdobramentos (emendas parlamentares, reunido do Condeca e seminario
nacional de orfandades em Brasilia).

Davi reitera a importancia da pauta e a causa da implementagao, principalmente considerando os 6rfaos que se tornam indigentes. Algo
ainda que precisa ser tratado como uma questao de Direitos Humanos.

Marilia Rangel compartilha a experiéncia no territério e reitera a importancia.

melhora o desempenho e a competitividade das empresas.
Além disso, a escala 5x2 promove uma forga de trabalho mais
estavel e motivada, reduzindo custos com turnover e perdas
de produtividade.

Diante de tudo disso, o Sistema Conselhos de Psicologia,
representado pelo Conselho Federal de Psicologia e pelos
Conselhos Regionais de Psicologia abaixo subscritos, em
consonancia aos principios fundamentais da profisséo e como
orgao constituinte da nacéo brasileira e visando apoiar agdes e
projetos que promovam saude, dignidade e realizagdo plena
do ser humano, se posiciona favoravelmente a proposta de
emenda a Constituigdo (PEC), de autoria da Sra. Dep. Erika
Hilton, que prevé o fim da ‘escala 6x1

Encaminhamentos:

Camila de Andrade de Oliveira, Marta Lima e Bruna Taina
Rodrigues, levando os materiais que temos de Infancia e
Adolescéncia.

Marta Lima e Camila de Andrade ja estardo em Brasilia e
Bruna Taina esta acompanhando as agdes e
encaminhamentos politicos.

Retomada da Subcomissao de Infancia e Adolescéncia

Enviar para os territérios a solicitagdo de pelo menos dois (02)
nomes que tratam com a questéo de Infancia e Adolescéncia
(Data para envio?). Camila menciona que existem duas
subcomissdes que tratam da tematica.

Davi ressalta o nimero de membros e a questdo de retomadas
dos trabalhos. Camila Andrade, Bruna Taina, Camila e as
subcomissodes: seria bom que houvesse uma reunido para
debater a viabilidade de construgdo destas atividades através
da subcomisséo.

Entrar em contato com a Patricia (intersecgdo com Kley
Anderson), Camila Andrade e Subcomissées.
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Considerando a participagéo (se ndo na semana que vem, dia
21 de nov) na reunido da semana seguinte, dia 28 de
novembro.

Reprodugao Humana Assistida (pauta do planejamento estratégico).

populagao.

Kley Anderson levanta a necessidade de acompanharmos as agdes realizadas nos territérios e considerando o cenario mais amplo da

Encaminhamentos:

Verificar com o Caio Vinicius as tematicas e agbes realizadas
(através de uma pesquisa a ser realizada) sobre Reprodugao

Humana Assistida.

Demanda originaria da CG (Comissao Gestora) e pautado na reunido de 14 de novembro pelo membro Kley Anderson. Levantamento de arquivos e documentos sobre o tema

considerando a emergéncia da tematica.

CALENDARIO DE POSTS

DATAS/TEMAS

RESPOSNSAVEIS

ENCAMINHAMENTOS/PRAZOS

Calendario de Datas - 2025

29 de Janeiro - Dia Nacional da Visibilidade Trans

17 de Abril - Conselheiro Davi Ruivo sugere-se a supressao desta data, apds consulta com a CRER e
consideragdo do histérico. Contexto da data.
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8 de Margo - Dia Internacional da Mulher

21 de Margo -Dia Internacional da Luta contra a Discriminagdo Racial =
Indicacdo CRER

2 de Abril -Dia Mundial da Conscientizagdo do Autismo

8 de Abril - Dia Mundial de Combate ao Cancer (incluso em 05/12/2024)
8 de Abril — Dia Internacional do Cigano = Indicagdo CRER

14 de Abril - Dia Nacional de Luta pela Educagado Inclusiva

17 de Abril Abril Vermelho Massacre dos Carajas* = Indicagdo CRER

19 de Abril — Dia da/o Indigena = Indicagdo CRER

23 de Abril - Dia Nacional de Educagdo de Surdos/as

24 de Abril - Dia Nacional da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

12 de Maio — Dia Internacional das/os Trabalhadoras/es

13 de Maio - Dia Nacional de Denuncia Contra o Racismo = Indicagdo CRER
16 de Maio - Dia Internacional de Conscientizagdo sobre a Acessibilidade
17 de Maio — Dia Internacional de Luta contra a LGBTQIA+fobia

18 de Maio — Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de
Criangas e Adolescentes

18 de Maio: A Luta Antimanicomial

24 de Maio - Dia Nacional do Cigano = Indicagdo CRER cards

05 de junho — Dia Mundial do Meio Ambiente (incluso em 05/12/2024)
Encaminhamento: Alusédo a COP30

12 de Junho - Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil

26 de Junho — Dia Internacional de Apoio as Vitimas da Tortura = Indicagdo
CRER

28 de Junho - Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAP+
06 de Julho - Aniversario da Lei Brasileira de Inclusao (LBI)
13 de Julho - Dia do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

25 de Julho - Dia Internacional da Mulher Negra, Latino-Americana e
Caribenha

2 de Agosto - Dia do Porrajmos = Indicagdo CRER

7 de Agosto - Lei Maria da Penha
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18 de Maio — Encaminhamento: realizar campanha (o governo federal farg uma também)

05 de junho — Encaminhamento: Alusdo a COP30
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19 de Agosto -Luta da Populagdo em Situagdo de Rua

23 de Agosto - Dia Internacional da Memdria do Trafico Negreiro =
Indicacdo CRER

29 de Agosto - Dia Nacional da Visibilidade Iésbica
10 de Setembro - Dia Mundial da Prevengdo ao Suicidio

21 de Setembro - Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia

23 de Setembro - Dia Internacional da Linguagem de Sinais

25 de Setembro - Dia Nacional do Transito

26 de Setembro - Dia Nacional dos Surdos

12 de Outubro - Dia Internacional da Pessoa Idosa

13 de Outubro — Dia Internacional para a Redugdo do Risco de Desastres
8 de Outubro - Dia da Psicologia Latinoamericana

10 de Outubro - Dia Mundial da Saude Mental -

26 de Outubro - Dia da Visibilidade Intersexo

5 de Novembro - Dia Mundial do idioma Romani = Indicagao CRER
20/11 - Dia Da Consciéncia Negra - texto elaborado e aprovado pela CRER
20/11 - Dia Mundial em Meméria das Vitimas de Transito

25/11 - Dia Internacional Pela Eliminagdo da Violéncia Contra A Mulher
24/11 - Dia Nacional da Redu¢do de Danos

Obs.: indicagdo da Tais (de Comunicagdo) para a CRER

20 de Novembro - Dia da Consciéncia Negra- CRER

25 de Novembro — Defesa da Mulher

30 de Novembro - Estatuto da Terra/Reforma Agraria —CRER

1 de Dezembro — Luta contra HIV

3 de Dezembro - Dia Internacional da luta das Pessoas com Deficiéncias -
7 de Dezembro - Dia Nacional da Assisténcia Social

10 de Dezembro - Dia Internacional dos Direitos Humanos

01/12 - Dia Mundial de Luta Contra a Aids

03/12 - Dia Internacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia

https://sei.cfp.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=2728100&infra_sistema=100000100&infra... 11/12
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06/12 - Dia Nacional da Mobilizagdo dos Homens pelo fim da Violéncia
Contra as Mulheres

07/12 - Dia Nacional da Assisténcia Social
10/12 - Dia Internacional dos Direitos Humanos

15/12 - Dia Nacional da Economia Solidaria

Documento assinado eletronicamente por Davi Rodriguez Ruivo Fernandes, Conselheira(o), em 18/09/2025, as 18:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il

Sel’ o
asunatura

eletrénica

Referéncia: Processo n2 570600321.000922/2025-17 SEl n2 2429945

https://sei.cfp.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=2728100&infra_sistema=100000100&infra... 12/12



