
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 6ª REGIÃO

ATA DE REUNIÃO

 

 

 

REUNIÃO SEMANAL DA COMISSÃO DE DIREITOS HUMANOS
Data: 17/07/2025 Horário: 13H ÀS 14H30 Formato: Remoto (Google Meet)

Resolução 02 de 2002 - Conselho Regional de
Psicologia de São Paulo
 

Art. 1o - Fica instituída, como órgão permanente do Conselho Regional de Psicologia do Estado de São Paulo, a Comissão de Direitos Humanos, cuja
composição será aprovada em Plenária e nomeada através de Portaria específica.
§ 1o. – Os membros da Comissão de Direitos Humanos elegerão o seu Coordenador.
§ 2o. - Dentre os membros da Comissão de Direitos Humanos deverá participar pelo menos hum (1) Conselheiro.
Art. 2º - São atribuições da Comissão de Direitos Humanos do Conselho Regional de Psicologia do Estado de São Paulo:
I – incentivar a reflexão sobre os direitos humanos inerentes à formação, à prática profissional e à pesquisa em Psicologia;
II – intervir em todas as situações em que existam violações dos direitos humanos que produzam sofrimento mental;
III – participar de todas as iniciativas que preservem os direitos humanos na sociedade brasileira;
IV – apoiar o movimento internacional dos direitos humanos;
V – estudar todas as formas de exclusão que violem os direitos humanos e provoquem sofrimento mental.
VI – participar através de representações na Reunião Nacional das Comissões de Direitos Humanos dos Conselhos de Psicologia e ações conjuntas.
Art. 3º - Compete ao Plenário do Conselho Regional de Psicologia do Estado de São Paulo:
I – estabelecer, anualmente, a dotação orçamentária específica para a Comissão de Direitos Humanos;
II – definir a composição da Comissão de Direitos Humanos, indicando novos membros ou substituindo-os.

Membros Nomeados  Membros Nomeados:
 
I - Camila Andrade de Oliveira (CRP 06/94895) - Presidenta;
II - Ana Tereza da Silva Marques (CRP 06/141032) – Membra;
III - Anna Carolina Alencar Bene (CRP 06/145832) – Membra;
IV - Bárbara Palloma dos Santos (CRP 06/122840) – Membra;
V - Bruna Dias Basta (CR 06/159849) – Membra;
VI - Carlos Eduardo Mendes (CRP 06/153775) – Membro;
VII - Davi Rodriguez Ruivo Fernandes (CRP 06/118838 – Membro;
VIII - Fernanda Garcia Estevez (CRP 06/188300) – Membra;
IX - Francine Nunes Pinto (CRP 06/163628) – Membra;
X - Gustavo Renan de Almeida da Silva (CRP 06/151764) – Membro;
XI - Ione Aparecida Xavier (CRP 06/27445) – Membra;
XII - Julia Vieira da Conceição (CRP 06/176738) – Membra;
XIII - Kley Anderson de Moraes (CRP 06/120636) – membra;
XIV - Leonardo Maggi Gambao (CRP 06/124424) – Membro;
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XV - Luiz Fernando Rodrigues Novais (CRP 06/165953) – Membro;
XVI - Maria da Gloria Calado (CRP 06/33194) – Membra;
XVII - Maria dos Prazeres do N. Loureiro (CRP 06/65378) –Membra;
XVIII - Maria Sueila da Silva Ferreira (CRP 06/145164) – Membra;
XIX - Marilia Rangel Machado (CRP 06/125114) – Membra;
XX - Marta Eliane de Lima (CRP 06/94890) – Membra;
XXI - Thainá da Silva Costa (CRP 06/149425) – Membra.
 
Portaria atual: PORTARIA Nº 103/2025, DE 24 DE JUNHO DE 2025

Presentes:

Barbara Paloma, Camila Andrade, Carlos Eduardo
Mendes, Maria Sueila e Marta Lima.

 

Profissionais CRPSP
Suporte Administrativo: Juliana Crispim
Coordenação: Camila Furchi
Técnico: Caio Vinicius Infante.

Ausências não justificadas: Os demais membros
 
 
 
 
 
Regimento Interno - Art. 27. O mandato das/os integrantes das Comissões coincidirá com o Plenário que as/os indicou e aprovou. Parágrafo único.
A/O membra/o da Comissão que deixar de comparecer, sem motivo justificado, a mais de 2 (duas) reuniões, será substituída/o.

Profissional de Suporte Administrativo responsável pela apoio a Comissão: Juliana Crispim

Psicólogo Especialista Técnico: Caio Vinicius Infante

Assessoria: Bruna Taina Rodrigues

Coordenação: Camila Cristina Furchi

Gerência: Lauren Mennocchi

 

PAUTA

Ações do planejamento estratégico (Plano de Ação 2025 – ações aprovadas)

Representações

Calendário de postagens

Informes

 

PAUTA
Ações do Planejamento Estratégico (Plano de Ação 2025 – ações aprovadas): 
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Eixo: 1 - Organização democrática e representativa do CRP SP

Objetivo Atualizar e tornar acessíveis materiais de orientação já produzidos pelo CRP SP.
AÇÃO  RESPONSÁVEL  STATUS  PROBLEMAS  MONITORAMENTO

Dar continuidade à campanha permanente de divulgação de conteúdos de orientação a partir das comissões
do CRP SP.

Giane, Edson e
Lauren

Talita e Ana Tereza
     

 

 

PAUTA
Ações do Planejamento Estratégico (Plano de Ação 2025 – ações aprovadas):

Eixo: 2 - Diálogo com a sociedade em defesa da Democracia e dos Direitos Humanos

Objetivo Dar continuidade a articulação interinstitucional com Defesa Civil, Movimentos Sociais e Universidades para fomentar a participação comunitária e implementar
políticas públicas de gestão de riscos no estado de São Paulo.

AÇÃO RESPONSÁVEL STATUS PROBLEMAS MONITORAMENTO

Realizar reuniões bimestrais para criação e implementação de plano de políticas públicas no
estado de SP.
 

Bruna
 

Leonardo
     

Para esta reunião ampliada foram convidadas/os representantes de movimentos sociais.

Os convidados se apresentaram:
Carina Dietrich: Psicóloga e Servidora Pública Municipal, atua com pacientes transexuais no CAPS Jabaquara, destacando a luta para diminuir barreiras e facilitar o acesso
dessa população aos serviços de saúde, especialmente à prevenção.
Rodrigo Santos: Professor Universitário, apresentou sua trajetória auxiliando jovens a ingressar na graduação e mestrado, e atualmente se dedica a apoiar a permanência
de bolsistas na universidade, ressaltando os desafios que vão além da isenção de mensalidades.
Gabriela Oliveira, Assistente Social atua no coletivo Quilomboeste, um fórum de trabalhadores que discute a racialidade e promove práticas antirracistas na região Oeste.

Propósito do Encontro:
Carlos Eduardo explicou que a proposta do encontro é que o CRP escute a perspectiva de quem está “na base”. Propôs um fórum mensal com instituições e movimentos
sociais para discutir pautas emergências e formas de contribuição, especialmente para psicólogos que atuam na linha de frente e enfrentam proibições de discutir questões
raciais e de gênero.
Camila Andrade pontuou que a gestão atual está em sua reta final (setembro) e que o objetivo desses encontros é colher realidades e propor próximos passos para a futura
gestão, aproximando os movimentos da Comissão dos Direitos Humanos. Reforçou também a necessidade de aproveitar os dois encontros previstos (próximo para 14/08)
para deixar algo propositivo para a próxima gestão.
Maria Sueila compartilhou sua experiência com movimentos sociais, por meio de "giros descoloniais" nas subsedes, abordando saúde mental de mulheres e violação de
direitos. Enfatizou a postura de ouvir e sentar junto com os movimentos para discutir temas como racismo e saúde da mulher negra.
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Marta Lima sugeriu que a possibilidade de encontros mensais com os movimentos seja registrada como uma proposta formal, em forma de relatório ou carta, para a próxima
gestão do CRP, garantindo a continuidade das ações e evitando a perda do histórico .
Carlos Eduardo se colocou à disposição para a esboçar a referida carta. A proposta é que seja finalizada no próximo encontro (14/08).
Rodrigo Santos sugeriu que as recomendações para a próxima gestão incluam a atuação nas grades curriculares das universidades, com foco nos estágios obrigatórios,
para que haja uma formação profissional mais atenta aos problemas e desafios relacionados aos direitos humanos.
Camila Andrade informou que a gestão atual já iniciou uma aproximação com instituições de ensino superior, realizando formações para professores e supervisores de
estágio sobre a defesa intransigente dos direitos humanos na formação em psicologia, o que tem favorecido a relação com as universidades.

Bárbara Santos destacou a importância de que cada representante descreva as "dores" ou os desafios que enfrentam na ponta, para que a CDH possa entender como
apoiar eficazmente. Ela sugeriu que essas descrições fossem incluídas na carta, a fim de que a CDH pudesse analisar as formas de contribuir.
Gabriela Oliveira explicou que o fórum Quilombo Oeste é um movimento de trabalhadores, não autônomo, e lida com questões sensíveis como racismo e racismo
institucional. Ela enfatizou a necessidade de mais pessoas envolvidas na articulação e discutiu a disputa política em torno da existência dos quilombos e a importância de ser
estratégico para garantir a continuidade desse espaço.
Bárbara Santos então sugeriu que a carta se refira aos quilombos de forma geral para proteção e Gabriela concordou com a proposta.

 

Encaminhamento: Ficou aprovada a escrita de uma carta de proposta formal para a próxima gestão do CRP, garantindo a continuidade das ações e evitando a perda do
histórico. Ficou definido que cada convidado envie um parágrafo sobre seus temas.
A proposta é que a carta seja pautada e aprovada na próxima reunião da CDH - 14/08.
A construção será feita por meio de um documento compartilhado no drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1VUitKyhFP27PXQTKFv3UH_xP9rZMuRWU?usp=drive_link
 

 

PAUTA
Ações do Planejamento Estratégico (Plano de Ação 2025 – ações aprovadas):

Eixo: 2 - Diálogo com a sociedade em defesa da Democracia e dos Direitos Humanos

Objetivo Realizar oficinas sobre práticas psicológicas críticas e efetivas na luta contra a violência de gênero, pautando o debate sobre violência de gênero e diferenças
salariais entre homens e mulheres em espaços de controle e participação social no estado de São Paulo.

AÇÃO RESPONSÁVEL STATUS PROBLEMAS MONITORAMENTO

Realizar 11 oficinas "No lugar delas" nos territórios.
 

Camila Furchi
 

Magna e Glória
     

 
 

 

PAUTA
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Ações do Planejamento Estratégico (Plano de Ação 2025 – ações aprovadas):

Eixo: 2 - Diálogo com a sociedade em defesa da Democracia e dos Direitos Humanos

Objetivo Finalizar as etapas do IX Prêmio Arthur Bispo do Rosário (continuidade de ação 2024) e realizar a mostra de saúde mental do edital do CFP.
AÇÃO RESPONSÁVEL STATUS PROBLEMAS MONITORAMENTO

Realizar evento de premiação às pessoas ganhadoras dos prêmios no dia 18 de maio e realizar mostra e evento de
premiação às pessoas ganhadoras dos prêmios em 2025.
 

Camila
 

Janaína
     

Atualização: No momento, estão em tratativas para a exposição das obras vencedoras, que será no Museu Osório Cesar em Franco da Rocha.

 

PAUTA
Ações do Planejamento Estratégico (Plano de Ação 2025 – ações aprovadas):

Eixo: 2 - Diálogo com a sociedade em defesa da Democracia e dos Direitos Humanos

Objetivo Realizar encontro estadual com representantes de movimentos sociais e setores públicos relacionados a Direitos Humanos e adequada custódia de pessoas em
privação de liberdade e medidas de segurança

AÇÃO RESPONSÁVEL STATUS PROBLEMAS MONITORAMENTO

Realizar dois encontros estaduais, um no segundo trimestre e outro no terceiro trimestre, com construção de
propostas de enfrentamento.
 

Camila
 

Janaína
     

Informa-se que a OAB já respondeu ao ofício favoravelmente à cessão de espaço no dia 26/06.
Parecer da diretoria foi favorável à adequações contemplando apenas o custeio de auxílios representação, transmissão e libras.
Foram indeferidos pela Diretoria as passagens aéreas, diárias e coffee break.

Encaminhamento: Marta solicita que, caso o parecer da Diretoria seja mantido, a própria instituição encaminhe um documento com a negativa aos convidados.

 

 

PAUTA
Ações do Planejamento Estratégico (Plano de Ação 2025 – ações aprovadas):

Eixo: 3 - Qualidade ética e técnica do exercício profissional da Psicologia

Objetivo Realizar orientação à psicólogas/os atuantes no sistema prisional do Estado de São Paulo sobre a atuação da Psicologia junto a população presa, egressa e em
medida de segurança.

AÇÃO RESPONSÁVEL STATUS PROBLEMAS MONITORAMENTO
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Realizar encontros presenciais e remotos com profissionais atuantes no SAP.
 

Camila Furchi
 

Marta
     

Informe: Seminário: Psicologia e Execução Penal: Desafios e Estratégias para a Garantia de Direitos e a Promoção da Saúde Mental - Articulado pela Conselheira Marta.

 

PAUTA
Ações do Planejamento Estratégico (Plano de Ação 2025 – ações aprovadas):

Eixo: 3 - Qualidade ética e técnica do exercício profissional da Psicologia

Objetivo Realizar atividade estadual para divulgação das Referências Técnicas para atuação no enfrentamento à violência contra as mulheres.
AÇÃO RESPONSÁVEL STATUS PROBLEMAS MONITORAMENTO

Dar continuidade à realização das oficinas dos Giros Descoloniais nas 9 subsedes e realizar uma mesa para
divulgação das RTs sobre tema na perspectiva da interseccionalidade.

Camila
Magna

     

 

 

PAUTA
Ações do Planejamento Estratégico (Plano de Ação 2025 – ações aprovadas):

Eixo: 3 - Qualidade ética e técnica do exercício profissional da Psicologia

Objetivo Publicar um caderno temático sobre a atuação da Psicologia no enfrentamento da violência contra as mulheres.
AÇÃO RESPONSÁVEL STATUS PROBLEMAS MONITORAMENTO

Organizar e publicar um caderno temático a partir da realização do Seminário sobre a temática.
 

Camila e Bruna
 

Magna
     

 

 

 

PAUTA DE REPRESENTAÇÕES 
INDICAÇÃO DE REPRESENTAÇÕES INSTITUCIONAIS 

Representações Institucionais Permanentes: 
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a. Comissão Permanentes:

i. Crepop:

outras

b. Comissão Especial: CEIC: Davi Ruivo

c. Outras representações institucionais permanentes:

 

Representações Institucionais Eventuais (eventos, mesas, congressos etc)
 

Representações – XXIII Jornada LGBT - 18 à 23 de Junho – São Paulo Davi e Eduardo

Representações: XXIV Jornada LGBT – 01 a 3 de Julho - Brasília Davi e Eduardo

Ato Solene do Orgulho LGBTQIAPN+ 17/06/2025
Indicação: Davi e Bruna

II Seminário LGBT Sistema Conselhos 11 e 12 de Julho
Camila, Davi, Eduardo e Talita.

 

 
CALENDÁRIO DE POSTS

 

 

DATAS/TEMAS RESPOSNSÁVEIS ENCAMINHAMENTOS/PRAZOS

13/07/2025 - Aniversário de Criação do Estatuto da Criança e do Adolescente Sub Infância e Adolescencia  

07/08/2025 Lei Maria da Penha Sub Mulheres  

19/08/2025 Luta da População em Situação de Rua    

29/08 Dia Nacional da Visibilidade lésbica Sub Sex e Genero  

21/09 Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência Subcomissão PcD  

 
OUTRAS DEMANDAS DA COMISSÃO - INFORMES 
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Exame Criminológico Caio Vinícius contextualizou a questão, explicando que o Supremo Tribunal Federal (STF) julgará uma requisição do Ministério
Público de São Paulo sobre a aplicação do exame criminológico para crimes anteriores à lei que o exige para progressão de
pena. Marta ressaltou que a lei 14.843, de 2022, restringe saídas temporárias e condiciona a progressão ao exame
criminológico, o que ela considera um retrocesso.
 
Marta Lima sugeriu que o Conselho Regional de Psicologia publique uma nota de posicionamento sobre o exame criminológico,
abordando a falta de cientificidade do exame e a não retroatividade da lei. Propôs que a nota fosse concisa e com um olhar
político, contextualizando o exame criminológico e reforçando que a psicologia nunca o reconheceu, além de mencionar a
resolução 12 de 2011 e o posicionamento ético-político
 
do conselho.

Encaminhamento: Ficou deliberado que Caio e Marta elaborem o documento, em aproximadamente dez dias, e enviem para à
Comunicação definir o prazo de postagem.
 

 

Representação de Marta Lima na ULAPSI Conselheira Marta solicitou que a CDH deliberasse sobre a sua representação na mesa da ULAPSI, fazendo jus, assim, ao
auxílio-representação durante sua participação.

Encaminhamento: A CDH está de acordo com a representação. Camila Andrade informará a diretoria sobre a deliberativa
positiva da Comissão.

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Camila Andrade de Oliveira, Conselheira(o), em 17/09/2025, às 13:25, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 12, do Decreto
nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Mendes, Conselheira(o) Suplente, em 17/09/2025, às 14:54, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 12, do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 2426404 e o código CRC 9BB50CBD.

Referência: Processo nº 570600321.000908/2025-13 SEI nº 2426404
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