CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 62 REGIAO

PORTARIA N2 112, DE 14 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE A DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS DOS JULGAMENTOS DE RECURSOS
E PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO INTERPOSTOS FACE A AVALIAGAO PERIODICA DE
DESEMPENHO DE 2024, CONFORME O ITEM 9 DO EDITAL n2 1/2025.

A PRESIDENTA E A SECRETARIA DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
DA 62 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais; RESOLVEM:

Art. 12. A Comissao de Gestao de Carreiras, nomeada pela Portaria n. 29/2025, de
21 de fevereiro de 2025, procedeu a analise e o julgamento dos recursos e pedidos
de reconsideracao interpostos face a Avaliacao Periddica de Desempenho de 2024,
instituida pelo Edital n. 1/2025.

Paragrafo unico. O periodo de deliberacdao dos recursos e pedidos de
reconsideracao perdurou de 04 a 14 de julho de 2025.

Art. 22, O processo de deliberacdao da Comissao de Gestao de Carreiras podera
resultar em:

I. manutencao do resultado da avaliacao de desempenho;
Il. recomendacado de reconsideracao a/ao avaliadora/or;

lll. substituicdao da avaliacao atribuida pela/o avaliadora/or em face de competéncia
especifica constante do formulario de avaliacao.

§12. A hipotese constante do inciso Ill do caput ocorrera apenas em caso de fundada
inadequacao da avaliacao, por parte da chefia imediata, cujo subjetivismo e viés
tenham sido constatados no processo de apreciacao do recurso.

8§22, Caso a Comissao de Gestao de Carreiras delibere pelo provimento do recurso,
esta devera:

|. convocar a/o avaliadora/or e recomendar a reconsideracao de avaliacao sobre a
competéncia controvertida;

Il. excepcionalmente, podera a Comissdao de Gestdao de Carreiras substituir o
conceito atribuido pela/o avaliadora/or a competéncia questionada, na hipdtese de
negativa manifesta da/o avaliadora/or em reconsiderar o resultado de sua avaliacao.

§32. Na hipdtese de negativa da/o avaliadora/or em reconsiderar a sua avaliacao, a
Comissao devera levar em consideracago a média do grupo ocupacional
correspondente a/ao trabalhadora/or recorrente.

Art. 32. As decisdes da Comissdo de Gestdo de Carreiras, dispostas no Anexo Unico
da presente Portaria, tém efeito e as medidas delas provenientes devem dar-se para
subsidiar a Avaliacao Periédica de Desempenho de 2024.



Sao Paulo, 14 de julho de 2025

MARIA DA GLORIA CALADO
Conselheira Presidenta

ANA TEREZA DA SILVA MARQUES
Conselheira Secretaria

Documento assinado eletronicamente por Maria da Gldéria Calado,
Conselheira(o) Presidente, em 15/07/2025, as 11:10, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Ana Tereza da Silva Marques,
Conselheira(o) Secretaria(o), em 16/07/2025, as 12:57, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.
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http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?

%P1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
T verificador 2293362 e o cédigo CRC 7634030D.

ANEXO |

RESULTADOS DOS JULGAMENTOS PELA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS DOS RECURSOS E
PEDIDOS DE RECONSIDERACAO FACE A AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO DE 2023

Protocolo Data do julgamento Decisao da Comissao
Nao provido.
Ap6s deliberacao, a Comissao
202507 04/07/2025 entendeu ser correta a
manutencao dos conceitos
atribuidos nas competéncias.

Provido parcialmente.
Recomenda-se a chefia a revisao
dos conceitos aplicados para as
competéncias Gestdao de Tempo
para "CE", Comprometimento e

Colaboracao para "CD", nos
termos do recurso apresentado
pela/o trabalhadora/or.

202506 04/07/2025



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

202516

04/07/2025

Nao provido.

Apés deliberagdo, a Comissao
entendeu ser correta a
manutencao dos conceitos
atribuidos nas competéncias.

202511

04/07/2025

Provido parcialmente.
Recomenda-se a chefia a revisao
dos conceitos aplicados para as

competéncias Resiliéncia e
Adaptacdo, Pensamento Sistémico
e Andlise e Sintese para "CD", nos

termos do recurso apresentado
pela/o trabalhadora/or.

202512

04/07/2025

Nao provido.

Apés deliberacdo, a Comissao
entendeu ser correta a
manutencao dos conceitos
atribuidos nas competéncias.

202518

04/07/2025

Provido integralmente.
Apés deliberacdo, a Comissao
entendeu ser correta a aplicacao
da média ocupacional as
competéncias questionadas no
recurso: Autonomia,
Comprometimento,
Confiabilidade, Eficiéncia e
Proatividade.

202515

04/07/2025

Provido parcialmente.
Recomenda-se a chefia a revisao
dos conceitos aplicados para as

competéncias Colaboracdo e
Andlise e Sintese para "CD", nos
termos do recurso apresentado

pela/o trabalhadora/or.

202503

04/07/2025

Nao provido.

O Recurso ndo apresenta
elementos especificos e
suficientes para convencer a
Comissao acerca dos
questionamentos apresentados.

202502

04/07/2025

Nao provido.

A Comissao recebe as
informacdes, porém entende que
0 recurso ndo apresenta
elementos especificos e
suficientes para convencer a
Comissao acerca dos
questionamentos apresentados.




202519

04/07/2025

Nao provido.

O Recurso nao apresenta
elementos especificos e
suficientes para convencer a
Comissao acerca dos
questionamentos apresentados.

202501

04/07/2025

Provido integralmente.
Ap0s deliberacao, a Comissao
entendeu ser correta a aplicacao
da média ocupacional as
competéncias questionadas no
recurso: Responsabilidade e
Comprometimento.

202509

07/07/2025

Provido parcialmente.
Recomenda-se a chefia a revisao
dos conceitos aplicados para as

competéncias Confiabilidade e
Colaboracao para "CD", nos
termos do recurso apresentado
pela/o trabalhadora/or.

202517

07/07/2025

Nao provido.
Informacdes recebidas. Apds
deliberacao, a Comissdo entendeu
ser correta a manutencgdo dos
conceitos atribuidos nas
competéncias.

202505

07/07/2025

Provido parcialmente.
Recomenda-se a chefia a revisao
dos conceitos aplicados para as

competéncias Trabalho em Equipe
e Responsabilidade para "CD", nos
termos do recurso apresentado
pela/o trabalhadora/or.

202513

07/07/2025

Provido parcialmente.
Recomenda-se a chefia a revisao
dos conceitos aplicados para as
competéncias Comprometimento

e Responsabilidade para "CD", nos
termos do recurso apresentado
pela/o trabalhadora/or.

202514

07/07/2025

Nao provido.

O Recurso nao apresenta
elementos especificos e
suficientes para convencer a
Comissao acerca dos
questionamentos apresentados.

202510

07/07/2025

Provido parcialmente.
Recomenda-se a chefia a revisao
do conceito aplicado para a
competéncia Responsabilidade
para "CS", nos termos do recurso
apresentado pela/o
trabalhadora/or.




202508

07/07/2025

Provido parcialmente.
Recomenda-se a chefia a revisao
do conceito aplicado para a
competéncia Responsabilidade
para "CD", nos termos do recurso
apresentado pela/o
trabalhadora/or

202504

07/07/2025

Provido parcialmente.
Recomenda-se a chefia a revisao
dos conceitos aplicados para as
competéncias Técnica para "CS";

Colaboracao e Pensamento
Sistémico para "CD" nos termos
do recurso apresentado pela/o
trabalhadora/or.
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