CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 62 REGIAO

RESOLUGAO N2 11/2025, DE 28 DE MAIO DE 2025

Institui a Politica e o Plano de
Sustentabilidade no ambito do Conselho
Regional de Psicologia de Sdao Paulo — 62
Regiao — CRP-06.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO - 62 REGIAO — CRP-06, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia da sustentabilidade como principio orientador da gestdo publica
responsavel e ética;

CONSIDERANDO o compromisso do Sistema Conselhos de Psicologia com os Direitos Humanos e a
Agenda 2030 da Organizacao das Nag¢des Unidas - ONU;

CONSIDERANDO a necessidade de promog¢do de praticas institucionais alinhadas a preservacao
ambiental, a justica social e a responsabilidade institucional;

CONSIDERANDO o disposto no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis (CGU/AGU), na Politica de
Sustentabilidade do TCU e no Plano Estadual de Meio Ambiente;

CONSIDERANDO a transversalidade da sustentabilidade nas dimensdes da equidade, diversidade e
inclusao;

CONSIDERANDO a articulagao da sustentabilidade com as politicas de acessibilidade, qualidade de vida no
trabalho, digitalizacdo e inovacdo tecnoldgica;

CONSIDERANDO, finalmente, a decisdao da 2.4662 Plendria Ordindria do Conselho Regional de Psicologia -
62 Regido - CRP-06, de 26 de abril de 2025;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolucdo institui, no ambito do Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo — 62 Regido —
CRP-06, a Politica e o Plano de Sustentabilidade do CRP-06, cuja finalidade é integrar praticas sustentdveis
as acgdes institucionais, contribuindo para a gestdo eficiente de recursos, reducdao de impactos
socioambientais e promoc¢do do bem-estar coletivo.

Art. 22 A Politica de Sustentabilidade do CRP-06 fundamenta-se nos seguintes principios:
| — responsabilidade socioambiental;
Il — transparéncia e integridade na gestdo publica;
lIl — participacao e corresponsabilidade coletiva;
IV — promocdo da equidade e da justica social;

V — compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da ONU.



CAPITULO Il
DO PLANO DE SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL DO CRP-06

Art. 32 Para os fins desta Resolucdo, entende-se por Plano de Sustentabilidade Institucional do CRP-06 o
conjunto sistematizado de metas, ac¢des, indicadores e instrumentos de monitoramento voltados a
promocdo da sustentabilidade institucional nas dimensdes ambiental, social, econémica e de governanca,
alinhado as diretrizes da Politica de Sustentabilidade, ao planejamento estratégico da Autarquia e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da ONU.

Art. 42 A implementacdo do Plano de Sustentabilidade Institucional do CRP-06 devera observar, no
minimo, as seguintes etapas:

| — Diagndstico inicial:
a) identificacdo dos riscos e impactos ambientais das atividades institucionais;

b) levantamento de informac¢des como geracao de residuos, consumo de recursos, emissao de
poluentes e ndo-conformidades internas;

c) mapeamento de oportunidades de melhoria para nortear agGes estratégicas.
Il — Definicdo de objetivos e plano de ac¢do:
a) estabelecimento de metas especificas, mensuraveis, alcangdveis e com prazos definidos;

b) designacdo de responsdveis por cada acdo, com previsdo dos recursos necessarios,
indicadores e frequéncia de monitoramento;

c) comunicacdo e divulgacdo ampla do plano a todos os setores.
[Il — Definicao de indicadores-chave de desempenho:
a) mensuragao dos impactos e avangos por meio de dados objetivos;
b) estabelecimento de valor inicial e valor-alvo para cada indicador;
c) avaliacdo continua dos resultados e, se necessario, ajuste da estratégia adotada.
IV — Implementacao:
a) garantia de que o plano seja parte da rotina institucional, com participac¢do ativa da gestao;

b) garantia de que as equipes atuem de forma integrada e comprometida com os objetivos
definidos.

V — Acompanhamento e avaliagdo:
a) monitoramento dos avangos em intervalos regulares;
b) elaboracdo de relatdrios com resultados, desvios e medidas corretivas;

c) utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas de apoio para o controle e documentacdo dos dados.

CAPITULO Il
DA INSTITUCIONALIZACAO DA SUSTENTABILIDADE NO AMBITO DO CRP-06

Art. 52 O CRP-06 mantera iniciativas permanentes de sustentabilidade institucional, tais como:



| — projeto de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT);

Il — digitalizagdo de processos, como o Sistema Eletronico de Informagdes (SEl), Repositério Digital e
formularios on-line; e

[Il — Politica de Seguranca de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo com base em uso racional de
recursos.

Art. 62 S3o reconhecidas como boas praticas de sustentabilidade do CRP-06:
| — distribui¢do de canecas e copos reutilizaveis a todas/os trabalhadoras/es;
Il — doagdo de méveis em desuso;
[Il —instalagao de lixeiras para descarte de residuos reciclaveis nos espagos institucionais;
V —incentivo a coleta seletiva e ao descarte consciente.

VI — outras praticas que venham a ser implantadas.

Art. 72 O CRP-06 mantera atualizadas suas acOes e metas sustentaveis por meio dos seguintes
instrumentos:

| — Plano de Sustentabilidade;
[l — Guia de Sustentabilidade;
Il — mapeamento, monitoramento e informes estatisticos em dados abertos; e

IV — calendario de a¢bes de sustentabilidade.

CAPITULO IV
DOS COMPROMISSOS ESTRATEGICOS DO CRP-06

Art. 82 O CRP-06 reafirma seu compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizagao das NagGes Unidas (ONU), ja tendo contribuido com 11 dos 17 ODS conforme Mapa de
Contribuicdo com a Agenda 2030, assim como outros marcos nacionais e internacionais pertinentes.

Art. 92 O Programa de Integridade do CRP-06 fortalece a governanca institucional e amplia a visibilidade
das acBes sustentaveis.

Art. 10. O CRP-06 atuard permanentemente, por intermédio da Comissdo de Riscos, Emergéncias e
Desastres — CRED, para responder a eventos climaticos e ambientais criticos, mantendo articulagdo com
orgaos estaduais e municipais.

CAPITULO V
DO COMITE DE SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL DO CRP-06

Art. 11. Fica criado o Comité de Sustentabilidade Institucional do CRP-06, instancia responsavel por
coordenar, monitorar e propor a¢des vinculadas a Politica e ao Plano de Sustentabilidade do CRP-06.



§ 12 O Comité serd composto por:
| — dois representantes do Plenario do CRP-06, e respectivas/os suplentes;
Il — um representante de cada Geréncia, e respectivas/os suplentes;

[Il — dois representantes das/os trabalhadoras/es do CRP-06, e respectivas/os suplentes.

§ 22 Caberd ao Comité de Sustentabilidade Institucional do CRP-06:
| — elaborar relatérios periddicos de acompanhamento das metas sustentaveis;
Il — propor e revisar indicadores;
Il — articular agdes com os setores institucionais;
IV — realizar escutas com a categoria e trabalhadoras/es;

V — promover formacao continuada em sustentabilidade.

CAPITULO VI
DAS ACOES FUTURAS E CULTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12. S3o propostas prioritdrias para o avango da sustentabilidade institucional no ambito do CRP-06:
| — consumo de produtos locais, sazonais e organicos;
Il — reducdo do desperdicio de alimentos e recursos;
[Il — uso de materiais sustentaveis (aco reciclado, madeira certificada, etc.);
IV — economia de energia elétrica e agua;
V — descarte responsavel e reaproveitamento de materiais;
VI —adocdo de energias limpas (solar, edlica, hidraulica);
VIl — reducdo da pegada de carbono nas atividades institucionais;
VIIl — mobilizagdo da categoria para praticas conscientes;

IX — formacdo e sensibilizacdo das/os conselheiras/os, colaboradoras/es, gestoras/es e
trabalhadoras/es sobre acGes de sustentabilidade e diferentes formas de impactos ambientais; e

X —divulgacao das a¢des do CRP-06 como prioridade para minimizar os impactos ambientais.

Art. 13. A sustentabilidade deve ser incorporada como valor central da cultura organizacional do CRP-06,
constituindo responsabilidade coletiva das/os conselheiras/os, colaboradoras/es, gestoras/es e
trabalhadoras/es.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. S3o partes integrantes desta Resolugdo os Anexos |, Il e lll.



Art. 15. Portaria do CRP-06 podera regulamentar aspectos operacionais, de carater administrativo e tudo
o mais que for necessario a efetivacdo desta Resolucao.

Art. 16. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

TALITA FABIANO DE CARVALHO
Conselheira-Presidenta do CRP-06

ANA TEREZA DA SILVA MARQUES
Conselheira-Secretdria do CRP-06
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ANEXO |
BOAS PRATICAS SUSTENTAVEIS JA IMPLANTADAS PELO CRP-06

PRATICA DESCRICAO IMPACTO ESPERADO

Utensilios feitos com material de
arroz, distribuidos a todas/os
trabalhadoras/es e
conselheiras/os.

Distribuicao de canecas
e copos reciclaveis

Reducdo do consumo de
copos descartaveis.

Moveis em desuso sdo

Edital de doacdo de destinados a institui¢des

Reutilizacdo de bens e

moveis publicas, ONGs e outras reducdo de descarte.
entidades.
Reducio de 25% no D|m|nu|gao‘da quantidade de Menor consumo de energia e
equipamentos. papel.

numero de impressoras



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PRATICA

DESCRIGCAO IMPACTO ESPERADO

Lixeiras reciclaveis em separagao de residuos
salas e areas comuns

Instalagdao em andamento para

reciclaveis.

Incentivo a coleta seletiva e
educacdo ambiental.

Politica das 30 horas e Reducgdo da jornada presencial
trabalho hibrido

semanal.

Menor consumo de agua,
energia e uso de transporte.

Transformacgao digital

SEl, repositdrio digital, sistemas
digitais de inscricao e
atendimento.

Eliminacdo do uso de papel
nas atividades
administrativas.

Politica de Tl baseada Gerenciamento inteligente de Eficiéncia energética e

em consumo on-

demand

aplicagGes e recursos.

reducdo de custos.

Projeto de Qualidade
de Vida no Trabalho

(QvT)

Diagnéstico institucional e agdes | Bem-estar dos trabalhadores
integradas. e fortalecimento da cultura

organizacional sustentavel.

ANEXO I

PROPOSTAS PARA AVANCO NO PLANO DE SUSTENTABILIDADE DO CRP-06

EIXO PROPOSTA ODS
RELACIONADO(S)
Consumir produtos locais e sazonais 0ODS 12
ConsEJmo Preferir alimentos organicos 0oDS 2,3
consciente
Evitar o desperdicio de alimentos 0ODS 12
Utili teriai tentdvei t
, |.zar ma erla'ls susten aveils (conc?r'e o ODS 9, 11, 12
ecoldgico, aco reciclado, madeira certificada)
Materlalls € Priorizar biocombustiveis e fontes de energia
energia . L1 s 1 OoDS 7,13
limpa (solar, edlica, hidraulica)
Desligar aparelhos e lampadas fora de uso 0ODS 12,13
Agua e residuos Economizar dgua e energia elétrica oDS 6, 7

Usar sacos reutilizaveis

ODS 12, 14, 15

Evitar embalagens plasticas desnecessarias

ODS 12, 14




EIXO PROPOSTA oDS
RELACIONADO(S)
Reaproveitar embalagens 0ODS 12
Descartar corretamente os residuos OoDS 11, 12
Mob|l|za;;;)lljaz?ro;adeo;a;ge;eeczrcs;(ra]iorla para 0DS 13, 17
Cultura e pee
mobilizacdo Integrar a sustentabilidade aos eventos,
. 0oDS 4, 12
campanhas e formacdes institucionais

ANEXO IlI

MAPA DE CONTRIBUIGAO DO CRP-06 AOS ODS DA AGENDA 2030

O CRP-06, a partir de suas normativas e planejamento estratégico 2023-2025, ja contribui diretamente com

os seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

OoDS

CONTRIBUICOES DO CRP-06

1 - Erradicagao da pobreza

Producdo de documentos voltados a promocdo de
justica social e acesso a direitos.

3 — Saude e bem-estar

Projetos de QVT, atuacdo em emergéncias e
desastres, agdes voltadas a saude mental.

4 — Educacao de qualidade

Producdo de cadernos, formacdes e campanhas de
sensibilizacdo.

5 —Igualdade de género

AcOes voltadas ao combate ao sexismo e a promog¢ao
da equidade de género.

6 — Agua potavel e saneamento

Incentivo ao consumo consciente e praticas de uso
responsavel da agua.

7 - Energia limpa e acessivel

Politica de Tl e investimentos em energia limpa.

10 — Reducgdo das desigualdades

Atuacdo em defesa dos direitos de populagdes
vulnerabilizadas.

11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

Parcerias institucionais para a¢oes de
sustentabilidade urbana e comunitaria.

12 — Consumo e produgao
responsaveis

Digitalizagao, reuso de materiais, conscientizagao
ambiental.

13 - Ac¢ao contra a mudanga
global do clima

Reducdo de pegada de carbono, trabalho hibrido,
gestdo ambiental.




OoDS CONTRIBUICOES DO CRP-06

16 — Paz, justica e instituicoes Fortalecimento da governanca institucional e da
eficazes integridade publica.
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