CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 62 REGIAO

RESOLUGAO N2 10/2025, DE 28 DE MAIO DE 2025

Institui a Politica e o Plano de Gestdo de
Riscos no ambito do Conselho Regional de
Psicologia de S3ao Paulo — 62 Regido — CRP-
06.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO - 62 REGIAO — CRP-06, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer os mecanismos de integridade e governanca no setor
publico;

CONSIDERANDO a importancia da gestao de riscos como ferramenta de apoio a tomada de decisdo e a
eficiéncia administrativa;

CONSIDERANDO o compromisso do CRP-06 com a ética, a transparéncia e a responsabilidade
institucional;

CONSIDERANDO, finalmente, a decisdo da 2.4662 Plendria Ordindria do Conselho Regional de Psicologia -
62 Regiao - CRP-06, de 26 de abril de 2025;

RESOLVE:

Art. 12 Esta Resolucdo institui, no ambito do Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo — 62 Regido —
CRP-06, a Politica e o Plano de Gestao de Riscos do CRP-06, cuja finalidade é promover a cultura da
integridade, a melhoria continua dos processos e a mitigacdo de riscos institucionais.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Resolugdo, entende-se por Plano de Gestdao de Riscos do CRP-06 o
instrumento institucional que organiza, sistematiza e orienta as a¢des voltadas a identificagdo, avaliagao,
tratamento, monitoramento e comunicacdo de riscos que possam comprometer os objetivos estratégicos,
operacionais, reputacionais e legais da Autarquia.

Art. 22 A Politica de Gestdo de Riscos do CRP-06 sera regida pelos seguintes principios:
| — prevencao de riscos e falhas institucionais;
Il — transparéncia e rastreabilidade das decisdes, a partir de dados abertos;
IIl — responsabilidade institucional compartilhada;
IV —melhoria continua e aprendizagem organizacional; e

V —alinhamento com os objetivos estratégicos e a missdo do CRP-06.

Art. 32 S3o objetivos da Politica e do Plano de Gestdo de Riscos do CRP-06:
| — identificar, avaliar e tratar os riscos institucionais;
Il — apoiar a tomada de decisdes com base em provas;
lIl — proteger os ativos, a imagem e a reputacao do CRP-06;

IV — garantir conformidade normativa, ética e regulatéria; e



V — fortalecer os controles internos e a governanga publica;

Art. 42 O Plano de Gestdo de Riscos do CRP-06 deverd estar integrado ao Programa de Integridade da
Autarquia, visando fortalecer a cultura institucional da ética, da prevencdo e da responsabilizacao.

Art. 52 A operacionalizacdo do Plano de Gestdo de Riscos serd realizada por meio dos seguintes
instrumentos:

| — Mapa de Riscos Institucionais;

[l — Relatério Anual de Riscos;

[l — Formuldrios de Registro e Tratamento de Riscos;
IV — Painel de Indicadores de Risco; e

V — Outros instrumentos que venham a ser definidos pelo Comité de Integridade.

Art. 62 Compete ao Comité de Integridade:
| — coordenar a implementacado e revisao da Politica e do Plano de Gestao de Riscos da Autarquia;
Il — deliberar sobre medidas preventivas e corretivas;
[Il — avaliar os principais riscos estratégicos e operacionais;
IV — supervisionar o funcionamento do Mapa de Riscos Institucionais e os Planos de Agao; e

V — monitorar indicadores e propor a¢cdes de melhoria.

Art. 72 Compete a Diretoria:
| — validar os planos de resposta aos riscos prioritarios;
Il — garantir recursos e apoio institucional as acdes previstas; e

Il — apresentar ao Plendrio relatérios periddicos sobre o desempenho da gestdo de riscos.

Art. 82 As geréncias do CRP-06 deverao:
| — identificar e reportar riscos em suas areas de atuacao;
Il — cooperar na execucdo dos planos de agao; e

IIl — atualizar as informacgdes no Mapa de Riscos conforme cronograma estabelecido.

Art. 92 A metodologia de gestdo de riscos adotada pelo CRP-06 compreende as seguintes etapas:
| — identificacdo de riscos;
Il — analise e avaliacdo de impacto e probabilidade;
lIl — tratamento dos riscos mediante a¢des de mitigacdo, eliminacao, transferéncia ou aceitacao;
IV — monitoramento e revisdao continua dos riscos e planos de controle; e

V — comunicagao e registro sistematico das a¢Ges realizadas.

Art. 10. O Plano de Gestdo de Riscos do CRP-06 serd atualizado anualmente, observando o seguinte ciclo
de atividades:

| — atualizacdo da Politica e metodologia;



Il —identificacdo e avaliagao de riscos estratégicos;

Il — elaboracdo dos planos de acdo e controles internos;

IV —reunido de avaliacdo e revisdo de planos e impactos;

V — atualizacdo do Mapa de Riscos Institucionais e apresentacdo ao Plendrio; e

VI — consolidacdo do relatério anual de riscos.

Art. 11. A eficdcia da Politica de Gestdo de Riscos do CRP-06 serd monitorada por meio dos seguintes
indicadores:

| — percentual de riscos com plano de a¢dao implementado;
Il — taxa de atualizagdo do Mapa de Riscos Institucionais; e

lIl — percentual de a¢des preventivas concluidas no prazo.

Art. 12. Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicacdo desta Resolucdo serdo resolvidos pelo
Comité de Integridade, com recurso a Diretoria, quando necessario.

Art. 13. Portaria do CRP-06 poderd regulamentar aspectos operacionais, de carater administrativo e tudo
o mais que for necessario a efetivacao desta Resolugao.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

TALITA FABIANO DE CARVALHO
Conselheira-Presidenta do CRP-06

ANA TEREZA DA SILVA MARQUES
Conselheira-Secretdria do CRP-06
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