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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 62 REGIAO

RESOLUGAO N2 06/2025, DE 08 DE ABRIL DE 2025

DispO0e sobre a Politica de Gestdo de
Pessoas do Conselho Regional de Psicologia
da 62 Regido - CRP-06.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRP-06, no uso de suas competéncias legais e
regimentais;

CONSIDERANDO as leis e normativas regulamentadoras vigentes, inclusive as do Sistema Conselhos de
Psicologia;

CONSIDERANDO a Resolugdo CRP-06 n2 03, de 29 de agosto de 2022;

CONSIDERANDO o compromisso CRP-06 no aprimoramento da gestdo de pessoas e no reconhecimento
do papel estratégico das(os) trabalhadoras(es) para alcance de seus objetivos institucionais;

CONSIDERANDO as demais politicas institucionais do CRP-06;

CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico 2022-2025 definido pelo XVII Plendrio, que estabeleceu em
seu "Eixo 1 — Organizagdo democrdtica e representativa do Sistema de Conselhos. 1.1. Ter implementado
estrutura de gestdo democrdtica com processos de trabalho planejados e institucionalizados, de forma
transversal, acessivel, integrada, transparente e com produgGo de dados. 1.2. Ter desenvolvido uma
cultura interna de comunicagdo dialdgica, humanizada e democrdtica, considerando as singularidades
das relagbes institucionais, sobretudo com as trabalhadoras";

CONSIDERANDO, finalmente, a decisdo da 2.4602 Reunido Plendria Extraordindria do Conselho Regional
de Psicologia da 62 Regido - CRP-06, realizada em 05 de abril de 2025;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Fica instituida a Politica de Gestdao de Pessoas do Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido
- CRP-06, diretriz dos programas, projetos, ferramentas, praticas e a¢des na area de gestdo de pessoas,
mediante alinhamento ao planejamento estratégico, aos valores, a missdo e a visdo da Autarquia.

Artigo 22 - Esta Politica tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento das potencialidades de
toda estrutura organizacional do CRP-06 na prestag¢dao do servigco publico a categoria e a sociedade com
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exceléncia, promovendo processos de trabalho planejados e institucionalizados, de forma transversal,
acessivel, integrada, transparente e com producdo de dados e desenvolvimento de competéncias além
dos resultados alcancados por suas(seus) trabalhadoras(es).

Artigo 32 - A gestdo de pessoas do CRP-06 sera pautada pelas seguintes premissas:
| - diversidade e promocgao da ética e da igualdade racial;

Il - direitos, inclusdo e permanéncia da pessoa com deficiéncia, garantidos por meio de
iniciativas que promovam a isonomia de condicGes e de oportunidades;

lIl - combate a todas as formas de violéncia, discriminacdo, opressao e negligéncia;
IV - igualdade de género; e

V - combate a todas as formas de assédio.

Artigo 42 - A Politica de Gestao de Pessoas do CRP-06 observara os seguintes valores:
| - liberdade;
Il - dignidade;
Il - igualdade;
IV - integridade das pessoas e coletividades; e

V - eliminagdo de todas as formas de negligéncia, violéncia, crueldade e opressao.

CAPITULO II
DO PLANEJAMENTO E DA GESTAO DE PESSOAS

Artigo 52 - O modelo de gestdao de pessoas por competéncias sera adotado com o objetivo de identificar
o conjunto de conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e experiéncias das(os) trabalhadoras(es) em
prol dos objetivos institucionais do CRP-06 de acordo com os critérios estabelecidos na avaliagdo de
desempenho anual.

§ 19 - Serao definidas as competéncias técnicas e comportamentais necessarias para cada fun¢do e para o
alcance dos objetivos estratégicos da Autarquia por meio do Perfil Profissiografico dos cargos de acordo
com o previsto no Resolu¢cdo CRP-06 n2 03/2022;

§ 22 - Serdo elaborados planos de desenvolvimento individualizados com o objetivo de eliminar lacunas
de competéncias e desenvolver habilidades necessarias das(os) trabalhadoras(es);

§ 32 - Serdao oferecidos treinamentos, cursos, retorno, canais de comunicacdo dialégicos e outras
atividades de desenvolvimento para que as(os) trabalhadoras(es) possam adquirir as competéncias
requeridas;

$ 42 - O desenvolvimento das competéncias sera monitorado de forma continua e os planos de ac¢ao
serdo ajustados conforme necessario.

Artigo 62 - O planejamento e o dimensionamento do quadro de pessoal do CRP-06 levardo em conta as
necessidades das unidades previstas na Resolugdo CRP-06 n? 03/2022, considerando os aspectos
qualitativos, quantitativos e normativos, o perfil de competéncias requeridos para a atuacdo das(os)
trabalhadoras(es) e as habilidades apresentadas pelas(os) candidatas(os), evitando desequilibrios e
convergindo com as estratégias da Autarquia, observada a disponibilidade orcamentdria.
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Artigo 72 - A Unidade de Gestdo de Pessoas promovera:

| - avaliagdo de riscos por meio da mensura¢ao da percepc¢ao das(os) trabalhadoras(es) sobre
aspectos relevantes da Autarquia que possam afetar o comportamento e o desempenho
laborais, por meio de pesquisa de clima organizacional realizada anualmente, apds o periodo
da avaliacdao de desempenho anual, bem como o gerenciamento dos riscos ocupacionais e a
administracdo dos dados para o saneamento das situacées identificadas;

Il - producdo e divulgacao de boletins informativos e fortalecimento de praticas institucionais
de escuta ativa e devolutiva qualificada as(aos) trabalhadoras(es), favorecendo a criacdo de
espagos para coprodugdo e coatuagdo nos conhecimentos, por meio da criagdo de canais
permanentes de didlogo e reunides periddicas dentro das disponibilidades das unidades e
espacos, de forma dialdgica e acessivel;

Il — oferta, sempre que demandado e de forma preventiva, a partir da implementac¢do de
comunicacdo dialégica e permanente, de suporte as(aos) trabalhadoras(es) e gestoras(es),
com objetivo de disseminar boas praticas em gestdo de pessoas no dmbito da Autarquia;

IV - implementacdo de praticas de revisdo, melhoria e acompanhamento periédico das
normativas internas e procedimentos relacionados a gestdo de pessoas;

V - informatizacdo progressiva e integracdo dos sistemas de gestdao de pessoas, possibilitando
a automacao de processos e prestacao de servicos agil, transparente e objetiva;

VI - adogdo de indicadores para o monitoramento periddico de agdes pertinentes a gestdo de
pessoas;

VIl - investimento em programas de treinamento e desenvolvimento que garantam que as(os)
trabalhadoras(es) estejam sempre atualizadas(os) e preparadas(os) para assumir suas
responsabilidades;

VIl - avaliacdo de desempenho para identificar as potencialidades e necessidades de
desenvolvimento, fornecer devolutivas e definir planos individualizados e personalizados
conforme prevé a Resolugdo CRP-06 n2 03/2022;

IX - estabelecimento de uma comunicac¢do dialégica, humanizada e democratica, com canais
de atendimento acessiveis e transparentes, considerando as singularidades das relacGes
institucionais entre a gestdo e trabalhadoras(es), para construcdo de um ambiente de
confianca e colaboracdo; e

X - elaboracdo e envio a Diretoria do Plano de Ac¢do de Trabalho atrelado ao Planejamento
Estratégico, zelando pela sua total execucdo, reportando qualquer desvio.

CAPITULO IlI
DA SELECAO, DA CONTRATACAO, DA AVALIACAO, DO DESLIGAMENTO, DA ALOCAGCAO E DA
TRANSFERENCIA INTERNA DE PESSOAS

Artigo 82 - Os processos de sele¢do, contratacdo, avaliacdo, desligamento, alocagdao e transferéncia
interna de pessoas devem considerar, prioritariamente, os perfis de competéncias das dreas, bem como o
previsto na Resolu¢do CRP-06 n? 03/2022.

Artigo 92 - A selecdo de pessoas para provimento de cargos efetivos, por intermédio de concurso publico,
deverd observar o perfil das competéncias tragadas e os requisitos fixados para ingresso no PECS (Anexo
Il da Resolugdo CRP-06 n® 03/2022), de forma a suprir adequadamente as necessidades do quadro de
pessoal do CRP-06.
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Paragrafo unico - A selecdo de pessoas para cargos de livre provimento, devera seguir o previsto na
Resolugdo CRP-06 n? 03/2022, com construcdo do perfil profissiografico e qualificaces adequadas e

publicacdo de edital de selecdo com critérios especificos para cada contratacao.

Artigo 10 - O processo de avaliacdo deverd identificar areas de melhoria para tomada de decisOes
estratégicas na Autarquia, implementacdo das a¢des para melhorar o desempenho individual e das
equipes, verificando se as competéncias das(os) trabalhadoras(es) estdo alinhadas com os objetivos

estratégicos do CRP-06, conforme prevé a Resolu¢gdo CRP-06 n2 03/2022.

Paragrafo Unico - O processo de avaliagdo devera envolver o corpo gerencial na defini¢do dos critérios de
avaliacdo e no processo de devolutiva, sendo transparente em relacdo aos objetivos e critérios avaliados,

garantindo a confidencialidade das informag¢des coletadas.

Artigo 11 - O processo de desligamento de pessoas visa garantir que a saida de uma(um) trabalhadora(or)

ocorra de forma ordenada, justa e com o minimo de conflitos entre as partes.

$§ 19 - Deverd ser realizada uma entrevista com a(o) trabalhadora(or) para entender os motivos do
desligamento e coletar informagdes importantes, comunicando a decisdao de forma objetiva, explicando
os motivos do desligamento e os proximos passos, mantendo um ambiente profissional e respeitoso

durante a conversa, evitando qualquer tipo de acusagdo ou julgamento;

§ 22 - Serdo realizados os calculos das verbas rescisdrias de acordo com a legislacdo trabalhista e o
contrato de trabalho, emitindo todos os documentos necessarios para o desligamento, como o
comunicado de desligamento, o termo de rescisdao do contrato de trabalho e o comprovante de
pagamento das verbas rescisérias, coletando todos os bens da Autarquia que estdo em posse da(o)
trabalhadora(or), como cracha, computador, celular etc., e cancelando os acessos aos sistemas

institucionais, como e-mail, sistemas de gestao e outros;

§ 32 - Competird a chefia imediata de cada pessoa desligada a comunicacdo e solicitacdo de bloqueio de
acessos aos sistemas de informacao, recursos tecnolégicos e dependéncias na unidade de trabalho em

gue a(o) trabalhadora(or) desempenhava suas funcdes;

§ 42 - O disposto no paragrafo anterior estende-se a trabalhadoras(es) efetivas(os), comissionadas(os),

estagidrias(os) e jovens aprendizes.

Artigo 12 - O CRP-06 podera elaborar proposta de Programa de Desligamento Voluntario (PDV), instituto
adotado pela Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional para melhor alocacdo dos recursos
humanos e modernizacao da administracao, visando o equilibrio de contas e a eficiéncia dos servicos com
a criacdo de condicOes favoraveis para o desligamento espontaneo da(o) trabalhadora(or) que ja dedicou

valiosos anos de trabalho a entidade.

Paragrafo Unico - O PDV devera ser realizado em trés etapas: ades3o, confirmacdo e validag3o por parte
do CRP-06, atendendo aos critérios de elegibilidade e os incentivos de indeniza¢Ges para o desligamento

previstos em Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), se vigente.

Artigo 13 - O processo de alocacdo das(os) trabalhadoras(es) considerard o planejamento e
dimensionamento de pessoal e as prioridades do CRP-06, visando otimizar a distribuicao dos recursos
humanos, garantindo que cada trabalhadora(or) esteja na funcdo mais adequada para suas competéncias

e para as necessidades da Autarquia.

Paragrafo Unico - O processo de alocacdo de pessoal devera seguir os seguintes fluxos:

| - divulgacdo das vagas internas de forma transparente e ampla, incentivando a participacao;

Il - utilizacdo de critérios objetivos para selecionar as(os) candidatas(os) mais adequadas(os)

para cada vaga;
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[ll - realizacdo de entrevistas com as(os) candidatas(os) selecionadas(os) para avaliar suas
competéncias, motivacdo e alinhamento; e

IV - tomada de decisdo final de alocagao, considerando os resultados das avaliagdes e das
necessidades da Autarquia.

Artigo 14 - O processo de transferéncia interna e a remocdo das(os) trabalhadoras(es) de uma unidade
para outra, dentro da mesma d4rea de atuacdo ou desta para outra, observard o previsto na Resolucdo
CRP-06 n2 03/2022, os critérios de interesse institucional, andlise sistémica e fundamentada do quadro
de pessoal e impacto nas unidades envolvidas.

§ 19 - A Diretoria do CRP-06 podera, a seu critério e com vistas a atender o interesse publico, realizar a
transferéncia interna da(o) trabalhadora(or) para unidade organizacional diferente de sua atual lotacao;

§ 22 - O processo de transferéncia interna poderd ser efetivado por meio de edital elaborado e conduzido
pela Unidade de Gestdo de Pessoas, levando em conta o previsto na Resolugdo CRP-06 n2 03/2022;

§ 39 - A transferéncia interna também podera ser realizada mediante solicitacdo escrita e fundamentada
com fatos e dados objetivos da(o) trabalhadora(or) a Diretoria, que deverd responder a solicitacdo no
prazo de 20 (vinte) dias Uteis;

§ 42 - A(O) trabalhadora(or) podera ingressar com novo pedido de transferéncia interna apds 02 (dois)
anos de seu ultimo pedido, independente da resposta obtida pela Diretoria;

§ 52 - Em nenhuma hipdtese a transferéncia interna podera acarretar alteracdo nas atribuicdes da(o)
trabalhadora(or) previstas na Resolugdo CRP-06 n2 03/2022 ou de seu concurso de ingresso.

CAPITULO IV
DO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Artigo 15 - O desenvolvimento de competéncias tem como objetivo contribuir para que as(os)
trabalhadoras(es) exercam suas atribuicbes e responsabilidades conforme padrbes previamente
estabelecidos, alinhadas(os) com os objetivos do planejamento estratégico do CRP-06, além de
possibilitar a atuacdo em atividades de maior complexidade, mediante:

| - identificacdo das fragilidades de competéncias, a fim de instruir as metodologias para a
priorizacdo e seu acompanhamento;

Il - treinamento de pessoas, de modo a viabilizar o desenvolvimento e a capacitacdo das
competéncias das(os) trabalhadoras(es) da Autarquia e o atendimento de demandas
especificas das Unidades Administrativas;

[l - reconhecimento de potencialidades das(os) trabalhadoras(es) para assumirem postos de
lideranga, por meio de processo estruturado e sistémico;

IV - orientacdo e acompanhamento direcionados as(aos) gestoras(es);

V - adog¢do de medidas de apoio e suporte as(aos) trabalhadoras(es) que retornarem ao cargo
de origem apds exercerem posicoes de lideranca; e

VI - promo¢do de iniciativas que reconhecam e aproveitem os saberes, experiéncias e
formacgGes das(os) trabalhadoras(es), ainda que ndo estejam diretamente relacionados aos
requisitos de ingresso previstos no concurso publico prestado ou atribuicdes do cargo,
permitindo sua atuacdo na qualidade de especialistas ou consultoras(es) em suas respectivas
areas de conhecimento.
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CAPITULO V
DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Artigo 16 - O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) tem como objetivo implementar
iniciativas que promovam um ambiente de trabalho com bem-estar, envolvimento e desempenho
sustentdvel das(os) trabalhadoras(es) do CRP-06, por meio de medidas que:

| - estabelecam normas internas, diretrizes e praticas que visem a promoc¢do do bem-estar
individual e coletivo, o desenvolvimento pessoal das(os) trabalhadoras(es) e o exercicio da
cidadania organizacional e das politicas institucionais;

Il - garantam as representacOes de trabalhadoras(es) que integram a Autarquia, indicando o
predominio de vivéncias de bem-estar no trabalho, de reconhecimento institucional e
coletivo, de possibilidade de crescimento profissional e de respeito as caracteristicas
individuais; e

Il - tenham as premissas dos processos de saude-doenca e que estejam intimamente
articulados ao processo de trabalho, pensando diferente para agir para a produtividade como
um requisito inseparavel do bem-estar, prevenindo agravos a salde.

Paragrafo Unico - O CRP-06 deverd instituir um Comité para a gestdo do Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho.

CAPITULO VI
DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO (CIPA+A)

Artigo 17 — Serd constituida no ambito do CRP-06 a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e de
Assédio (CIPA+A), com representacdo paritaria de trabalhadoras(es) e da Autarquia, composta, ao todo,
por 4 (quatro) representantes, sendo 2 (duas, dois) representantes titulares e 2 (duas, dois)
representantes suplentes.

§ 12 - As(Os) representantes das(os) trabalhadoras(es), titular e suplente, serao eleitas(os), com mandato
de 1 (um) ano, permitida uma reeleicao;

§ 22 - As(Os) representantes do CRP-06, titular e suplente, serdo por ele indicadas(os);
§ 32- A nomeacdo das(os) representantes da CIPA+A devera ser publicada em Portaria;
§ 42 - A CIPA+A tem as suas atribuicOes elencadas na NR-5, ou outra norma que venha a substitui-la;

§ 52 - A CIPA+A podera solicitar o auxilio da(o) psicéloga(o) organizacional lotada(o) na Unidade de
Gestdo de Pessoas para a execucdo de suas atribuicbes, em especial quanto a prevencdao dos riscos
psicossociais e nas questdes que envolvam assédio sexual, assédio moral e outras formas de violéncia no
ambiente de trabalho.

CAPITULO VII
DA MEDICINA E SAUDE NO TRABALHO

Artigo 18 — O Programa de Medicina e Saude no Trabalho do CRP-06 deverd prevenir doencas
ocupacionais, promover a saude e seguranca das(os) trabalhadoras(es), buscando condi¢ées adequadas
no ambiente de trabalho, protegendo riscos e prevenindo acidentes por meio de medidas que:
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| — monitorem a saude, estabelecam a realizacdo de exames médicos ocupacionais que
previnam doencgas, promovam a saude e seguranca da(o) trabalhadora(or) para identificar
aptidao ao exercicio da fungao, respeitando o que preconiza o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) — NR-7;

Il — identifiguem e controlem riscos através do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) — NR-9;

[Il — estabelecam ergonomia e bem-estar das(os) trabalhadoras(es), priorizando a adequacao
ergonOmica dos postos de trabalho;

IV — implementem o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme disposto na NR-
1, identificando perigos, avaliando e controlando riscos ocupacionais com base em inventario
de riscos e plano de acdo, promovendo a melhoria continua das condi¢des de trabalho;

V — elaborem e mantenham atualizado o Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT), nos termos do art. 58 da Lei n2 8.213/91 e da NR-15, para fins de caracterizacdo de
exposicao a agentes nocivos e concessdo de aposentadoria especial, quando aplicavel;

VI — considerem os fatores psicossociais e organizacionais como parte integrante das acdes de
salude e seguranca, conforme diretrizes da NR-17, promovendo ambiente de trabalho
saudavel, respeitoso e inclusivo; e

VIl — avaliem, em conjunto com a CIPA+A, riscos ocupacionais, definindo plano de agdo para
seu enfrentamento.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 19 - O CRP-06 estabelecera, mediante Resolugdo, Codigo de Conduta Funcional com as diretrizes e
procedimentos de apuracao e sancao de infracdes.

Artigo 20 - E de responsabilidade das(os) gestoras(es) e trabalhadoras(es) a inteira observancia as
diretrizes desta Politica, valorizando o desempenho, o desenvolvimento e o bem-estar das pessoas.

§ 12 - As(Aos) gestoras(es) cabe a coopera¢do para a implementacgdo da presente politica, por meio de
orientacdo da Unidade de Gestdo de Pessoas, bem como o incentivo para que as(os) integrantes das
equipes do CRP-06 desenvolvam suas potencialidades;

§ 22 - As(Aos) trabalhadoras(es) cabe a atuacgdo colaborativa, participando de iniciativas que contribuam
para a implementagao da Politica de Gestdo de Pessoas do CRP-06.

CAPITULO IX
DO PROGRAMA DE ESTAGIOS

Artigo 21 - A Unidade de Gestdo de Pessoas deverd elaborar um programa de estagios, cujo objetivo
principal é oferecer uma experiéncia pratica para estudantes universitarias(os) que desejam aplicar seus
conhecimentos académicos, tendo como foco o desenvolvimento de competéncias técnicas e
interpessoais que contribuam para as atividades do CRP-06 e o crescimento profissional das(os)
estagidrias(os).
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CAPITULO X
DO GUIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT

Artigo 22 - A Unidade de Gestdo de Pessoas construira e atualizara periodicamente um guia que define os
fluxos e procedimentos que devem ser observados pelas Geréncias e Coordenagdes na execuc¢do do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) estabelecido entre o CRP-06 e o Sindicato dos Trabalhadores das
Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e Entidades Coligadas no Estado de Sdo Paulo -

SINSEXPRO.

CAPITULO XI
INTEGRACAO DAS(OS) TRABALHADORAS(ES)

Artigo 23 - As(Os) trabalhadoras(es) ingressantes no CRP-06 serdo acolhidas(os) e integradas(os) ao

ambiente de trabalho, a cultura e aos valores da Autarquia, mediante as seguintes agdes:

| - Programa de Integracdo, cujo objetivo é informar e orientar sobre o funcionamento
institucional e especifico das unidades administrativas, contemplando politicas, diretrizes,

projetos e praticas essenciais; e

Il - Programa de Orientagao, cujo objetivo é auxiliar no contato inicial com a unidade de
lotacdo, prevendo suporte estruturado que fornega os subsidios essenciais para o

desempenho das atribuicGes e responsabilidades da(o) trabalhadora(or).

$§ 19 - Para fins do disposto neste artigo, cabe a Unidade de Gestdo de Pessoas propor medidas que

consolidem regras e critérios para orientacao, bem como promover outras formas de integracao;

$§ 292 - A Unidade de Gestdo de Pessoas devera elaborar e atualizar periodicamente um Manual de

Integracao ao CRP-06;

§ 39 - Este artigo se aplica, no que couber, as(aos) trabalhadoras(es) transferidas(os) internamente.

CAPITULO XII
ANALISE INSTITUCIONAL NA GESTAO DE PESSOAS

Artigo 24 — O CRP-06 podera adotar a Andlise Institucional (Al) como ferramenta critica, processual e
dialégica de enfrentamento das tensdes organizacionais, visando uma leitura ampliada da Autarquia
enguanto conjunto de processos dindmicos, evidenciando as forcas instituidas e instituintes que operam

sobre as(os) trabalhadoras(es), as unidades administrativas e a gestao.

Artigo 25 — A Andlise Institucional devera valer-se de uma escuta protegida, dialdgica, ética e
comprometida, alinhada com os principios de confidencialidade, respeito, imparcialidade, expertise

técnico-politica e alinhamento aos principios de conformidade institucional.

Artigo 26 - A adocdo da Analise Institucional, que poderd ser promovida mediante a contratacdo de

equipe externa, deve:

| - garantir a preservagao de pessoas e dos vinculos institucionais, assegurando que todas as
manifestacdes sejam tratadas com responsabilidade ética e protecdo do sigilo, especialmente
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nos casos de assédio, conflitos interpessoais e sofrimento relacionado ao trabalho;

Il - mapear sistematicamente questdes organizacionais que impactam as condicdes de
trabalho, a cultura institucional e o funcionamento das equipes, propondo caminhos viaveis
para mudangas estruturantes;

- desenvolver espacos de escuta que ampliem o protagonismo das(os) trabalhadoras(es)

sem exposicdo indevida, promovendo analise critica dos processos e reconhecimento dos
atravessamentos institucionais;

IV - apresentar relatdrios, diagndsticos e devolutivas orientadas a Plendria, Diretoria e
Geréncias;

V - subsidiar o planejamento institucional com recomendacdes voltadas a promoc¢do de bem-
estar organizacional, revisdao de processos e fortalecimento da ética nas relagdes de trabalho,
de forma a ampliar o compromisso institucional com a valorizacdo das pessoas e com a
democracia interna, assim como nas rela¢des de trabalho com prestadores de servigos; e

VI - apoiar a construcdo de protocolos permanentes de escuta, cuidado, prevencdo e
enfrentamento das violéncias no trabalho, promovendo uma cultura de confianca e justica
organizacional.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 27 - A Unidade de Gestdo de Pessoas poderd propor a Diretoria, sob orientacdo da Geréncia de
Administracdo e Tecnologia da Informagao (GATI), parcerias institucionais relacionadas a Gestdo de

Pessoas.

Artigo 28 - Casos omissos serdo decididos pela Diretoria do CRP-06.

Artigo 29 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

—
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TALITA FABIANO DE CARVALHO
Conselheira Presidenta do CRP-06

EDUARDO DE MENEZES PEDROSO
Conselheiro Tesoureiro do CRP-06

Documento assinado eletronicamente por Eduardo de Menezes Pedroso, Conselheira(o)
Tesoureira(o), em 17/04/2025, as 19:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Talita Fabiano de Carvalho, Conselheira(o) Presidente,
em 22/04/2025, as 11:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?

Sa'dk acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2129986 e
o 2o c6digo CRC F0660CD4.
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