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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 62 REGIAO

PORTARIA N2 47, DE 25 DE MARCO DE 2025

Institui o Plano de Trabalho para a
Comissdo de Etica (COE) no ambito das
Subsedes do Conselho Regional de
Psicologia da 62 Regiao — CRP-06.

A PRESIDENTA E A SECRETARIA DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRP-06, no
uso de suas atribuicOes legais e regimentais:

CONSIDERANDO a Portaria CRP-06 n2 99/2024, que estabelece a jornada de trabalho de 30 horas
semanais e o teletrabalho no ambito do Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido, cria e regulamenta
o regime hibrido de trabalho e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucdo CRP-06 n? 06/2024, Art. 16, §12 e 39, e a necessidade de cumprir atividade
precipua desta autarquia de disciplinar o exercicio profissional;

RESOLVEM:

Art. 12 - Estabelecer um Plano de Trabalho para a Comissdo de Etica (COE) em nivel estadual,
contemplando 4 (quatro) trabalhadoras/es Especialistas Técnicas/os Psicdlogas/os para realizar as a¢des
previstas no Capitulo V, da Resolucdo CRP-06 n2 06/2024 no ambito das Subsedes, com prioridade para
as analises de representac¢des pendentes nesta autarquia.

Art. 22 - A duracdo do projeto piloto serd de 90 (noventa) dias, sendo necessario a apresentacdo de um
relatério de produtividade assinado pelas Coordenacdo da COE e de Subsedes para validacdo posterior da
Diretoria do CRP-06, como Plano Permanente de Trabalho.

Art. 32 - Nos primeiros 60 (sessenta) dias, a partir da publicagcdo desta Portaria, sera concedido trabalho
remoto ininterrupto para as/os trabalhadoras/es convocadas/os para a participa¢do do projeto.

§12 - As atividades previamente agendadas, relacionadas a Comissao de Orientacdo e Fiscalizacao
(COF) deverao ser realizadas e novas atividades devem ser vetadas durante a duracdo do projeto
piloto.

§29 - Findo o prazo de 60 (sessenta) dias, as/os trabalhadoras/es voltardo ao trabalho presencial e
remoto, conforme escala prevista na Portaria CRP-06 n2 99/2024.
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Art. 42 - As/os trabalhadoras/es escaladas/os para o desempenho da atividade deverdo apresentar
relatério semanal das analises realizadas, com os devidos encaminhamentos, indicando também
possiveis dificuldades na operacionalizacdo das demandas.

Art. 52 - A produtividade exigida para o projeto piloto é de 3 (trés) analises de representacdo por dia,
totalizando uma média de 15 analises por semana.

§12 — A ndo apresentagdo da média semanal poderd acarretar em retirada da/o trabalhadora/or
lotada/o para o projeto.

§ 29 — Podera ser apresentada justificativa para ndo cumprimento da média que serd analisada pelas
Coordenagdes de COE e Subsedes.

Art. 62 - As/os trabalhadoras/es Especialistas Técnicas/os Psicdlogas/os escaladas/os para a realizagdo do
projeto piloto, bem como a/as Subsede/s que ird(do) realizar o apoio técnico sdo:

| — Erika Murata Kanashiro Nishimura, sendo responsavel pelas Subsedes Alto Tieté, Bauru, Grande
ABC e Sorocaba;

Il — Erika Valeska Yosika Ferreira, sendo responsdavel pelas Susbedes Baixada Santista e Vale do
Ribeira, Campinas e Sdo José do Rio Preto;

[l — Marcelo Ant6énio Pinheiro, sendo responsavel pela Subsede Metropolitana;

IV — Vinicius Cesca de Lima, sendo responsdvel pelas Subsedes Assis, Ribeirdo Preto e Vale do
Paraiba e Litoral Norte.

Art. 72 - As/Os profissionais de suporte administrativo que d3o suporte na Comissdo de Etica (COE)
territorial, bem como a/as estagiaria/as deverdo ser acionadas/os para auxilio operacional, como
agendamento de reunido com a/o conselheira/o de referéncia da Subsede, agendamento de reunido de
parecer e demais demandas correlatas.

Art. 82 - Os casos omissos serdo resolvidos pela/o Coordenadora/or de Subsedes, Coordenadora/or de
COE, Geréncia Técnico-Politica e Diretoria do CRP-06.

Art. 92 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

TALITA FABIANO DE CARVALHO
Conselheira-Presidenta do CRP-06

ANA TEREZA DA SILVA MARQUES
Conselheira-Secretdria do CRP-06

eil Documento assinado eletronicamente por Talita Fabiano de Carvalho, Conselheira(o) Presidente,
J - 'l'ﬁ] em 27/03/2025, as 15:34, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do

assinaiura

eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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eil Documento assinado eletronicamente por Ana Tereza da Silva Marques, Conselheira(o)
_;g'iwm"_. inl’ Secretaria(o), em 27/03/2025, as 20:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrbnica 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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