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O�cio nº 3485/2024/06-SEC/06-DIRET-CRP06

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP
At.: Sr. Pedro Paulo Gastalho de Bicalho
Conselheiro Presidente
  
Assunto: Resposta ao O�cio - Proposta Orçamentária CRP SP para o exercício de 2025 - Processo nº
576600024.000008/2024-54. 
Referência: Caso responda este O�cio, indicar expressamente o Processo nº 570600321.000744/2024-35.
 
 
 
 
Prezado Senhor,
  

1. Acusamos e agradecemos o recebimento do O�cio-Circular nº
149/2024/SPEO/GFIN/CGEST-CFP (1701992) que se trata da proposta orçamentária para o exercício de
2025.

2. Ante o exposto, e em resposta a solicitação de V.Sa., submetemos a proposta orçamentária
para o exercício de 2025 por parte deste Conselho Regional de Psicologia de São Paulo (CRP SP), para
apreciação e aprovação do Plenário do Conselho Federal de Psicologia (CFP), conforme Resolução CFP nº
04/2024, a qual está acompanhada dos seguintes documentos, a saber:

Proposta Orçamentária (1837768)

Relatório de Elaboração de Planejamento Orçamentário do Exercício (1837750);

Declaração (1837759);

Ata da Assembleia Geral que aprovou os valores das anuidades (1837989), realizada em
16 de agosto de 2024, na subsede Metropolitana/SP;

Edital de Convocação Assembleia Geral Orçamentária [Publicação DOU]  -
(1838627)

Ata da Plenária regional: 2403ª Plenária Ordinária do CRP SP, realizada em 21 de
setembro de 2024, na cidade de Assis/SP;

Lista de Presença Plenária 2403ª (1838830).

Plano de Trabalho (1837781);

Planilha Orçamentária (1838644).

3. Despedimo-nos com votos de cordiais saudações. 

 
Atenciosamente,
 
 
TALITA FABIANO DE CARVALHO
Conselheira Presidenta do CRP SP

30/09/24, 17:25 SEI/CFP - 1837829 - Ofício

https://sei.cfp.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2073771&infra_sistem… 1/2



 
 
 
EDUARDO DE MENEZES PEDROSO
Conselheiro Tesoureiro do CRP SP

Documento assinado eletronicamente por Talita Fabiano de Carvalho, Conselheira(o) Presidente, em
30/09/2024, às 16:09, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 12, do Decreto nº
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Eduardo de Menezes Pedroso, Conselheira(o)
Tesoureira(o), em 30/09/2024, às 16:51, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
12, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�p://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1837829 e
o código CRC 3BF92005.

Referência: Caso responda este O�cio, indicar expressamente o Processo nº 570600321.000744/2024-35 SEI nº 1837829
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 6ª REGIÃO

ATA DE REUNIÃO

ASSEMBLEIA GERAL ORÇAMENTÁRIA
16 DE AGOSTO DE 2024

 
 

Aos dezesseis dias do mês de agosto de dois mil e vinte e quatro, às dezoito horas e trinta
minutos, em primeira convocação e, às dezenove horas, em segunda convocação, realizou-se a
Assembleia Geral Orçamentária do Conselho Regional de Psicologia de São Paulo (CRP SP), em

formato presencial, no auditório da Subsede Metropolitana do CRP-06, situado à rua Arruda Alvim,
89, Jardim América, São Paulo, SP. Referida Assembleia foi transmitida ao vivo, pelo canal do
CRP SP no Youtube, no endereço https://www.youtube.com/@crpspvideos com polo de

transmissão em cada subsede do CRP SP. Participaram as/os psicólogas/os devidamente
inscritas/os neste Conselho Regional de Psicologia, membros da equipe técnica do CRP SP e da
empresa Wonder Produções. Para garantir a acessibilidade universal, participaram Flávia

Dorneles Barreiros das Chagas e José Elder das Chagas, intérpretes de Libras. A Mesa Diretora
da Assembleia foi composta por Talita Fabiano de Carvalho, Camila Andrade de Oliveira (CRP
06/94895), Marta Eliane de Lima (CRP 06/94890) e Eduardo de Menezes Pedroso (CRP

06/122428), respectivamente Presidenta, Vice-Presidenta, Secretária e Tesoureiro do CRP SP. A
Presidenta do CRP SP, Talita Fabiano de Carvalho, fez a primeira chamada às 18 horas, dando
sequência à reunião e respeitado o intervalo de 30 minutos para recontagem de quórum, em

segunda chamada, e a atividade foi retomada. A Assembleia teve início às 19 horas com a
participação de 66 (setenta e seis) psicólogos e psicólogas presentes em todas as Subsedes do
CRP SP. Após abertura com breve audiodescrição e apresentação da equipe de apoio formada

pela Gerente da Administração e da Tecnologia da Informação, Giane Del Dono Rodrigues, pela
Gerente Técnico-Política, Lauren Mariana Mennocchi, e pelo Assessor Especial Ronaldo Ferreira
Spinola, a palavra foi passada às demais diretoras vice-presidenta, secretária e tesoureiro.

Informa-se sobre a organização da assembleia em que serão apresentadas as funções e estrutura
do CRP SP; principais ações finalísticas em 2023; planejamento estratégico da gestão 2022 -
2025; projeção financeira 2025 e propostas de reajuste; manifestações de dúvidas com 12 (doze)

perguntas sorteadas e votação das propostas. Recorda-se que a assembleia é de caráter
consultivo e será enviada ao CFP, conforme Lei Federal nº 5766/1971. Rememora-se, ainda, os
dispositivos do Decreto nº 79.822, de 17 de junho de 1977, acerca das anuidades, taxas e

emolumentos e da Lei nº 12.514, de 28 de outubro de 2011, que versa sobre contribuições devidas
aos conselhos profissionais em geral e que trata, em seu Art. 6º §1º e 2º, de reajustes e isenções.
I) Funções e estrutura do CRP SP - A Lei Federal nº 5766/1971 cria o Conselho Federal e os
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Conselhos Regionais de Psicologia, dotados de personalidade jurídica de direito público,
autonomia administrativa e financeira, constituindo, em seu conjunto, uma autarquia, destinados a

orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo e zelar pela fiel observância
dos princípios de ética e disciplina da classe. Na Visão Geral Organizacional do CRP SP, a missão

é: atuar com eficácia na fiscalização do exercício da profissão de Psicóloga/o, competindo-lhe

orientar, disciplinar e zelar pela fiel observância dos princípios éticos-profissionais, contribuindo
para o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciência e profissão e, busca do bem comum;
Visão: ser reconhecido pela defesa de direitos humanos e sociais, promovendo a qualidade de

vida para as pessoas e coletividade com responsabilidade social crítica; Valores: promover a
liberdade, a dignidade, a igualdade e a integridade das pessoas e coletividades, contribuindo para
a eliminação de quaisquer formas de negligência, crueldade e opressão, atuando para o

desenvolvimento da Psicologia como campo científico de conhecimento e de prática. Capacidade
Operacional – Humana: – Para a execução de suas funções finalísticas o CRP SP conta com 182
(cento e oitenta e duas/dois) trabalhadoras/es; 30 (trinta) conselheiras/os; 11 (onze)

coordenadoras/es e 52 (cinquenta e duas/dos) gestoras/es que integram as Comissões Gestoras
das Subsedes, e 389 (trezentas/os e oitenta e nove) colaboradoras/es nas Comissões.
Relacionamento: 199 (cento e noventa e nove) fornecedores. Produtivo: Ativo Imobilizado de

5.862.406,36 (cinco milhões, oitocentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e seis reais e trinta e
seis centavos), e Financeiro de 42.284.961,65 (quarenta e dois milhões e duzentos e oitenta e
quatro mil e novecentos e sessenta e um reais e sessenta e cinco centavos). Estado e Sociedade

– Trabalhadoras/es: os vencimentos correspondem a R$ 11.389.934,15 (onze milhões, trezentos e
oitenta e nove mil, novecentos e trinta e quatro reais e quinze centavos); os benefícios
representam R$ 5.838.675,85 (cinco milhões, oitocentos e trinta e oito mil, seiscentos e setenta e

cinco reais e oitenta e cinco centavos); são registrados encargos no valor de R$ 3.627.339,98 (três
milhões, seiscentos e vinte e sete mil, trezentos e trinta e nove reais e noventa e oito centavos).
Temporárias/os e terceirizadas/os em 2023 representaram R$ 3.150.311,23 (três milhões, cento e

cinquenta, trezentos e onze reais e vinte e três centavos); e o PDV representou R$ 516.135,29
(quinhentos e dezesseis mil, cento e trinta e cinco reais e vinte e nove centavos). Repasses
Financeiros: foram repassados R$ 2.577.374,54 (dois milhões, quinhentos e setenta e sete mil,

trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos) para a Conta Divulgação; R$
10.309,576,40 (dez milhões, trezentos e nove mil, quinhentos e setenta e seis reais e quarenta
centavos) para a Cota Parte, e R$ 1.575.063,95 (um milhão, quinhentos e setenta e cinco mil,

sessenta e três reais e noventa e cinco centavos) para o Fundo de Seção. Processos –
Orientação: foram realizadas 6.219 orientações por e-mail; 9.879 orientações por telefone; 624
orientações presenciais; 95 orientações por convocação; 2.301 pessoas jurídicas; 9.868
participantes do CRP Acolhe; 1.196 participantes de Oficinas de Documentos Escritos; 04

notificações extrajudiciais, e 36 Termos de Ajustamento de Conduta. Fiscalização: realizou-se em
2023, 269 fiscalizações de rotina; 72 fiscalizações motivadas por queixas/denúncias, e 12
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fiscalizações por solicitações de outros órgãos. Disciplina: registram-se 222 representações; 90
processos instaurados; 1.156 processos em trânsito; 58 processos que tiveram mediação; 123

reuniões de comissão processante; 25 plenárias éticas; 35 plenárias de julgamento, e 70
processos disciplinares. Funções Finalísticas do CRP SP – São funções finalísticas do CRP SP:
produzir materiais de orientação em diferentes especialidades e campos de atuação; orientar e

fiscalizar diretamente a categoria no dia a dia; realizar encontros, oficinas e seminários de caráter
orientativo; fazer cumprir o que regulamenta cada área da Psicologia; produzir notas técnicas e de
orientação, cadernos temáticos, livros, prêmios; zelar pela observância do Código de Ética

Profissional impondo sanções pela sua violação; funcionar como tribunal regional de ética
profissional; avaliar registros de psicólogas e psicólogos especialistas; monitorar e notificar,
quando necessário, editais e concursos públicos na área da Psicologia; receber denúncias de

irregularidades do exercício profissional; representar a categoria em órgãos de controle e
participação social; articular-se com entidades e órgãos governamentais responsáveis pela
garantia dos direitos das psicólogas e dos psicólogos; atuar na defesa dos Direitos Humanos.

Organização do CRP SP - O CRP SP divide-se regionalmente entre sede e onze subsedes nas
quais realizaram-se 432 (quatrocentas e trinta e duas) reuniões de Comissões Gestoras, 02 (dois)
Fóruns de Gestoras e 07 (Fóruns de coordenadoras de Subsedes). Espaços deliberativos:

Plenário, Diretoria e Comissões Gestoras. São também instituídas pelo Regimento interno
(Resolução CFP nº 05/2023) como Comissões Permanentes a Comissão de Orientação e
Fiscalização (COF), Comissão de Ética (COE), Comissão de Direitos Humanos (CDH), Comissão

de Análise para Concessão de Registro de Psicóloga/o Especialista (CARPE), Comissão de
Comunicação Institucional (COMCOM), Comissão de Auditoria e Controle Interno (CACI),
Comissão de Licitação (CL), Comissão de Processos Legislativos e Concursos (CPLC) e Centro

de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas (CREPOP). Já as Comissões Especiais
visam atender às ações do Planejamento Estratégico da gestão, quais sejam: Comissão História e
Memória (CHM), Comissão Psicologia Clínica e Avaliação Psicológica (CPAP), Comissão Riscos,

Emergências e Desastres (CRED) e Comissão de Relações Étnico-Raciais (CRER). Mote da
Gestão do XVII Plenário - Como símbolo escolhido para acompanhar o mote "Diferenças que
constroem, Compromisso social e ético da Psicologia), está o sinal do Conselho de Psicologia na

Língua Brasileira de Sinais (Libras), que enfatiza o caráter abrangente e diverso do que é ser
uma/um profissional de Psicologia e reforça o compromisso em reconhecer as diferenças que
compõem nossa sociedade. As mãos representam também toque, cuidado, acolhimento e união.

Buscando difundir inclusão e acessibilidade, adota-se o gesto: “Psicologia no contexto do Sistema
Conselhos”. Inclusão é direito princípio da atuação. II) Principais ações do CRP SP em 2023 –
foram as ações do Planejamento Estratégico da gestão do XVII Plenário construído a partir das
deliberações do 11º COREP, e de diagnósticos internos com escuta das áreas e dividida em três

eixos com seus respectivos resultados esperados. Eixo 1 Organização democrática e
representativa do Sistema de Conselhos - Resultados esperados: R.1. Ter implementado estrutura
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de gestão democrática com processos de trabalho planejados e institucionalizados, de forma
transversal, acessível, integrada, transparente e com produção de dados; R.2. Ter desenvolvido

uma cultura interna de comunicação dialógica, humanizada e democrática, considerando as
singularidades das relações institucionais, sobretudo com as trabalhadoras e os trabalhadores.
Eixo 2 O diálogo da Psicologia com a sociedade brasileira e suas relações com a democracia e

direitos humanos - Resultados esperados: R.3. Ter-se consolidado como instituição de referência
na luta contra violências estruturais nos níveis federal, estadual e municipal, em colaboração com
os movimentos sociais, visando à construção democrática de Políticas Públicas; R.4. Ter

promovido ações que engajem a categoria no reconhecimento da indissociabilidade da atuação
profissional com os Direitos Humanos e o Estado Democrático de Direito. Eixo 3 Do Exercício
Profissional - Resultados esperados: R.5. Ter articulado com instituições públicas, privadas e

sindicais a promoção de direitos do exercício profissional e das condições de trabalho; R.6. Ser
referência em orientação continuada a partir de metodologias inclusivas, participativas,
emancipatórias e não punitivistas; R.7. Ter executado projetos que contemplem a orientação do

exercício ético e monitorado as diferentes práticas da Psicologia, dialogando sobre condutas
emancipatórias; R.8. Ter incidido na edificação de escuta construtiva e orientativa, ações, espaços
e produções de materiais na temática da Psicologia Clínica, Psicoterapia e práticas correlatas,

fomentando o engajamento e a participação das psicólogas e dos psicólogos no Conselho,
tornando-se referência ética para a atuação clínica e de suas amplitudes, levando em conta o
Código de Ética Profissional, a ciência e os atravessamentos sociais. III) Principais ações
finalísticas em 2023 – Informa-se que o Relatório de Gestão Anual referente ao ano de 2023,
está disponível no Portal da Transparência do CRP SP no endereço:
https://transparencia.cfp.org.br/crp06/planejamento/relatorio-de-gestao-anual-2023-tcu/.

Atendimento – Destacam-se as inovações no Atendimento como a Nova Carteira de Identidade
Profissional (CIP) mais moderna e durável. Confeccionada em modelo de cartão com material
plástico de alta resistência e com 16 elementos de segurança distribuídos em sua frente e verso.

Além disso houve a ampliação dos seguintes serviços on-line por meio do sistema operacional BR
Conselhos: solicitações de primeira inscrição; certidão de inscrição; alteração de inscrição
provisória para definitiva; transferência de regional; inscrição secundária e reativação de inscrição.

No ano de 2023, foram emitidas 10.068 (dez mil e sessenta e oito) declarações e certidões;
12.574 (doze mil, quinhentas e setenta e quatro) inscrições de pessoa física; 3.227 (três mil,
duzentas e vinte e sete) inscrições de pessoa jurídica; 315 (trezentas e quinze) inscrições

secundárias, 296 (duzentas e noventa e seis) transferências e 2.594 (dois mil, quinhentos e
noventa e quatro) cancelamentos. Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) - A COF é
composta por 29 (vinte e nove) Especialistas Técnicas-Psicólogas, 30 (trinta) Conselheiras/os e
202 (duzentas e duas) psicólogas/os colaboradoras/os. No ano de 2023, foram realizadas 6.319

(seis mil, trezentas e noventa e uma) orientações por e-mail; 9.966 (nove mil, novecentas e
sessenta e seis) orientações por telefone, 624 (seiscentas e vinte quatro) orientações presenciais)
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e 95 (noventa e cinco) por convocação e 2.301 (duas mil trezentas e uma) orientações a Pessoas
Jurídicas, 04 notificações extrajudiciais e 36 (trinta e seis) termos de ajustamento de conduta),

9.868 (nove mil oitocentos e sessenta e oito) psicólogas/os participaram das reuniões do CRP
Acolhe e 1.196 (mil cento e noventa e seis) participaram de Oficinas de Documentos Escritos. No
mesmo período foram também realizadas 267 (duzentos e sessenta e sete) fiscalizações de

rotina, 72 (setenta e duas) motivadas por denúncia/queixa e 12 (doze) por solicitações de outros
órgãos. As principais orientações demandadas pela categoria para o exercício profissional são
relacionadas aos seguintes assuntos: manejo técnico - condutas/postura sobre o exercício

profissional (o CRP não fornece supervisão sobre a condução de casos clínicos, mas faz
orientações pertinentes às dúvidas, considerando a legislação do Sistema Conselhos); produção
de documentos escritos pela/o psicóloga/o; dúvidas sobre o atendimento psicológico às crianças e

adolescentes do espectro autista e acompanhamento terapêutico, em especial, com o uso do ABA;
dúvidas sobre publicidade e atuação profissional (devido ao aumento de divulgações na internet/
redes sociais); procedimentos necessários para atendimento utilizando Tecnologias da Informação

e da Comunicação (TICs); dúvidas sobre o atendimento com crianças e/ou adolescentes e a
relação com seus responsáveis / impedimento na atuação como assistente técnica/o e
psicoterapeuta das partes em situação de litígio conjugal. Comissão de Ética (COE) – No ano de

2023, foram recebidas 222 (duzentas e vinte e duas) representações éticas, instaurando-se 90
(noventa) novos processos, 1156 (mil cento e cinquenta e seis) processos em trâmite, 11
processos ordinários em trâmite, realizando-se 60 (sessenta) plenárias (Éticas e de Julgamento).

De 2022 para 2023, houve um aumento de 21,5% no recebimento de representações, 50% no
número de reuniões de comissões processantes nos territórios; 8% nos pareceres apreciados nas
Plenárias; 85% de aumento de processos julgados; 16% no número de processos investigativos e

ordinários em trâmite e 95% no número de Plenárias Éticas e de Julgamento realizadas. Os
principais temas das representações recebidas no CRP SP são relacionados à: quebra de sigilo;
produção de documentos escritos; manejo inadequado na relação terapêutica; envolvimento

amoroso / pessoal; devolutiva; conivência com agressões ou suspeita de abuso/violência. Câmara
de Mediação (CAMCOE) - A CAM COE do CRP SP conta com 14 (quatorze) mediadoras/es
independentes, que atuam de forma imparcial, selecionadas/os por meio de Edital. 106 (cento e

seis) processos foram enviados para a CAM COE em 2023, 40% a mais que no ano anterior.
Comissão de Direitos Humanos (CDH) - A CDH realizou 46 (quarenta e seis) reuniões ordinárias
em 2023 e oito reuniões ampliadas. Comissão de Análise para Concessão de Registro de

Psicóloga/o Especialista (CARPE) - A CARPE anualizou 729 (setecentos e vinte e nove)
processos para a concessão de registro de psicóloga/o especialista, sendo 617 (seiscentos e
dezessete) deferidos e 112 (cento e doze) indeferidos. Comissão de Processos Legislativos e
Concursos (CPLC) - A CPLC avaliou 53 (cinquenta e três) editais de concursos para psicólogas/os

enviando 41 (quarenta e um) ofícios solicitando adequações em seus editais. A Comissão de
Comunicação Institucional (ComCom) divulgou 146 eventos, sendo 24 estaduais e 112 territoriais
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com alcance a 9 mil pessoas, publicados posts nos canais do Conselho (site e redes sociais) e
página institucional do CRP SP. IV) Relatório orçamentário – A apresentação do relatório

orçamentário foi dividido entre panorama das despesas e panorama das receitas. 4.1) Panorama
da Despesa - Na apresentação das despesas destacam-se os concursos públicos de 2022 e 2023
com o ingresso de mais de 40 novas/os trabalhadoras/es distribuídas/os nas 11 subsedes e sede;

aumento no número de eventos de Orientação e Integração Profissional (Atividades finalísticas);
implantação completa da Nova CIP e aplicação do sistema de envio das carteiras via Correios;
modernização do parque tecnológico e implantação de novos projetos de comunicação e suporte

aos profissionais do sistema; modernização das estruturas administrativas com a realização de
reformas e novas aquisições de equipamentos e mobiliário. Para facilitar a visualização, as
despesas foram exibidas em tabela dividida em seis grandes grupos: Apoio Funcional; Atividade

Finalística; Transferência ao CFP, Folha, Investimentos e Reservas. Cada um destes grandes
grupos, exceto Transferência ao CFP, foi também subdividido. Assim, Apoio Funcional é composto
por Administrativo, Consultoria e Tecnologia da Informação; Atividade Finalística, composta por

Ações Precípuas, Comunicação e Apoio e Parceria; Folha, composta por Benefícios, Obrigações
Patronais e Salários; Investimentos são obras e reformas, mobiliários e equipamentos; e Reservas
são subdivididas em reserva de contingência e reservas trabalhistas. Assim, compara-se as

despesas liquidadas dos anos de 2022, 2023, a projeção de gastos em andamento até dezembro
de 2024; e os valores projetados para o ano de 2025. a) APOIO FUNCIONAL - No ano de 2022,
foram liquidados R$ 5.940.651 (cinco milhões, novecentos e quarenta mil, seiscentos e cinquenta

e um reais) referentes à Administrativo; R$ 799.948 (setecentos e noventa e nove mil, novecentos
e quarenta e oito reais) à Consultoria e R$ 1.801.690 (um milhão, oitocentos e um mil, seiscentos
e noventa reais) com Tecnologia da Informação, totalizando, em 2022, para Apoio Funcional R$

8.542.289,00 (oito milhões, quinhentos e quarenta e dois mil, duzentos e oitenta e nove reais). No
ano de 2023, foram liquidados R$ 8.270.075,10 (oito milhões, duzentos e setenta mil e setenta e
cinco reais e dez centavos) referentes a Administrativo; R$ 967.908,00 (novecentos e sessenta e

sete mil e novecentos e oito reais) à Consultoria e R$ 2.239.561,00 (dois milhões, duzentos e
trinta e nove mil, quinhentos e sessenta e um reais) com Tecnologia da Informação, totalizando,
em 2023, para Apoio Funcional R$ 11.477.544,10 (onze milhões, quatrocentos e setenta e sete

mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e dez centavos). Para o ano de 2024, referentes a
Administrativo, projetou-se o gasto de R$ 10.361.475,00 (dez milhões, trezentos e sessenta e um
mil, quatrocentos e setenta e cinco reais); para Consultoria, R$ 1.171.000,00 (um milhão, cento e

setenta e um mil reais); para Tecnologia da informação, R$ 4.877.097,00 (quatro milhões,
oitocentos e setenta e sete mil e noventa e sete reais). Desta forma, somando-se Administrativo,
Consultoria e Apoio e Tecnologia da Informação, as despesas projetadas com Apoio Funcional
totalizam, no ano de 2024, R$ 16.409.572,00 (dezesseis milhões, quatrocentos e nove mil e

quinhentos e setenta e dois reais). Para 2025, são projetados os gastos de R$ 9.915.650,00 (nove
milhões, novecentos e quinze mil e seiscentos e cinquenta reais) para Administrativo, R$
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1.346.650,00 (um milhão, trezentos e quarenta e seis mil e seiscentos e cinquenta reais) em
Consultoria e R$ 5.608.661,55 (cinco milhões, seiscentos e oito mil, seiscentos e sessenta e um

reais e cinquenta e cinco centavos) em Tecnologia da Informação, sendo o total projetado para o
ano de 2025 em Apoio Funcional de R$ 16.870.961,55 (dezesseis milhões, oitocentos e setenta
mil, novecentos e sessenta e um reais e cinquenta e cinco centavos). b) ATIVIDADES

FINALÍSTICAS – Em 2022, foram liquidados R$ 1.348.447,00 (um milhão, trezentos e quarenta e
oito mil, quatrocentos e quarenta e sete reais) para as ações precípuas e planejamento
estratégico, R$ 1.286.644,00 (um milhão, duzentos e oitenta e seis mil, seiscentos e quarenta e

quatro reais) para Comunicação, não havendo gastos contabilizados para Apoio e Parceria;
totalizando, em 2022, para as Atividades Finalísticas R$ 2.635.091,00 (dois milhões, seiscentos e
trinta e cinco mil e noventa e um reais). No ano de 2023, foram liquidados R$ 1.604.411,00 (um

milhão e seiscentos e quatro mil e quatrocentos e onze reais) para as ações precípuas e
planejamento estratégico, R$ 1.038.232,00 (um milhão e trinta e oito mil e duzentos e trinta e dois
reais) para Comunicação, não havendo gastos contabilizados para Apoio e Parceria; totalizando,

em 2023, para as Atividades Finalísticas R$ 2.642.643,00 (dois milhões, seiscentos e quarenta e
dois mil e seiscentos e quarenta e três reais). Para 2024, são projetados os gastos de R$
6.041.763,00 (seis milhões e quarenta e um mil e setecentos e sessenta e três reais) para Ações

Precípuas, R$ 1.924.000,00 (um milhão e novecentos e vinte e quatro mil reais) em Comunicação
e R$ 180.000 (cento e oito mil reais) em Apoio e Parceria, sendo o total projetado para o ano de
2024 em Atividades Finalísticas de R$ 8.145.763,00 (oito milhões, cento e quarenta e cinco mil e

setecentos e sessenta e três reais). Para 2025, são projetados os gastos de R$ 7.054.000,00 (sete
milhões e cinquenta e quatro mil reais) para Ações Precípuas, R$ 3.100.000,00 (três milhões e
cem mil reais) em Comunicação e R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) em Apoio e Parceria,

sendo o total projetado para o ano de 2025 em Atividades Finalísticas de R$ 10.754.000,00 (dez
milhões e setecentos e cinquenta e quatro mil reais). c) TRANSFERÊNCIA CFP - Em 2022 foram
liquidados R$ 13.616.572 (treze milhões, seiscentos e dezesseis mil, quinhentos e setenta e dois

reais); em 2023 foram liquidados R$ 13.887.366,00 (treze milhões e oitocentos e oitenta e sete mil
e trezentos e sessenta e seis reais); em 2024, R$ 17.042.979,00 (dezessete milhões e quarenta e
dois mil e novecentos e setenta e nove reais) e para 2025, são projetados R$ 18.331.000,00

(dezoito milhões e trezentos e trinta e um mil reais). d) FOLHA - Em 2022, foram liquidados R$
4.489.373,00 (quatro milhões, quatrocentos e oitenta e nove mil, trezentos e setenta e três reais)
com Benefícios; R$ 3.049.651,00 (três milhões, quarenta e nove mil, seiscentos e cinquenta e um

reais) em Obrigações Patronais; e, R$ 18.285.399,00 (dezoito milhões, duzentos e oitenta e cinco
mil, trezentos e noventa e nove reais) em salários, totalizando, em 2022, para a Folha R$
25.824.423,00 (vinte e cinco milhões, oitocentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e vinte e três
reais). No ano de 2023, referentes a Benefícios, liquidou-se R$ 6.349.901,00 (seis milhões,

trezentos e quarenta e nove mil e novecentos e um reais); em Obrigações Patronais, R$
3.627.339,00 (três milhões e seiscentos e vinte e sete mil e trezentos e trinta e nove reais) e em
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Salários R$ 11.214.566,00 (onze milhões e duzentos e quatorze mil e quinhentos e sessenta e
seis reais), totalizando, em 2023, para a Folha R$ 21.191.806,00 (vinte e um milhões, cento e

noventa e um mil e oitocentos e seis reais). Para o ano de 2024, projetou-se para Benefícios
7.634.000,00 (sete milhões e seiscentos e trinta e quatro mil reais); em Obrigações Patronais,
4.303.000,00 (quatro milhões e trezentos e três mil reais) e em Salários R$ 14.161.512,33

(quatorze milhões, cento e sessenta e um mil e quinhentos e doze reais e trinta e três centavos),
desta forma, somando-se Benefícios, Obrigações Patronais e Salários as despesas projetadas
para a Folha totalizam, no ano de 2024, R$ 26.098.512,33 (vinte e seis milhões, noventa e oito mil

e quinhentos e doze reais e trinta e três centavos). Para 2025, são projetados os gastos de R$
8.980.000,00 (oito milhões e novecentos e oitenta mil reais) em Benefícios; R$ 6.550.000,00 (seis
milhões e quinhentos e cinquenta mil reais) para Obrigações Patronais e R$ 18.980.000,00

(dezoito milhões e novecentos e oitenta mil reais) em Salários, sendo o total projetado para o ano
de 2025 em Folha de R$ 34.510.000,00 (trinta e quatro milhões e quinhentos e dez mil reais). e)
INVESTIMENTOS – Em 2022 foram liquidados R$ 1.164.780 (um milhão, cento e sessenta e

quatro mil, setecentos e oitenta reais) em Obras e Reformas; em 2023 foram liquidados R$
80.610,00 (oitenta mil e seiscentos e dez reais) em Obras e Reformas e R$ 289.794,00 (duzentos
e oitenta e nove mil e setecentos e noventa e quatro reais) em Mobiliário e Equipamentos,

totalizando, em 2023, para Investimentos R$ 370.404,00 (trezentos e setenta mil e quatrocentos e
quatro reais). Para 2024, projetou-se R$ 1.800.000,00 (um milhão e oitocentos mil reais) em Obras
e Reformas e R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais) em Mobiliário e Equipamentos,

totalizando, em 2024, para Investimentos R$ 2.220.000,00 (dois milhões e duzentos e vinte mil
reais). Para 2025 são projetados os gastos de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) em Obras e
Reformas e R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais) em Mobiliário e Equipamentos,

totalizando, em 2025, para Investimentos R$ 1.050.000,00 (um milhão e cinquenta mil reais). f)
RESERVAS – Para 2023 foram reservados R$ 1.721.735,90 (um milhão, setecentos e vinte e um
mil, setecentos e trinta e cinco reais e noventa centavos) para Reservas de Contingência. Em

2024, R$ 2.500.000,00 (dois milhões e quinhentos mil reais) para Reserva de Contingência e R$
11.000.000,00 (onze milhões de reais) para Reservas Trabalhistas, totalizando, em 2024, para
Reservas 13.500.000,00 (treze milhões e quinhentos mil reais). Para 2025 foram projetados R$

2.000.000,00 (dois milhões de reais) para Reservas de Contingência. TOTAL DAS DESPESAS:
Considerando o exposto, as despesas liquidadas no ano de 2022 totalizam R$ 51.783.155,00
(cinquenta e um milhões, setecentos e oitenta e três mil, cento e cinquenta e cinco reais); no ano

de 2023 totalizam R$ 51.291.499,00 (cinquenta e um milhões, duzentos e noventa e um mil e
quatrocentos e noventa e nove reais); sendo previsto o total para o ano de 2024 de R$
83.416.826,33 (oitenta e três milhões, quatrocentos e dezesseis mil e oitocentos e vinte e seis
reais e trinta e três centavos) e projetando-se para o ano de 2024 R$ 83.515.961,55 (oitenta e três

milhões, quinhentos e quinze mil, novecentos e sessenta e um reais e cinquenta e cinco
centavos). O conselheiro tesoureiro, Eduardo de Menezes Pedroso, relembra que o CRP SP está
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focado no compromisso ético com a psicologia, realizando as funções precípuas, defesa de
direitos e ampla orientação à categoria; a melhoraria do atendimento e adequação às práticas do

TCU nesta autarquia, sobretudo, às questões financeiras. 4.2) Panorama da Receita - São
apresentadas as variáveis consideradas no cálculo de receita, evolução e fonte da receita. No
cálculo da receita foram consideradas as seguintes variáveis: número de inscrições 150.654

(cento e cinquenta mil, seiscentos e cinquenta e quatro) profissionais ativas e 12.802 (doze mil e
oitocentas e duas) pessoas jurídicas inscritas; isenções para 16.712 (dezesseis mil setecentas e
doze) psicólogas e psicólogos com idade igual ou superior a 65 anos e 139 (cento e trinta e nove)

isenções previstas na Resolução CFP nº 03/2007; média de 16.573 (dezesseis mil, quinhentas e
setenta e três) novas inscrições nos últimos 3 anos; inadimplência média de 30.51% de pessoas
físicas e 27,98% de pessoas jurídicas; Evolução da receita prevista. Em 2022, foi prevista a receita

bruta de R$ 47.493.952,64 (quarenta e sete milhões, quatrocentos e noventa e três mil,
novecentos e cinquenta e dois reais e sessenta e quatro centavos), sendo receita bruta
arrecadada de R$ 52.415.964,90 (cinquenta e dois milhões, quatrocentos e quinze mil, novecentos

e sessenta e quatro reais e noventa centavos); em 2023 foi prevista a receita bruta de R$
51.680.083,79 (cinquenta e um milhões, seiscentos e oitenta mil, oitenta e três reais e setenta e
nove centavos), sendo a receita bruta arrecadada de R$ 61.086.493,27 (sessenta e um milhões,

oitenta e seis mil, quatrocentos e noventa e três reais e vinte e sete centavos); para o ano de 2024
foi prevista a receita bruta de R$ 73.158.216,99 (setenta e três milhões, cento e cinquenta e oito
mil e duzentos e dezesseis reais e noventa e nove centavos), projetando-se para dezembro bater

a arrecadação projetada. Para 2025, as receitas previstas somam R$ 83.515.961,55 (oitenta e três
milhões, quinhentos e quinze mil, novecentos e sessenta e um reais e cinquenta e cinco
centavos). Fonte de Receita - No ano de 2023 a Receita Corrente de R$ 57.747.243,27 (cinquenta

e sete milhões, setecentos e quarenta e sete mil e duzentos e quarenta e três reais e vinte e sete
centavos) foi composta por R$ 50.016.593,38 (cinquenta milhões, dezesseis mil e quinhentos e
noventa e três reais e trinta e oito centavos) provenientes de Contribuições; R$ 4.483.474,09

(quatro milhões, quatrocentos e oitenta e três mil e quatrocentos e setenta e quatro reais e nove
centavos) de Receita Patrimonial; R$ 1.302.702,07 (um milhão, trezentos e dois mil, setecentos e
dois reais e sete centavos) de Receita de Serviços e R$ 1.944.473,73 (um milhão, novecentos e

quarenta e quatro mil, quatrocentos e setenta e três reais e setenta e três centavos) de Outras
Receitas Correntes. A conta Receita de Capital foi composta por R$ 3.339.250,00 (três milhões,
trezentos e trinta e nove mil e duzentos e cinquenta reais) com Alienação de Imóvel. A Receita

Total foi de R$ 61.086.493,27 (sessenta e um milhões e oitenta e seis mil e quatrocentos e
noventa e três reais e vinte e sete centavos). Em 2024 a Receita Corrente de R$ 70.938.216,99
(setenta milhões, novecentos e trinta e oito mil, duzentos e dezesseis reais e noventa e nove
centavos) é composta por R$ 61.809.773,29 (sessenta e um milhões, oitocentos e nove mil,

setecentos e setenta e três reais e vinte e nove centavos) provenientes de Contribuições; R$
2.741.736,79 (dois milhões, setecentos e quarenta e um mil, setecentos e trinta e seis reais e
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setenta e nove centavos) de Receita Patrimonial; R$ 3.338.889,16 (três milhões, trezentos e trinta
e oito mil, oitocentos e oitenta e nove reais e dezesseis centavos) de Receita de Serviços e R$

3.047.817,75 (três milhões, quarenta e sete mil, oitocentos e dezessete reais e setenta e cinco
centavos) de Outras Receitas Correntes. A conta Receita de Capital foi composta por R$
2.220.000,00 (dois milhões e duzentos e vinte mil reais) com Alienação de Imóvel. A Receita Total

foi de R$ 73.158.216,99 (setenta e três milhões, cento e cinquenta e oito mil, duzentos e
dezesseis reais e noventa e nove centavos). Para 2025 estima-se a Receita Corrente de R$
83.515.961,55 (oitenta e três milhões, quinhentos e quinze mil, novecentos e sessenta e um reais

e cinquenta e cinco centavos) composta por R$ 67.907.726,27 (sessenta e sete milhões,
novecentos e sete mil, setecentos e vinte e seis reais e vinte e sete centavos) provenientes de
Contribuições; R$ 3.441.721,48 (três milhões, quatrocentos e quarenta e um mil, setecentos e

vinte e um reais e quarenta e oito centavos) de Receita Patrimonial; R$ 2.607.185,60 (dois
milhões, seiscentos e sete mil, cento e oitenta e cinco reais e sessenta centavos) de Receita de
Serviços e R$ 9.559.328,20 (nove milhões, quinhentos e cinquenta e nove mil, trezentos e vinte e

oito reais e vinte centavos) de Outras Receitas Correntes, sendo a Receita Total estimada de R$
83.515.961,55 (oitenta e três milhões, quinhentos e quinze mil, novecentos e sessenta e um reais
e cinquenta e cinco centavos). O Conselheiro Tesoureiro destaca a diferença na arrecadação de

outras receitas correntes de 2023, 2024 e previsão para 2025 devido ao trabalho de cobrança de
inadimplências de pessoas físicas e jurídicas. V) Propostas de reajuste – Apresenta-se,
inicialmente, a tabela de correção proposta pela APAF/CFP, sendo o teto das anuidades para 2024

de R$ 773,12 (setecentos e setenta e três reais e doze centavos) para pessoa física e de pessoa
jurídica a partir de R$ 877,46 (oitocentos e setenta e sete mil e quarenta e seis reais) na faixa I
(capital até R$ 50.000,00). Para 2025, o teto para pessoa física de R$ 798,09 (setecentos e

noventa e oito reais e nove centavos) e para pessoa jurídica a partir de R$ 905,80 (novecentos e
cinco reais e oitenta centavos) na faixa I. Considerando o INPC Acumulado nos últimos 12 meses,
de agosto de 2023 a agosto de 2024, de 4,06%, apresenta-se os percentuais propostos para

reajustes. PROPOSTA I: Reajuste de 4,0% nas Anuidades; PROPOSTA II: Reajuste de 3,7% nas
Anuidades. Tabela comparativa da anuidade proposta - apresenta-se, também, tabela
comparando-se o tipo de inscrição de pessoa física, cujo teto máximo fixado pelo CFP, de R$

798,09 (setecentos e noventa e oito reais e nove centavos); a anuidade de 2024, no valor de R$
575,60 (quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos); projeção da anuidade para 2025
a partir da primeira proposta com 4,0% de reajuste no valor de R$ 598,62 (quinhentos e noventa e

oito reais e sessenta e dois centavos) e de R$ 596,90 (quinhentos e noventa e seis reais e
noventa centavos) a partir da segunda proposta de 3,7% de reajuste. Propostas cenários de
anuidades. Na proposta I, com reajuste de 4,0% (valor de 598,62), para pagamento em janeiro de
2025, descontos de 15% para pagamento à vista em cota única, via boleto ou pix; 5% para

pagamento com cartão de crédito parcelado em até seis vezes e sem desconto para pagamento
parcelado via boleto em seis vezes. No mês de fevereiro, anuidade integral, sem desconto tanto
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para pagamento via boleto, pix ou em até cinco vezes no cartão de crédito ou boleto. Isenção para
pessoas com idade maior ou igual a 65 anos (conforme Art. 17 B – Resolução CFP nº 03/2007);

desconto de 100% na primeira anuidade e 50% na segunda anuidade para beneficiários do Art.
71, §6º Resolução CFP nº 03/2007. Na proposta II, com reajuste de 3,7% (valor de 596,90), para
pagamento em janeiro de 2025, descontos de 10% para pagamento à vista em cota única, via

boleto ou pix; 5% para pagamento com cartão de crédito parcelado em até seis vezes e sem
desconto para pagamento parcelado via boleto em seis vezes. No mês de fevereiro, 5% de
desconto para pagamento em cota única ou cartão de crédito parcelado em até cinco e anuidade

integral, sem desconto para pagamento via boleto parcelado em até cinco vezes. Isenção para
pessoas com idade maior ou igual a 65 anos (conforme Art. 17 B – Resolução CFP nº 03/2007);
desconto de 100% na primeira anuidade e 50% na segunda anuidade para beneficiários do Art.

71, §6º Resolução CFP nº 03/2007. Comparativo de anuidades entre os CRPs – Exibida tabela
contendo os valores de anuidades dos demais Conselhos Regionais de Psicologia sendo a média
das anuidades no valor de R$ 600,48 (seiscentos reais e quarenta centavos). Em ambos os

cenários a anuidade do CRP-06 continuará abaixo da média nacional. Taxas e emolumentos -
INSCRIÇÃO PF - Valor atual 105,37 (cento e cinco reais e trinta e sete centavos); na proposta I,
reajuste para 107,67 (cento e sete reais e sessenta e sete centavos) e na proposta II, reajuste

para 107,50 (cento e sete reais e cinquenta centavos). 2ª Via de CIP para PF - Valor atual de
70,83. Na proposta I, reajuste para 71,75 (setenta e um reais e setenta e cinco centavos) e na
proposta II, 71,69 (setenta e um reais e sessenta e sessenta e nove centavos). INSCRIÇÃO PJ.

Valor atual mínimo de R$ 307,11 (trezentos e sete reais e onze centavos) e máximo de R$
2.437,63 (dois mil, quatrocentos e trinta e sete reais e sessenta e três centavos). Na proposta I,
reajuste para mínimo de R$ 317,03 (trezentos e dezessete reais e três centavos) e máximo de R$

2.516,37 (dois mil, quinhentos e dezesseis reais e trinta e sete centavos) e na proposta II, reajuste
para mínimo de R$ 317,03 (trezentos e dezessete reais e três centavos) e máximo de R$ 2.516,37
(dois mil, quinhentos e dezesseis reais e trinta e sete centavos). RENOVAÇÃO DE PJ - Valor atual

mínimo de R$ 88,41 (oitenta e oito reais e quarenta e um centavos) e máximo de R$ 701,71
(setecentos e um reais e setenta e um centavos). Na proposta I, reajuste para mínimo de R$ 90,58
(noventa reais e cinquenta e oito centavos) e máximo de R$ 718,96 (setecentos e dezoito reais e

noventa e seis centavos) e na proposta II, reajuste para mínimo de R$ 90,58 (noventa reais e
cinquenta e oito centavos) e máximo de R$ 718,96 (setecentos e dezoito reais e noventa e seis
centavos). Finalizada a apresentação, a Conselheira Presidenta destaca o caráter deliberativo da

assembleia, que com base nas leis que regem a cobrança de anuidade, taxas e emolumentos,
espaço que aprovará a proposta que será levada ao CFP. Elucida que a assembleia de 2023
reajustou cerca de 19% equivalente ao acúmulo do INPC, devido a pandemia de Covid-19 que
implicou no acúmulo da prestação de serviços do CRP SP. No ensejo, relembra que em

assembleias anteriores, em resposta a dúvidas apresentadas, foi explicada a impossibilidade de
não reajustar os valores de anuidades devido ao compromisso do CRP SP com contratos e

30/09/24, 10:11 SEI/CFP - 1816729 - Ata de Reunião

https://sei.cfp.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2050240&infra_siste… 11/15



reajustes, e salário das trabalhadoras, o que não seria possível garantir sem reajustes. Além disso,
ocasionaria diminuição nas atividades de orientação e fiscalização, menor representação e

sucateamento da estrutura administrativa. VI) Manifestações de dúvidas - 1º Bloco –
Inicialmente, informa-se sobre tempo de 10 (dez) minutos para perguntas relacionadas às
propostas de reajuste para anuidades e taxas em 2025. A assembleia foi interrompida às 20h20.

Os trabalhos da assembleia foram retomados às 20h31. Teve início a primeira rodada de 4
perguntas, a saber: 1) Luci Lopes Vanderlei (CRP 06/49718) questiona por que o CRP SP não
adota previsão de propostas para discutir opções sobre anuidades, ou seja, que as propostas

sejam discutidas previamente com a votação on-line. 2) Taís Brito da Silva (CRP 06/170979)
indaga de que forma está havendo investimento na melhoria do Atendimento e se há projetos
relacionados ao público em geral e aos psicólogos como Chat. Pergunta também por que

raramente há palestras e rodas de conversa presencialmente, modalidade necessária para a troca
de saberes entre profissionais e estudantes. 3) Arlete Gonçalves (CRP 06/143591) interroga sobre
quais ações têm sido realizadas pelo CRP SP para melhorar o atendimento presencial e telefônico

à categoria. Resposta da mesa Diretora - Em resposta à primeira pergunta, o conselheiro
tesoureiro expõe que como órgão público, há servidores que estão responsáveis por coletar as
propostas para a assembleia. Assim, a gestão do CRP SP apresenta à assembleia o que é

possível ser realizado. Resgata, ainda, que a assembleia anterior ocorreu de forma virtual devido
ao número de inscritos e que nesta assembleia optou-se pela forma presencial visando também o
princípio da economicidade e para não gerar prejuízo público. No futuro pode-se estudar a

possibilidade dentro do que a legislação prevê. Quanto à segunda questão em relação aos
investimentos ao atendimento para a categoria, o conselheiro tesoureiro aponta que com a
pandemia foram implantados sistemas emergenciais e que houve investimentos em informática.

Destaca, porém, que o Sistema BRC é licitação do CFP e, em 2024, foi a primeira vez que todos
os Conselhos Regionais de Psicologia migraram para este sistema causando um
congestionamento. Ocorreu um problema nacional que impactou também o CRP SP. Entretanto,

este CRP tem feito investimento tanto em sistema para melhorar os serviços como na convocação
de trabalhadoras conforme concurso realizado. A gestão está trabalhando com métricas para
melhor atendimento à categoria e melhorias de processo. Sobre atendimento telefônico, a gestão

está investindo para essa finalidade e direcionamento para nosso parque tecnológico a fim de
oferecer atendimentos digitais para a categoria. No tocante a terceira questão em relação aos
chats, explica-se que o CRP SP tem a previsão de melhorar a tecnologia para o atendimento,

acompanhamento das redes sociais e destaca que a implementação da Ouvidoria tem aprimorado
os serviços de atendimento. Sobre os eventos presenciais, explica que no ano de 2023 foram
cerca de 146 realizados nas subsedes. Fala sobre a importância de a categoria acompanhar as
redes sociais oficias do CRP SP e e-mails que são ferramentas oficiais para a comunicação com a

categoria. Salienta-se que o ano de 2025 será atípico devido à realização da 12ª edição do
COREPSI e CNP e ano eleitoral do Sistema Conselhos de Psicologia. Manifestações de dúvidas
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- 2º Bloco - 1) Lucimara Bassi (CRP 06/59971) pontua que com o orçamento de receita de, em
média, 80 milhões, por que não se mantém aumento zero de anuidades levando em consideração

a inadimplência de 30% e 20% de pessoa jurídica e a quantidade de novas inscritas? 2) Ione
Aparecida Xavier (CRP 06/27445) salienta que o aumento de orientações no CRP SP, sobretudo
no CRP Acolhe pode ajudar a categoria a entender o papel da Autarquia do ponto de vista legal e

de transparência com o dinheiro público. 3) Regina Pedroso (CRP 06/51671) Qual é a destinação
das receitas referentes a verba da venda do imóvel a Oscar Freire? Resposta da mesa Diretora –
Em relação à primeira pergunta, a conselheira presidenta expõe que a quantidade de novas

inscritas é justificada pelos gastos públicos que são feitos e destaca a importância do
acompanhamento do portal da transparência do CRP SP. Sobre a inadimplência, foge ao controle
da autarquia porque a psicóloga que não cumpre com a obrigação de pagar seus tributos. A

gestão tem feito ações para mitigar a inadimplência, mas não pode contar com o que não foi
arrecadado. O grande investimento deste Conselho é com as funções finalísticas, com o
cumprimento das obrigações da autarquia. O conselheiro tesoureiro reforça que não aumentar a

anuidade é improbidade administrativa e que o CRP SP não tem gerenciamento sobre os 30% de
inadimplência. No tocante à segunda questão, a conselheira presidenta elucida que o CRP Acolhe
é a reunião de boas-vindas de novas inscritas, onde apresenta-se a função do Conselho,

atribuições, responsabilidade da profissional e como acessar essas normativas. A partir de 2007 o
CRP SP passou a fazer este momento de acolhimento para compartilhar ações feitas, como o
dinheiro é investido e a responsabilidade com a nossa profissão. Para a terceira questão, o

conselheiro tesoureiro responde que o valor está em conta de investimento do CRP e não foi
utilizado; só pode ser gasto para a mesma finalidade, receita de capital. Manifestações de
dúvidas - 3º Bloco - perguntas feitas nas subsedes do estado – 1) Elaine Moraes Rosa de

Proença (CRP 06/73702) pergunta sobre a possibilidade de terceira proposta para aumento zero
de anuidade. 2) Cristina Rosas da Silva (CRP 06/35483) questiona qual impacto do CRP Acolhe
para a categoria de 9000 psicólogos que participaram? Houve maior aproximação da categoria

para orientações? 3) Patrícia Cruz (CRP 06/92072) assinala se com tanta modernidade por que
ainda enviam materiais por Correios? São gastos que poderiam ser cancelados e enviados de
forma on-line ou por e-mail assim como os materiais impressos que poderiam ser cancelados. 4)
Cristina Rosas da Silva (CRP 06/35483) indaga como tem sido a gestão demográfica e ações de
interiorização, que tipo de ações contra a violência de estado foram realizadas e quais foram as
diferentes práticas da Psicologia contempladas na gestão? Resposta da mesa Diretora – Em

resposta à primeira pergunta, a conselheira presidenta explica que como já dito não é possível
reajuste zero por todas as alegações já expostas nesta assembleia, visto que impossibilitaria o
cumprimento das obrigações trabalhistas e investimentos na melhoria de todos os sistemas, além
de todas as questões administrativas. Quanto à segunda questão, a conselheira presidenta explica

que sim, o CRP Acolhe é uma ação muito importante que aproxima a categoria e favoreceu a
aproximação com novos inscritos, observando-se uma outra relação com o próprio Conselho,
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aproximação com as subsedes e participação nos espaços no CRP SP. Em relação à gestão
democrática, ela é garantida através das resoluções do próprio Conselho Federal de Psicologia,

com a realização das assembleias. Rememora-se que este CRP SP está em período de
realização dos eventos preparatórios para o 12º Congresso Regional da Psicologia (Corepsi-SP) e
12º Congresso Nacional (CNP). Entre outubro de 2024 a fevereiro de 2025 ocorrerão os Pré-

Congressos em todos os territórios de São Paulo. Em março de 2025, acontecerá o Congresso
Regional da Psicologia de São Paulo, espaço em que a categoria constrói e delibera propostas
que serão as diretrizes para a próxima gestão, em 2025. Esses espaços são garantidos por

resoluções e a gestão do CRP SP está cumprindo da melhor forma possível. Atualmente tem sido
feita uma gestão descentralizada, com plenárias descentralizadas. Neste mês de setembro, o
atual plenário completará sua visita nas 11 subsedes do Estado de São Paulo, conhecendo as

colaboradoras e as trabalhadoras dos territórios. Recorda-se que há 60% da categoria no interior
de São Paulo e 40% na região metropolitana. Hoje, compõem a Diretoria do CRP SP três
conselheiras/os do interior e uma da região metropolitana da capital, o que também mostra como

essas ações de interiorização são representativas. Além disso, o interior também está recebendo
ações estaduais. Quanto às ações sobre Violência de Estado, estas e outras atividades estão
detalhadas no Relatório de Gestão disponível no Portal da Transparência. Votação das
Propostas - A conselheira presidenta informa que 208 (duzentas e oito) pessoas foram inscritas e
habilitadas para participar desta assembleia, estando, neste momento presentes 42 (quarenta e
duas) psicólogas/os na subsede Metropolitana, 11 (onze) psicólogas/os na subsede Alto Tietê,

cinco na subsede Assis, cinco na Baixada Santista e Vale do Ribeira, duas pessoas na subsede
Campinas, uma na subsede Grande ABC, uma em Ribeirão Preto, uma em São José do Rio Preto,
quatro em Sorocaba, uma na subsede Vale do Paraíba e Litoral Norte e nenhuma psicóloga na

subsede Bauru. Rememora-se que a proposta I é reajustar as anuidades em 4% e a proposta II

com reajuste de 3,7%. Sendo posteriormente registradas as abstenções. Registram-se 26 votos
favoráveis a proposta I, sendo 11 (onze) votos na Subsede Alto Tietê; dois votos na Subsede

Assis; cinco votos na Subsede Baixada Santista e Vale do Ribeira; dois votos na Subsede
Campinas; um voto na Subsede Grande ABC; um voto na Subsede Ribeirão Preto; zero votos na
Subsede São José do Rio Preto e um voto na Subsede Sorocaba. Registram-se 24 (vinte e

quatro) votos para a proposta II, sendo 9 votos na Subsede Metropolitana; 0 votos na Subsede
Alto Tietê; três na Subsede Assis; um voto na Subsede São José do Rio Preto; três na Subsede
Sorocaba e zero nas Subsedes Baixada Santista e Vale do Ribeira, Campinas; Grande ABC, e

Ribeirão Preto. Registram-se 10 (dez) abstenções na Subsede Metropolitana e zero nas demais
subsedes. Encaminhamentos: Considerando o processo de votação acima, a assembleia aprova
4% de reajuste sobre as anuidades de 2025 (Proposta I) a ser levada ao Conselho Federal de
Psicologia para aprovação. A mesa diretora agradece a presença de todas as psicólogas e

psicólogos, à equipe de apoio e às trabalhadoras e trabalhadores, dando por encerrada, às vinte e
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uma horas e cinquenta minutos, esta Assembleia Geral Ordinária das anuidades, taxas e
emolumentos do CRP-06.
 
 
 
 

TALITA FABIANO DE CARVALHO
Conselheira Presidenta

 
 
 
 

EDUARDO DE MENEZES PEDROSO
Conselheiro Tesoureiro

 

 

Documento assinado eletronicamente por Talita Fabiano de Carvalho, Conselheira(o) Presidente, em
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Documento assinado eletronicamente por Eduardo de Menezes Pedroso, Conselheira(o)
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SÃO PAULO

AVISO DE PENALIDADE

O Conselho Regional de Medicina do Estado de São Paulo, em conformidade
com o disposto na Lei nº 3.268, de 30 de setembro de 1957, tendo em vista a decisão
prolatada nos autos do Processo Ético-Profissional nº 13.728-014/2018, julgado na Câmara
"EXTRA" de Julgamento do Conselho Regional de Medicina do Estado de São Paulo, torna
pública a aplicação da penalidade de CENSURA PÚBLICA EM PUBLICAÇÃO OFICIAL, prevista
na alínea "c" do Art. 22 da mencionada Lei, por infração aos artigos 18, 20 e 58 do Código
de Ética Médica da Resolução CFM nº 1.931/09, cujos fatos também estão previstos nos
artigos 18, 20 e 58 do Código de Ética Médica da Resolução CFM 2.217/18 ao DR. DA N I L LO
DANIEL VILELA, inscrito neste Conselho sob nº 105.778.

São Paulo, 15 de julho de 2024.
RODRIGO LANCELOTE ALBERTO

Conselheiro Corregedor

ANGELO VATTIMO
Presidente do CREMESP

AVISO DE PENALIDADE

O Conselho Regional de Medicina do Estado de São Paulo, em conformidade
com o disposto na Lei nº 3.268, de 30 de setembro de 1957, tendo em vista a decisão
prolatada nos autos do Processo Ético-Profissional nº 13.922-210/2018, julgado na Câmara
"EXTRA II" de Julgamento do Conselho Regional de Medicina do Estado de São Paulo, torna
pública a aplicação da penalidade de CENSURA PÚBLICA EM PUBLICAÇÃO OFICIAL, prevista
na alínea "c" do Art. 22 da mencionada Lei, por infração aos artigos 1º, 2º, 4º, 6º, 32 e 34
do Código de Ética Médica da Resolução CFM nº 1.931/09, cujos fatos também estão
previstos nos artigos 1º, 2º, 4º, 6º, 32 e 34 do Código de Ética Médica da Resolução CFM
2.217/18 à DRA. PRISCILA RIBEIRO HUGUET, inscrita neste Conselho sob nº 94.155.

São Paulo, 15 de julho de 2024.
RODRIGO LANCELOTE ALBERTO

Conselheiro Corregedor

ANGELO VATTIMO
Presidente do CREMESP

AVISO DE PENALIDADE

O Conselho Regional de Medicina do Estado de São Paulo, em conformidade
com o disposto na Lei nº 3.268, de 30 de setembro de 1957, tendo em vista a decisão
prolatada nos autos do Processo Ético-Profissional nº 14.260-548/2018, julgado na
Câmara "EXTRA" de Julgamento do Conselho Regional de Medicina do Estado de São
Paulo, torna pública a aplicação da penalidade de CENSURA PÚBLICA EM PUBLICAÇ ÃO
OFICIAL, prevista na alínea "c" do Art. 22 da mencionada Lei, por infração aos artigos
1º e 32 do Código de Ética Médica da Resolução CFM nº 1.931/09, cujos fatos também
estão previstos nos artigos 1º e 32 do Código de Ética Médica da Resolução CFM
2.217/18 ao DR. JOÃO BATISTA DE RESENDE, inscrito neste Conselho sob nº
112.317.

São Paulo, 15 de julho de 2024.
RODRIGO LANCELOTE ALBERTO

Conselheiro Corregedor

ANGELO VATTIMO
Presidente do CREMESP

AVISO DE PENALIDADE

O Conselho Regional de Medicina do Estado de São Paulo, em conformidade
com o disposto na Lei nº 3.268, de 30 de setembro de 1957, tendo em vista a decisão
prolatada nos autos do Processo Ético-Profissional nº 14.054-342/2018, julgado na
Câmara "EXTRA" de Julgamento do Conselho Regional de Medicina do Estado de São
Paulo, torna pública a aplicação da penalidade de CENSURA PÚBLICA EM PUBLICAÇ ÃO
OFICIAL, prevista na alínea "c" do Art. 22 da mencionada Lei, por infração aos artigos 18
e 35 do Código de Ética Médica da Resolução CFM nº 1.931/09, cujos fatos também
estão previstos nos artigos 18 e 35 do Código de Ética Médica da Resolução CFM
2.217/18 ao DR. PEDRO AUGUSTO DEJA TEIXEIRA, inscrito neste Conselho sob nº
89.052.

São Paulo, 15 de julho de 2024.
RODRIGO LANCELOTE ALBERTO

Conselheiro Corregedor

ANGELO VATTIMO
Presidente do CREMESP

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINÁRIA DO ESTADO
DO PARANÁ

AVISO DE CENSURA PÚBLICA

PENA DISCIPLINAR APLICADA AO MÉDICO VETERINÁRIO
MARCO AURÉLIO TOLFO SANTANA - CRMV-PR nº 09690 VP

Processo Ético-Profissional n° 90798.005800/2021-13
O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Paraná, no uso de

suas atribuições legais conferidas pela Lei 5.517/1968, regulamentada pelo Decreto
64.704/1969, nos termos do artigo 77, §2º da Resolução CFMV nº 1330/2020, consoante
ACÓRDÃO PEP PL 2ª INSTANCIA 31/2024 - PEP/PLENARIO/CFMV/SISTEMA de 12/06/2024,
contido nos autos do Processo Ético-Profissional nº 90798.005800/2021-13, vem executar a
pena de "CENSURA PÚBLICA EM PUBLICAÇÃO OFICIAL", nos termos da alínea "d" do artigo
33 da Lei 5.517/1968 ao Médico Veterinário Marco Aurélio Tolfo Santana - CRMV-PR nº
09690 - VP, por infração aos artigos 1º, 3º, 4º e 5º, 8º, IX, 9, I, 'b' e 'c' e V, 17, I e 18, II
do Código e Ética do Médico Veterinário (Resolução CFMV nº 1138/2016), conforme
parecer e voto da Conselheira Relatora do CFMV, Dra. Lilian Müller, que, com fulcro no
artigo 5º, § 3º da Resolução CFMV nº 682/2001, determinou ainda o pagamento de multa
de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

ADOLFO YOSHIAKI SASAKI
Presidente

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINÁRIA DO ESTADO DE
SÃO PAULO

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90007/2024 (UAG 389189)

OBJETO: Contratação de serviço continuado de hospedagem em nuvem
(infraestrutura como serviço e software como serviço) para a plataforma digital do CRMV-
SP. Republicação sem alteração do Objeto, em conformidade com o § 1º do art. 55 da
L14.133/21.

Abertura das propostas e início da disputa de preços: 18/07/2024 às 10h no
site: www.compras.gov.br.

Edital disponível sites: www.crmvsp.gov.br e www.compras.gov.br/pncp.
Informações pelo email: fabio.clc@crmvsp.gov.br, fernando.clc@crmvsp.gov.br,
odilon.clc@crmvsp.gov.br, luiz.clc@crmvsp.gov.br.

FERNANDO JOSÉ REAL LEITE
Pregoeiro

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

É dispensada a licitação para a despesa abaixo especificada, devidamente
justificada, com fundamento no Art. 75, II, da Lei Nº 14.133/2021, tudo conforme Processo
PAI-015/2024 e Processo SEF-064/2024.

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE. CONTRATADA: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS - CNPJ
61.198.164/0001-60

OBJETO: Renovação do seguro do veículo do CRO-RN, Doblô Essence (7
lugares), placa RGN-3B90.

VALOR: R$ 1.917,12 (um mil, novecentos e dezessete reais e doze centavos).
ELEMENTO DE DESPESA: 6.2.2.1.1.01.04.04.004.009
Natal-RN, 28 de junho de 2024.
Reconhecimento: ELAINE DE ANDRADE MARQUES LIMA. SUPERINTENDENTE

JANE SUELY DE MELO NÓBREGA.
Presidente

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SERGIPE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

O 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 16/2019
DECORRENTE DO PROCESSO DE ORIGEM: PREGÃO PRESENCIAL Nº 05/2019. Contratante:
Conselho Regional de Odontologia De Sergipe CRO/SE. Contratada: PROPAG TURISMO LTDA
- CNPJ 13.353.495/0001-84. OBJETO CONTRATUAL: Fornecimento de PASSAGENS AÉREAS e
HOSPEDAGENS. OBJETO DO TERMO ADITIVO: Rescisão do contrato, com efeitos a partir de
04.06.2024. Parecer jurídico: 00052/2024.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 6ª REGIÃO
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

CONCURSO PÚBLICO

A PRESIDENTA E A SECRETÁRIA DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 6ª
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar a Resolução CRP Nº 003/2022,
que dispõe sobre Estrutura Administrativa e do Quadro de Gestão do Conselho Regional de
Psicologia da 6ª Região - CRP-06;

R ES O LV E M :
Art. 1º Convocar o seguinte candidato - Concurso Público nº 001/2023:
Para cargo de Especialista Em Gestão - Contador/a:
1. Alexandro Quadra Constancio da Silva - Classificado em 2º lugar - Ampla

Concorrência.

São Paulo, 10 de julho de 2024.
TALITA FABIANO DE CARVALHO

Conselheira Presidenta
MARTA ELIANE DE LIMA

Conselheira Secretária

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL ORÇAMENTÁRIA

O Conselho Regional de Psicologia da 6ª Região - CRP-06 (São Paulo),
cumprindo as determinações que lhe são conferidas pela Lei 5766, de 20 de dezembro de
1971, convoca as psicólogas e os psicólogos inscritas/os neste Regional para a ASSEMBLEIA
GERAL ORÇAMENTÁRIA, a ser realizada no dia 16 de agosto de 2024 (sexta-feira), em
formato presencial, no auditório da Subsede Metropolitana do CRP-06, situado à Rua
Arruda Alvim, 89, Jardim América, São Paulo, SP. 2.

O evento se iniciará às 18h30, em primeira convocação com 2/3 (dois terços)
de suas/seus membras/os, e, às 19h, em segunda convocação, com qualquer número de
psicólogas/os presentes em todas as Subsedes do CRP-06, com a seguinte Ordem do
Dia:

a) apresentação das contas do exercício 2023 e projeções para 2024;
b) fixação da anuidade de pessoa física e pessoa jurídica para o exercício de

2025;
c) fixação de emolumentos, serviços e taxas para o exercício de 2025;
Esta Assembleia Geral Orçamentária será transmitida ao vivo, pelo canal do

CRP-SP no Youtube, no endereço https://www.youtube.com/@crpspvideos e cada subsede
será polo de transmissão.

São Paulo-SP, 5 de julho de 2024.
TALITA FABIANO DE CARVALHO

Cons. Presidenta

CONSELHO REGIONAL DE QUÍMICA DA 4ª REGIÃO
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90012 - CRQ-IV/SP 20/24UASG 925181

O Conselho Regional de Química - IV Região torna público o PREGÃO ELETRÔNICO
90012 - CRQ-IV/SP 20/24 - Objeto: Prestação de serviços de coleta de amostras, análise físico-
química e tratamento mensal da água do sistema de condensação e torres de resfriamento,
bem como tratamento, coleta e análise físico-química trimestral da qualidade das águas do
reservatório de águas de combate a incêndio (sprinklers) incluindo fornecimento global de
produtos (matéria prima) e equipamentos (comodato) necessários, por um período de 30
(trinta) meses, nos termos e exigências estabelecidas no edital. Data de realização do certame:
31/07/2024 às 9h, no Portal de Compras do Governo Federal - www.gov.br/compras. O edital
encontra-se disponível nos sites www.gov.br/compras e www.crqsp.org.br/licitacoes/

São Paulo, 15 de julho de 2024.
WAGNER AP. CONTRERA LOPES

Superintendente



 

DECLARAÇÃO  
 

 

Declaramos para os devidos fins, em atendimento ao disposto na Resolução 
Administrativa/Financeira CFP n. 08/2023, que este Conselho Regional de Psicologia da 
6ª Região SP, realizou estudos e ponderações de impacto orçamentário-financeiro, não 
sendo vislumbrado óbice na aplicação de descontos de 15% para os pagamentos 
realizados até 31/01/2025 via boleto ou PIX em cota única e 5% para pagamentos 
realizados até 31/01/2025 via cartão de crédito, e parcelamento em 6 (seis) vezes no 
boleto para as psicólogas que não desejarem antecipar o pagamento em cota única ou 
parcelamento via cartão de crédito, bem como a isenção do pagamento da primeira 
anuidade para os recém-formados (100% no primeiro ano e 50% no segundo ano) que 
foram beneficiados por programas sociais em sua formação.   

Os descontos e isenção supramencionados não comprometerão a realização da 
receita suficiente para o cumprimento do programa de trabalho estabelecido.  

 

 

 

 
 



 

PLANO DE TRABALHO 2025 

 

APRESENTAÇÃO 

O Plano de Trabalho e Orçamento do Conselho Regional de Psicologia – CRP 06 é o instrumento de 

gestão que apresenta os principais eixos e ações para a execução orçamentária no decorrer do 

exercício de 2025. 

INFORMAÇÕES PARA A ELABORAÇÃO DO ORÇAMENTO  

Para a elaboração do orçamento de 2025, adotamos os seguintes procedimentos:  

Na Assembleia Geral orçamentária realizada em 16/agosto/2024, as Psicólogas e Psicólogos do 

CRP06 aprovaram os valores de Anuidades PF e PJ, taxas de inscrição e 2ª via de carteira 

profissional, bem como as taxas de inscrição PJ:  

TIPO DE INSCRIÇÃO TETO APAF 2024 
ANUIDADE 

2024 
REAJUSTE 2025 (4.0%) 

Pessoa Física R$ 798,09 R$ 575,60 R$ 598,62 

PJ capital até R$ 50.000 R$ 905,80 R$ 877,46 R$ 905,80 

PJ capital acima de R$ 50.000 até R$ 200.000 R$ 1.803,52 R$ 1.747,09 R$ 1.803,52 

PJ capital acima de R$ 200.000 até R$ 500.000 R$ 2.701,19 R$ 2.616,67 R$ 2.701,19 

PJ capital acima de R$ 500.000 até R$ 1.000.000 R$ 3.598,88 R$ 3.407,07 R$ 3.543,35 

PJ capital acima de R$ 1.000.000 até R$ 2.000.000 R$ 4.496,56 R$ 4.355,87 R$ 4.496,56 

PJ capital acima de R$ 2.000.000 até R$ 10.000.000 R$ 5.394,25 R$ 5.225,47 R$ 5.394,25 

PJ capital acima de R$ 10.000.000  R$ 7.189,64 R$ 6.964,68 R$ 7.189,64 

CONDIÇÕES DE PAGAMENTO APROVADO PARA 2025 

MÊS  CONDIÇÕES DE PAGAMENTO DESCONTO PARCELAS S/ JUROS 

Janeiro 

À vista via boleto ou PIX 15% Cota única 

Parcelado cartão de crédito 5% Até 6x 

Parcelado boleto 0 Até 6x 

Fevereiro 
À vista via boleto ou PIX 0 Cota única 

Boleto ou cartão de crédito 0 Até 5x 

NOTA – Janeiro: Desconto de 15% pagamento à vista (Pix ou Boleto) ou 5% de desconto pagamento parcelado em 
até 6x no cartão de crédito. Fevereiro: Parcelamento em até 5x sem juros no boleto bancário ou cartão de Crédito 

TAXAS E EMOLUMENTOS 

 
INSCRIÇÃO PF 2ª VIA PF INSCRIÇÃO PJ RENOVAÇÃO PJ 

Valor R$ 107,67 R$ 71,75 R$ 317,03 a R$ 2.516,37 R$ 90,58 a R$ 718,96 

Percentual 10% 4% 35% 10% 

Condições de pagamento e formas de parcelamento Anuidade PF:  

 Valor Anuidade PF: R$ 598,62 (quinhentos e noventa e oito reais e sessenta e dois 

centavos).  

- COTA ÚNICA até 31/01/2025: R$ 508,83 (desconto de R$89,79) – PIX ou Boleto; 

- Parcelado no cartão de Crédito antes de 31/01/2025 em até 6x: R$ 568,69 (Desconto de 

R$29,93); 

- Parcelado no Boleto – Até 6x sem juros até 31/01/2025; 



 

- Parcelado até 28/02/2025 – Até 5x sem juros no Crédito ou Boleto. 

  

 Valor Anuidade PJ por faixas: R$ 905,80 (faixa 1) até R$7.189,64 (faixa 7).  

- Desconto de 15% pagando em cota única até 31/01/2025; 

- Desconto de 5% até 31/01/2025 pagando no Cartão de Crédito em até 6x sem juros; 

- Parcelado até 31/01/2025 sem desconto, em até 6x sem juros no Boleto;  

- Parcelado até 28/02/2025 sem desconto, em até 5x sem juros no Boleto ou Crédito.   

DAS RECEITAS 

As receitas do Conselho Regional de Psicologia – CRP06 compreendem:  

a) Receitas de Contribuições: referem-se às anuidades de pessoa jurídica e pessoa física, 

incluindo anuidades de exercícios anteriores;  

b) Receitas Patrimoniais: rendimentos das aplicações financeiras; 

c) Outras Receitas Correntes: compreendendo receitas de dívida ativa, multas e juros; 

Receita de Anuidade – Pessoa Física  

O número de Psicólogas e Psicólogos inscritos em 30/06/2024 era de 150.654 profissionais ativos, 

sendo isentos o total de 16.712 por idade, 139 por deficiência ou patologia e aproximadamente 

730 beneficiários de Programas sociais do Governo (ProUni) com isenção de 100% da primeira 

anuidade e mais 1374 com isenção de 50% na segunda anuidade.  

 

Para o exercício de 2025 estimamos o total de 16.573 novas inscrições e o cancelamento de 1.383, 

considerando a média aritmética dos últimos 03 exercícios.  

 

Para o cálculo do valor a ser concedido de desconto no exercício de 2025, considerou o percentual 

de pagantes em janeiro com desconto de 15% em cada um dos 03 exercícios anteriores (2021, 

2022 e 2023), obtendo os cenários mais vantajosos para as Profissionais e orçamento do Conselho. 

Percebe-se que há maior ocorrência de pagantes para usufruir do desconto mais vantajoso em 

janeiro.  



 

 

Do que diz respeito a inadimplência, obteve-se o percentual de 30,51%, referente a média 

aritmética resultando dos percentuais de 2021, 2022 e 2023.  

 

Após a obtenção de todas as informações, realizou-se a integração destes para obtenção da 

receita estimativa de Pessoa Física para o exercício de 2025.  

 

Receita de Anuidade – Pessoa Jurídica 

Para se estabelecer o número de Pessoas Jurídicas pagantes em 2025, foi considerado o número 

de entidades inscritas ativas, desconsiderando-se, para tanto, as entidades isentas de pagamento 

da anuidade, até 30/06/2024, data de corte para ser considerado na elaboração da Proposta 

Orçamentária.  

O Número total de Inscritos PJ ativos, até 30/06/2024, foi de 12.804 entidades, sendo o total de 

5.836, assim obteve-se o total de 6.968 pagantes. Para inadimplência PJ considerou-se o 

percentual de não pagantes no exercício de 2023, obtendo-se o numero de 32,17%. 



 

 

Com a obtenção das receitas totais resultantes do pagamento de Anuidade do exercício, no valor 

estimativo de R$ 62.007.710,01 (sessenta e dois milhões sete mil e setecentos e dez reais e um 

centavos), realizamos o complemento do planejamento das receitas tomando como base as 

demais projeções de arrecadação, considerando para a obtenção da receita corrente total as 

demais fontes de receita:  

 Receitas de anuidades de exercícios anteriores de PF e PJ: correta execução dos programas 

de cobrança do CRP06, através de notificações extrajudiciais e outras metodologias de 

recuperação de crédito; 

 Receitas Patrimoniais: rendimentos das aplicações financeiras; 

 Receitas de serviços: Taxas e emolumentos; e  

 Outras Receitas Correntes: compreendendo receitas de dívida ativa, multas e juros. 

As receitas correntes totalizam R$ 82.409.876,40 (oitenta e dois milhões quatrocentos e nove mil 

oitocentos e setenta e seis reais e quarenta centavos), tendo em vista que não há previsão de 

nenhuma receita de capital para o exercício de 2025;  

Para complemento da despesa Corrente na projeção orçamentária do exercício fez-se necessário a 

proposição de ingresso de parte do Superávit Financeiro de 2024 no orçamento de 2025, no valor 

total de R$ 16.554.000,00 (dezesseis milhões quinhentos e cinquenta e quatro reais). Dessa forma, 

a receita total do próximo exercício está estimada em R$ 98.963.876,40 (noventa e oito milhões 

novecentos e sessenta e três mil oitocentos e setenta e seis reais e quarenta centavos). 



 

 

DAS DESPESAS  

Para obtenção das despesas prevista na projeção orçamentária de 2025, consideraram-se todos os 

contratos vigentes durante o exercício, as contratações futuras, planejamento estratégico de 2024 

e 2025, despesas com eleições, Pré-COREPSI, folha de pessoal e atividades finalísticas/precípuas 

da Autarquia, e custos administrativos da máquina pública.  

Foi previsto um reajuste contratual de 3,8% - INPC projeção IFI – Instituto Fiscal Independente do 

Senado Federal. 

Também foi projetado impacto de 26,96% na folha de pagamento, considerando prováveis 

incorporações de dissídios 2021 e 2022, nos percentuais de 4,46% e 12,47%, respectivamente, 

além do reajuste pelo INPC e possíveis correções de juros e multas. 

As despesas do CRP06 para 2025 estão assim distribuídas:  

DESPESA CORRENTE R$  98.963.876,40 

 APOIO FUNCIONAL  R$ 17.407.745,00  

      Administrativo  R$ 11.825.945,00  

      Consultoria  R$ 900.000,00  

      Tec. Da Informação  R$ 4.681.800,00  

 ATIVIDADE FINALÍSTICA  R$ 12.756.000,00  

      Ações precípuas/pes  R$ 8.832.000,00  

      Comunicação  R$ 3.324.000,00  



 

      Apoio e parceria  R$ 600.000,00  

 TRANSFERÊNCIAS CFP  R$ 19.685.999,00  

      Transferências CFP  R$ 19.685.999,00  

 FOLHA   R$ 33.210.132,40  

      Benefícios  R$ 10.871.413,32  

      Obrigações Patronais  R$ 4.645.317,56  

      Salários  R$ 17.693.401,52  

 INVESTIMENTOS  R$ 4.450.000,00  

      Obras e reformas  R$ 1.300.000,00  

      Bens Permanentes e Outros  R$ 3.150.000,00  

 RESERVAS  R$ 11.454.000,00  

      Reserva de contingência  R$ 2.500.000,00  

      Reservas trabalhistas  R$ 8.954.000,00  

 DESPESA TOTAL  R$ 98.963.876,40  

EIXO I – APOIO FUNCIONAL: despesas com manutenção da estrutura administrativa, contratações 

de Consultoria e contratações de tecnologia da informação; 

EIXO II – ATIVIDADE FINALÍSTICA: despesas decorrentes de ações com as atividades precípuas e 

aquelas oriundas do planejamento estratégico, diárias, deslocamentos, hospedagens, auxílios de 

representação, eventos nos territórios realizados pelas subcomissões, atividades de formação, 

orientação e fiscalização, serviços de Comunicação aos Profissionais (Jornal PSI, publicações 

temáticas e outros) e repasses através de chamadas públicas de Apoio e Patrocínio;  

EIXO III – TRANSFERÊNCIAS CORRENTES: referente ao repasse de Cota Parte e Cota Revista ao CFP;  

EIXO IV – DESPESAS COM FOLHA: no total de R$ 33.210.132,40, somamos todas as despesas com 

vencimentos, obrigações patronais, benefícios, pagamento de estagiários, jovens aprendizes. 

EIXO V – INVESTIMENTOS: considerando que planejamos investir em obras nas SubSedes de Assis, 

Baixada Santista, Santo André, Taubaté e Metropolitana. E despesas com investimentos na 

aquisição de Mobiliários, equipamentos de TI para modernização do parque da Autarquia, e 

aquisição de cadeiras ergonômicas para todos os trabalhadores.  

EIXO VI – RESERVAS: trata-se de somatório do total de R$ 2.500.000 para a reserva de 

contingência e R$ 8.954.000,00 para passivos contingentes de ações judiciais que serão discutidas 

pelo CRP06, incluindo dissídios de 2021 e 2022  e ações iniciadas em 2024. 

Na distribuição por centro de Custos a Despesa do CRP06 em 2025 está organizado da seguinte 

forma:  

ATIVIDADE MEIO R$ 73.142.354,83 73,91% 

1   ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA R$ 46.676.755,83 47,17% 

 1.1 PESSOAL (Administrativo/apoio) R$ 16.292.890,97 16,46% 

 
1.2 MATERIAL DE CONSUMO R$ 413.000,00 0,42% 

 
1.3 SERVIÇOS DE MANUT. E APOIO ADMINISTRATIVO R$ 25.520.864,86 25,79% 

 
1.4 INVESTIMENTOS R$ 4.450.000,00 4,50% 

2   TRANSFERÊNCIAS ENTRE CONSELHOS R$ 19.685.999,00 19,89% 



 

 2.1 COTA-PARTE E COTA-REVISTA R$ 19.685.999,00 19,89% 

3   GESTÃO R$ 6.779.600,00 6,85% 

 3.1 PLÉNARIO R$ 2.115.800,00 2,14% 

 
3.2 AÇÕES DA DIRETORIA R$ 2.563.800,00 2,59% 

 
3.3 CNP/COREP R$ 1.800.000,00 1,82% 

 
3.4 ELEIÇÕES R$ 300.000,00 0,30% 

ATIVIDADE FINALISTICA R$ 23.321.521,57 23,57% 

4   ATENDIMENTO (REGISTRO PROFISSIONAL) R$ 6.630.604,21 6,70% 

 4.1 PESSOAL (Atendimento) R$ 4.294.070,11 4,34% 

 
4.2 DESPESAS E OUTROS DE ATENDIMENTO R$ 2.336.534,10 2,36% 

5   ORIENTAÇÃO E ÉTICA R$ 8.518.632,48 8,61% 

 5.1 PESSOAL DA COE (Orientação e Ética) R$ 6.422.839,60 6,49% 

 
5.2 DESPESAS E OUTROS COM ORIENTAÇÃO E ÉTICA R$ 2.095.792,88 2,12% 

6   ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO R$ 8.172.284,88 8,26% 

 6.1 PESSOAL DA COF (Fiscalização) R$ 6.200.331,72 6,27% 

 
6.2 DESPESAS E OUTROS COM ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO R$ 1.971.953,16 1,99% 

  
RESERVA DE CONTINGÊNCIA R$ 2.500.000,00 2,53% 

  
TOTAL GERAL DA DESPESA R$ 98.963.876,40 100,00% 

CONCLUSÃO 

Esta Proposta Orçamentária para o exercício 2025 foi elaborada em conformidade com os 

princípios orçamentários estabelecidos pela Lei Federal 4.320/64, o Manual de Procedimentos 

Administrativos, Financeiros e Contábeis do Sistema Conselhos de Psicologia, instituído pela 

Resolução CFP nº 20/2018, e as demais normas de Direito Financeiro vigentes no país. 

São Paulo/SP, 27 de setembro de 2024.  

 

 

_______________________________ 
TALITA FABIANO DE CARVALHO  

Conselheira Presidenta 

_______________________________ 
EDUARDO DE MENEZES PEDROSO 

Conselheiro Tesoureiro 

 

 

 



Planilha Auxiliar para Elaboração da Proposta Orçamentária - 2025
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CRP -

Exercício: 2025

Esta ferramenta auxiliará o alinhamento de todos os Conselhos Regionais com as normas e procedimentos legais vigentes e adotados

pelo Sistema Conselhos de Psicologia, como, por exemplo, a utilização de um cálculo de estimativas padronizado para que se obtenha, o

mais perto do preciso, a estimativa da receita, dentre outros.

Conselho Regional de Psicologia -

E-mail: 

A Planilha

Desenvolvida pela equipe do CFP, a planilha surgiu de um projeto do Setor de Orçamento do Conselho Federal de Psicologia e tem por

objetivo auxiliar os contadores responsáveis pela elaboração da Proposta Orçamentária dos Conselhos Regionais de Psicologia (CRP's).

giane.rodrigus@gmail.com

Formulário de Identificação do Responsável pelo Preenchimento desta Planilha

Telefone para contato com DDD:

Responsável pelo preenchimeto: 

Telefone para contato com DDD:

GIANE RODRIGUES / ELIAS ASSIS

11 3087-9494

11 96303-7730 / 95334-3329

06 / SP

Página Inicial Cálculo das Estimativas Comparativo CHECKLIST 

ATENÇÃO -  Com a publicação do novo Manual de Procedimentos Administrativos e Financeiros, os Conselhos Regionais deverão apresentar 
ao CFP a Proposta Orçamentária para o exercício seguinte até o dia 30 de setembro de cada ano, conforme item 10.1 da referida Norma.  
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2025

3,999%

3,230%

3,230%

3,230%

4,000%

3,230%

3,230%

3,230%

R$ 798,09

R$ 5.394,25

16.573

Anuidade PJ - Faixa 4

Anuidade PJ - Faixa 3

Conselho Regional de Psicologia -

R$ 1.747,09

R$ 7.189,64

R$ 5.394,25

R$ 4.496,56Anuidade PJ - Faixa 5

Anuidade PF

Anuidade                     

R$ 3.598,88

R$ 2.701,19

R$ 1.803,52

R$ 905,80

Reajuste     

%

Anuidade                         

CÁLCULO DA ESTIMATIVA DA RECEITA DE ANUIDADES DE PESSOA FÍSICA

R$ 877,46 R$ 905,80

R$ 575,60 R$ 598,62

2024
TETO DAS ANUIDADES  2025

2025

R$ 3.407,07 R$ 3.543,35

TABELA 1. Anuidades PF e PJ definidos em Ata de Assembleia para o Exercício de 

DESCRIÇÃO

Anuidade PJ - Faixa 7

Anuidade PJ - Faixa 6

Anuidade PJ - Faixa 2

Anuidade PJ - Faixa 1

R$ 1.803,52

R$ 6.964,68 R$ 7.189,64

R$ 5.225,47

R$ 4.496,56

R$ 2.616,67 R$ 2.701,19

R$ 4.355,87

a) (+) RECEITA BRUTA DE ANUIDADE PF 

9.920.930,00R$                           

TABELA 2. CÁLCULO DA ESTIMATIVA DA RECEITA DE ANUIDADES DE PESSOA FÍSICA
RECEITA DE ANUIDADE PESSOA FÍSICA QUANTIDADE VALOR

1) Valor da Anuidade 598,62R$                                      

2) Número de Inscritos ativos em 30/06/2024

827.892,00R$                              c) (-) Média de cancelamentos 1.383

b) (+) Média de Novas inscrições

150.654

90.184.498,00R$                        

Página Inicial Cálculo das Estimativas Comparativo CHECKLIST 

Esta planilha tem por objetivo auxiliar no cálculo da Previsão da Receita para elaboração da Proposta Orçamentária. Todos 
os cálculos desta planilha estão em conformidade com o novo Manual de Procedimentos Aministrativos e Financeiros.  
A seguir, será demonstrado, por meio das planilhas abaixo, cada passo do cálculo fundamentado no item 6 da Norma 01 - 
Plano de Trabalho e Orçamento, na página 30 do Manual: 
 
6.1 Receita é todo recurso financeiro recebido pelo Conselho, decorrente de anuidades, emolumentos e demais serviços, bem como os 
originários de doações, legados, rendas de locação e venda de imóveis, assinatura e publicidade em jornais e revistas próprias, etc. 
6.2 Estima-se a Receita com base na projeção das arrecadações dos últimos três exercícios, devendo ser consideradas as variações 
ocorridas em cada tipo de receita e ainda: 

 

6.2.1 No Conselho Regional: 
O valor da anuidade submetida à Assembleia será aprovado a partir do teto máximo estabelecido em Assembleia de Delegados Regionais 

Posto isso, a receita deve ser calculada de acordo com os seguintes passos: 
a) Multiplicar o valor da anuidade definido em Assembleia, pelo número de profissionais inscritos ATIVOS; 



15%

0%
f.3) (-) Desc. de anuid. ref. Recém-formados e Emergências e Desastres

2024

30,98%

29,92%

30,63%

Valor da Inadimplencia

1. (+) Ativos

Pessoa Física

11.127.724,23

11.023.656,73

PERCENTUAL

139

Cancelamentos

2021 16424

TABELA 5. Inadimplência - PESSOA FÍSICA

10.004.138,00R$                        

2022 12926

27%

Novas Inscrições

30,51%Média do Percentual da Inadimplencia - Pessoa Física

201

2023 20369 2451

MÉDIA - PF 16573 1383

TOTAL (Possíveis Pagantes)

Exercícios Anteriores

24.787.067,00

25.823.479,80

39.664.685,74

d) (-) Média da Inadimplência 27.238.025,00R$                        

Exercícios Anteriores

2021

150.654

2. (-) Ativos Isentos previstos na Resolução 03/2007 e alterações posteriores

16.712

3.612.203,00R$                           

846.747,99R$                              

e.2) (-) Isentos (previstos na Resolução 03/2007) 139 83.209,00R$                                

f.2) (-) Desconto de anuidade ref. Fevereiro 2% -R$                                            

Quantidade

6.2.1.1.1.02.01.02.001 - RECEITA DE ANUIDADE / PESSOA FÍSICA 57.493.213,01R$             

3. (-) Ativos Isentos/Contribuinte com idade = ou > de 65 anos no exercício seguinte

17.514.942,36

1499

TABELA 4. Novas Inscrições e Cancelamentos - PESSOA FÍSICA

2022

2023 57.179.628,10

36.847.136,53

35.914.791,23

Valor dos Boletos 

Gerados
Valor Arrecadado

TABELA 3. Quantitativo de contribuintes ativos até Junho /
INSCRITOS ATIVOS - PESSOA FÍSICA

f.1) (-) Desconto de anuidade ref. Janeiro

133.803

e.1) (-) Isentos (Contribuintes com idade = ou > a 65 anos) 16.712

b) Somar ao produto anterior a média dos últimos três anos de novas inscrições; 

d) Subtrair a inadimplência representada pela média das anuidades não arrecadadas nos últimos 3 exercícios encerrados. Para se o bter o 
valor da inadimplência, considerar a diferença entre o valor dos boletos gerados e o valor arrecadado dos 3 últimos exercício s. 

e.1 e e.2) ... dispensa de psicólogos com mais de 65 anos e os casos de isenção previstos na Resolução 03/2007, e alterações posteriores.   

Este será o valor para estimar a Receita com 

anuidades de Pessoa Física. 



15% 0%

21,64% 1,26% 100%

19,56% 3,80% 50%

40,26% 2,03% 0%

15%
0%

127.725

129.530

94.137

27%

2023

Média 

127.725

12

9

4.928

48.548,25R$                                

57.517,12R$                                

Anuidade PJ - Faixa 3

VALOR

1) Número de Pessoas Jurídicas 30/06/2024 6.968

a) (+) RECEITA BRUTA DE ANUIDADE PJ 6.835.884,00R$                          

Anuidade PJ - Faixa 2

55

56.693,60R$                                

5.969.222,00R$                          

501.378,56R$                              

Anuidade PJ - Faixa 5

Anuidade PJ - Faixa 6

Anuidade PJ - Faixa 7

2022

8

1.611

2%

TABELA 7. CÁLCULO DA ESTIMATIVA DA RECEITA DE ANUIDADES DE PESSOA JURÍDICA
RECEITA DE ANUIDADE PESSOA JURÍDICA QUANTIDADE

Preencher o percentual de desconto aprov. na 

Assembleia para pagamen. até 31/01 

Preencher o percen de desconto aprov. na 

Assembleia para pagamen. até 28 ou 29/02 

129.530

2021

1.910

27.640

25.342

37.90494.137

Quant. de pagantes no 

exercício
Pagant. com desc. Janeiro Possíveis Pagantes

Pagant. com desc 

Fevereiro

6.2.1.1.1.02.01.02.001 - RECEITA DE ANUIDADE / PESSOA JURÍDICA

Anuidade PJ - Faixa 4 16

b) (-) Inadimplencia 32,17% 2.199.104,00R$                          

c.1) (-) Desconto de anuidade ref. Janeiro 900 122.283,00R$                              

c.2) (-) Desconto de anuidade ref. Fevereiro 0 -R$                                            

4.514.497,00R$               

53.958,72R$                                

6.590Anuidade PJ - Faixa 1

278

148.565,45R$                              

TABELA 6. Desconto por antecipação de anuidades para os meses de Janeiro e Fevereiro, Desconto Resolução 04/2024 (Recém-Formados) e Resolução Emergências e Desastres - PF

Desconto Resolução 04/2024 (Recém-formados)  

Resolução  xx/2024 (Emergências e desastres)

Descrição dos Descontos
Valor da Estimativa do 

Desconto
Recém Formado até 100%  R$                   435.795,36 

Recém Formado até 50%  R$                   410.952,63 

Emergências e Desastres  R$                                    -   

 R$                846.747,99 

Percentual de 

Desconto 

aprovado na 

Assebleia

f.1 e f.2) Após, desconsidera-se a proporção de psicólogos que irão beneficiar-se de eventuais descontos concedidos por: antecipação de 
pagamento da anuidade nos meses de janeiro e fevereiro (histórico dos últimos três anos)  

Este será o valor para estimar a Receita com 

anuidades de Pessoa Jurídica. 

A receita de anuidade - Pessoa Jurídica - deve ser calculada de acordo com a Tabela abaixo. 



Planilha auxiliar para elaboração da Proposta Orçamentária - 

D

C

16.554.000,00R$        TOTAL DA DESPESA                          
-R$                                        

6.2.2.1.1.01.04.04.011 Serviços de Eleições 300.000,00R$                          

-R$                                        

6.2.2.1.1.02.01.03.013 Aquisição Máquinas, Motores e Aparelhos 400.000,00R$                          

6.2.2.1.1.02.01.01.002 Reformas (reformas de subsedes) 600.000,00R$                          

6.2.2.1.1.02.01.03.011 Aquisição de Equipamentos de Informática 2.000.000,00R$                      

6.2.2.1.1.02.01.03.012 Aquisição de Mobiliário em Geral e Utens 700.000,00R$                          

6.2.2.1.1.01.04.06.002.003 Sentenças judiciais trabalhistas (Dissidio Coletivo em Andamento) 8.954.000,00R$                      

6.2.2.1.1.01.04.06.020.001 Termo de Colaboração / Parceria (Chamamento público apoio e patrocinio) 600.000,00R$                          

6.2.2.1.1.01.04.04.057 COREP (despesas com a organização do COREPSI 2025) 1.800.000,00R$                      

6.2.2.1.1.01.04.04.091 Serviços de Impressão CIP 1.200.000,00R$                      

16.554.000,00R$                    

ELEMENTO DE DESPESA VALOR (R$)JUSTIFICATIVA

DOTAÇÃO ADICIONAL POR FONTE 
JUSTIFICATIVA 16.554.000,00R$                    ELEMENTO DE DESPESA

2025
Conselho Regional de Psicologia - 06 / SP

Página Inicial Cálculo das Receita e Despesa Comparativo Novo Manual Página Inicial Cálculo das Estimativas Comparativo CHECKLIST 
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Atualização Monetaria

%
-

-

-

100%

24%

(=) Receita Líquida Corrente 100%

Pessoal e Encargos 53%

Demais Despesas Correntes 42%

APURAÇÃO DA BASE DE CÁLCULO DA COTA PARTE (20%) E COTA REVISTA (5%)

RECEITA CORRENTE

Receita Patrimonial

Transferências Correntes

Outras

20%

5%

TOTAL                             25%

RECEITA CORRENTE

Receita de Contribuições

Anuidade Pessoa Física

8.451.467,18R$             

19.685.999,00R$       

72.011.350,96R$           

-R$                               

2025
79.159.876,40R$        

33.210.132,40R$            

413.000,00R$                 

4.787.000,00R$              

82.409.876,40R$       

57.493.213,01R$           

4.514.497,00R$             

2025

Material de Consumo

Serviços de Terceiros

Pessoas Físicas

Contributivas

(-) RECEITA DE CAPITAL

Receita Corrente

(-) Repasse CFP

(-) Dotação Adicional por Fonte

26.263.745,00R$       

33.210.132,40R$       

62.723.877,40R$       

16.554.000,00R$       

-R$                           

2025
Conselho Regional de Psicologia - 06 / SP

82.409.876,40R$       

98.963.876,40R$       

82.409.876,40R$        

19.685.999,00R$            

15.748.799,00R$            

3.937.200,00R$              

-R$                                

600.000,00R$                  

2.500.000,00R$              

DESPESA DE CAPITAL

Pessoas Jurídicas

DESPESARECEITA
                                                                                               COMPARATIVO

21.063.745,00R$            

-R$                               

221.002,45R$                 

3.937.200,00R$                       

19.685.999,00R$             

15.748.799,00R$                     

15.748.799,00R$                     

3.937.200,00R$                       

19.685.999,00R$             

78.743.991,39R$                     

TOTAL

COTA PARTE

COTA REVISTA

REPASSE PARA O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

3.665.885,01R$                            

Valor (R$)

-R$                                              

-R$                                              

82.409.876,40R$                          

EXCLUSÕES 3.665.885,01R$                            

Diversas Despesas de Custeio

DESPESA CORRENTE

Pessoal e Encargos Sociais

Cota Parte

4.497.938,95R$             

Receita Patrimonial

Receita de Serviços

Anuidade Pessoa Física Exercícios Anteriores

Anuidade Pessoa Jurídica ExercÍos Anteriores 1.552.173,77R$             

3.665.885,01R$             

2.234.701,48R$             

Transferências Correntes

Outras Receitas Correntes Cota Revista

Anuidade Pessoa Jurídica

Dívida Ativa

RECEITA DE CAPITAL

Alienações e Operações

Transferência de Capital

1.777.128,35R$             

Amortização da Dívida

Reserva de Contigência

-R$                               

-R$                               

-R$                               

Inversões Financeiras

2.499.808,15R$             

2025RESUMO PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA -

Investimentos

ORÇAMENTO TOTAL

Outras/Indenizações e Restituições 

Juros/Multas

-R$                               

20.463.745,00R$            

APURAÇÃO DOS REPASSES DE COTA PARTE E COTA REVISTA

Nome da Conta

BASE DE CÁLCULO DA COTA PARTE E REVISTA (RECEITA CORRENTE - EXCLUSÕES)

Percentual de Repasse Cota Parte            

Percentual de Repasse Cota Revista         

SUPERÁVIT FINANCEIRO (POR FONTE) 16.554.000,00R$           

TOTAL DA RECEITA
Outras Receitas de Capital

82.409.876,40R$       

TOTAL DA DESPESA

-R$                                

3.250.000,00R$          

750.000,00R$                  

Orçamento Valor (R$)
Orçamento Total 98.963.876,40R$       

Página Inicial Cálculo das Receita e Despesa Comparativo Novo Manual Página Inicial Cálculo das Estimativas Comparativo CHECKLIST 

A tabela abaixo tem o objetivo de auxiliar na apuração do valor do repasse de Cota Parte (20%) e de Cota Revista (5%), que será orçado pelos Regionais, na rubrica  Transferências 
Correntes, classificada em Despesa Corrente. 
Metodologia: Para o cálculo, foi considerado como valor inicial, o valor da RECEITA CORRENTE, da qual serão excluídos todos os valores das contas analíticas de Receitas 
Patrimoniais. O produto será a base de cálculo para, em seguida, aplicar os índices de 20% e 5% (Cota Parte e Cota Revista, respectivamente) do repasse.     
Justificativa: Em muitos CR's, foi notada a classificação de contas analíticas de receita de caráter patrimonial espalhadas em diversos grupos de receita. Por tal razão, faz-se 
necessário realizar a exclusão pormenorizada dos valores de tais contas da base de cálculo dos 25% do repasse para o CFP.  
Algumas contas analíticas, de natureza patrimonial, constam na tabela, na parte "Exclusões", de forma exemplificativa e poderá ser ajustadada conforme o Plano de Contas de cada 

As tabelas abaixo, com cálculos automáticos mediante prenchimento  das tabelas acima, têm apenas caráter gerencial 



Proposta Orçamentária - Despesa por Centro de Custos - 2025
Conselho Regional de Psicologia -  06 / SP

73.142.354,83R$        

01 46.676.755,83R$        

01.01 PESSOAL (Administrativo/Apoio) 16.292.890,97R$        

01.02 MATERIAL DE CONSUMO 413.000,00R$             

01.03 SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO E APOIO ADMINISTRATIVO 25.520.864,86R$        

01.04 INVESTIMENTOS 4.450.000,00R$          

02 19.685.999,00R$        

02.01 TRANSFERÊNCIA ENTRE CONSELHOS (Cota-Parte e Cota-Revista) 19.685.999,00R$        

03 6.779.600,00R$          

03.01 PLENÁRIO 2.115.800,00R$          

03.02 AÇÕES DA DIRETORIA 2.563.800,00R$          

03.03 CNP/COREPS 1.800.000,00R$          

03.04 ELEIÇÕES 300.000,00R$             

23.321.521,57R$        

04 6.630.604,21R$          

04.01 PESSOAL (ATENDIMENTO) 4.294.070,11R$          

04.02 OUTROS CUSTOS COM ATENDIMENTO 2.336.534,10R$          

05 8.518.632,48R$          

05.01 PESSOAL DA COE (ORIENTAÇÃO) 6.422.839,60R$          

05.02 OUTROS CUSTOS COM ORIENTAÇÃO E ÉTICA 2.095.792,88R$          

06 8.172.284,88R$          

06.01 PESSOAL DA COF (FISCALIZAÇÃO) 6.200.331,72R$          

06.02 OUTROS CUSTOS COM ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 1.971.953,16R$          

2.500.000,00R$      

98.963.876,40R$    

ATIVIDADE MEIO

ATIVIDADE FINALÍSTICA

O total da despesa apresentado nesta planilha deve ser igual ao valor da despesa total fixada no orçamento contábil.

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

TOTAL GERAL DA DESPESA

ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA

TRANSFERÊNCIAS ENTRE CONSELHOS

GESTÃO

ATENDIMENTO (REGISTRO PROFISSIONAL)

ORIENTAÇÃO E ÉTICA

ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO



Proposta Orçamentária - TAXAS  2025
Conselho Regional de Psicologia -  06 / SP

VALOR R$

107,67R$                     

71,75R$                       

317,03R$                     

Inscrição PJ valor taxa máxima (35%) 2.516,37R$                  

Renovação PJ valor taxa mínima (10%) 90,58R$                       

Renovação PJ valor taxa máxima (10%) 718,96R$                     

Nesta aba deve ser listadas todas as taxas e emolumentos cobrados pelo Conselho com os respectivos valores. As células na cor 

verde estão habilitadas para edição.

RELAÇÃO DE TAXAS

Taxa de inscrição PF

Emissão de carteira PF

Inscrição PJ valor taxa mínima (35%)



Planilha auxiliar para elaboração da Proposta Orçamentária - 2025
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TABELA 2. Desconto por antecipação de anuidades para Janeiro e Fevereiro

2.199.104,00

27.238.025,00

2.199.104,00ANUIDADE - PESSOA JURÍDICA

PESSOA FÍSICA

PESSOA JURÍDICA

VALOR TOTAL DA INADIMPLENCIA 29.437.129,00

0,00

0,00

3.612.203,00

122.283,00

JANEIRO

PESSOA FÍSICA

PESSOA JURÍDICA

FEVEREIRO RECÉM-FORMADOS / EMERGÊNCIAS E DESASTRES

846.747,99

4.581.233,99TOTAL

Resolução 04/2024 e Resolução xx/2024

TABELA 1. Inadimplência - PESSOA FÍSICA e PESSOA JURÍDICA

TOTAL - PF / PJDESCRIÇÃO VALOR

ANUIDADE - PESSOA FÍSICA 27.238.025,00

Conselho Regional de Psicologia -

DEMONSTRATIVOS DA INADIMPLENCIA E DOS VALORES DE DESCONTOS CONCEDIDOS

Página Inicial Cálculo das Estimativas Comparativo CHECKLIST 

As Planilhas abaixo apuram, para reconhecimento patrimonial, os seguintes valores: 
 
- Inadimplência; e 
 
- Descontos Concedidos. 



Planilha auxiliar para elaboração da Proposta Orçamentária -

CHECKLIST

2025
Conselho Regional de Psicologia - 06 / SP

Ok

Peças Imprescindíveis na Proposta Orçamentária

1-Relatório descrevendo: Número de inscritos ativos (pessoa física e jurídica); Inadimplentes; Valores das Anuidades de exercícios 

anteriores; Valores das dívida ativa; Tabela das anuidades e formas de pagamento, mencionando os descontos concedidos nos 

parcelamentos, ou à vista; Tabela de valores das taxas e emolumentos utilizados pelo conselho regional;

FORMALIZAÇÃO

SITUAÇÃO

5 -Orçamento contábil;

6 - Plano de trabalho;

Ok

Ok

Ok

Ok

Ok

8-Planilha orçamentária (Preencher todas as abas).

7- Orçamento por centro de custos  (Resolução CFP 19/2023);

2-Declaração - deverá constar na declaração todos os descontos e que foi realizado o estudo de impacto orçamentário-financeiro

positivo;

Ok

Ok

3- Ata da assembleia geral que aprovou os valores das anuidades (deverá constar todos os valores de descontos);

4- Ata da plenária regional que aprovou a proposta orçamentária (constar o valor do orçamento e sua aprovação);

Página Inicial Cálculo das Receita e Despesa Comparativo Novo Manual Página Inicial Cálculo das Estimativas Comparativo CHECKLIST 

O checklist foi destinado à verificação, por parte do responsável pela juntada de todos os documentos que compõem a Proposta Orçamentária a ser encaminha 
ao CFP, e possui apenas caráter informativo e de controle. O checklist foi pautado no item 8 do novo Manual de Procedimentos Administrativos e Financeiros 
(MPAF), que trata da formalização da Proposta Orçamentária: 



CRP/SP
Conselho Regional de Psicologia da 6ª Região CRP-06

CNPJ: 37.115.433/0001-00

Período: 01/01/2025 a 31/12/2025

Proposta Orçamentária - Exercício 2025

Conta 2025

    6.2.1 - EXECUÇÃO DA RECEITA 82.409.876,40

      6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 82.409.876,40

        6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 82.409.876,40

            6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 72.011.350,96

                6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 65.944.680,19

                    6.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 57.493.213,01

                          6.2.1.1.1.02.01.01.003 - Anuidades Pessoas Físicas 57.493.213,01

                    6.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR 8.451.467,18

                          6.2.1.1.1.02.01.02.003 - Anuidades Pessoas Físicas de Exercícios Anteriores 8.451.467,18

                6.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 6.066.670,77

                    6.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 4.514.497,00

                          6.2.1.1.1.02.02.01.009 - Anuidades Pessoas Jurídicas 4.514.497,00

                    6.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR 1.552.173,77

                          6.2.1.1.1.02.02.02.009 - Anuidades Pessoas Jurídicas de Exercícios Anteriores 1.552.173,77

            6.2.1.1.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 3.665.885,01

                6.2.1.1.1.04.01 - REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 3.665.885,01

                    6.2.1.1.1.04.01.05 - Rendimentos  s/ Poupança ( 1 ) 8.743,75

                    6.2.1.1.1.04.01.06 - Título de Renda Fixa CDB ( 1 ) 3.657.141,26

            6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 2.234.701,48

                6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 1.995.889,68

                    6.2.1.1.1.05.01.03 - Rendas de Emolumento com Inscrições de Pessoas Jurídicas 871.936,57

                    6.2.1.1.1.05.01.04 - Rendas de Emolumentos com Inscrições de Pessoa Físicas 1.123.953,11

                6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 238.811,80

                    6.2.1.1.1.05.02.02 - Subst. ou 2ª Via de Certif. Prof. P.F. 73.931,05

                    6.2.1.1.1.05.02.03 - Rendas de Emolumentos com Expedição de Carteirinhas 164.880,75

            6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.497.938,95

                6.2.1.1.1.08.01 - DÍVIDA ATIVA 1.777.128,35

                    6.2.1.1.1.08.01.01 - Dívida Ativa Administrativa - PF. 769.381,37

                    6.2.1.1.1.08.01.02 - Dívida Ativa Executada - PF. 499.540,36

                    6.2.1.1.1.08.01.05 - Dívida Ativa Administrativa - PJ 324.923,97

                    6.2.1.1.1.08.01.06 - Dívida Ativa Executiva - PJ 183.282,65

                6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE INFRAÇÕES 236.267,25

                    6.2.1.1.1.08.02.05 - Multas Eleitoral 236.267,25

                6.2.1.1.1.08.05 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADE 1.656.336,22

Página:1/5



CRP/SP
Período: 01/01/2025 a 31/12/2025

Conta 2025

                    6.2.1.1.1.08.05.01 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADE 1.152.437,06

                          6.2.1.1.1.08.05.01.001 - Juros de Mora Sobre Anuidade - PF 1.070.276,07

                          6.2.1.1.1.08.05.01.002 - Juros de Mora Sobre Anuidade - PJ 82.160,99

                    6.2.1.1.1.08.05.02 - JUROS DE MORA SOBRE DÍVIDA ATIVA 503.899,16

                          6.2.1.1.1.08.05.02.001 - Juros de Mora Sobre Dívida Ativa Administrativa - PF 161.935,01

                          6.2.1.1.1.08.05.02.002 - Juros de Mora Sobre Dívida Ativa Administrativa - PJ 142.046,65

                          6.2.1.1.1.08.05.02.003 - Juros de Mora Sobre Dívida Ativa Executiva - PF 105.219,74

                          6.2.1.1.1.08.05.02.004 - Juros de Mora Sobre Dívida Ativa Executiva - PJ 94.697,76

                6.2.1.1.1.08.06 - MULTAS 607.204,68

                    6.2.1.1.1.08.06.01 - MULTAS SOBRE ANUIDADES 317.850,39

                          6.2.1.1.1.08.06.01.001 - Multas Sobre Anuidades - PF 256.933,89

                          6.2.1.1.1.08.06.01.002 - Multas Sobre Anuidades - PJ 60.916,50

                    6.2.1.1.1.08.06.02 - MULTAS SOBRE DÍVIDA ATIVA 289.354,29

                          6.2.1.1.1.08.06.02.001 - Multas Sobre Dívida Ativa Administrativas - PF 110.480,73

                          6.2.1.1.1.08.06.02.002 - Multas Sobre Dívida Ativa Administrativas - PJ 63.131,84

                          6.2.1.1.1.08.06.02.003 - Multas Sobre Dívida Ativa Executiva - PF 73.653,82

                          6.2.1.1.1.08.06.02.004 - Multas Sobre Dívida Ativa Executiva - PJ 42.087,90

                6.2.1.1.1.08.07 - ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 221.002,45

                    6.2.1.1.1.08.07.01 - ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE ANUIDADE 152.291,25

                          6.2.1.1.1.08.07.01.001 - Atualização Monetária Sobre Anuidade - PF 91.374,75

                          6.2.1.1.1.08.07.01.002 - Atualização Monetária Sobre Anuidade - PJ 60.916,50

                    6.2.1.1.1.08.07.02 - ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE DÍVIDA ATIVA 68.711,20

                          6.2.1.1.1.08.07.02.001 - Atualização Monetária Sobre Dívida Ativa Administrativa - PF 43.653,82

                          6.2.1.1.1.08.07.02.002 - Atualização Monetária Sobre Dívida Ativa Administrativa - PJ 25.057,38

    6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 82.409.876,40

      6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 82.409.876,40

        6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 82.409.876,40

            6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 79.159.876,40

                6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 22.338.719,08

                    6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAÇÃO PESSOAL 17.693.401,52

                          6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Ordenados e Salários 13.357.092,53

                          6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Adicional por Tempo de Serviço 1.044.346,44

                          6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Indenizações Trabalhistas 500.000,00

                          6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono e Adicional de 1/3 de Férias 1.478.169,36

                          6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 180.000,00

                          6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Adicional Noturno 20.000,00

                          6.2.2.1.1.01.01.01.015 - 13º Salário 1.113.793,19

                    6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 4.645.317,56

                          6.2.2.1.1.01.01.02.001 - I.N.S.S. Patronal 3.224.125,79

                          6.2.2.1.1.01.01.02.003 - F.G.T.S. 1.243.591,37

Página:2/5



CRP/SP
Período: 01/01/2025 a 31/12/2025

Conta 2025

                          6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PASEP Sobre a Folha de Pagamento 177.600,40

                6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 56.821.157,32

                    6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFÍCIOS A PESSOAL 10.446.413,32

                          6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Auxílio Transporte 303.989,00

                          6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Auxílio Refeição 2.970.880,56

                          6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Assistência Médica / Odontológica 5.150.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.01.007 - Auxílio Alimentação 1.721.543,76

                          6.2.2.1.1.01.04.01.008 - Treinamento e capacitações 300.000,00

                    6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 425.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxílio Creche 280.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.02.005 - Auxílio Funeral 30.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.02.006 - Auxílio Doença 100.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.02.007 - Auxílio Natalidade 15.000,00

                    6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 4.545.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 413.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Material de Expediente 62.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Material de Informática e Comunicação 50.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha 20.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Gêneros de Alimentação 30.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Material de Limpeza e Higienização 50.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.03.001.018 - Materiais de Distribuição Gratuita /Livros 75.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.03.001.019 - Prêmios, Diplomas, Medalhas e outros 75.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.03.001.024 - Material para Manutenção de Bens Imóveis/Móveis 50.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.03.001.028 - Certificado Digital 1.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 600.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Remuneração de Estagiários 370.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.03.004.009 - Remuneração de Menores Aprendizes 230.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.03.006 - AUXÍLIO REPRESENTAÇÃO, DIÁRIAS E JETONS 2.222.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Jetom 372.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.03.006.009 - Auxílio Representação de Conselheiras e Colaboradoras 950.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.03.006.013 - Diárias de Conselheiras e Colaboradoras 750.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.03.006.014 - Diárias de Trabalhadoras 150.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 830.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Passagens Trabalhadoras 150.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiras e Colaboradoras 610.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.03.007.006 - Outras despesas com locomoção 70.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAÇÃO 480.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagens Trabalhadoras 150.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagens Conselheiras e Colaboradoras 330.000,00

                    6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 20.463.745,00
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CRP/SP
Período: 01/01/2025 a 31/12/2025

Conta 2025

                          6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Serviço de Auditoria e Perícia 150.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Serviços de Assessoria e consultoria 400.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Serviços de Informática 2.776.800,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de Intermediação de Estágio/Menor Aprendiz 70.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Serviços de Tradução/Transcrição 180.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.015 - Serviços de Áudio, Vídeo e Foto 404.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locação de Equipamentos de TI 843.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locação de Imóveis 750.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condomínios 350.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutenção e Conservação de Bens Móveis 120.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 850.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Serviços de Energia Elétrica 300.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Serviços de Água e Esgoto 150.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Serviços de Telecomunicações 235.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Serviços de Internet e Segurança de Dados 862.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas e Locações de Software 50.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Serviços de Digitalização e Microfilmagem 500.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Serviço de Alimentação 220.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.055 - Serviços de Perícias Médicas / Medicina do Trabalho 80.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.056 - Serv. de Transporte 580.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.061 - Serviços de Gestão, Organização e Produção de Eventos 700.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.068 - Serviços de Publicidade Legal 250.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.073 - Cursos de Formação e Capacitação 150.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.074 - Seguros em Geral 15.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.080 - Serviços de Postagens Administrativas 1.784.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.083 - Serviços de Segurança e Monitoramento 38.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.084 - Serv. Terceirizados de Mão de Obra Dedicada 3.235.945,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.088 - Serviços Gráficos e Editoriais 2.420.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.089 - Consultoria de Planejamento Estratégico 200.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.090 - Suprimentos de Fundos - Serviços de Terceiros 300.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.093 - Serviços de Recuperação de Créditos 50.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.094 - Outros Serviços de Terceiro - PJ 850.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.095 - Serviços de Publicidade e Propaganda 500.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.096 - Manutenção e Conservação de Equipamentos de TI 100.000,00

                    6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 155.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.06.002 - INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E REPOSIÇÕES 105.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.06.002.002 - Devolução Fornecedores 5.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.06.002.004 - Devolução Anuidades 100.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.06.017 - TAXAS ADMINISTRATIVAS, CUSTAS JUDICIAIS E OUTROS 50.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.06.017.001 - Taxas Administrativas, Custas Judiciais e outros 50.000,00
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CRP/SP
Período: 01/01/2025 a 31/12/2025

Conta 2025

                    6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVIÇOS BANCÁRIOS 1.100.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.07.001 - Serviços bancários 1.100.000,00

                    6.2.2.1.1.01.04.08 - TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 19.685.999,00

                          6.2.2.1.1.01.04.08.003 - Cota Parte 15.748.799,00

                          6.2.2.1.1.01.04.08.004 - Contribuições a Conta Divulgação 3.937.200,00

            6.2.2.1.1.02 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL 3.250.000,00

                6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 750.000,00

                    6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS 700.000,00

                          6.2.2.1.1.02.01.01.001 - Obras e Instalações em andamento 700.000,00

                    6.2.2.1.1.02.01.05 - INTANGÍVEL 50.000,00

                          6.2.2.1.1.02.01.05.002 - Aquisição de Bens Intangíveis 50.000,00

                6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL 2.500.000,00

                    6.2.2.1.1.02.04.01 - TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 2.500.000,00

                          6.2.2.1.1.02.04.01.003 - Fundo de Contingencia 2.500.000,00

RECEITA DESPESAS

2025 2025

CORRENTES: 82.409.876,40 79.159.876,40

CAPITAL: 0,00 3.250.000,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA: 0,00

TOTAL: 82.409.876,40 82.409.876,40

TOTAL DOTAÇÃO ADICIONAL POR FONTE 16.554.000,00

TOTAL ORÇADO + DOTAÇÃO ADICIONAL POR FONTE 98.963.876,40
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RELATÓRIO  
Elaboração de planejamento orçamentário exercício de 2025 

 
Trata-se de relatório considerando as variáveis importantes para a elaboração das peças 

orçamentárias do exercício de 2025.  

O Conselho Regional de Psicologia da 6ª Região - CRP06, Autarquia Federal responsável pelo exercício 
de fiscalização profissional de Psicólogas e Psicólogos no Estado de São Paulo, atualmente o maior 
Conselho do Sistema PSI, detém aproximadamente 29% dos profissionais inscritos no Brasil, com 11 
Subsedes distribuídas no território e atuação continuada, junto a prefeituras, secretarias estaduais e 
municipais, entidades e associações públicas e privadas em todo o Estado.  

Para a elaboração do planejamento e proposta orçamentária do exercício de 2025, a Gerência de 
Administração e Tecnologia da Informação do CRP06, considerou as seguintes variáveis, fundamentais para 
a projeção:  

 Nº de Pessoas Físicas Ativas: 150.654; 

 Nº de Pessoas Jurídicas Ativas: 12.804;  

 Nº de isentos Pessoa Física com idade = ou > de 65 anos: 16.712; 

 Isenções Pessoa Física portadores de Deficiências (res. 008/2023): 139; 

 Nº de PJ isentos (Resol. 016/2019): 5.836; 

 Média de inadimplência de Pessoa Física (últimos 03 anos): 30,51%; 

 Média de inadimplência de Pessoa Jurídica (últimos 03 anos): 32,17% 

 Valor da dívida ativa acumulada: R$ 115.265.070,91 

Tabela de Anuidades aprovadas em Assembleia e formas de pagamento  
TIPO DE INSCRIÇÃO TETO APAF 2024 ANUIDADE 2024 REAJUSTE 2025 (4.0%) 

Pessoa Física R$ 798,09 R$ 575,60 R$ 598,62 

PJ capital até R$ 50.000 R$ 905,80 R$ 877,46 R$ 905,80 

PJ capital acima de R$ 50.000 até R$ 200.000 R$ 1.803,52 R$ 1.747,09 R$ 1.803,52 

PJ capital acima de R$ 200.000 até R$ 500.000 R$ 2.701,19 R$ 2.616,67 R$ 2.701,19 

PJ capital acima de R$ 500.000 até R$ 1.000.000 R$ 3.598,88 R$ 3.407,07 R$ 3.543,35 

PJ capital acima de R$ 1.000.000 até R$ 2.000.000 R$ 4.496,56 R$ 4.355,87 R$ 4.496,56 

PJ capital acima de R$ 2.000.000 até R$ 10.000.000 R$ 5.394,25 R$ 5.225,47 R$ 5.394,25 

PJ capital acima de R$ 10.000.000  R$ 7.189,64 R$ 6.964,68 R$ 7.189,64 

CONDIÇÕES DE PAGAMENTO APROVADO PARA 2025 

MÊS  CONDIÇÕES DE PAGAMENTO DESCONTO PARCELAS S/ JUROS 

Janeiro 

À vista via boleto ou PIX 15% Cota única 

Parcelado cartão de crédito 5% Até 6x 

Parcelado boleto 0 Até 6x 

Fevereiro 
À vista via boleto ou PIX 0 Cota única 

Boleto ou cartão de crédito 0 Até 5x 

NOTA – Janeiro: Desconto de 15% pagamento à vista (Pix ou Boleto) ou 5% de desconto pagamento parcelado em até 6x no 
cartão de crédito. Fevereiro: Parcelamento em até 5x sem juros no boleto bancário ou cartão de Crédito 

TAXAS E EMOLUMENTOS 

 
INSCRIÇÃO PF 2ª VIA PF INSCRIÇÃO PJ RENOVAÇÃO PJ 

Valor R$ 107,67 R$ 71,75 R$ 317,03 a R$ 2.516,37 R$ 90,58 a R$ 718,96 

Percentual 10% 4% 35% 10% 

São Paulo/SP, 27 de setembro de 2024. 

_______________________________ 
TALITA FABIANO DE CARVALHO  

Conselheira Presidenta 

_______________________________ 
EDUARDO DE MENEZES PEDROSO 

Conselheiro Tesoureiro 

 



CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA
RESOLUÇÃO Nº 30, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

 
Institui os valores das anuidades para o exercício de 2025 às/aos
psicólogas/os inscritas/os no Conselho Regional de Psicologia da 6ª
Região.

 
 

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas atribuições legais e regimentais, que lhe são conferidas pela Lei nº 5.766, de 20 de
dezembro de 1971;

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 12.514, de 28 de outubro de 2011, que trata das contribuições devidas aos conselhos profissionais em geral;

CONSIDERANDO a Resolução CFP nº 7/2024 a qual institui os valores máximos das anuidades para o exercício de 2025;

CONSIDERANDO a decisão da Assembleia Orçamentária do Conselho Regional de Psicologia da 6ª Região;

CONSIDERANDO a decisão do Plenário do Conselho Federal de Psicologia, do dia 22 de novembro de 2024;

RESOLVE:

 

Art. 1º  Instituir os valores para as anuidades de 2025 às/aos psicólogas/os inscritas/os no Conselho Regional de Psicologia da 6ª Região, na forma
que estabelece a presente Resolução.

 

Art. 2º  O valor da anuidade do exercício de 2025, para pessoas físicas, será de R$ 598,62 (quinhentos e noventa e oito reais e sessenta e dois
centavos);

Parágrafo único. Os pagamentos farão jus a descontos, desde que cumpridas respectivas condições:

I - desconto de 15%  (quinze por cento), para demais inscritas(os), nos pagamentos em cota única até 31 de janeiro de 2025.

II - isenção do pagamento da anuidade no primeiro ano e desconto de 50% na segunda anuidade para recém-formados, de acordo com a
Resolução CFP 04/2024.

 

Art. 3º O valor da anuidade do exercício de 2025, conforme capital social, para pessoas jurídicas, será de:

I - até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais): R$ 905,80 (novecentos e cinco reais e oitenta centavos);

II - acima de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais): R$ 1.803,52 (mil e oitocentos e três reais e cinquenta e
dois centavos);

III - acima de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) e até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais): R$ 2.701,19 (dois mil e setecentos e um reais e
dezenove centavos);

IV - acima de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) e até R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais): R$ 3.543,35 (três mil e quinhentos e quarenta e
três reais e trinta e cinco centavos);

V - acima de R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais) e até R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais): R$ 4.496,56 (quatro mil e quatrocentos e noventa
e seis reais e cinquenta e seis centavos);

VI - acima de R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais) e até R$ 10.000.000,00 (dez milhões de reais): R$ 5.394,25 (cinco mil e trezentos e noventa e
quatro reais e vinte e cinco centavos);

VII - acima de R$ 10.000.000,00 (dez milhões de reais): R$ 7.189,64 (sete mil e cento e oitenta e nove reais e sessenta e quatro centavos).

 Parágrafo único. desconto de 15% (quinze por cento), para demais inscritas(os), nos pagamentos em cota única até 31 de janeiro de 2025.

 

Art. 4º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

 
Pedro Paulo Gastalho de Bicalho

Conselheiro Presidente
Conselho Federal de Psicologia

 

Documento assinado eletronicamente por Pedro Paulo Gastalho de Bicalho, Conselheira(o) Presidente, em 19/12/2024, às 14:52, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 12, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1971334 e o código CRC 33CA6242.

 

 
 
Referência: Processo nº 576600024.000008/2024-54 SEI nº 1971334

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5766.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5766.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12514.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA
RESOLUÇÃO Nº 24, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

 Estabelece a previsão orçamentária dos Conselhos
Regionais de Psicologia para o ano de 2025.

 

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o art. 6º, alínea “p”,
da Lei nº. 5766/71;

 

CONSIDERANDO a decisão do Plenário do Conselho Federal de Psicologia, do dia 22 de novembro de 2024;

 

R E S O L V E:

Art. 1º - Aprovar a previsão orçamentária dos Conselhos Regionais de Psicologia para o ano de 2025 em REAIS
(R$), como segue:

 

I - CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 1ª REGIÃO

Receita Corrente R$ 10.995.000,00 Despesa Corrente R$ 10.995.000,00

Receita de Capital R$ 0,00 Despesa de Capital R$ 0,00

Receita Total R$10.995.000,00 Despesa Total R$ 10.995.000,00

Crédito Adicional por Fonte ( Superávit Financeiro ) R$ 2.725.000,00

Orçamento Bruto R$ 13.720.000,00

 

II - CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 2ª REGIÃO

Receita Corrente R$ 8.213.918,00 Despesa Corrente R$ 8.143.259,00

Receita de Capital R$ 0,00 Despesa de Capital R$ 70.659,00

Receita Total R$ 8.213.918,00 Despesa Total R$ 8.213.918,00

Crédito Adicional por Fonte ( Superávit Financeiro ) R$ 1.849.000,00

Orçamento Bruto R$ 10.062.918,00

 

III - CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 3ª REGIÃO

Receita Corrente R$ 11.757.268,04 Despesa Corrente R$ 11.690.071,39

Receita de Capital R$ 0,00 Despesa de Capital R$ 67.196,65

Receita Total R$ 11.757.268,04 Despesa Total R$ 11.757.268,04

Crédito Adicional por Fonte ( Superávit Financeiro ) R$ 3.104.314,69

Orçamento Bruto R$ 14.861.582,73



 

IV - CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 4ª REGIÃO

Receita Corrente R$ 33.769.762,00 Despesa Corrente R$ 33.769.762,00

Receita de Capital R$ 0,00 Despesa de Capital R$ 0,00

Receita Total R$ 33.769.762,00 Despesa Total R$ 33.769.762,00

Crédito Adicional por Fonte ( Superávit Financeiro ) R$ 2.000.000,00

Orçamento Bruto R$ 35.769.762,00

 

V - CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 5ª REGIÃO

Receita Corrente R$ 25.135.757,00 Despesa Corrente R$ 25.135.757,00

Receita de Capital R$ 5.069.257,00 Despesa de Capital R$ 5.069.257,00

Receita Total R$ 30.205.014,00 Despesa Total R$ 30.205.014,00

Crédito Adicional por Fonte ( Superávit Financeiro ) R$ 2.750.000,00

Orçamento Bruto R$ 32.955.014,00

 

VI - CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 6ª REGIÃO

Receita Corrente R$ 82.409.876,40 Despesa Corrente R$ 79.159.876,40

Receita de Capital R$ 00,00 Despesa de Capital R$ 3.250.000,00

Receita Total R$ 82.409.876,40 Despesa Total R$ 82.409.876,40

Crédito Adicional por Fonte ( Superávit Financeiro ) R$ 16.554.000,00

Orçamento Bruto R$ 98.963.876,40

 

VII- CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 7ª REGIÃO

Receita Corrente R$ 20.370.027,00 Despesa Corrente R$ 20.344.027,00

Receita de Capital R$ 0,00 Despesa de Capital R$ 26.000,00

Receita Total R$ 20.370.027,00 Despesa Total R$ 20.370.027,00

Crédito Adicional por Fonte ( Superávit Financeiro ) R$ 1.400.000,00

Orçamento Bruto R$ 21.770.027,00

 

VIII - CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 8ª REGIÃO

Receita Corrente R$ 17.030.021,76 Despesa Corrente R$ 17.030.021,76



Receita de Capital R$ 0,00 Despesa de Capital R$ 0,00

Receita Total R$ 17.030.021,76 Despesa Total R$ 17.030.021,76

Crédito Adicional por Fonte ( Superávit Financeiro ) R$ 1.285.382,85

Orçamento Bruto R$ 18.315.404,61

 

IX - CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 9ª REGIÃO

Receita Corrente R$ 10.017.418,15 Despesa Corrente R$ 8.292.418,15

Receita de Capital R$ 0,00 Despesa de Capital R$ 1.725.000,00

Receita Total R$ 10.017.418,15 Despesa Total R$ 10.017.418,15

Orçamento Bruto R$ 10.017.418,15

 

X - CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 10ª REGIÃO

Receita Corrente R$ 5.423.256,10 Despesa Corrente R$ 5.114.414,51

Receita de Capital R$ 0,00 Despesa de Capital R$ 308.841,59

Receita Total R$ 5.423.256,10 Despesa Total R$ 5.423.256,10

Orçamento Bruto R$ 5.423.256,10

 

VI - CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 11ª REGIÃO

Receita Corrente R$ 7.952.565,77 Despesa Corrente R$ 7.952.565,77

Receita de Capital R$ 0,00 Despesa de Capital R$ 0,00

Receita Total R$ 7.952.565,77 Despesa Total R$ 7.952.565,77

Crédito Adicional por Fonte ( Superávit Financeiro ) R$ 594.837,15

Orçamento Bruto R$ 8.547.402,92

 

XII - CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 12ª REGIÃO

Receita Corrente R$ 11.130.644,00 Despesa Corrente R$ 10.742.773,20

Receita de Capital R$ 0,00 Despesa de Capital R$ 387.870,80

Receita Total R$ 11.130.644,00 Despesa Total R$ 11.130.644,00

Orçamento Bruto R$ 11.130.644,00

 

XIII - CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 13ª REGIÃO



Receita Corrente R$ 3.618.993,67 Despesa Corrente R$ 3.586.993,67

Receita de Capital R$ 180.000,00 Despesa de Capital R$ 212.000,00

Receita Total R$ 3.798.993,67 Despesa Total R$ 3.798.993,67

Orçamento Bruto R$ 3.798.993,67

 

XIV - CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 14ª REGIÃO

Receita Corrente R$ 3.623.169,00 Despesa Corrente R$ 3.323.169,00

Receita de Capital R$ 0,00 Despesa de Capital R$ 300.000,00

Receita Total R$ 3.623.169,00 Despesa Total R$ 3.623.169,00

Orçamento Bruto R$ 3.623.169,00

 

XV - CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 15ª REGIÃO

Receita Corrente R$ 3.170.000,00 Despesa Corrente R$ 3.170.000,00

Receita de Capital R$ 0,00 Despesa de Capital R$ 0,00

Receita Total R$ 3.170.000,00 Despesa Total R$ 3.170.000,00

Crédito Adicional por Fonte ( Superávit Financeiro ) R$ 400.000,00

Orçamento Bruto R$ 3.570.000,00

 

XVI - CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 16ª REGIÃO

Receita Corrente R$ 4.980.969,00 Despesa Corrente R$ 4.883.969,00

Receita de Capital R$ 0,00 Despesa de Capital R$ 97.000,00

Receita Total R$ 4.980.969,00 Despesa Total R$ 4.980.969,00

Orçamento Bruto R$ 4.980.969,00

 

XVII - CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 17ª REGIÃO

Receita Corrente R$ 3.401.065,37 Despesa Corrente R$ 3.208.901,29

Receita de Capital R$ 0,00 Despesa de Capital R$ 192.164,08

Receita Total R$ 3.401.065,37 Despesa Total R$ 3.401.065,37

Crédito Adicional por Fonte ( Superávit Financeiro ) R$ 400.000,00

Orçamento Bruto R$ 3.801.065,37

 



XVIII - CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 18ª REGIÃO

Receita Corrente R$ 5.041.048,00 Despesa Corrente R$ 5.015.048,00

Receita de Capital R$ 0,00 Despesa de Capital R$ 26.000,00

Receita Total R$ 5.041.048,00 Despesa Total R$ 5.041.048,00

Crédito Adicional por Fonte ( Superávit Financeiro ) R$ 2.398.255,00

Orçamento Bruto R$ 7.439.303,00

 

XIX - CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 19ª REGIÃO

Receita Corrente R$ 2.807.324,10 Despesa Corrente R$ 2.710.324,10

Receita de Capital R$ 0,00 Despesa de Capital R$ 97.000,00

Receita Total R$ 2.807.324,10 Despesa Total R$ 2.807.324,10

Orçamento Bruto R$ 2.807.324,10

 

XX - CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 20ª REGIÃO

Receita Corrente R$ 4.288.631,27 Despesa Corrente R$ 4.145.860,37

Receita de Capital R$ 0,00 Despesa de Capital R$ 142.770,90

Receita Total R$ 4.288.631,27 Despesa Total R$ 4.288.631,27

Orçamento Bruto R$ 4.288.631,27

 

XXI - CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 21ª REGIÃO

Receita Corrente R$ 5.670.828,00 Despesa Corrente R$3.150.828,00

Receita de Capital R$ 5.000,00 Despesa de Capital R$ 2.525.000,00

Receita Total R$ 5.675.828,00 Despesa Total R$5.675.828,00

Crédito Adicional por Fonte ( Superávit Financeiro ) R$ 100.000,00

Orçamento Bruto R$ 5.775.828,00

 

XXII - CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 22ª REGIÃO

Receita Corrente R$ 3.836.571,00 Despesa Corrente R$ 3.739.918,00

Receita de Capital R$ 0,00 Despesa de Capital R$ 96.653,00

Receita Total R$ 3.836.571,00 Despesa Total R$ 3.836.571,00

Orçamento Bruto R$ 3.836.571,00



 

XXIII - CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 23ª REGIÃO

Receita Corrente R$ 3.651.663,88 Despesa Corrente R$ 2.061.663,88

Receita de Capital R$ 0,00 Despesa de Capital R$ 1.590.000,00

Receita Total R$ 3.651.663,88 Despesa Total R$ 3.651.663,88

Orçamento Bruto R$ 3.651.663,88

 

XXIV- CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 24ª REGIÃO

Receita Corrente R$ 3.387.485,00 Despesa Corrente R$ 3.251.072,00

Receita de Capital R$ 20.000,00 Despesa de Capital R$ 156.413,00

Receita Total R$ 3.407.485,00 Despesa Total R$ 3.407.485,00

Orçamento Bruto R$ 3.407.485,00

 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor no dia 1º de janeiro de 2025.

 

Pedro Paulo Gastalho de Bicalho
Conselheiro Presidente

Conselho Federal de Psicologia

Documento assinado eletronicamente por Pedro Paulo Gastalho de Bicalho, Conselheira(o) Presidente, em
19/12/2024, às 14:52, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 12, do Decreto nº
10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 1971141 e o código CRC 1AFC41F1.
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