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Aos vinte e trés dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, as dez horas,
realizou-se a segunda milésima quadringentésima décima nona reunidao Plenaria
Ordinaria do Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo - 62 Regidao nas
dependéncias da Subsede Sorocaba, situada a Rua Professora Ossis Salvestrini
Mendes, 650, Jardim Santa Rosdlia - Sorocaba/SP, conforme Memorando-Circular n®
234/2024/06-SEC/06-DIRET. Estiveram presentes 16 (dezesseis) conselheiras/os,
sendo estas/es efetivas/os e suplentes, a seguir indicadas/os: Camila Andrade de
Oliveira, Carlos Eduardo Mendes, Davi Rodriguez Ruivo Fernandes, Dreyf de Assis
Goncalves, Eduardo de Menezes Pedroso, lone Aparecida Xavier, Leonardo Maggi
Gambatto, Magna Barboza Damasceno, Maria da Gléria Calado, Maria da Piedade
Romeiro de Araujo Melo, Marta Eliane de Lima, Mayara Aparecida Bonora Freire,
Mébnica Cintrao Franca Ribeiro, Talita Fabiano de Carvalho e Wilson Flavio Lourenco
Nogueira. Por anuéncia do XVII Plenario, participou na modalidade remota a
conselheira efetiva Ana Tereza da Silva Marques, por motivo de licenca maternidade.
Registra-se também a presenca das/os gestoras Patricia Rodrigues Silva,
coordenadora da Comissao Gestora da Subsede Assis; Nadia Roberta Campos,
coordenadora da Comissao Gestora da Subsede Bauru, e pelas integrantes da
Comissao Gestora da Subsede Sorocaba Jessica Siqueira de Aquino, coordenadora;
Maria Sueila da Silva Ferreira, subcoordenadora; Giovanna da Costa Pedroso Orenes
e Leandra Biscaino de Souza, membras. ORDEM DO DIA: 1) VERIFICACAO DE
QUORUM - 1.1) Justificativa de Auséncia - Foram consideradas as justificativas
de auséncia da conselheira efetiva Janaina Darli Duarte Simao e da conselheira
suplente Giseli de Fatima Assoni. Encaminhamento: As justificativas de auséncias
foram aceitas pelo Plenario. 1.2) Conselheiras/os nao justificadas/os - Nos
termos do Art. 74, inciso IV da Resolucao CFP n. 05/23 (Regimento Interno CRP SP), a
conselheira suplente Gabriela Alvim de Oliveira Freitas nao participou do quérum
desta sessao plendria ordinaria e nao enviou justificativa de auséncia. ll)
APRECIACAO DE PROCESSOS PESSOAS FIiSICA E JURIDICA - Apresentam-se ao
Plendrio os processos de pessoas fisica e juridica inscritas no CRP SP.
Encaminhamento: O Plenario homologa os seguintes processos: Pessoa fisica -
329 (trezentos e vinte e nove) registros de inscricdes; 158 (cento e cinquenta e oito)
reativacoes; 16 (dezesseis) alteracdes de carteira provisoria para definitiva, 10 (dez)
inscricdes secundarias; 26 (vinte e seis) transferéncias de inscricao de Regional a
Regional; 41 (quarenta e uma) transferéncias de outro Regional para o CRP SP; 18
(dezoito) renovacdes de inscricao secundaria; 80 (oitenta) cancelamentos a pedido;
01 (um) cancelamento por 6ébito; 01 (um) pedido de inscricao indeferido por
documentacao inidonea; e 07 (sete) nulidades de inscricao. Pessoa juridica - 169
(cento e sessenta e nove) registros e 08 (oito) cancelamentos. Totalizaram-se 864
(oitocentos e sessenta e quatro) processos analisados, conforme Memorando
Administrativo n? 8157/2024/06-COATE/06-GRI/06-DIRET /570600389.000186/2024-
23. 2.1) Recurso de Indeferimento - Processo de Recurso de Indeferimento -




Nos termos do Memorando Administrativo n? 6954/2024/06-CATEND/06-GRI/06-
DIRET / 570600389.000044/2024-66, a Coordenacao de Atendimento submete ao
Plendrio recurso contra a decisao de indeferimento da solicitacdo de isencdao do
pagamento de anuidade de 2016 a 2024, por motivo de doenca, devido a falta de
amparo legal na legislacao, conforme a Resolucao CFP 03/2007, nos termos do art.
17-B da Resolucdao CFP n2 3/2007. A Assessoria Juridica do CRP SP analisou do
pedido opinando pelo indeferimento. Os laudos médicos apresentados, embora
apresentem a necessidade de adaptacdes para a realizacao de algumas atividades,
nao comprovam a existéncia de uma incapacidade total e permanente para o
exercicio da profissao de psicélogo. Encaminhamento: O plenario confirmou a
decisao de manter o indeferimento, uma vez que a solicitacao nao atendia aos
critérios estabelecidos. Ill) COMISSAO DE ANALISE PARA CONCESSAO DE
REGISTRO DE PSICOLOGA ESPECIALISTA - CARPE - 3.1) Deferimentos -
Informa-se ao Plenario os processos de registro de psicéloga/o especialista recebidos
no periodo. Encaminhamento: Na Modalidade Curso Credenciado foram deferidos
02 (dois) processos na area Neuropsicologia. Na Modalidade Cursos Instituicao de
Ensino Superior foram deferidos 01 (um) processo na area Escolar/Educacional, 02
(dois) processos na area Organizacional e do Trabalho, 15 (quinze) processos na
area Trafego, 05 (cinco) na area Clinica, 01 (um) na area Psicomotricidade, 03 (trés)
na area Neuropsicologia, 01 (um) na area Avaliacao Psicologica e 02 (dois) na area
Saude. Na Modalidade Concurso foi deferido 01 (um) processo na area
Neuropsicologia. 3.2) Indeferidos - Apresentam-se 0s processos e, em seu voto a
CARPE manifesta-se por conhecer e negar provimento aos pedidos de registro de
Psicéloga/o Especialista a ADRIANE ALVES SANTERIO CAMPOLONGO (CRP
06/173145) na Especialidade Trafego, protocolo n? 51255/2024, em razao de
documentacao insuficiente para comprovacao de experiéncia na darea da
especialidade solicitada, de acordo com o Art.72 da Resolucao CFP n? 23/2022;
ALINE FERREIRA (CRP 06/142034) na Especialidade Organizacional e do Trabalho,
protocolo n2 96191/2024, em razao de documentacao insuficiente para
comprovacao de experiéncia na area da especialidade solicitada, de acordo com o
§2°2 do Art.7¢ da Resolucao CFP n2 23/2022; AMANDA EVELYN TEIXEIRA (CRP
06/158741) na Especialidade Trafego, protocolo n? 49159/2024, em razao de
documentacao insuficiente para comprovacao de experiéncia na darea da
especialidade solicitada, de acordo com o Art.72 da Resolucao CFP n2 23/2022; ANA
LUCIA GARDIM (CRP 06/157753) na Especialidade Trafego, protocolo n? 50979/2024,
em razao de documentacao insuficiente para comprovacao do exercicio profissional
na area da especialidade requerida, nos termos da Resolucao CFP 23/2022, art. 29,
inciso I, e art. 72, § 19, ANA PAULA FERREIRA FRANCO (CRP 06/113318) na
Especialidade Trafego, protocolo n® 55539/2024, pelo fato de a psicéloga nao ter
comprovado o efetivo exercicio profissional correlato a especialidade de Psicologia
do Trafego nos termos do Art. 72 da Resolucao CFP n2 023/2022; ANGELA FARIAS
MOREIRA (CRP 06/158896) na Especialidade Trafego, protocolo n? 55510/2024, pelo
fato da requerente nao ter comprovado o efetivo exercicio profissional correlato a
especialidade de Psicologia do Trafego nos termos do Art. 72 da Resolucao CFP n?@
023/2022; BRUNA DE SOUZA ALVES VIEIRA (CRP 06/119811) na Especialidade
Trafego, protocolo n? 57372/2024, em razdao de documentacao insuficiente para
comprovacao de 2 anos de experiéncia na area da especialidade solicitada, de
acordo com a Resolucao CFP n2 23/2022; CARINA COSTA RODRIGUES (CRP
06/159115) na Especialidade Neuropsicologia, protocolo n? 53382/2024, em razao
de documentacao insuficiente para comprovacao do exercicio profissional na area
da especialidade requerida, nos termos da Resolucao CFP 23/2022, art. 29, inciso |, e
art. 72, § 29; CARLA CAROLINE RAMOS BORGES (CRP 06/160866) na Especialidade
Trafego, protocolo n? 57772/2024, em razdao de documentacao insuficiente para
comprovacao de 02 anos de experiéncia na area da especialidade solicitada, de
acordo com a Resolucao CFP n? 23/2022; CLAUDIANE APARECIDA DE OLIVEIRA (CRP




06/154050) na Especialidade Trafego, protocolo n? 47797/2024, em razao de
documentacao insuficiente para comprovacao de 02 anos de experiéncia na area da
especialidade solicitada, de acordo com a Resolucao CFP n?2 23/2022; DANIELE
NAHOMI OSHIRO (CRP 06/171656) na Especialidade Trafego, protocolo n¢
52249/2024, em razdao de nao comprovar o tempo minimo de dois anos de
experiéncia profissional, em conformidade com o Art. 72 da Resolucao CFP n?
23/2022; DENISE DE FATIMA OSAWA RAVIN (CRP 06/44440) na Especialidade
Neuropsicologia, protocolo n 35190/2024, devido a Instituicao de Ensino emissora
do certificado de conclusao de curso de especializacao nao possuir credenciamento
ao MEC; FRANCISCO ROBERTO CARVALHO HURTADO (CRP 06/137630) na
Especialidade Trafego, protocolo n? 47954/2024, por auséncia de apresentou
documentacao em conformidade com o paragrafo 12 do artigo 72 da Resolucao CFP
n2 23/2022; JOEL HUGO POLONI (CRP 06/116876) na Especialidade Neuropsicologia,
protocolo n? 93837/2024, por ndo comprovar experiéncia profissional na area da
especialidade solicitada ou area correlata, de acordo com o Art.72 da Resolucao CFP
n2 23/2022; JULIANO FERREIRA (CRP 06/175623) na Especialidade Neuropsicologia,
protocolo n?2 48252/2024, em razao de documentacao insuficiente para
comprovacao de experiéncia na area da especialidade solicitada, de acordo com o
§19 do Art.7 da Resolucao CFP n2 23/2022; KELLY CRISTINA DA SILVA (CRP
06/113409) na Especialidade Juridica, protocolo n? 57207/2024, por nao comprovar
o conhecimento tedrico-metodolégico, conforme normatiza a Resolucao CFP n@
13/2007, Art. 89, LARISSA DO NASCIMENTO CORREIA (CRP 06/157614) na
Especialidade Trafego, protocolo n? 52181/2024, em razao de documentacao
insuficiente para comprovacao do exercicio profissional na drea da especialidade;
MELYNE DE MELLO AMARAL (CRP 06/110276) na Especialidade Trafego, protocolo n®
42060/2024, em razao de documentacao insuficiente para comprovacao de 02 (dois)
anos de experiéncia na area da especialidade solicitada, de acordo com a Resolucao
CFP n2 23/2022; PETRUS MACIEL EVANGELISTA (CRP 06/162109) na Especialidade
Trafego, protocolo n? 53196/2024, em razao de documentacao insuficiente para
comprovacao de experiéncia na area da especialidade solicitada, de acordo com o
Art.72 da Resolucao CFP n? 23/2022; RAIANE PEREIRA LOPES (CRP 06/163532) na
Especialidade Trafego, protocolo n? 51424/2024, por nao apresentar documentacao
em conformidade com o paragrafo 12 do artigo 72 da Resolucao CFP n¢ 23/2022;
RICARDO FERREIRA (CRP 06/120250) na Especialidade Trafego, protocolo n@
43747/2024, por nao apresentar documentacao em conformidade com o paragrafo
12 do artigo 79 da Resolugcao CFP n2 23/2022; SHIRLEY APARECIDA SANCHES
CORREA (CRP 06/23111) na Especialidade Trafego, protocolo n? 54006/2024, em
razao de documentacao insuficiente para comprovacao de experiéncia na area da
especialidade solicitada, de acordo com o Art.72 da Resolucao CFP n? 23/2022;
SIMONE APARECIDA AMBROSIO (CRP 06/78865) na Especialidade Trafego, protocolo
n2 55218/2024, em razao de documentacao insuficiente para comprovacao de 2
anos de experiéncia na area da especialidade solicitada, de acordo com a Resolucao
CFP n2 23/2022; THIAGO FONSECA BAPTISTA DA SILVA (CRP 06/157755) na
Especialidade Trafego, protocolo n? 50583/2024, em razao de documentacao
insuficiente para comprovacao do exercicio profissional na drea da especialidade
requerida, nos termos da Resolucao CFP 23/2022, art. 29, inciso I, e art. 79, §19;
VINICIUS THIAGO DOS SANTOS (CRP 06/145319) na Especialidade Trafego, protocolo
n2 52750/2024, por nao apresentar documentacao em conformidade com o
paragrafo 19 do artigo 72 da Resolucao CFP n2 23/2022 para comprovacao da
experiéncia. Encaminhamento: As/os conselheiras/os do XVII Plenario do CRP SP,
por unanimidade de votos, acompanham os votos da CARPE SP, indeferindo o
provimento ao registro de Psicéloga/o Especialista as/aos profissionais acima
mencionadas/os. 3.2.1) Consideracdes do Plenario em relacdao aos Indeferimentos -
A conselheira lone Aparecida Xavier fez uma observacao sobre a quantidade de
indeferimentos relacionados a Psicologia do Transito, destacando que a falta de




comprovacao de experiéncia tem sido um problema significativo, especialmente
porgue o estagio nao é aplicavel nessa area. Acrescenta-se que conforme resolucao
da CARPE, a dificuldade é que, ao contrario de outras areas, a psicologia do transito
exige que o profissional tenha o titulo para atuar, mas também exige experiéncia, o
gue gera um impasse, ja que nao existe um estagio formal para comprovar essa
experiéncia. Falou-se sobre a reunidao do CRP SP com o Detran e o SinPsi que
também discutiu o assunto. Recorda-se que esse problema de indeferimentos,
relacionados a comprovacdao de experiéncia nao esta ocorrendo apenas em Sao
Paulo, mas em outras regidoes também. A conselheira Maria da Gldéria Calado, que
participou da reuniao nacional das Carpes, pontua que essa dificuldade foi abordada
na referida reuniao nacional, considerando a necessidade de uma acdo especifica
para lidar com essa situacao. Sugere-se realizar uma atividade orientativa para a
categoria de psicélogas do transito como uma forma de ajudar os profissionais a
entender melhor os requisitos, especialmente no que se refere a avaliacao
psicolégica no transito. O conselheiro Wilson Flavio Lourenco Nogueira ressalta que
foi enviado oficio ao Detran com os itens acordados na reuniao, incluindo a proposta
de fazer uma live para elucidar alguns pontos, mas o Detran respondeu que aguarda
autorizacdo de instancias superiores para confirmacdao ou nao da live. Foi sugerido
que, dada a grande quantidade de casos de indeferimento, seja necessaria uma
estratégia de comunicacao mais eficaz, utilizando as redes sociais e outros meios de
forma pedagdgica. O objetivo é garantir que os profissionais saibam exatamente
como cumprir 0s requisitos do processo e evitar os erros mais comuns. Seria uma
campanha ilustrativa explicando a forma correta de solicitar o titulo de especialista.
Para o conselheiro Davi Ruivo a roda de conversa pode nao ser a solucao ideal, ja
que muitas vezes as pessoas que buscam o titulo estdao muito criticas em relacao ao
processo, o que pode dificultar a comunicacao e o aprendizado. A proposta é adotar
uma abordagem mais pedagdgica e estruturada, que possa orientar os profissionais
de forma mais eficaz sobre o processo de obtencao do titulo. A conselheira
presidenta Talita Fabiano de Carvalho salienta que todas as comissdes foram
acionadas para conteldos nas redes sociais, via Card elaborado pela Comunicacao.
E apela a Carpe e CPL que enviem material informativo a Comunicacao. A
conselheira Moénica Cintrdo acrescenta a sugestao de que a/o psicdloga/o seja
convocada/o, e nao convidada/o, para participacao nas rodas de conversa onde sao
apresentados documentos orientativos, ja que isso tem funcionado bem em
encontros anteriores por exemplo com psicélogas escolares. A questdo de como
alterar ou sugerir modificacdes na resolucao nacional foi levantada. De acordo com a
resolucao atual, é possivel obter o titulo por meio de documentacdao comprobatdria,
mas também hd a opcgao de realizar uma prova de titulo. Foi sugerido que, a partir
de discussdes locais, seja possivel levar sugestdes ao Conselho Federal para
possiveis mudancas ou ajustes, incluindo um exame psicoldégico mais especifico para
a area de transito. Encaminhamentos: 1) Realizacao de atividade orientativa para
a categoria sobre a psicologia no transito, por Carpe, cuja proposta deve ser
discutida em reunido de COE e COF. A roda de conversa sera convocada para fins
educativos a categoria sobre como solicitar o titulo corretamente e explicacdes
sobre as causas dos indeferimentos. 2) Para a APAF, indica-se discussao sobre a
alteracao da resolucao de Carpe (critérios para a avaliacdo psicoldgica). Carpe
elaborard subsidio a APAF de abril de 2025. Prazo: marco de 2025.1V)
REPRESENTACOES EM ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL E ENTIDADES -4.1)
Representacdo no Comité de Etica em Pesquisa do IBILCE de S&o José do
Rio Preto - Proposta a exclusao da representante Alessandra Moreno Maestrelli
(CRP 06/37739) e inclusao de Vanessa Gimenez Ferreira (CRP 06/95188) como
representante do CRP SP no referido Comité. Encaminhamento: O Plendrio aprova
a exclusao e a inclusao propostas. 4.2) Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Assis - CMDCA - Propde-se inversao das
representantes titular e suplente do CRP SP no CMDCA de Assis, ficando Anna




Carolina Alencar Betine (CRP 06/145832) na titularidade e Carolina Villanova
Heguedusch (CRP 06/168124) na supléncia. Encaminhamento: O Plenario aprova a
alteracdo proposta. V) COMISSAO DE ETICA - COE - 5.1) Recomposicdo da
COE - 5.1.1) Subsede Alto Tieté - Registra-se que o psicélogo Maikel Messias Garcia
Silva (CRP 06/148377), membro da COE na Subsede Metropolitana passa a atuar
como membro da COE na Subsede Alto Tieté. Encaminhamento: Aprovada a
transferéncia proposta. 5.1.2) Subsede Metropolitana - Proposta a exclusao das
membras Bronia Liebesny (CRP 06/765) e Tatiane Ribeiro de Carvalho (CRP
06/157964). Encaminhamento: Aprovada as exclusdes propostas. 5.2)
Recomposicdao da Camara de Mediacdo da Comissdo de Etica - CAM COE -
Proposta a exclusao do membro consultivo Rodrigo Toledo (CRP 06/90143), a seu
pedido. Encaminhamento: Aprovada a exclusdo proposta. VI) COMISSAO DE
ORIENTACAO E FISCALIZACAO - COF -6.1) Recomposicdo da COF - 6.1.1)
Subsede Assis - Proposta a inclusao de Camila Silva Beguetto (CRP 06/203332) e
Nicoli Regina Duzi Barone (CRP 06/203376) como colaboradoras da COF na Subsede.
Encaminhamento: Aprovada as inclusbées propostas. 6.1.2) Subsede Baixada
Santista e Vale do Ribeira - Proposta a inclusao de Mayara da Silva Curcio (CRP/06
121248) como colaboradora da COF na Subsede. Encaminhamento: Aprovada a
inclusao proposta. 6.1.3) Subsede Sao José do Rio Preto - Proposta a inclusao de Ana
Paula Mendes Catete de Aguiar (CRP 06/121106) e Patricia Ferrato Calvo (CRP
06/56011) como colaboradoras da COF na Subsede. Encaminhamento: Aprovada
as inclusdes propostas. 6.1.4) Subsede Sorocaba - Proposta a exclusao de Daniele
do Couto Ciol (CRP 06/169015) e Danilo de Oliveira Souza (CRP 06/158141).
Encaminhamento: Aprovada as exclusdes indicadas. 6.2) Recomposicao da
Subcomissao Estadual de Educacao - Proposta a inclusao de Laura Cunha
Hanitzsch (CRP 06/172468), como membra pela Subsede Baixada Santista e Vale do
Ribeira. Encaminhamento: Aprovada a inclusdo proposta. VII) COMISSOES
GESTORAS DAS SUBSEDES (CGS) -7.1) Subsede Bauru - Exclusao da
Subcomissao de Psicologia & Povos Indigenas - Proposta a exclusao da Subcomissao
e das membras Lana Padovini Severino (CRP 06/185917) e Vitéria Regina Silva Gdées
(CRP 06/174451). Encaminhamento: Aprovadas as exclusdées propostas. 7.2)
Subsede Campinas. 7.2.1) Recomposicao da Comissao Gestora da Subsede
Campinas - Proposta de alteracao da subcoordenacao da comissao gestora: Suely
Castaldi Ortiz da Silva (CRP 06/60201) passa a ser membra e Gustavo Renan de
Almeida da Silva (CRP 06/151764) assume a subcoordenacao. Também foi sugerida
a inclusao de Katty Viviane Bernardo da Silva Parise (CRP 06/151426), como
membra. Encaminhamento: Aprovadas a modificacao e inclusao propostas. 7.3)
Subsede Sado José do Rio Preto - Recomposicao da Subcomissdo Direitos
Humanos - Proposta a exclusao da membra Juliana Mograo Moreira (CRP 06/79332)
e inclusao de Lara da Silva Prudenciano do Carmo (CRP 06/189243) como membra
da Subcomissao. Encaminhamento: Aprovadas a exclusao e inclusao propostas.
7.4) Subsede Sorocaba - 7.4.1) Recomposicao da Subcomissao Direitos Humanos
- Proposta a exclusao das membras Clara de Lima Patrizi Jorge (CRP 06/150663),
Natalia Luiza Barnabé (CRP 06/145527) e Tamires Cristina Gomes Mazetto (CRP
06/99750). Encaminhamento: Aprovadas as exclusbes propostas. 7.4.2)
Recomposicao da Subcomissao de Sexualidade e Género - Proposta a alteracao de
funcao, Nadine Aparecida Paludeto (CRP 06/157486) deixa a coordenacao da
subcomissao e passa a ser membra. José Henriqgue Rodrigues Moura (CRP
06/180618) assume a coordenacao da subcomissao. Encaminhamento: O plenario
aprova a alteracdo proposta. VIII) COMISSOES PERMANENTES E ESPECIAIS -
8.1) Comissao de Comunicacao Institucional - COMCOM - Recomposicao -
Proposta de exclusao da membra Ana Tereza da Silva Marques (CRP 06/141032), a
pedido. Encaminhamento: Aprovada a exclusao proposta. 8.2) Comissao
Especial Relacdées Etnico-Raciais - CRER - Recomposicdo - Proposta de
exclusao da membra Raquel Freire do Amaral (CRP 06/201645). Encaminhamento:




Aprovada a exclusao proposta. 8.3) Comissao Especial Especial de Riscos
Emergéncias e Desastres - CRED - Recomposicao - Proposta de inclusao de
Janaina Araudjo Muniz (CRP 06/107044) e Karine Regina Jurado (CRP 06/142291)
como membras da Comissao. Encaminhamento: Aprovada as inclusdes propostas.
IX) PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2025 - FASE 2 - Em continuidade as etapas
de andlise dos ambientes externo e interno do CRP SP e identificacdo e o
mapeamento dos principais riscos, nesse momento, retoma-se analise da identidade
organizacional do CRP SP para o resgate de aspectos relevantes do histérico da
organizacao, a reflexao sobre conceitos chave, principios e valores, missao e visao
da instituicdao. As/os conselheiras/os analisam o diagndstico institucional, os riscos e
validam as acdes propostas na etapa preparatéria, incluindo objetivos estratégicos
para o ano de 2025, que expressam a atuacao politica do CRP SP em articulacao as
dimensdes técnicas e operacionais. Espera-se que até o fim do més de janeiro de
2025 estejam concluidos os planos de acdo e o calendario geral de atividades a
serem desenvolvidas, monitoradas e avaliadas no préximo ano. O calendario para as
oficinas de planejamento foi definido, com a oficina marcada para o dia 7 de
dezembro, com o objetivo de finalizar o planejamento para 2025. Para subsidiar o
planejamento, foi realizado um diagnédstico institucional durante os meses de
outubro e novembro. O diagndstico tinha como objetivo identificar os pontos fortes e
fracos, as ameacas e oportunidades a organizacao. Foi também realizado o
mapeamento e gerenciamento de riscos a partir dos dados de todas as unidades do
CRP SP. O resultado do diagnéstico foi considerado preocupante, mas oferece a
oportunidade de mudancas significativas, com o planejamento voltado para
melhorar os pontos criticos e resolver os problemas identificados. O conteldo
aborda varias questbes sobre o planejamento, incluindo: 1) Gestao de riscos: A
analise dos riscos é um dos componentes fundamentais do planejamento, utilizando
a metodologia do TCU (Tribunal de Contas da Uniao) e de boas préticas de
governanca publica. Foram identificados 78 riscos, com um mapeamento detalhado
sobre as forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas enfrentadas pela autarquia. O
processo de identificacao envolveu todas as geréncias e coordenacdes, com a coleta
de dados a partir de questionarios respondidos pelas/os trabalhadoras/es. A ideia é
mitigar, eliminar ou transferir os riscos identificados para garantir maior seguranca
nas decisOes estratégicas. 2) Revisao da Missao, visao e valores/ Mapa estratégico:
a missao deste CRP SP é orientada por principios legais e éticos, com foco em
defender os direitos humanos, regulamentar a profissao de psicologia e garantir a
formacao continua dos profissionais. A visao e os valores sao alinhados com as
responsabilidades do conselho perante a sociedade e a categoria. 3) Proposta de
retomada dos eixos norteadores do planejamento estratégico da gestao: A
estratégia é baseada em trés eixos principais, que sdao a organizacao interna do
sistema conselhos, o didlogo com a sociedade e a categoria, e o exercicio
profissional. Esses eixos guiam a construcao das acdes para o proximo ciclo de
planejamento. 4) Principais desafios e oportunidades: A apresentacao da analise
SWOT destaca vdérios desafios enfrentados pela autarquia, como problemas de
comunicacao, resisténcia a mudanca e questdes relacionadas a fiscalizacao.
Contudo, também identifica oportunidades, como a adocao de novas tecnologias,
maior participacdo da categoria e a transformacao cultural necessaria para melhorar
a gestdao e a imagem do conselho. A ideia central é que, a partir desse diagnéstico e
do planejamento estratégico, sera possivel alinhar as acdes para 2025, melhorar a
gestao do CRP e atender as demandas da categoria de forma mais eficiente e
moderna. A metodologia utilizada reflete uma busca por maior transparéncia,
eficacia e adaptabilidade nas acdes do conselho. 5) Mapeamento das Acdes
planejadas para 2024. Foram planejadas 150 acdes para 2024, distribuidas entre
diferentes comissdes e setores. A analise do progresso de 2024 mostra que: - 38%
das acles foram iniciadas, algumas concluidas parcialmente ou transferidas para
2025; - 35% das acdes foram finalizadas; - 26,7% das acdes nao foram iniciadas




nem realizadas, o que demonstra um déficit na execucao do planejamento. 6)
Apresentacao dos Préximos Passos do Planejamento -6.1) Preenchimento de
Planilha de Planejamento. Para avancar no planejamento de 2025, todas/os as/os
conselheiras/os e gestoras/es precisam preencher uma planilha até o 1° de
dezembro. Essa planilha deve incluir informacdes sobre as acdes planejadas, como
serdo realizadas, como serdao mensuradas (indicadores de sucesso) e quem serd o
responsavel por cada acao. A planilha serd compilada para a discussao e
refinamento das propostas no dia 7 de dezembro. Durante o dia 7, sera feita uma
revisao e ajuste das propostas, com base nas contribuicdes das conselheiras e nas
oportunidades e riscos identificados no diagnéstico. 6.2) Compromisso com as
Acédes. Todas as envolvidas devem se comprometer a preencher a planilha e seguir
o cronograma. A metodologia implica em identificar oportunidades e riscos
associados as acdes planejadas, de modo que a organizagao possa antecipar e lidar
com possiveis desafios. 6.3) Discussdo sobre Oportunidades e Riscos. Apds o
preenchimento da planilha, serd possivel avaliar como as oportunidades podem
ajudar a realizar as acdes e como o0s riscos podem ser mitigados pelas acdes
propostas. 6.4) Planejamento até o Final de Janeiro. O cronograma estabelece que
todo o planejamento deve ser concluido até o final de janeiro de 2025, com uma
revisao das acles, a definicdo de responsaveis e a inclusao de medidas para
monitorar o progresso de cada tarefa e indicacao orcamentaria. 7) Principios para
Construcao das Propostas. As propostas devem estar alinhadas com o interesse
publico e com a institucionalidade da autarquia, evitando que mudancgas criem
novas lacunas ou problemas. A proposta precisa ser sustentavel a longo prazo e
adequada ao contexto da gestdo publica. As propostas devem ser consistentes com
os principios do grupo eleito no atual plenario, para garantir que as expectativas da
categoria sejam atendidas. Recorda-se que o préximo numero do jornal serd
dedicado a prestacao de contas, mostrando o que foi cumprido em relacdo as
propostas da chapa. Esse € um momento importante para refletir sobre os avancos
e 0s pontos ainda pendentes, permitindo que todos vejam o progresso da gestao. A
importancia de discutir e trabalhar com a missdo, visdo e valores da organizacao é
reiterada. Esses elementos sao fundamentais para guiar a gestao e garantir que as
acdes estejam alinhadas com os principios da organizacdo. E mencionado que
muitas das acdes realizadas em 2023 eram de carater individualista, com o
planejamento de algumas acdes dependendo da vontade e iniciativa de uma unica
pessoa. Isso dificultou a execucao de algumas atividades. Por isso, a ideia de tornar
o trabalho das subcomissdes mais integrado e articulado com as comissoes
permanentes foi proposta, para garantir que as acles realmente se cumpram.
Aponta-se que um ponto crucial é a reflexdao sobre a quantidade de tarefas e
responsabilidades atribuidas aos conselheiros, especialmente em um contexto onde
o numero de conselheiros é reduzido. A preocupacao com a sobrecarga e a
necessidade de garantir que as funcbes sejam cumpridas de forma eficaz é
evidente. Foi sugerido que o planejamento seja separado por trimestres para tornar
a distribuicao de tarefas mais clara e evitar sobrecarga de atividades em alguns
periodos do ano. A criacao de um calendario visual também foi mencionada como
uma forma de organizar melhor as atividades e eventos grandes. De forma geral, a
proposta discutida estd focada em uma metodologia de planejamento estratégico
que envolve todas as conselheiras e gestoras na criacao e execucao de acdes para
melhorar a gestao da autarquia. O objetivo final é construir um planejamento mais
alinhado com as necessidades reais da organizacao, levando em consideracao as
forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas identificadas, para garantir que a
préxima gestao herde um processo bem estruturado. A mesa diretora agradece e
parabeniza as/os envolvidas/os pelo trabalho realizado e enfatiza a importancia do
esforco coletivo, afirmando que as acdes tomadas refletem um trabalho conjunto e
sao resultado de um esforco de todas. A plendaria agradeceu pelo trabalho realizado
pela diretoria e pela equipe, destacando a importancia da mudanca de paradigma




na forma como as questdes estao sendo tratadas, especialmente no processo
fiscalizatério e na gestdo. A ideia de que a gestdao nao pode ser vista de maneira
isolada, mas sim de forma articulada entre diferentes comissdes, é reforcada.
Encaminhamentos: 1) Preenchimento da planilha de propostas até 12 de
dezembro, onde cada conselheira refletira sobre as acdes necessarias para as
comissdes em que atuam, considerando 0s eixos e principios mencionados. Foi
sugerido que cada acao tenha uma responsavel, preferencialmente a gestora da
unidade ou a coordenadora de uma comissao, com a definicdo de quem sera a
conselheira de referéncia para acompanhar o progresso da acao. Cada proposta
precisa ser descrita de forma objetiva, com a definicao de metas e prazos. 2) A
Plenaria de 7 de dezembro discutira as propostas e definird acdes concretas para a
execucao do planejamento estratégico. 3) O material relacionado ao planejamento
estratégico e aos subsidios sera compartilhado novamente com a plenaria e
comissOes, para garantir que todas/os tenham acesso as informacdes necessarias.
X) MINUTA DE RESOLUGCAO / NOTA ORIENTATIVA - 10.1) Minuta das
Subsedes - Submete-se ao Plenario proposta de resolucdo que regulamenta o
funcionamento das Subsedes, instaladas no ambito do CRP-06, delimita as areas de
jurisdicdo e da outras providéncias, buscando uniformizar e melhorar a gestdo e
funcionamento dessas unidades. Recorda-se que a minuta de resolucao estad sendo
discutida desde julho e a 23972 sessao ordinaria, de 17/08/24, indicou a apreciacao
da proposta pelo Coordenador de Subsedes, apresentacao do documento ao Férum
de Coordenadores de Subsedes e posterior submissdao ao Pleno. O objetivo é
regulamentar o funcionamento das subsedes, que tém mais de 30 anos de
existéncia, com a intencdao de padronizar e descentralizar o0s servicos
administrativos no Estado. Busca-se garantir que todas as subsedes sigam uma
l6gica e funcionamento semelhantes, o que inclui a estruturacdao das comissdes
gestoras e suas responsabilidades. A proposta inclui no art. 42 uma nova forma de
definir a area territorial das subsedes com base em critérios demograficos,
geograficos e do numero de profissionais registradas, utilizando as regides
administrativas do IBGE, como uma forma de garantir uma divisao mais justa e
consistente entre as regides do estado de Sao Paulo. Esse critério do IBGE é
considerado mais equanime e ja esta em uso em outras politicas publicas, como
salde, educacao e assisténcia social. A ideia é que as subsedes sejam ajustadas
conforme essas divisdes, buscando mais equilibrio entre elas em termos de numero
de profissionais, arrecadacao e demanda de servicos. Com esta readequacao pode
ser que algumas regides tenham sua area territorial ampliada, enquanto outras
terao suas jurisdicdes ajustadas para melhorar a organizacao e o funcionamento das
subsedes. Ressalta-se que esse ajuste também visa garantir que as subsedes
tenham uma arrecadacao suficiente para sua manutencao. Propde-se um estudo e
um periodo de adaptacao de 1 a 2 anos para que as mudancas possam ser
implementadas. Esse estudo sera feito com base em dados e analises geograficas
detalhadas, possivelmente com a contratacao de um instituto especializado para
garantir a precisao da distribuicao. Além da questdo geografica e do numero de
profissionais, também sera considerado o acesso as rodovias e as condicdes de
transporte, pois muitas vezes a localizacao de uma subsede pode dificultar o
deslocamento das profissionais. A proposta de usar a divisao geografica do IBGE foi
discutida, mas também se sugeriu que a Fundacao SEAD, que ja faz uma analise
detalhada da distribuicdo geografica e dos acessos no estado, poderia ser um
recurso adicional para validar a organizacao. Isso ajudaria a evitar erros e garantir
que a nova divisdao esteja alinhada com as politicas puUblicas estaduais e federais.
Pontua-se que a Fundacao SEAD, vinculada a Universidade de Sao Paulo (USP), é
uma instituicao estadual com grande credibilidade em andlises geograficas e
demograficas. Contudo, ha receios sobre a dependéncia de uma instituicao
estadual, caso haja mudancas politicas no futuro, como a possivel reestruturacao de
conselhos regionais pelo Conselho Federal. Foi reforcado que o IBGE é considerado a



referéncia nacional e é utilizado em diversas politicas publicas federais. Apds as
discussdes, o Capitulo | da resolucao foi aprovado por unanimidade, com a inclusao
de uma modificacao especifica no inciso I, do artigo 42, a saber: “Adequacao da
distribuicao territorial da base de profissionais a partir das regidées administrativas
do IBGE de modo integrado e convergentes as especificidades do Estado previstas
nas atribuicbes da Fundacdo Seade”. O Capitulo Il, que trata das funcdes dos
coordenadores, subcoordenadores e membros das comissdes gestoras, foi discutido
em detalhes. Na apreciacdo da minuta foram destacados os papéis de
coordenadora/or, subcoordenadora/or e membras/os das comissdes gestoras,
estruturando essas funcdes de forma administrativa, politica e financeira. Foi
sugerida a inclusao de membros de comissdes especificas, como os coordenadores
de ética, dentro das comissGes gestoras. Argumentou-se que a funcao de
coordenador de ética, que tem um papel importante na estrutura, poderia ser
integrada mais diretamente nas discussdes do Férum de Gestoras, uma vez que ele
exerce uma funcao de gestao relevante. No entanto, houve um cuidado em nao
violar as normativas federais e em manter o alinhamento com as politicas
estabelecidas pelo Conselho Federal e as regulamentacdes superiores. No artigo que
define as funcdes dos membros das comissdes gestoras, houve um debate sobre a
redacao, elucidativa e objetiva. Houve destaque e foi alterada a redacao do item J,
do artigo 79, a saber: “Prestar contas dos gastos decorrentes de atividades,
representacdes e mobilizacdes que ocorrem no territério”. A frase "contribuir para os
trabalhos da subsede com as discussdes e representacdes do territério", paragrafo
29, b, foi considerada vaga, e foi sugerido alterar para "contribuir para a efetivacao
dos trabalhos e realizacao dos resultados". O objetivo era reforcar que os membros
nao apenas discutem, mas tém um papel ativo na concretizacao das acdes e metas
da subsede. Uma preocupacao importante foi elucidar a divisao entre o papel da
comissao gestora e o papel do coordenador da subsede. Foi enfatizado que, na
pratica, as trabalhadoras nos territérios devem se reportar ao coordenador da
subsede para questdes operacionais, enquanto a comissao gestora supervisiona os
processos. No Capitulo Ill o artigo 9 menciona que a divisdo administrativa das
subsedes sera baseada nas cidades e territérios, utilizando dados do IBGE. A
guestao de mudanca de sede e a necessidade de adequacao ao novo local também
foram discutidas. A possibilidade de mudanca de sede das subsedes no futuro é
mencionada, mas a decisao estd vinculada a situacao atual e precisa ser
regulamentada de acordo com a realidade. A mudanca deve ser regulamentada de
acordo com a decisao do plendrio, e a flexibilidade esta condicionada a aprovacao
formal. Referida regulamentacao deve definir os postos de trabalho nas subsedes,
como administrativos, psicélogas e profissionais de limpeza. O artigo 11 aborda a
obrigatoriedade de planejar a dotacao orcamentaria para cada territério, com
orcamentos especificos para as subsedes. Isso visa garantir que cada subsede tenha
0S recursos necessarios de forma transparente. O artigo 12 define os poderes de
representacao das subsedes, como o direito de ir a delegacia ou a audiéncia publica
em nome do Conselho Regional de Psicologia (CRP), com o objetivo de regulamentar
como essas acoes devem ocorrer dentro de cada territério. O artigo 13 fala sobre a
autonomia das subsedes em relacao a identidade visual. Qualquer material
produzido, como logotipos ou campanhas, precisa ser submetido ao plenario para
aprovacao antes de ser usado publicamente. O artigo 14 trata de um ponto
polémico: a flexibilidade no atendimento a profissionais de diferentes subsedes. Ele
sugere que psicologas podem ser atendidas em qualquer subsede, desde que nao
sobrecarregue a unidade local e seja respeitada a orientacdao de preferéncia por
cada localidade. Existe uma preocupacao em atender as demandas da categoria
sem prejuizo para a subsede responsavel, sendo possivel atender a quem chegar,
mas orientando sobre o endereco correto para futuros atendimentos. Nos Capitulos
IV e V foi enfatizado que a COF tem diretrizes fornecidas pelo estado, mas a
execucao e a adaptacao ao territério ficam a cargo das comissdoes gestoras das




subsedes. A proposta é nao tratar as comissdes de COF e COE como entidades
separadas, mas integra-las de forma que a comissao gestora local possa conduzir e
organizar os trabalhos. Assim, busca-se melhor entendimento sobre as
responsabilidades de cada comissao dentro das subsedes, evitando praticas
descoordenadas e promovendo um trabalho conjunto. A proposta de criacao de um
coordenador especifico para a COF nas subsedes foi sugerida, com a compreensao
de que isso nao significa uma nova comissao COF na subsede, mas sim um papel
integrado a comissao gestora, que é responsavel por todas as decisdes de
orientacao e fiscalizacao. Reforca-se a sugestao de integrar essas atividades dentro
das comissdes gestoras ampliadas, que agora deverao incluir os colaboradores da
COF nas reunides, sem tratar a COF como uma comissao separada, o que foi
aprovado por unanimidade. Foi questionado se a resolucao deveria abordar a
questao das subcomissdes. A justificativa para nao incluir essa questdao é que as
subcomissdes nao sao fixas nem permanentes, mas sao uma organizacao da gestao
em questao, o que torna desnecessario incluir procedimentos especificos sobre elas
na resolucao. No Capitulo VI sobre representacao institucional e discussao tematica
nas subsedes tratou-se da importancia de relatérios de atividade e prestacao de
contas, especialmente no que diz respeito aos processos de indenizacao e
ressarcimento de auxilio representacao. Foi sugerido que os relatérios sejam
exigidos pelas comissdes gestoras, para garantir maior transparéncia e controle,
alinhado as normas e portarias vigentes. Revisao Juridica e Ajustes de Redacao:
levantou-se ddvida sobre o processo de revisao do material, questionando se ele
ainda passaria por uma revisao juridica. Dr. Ronaldo Spinola elucidou que o juridico
se concentra na revisao da legalidade e transparéncia, sem alterar o mérito do
conteddo discutido, que ja foi decidido pelo plenario. Encaminhamento: A
resolucao que regulamenta o funcionamento das Subsedes, instaladas no ambito do
CRP-06, delimita as areas de jurisdicao e da outras providéncias foi homologada com
modificacdes pelo plenario. 10.2) Minuta da Politica de Orientacao e
Fiscalizacao do CRP SP - Dada a necessidade de atualizar a Regulamentacao das
acdes orientativas e fiscalizatérias no CRP SP apresenta-se ao Plenario proposta de
Resolucao de Politica de Orientacao e Fiscalizacao do CRP SP que, se aprovada,
revoga a Portaria CRP 06 n2 24/2020. A proposta visa regular os tipos de acdes de
orientacao (presenciais e remotas) e de fiscalizacao (sincronas e assincronas), mas
sem entrar nos detalhes operacionais que ficam a cargo de documentos internos
(como manuais e portarias). Em seu artigo 12. a resolucao define o que constitui as
acoes de orientacao (informar, direcionar ou instruir em relacdao a normas e ética)
e as acoes de fiscalizacao (verificar e examinar o cumprimento de regras e
principios da Psicologia). Salienta-se que no artigo 4°. sdo estabelecidos dois tipos
de atuacao: presenciai e remota, tanto de orientacao quanto de fiscalizacao. A
norma especifica meios como videoconferéncias, seminarios, e-mails, questionarios,
e outras formas possiveis de implementacao, incluindo inspecdes e diligéncias
motivadas por denuncias ou irregularidades, conforme exposto no artigo 6°. A
fiscalizacdo assincrona, por exemplo, incluirda o uso de instrumentos como
guestionarios e a analise de materiais e documentos. Ressalta-se que as
modalidades de fiscalizacao envolvem proatividade, foco na defesa dos direitos
humanos e na garantia de uma pratica ética da Psicologia, especialmente em &reas
como salde mental e qualidade dos servicos prestados. A necessidade de
regulamentar a fiscalizacao remota e formalizar atos fiscalizatérios que antes nao
eram contabilizados é importante, pois essa formalizacdao visa aumentar a
transparéncia e garantir que as acdes de fiscalizacdo sejam devidamente
registradas e documentadas no processo de gestao do CRP SP. Por fim, salientou-se
gue a minuta da resolucao ainda passara por uma revisao juridica. A resolucao sera
publicada logo apds a revisao, para vigéncia imediata. Encaminhamento: A
propositura que dispde sobre os procedimentos de orientacao e fiscalizacao do CRP
SP foi aprovada com alteracdes pelo XVII Plenario. 10.3) Minuta de Alteracao do




PECS - Anexo Il - Avaliacao de Desempenho - Trata-se de alteracao da
Resolucao CRP 06 n2 03/2022 que regulamenta o Sistema de Avaliacao de
Desempenho do Quadro Funcional do Conselho Regional de Psicologia da 62 Regiao
- CRP-06. O art. 92 do Anexo Il da Resolucao CRP-06 n? 003/2022 passa a vigorar
com a sequinte redacao: “[...] §2°. Os processos de Evolucao Funcional ocorrerao em
intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em maio de
cada exercicio, em cronologia com o periodo aquisitivo da categoria, beneficiando
as/os trabalhadoras/es habilitadas/os.” Encaminhamento: O Plenario sanciona a
propositura apresentada que altera o Anexo Il da Resolucao CRP-06 n2 003/2022,
para ajustar o periodo de intersticio da evolucao funcional. 10.4) Minuta de Nota
Orientativa: Psicologia e Maconha - Por motivo de tempo habil o assunto nao foi
discutido e serd repautado. XI) INSPECAO NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS -
A Comissao de Direitos Humanos do Conselho Federal de Psicologia - CDH/CFP, no
desenvolvimento do seu planejamento estratégico, tem estruturado a Inspecao
Nacional de Direitos Humanos, uma das acdes da Campanha Nacional de Direitos
Humanos com o tema: Descolonizar corpos-territérios: reconstruindo existéncias
Brasis. A Inspecao Nacional busca monitorar, avaliar e garantir a protecao dos
Direitos Humanos, especialmente em instituicbes onde costumam ser identificadas
violéncias e vulnerabilizacdes as pessoas institucionalizadas. O instrumento
pretende verificar as condicdes em que esses servicos sao oferecidos, com atencao
especial a preservacao da dignidade, autonomia e integridade das pessoas
atendidas. Isso inclui avaliar possiveis violacdes de direitos, praticas abusivas ou
qualquer forma de tratamento que viole os principios éticos da Psicologia, assim
como os Direitos Humanos. O processo é realizado em parceria com os Conselhos
Regionais de Psicologia e outros érgaos e entidades que atuam no campo da
prevencao e combate as violéncias. Além de fiscalizar, a Inspecao Nacional promove
o debate sobre politicas publicas de saude mental e bem-estar social, além de
subsidiar melhorias nas praticas e servicos prestados. Em resposta ao Oficio-Circular
n2 227/2024/GRI/CGEST-CFP, enviado pelo CFP, este Conselho Regional de Psicologia
de Sao Paulo indicou a conselheira Mayara Aparecida Bonora Freire (CRP 06/120511)
e a coordenadora da unidade de COF Andrea Gobato Quintavalle como referéncia
para a acao de desenvolvimento da Inspecao Nacional de Direitos Humanos. Nesse
sentido, foi solicitado a COF que considerasse a CDH a partir das tematicas que
estao sendo discutidas pela Comissao, como violacdes de DHs nos HCTPs e CTs e
instituicdes de medidas socioeducativas. Suscitou-se também a inclusdao do CREPOP.
11.1) Calendario de Inspecées. A conselheira presidenta de COF Mayara
Aparecida Bonora Freire explica que ficou definida inspecdao em Taubaté, com a
Defensoria Publica, até o final de 2024. Aguarda-se orientacdao do CFP quanto ao
termo correto a ser utilizado, verificacao do processo e mapeamento da fiscalizacao.
Para 2025, a partir dessas acdes, sugere-se pensar o trabalho com a rede nos
municipios. Entre janeiro e fevereiro de 2025 a COF deve construir com as subsedes
um plano de fiscalizacao. Foi reiterada a solicitacao a COF para que envolva a CDH e
o Crepop nas acdes da Campanha Nacional de Direitos Humanos. O conselheiro Davi
Ruivo reforca que o oficio veio nominalmente a CDH e queixa-se pela auséncia de
acesso as informacdes. Também solicita a COF a parceria, a fim de que a CDH possa
dialogar com seus pares sobre a pauta; bem como representacao da COF na
préxima reuniao da CDH. Foi elucidado pela conselheira presidenta que o oficio do
CFP chegou enderecado a Presidéncia do CRP SP. Sera corrigido o fluxo junto a CDH;
contudo, o plenario foi informado e o assunto estava em pauta na plenaria ordinaria
de 27/10 e reuniao de COF. 11.2) Inspecao MPT. A conselheira Mayara Aparecida
Bonora Freire comunica sobre a forca-tarefa nacional do MPT, que estd realizando
uma fiscalizacao em comunidades terapéuticas, com foco em situacdes de trabalho
analogo a escravidao. Essa acdao estd sendo conduzida de forma sigilosa, e as
conselheiras foram convidadas a acompanhar o processo, com um foco especial na
regiao do interior de Sao Paulo. A fiscalizacao ocorre entre 2 e 5 de dezembro, com a



participacao do CRP e outros d6rgaos. As subsedes serao acionadas. XlI) CENTRO
DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS (CREPOP) -
Levantamento de demanda de impressdes - O CREPOP do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) encaminhou solicitacao aos CRs para levantamento de demanda de
impressdes das Referéncias Técnicas do CREPOP. Pede-se a discussao entre
Conselheiras/os dos CRPs e resposta até a préxima terca-feira, dia 26/11/2024, por
meio de formulario disponibilizado. Os 10 (dez) titulos mais votados serao
impressos. As Referéncias Técnicas do CREPOP sao: 1) Referéncias Técnicas para
Atuacao de Psicélogas(os) Junto aos Povos Indigenas (22 edicao); 2 ) Referéncias
Técnicas para Atuacao de Psicélogas, Psicélogos e Psicdlogues em Politicas Publicas
para Populacdo LGBTQIA+; 3) Semindario Nacional de Psicologias e Politicas Publicas:
Defesa e Resisténcia da Psicologia nas Politicas PuUblicas; 4) Referéncias Técnicas
para Atuacdao de Psicélogas(os) no Centro de Atencao Psicossocial (CAPS); 5)
Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicélogas(os) em Medidas Socioeducativas;
6) Referéncias Técnicas para atuacao de psicélogas(os) no CRAS/SUAS; 7)
Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicdlogas (os) na Gestao Integral de Riscos,
Emergéncias e Desastres; 8) Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicélogas (os)
no Sistema Prisional; Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicélogas (os) nos
Programas e Servicos de IST/HIV/aids; 9) Referéncias técnicas para atuacao de
psicdlogas(os) na Politica de Seguranca Publica; IX Seminario Nacional - Geral; 10)
IX Seminario Nacional - Etapa Norte; IX Seminario Nacional - Etapa Nordeste; 11) IX
Seminario Nacional - Etapa Centro-Oeste; 12) IX Semindrio Nacional - Etapa
Sudeste; IX Seminario Nacional - Etapa Sul; Referéncias Técnicas para Atuacao de
Psicélogas(os) na Rede de Protecao as Criancas e Adolescentes em Situacdao de
Violéncia Sexual; 13) Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicélogas(os) com
Povos Tradicionais; 14) Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicélogas(os) na
Atencdo Basica a Saude; Referéncias Técnicas para atuacao de psicélogas(os) nos
servicos hospitalares do SUS; 15) Referéncias Técnicas para atuacao de
psicélogas(os) em varas de familia; 16) Referéncias Técnicas para atuacao de
Psicélogas(os) em Politicas Publicas de Esporte; 17) Saude do trabalhador no ambito
da salde publica: referéncias para atuacao da(o) psicéloga(o); 18) Referéncias
técnicas para atuacao de psicélogas(os) em politicas publicas de alcool e outras
drogas; 19) Referéncias Técnicas para atuacao de psicologas(os) na Educacao
Basica; Referéncias Técnicas para Atuacao das (os) Psicdlogas (os) em Questdes
Relativas a Terra; 20) Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) em
Politicas Publicas de Mobilidade Humana e Transito e 21) Relacdes Raciais:
referéncias técnicas para a pratica da(o) psicéloga(o). Encaminhamento: Sera
encaminhada resposta ao CFP. XI11) INFORMES - 13.1) Plenaria Etica - A
conselheira presidenta da COE lone Aparecida Xavier informa que fara o
chamamento para a plenaria ética e espera contar com a colaboracdao das
conselheiras. 13.2) I Congresso de Psicologia Clinica - O conselheiro Davi Ruivo
recorda sobre o Memorando-Circular n2 240/2024/06-SEC/06-DIRET enviado ao
Plenario que solicita a manifestacao de interesse em comparecer no | Congresso de
Psicologia Clinica do CRP SP: ética, teoria e métodos psicoterapicos que ocorrera nos
dias 13, 14 e 15 de Fevereiro de 2025. O prazo para confirmacdes expira no dia
29/11/2024. XIV) PLENARIA DE DEZEMBRO - A Plenéria Ordinaria de 08/12/2024
tera como pauta prioritdria a discussao de subsidios para a APAF de dezembro,
considerando que na ocasiao o plendrio j& tera recebido todas as remessas dos
pontos pautados. O material devera ser compartilhado previamente com o XVIi
Plendrio. Registra-se a indicacao de assuntos para a delegacdao do CRP SP na APAF:
GT de Inscricdes, considera-se a importancia de dialogar com o grupo de trabalho
(GT) de inscricbes antes da plenaria de 8 de dezembro, a fim de compartilhar as
questdes que estao sendo discutidas, como as divergéncias nos processos de
inscricdao e o trabalho que estd sendo realizado. GT de Mediacao: destacou-se a
necessidade de compartilhar as questdes em torno deste GT, uma vez que ha




divergéncias e pontos de discussao na minuta. Isso garantiria que todos os
envolvidos estejam cientes e preparados para as discussdes. As divergéncias e os
pontos importantes da Ultima remessa devem ser organizados e discutidos em um
forum eletrénico, de forma que todos possam contribuir antes da plenaria. XV)
APROVACAO DA ATA - As/os conselheiras/os presentes sancionam a ata desta
24192 sessao plenaria ordindria, nos termos registrados. Nada mais havendo a
tratar, a senhora conselheira presidenta Talita Fabiano de Carvalho deu por
encerrada a sessao as dezessete horas e oito minutos, da qual eu, conselheira
secretaria, Marta Eliane de Lima, lavrei a presente Ata, que lida e aprovada sera
assinada. Sao Paulo, 23 de novembro de 2024.

Ana Tereza da Silva Marques Camila Andrade de Oliveira
Carlos Eduardo Mendes Davi Rodriguez Ruivo Fernandes
Dreyf de Assis Goncalves Eduardo de Menezes Pedroso
lone Aparecida Xavier Leonardo Maggi Gambatto
Magna Barboza Damasceno Maria da Gloria Calado
Maria da Piedade Romeiro de Araujo Marta Eliane de Lima
Melo
Mayara Aparecida Bonora Freire Moénica Cintrao Franca Ribeiro
Talita Fabiano de Carvalho Wilson Flavio Lourenco Nogueira

1l Documento assinado eletronicamente por Talita Fabiano de Carvalho,
ﬂ%l\ ') | Conselheira(o) Presidente, em 05/12/2024, as 19:24, conforme horario
eletranica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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