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Aos vinte e um dias do mês de setembro de dois mil e vinte e quatro, às dez horas,
realizou-se a segunda milésima quadringentésima terceira reunião Plenária Ordinária
do Conselho Regional de Psicologia de São Paulo – 6ª Região nas dependências do
Hotel HD Park, à Avenida Valter Antônio Fontana, 1951 - Vila Claudia, Assis/SP,
conforme Memorando-Circular nº 197/2024/06-SEC/06-DIRET. Estiveram presentes 14
(quatorze) conselheiras/os, sendo estas/es efetivas/os e suplentes, a seguir
indicadas/os: Camila Andrade de Oliveira, Davi Rodriguez Ruivo Fernandes, Dreyf de
Assis Gonçalves, Eduardo de Menezes Pedroso, Ione Aparecida Xavier, Leonardo Maggi
Gambatto, Magna Barboza Damasceno, Maria da Piedade Romeiro de Araujo Melo,
Marta Eliane de Lima, Mayara Aparecida Bonora Freire, Talita Fabiano de Carvalho e
Wilson Flávio Lourenço Nogueira. Por anuência do XVII Plenário, participaram na
modalidade remota as conselheiras efetivas Ana Tereza da Silva Marques, por motivo
de licença maternidade, e Maria da Glória Calado. Registra-se também a presença das
integrantes da Comissão Gestora da Subsede Assis Patricia Rodrigues Silva
(coordenadora), Silvana Maria de Campos (Subcoordenadora) e Michelle Manarim de
Brito (membra). ORDEM DO DIA: I) VERIFICAÇÃO DE QUÓRUM – 1.1)
Justificativas de Ausência – Apresenta-se as justificativas de ausência das/os
conselheiras/os efetivas/o Carlos Eduardo Mendes, Janaina Darli Duarte Simão e
Mônica Cintrão França Ribeiro. E da conselheira suplente Giseli de Fátima Assoni.
Registra-se, ainda, as justificativas de ausência da membra da Subsede Assis,
Gabriella Rodrigues Oliveira, e de José Ricardo Portela, coordenador da Comissão
Gestora Subsede Baixada Santista e Vale do Ribeira. Encaminhamento: As
justificativas de ausência são aceitas pelo Plenário. 1.2) Conselheiras/os não
justificadas/os – Nos termos do Art. 74, inciso IV da Resolução CFP n. 05/23
(Regimento Interno CRP SP), a conselheira suplente Gabriela Alvim de Oliveira Freitas
não participou do quórum desta sessão plenária ordinária e não enviou justificativa de
ausência. II) APRESENTAÇÃO DA SUBSEDE ASSIS –  Apresenta-se a Comissão
Gestora formada pela coordenadora Patricia Rodrigues Silva, pela subcoordenadora
Silvana Maria de Campos e pelas membras Gabriella Rodrigues Oliveira, Michelle
Manarim de Brito e Mayara Aparecida Bonora Freire (conselheira do XVII Plenário).
Corpo Funcional – A equipe de trabalhadoras/es da Subsede é composta por três



assistentes administrativos, uma especialista técnico-psicóloga e um estagiário de
psicologia, além de uma trabalhadora terceirizada que atua na limpeza. Linha do
Tempo - 45 anos de história da Subsede Assis  - 1979 é inaugurada a Delegacia de
Assis no Paço Municipal, funcionando em uma sala cedida pela Prefeitura Municipal.
Em 1986 a Delegacia de Assis transferiu-se para a Rua Ângelo Bertoncini. No ano de
1989 é realizado o Encontro de Profissionais de Saúde Mental com a presença de
trabalhadores/as da saúde, prefeitos e secretários da região. Em 1982 a Delegacia
passa a funcionar em uma sala alugada no Edifício Marechal e inicia-se a
implementação das ações para a organização da categoria e seu compromisso com
um exercício mais contextualizado. Nesse contexto, em 1987 foram organizados dois
Fóruns de Educação e o Encontro de Profissionais da Educação e da Saúde Mental. Em
1990 foram realizados os primeiros encontros de Profissionais de Saúde Mental e
Educação, em colaboração com as respectivas secretarias municipais. No ano de 1993
a denominação Delegacia é alterada por Subsede e, no mesmo ano, inicia-se os
encontros preparatórios para o 1º Congresso Nacional da Psicologia - CNP nas cidades
de Marília, Ourinhos e Presidente Prudente. Em 1996 a Subsede é transferida para seu
prédio próprio, localizado na Rua Oswaldo Cruz nº 47, Assis/SP. No ano de 1997
celebrou-se os 35 anos da regulamentação da profissão no Brasil por meio da
divulgação de outras formas de expressão profissionais. Em 1998 inicia-se o
estreitamento dos laços com o Sindicato das/os Psicólogos/as, destacando-se a
abrangência e envolvimento das psicólogas em Fóruns e debates temáticos. Na gestão
do XI Plenário (2004 – 2007) destacaram-se as ações para implementação da
interiorização e a descentralização das atividades da Subsede Assis por meio da
realização de entregas de CIPs e Eventos Preparatórios para o 6º COREP, em outras
cidades da região. A gestão assume um caráter mais propositivo de participação social
e se insere nos Órgãos de Controle Social e Conferências Municipais. Entre 2008 e
2011 destaca-se a participação em Conferências Municipais sobre Direitos Humanos,
LGBT, Saúde Mental e Assistência Social, além da V Edição do Prêmio Artur Bispo do
Rosário que, dentre os inscritos, premiou um trabalho fotográfico que registrou uma
expressão coletiva dos usuários dos serviços de saúde mental de Assis nas paredes do
Galpão Cultural. Foi também realizado em Tupã o evento Encontros sobre Psicologia e
Povos Indígenas com apoio do Ministério da Saúde/FUNASA e criado o Fórum
Permanente de Saúde Mental da Região de Assis, com 13 municípios. Reforma da
Subsede - No ano de 2009 iniciam-se as tratativas entre Comissão Gestora e Gerência
Geral para viabilização de reforma ou aquisição de novo imóvel. Em 2010 decidiu-se
pela reforma e início de contatos com arquitetos/as da região, sendo elaborado o
primeiro projeto que foi suspenso para aprovação do custo em Assembleia
Orçamentária a ocorrer no ano seguinte. Em 2011 aprovam-se os custos da reforma
em Assembleia Orçamentária ocorrida em agosto. Em 2012 foram retomados os
contatos com arquitetos/as e envio de três propostas de projetos e plantas baixas,
juntamente com uma planilha de pesquisa de valores de aluguéis. Previu-se a
retomada das reformas em 2013 após eleições do CRP SP, o que não ocorreu, sendo
suspenso o segundo projeto. Em 2015, após novo contato com arquitetos/as, foi



elaborado o terceiro projeto. No ano de 2020, houve várias adequações no projeto,
considerando inclusive acessibilidade, apresentação de diversas documentações e
cumprimento de trâmites burocráticos. Em 2021, ainda durante a pandemia da COVID-
19, foram retomadas as reuniões entre a Sede e a Subsede para prosseguimento das
próximas etapas da reforma. No ano de 2022 a Subsede se mudou para imóvel locado,
onde funciona atualmente, armazenando-se parte de seu mobiliário em outro imóvel,
também locado. Inicia-se efetivamente a reforma. Em 2023 a obra foi paralisada após
necessária avaliação de empresa de engenharia que sugeriu adequações. Atualmente,
em 2024, realizadas as adequações necessárias, aguarda-se a retomada do processo
e finalização da obra. Dados do Território  - A jurisdição da Subsede Assis é formada
por 110 (cento e dez) municípios, extensão territorial de 47.132,884 km²,
correspondendo a 18,99% do Estado de São Paulo, contabilizando uma população de
aproximadamente 2.021.541 (dois milhões, vinte e um mil, quinhentos e quarenta e
um) habitantes (IBGE 2022), correspondendo a 4,59% da população do Estado de São
Paulo; 5.510 (cinco mil quinhentas e dez) psicólogas/os inscritas/os, número
equivalente a 3,29% das inscrições do Estado, e 487 (quatrocentas e oitenta e sete)
PJs inscritas, sendo 3,73% das inscrições de PJ no CRP SP. Na região, há 13 (treze)
Instituições de Ensino Superior que oferecem o curso de Psicologia, Universidade
Estadual Paulista "Júlio de Mesquita Filho" - Unesp; Universidade Paulista - UNIP;
Centro Universitário de Adamantina - FAI; Faculdades Integradas "Rui Barbosa" - FIRB;
Unifadra; Universidade de Marília - Unimar; Faculdade Católica Paulista; Centro
Universitário de Ourinhos - Unifio; Estácio Ourinhos; Universidade Oeste Paulista de
Presidente Prudente - Unoeste; Centro Universitário de Presidente Prudente -
Uniprudente; Centro Universitário Toledo, e Faculdade da Alta Paulista - Fadap, em
Tupã/SP. Trabalhos Desenvolvidos no Território  – Em relação às demandas da
Comissão de Orientação e Fiscalização – COF em 2023, foram realizadas 318
(trezentas e dezoito) orientações por e-mail, 514 (quinhentas e quatorze) por telefone,
16 (dezesseis) orientações presenciais (espontâneas), 10 (dez) por convocação, 05
(cinco) aplicações de TAC; 06 (seis) fiscalizações de rotina; 03 (três) fiscalizações
motivadas por queixa/denúncia. Foram também analisados 26 (vinte e seis) processos
da Comissão de Avaliação para concessão de Registro de Psicólogas Especialistas –
CARPE; além de 108 (cento e oito) participações em telerreuniões. Em 2024, de
janeiro até o presente mês, foram realizadas 176 (cento e setenta e seis) orientações
por e-mail, 204 (duzentas e quatro) por telefone, 09 (nove) orientações presenciais
(espontâneas), 07 (sete) por convocação, 05 (cinco) aplicações de TAC; 08 (oito)
fiscalizações de rotina; 01 (uma) por solicitação a pedido (MP/TJSP); 02 (duas)
fiscalizações motivadas por queixa/denúncia; além de 73 (setenta e três) participações
em telerreuniões e análise de 10 (dez) processos da Comissão de Avaliação para
concessão de Registro de Psicólogas Especialistas – CARPE. Nas demandas da
Comissão de Ética - COE em 2023, realizaram-se 11 (onze) reuniões de COE, com 19
(dezenove) pareceres aprovados; 01 (uma) oitiva da região de Assis e 02 (duas) de
outras regiões. Em 2024, até o mês de setembro, realizaram-se 6 (seis) reuniões de
COE, com 08 (oito) pareceres aprovados; 01 (uma) oitiva da região de Assis e 02



(duas) de outras regiões. Subcomissões Territoriais  - Para responder às demandas da
categoria e sociedade em sua região, a Subsede Assis instituiu as Subcomissões
Diversidade e Gênero; Saúde; Infâncias e Adolescências; Ensino e Formação em
Psicologia; e Psicologia Obstétrica, Perinatalogia e Parentalidade. Representações em
Órgãos de Controle Social - A Comissão Gestora da Subsede Assis indicou
psicólogas/os colaboradoras/es a ocuparem cadeiras, como representantes do CRP SP,
nos Conselhos Municipais de Assistência Social de Assis e de Presidente Prudente;
Educação de Assis; Idoso de Assis; Saúde de Assis; Direitos da Criança e do
Adolescente de Ourinhos. Ações realizadas pela Comissão Gestora – No ano de 2023,
em maio, foram realizados os seguintes eventos durante a Semana da Luta
Antimanicomial de Assis: Oficina de Produção de Cartazes; Oficina de Produção de
Textos com PEJA e LINTER ; II Encontro “Saúde Mental na Escola” e exibição do curta
“Fellina”; Marcha por uma Sociedade Sem Manicômios; Reinauguração do Felina CAPS
IJ “Canarinho”; Teatro “Arthur Bispo do Rosário: o Rei”, além de eventos da Luta
Antimanicomial em Ourinhos e Presidente Prudente. Em junho, o VII Encontro Regional
de Psicologia e Assistência Social; no mês de julho, Roda de conversa sobre formação
em Psicologia; em agosto, o evento Psicologia do Tráfego - Reflexões sobre uma
prática ética e comprometida com a sociedade, em Assis; no mês de setembro, a Roda
de conversa sobre formação em Psicologia (evento virtual); Diálogos on-line:
Reflexões e orientações sobre a prática da Psicoterapia; Diálogos on-line: Reflexões e
orientações sobre a prática da Psicoterapia; e, em outubro, o I Simpósio de Saúde
Coletiva e Políticas Públicas: O amanhã e o hoje - em defesa do SUS como direito a
vida nos territórios, também na cidade de Assis. Potencialidades da Comissão Gestora
- Apontam-se como potencialidades a presença de colaboradoras em diversas
Subcomissões e Órgãos de Controle Social que auxiliam e atuam como ponte entre o
CRP SP, a categoria e a sociedade; a parceria com as 13 (treze) Instituições de Ensino
Superior da região que tem sido instrumento de diálogo e aproximação para enfrentar
barreiras geográficas. Comenta-se que as membras da Comissão Gestora, enquanto
psicólogas, também se deparam cotidianamente com os desafios da atuação na
clínica, nas políticas públicas e com o incessante processo de invalidação da área
enquanto ciência e profissão. Por isso, consideram que a atuação e luta sempre trarão
em seu horizonte a ética profissional e a defesa de direitos. Considerações da
plenária: O Plenário agradece a apresentação da Comissão Gestora. Pergunta-se
sobre o número de representações éticas na região de Assis; se as representações
institucionais em órgãos de controle social abrangem outros munícipios da subsede;
como é feita a aproximação junto à categoria; realização das reuniões do CRP Acolhe e
a participação em atividades pontuais em IES. Em resposta, a Comissão Gestora
afirma que recentemente foram encaminhados dois requerimentos de ofício para
apreciação da presidência do CRP SP, porém, não foi levantada a quantidade de
processos COE alusivos ao território da subsede. Informa-se que o deslocamento no
território é um desafio, as distâncias são grandes, contudo, dentro do possível a
Comissão Gestora tem se organizado e dialogado no território. Devido a necessidade
de reforma do prédio, a Subsede está lotada atualmente em sala comercial, cujo



espaço reduzido tem dificultado muito a aproximação com a categoria. Neste sentido,
estuda-se a possibilidade de um local maior. Em relação às Universidades, a Comissão
Gestora está em contato com IES de Marília, Assis e Ourinhos; a ideia é retomar as
atividades descentralizadas. Quanto aos órgãos de controle social, há dificuldade para
identificar psicólogas que possam representar a subsede em instâncias que não sejam
nas cidades de Assis, Presidente Prudente e Ourinhos. A conselheira presidenta, Talita
Fabiano de Carvalho, relembra que se encerra nesta sessão ordinária o ciclo de visitas
do Pleno as 11 (onze) subsedes, ocasião em que foi possível conhecer a realidade e
território de cada uma, e informa que será compilado o material. Encaminhamento:
O Plenário parabeniza a apresentação da Subsede Assis e concorda com a compilação
das apresentações das onze Subsedes desta autarquia. I I I ) APRECIAÇÃO DE
PROCESSOS PESSOAS FÍSICA E JURÍDICA  - Apresentam-se ao Plenário os
processos de pessoas física e jurídica inscritas no CRP SP. Encaminhamento: O
Plenário homologa os seguintes processos: Pessoa física – 1448 (mil quatrocentos e
quarenta e oito) novas inscrições; 186 (cento e oitenta e seis) reativações; 27 (vinte e
sete) inscrições secundárias; 98 (noventa e oito) transferências de inscrição de
Regional a Regional, 197 (cento e noventa e sete) cancelamentos a pedido; 06 (seis)
cancelamentos por óbito; 03 (três) isenções de anuidade por doença; 11 (onze)
inscrições de pessoa física indeferidas e 08 (oito) nulidades de inscrição de pessoa
física. Pessoa jurídica – 278 (duzentos e setenta e oito) registros, 07 (sete) inscrições
de pessoa jurídica indeferidas e 15 (quinze) cancelamentos. Totalizaram-se 2284 (dois
mil, duzentos e oitenta e quatro) processos analisados, conforme Memorando
Administrativo nº 6029/2024/06-COATE/06-GRI/06-DIRET /570600389.000110/2024-
06. IV) REPRESENTAÇÕES EM ÓRGÃOS DE CONTROLE SOCIAL E ENTIDADES  –
4.1) Conselho Municipal de Participação e Desenvolvimento da Comunidade
Negra e de Promoção da Igualdade Racial de Santos/SP - CMPDCNPIR - A
Subsede Baixada e Vale do Ribeira propõe a alteração da representação do CRP SP no
CMPDCNPIR com a exclusão de Lucila Isabel Faustino (CRP/06 110110) substituindo-a
por Clayton Santos Casari (CRP/ 06 143191) que passa de membro suplente para
titular. Indica-se, ainda, a inclusão de Carolina Principe Lopes (CRP/06 85781) como
suplente. Encaminhamento: O Plenário aprova a exclusão e inclusão propostas. 4.2)
Conselho Municipal de Saúde de Rio Claro - A Subsede Campinas propõe a
inclusão de Leonardo Manoel Alves (CRP 204986) como titular, e Disete Devera (CRP
35713) como suplente. Encaminhamento: O Plenário aprova as inclusões
supracitadas. V) COMISSÃO DE ANÁLISE PARA CONCESSÃO DE REGISTRO DE
PSICÓLOGA ESPECIALISTA - CARPE – 5.1 Deferimentos – Informa-se ao Plenário
os processos de registro de psicóloga/o especialista recebidos no período.
Encaminhamento: Na Modalidade Cursos Credenciados foram deferidos 01 (um)
processo na área Tráfego e 01 (um) processo na área Neuropsicologia. Na Modalidade
Cursos Instituição de Ensino Superior foram deferidos 07 (sete) processos na área
Tráfego, 05 (cinco) na área Clínica, 01 (um) na área Psicopedagogia, 03 (três) na área
Neuropsicologia e 02 (dois) na área Saúde. 5.2) Indeferidos –  Apresentam-se os
processos e, em seu voto a CARPE manifesta-se por conhecer e negar provimento aos



pedidos de registro de Psicóloga/o Especialista a ALEXANDRE DE ALMEIDA (CRP
06/123082) na Especialidade Tráfego, protocolo nº 45907/2024, em razão de
documentação insuficiente para comprovação de experiência na área da especialidade
solicitada, de acordo com a Resolução CFP nº 23/2022 em seu §1º do Art.7; AMANDA
SANTOS DE SOUSA (CRP 06/166140) na Especialidade Tráfego, protocolo nº
93439/2024, por não assinalar nenhuma modalidade laboral e ausência documento
que indique experiência profissional na área requisitada, conforme determina a
Resolução CFP nº 23/2022, Art. 7°. e, mesmo após requisitado o envio da
documentação faltante no prazo de 30 dias corridos, nenhuma documentação foi
enviada; ASLAN KILDARE LICERAS PANICACI (CRP 06/158370) na Especialidade Clínica,
protocolo nº 43584/2024, em razão de o histórico do curso de pós-graduação
apresentado não contemplar a ementa da especialidade conforme Resolução CFP
13/2007, vigente à época da conclusão do curso; CARINA CRISTINE ROMERO (CRP
06/102112) na Especialidade Tráfego, protocolo nº 32348/2024, em razão de
documentação insuficiente para comprovação de experiência na área da especialidade
solicitada, de acordo com a Resolução CFP nº 23/2022 em seu §1º do Art.7; FLÁVIA
SOUSA LUNARDI (CRP 06/136475) na Especialidade Tráfego, protocolo nº 42042/2024,
em razão de documentação insuficiente para comprovação de 02 (dois) anos de
experiência na área da especialidade solicitada, de acordo com a Resolução CFP nº
23/2022; GISELE MARIA SANTOS SOUZA (CRP 06/129690) na Especialidade Tráfego,
protocolo nº 95368/2024, em razão de documentação insuficiente para comprovação
de experiência na área da especialidade solicitada, de acordo com a Resolução CFP nº
23/2022 em seu §1º do Art.7; JOEMIL GUILHERME DE SOUZA (CRP 06/59854) na
Especialidade Neuropsicologia, protocolo nº 35775/2024, devida a ausência de
documentação mínima requisitada pela Resolução CFP nº 23/2022 e, mesmo após
requisitado o envio dos itens faltantes no prazo de 30 dias corridos, nenhuma
documentação foi enviada; KARINE ANDRADE ALVES (CRP 06/163018) na
Especialidade Tráfego, protocolo nº 35002/2024, devido à insuficiência de documentos
comprobatórios de experiência profissional na área, não cumprindo, dessa forma, o
parágrafo 1º do artigo 7º da Resolução CFP nº 23/2022; KARINE ANDRADE ALVES (CRP
06/163018) na Especialidade Neuropsicologia, protocolo nº 32351/2024, pela ausência
de documentos comprobatórios necessários para comprovação de experiência na
modalidade requerida e, mesmo após orientação, com prorrogação do prazo, não foi
enviada a documentação necessária; KHEYLA FERRAZ DA CUNHA DE ANDRADE (CRP
06/154570) na Especialidade Tráfego, protocolo nº 46077/2024, em razão de
documentação insuficiente para comprovação de experiência na área da especialidade
solicitada, de acordo com a Resolução CFP nº 23/2022 em seu §1º do Art.7; LETICIA
ANTONELLI MOREIRA (CRP 06/110484) na Especialidade Tráfego, protocolo nº
91889/2024, em razão de documentação insuficiente para comprovação de
experiência na área da especialidade solicitada, de acordo com a Resolução CFP nº
23/2022 em seu §1º do Art.7; MARIA ALICE ANTUNIOLO GOMES (CRP 06/121063) na
Especialidade Tráfego, protocolo nº 36422/2024, por ausência de documentação em
conformidade com o Disse-te parágrafo 2º do artigo 7º da Resolução CFP nº 23/2022;



PAULA FERNANDA DE LIMA (CRP 06/139374) na Especialidade Tráfego, protocolo nº
48986/2024, por ausência de documentação mínima requisitada pelo Art. 7°, §1° e §5°
da Resolução CFP nº 23/2022; RENATA STIVAL PAULINO DE ALMEIDA (CRP 06/159436)
na Especialidade Tráfego, protocolo nº 45040/2024, em razão de documentação
insuficiente para comprovação de experiência na área da especialidade solicitada, de
acordo com a Resolução CFP nº 23/2022 em seu §1º do Art.7; SIMONE OLIVEIRA DO
NASCIMENTO (CRP 06/110379) na Especialidade Neuropsicologia, protocolo nº
93751/2024, em razão de documentação insuficiente para cumprir o que disciplina o
Art. 7°, §6° da Resolução CFP nº 23/2022; STEFANI APARECIDA SILVA TORRES (CRP
06/159934) na Especialidade Tráfego, protocolo nº 44064/2024, por não comprovar o
efetivo exercício profissional correlato à especialidade de Psicologia do Tráfego nos
termos do Art. 7º da Resolução CFP nº 023/202; TALITA DANIELI TARDIVO RODRIGUES
(CRP 06/70555) na Especialidade Tráfego, protocolo nº 38535/2024, devido a
documentação apresentada não atender ao disposto no parágrafo §1º, IV da
Resolução CFP 23/2022; ULIANA CAETANO DE SOUZA (CRP 06/59212) na Especialidade
Tráfego, protocolo nº 47065/2024, por não comprovar o efetivo exercício profissional
correlato à especialidade de Psicologia do Tráfego nos termos do Art. 7º da Resolução
CFP nº 023/2022; VANESSA DA SILVA (CRP 06/181633) na Especialidade Tráfego,
protocolo nº 48880/2024, por não comprovar o efetivo exercício profissional correlato
à especialidade de Psicologia do Tráfego nos termos do Art. 7º da Resolução CFP nº
023/2022; VANESSA VASSARI NAVARRO (CRP 06/122619) na Especialidade Tráfego,
protocolo nº 32351/2024, por não apresentar documentação em conformidade com o
parágrafo 2º do artigo 7º da Resolução CFP nº 23/2022, mesmo após orientação
conforme a Resolução 23/2022, e prorrogação de prazo em 30 dias; VIVIANE FRANCO
DOS SANTOS (CRP 06/178678) na Especialidade Tráfego, protocolo nº 47834/2024, em
razão de documentação insuficiente para comprovação de experiência na área da
especialidade solicitada, de acordo com a Resolução CFP nº 23/2022 em seu §5º do
Art.7. Encaminhamento: As/os conselheiras/os do XVII Plenário do CRP SP, por
unanimidade de votos, acompanham os votos da CARPE SP, indeferindo o provimento
ao registro de Psicóloga/o Especialista às/aos profissionais acima mencionadas/os. VI)
COMISSÃO DE ÉTICA – COE – 6.1) Recomposição da COE  – 6.1.1) Subsede Alto
Tietê - Proposta a exclusão do colaborador Rafael Cislinschi (CRP 06/97135).
Encaminhamento: Aprovada a exclusão proposta. 6.1.2) Subsede Metropolitana –
Proposta a inclusão de Ione Teresinha Zani (CRP 06/48826) e Luiz Henrique Souza dos
Reis (CRP 06/207201 como colaboradora/r de COE na Subsede. Encaminhamento:
Aprovadas as inclusões propostas. 6.1.3) Subsede Vale do Paraíba e Litoral Norte –
Proposta a inclusão de Isabela Carlota Serrano (CRP 06/202817) como membra da COE
na Subsede. Encaminhamento: Aprovada a inclusão proposta. VII) COMISSÃO DE
ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO – COF – 7.1) Recomposição de COF  – 7.1.1)
Subsede Alto Tietê - Proposta a exclusão do colaborador Rafael Cislinschi – (CRP
06/97135). Encaminhamento: Aprovada a exclusão proposta. 7.1.2) Subsede Assis -
Proposta a inclusão de Fabiana de Andrade (CRP 06/59162) como colaboradora da COF
na Subsede. Encaminhamento: Aprovada a inclusão proposta. 7.1.3) Subsede



Baixada Santista e Vale do Ribeira - Proposta a exclusão das colaboradoras Beatriz
Borges Brambilla (CRP/06 98368) e Maria Regina Vieira (CRP/06 49830).
Encaminhamento: Aprovadas as exclusões propostas. 7.1.4) Subsede Metropolitana -
Proposta a inclusão de Ione Teresinha Zani (CRP 06/48826) e Luiz Henrique Souza dos
Reis (CRP 06/207201) como colaboradora/r da COF na Subsede. Encaminhamento:
Aprovadas as inclusões propostas. 7.1.5) Subsede Ribeirão Preto - Proposta a inclusão
de Adriana Moreira Alves (CRP 06/000770-IS), Bruna Dias Batista (CRP 06/159849),
Caê Oliveira Rodrigues (CRP 06/164364), Francine Nunes Pinto (CRP 06/163628) e
Veronica Victoria Sued Flávio Lisboa (CRP 06/167839) como colaboradoras/es da COF
na Subsede. Encaminhamento: Aprovadas as inclusões propostas. 7.1.6) Subsede
Vale do Paraíba e Litoral Norte  - Proposta a inclusão de Isabela Carlota Serrano (CRP
06/202817) como colaboradora da COF na Subsede. Encaminhamento: Aprovada a
inclusão proposta. 7.2) Recomposição da Subcomissão PICS, Maconha e
Psicodélicos - Proposta a inclusão de Viviane Gislaine Anibal (CRP 06/60945) como
membra da Subcomissão, e Viviane Maria Ribeiro da Silva - Universidade Católica de
Santos (estudante de psicologia da UniSantos) como convidada. Encaminhamento:
Aprovadas as inclusões propostas. 7.3) Recomposição da Subcomissão de
Educação - Proposta inclusão de Karin Maria Ferlic (CRP 06/177593) como membra da
Subcomissão. Encaminhamento: Aprovada a inclusão proposta. 7.4)
Recomposição da Subcomissão Autismo - Proposta inclusão de Rita Ferreira da
Silva (CRP 06/108847) como membra da Subcomissão. Encaminhamento: Aprovada
a inclusão proposta. VIII) COMISSÕES GESTORAS DAS SUBSEDES (CGS)  – 8.1)
Subsede Bauru – 8.1.1) Recomposição da Comissão Gestora. Recorda-se que a 2396ª
Reunião Plenária Ordinária do Conselho Regional de Psicologia da 6ª Região, de 17 de
agosto de 2024, destituiu a Comissão Gestora da Subsede Bauru, pertencente ao
Conselho Regional de Psicologia da 6ª Região - CRP-06 (Portaria 116 2024 do Conselho
Regional de Psicologia de São Paulo SP (atosoficiais.com.br) . No ensejo, propõe-se a
inclusão de Nadia Roberta Tamos Gomes (CRP 06/105013) como coordenadora, Fábio
Henrique Martinez Delgado (CRP 06/95260) como subcoordenador, e Tiago Alexandre
Gomes Gonçalves (CRP 06/123775) como membro. Encaminhamento: O plenário
aprova a recomposição da Comissão Gestora da Subsede Bauru, que será nomeada
por Portaria. 8.2) Subsede Metropolitana – 8.2.1) Recomposição da Subcomissão
de Educação - Proposta a inclusão de Sandra Maria Froda (pedagoga e doutoranda
sobre a implementação da Lei 13.935/2019). Encaminhamento: Aprovada a inclusão
proposta. 8.3) Subsede Ribeirão Preto – 8.3.1) Subcomissão Questões Étnico-
Raciais - Proposta a inclusão de Bruna Dias Batista (CRP 06/159849), Francine Nunes
Pinto (CRP 06/163628), Kley Anderson de Moraes (CRP 06/120636) e Veronica Victoria
Sued Flávio Lisboa (CRP 06/167839) como membras/os da Subcomissão.
Encaminhamento: Aprovadas as inclusões propostas. 8.4) Subsede Sorocaba –
8.4.1) Recomposição da Comissão Gestora - Proposta a inclusão de Leandra Biscaino
de Souza (CRP-06/201272) como membra da Comissão Gestora. Encaminhamento:
O plenário aprova a recomposição da Comissão Gestora da Subsede Sorocaba, que
será nomeada por Portaria. IX) COMISSÃO DE DIREITOS HUMANOS (CDH) – 9.1)
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Recomposição da CDH – Proposta a inclusão de Marilia Rangel Machado (CRP
06/125114) e de Gustavo Renan de Almeida da Silva (CRP 06/151764), como membros
da Comissão. Encaminhamento: Aprovadas as inclusões propostas. 9.2)
Recomposição do GT Arthur Bispo do Rosário  – A pedido, solicita-se a exclusão
de Rafael Cislinschi (CRP 06/97135). Encaminhamento: Aprovada a exclusão
proposta. X) ELEIÇÃO DA DIRETORIA. Neste momento da plenária, registrou-se o
quórum de 11 (onze) conselheiras/os efetivas/os e 2 (dois) suplentes. Nos termos os
artigos 8º, 9º e 10 do Regimento Interno deste CRP SP Resolução
Administrativa/Financeira 5 2023 do Conselho Federal de Psicologia BR
(atosoficiais.com.br), submete-se à plenária a proposta de recondução da Diretoria.
Após considerações da plenária, foram computados 10 (dez) votos favoráveis à
recomposição da Diretoria Executiva, respectivamente, sendo eles das/os
conselheiras/os efetivas/os Camila Andrade de Oliveira (CRP 06/94895), Davi
Rodriguez Ruivo Fernandes (CRP 06/118838), Dreyf de Assis Gonçalves (CRP
06/55379), Eduardo de Menezes Pedroso (CRP 06/122428), Ione Aparecida Xavier (CRP
06/27445), Mayara Aparecida Bonora Freire (CRP 06/120511), Maria da Glória Calado
(CRP 06/33194), Maria da Piedade Romeiro de Araujo Melo (CRP 06/45952), Marta
Eliane de Lima (CRP 06/94890) e Talita Fabiano de Carvalho (CRP 06/71781), e 1 (um)
voto contrário da conselheira efetiva Magna Barboza Damasceno (CRP 06/66384). Foi
registrada 1 (uma) declaração de voto do conselheiro suplente Wilson Flávio Lourenço
Nogueira (CRP 06/53258) e 1 (uma) abstenção do conselheiro suplente Leonardo
Maggi Gambatto (CRP 06/124424). Encaminhamento: Após a votação da plenária, a
Diretoria foi reconduzida mantendo-se a conselheira Talita Fabiano de Carvalho (CRP
06/71781), na presidência, a conselheira Camila Andrade de Oliveira (CRP 06/94895),
na vice-presidência, a conselheira Marta Eliane de Lima (CRP 06/94890), na secretaria,
e o conselheiro Eduardo de Menezes Pedroso (CRP 06/122428), na tesouraria. XI)
COMISSÕES PERMANENTES E ESPECIAIS – 11.1) Comissão Especial Psicologia
Clínica e Avaliação Psicológica (CPAP). 11.1.1) Congresso Nacional de Psicologia
Clínica - Por meio do Ofício nº 2729/2024/06-SEC/06-DIRET-CRP06, o CRP SP convidou
o Conselho Federal de Psicologia (CFP) para construção conjunta do I Congresso de
Psicologia Clínica com o tema “Diferenças que constroem: Compromisso Social e Ético
da Psicologia no exercício da Clínica Psicológica”. Referido evento, de abrangência
nacional, deve ser realizado nos dias 30 e 31 de janeiro e 1º de fevereiro de 2025, em
formato presencial, na cidade de Campinas/SP. 11.1.2) Eventos Preparatórios para o
Congresso de Psicologia Clínica – Informa-se a proposta de realização de três
encontros preparatórios ao Congresso, no formato de Roda de Conversa,
contemplando discussões e normativas sobre a área clínica e possibilitando espaço de
escuta, acolhimento e diálogo junto à categoria, nas seguintes datas: 14 de outubro
de 2024, das 13h30 às 17h00, na Subsede Campinas; 11 de novembro de 2024 em
Presidente Prudente (Subsede Assis), e 09 de dezembro de 2024 em Santo André
(Subsede ABC). A proposta é que as atividades sejam realizadas de forma híbrida,
possibilitando a participação remota da categoria. 11.1.3) Recomposição da Comissão
Especial Psicologia Clínica e Avaliação Psicológica (CPAP)  - Proposta a inclusão de
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Beatriz Marques de Mattos (CRP 06/108613); Jessica Siqueira de Aquino (CRP
06/166663) e Talita Fabiano de Carvalho (CRP 06/71781) como membras.
Encaminhamento: Aprovadas as inclusões propostas. 11.2) Comissão Especial
Riscos, Emergências e Desastres - CRED – Informa-se a programação do 3º
Seminário Estadual de Psicologia na Gestão Integral de Riscos, Emergências e
Desastres, a ser realizados nos dias 09, 10 e 11 de outubro de 2024, das 18h às 22h,
no auditório Arrigo Leonardo Angelini da Subsede Metropolitana. Dividido em três dias,
o evento abordará temas cruciais, como mudanças climáticas, conflitos armados, e a
elaboração de políticas públicas para a redução de desastres. Especialistas renomados
em psicologia, urbanismo, direito humanitário e comunicação se reunirão para discutir
as melhores práticas e estratégias de intervenção. Destaca-se no primeiro dia de
evento as Mudanças Climáticas, Resiliência Comunitária e Comunicação de Riscos; no
segundo dia Conflitos Armados e Desastres Humanitários e no terceiro dia, Políticas
Públicas e Gestão Integral de Riscos e Desastres. 11.3) Comissão Especial de
Entidades da Psicologia, Instituições Públicas e Coletivos Organizados (CEIC)
- Recomposição da CEIC - Proposta a inclusão das/os seguintes membras/os Gabriella
Rodrigues Oliveira (CRP 06/143207), Subsede Assis; Giseli de Fátima Assoni (CRP
06/72980) e Gustavo Renan de Almeida da Silva (CRP 06/151764), Subsede Campinas,
e Gustavo Pimenta Murayama (CRP 06/156210), Subsede Ribeirão Preto.
Encaminhamento: Aprovadas as inclusões propostas. 11.4) Comissão Especial
Relações Étnico-Raciais – CRER - Recomposição da CRER - Proposta a inclusão de
Lais Santos da Silva (CRP 06/140285) como membra. Encaminhamento: Aprovada a
inclusão proposta. 11.5) Comissão de Comunicação COMCOM  - Informa-se a
implementação do novo formulário on-line para eventos. A ferramenta visa otimizar o
processo de organização ao permitir a geração automática de dados e a compilação
de informações essenciais, proporcionando maior agilidade e precisão na gestão de
cada evento. Com isso, pretende-se garantir uma melhor estruturação e
acompanhamento das demandas, contribuindo para o sucesso das iniciativas. XII)
NOVA PORTARIA DE VERBAS INDENIZATÓRIAS  – Foi publicada a Portaria CRP n.
136/2024, de 19 de setembro de 2024, atualiza a Portaria CRP n. 46/2024, que
estabelece os procedimentos administrativos de ressarcimento e pagamento previstos
na Resolução CRP 06 nº 5/2023 e Resolução CRP 06 nº 1/2024 para a realização de
despesas com as atividades precípuas e institucionais de interesse do Conselho
Regional de Psicologia da 6ª Região. Serão realizadas capacitações com as
trabalhadoras das subsedes e de unidades envolvidas na Sede. Encaminhamento: O
plenário toma ciência da norma. XIII) PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA PARA O
EXERCÍCIO 2025 - O conselheiro tesoureiro Eduardo de Menezes Pedroso submete à
consideração e aprovado da plenária a proposta orçamentária que deverá ser
encaminhada ao Conselho Federal até o dia 30 de setembro de 2024, conforme
estabelecido no Manual de Procedimentos Administrativos e Financeiros (norma 1).
Inicialmente expõe-se o número de inscritos ativos em 30/06/2024, para o cálculo da
receita: 150.654 (cento e cinquenta mil, seiscentos e cinquenta e quatro) inscrições de
profissionais ativas; 12.802 (doze mil e oitocentas e duas) pessoas jurídicas inscritas,



sendo 6.968 (seis mil, novecentas e sessenta e oito) pagantes ativas; isenções para
16.712 (dezesseis mil setecentas e doze) psicólogas e psicólogos com idade igual ou
superior a 65 anos e 139 (cento e trinta e nove) isenções previstas na Resolução CFP
nº 03/2007. Total (possíveis pagantes): 133.803 (cento e trinta e três mil e oitocentos
e três). Concernente às novas inscrições e cancelamentos, considerando os exercícios
de 2021, 2022 e 2023, chega-se à média anual de 16.573 (dezesseis mil, quinhentas e
setenta e três) novas inscrições e 1.383 (um mil, trezentos e oitenta e três)
cancelamentos. O percentual de inadimplência neste triênio representa uma média de
30,51%, para pessoas físicas, e 32,17% para as pessoas jurídicas. O conselheiro
tesoureiro destaca o importante trabalho de ação de cobrança que está sendo
realizado por esta gestão; assim como um trabalho intenso de Dívida Ativa (DA) e
Reclamação Pré-Processual (RPP). Levando-se em conta o reajuste aprovado em
Assembleia Orçamentária de 16/08/2024, para anuidade e taxas em 2025 de 4%
(quatro por cento), a anuidade reajustada para pessoa física corresponde a R$ 598,62
(quinhentos e noventa e oito mil e sessenta e dois reais) e para pessoa jurídica com
capital até R$ 50.000, corresponde a R$ 905,80 (novecentos e cinco reais e oitenta
centavos). Para taxas e emolumentos, salienta-se que o valor da inscrição de pessoa
física será de R$ 107,67 (cento e sete mil e sessenta e sete centavos) e para pessoa
jurídica tem-se o valor de R$ 317,03 (trezentos e dezessete mil e três centavos) a R$
2.516,37 (dois mil, quinhentos e dezesseis reais e trinta e sete centavos). Da
Proposta Orçamentária para 2025 – Para 2025 a Receita Corrente estimada e
aprovada na Assembleia foi de R$ 83.515.961,55 (oitenta e três milhões e quinhentos
e quinze mil e novecentos e sessenta e um reais e cinquenta e cinco centavos)
composta por R$ 67.907.726,27 (sessenta e sete milhões e novecentos e sete mil e
setecentos e vinte e seis reais e vinte e sete centavos) provenientes de Contribuições;
R$ 3.441.721,48 (três milhões e quatrocentos e quarenta e um mil e setecentos e
vinte e um reais e quarenta e oito centavos) de Receita Patrimonial; R$ 2.607.185,60
(dois milhões e seiscentos e sete mil e cento e oitenta e cinco reais e sessenta
centavos) de Receita de Serviços e R$ 9.559.328,20 (nove milhões e quinhentos e
cinquenta e nove mil e trezentos e vinte e oito reais e vinte centavos) de Outras
Receitas Correntes, sendo a Receita Total estimada de R$ 83.515.961,55 (oitenta e
três milhões e quinhentos e quinze mil e novecentos e sessenta e um reais e
cinquenta e cinco centavos). Realizados ajustes, a Receita Corrente passou para R$
82.409.876,40 (oitenta e dois milhões, quatrocentos e nove mil, oitocentos e setenta e
seis reais e quarenta centavos), sendo R$ 72.011.350,96 (setenta e dois milhões, onze
mil, trezentos e cinquenta reais e noventa e seis centavos) correspondente a
Contribuições; R$ 3.665.885,01 (três milhões, seiscentos e sessenta e cinco mil,
oitocentos e oitenta e cinco reais e um centavo) de Receita Patrimonial; R$
2.234.701,48 (dois milhões, duzentos e trinta e quatro mil, setecentos e um reais e
quarenta e oito centavos) de Receita de Serviços; R$ 4.497.938,95 (quatro milhões,
quatrocentos e noventa e sete mil, novecentos e trinta e oito reais e noventa e cinco
centavos) referente as Outras Receitas Correntes. Em relação às Despesas que
integram: Apoio Funcional; Atividade Finalística; Transferência ao CFP, Folha,



Investimentos e Reservas. Cada um destes grandes grupos, exceto Transferência ao
CFP, foi também subdividido. Assim, Apoio Funcional é composto por Administrativo,
Consultoria e Tecnologia da Informação; Atividade Finalística, composta por Ações
Precípuas, Comunicação e Apoio e Parceria; Folha, composta por Benefícios,
Obrigações Patronais e Salários; Investimentos são obras e reformas, mobiliários e
equipamentos; e Reservas são subdivididas em reserva de contingência e reservas
trabalhistas. O grupo APOIO FUNCIONAL cujo valor projetado e aprovado em
Assembleia para o ano de 2025 corresponde a R$ 16.870.961,55 (dezesseis milhões,
oitocentos e setenta mil, novecentos e sessenta e um reais e cinquenta e cinco
centavos) foi ajustado para R$ 17.407.745,00 (dezessete milhões, quatrocentos e sete
mil e setecentos e quarenta e cinco reais). Também foram ajustados os valores de R$
9.915.650,00 (nove milhões, novecentos e quinze mil e seiscentos e cinquenta reais)
para R$ 11.825.945,00 (onze milhões, oitocentos e vinte e cinco mil e novecentos e
quarenta e cinco reais) da conta Administrativo; R$ 1.346.650,00 (um milhão,
trezentos e quarenta e seis mil e seiscentos e cinquenta reais) para R$ 900.000,00
(novecentos mil reais) da conta Consultoria, e R$ 5.608.661,55 (cinco milhões,
seiscentos e oito mil, seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e cinco centavos)
para R$ 4.681.800,00 (quatro milhões, seiscentos e oitenta e um mil e oitocentos
reais) da conta Tecnologia da Informação. O grupo ATIVIDADES FINALÍSTICAS para o
ano de 2025 teve o valor projetado e aprovado em assembleia de R$ 10.754.000,00
(dez milhões e setecentos e cinquenta e quatro mil reais), o qual foi atualizado para
R$ 12.756.000,00 (doze milhões e setecentos e cinquenta e seis mil reais). Igualmente
foram ajustadas as projeções de gastos de R$ 7.054.000,00 (sete milhões e cinquenta
e quatro mil reais) para R$ 8.832.000,00 (oito milhões e oitocentos e trinta e dois mil
reais) referentes a Ações Precípuas; R$ 3.100.000,00 (três milhões e cem mil reais)
para R$ 3.324.000,00 (três milhões, trezentos e vinte e quatro mil reais) em
Comunicação; mantendo-se os R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) em Apoio e
Parceria. A conta TRANSFERÊNCIA que teve para 2025 o valor projetado e aprovado
em assembleia de R$ 18.331.000,00 (dezoito milhões e trezentos e trinta e um mil
reais) foi ajustada para R$ 19.685.999,00 (dezenove milhões, seiscentos e oitenta e
cinco mil e novecentos e noventa e nove reais). Já o grupo FOLHA teve para o ano de
2025 o valor projetado e aprovado em assembleia equivalente a R$ 34.510.000,00
(trinta e quatro milhões e quinhentos e dez mil reais) foi ajustado para R$
33.210.132,40 (trinta e três milhões, duzentos e dez mil, cento e trinta e dois reais e
quarenta centavos). Integrantes deste grupo, foram ajustadas as contas Benefícios de
R$ 8.980.000,00 (oito milhões e novecentos e oitenta mil reais) para R$ 10.871.413,32
(dez milhões, oitocentos e setenta e um mil, quatrocentos e treze reais e trinta e dois
centavos); Obrigações Patronais de R$ 6.550.000,00 (seis milhões e quinhentos e
cinquenta mil reais) para R$ 4.645.317,56 (quatro milhões, seiscentos e quarenta e
cinco mil, trezentos e dezessete reais e cinquenta e seis centavos), e Salários de R$
18.980.000,00 (dezoito milhões e novecentos e oitenta mil reais) para R$
17.693.401,52 (dezessete milhões, seiscentos e noventa e três mil, quatrocentos e um
reais e cinquenta e dois centavos). Ao grupo INVESTIMENTOS a assembleia aprovou



para 2025 R$ 1.050.000,00 (um milhão e cinquenta mil reais), o qual foi ajustado para
R$ 4.450.000,00 (quatro milhões e quatrocentos mil reais), correspondentes a R$
1.300.000,00 (um milhão e trezentos mil reais) em Obras e Reformas, e R$
3.150.000,00 (três milhões, cento e cinquenta mil reais) em Mobiliário e
Equipamentos. O grupo RESERVAS que para 2025 foram projetados e aprovados em
assembleia R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais) foi ajustado para R$
11.454.000,00 (onze milhões, quatrocentos e cinquenta e quatro mil reais); sendo
atualizada também a conta Reservas de Contingência de R$ 2.000.000,00 (dois
milhões de reais) para R$ 2.500.000,00 (dois milhões e quinhentos mil reais), e
estimado o valor de R$ 8.954.000,00 (oito milhões e novecentos e cinquenta e quatro
mil reais) para a conta Reservas trabalhistas. Ante o exposto, tem-se a Despesa Total
de R$ 98.963.876,40 (noventa e oito milhões, novecentos e sessenta e três mil,
oitocentos e setenta e seis reais e quarenta centavos) composta por R$ 92.013.876,40
(noventa e dois milhões, treze mil, oitocentos e setenta e seis reais e quarenta
centavos) de Despesas Correntes; R$ 4.450.000,00 (quatro milhões e quatrocentos e
cinquenta mil reais) equivalentes a Capital, e R$ 2.500.000,00 (dois milhões e
quinhentos mil reais) de Reserva de Contingência. Registra-se uma dotação adicional
de superávit no valor de R$ 16.554.000,00 (dezesseis milhões, quinhentos e cinquenta
e quatro mil reais). Na sequência apresenta-se à plenária as Despesas por Centro de
Custo, compreendidas por Atividade Meio: 1) Organização Administrativa: pessoal,
material de consumo, serviços de manutenção e apoio administrativo e investimentos;
2) Transferências entre Conselhos: cota-parte e conta-revista; 3) Gestão: plenário,
ações da diretoria, CNP/COREP e eleições. A Atividade Meio representa uma despesa
de R$ 73.142.354,83 (setenta e três milhões, cento e quarenta e dois mil, trezentos e
cinquenta e quatro reais e oitenta e três centavos), ou seja, 73,91% (setenta e três
inteiros e noventa e um centésimos por cento). E Atividade Finalística: 4) Atendimento
(registro profissional): pessoal (atendimento) e despesas e outros de atendimento; 5)
Orientação e Ética: pessoal da COE (orientação e ética) e despesas e outros com
orientação e ética; 6) Orientação e Fiscalização: pessoal da COF (fiscalização), e
despesas e outros com orientação e fiscalização. Já para a Atividade Finalística estima-
se uma despesa de R$ 23.321.521,57 (vinte e três milhões, trezentos e vinte e um mil,
quinhentos e vinte e um reais e cinquenta e sete centavos), correspondentes a
23,57% (vinte e três inteiros e cinquenta e sete centésimos por cento). A Reserva de
Contingência está estimada em R$ 2.500.000,00 (dois milhões e quinhentos mil reais)
e representa 2,53% (dois inteiros e cinquenta e três centésimos por cento). A
conselheira presidenta Talita Fabiano de Carvalho complementa que o TCU tem
recomendado aos conselhos profissionais que considerem em seu orçamento o
mínimo de 20% para atividades finalísticas. A última auditoria feita pelo TCU
identificou 5% para estas atividades, por isso o orçamento foi readequado. O recurso
recebido do imóvel da Oscar Freire foi revertido em reformas e investimentos em
2024. Cita os novos chamamentos via concurso do CRP SP, cuja folha não deve
ultrapassar 60% do orçamento. Considerações da plenária: foram feitas perguntas
pelo plenário sobre descontos para novas inscrições e isenções; gastos adicionais com



a folha de pagamento para 2025; plano de demissão voluntária (PDV); valores
alocados para a Comissão de Comunicação; superávit e ações finalísticas. Solicita-se
posterior apresentação dos gastos referentes às ações precípuas previstas no
planejamento estratégico e, especificamente, os gastos com colaboradoras para
avaliação de possível redução nesses gastos. Em relação às ações finalísticas, indica-
se que ações de diretoria, COREP/CNP e custos com eleição não deveriam ser
contabilizados como atividades finalísticas. Em resposta às questões do Plenário, a
Conselheira Presidenta elucida que isenções e critérios de parcelamentos são
previstos pela Lei n. 12514/2011 que trata das contribuições devidas aos conselhos
profissionais em geral, cabendo ao CFP, a partir desta lei, regulamentar como serão
aplicados nos CRPs. Assim sendo, enquanto CRP a gestão não tem autonomia para
outras isenções que as normas não preveem. Quanto à inadimplência, explica que é
um fenômeno que foge ao controle do plenário, cabendo à gestão algumas ações para
realização das cobranças. No tocante ao PDV, informa que há reserva orçamentária e
previsão em acordo coletivo para a abertura de novo plano de demissão voluntária. A
presidenta Talita Fabiano de Carvalho explica também que há conta específica para o
COREP/CNP e eleições. Expõe que será encaminhada ao plenário a tabela com o
detalhamento das contas. O Conselheiro Tesoureiro acrescenta que já foi solicitada a
Unidade de Comunicação, Campanha sobre a cobrança que está sendo realizada para
retorno à categoria, e explica que aos valores destinados à Comunicação incluem-se
várias demandas como Jornal Psi. Concorda com a sugestão de apresentação na
plenária do custo com colaboradoras. Sobre a inadimplência, verifica-se que grande
parte do valor atribuído às outras receitas é proveniente das ações de arrecadação
feitas neste ano de 2024. Quanto ao superávit para 2024, se houver, esta gestão terá
conhecimento somente ao final deste exercício. O Assessor Temático Elias Francisco
de Assis expõe que para 2025 será apresentado ao Plenário orçamento gerencial
contendo detalhamento sobre as atividades finalísticas como orientação, documentos
escritos dentre outros. Encaminhamento: Aprovado orçamento por unanimidade.
Será encaminhada ao plenário a tabela com o detalhamento das contas. XIV)
CALENDÁRIO DE REUNIÕES DO CRP SP – 14.1) Plenária Extraordinária - A
Diretoria propõe a realização de sessão extraordinária para discutir os pontos da COE:
Planejamento Estratégico da COE e Fluxo de Processos Éticos; e COF: Planejamento
Estratégico da COF. Encaminhamento: O Plenário concorda com o agendamento de
Plenária Extraordinária e indica o próximo dia 04 de outubro, sexta-feira, das 18h às
21h. Pauta: pontos de COE e COF. Será enviada imediatamente a convocação,
cumprindo o disposto nos art. 76 e 78, do Regimento Interno deste CRP SP (Resolução
CFP n. 05/23). 14.2) Alteração na data da Plenária Ordinária Subsequente -
Sugere-se a modificação da plenária ordinária de 19 de outubro para 26 de outubro de
2024, em Campinas. Encaminhamento: Aprovada alteração. 14.3) Plenária Ética -
A conselheira Magna Barboza Damasceno justifica ausência na plenária ética que
ocorrerá em 25/10/2024, por motivo de viagem. Encaminhamento: A conselheira
indicará sua substituição à COE. XV) REPRESENTAÇÃO DO CRP SP NO
CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOLOGIA, MACONHA E PSICODÉLICOS: ÉTICA,



SABERES ANCESTRAIS E OS CAMINHOS PARA ATUAÇÃO  – Por meio do Ofício-
Circular nº 167/2024/STec/GTec/CGEST-CFP o Conselho Federal de Psicologia (CFP)
convidou os Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs) para participarem do Congresso
Brasileiro de Psicologia, Maconha e Psicodélicos: ética, saberes ancestrais e os
caminhos para atuação que será realizado nos dias 17, 18 e 19 de outubro de 2024
em Brasília-DF. O evento tem como público de abrangência psicólogas(os) e
conselheiras(os) dos CRPs com proximidade ao tema; profissionais de diferentes
categorias e pesquisadoras(es) da área; integrantes de movimentos sociais e
associações ligadas ao tema do congresso e estudantes de Psicologia. Recorda-se que
foram reservadas a cada CRP o total de 12 (doze) vagas para inscrição, sendo: a) 6
(seis) inscrições para conselheiras(os) e/ou psicólogas(os) colaboradoras(es) do CRP,
preferencialmente com atuação associada ao tema; b) 4 (quatro) inscrições para
integrantes do movimento estudantil de graduação em Psicologia e/ou integrantes de
movimentos sociais relacionados com o tema; c) 2 (duas) acadêmicos com pesquisa
concluída ou em andamento sobre o tema e/ou de associações ligadas ao tema da
maconha. Observa-se que as reservas b) e c) não se restringem a profissionais da
psicologia. No entanto, recomenda-se que sejam contemplados coletivos, associações,
e núcleos ou programas de pesquisa que abranjam o tema do Congresso e que
estejam atuando ou possam desenvolver atuação de relevância para a Psicologia.
Trata-se de evento gratuito e com limite de participantes; as participações devem ser
viabilizadas e garantidas pelas pessoas inscritas ou por suas instituições, uma vez que
o CFP não se responsabilizará por tal custeio. Nesse sentido, submete-se à Plenária a
apreciação/aprovação dos nomes indicados, com justificativa, a fim de subsidiar a
decisão do pleno. Foram inscritas/os: 1. Camila Andrade de Oliveira (CRP 06/94895),
conselheira vice-presidenta do CRP SP; 2. Eduardo de Menezes Pedroso (CRP
06/122428), conselheiro tesoureiro do CRP SP; 3. Dreyf de Assis Gonçalves (CRP
06/55379), conselheiro e coordenador da Comissão de Auditoria e Controle Interno -
CACI do CRP SP; 4. Leonardo Maggi Gambatto (CRP 06/124424), conselheiro
coordenador da Comissão Riscos, Emergências e Desastres (CRED) do CRP SP; 5. Caio
Vinícius Infante de Melo (CRP 06/129237), especialista técnico - psicólogo (Subsede
Metropolitana) do CRP SP; 6. Christina Helena de Campos Zeppini (CRP 06/58190),
especialista técnico - psicóloga (Subsede Metropolitana) do CRP SP; 7. Viviane Gislaine
Anibal (CRP 06/60945), Movimento Social - PsicoCannabis (Subsede Metropolitana); 8.
Letícia Larangeira Carvalho (CRP 06/109954), Movimento Social - PsicoCannabis
(Subsede Metropolitana) – Membra da Subcomissão PICS; 9. Lana Padovini Severino
(CRP 06/185917), Movimento Social - Coletivo Bem Te Vi - Redução de Danos (Subsede
Bauru) - Membra da Subcomissão PICS; 10. Viviane Maria Ribeiro da Silva, Estudante -
Universidade Católica de Santos (UniSantos), convidada; 11. Caíque Gois Cardoso
(CRP 06/179738), Núcleo de Pesquisa - Grupo de Estudos, Pesquisa e Extensão
"DiVerso: Saúde Mental, Redução de Danos e Direitos Humanos" da Unifesp Baixada
Santista (Subsede Baixada Santista e Vale do Ribeira) - Membro da Subcomissão PICS;
12. Alexandre Esposito (CRP 06/168447), Núcleo de Pesquisa - Redução de Danos da
UniFio - Centro Universitário de Ourinhos (Subsede Assis) - Membro da Subcomissão



PICS. Encaminhamento: O plenário acata as indicações supracitadas e homologa a
representação institucional no Congresso Brasileiro de Psicologia, Maconha e
Psicodélicos. XVI) DEVOLUTIVA/VALIDAÇÃO DOS RESULTADOS DA OFICINA QVT
– Este ponto contou com a participação remota do Prof. Dr. Mário César Ferreira e de
membras da equipe de Referência QVT CRP SP: Conselheira Maria da Glória Calado e
Gerente Técnico-Política Lauren Mennocchi. E participação presencial de Rafael
Augusto Mendes de Sousa - Assessor RH. O professor Mário César Ferreira do Instituto
de Psicologia da Universidade de Brasília (UnB) apresenta ao Plenário o diagnóstico,
política e programa de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): Promoção do Bem-Estar
no Trabalho, Relações Socioprofissionais Harmoniosas, Gestão Humanizada e
Efetividade da Missão do CRP SP, a partir dos resultados das oficinas de escuta com
as/os trabalhadoras/es para a construção do projeto de QVT no CRP SP. O presente
projeto de consultoria em pesquisa-intervenção visa a atender demanda deste
Conselho Regional de Psicologia SP (CRP/SP) sobre a necessidade da promoção da
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) no âmbito do Conselho. Tal demanda se
fundamenta no Planejamento Estratégico do XVII Plenário (gestão 2022-2025) que
estabeleceu como resultados da gestão: 1) Ter desenvolvido uma cultura interna de
comunicação dialógica, humanizada e democrática, considerando as singularidades
das relações institucionais, sobretudo com as trabalhadoras. 2) Ter constituído
diretrizes para uma política e programa de qualidade de vida do trabalho, que aborde
as questões relacionadas à formação continuada, jornada de trabalho, saúde física,
saúde mental, prevenção de acidente de trabalho, situações de assédio moral e de
sofrimentos relacionados ao trabalho, com acolhimento, atenção, formação e cuidado.
Participaram 130 pessoas, sendo na sede 68 e subsedes 62; apresentados dados em
relação a faixa etária, tempo de trabalho, escolaridade, e raça e etnia. Destaca-se os
resultados: a) Qualidade de Vida no Trabalho - teve destaque o ambiente confortável,
gestão humanizada, sentir-se respeitado, valorização, reconhecimento e
desenvolvimento profissional, e sentir-se bem no ambiente de trabalho. b) Bem-Estar
no Trabalho – destacam-se aprendizado e colaboração; gostar do trabalho, autonomia
e reconhecimento, benefícios e salário, e boa relação com os colegas. c) O que
causam mal-estar quando penso no meu trabalho no CRP SP. Destacam-se as
seguintes classes temáticas: cobrança, falta de pessoal e suporte precário; práticas
gerenciais nocivas; assédio moral e desvalorização; atendimento e comunicação
deficientes. d) Promoção Efetiva da QVT no CRP SP. Frisa-se que é importante
promover gestão humanizada; implantar a jornada de 30 horas, trabalho híbrido e
contratação de pessoal; parar a judicialização e pagar os valores devidos; prevenir
assédio moral e diálogos com comissões gestoras. A plenária tomou ciência também
da avaliação dos participantes no Grupo Focal e das principais mensagens dos
resultados; bem como das oficinas realizadas com as trabalhadoras. Concernente ao
Marco Conceitual de QVT no CRP SP, a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) se
expressa por meio de um ambiente saudável, gestão humanizada, respeito,
valorização, bem-estar no trabalho e desenvolvimento profissional dos
trabalhadores/as para o alcance da missão do CRP. Em relação aos Valores, destaca-se



que a execução da Política e do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PPQVT)
do Conselho Regional de Psicologia (CRP/SP) se orienta com base nos seguintes
valores: - Transparência, gestão humanizada e efetiva; - Desenvolvimento e
valorização profissional; - Ambiente de trabalho saudável; - Equidade na distribuição
das tarefas, e Respeito e cooperação. A Oficina definiu seis grandes projetos para os
próximos passos, a saber: i) Mapeamento e Gestão de Processos (Gestão
Organizacional); ii) Melhoria das Condições de Trabalho (Condições de Trabalho); iii)
Gestão Humanizada (Práticas Gerenciais); iv) Prevenção do Assédio Moral no Trabalho
(Relações Socioprofissionais de Trabalho); v) Promoção do Reconhecimento e
Valorização (Valorização Profissional), e vi) Melhoria do Atendimento ao Público
(Atendimento ao Público). Recomendações para implementação de Política e
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PPQVT) do CRP/SP: 1)
Divulgação da oficina e seus resultados. 2) Portaria do CRP/SP oficializando a Política
de QVT. 3) Vinculação de todas as ações do PPQVT, frutos do projeto, com a
logomarca de QVT produto deste projeto. 4) Criação da Coordenação de Execução dos
Projetos de QVT (CEPQVT). Caso seja do interesse do CRP SP pode-se executar o
trabalho de acompanhamento da execução dos projetos do Programa de QVT
realizando as seguintes atividades: Supervisionar/orientar a elaboração técnica dos
projetos de Qualidade de Vida no Trabalho, aprovados pela direção do CRP/SP; Revisar
a minuta de Portaria da Política de Qualidade de Vida no Trabalho; Acompanhar e
orientar o processo de implantação dos projetos por meio de realização periódica de
oficinas (N=6). O projeto alcançou os resultados esperados. Considerações da
plenária: As conselheiras agradecem ao Professor Mário César Ferreira e equipe
envolvida na apresentação dos resultados do diagnóstico de QVT, cujo Relatório
Executivo: Diagnóstico, Política e Programa de QVT no CRP/SP será compartilhado com
o Plenário. A Conselheira Presidenta destaca que o diagnóstico foi feito em abril e
muitas ações já mudaram. Em relação aos dados quantitativos, observa-se que o CRP
SP ainda é muito branco em termos de trabalhadoras, indicando-se a ausência de
diversidade e a necessidade de garantir as cotas aos profissionais do CRP SP, quando
convocados. No tocante aos resultados do diagnóstico de QVT, evidencia-se questões
de relações interpessoais, indicando que o assunto seja, também, tratado no Fórum de
Gestoras. Registra-se o desconforto de membras/os do plenário em relação ao assédio
moral, afirmando-se ser inaceitável e indicando-se que o CRP SP precisa cuidar da
questão de forma zelosa. O Plenário sugere que GT olhe para a questão com os
devidos cuidados na próxima etapa, e que seja emitida Portaria com vistas a
assegurar os resultados do trabalho possibilitando sua continuidade nas próximas
gestões. O professor Mário Cesar expõe que as relações interpessoais reverberam nas
demais dimensões. O projeto indica os próximos passos, possibilita repactuação de
governança no contexto do Conselho. Pontua que o assédio moral no trabalho é bem
complexo, porém é possível preveni-lo. O resultado do projeto deve contribuir para
que não haja mais o assédio moral no trabalho, como prioridade. Esse resultado
contempla 70% das pessoas envolvidas. Em relação a desconfiança das/os
trabalhadoras/os que não participaram, resultam da vivencias no CRP SP e descrença.



Entretanto, destaca a conquista valiosa das 30 horas e da jornada híbrida no CRP SP.
Acrescenta que a portaria será também um elemento de mudança da cultura
organizacional no que concerne a qualidade de vida no trabalho. A psicologia tem
como missão mais nobre cuidar das pessoas e, neste sentido, cuidar das
trabalhadoras é essencial, fundamental e impostergável. O CRP SP funciona porque
tem trabalhadoras/es cotidianamente fazendo suas tarefas. É preciso empoderamento
deste coletivo de trabalhadoras/es para projetar o debate e a QVT junto a próxima
gestão do Conselho. A Conselheira Presidenta frisa que o diagnóstico é apenas uma
parte da contratação, haverá a implementação do programa de QVT.
Encaminhamento: Plenário ciente. Aguarda-se as próximas etapas do projeto. XVII)
CRP ACOLHE - O conselheiro Davi Rodriguez Ruivo Fernandes expõe que até o final
de 2024 haverá cerca de nove mil psicólogas/os aguardando o CRP Acolhe. E
considerando as novas inscritas em 2025, o GT debruçou-se para encontrar uma forma
de otimizar a participação dessas/es profissionais, sugerindo-se a realização de um
CRP Acolhe por território, com até 300 vagas, nos meses de outubro a dezembro de
2024. Posteriormente, a partir da gravação destes CRP Acolhe, as psicólogas poderão
assistir e fazer ‘avaliação’. O coordenador de subsedes acompanhará estes eventos
por subsedes com uma membra de comissão gestora, e caberá ao território incluir os
dados no BRC. Considerações do Plenário: Expõe-se que ainda que seja louvável a
proposta, não resolverá o problema, visto que é obrigatória a participação no CRP
Acolhe para a finalização do processo. Registra-se manifestação do Plenário a favor da
proposta apresentada pelo GT, dadas diversas intercorrências neste semestre e
tarefas ao XVII Plenário, e considerando que o CRP Acolhe é uma ação precípua. O
conselheiro Davi assinala seu desligamento do GT CRP Acolhe, agradecendo aos
demais membros do grupo, e frisando a importância da realização da atividade como
lugar de acolhimento, dialógico, de orientação à categoria e de posicionamento
político desta gestão. Pede-se ao conselheiro que reconsidere e se mantenha no GT.
Todavia, Davi reitera seu posicionamento de retirada do GT. Encaminhamento: O
conselheiro Davi Rodriguez Ruivo Fernandes, a pedido, foi excluído do GT Acolhe desta
autarquia. XVIII) PONTOS PENDENTES PARA A PRÓXIMA PLENÁ RIA – Dado o
tempo exíguo, os assuntos: 1) Subcomissões Estaduais (CDH e COF), panorama das
subcomissões estaduais contendo plano de ação, relatório das atividades realizadas e
responsável que participará das reuniões das referidas comissões permanentes, bem
como e indicando a exclusão de eventual de subcomissão; 2) Minuta das Subsedes,
proposta de resolução que Regulamenta o funcionamento das Subsedes, instaladas no
âmbito do CRP-06, delimita as áreas de jurisdição e dá outras providências, e 3)
Seminário da Ulapsi - 2024 (dias 7, 8 e 9 de novembro, na cidade de Mendoza,
Argentina) não foram tratados e serão remetidos à pauta da próxima sessão. XIX)
APROVAÇÃO DA ATA – As/os conselheiras/os presentes sancionam a ata desta 2403ª
sessão plenária ordinária, nos termos registrados. Nada mais havendo a tratar, a
senhora conselheira presidenta Talita Fabiano de Carvalho deu por encerrada a sessão
às dezessete horas e oito minutos, da qual eu, conselheira secretária, Marta Eliane de
Lima, lavrei a presente Ata, que lida e aprovada será assinada. São Paulo, 21 de



setembro de 2024.
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