CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 62 REGIAO

PORTARIA N2 16/2025, DE 23 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a Politica de
Representacao Institucional do
CRP-06 e da outras providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO - CRP-06, no exercicio
de suas atribuicdes legais e regimentais;

RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria institui a Politica de Representacao Institucional do CRP-06 e
estabelece os procedimentos administrativos e fluxos para a realizacao das
atividades precipuas e institucionais de interesse do Conselho Regional de Psicologia
da 62 Regiao - CRP-06.

Art. 22 S3o tipologias de representacOes institucionais finalisticas de carater
permanente ou eventual:

| - Representacdes em 6rgaos de controle e participacdo social das quais o CRP-
06 tenha cadeira permanente ou elegivel,;

Il - Féruns e Movimentos Sociais devidamente nomeados;
Il - Comités de Etica em Pesquisa devidamente nomeados;
IV - Entidades da Psicologia devidamente nomeadas;

V - Audiéncias Publicas, Congressos, Seminarios, Eventos de interesse do CRP-
06, reunidoes com Instituicdes Publicas ou Privadas devidamente nomeadas;

VI - Formacao técnica e administrativa;
VIl - Espacos do Sistema Conselhos de Psicologia devidamente nomeados;

VIII - Outras atividades nao ordinarias alinhadas ao plano estratégico e
relacionadas com as atividades finalisticas devidamente nomeadas e aprovadas
pela vice-presidéncia do CRP-06.

Art. 32 Todas as despesas com representacdes institucionais permanentes ou
eventuais do CRP-06 deverao ser previamente autorizadas pela Presidéncia e
Tesouraria, dentro da previsao orcamentaria aprovada pelo Plenéario.

Art. 42 As despesas com representacoOes institucionais permanentes ou eventuais
deverao ser autorizadas em processo administrativo eletrénico no SEl - Sistema
Eletronico de Informacdes para a posterior tramitacdo do Oficio nomeando a/o
representante e pedidos de ressarcimento de verbas indenizatérias.



Art. 52 Os demais pedidos de ressarcimento de verbas indenizatérias e reembolsos
de peddgio e combustivel, desde que previamente autorizados em processo
administrativo eletrénico no SEl, deverao ingressar no SISPAD - Sistema de
Passagens e Diarias, sendo obrigatério informar o nidmero do processo SEl para
despesas que ja possuem autorizacao prévia.

Paragrafo Unico - O SISPAD - Sistema de Passagens e Didrias é o sistema
eletronico utilizado pelo CRP-06 para o registro, concessao, acompanhamento,
gestao e controle de diarias, auxilios de representacao, jeton, auxilio de embarque e
desembarque, passagens e reembolsos de combustivel e pedagio, decorrentes de
viagens e atividades em territério nacional ou estrangeiro no interesse do CRP-06.

Art. 62 As representacoes Institucionais do CRP-06 deverao seguir o projeto ético-
politico do Plendrio com os principios da gestdo, garantindo que a Psicologia
fortaleca os espacos da sociedade numa defesa pelos direitos de todas as pessoas,
seguindo nestas representacdes a institucionalidade que resguarda a Autarquia e o
uso do recurso financeiro publico, com adequada prestacao de contas e articulacdes
de interesse publico.

Art. 72 As representacOes Institucionais do CRP-06 deverao estar previstas e
atreladas ao Planejamento Estratégico e previstas no Plano de Acao Orcamentario.

Art. 82 Na atividade de representacao institucional do CRP-06 é fundamental que
esteja presente a observancia aos aspectos éticos e cientificos da Psicologia
previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolucao CFP n2 010/2005).

Art. 92 As acles politicas devem pautar-se no foco primordial do carater
fiscalizatorio inerente ao papel e funcao das representacdes da autarquia nos quais
os saberes técnicos da Psicologia sao exercidos para a defesa da garantia de direitos
da sociedade, a partir do respeito aos Direitos Humanos, a diversidade e ao
exercicio da democracia.

Art. 102 O CRP-06 deve ser representado institucionalmente por pessoas dispostas
a representar o compromisso ético e social da Psicologia, sendo primordial o didlogo
entre a/o representante e a Comissao Permanente ou Especial a que esteja
vinculada/o, mediados pelo conjunto de ac¢des previamente planejadas e previstas
no Planejamento Estratégico.

Art. 11 E obrigatério o preenchimento do Relatério de Participacdo em Espacos de
Representacdao Institucional disponibilizado pela Autarquia, que ¢é de
responsabilidade da representacao e que esta no escopo da Vice-Presidéncia, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a realizacao da atividade.

Art. 12 O Relatério de Participacao em Espacos de Representacao Institucional deve
ser anexado ao sistema de verbas indenizatérias em conjunto com a lista de
presenca ou certificado como componente obrigatdrio a prestacao de contas.
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Art. 13 O Cronograma de participacao nas representacdes permanentes deve ser
apresentado a Comissao Permanente ao qual esteja vinculado.

Art. 14 O teto de participacao, para fazer jus ao ressarcimento indenizatério, sera o
previsto em Resolucao do CRP-06.

Art. 15 Os casos excepcionais deverao ser autorizados pela Diretoria.

Art. 16 A/o representante podera ser convocada/o a participar de reuniao da
respectiva Comissao Permanente ou Especial, subsequente a atividade da qual
participou, de modo que possa apresentar as informacdes e encaminhamentos de
sua representacao institucional tanto dos desdobramentos das atividades, quanto de
encaminhamentos de acbes pertinentes, como parcerias para orientacao a
categoria.

Art. 17 Cada Comissao Permanente ou Especial, ao receber o convite institucional
encaminhado pela Diretoria, deve indicar sua/seu representante para a Vice-
Presidéncia, que envia oficio/resposta a fim de acompanhar e atualizar as
informacodes no Estado.

§ 12 Caso o pedido de representacao institucional chegue diretamente a
Diretoria, ele deve ser encaminhado a Comissao Permanente de referéncia para
indicacdo de representante e deve ser devolvido a Vice-Presidéncia para
tramitacao institucional,

§ 22 Mesmo nao havendo representacao, o oficio de agradecimento/justificativa
deve também seguir com copia para a Vice-Presidéncia;

§ 32 Quando houver designacdo a Orgaos de Controle Social e/ou Entidades, os
oficios com as indicagcbes necessitam seguir com cépia para a Vice-Presidéncia;

§ 42 Para representacao em instancias internas de ambito estadual ou
territorial, a/o representante deve ser indicada/o a Vice-Presidéncia e
informada/o ao Plenario, para que seja referendada/o;

§ 52 E necessario que cada representacdo institucional tenha, no &mbito das
Subsedes, gestora/or e pessoa administrativa de referéncia;

§ 62 No caso das representacdes estaduais, a referéncia é a Vice-Presidéncia,
com o apoio da secretaria administrativa, bem como da Comissao Estadual de
Referéncia;

§ 72 As ComissOes Permanentes que possuam representacdoes deverao garantir
pautas permanentes em suas reunidoes para discussdées e acompanhamentos e
apresentar os relatérios de atividades realizadas nestes espacos;

8 82 Bimestralmente, deverao ocorrer reunides entre as Comissoes
Permanentes ou Especiais com as/os colaboradoras/es;

§ 92 O Férum de Representantes Institucionais do CRP-06 é responsavel pela
juncao das cadeiras em conselhos de direitos ou politicas publicas para
alinhamento e compartilhamento de experiéncias para acompanhamento,
participacao e colaboracdao mutua nas atividades de enfrentamento das
violéncias e violacao de direitos, coordenada pela Vice-Presidéncia, Geréncia de
Relacdes Institucionais (GRI) e Geréncia Técnico-Politica (GTP).



Art. 18 As Representacdes Institucionais do CRP-06 seguirao os seguintes critérios:

| - Ter realizado acdes finalisticas em Comissdo de Orientacdo, Etica e
Fiscalizacao junto ao seu territério ou nas Comissdes Permanentes (COE e COF),
conforme preveem as normativas;

Il - Aceitar cumprir as diretrizes do Plenario, do Planejamento Estratégico vigente
e do Plano de Acao;

lll - Registrar aceite em representar a instituicao comprometendo-se a nao emitir
juizo de valor ou opinides pessoais nos espacos, papéis e funcbes a que se
propor representar;

IV - Ter realizado funcdes precipuas (orientacao, fiscalizacdo e ética) nos
ambitos territoriais e/ou estaduais no Ultimo més;

V - Ter preenchido o Formulario de Representacao adequadamente em caso de
representacdes anteriores no prazo previsto em Normativas;

VI - Estar em dia com as prestacdes de contas de suas representacdes tanto com
o Relatorio de atividades quanto no Sistema de Passagens e Diarias - SISPAD.

Art. 19 Em caso de descumprimento dos critérios previstos no Art. 18, sera
necessaria apresentacao de justificativa, contendo, em caso de manifestacao
divergente das diretrizes do Plenario, apresentacao dos pontos de divergéncia a fim
de elucidar se houve intercorréncias na expressao ou no debate da pauta.

Art. 20 O descumprimento do Art. 19 ensejard no impedimento de realizar outras
representacdes institucionais.

Art. 21 Os casos omissos serao decididos pela Diretoria.

Art. 22 Sera publicado junto a esta Portaria o Manual de Representacao Institucional
do CRP-06 (Anexo 1), que podera ser atualizado sempre que necessario.

Art. 23 Fica revogada a Portaria CRP-06 n2 51/2023, de 31 de agosto de 2023.

Art. 24 Esta Portaria entra em vigor a partir do dia de sua publicacao, revogadas as
previsdes em contrario.

TALITA FABIANO DE CARVALHO
Conselheira-Presidenta do CRP-06

ANA TEREZA DA SILVA MARQUES
Conselheira-Secretaria do CRP-06

Documento assinado eletronicamente por Talita Fabiano de Carvalho,
Conselheira(o) Presidente, em 23/01/2025, as 19:19, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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