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Aos vinte e um dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, as dez horas, realizou-se a
segunda milésima quadringentésima terceira reuniao Plenaria Ordinaria do Conselho Regional de
Psicologia de Sao Paulo — 6% Regido nas dependéncias do Hotel HD Park, a Avenida Valter
Anténio Fontana, 1951 - Vila Claudia, Assis/SP, conforme Memorando-Circular n® 197/2024/06-
SEC/06-DIRET. Estiveram presentes 14 (quatorze) conselheiras/os, sendo estas/es efetivas/os e
suplentes, a seguir indicadas/os: Camila Andrade de Oliveira, Davi Rodriguez Ruivo Fernandes,
Dreyf de Assis Gongalves, Eduardo de Menezes Pedroso, lone Aparecida Xavier, Leonardo Maggi
Gambatto, Magna Barboza Damasceno, Maria da Piedade Romeiro de Araujo Melo, Marta Eliane
de Lima, Mayara Aparecida Bonora Freire, Talita Fabiano de Carvalho e Wilson Flavio Lourenco
Nogueira. Por anuéncia do XVII Plenario, participaram na modalidade remota as conselheiras
efetivas Ana Tereza da Silva Marques, por motivo de licenca maternidade, e Maria da Glodria
Calado. Registra-se também a presenga das integrantes da Comissao Gestora da Subsede Assis
Patricia Rodrigues Silva (coordenadora), Silvana Maria de Campos (Subcoordenadora) e Michelle
Manarim de Brito (membra). ORDEM DO DIA: 1) VERIFICAGAO DE QUORUM - 1.1)
Justificativas de Auséncia — Apresenta-se as justificativas de auséncia das/os conselheiras/os
efetivas/o Carlos Eduardo Mendes, Janaina Darli Duarte Simao e Moénica Cintrao Francga Ribeiro.
E da conselheira suplente Giseli de Fatima Assoni. Registra-se, ainda, as justificativas de auséncia
da membra da Subsede Assis, Gabriella Rodrigues Oliveira, e de José Ricardo Portela,
coordenador da Comissdao Gestora Subsede Baixada Santista e Vale do Ribeira.
Encaminhamento: As justificativas de auséncia sao aceitas pelo Plenario. 1.2) Conselheiras/os
nao justificadas/os — Nos termos do Art. 74, inciso IV da Resolugdo CFP n. 05/23 (Regimento
Interno CRP SP), a conselheira suplente Gabriela Alvim de Oliveira Freitas n&o participou do
quérum desta sessdo plenaria ordinaria e nao enviou justificativa de auséncia. |l)
APRESENTAGCAO DA SUBSEDE ASSIS - Apresenta-se a Comissdo Gestora formada pela
coordenadora Patricia Rodrigues Silva, pela subcoordenadora Silvana Maria de Campos e pelas
membras Gabriella Rodrigues Oliveira, Michelle Manarim de Brito e Mayara Aparecida Bonora
Freire (conselheira do XVII Plenario). Corpo Funcional — A equipe de trabalhadoras/es da Subsede
€ composta por trés assistentes administrativos, uma especialista técnico-psicdloga e um
estagiario de psicologia, além de uma trabalhadora terceirizada que atua na limpeza. Linha do
Tempo - 45 anos de histéria da Subsede Assis - 1979 € inaugurada a Delegacia de Assis no Paco
Municipal, funcionando em uma sala cedida pela Prefeitura Municipal. Em 1986 a Delegacia de




Assis transferiu-se para a Rua Angelo Bertoncini. No ano de 1989 é realizado o Encontro de
Profissionais de Saude Mental com a presenga de trabalhadores/as da saude, prefeitos e
secretarios da regido. Em 1982 a Delegacia passa a funcionar em uma sala alugada no Edificio
Marechal e inicia-se a implementacdo das agdes para a organizagdo da categoria e seu
compromisso com um exercicio mais contextualizado. Nesse contexto, em 1987 foram
organizados dois Féruns de Educacgado e o Encontro de Profissionais da Educacdo e da Saude
Mental. Em 1990 foram realizados os primeiros encontros de Profissionais de Saude Mental e
Educacdo, em colaboragdo com as respectivas secretarias municipais. No ano de 1993 a
denominagdo Delegacia é alterada por Subsede e, no mesmo ano, inicia-se os encontros
preparatérios para o 1° Congresso Nacional da Psicologia - CNP nas cidades de Marilia, Ourinhos
e Presidente Prudente. Em 1996 a Subsede é transferida para seu prédio proprio, localizado na
Rua Oswaldo Cruz n° 47, Assis/SP. No ano de 1997 celebrou-se os 35 anos da regulamentacgao da
profissédo no Brasil por meio da divulgagao de outras formas de expressao profissionais. Em 1998
inicia-se o estreitamento dos lagos com o Sindicato das/os Psicélogos/as, destacando-se a
abrangéncia e envolvimento das psicologas em Foruns e debates tematicos. Na gestdo do Xl
Plenario (2004 — 2007) destacaram-se as acbes para implementacao da interiorizacdo e a
descentralizagdo das atividades da Subsede Assis por meio da realizagao de entregas de CIPs e
Eventos Preparatérios para o 6° COREP, em outras cidades da regido. A gestdo assume um
carater mais propositivo de participagdo social e se insere nos Orgdos de Controle Social e
Conferéncias Municipais. Entre 2008 e 2011 destaca-se a participagdo em Conferéncias
Municipais sobre Direitos Humanos, LGBT, Saude Mental e Assisténcia Social, além da V Edigao
do Prémio Artur Bispo do Rosario que, dentre os inscritos, premiou um trabalho fotografico que
registrou uma expressao coletiva dos usuarios dos servicos de saude mental de Assis nas paredes
do Galpéo Cultural. Foi também realizado em Tupa o evento Encontros sobre Psicologia e Povos
Indigenas com apoio do Ministério da Saude/FUNASA e criado o Férum Permanente de Saude
Mental da Regiéao de Assis, com 13 municipios. Reforma da Subsede - No ano de 2009 iniciam-se
as tratativas entre Comissao Gestora e Geréncia Geral para viabilizacdo de reforma ou aquisicao
de novo imovel. Em 2010 decidiu-se pela reforma e inicio de contatos com arquitetos/as da regiao,
sendo elaborado o primeiro projeto que foi suspenso para aprovagao do custo em Assembleia
Orgcamentaria a ocorrer no ano seguinte. Em 2011 aprovam-se os custos da reforma em
Assembleia Orgamentaria ocorrida em agosto. Em 2012 foram retomados os contatos com
arquitetos/as e envio de trés propostas de projetos e plantas baixas, juntamente com uma planilha
de pesquisa de valores de aluguéis. Previu-se a retomada das reformas em 2013 apés eleigdes do
CRP SP, o que né&o ocorreu, sendo suspenso o segundo projeto. Em 2015, apds novo contato com
arquitetos/as, foi elaborado o terceiro projeto. No ano de 2020, houve varias adequagdes no
projeto, considerando inclusive acessibilidade, apresentacdo de diversas documentagbes e
cumprimento de tramites burocraticos. Em 2021, ainda durante a pandemia da COVID-19, foram
retomadas as reunides entre a Sede e a Subsede para prosseguimento das préximas etapas da
reforma. No ano de 2022 a Subsede se mudou para imovel locado, onde funciona atualmente,
armazenando-se parte de seu mobiliario em outro imével, também locado. Inicia-se efetivamente a
reforma. Em 2023 a obra foi paralisada apds necessaria avaliagdo de empresa de engenharia que
sugeriu adequagdes. Atualmente, em 2024, realizadas as adequagdes necessarias, aguarda-se a
retomada do processo e finalizagdo da obra. Dados do Territério - A jurisdicao da Subsede Assis é




formada por 110 (cento e dez) municipios, extensao territorial de 47.132,884 km?, correspondendo
a 18,99% do Estado de S&o Paulo, contabilizando uma populagao de aproximadamente 2.021.541
(dois milhdes, vinte e um mil, quinhentos e quarenta e um) habitantes (IBGE 2022),
correspondendo a 4,59% da populagcado do Estado de Sao Paulo; 5.510 (cinco mil quinhentas e
dez) psicdlogas/os inscritas/os, numero equivalente a 3,29% das inscricdes do Estado, e 487
(quatrocentas e oitenta e sete) PJs inscritas, sendo 3,73% das inscrigdes de PJ no CRP SP. Na
regido, ha 13 (treze) Instituicdes de Ensino Superior que oferecem o curso de Psicologia,
Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" - Unesp; Universidade Paulista - UNIP;
Centro Universitario de Adamantina - FAI; Faculdades Integradas "Rui Barbosa" - FIRB; Unifadra;
Universidade de Marilia - Unimar; Faculdade Catdlica Paulista; Centro Universitario de Ourinhos -
Unifio; Estacio Ourinhos; Universidade Oeste Paulista de Presidente Prudente - Unoeste; Centro
Universitario de Presidente Prudente - Uniprudente; Centro Universitario Toledo, e Faculdade da
Alta Paulista - Fadap, em Tupa/SP. Trabalhos Desenvolvidos no Territério — Em relagdo as
demandas da Comissado de Orientacdo e Fiscalizagdo — COF em 2023, foram realizadas 318
(trezentas e dezoito) orientacbes por e-mail, 514 (quinhentas e quatorze) por telefone, 16
(dezesseis) orientagbes presenciais (espontaneas), 10 (dez) por convocagao, 05 (cinco)
aplicacbes de TAC; 06 (seis) fiscalizagbes de rotina; 03 (trés) fiscalizagbes motivadas por
queixa/denuncia. Foram também analisados 26 (vinte e seis) processos da Comissao de Avaliagao
para concessao de Registro de Psicélogas Especialistas — CARPE; além de 108 (cento e oito)
participacdes em telerreunides. Em 2024, de janeiro até o presente més, foram realizadas 176
(cento e setenta e seis) orientagdes por e-mail, 204 (duzentas e quatro) por telefone, 09 (nove)
orientagcbes presenciais (espontaneas), 07 (sete) por convocagao, 05 (cinco) aplicagbes de TAC;
08 (oito) fiscalizagdes de rotina; 01 (uma) por solicitagdo a pedido (MP/TJSP); 02 (duas)
fiscalizagdes motivadas por queixa/denuncia; além de 73 (setenta e trés) participagbes em
telerreunides e analise de 10 (dez) processos da Comissao de Avaliagdo para concessao de
Registro de Psicologas Especialistas — CARPE. Nas demandas da Comiss&o de Etica - COE em
2023, realizaram-se 11 (onze) reunides de COE, com 19 (dezenove) pareceres aprovados; 01
(uma) oitiva da regidao de Assis e 02 (duas) de outras regides. Em 2024, até o més de setembro,
realizaram-se 6 (seis) reunides de COE, com 08 (oito) pareceres aprovados; 01 (uma) oitiva da
regido de Assis e 02 (duas) de outras regides. Subcomissdes Territoriais - Para responder as
demandas da categoria e sociedade em sua regido, a Subsede Assis instituiu as Subcomissdes
Diversidade e Género; Saude; Infancias e Adolescéncias; Ensino e Formacdo em Psicologia; e
Psicologia Obstétrica, Perinatalogia e Parentalidade. Representacées em Orgdos de Controle
Social - A Comissdao Gestora da Subsede Assis indicou psicélogas/os colaboradoras/es a
ocuparem cadeiras, como representantes do CRP SP, nos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social de Assis e de Presidente Prudente; Educagédo de Assis; ldoso de Assis; Saude de Assis;
Direitos da Crianga e do Adolescente de Ourinhos. Agdes realizadas pela Comissdo Gestora — No
ano de 2023, em maio, foram realizados os seguintes eventos durante a Semana da Luta
Antimanicomial de Assis: Oficina de Produgdo de Cartazes; Oficina de Produgdo de Textos com
PEJA e LINTER; Il Encontro “Saude Mental na Escola” e exibicao do curta “Fellina”; Marcha por
uma Sociedade Sem Manicémios; Reinauguragdo do Felina CAPS IJ “Canarinho”; Teatro “Arthur
Bispo do Rosario: o Rei”, além de eventos da Luta Antimanicomial em Ourinhos e Presidente
Prudente. Em junho, o VII Encontro Regional de Psicologia e Assisténcia Social; no més de julho,




Roda de conversa sobre formagdo em Psicologia; em agosto, o evento Psicologia do Trafego -
Reflexbes sobre uma pratica ética e comprometida com a sociedade, em Assis; no més de
setembro, a Roda de conversa sobre formagdo em Psicologia (evento virtual); Dialogos on-line:
Reflexbes e orientagbes sobre a pratica da Psicoterapia; Dialogos on-line: Reflexdes e orientagbes
sobre a pratica da Psicoterapia; e, em outubro, o | Simpdsio de Saude Coletiva e Politicas
Publicas: O amanha e o hoje - em defesa do SUS como direito a vida nos territérios, também na
cidade de Assis. Potencialidades da Comisséo Gestora - Apontam-se como potencialidades a
presenca de colaboradoras em diversas Subcomissdes e Orgdos de Controle Social que auxiliam
e atuam como ponte entre o CRP SP, a categoria e a sociedade; a parceria com as 13 (treze)
Instituicdes de Ensino Superior da regido que tem sido instrumento de didlogo e aproximagao para
enfrentar barreiras geograficas. Comenta-se que as membras da Comissao Gestora, enquanto
psicologas, também se deparam cotidianamente com os desafios da atuagdo na clinica, nas
politicas publicas e com o incessante processo de invalidagcdo da area enquanto ciéncia e
profissdo. Por isso, consideram que a atuagdo e luta sempre trardo em seu horizonte a ética
profissional e a defesa de direitos. Consideragdoes da plenaria: O Plenario agradece a
apresentagcao da Comissao Gestora. Pergunta-se sobre o numero de representagdes éticas na
regido de Assis; se as representacdes institucionais em 6rgaos de controle social abrangem outros
municipios da subsede; como é feita a aproximagao junto a categoria; realizagdo das reunides do
CRP Acolhe e a participacdo em atividades pontuais em IES. Em resposta, a Comissdo Gestora

afirma que recentemente foram encaminhados dois requerimentos de oficio para apreciagéo da
presidéncia do CRP SP, porém, nao foi levantada a quantidade de processos COE alusivos ao
territério da subsede. Informa-se que o deslocamento no territério € um desafio, as distancias sao
grandes, contudo, dentro do possivel a Comissdao Gestora tem se organizado e dialogado no
territério. Devido a necessidade de reforma do prédio, a Subsede esta lotada atualmente em sala
comercial, cujo espago reduzido tem dificultado muito a aproximagdo com a categoria. Neste
sentido, estuda-se a possibilidade de um local maior. Em relacdo as Universidades, a Comissao
Gestora esta em contato com IES de Mairilia, Assis e Ourinhos; a ideia é retomar as atividades
descentralizadas. Quanto aos 6rgaos de controle social, ha dificuldade para identificar psicélogas
que possam representar a subsede em instancias que nao sejam nas cidades de Assis, Presidente
Prudente e Ourinhos. A conselheira presidenta, Talita Fabiano de Carvalho, relembra que se
encerra nesta sessao ordinaria o ciclo de visitas do Pleno as 11 (onze) subsedes, ocasiao em que
foi possivel conhecer a realidade e territério de cada uma, e informa que sera compilado o
material. Encaminhamento: O Plenario parabeniza a apresentagcao da Subsede Assis e concorda
com a compilacéo das apresentacdes das onze Subsedes desta autarquia. Ill) APRECIAGAO DE
PROCESSOS PESSOAS FiSICA E JURIDICA - Apresentam-se ao Plenario os processos de
pessoas fisica e juridica inscritas no CRP SP. Encaminhamento: O Plenario homologa os
seguintes processos: Pessoa fisica — 1448 (mil quatrocentos e quarenta e oito) novas inscrigdes;
186 (cento e oitenta e seis) reativagbes; 27 (vinte e sete) inscrigdes secundarias; 98 (noventa e
oito) transferéncias de inscricdo de Regional a Regional, 197 (cento e noventa e sete)
cancelamentos a pedido; 06 (seis) cancelamentos por 6bito; 03 (trés) isengdes de anuidade por
doencga; 11 (onze) inscricdes de pessoa fisica indeferidas e 08 (oito) nulidades de inscrigdo de
pessoa fisica. Pessoa juridica — 278 (duzentos e setenta e oito) registros, 07 (sete) inscrigbes de
pessoa juridica indeferidas e 15 (quinze) cancelamentos. Totalizaram-se 2284 (dois mil, duzentos




e oitenta e quatro) processos analisados, conforme Memorando Administrativo n® 6029/2024/06-
COATE/06-GRI/06-DIRET /570600389.000110/2024-06. IV) REPRESENTAGOES EM ORGAOS
DE CONTROLE SOCIAL E ENTIDADES - 4.1) Conselho Municipal de Participagdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promoc¢ao da Igualdade Racial de Santos/SP -
CMPDCNPIR - A Subsede Baixada e Vale do Ribeira propde a alteragcado da representacdo do
CRP SP no CMPDCNPIR com a exclusao de Lucila Isabel Faustino (CRP/06 110110) substituindo-
a por Clayton Santos Casari (CRP/ 06 143191) que passa de membro suplente para titular. Indica-
se, ainda, a inclusdo de Carolina Principe Lopes (CRP/06 85781) como suplente.
Encaminhamento: O Plenario aprova a exclusao e inclusdo propostas. 4.2) Conselho Municipal
de Saude de Rio Claro - A Subsede Campinas propde a inclusdo de Leonardo Manoel Alves
(CRP 204986) como titular, e Disete Devera (CRP 35713) como suplente. Encaminhamento: O
Plenario aprova as inclusées supracitadas. V) COMISSAO DE ANALISE PARA CONCESSAO DE
REGISTRO DE PSICOLOGA ESPECIALISTA - CARPE — 5.1 Deferimentos — Informa-se ao
Plenario os processos de registro de psicologa/o especialista recebidos no periodo.
Encaminhamento: Na Modalidade Cursos Credenciados foram deferidos 01 (um) processo na
area Trafego e 01 (um) processo na area Neuropsicologia. Na Modalidade Cursos Instituicdo de
Ensino Superior foram deferidos 07 (sete) processos na area Trafego, 05 (cinco) na area Clinica,
01 (um) na area Psicopedagogia, 03 (trés) na area Neuropsicologia e 02 (dois) na area Saude.
5.2) Indeferidos — Apresentam-se os processos e, em seu voto a CARPE manifesta-se por
conhecer e negar provimento aos pedidos de registro de Psicologa/o Especialista a ALEXANDRE
DE ALMEIDA (CRP 06/123082) na Especialidade Trafego, protocolo n° 45907/2024, em razao de
documentagéo insuficiente para comprovagao de experiéncia na area da especialidade solicitada,
de acordo com a Resolugao CFP n°® 23/2022 em seu §1° do Art.7; AMANDA SANTOS DE SOUSA
(CRP 06/166140) na Especialidade Trafego, protocolo n® 93439/2024, por ndo assinalar nenhuma
modalidade laboral e auséncia documento que indique experiéncia profissional na area
requisitada, conforme determina a Resolugdo CFP n°® 23/2022, Art. 7°. e, mesmo apos requisitado
0 envio da documentagao faltante no prazo de 30 dias corridos, nenhuma documentagao foi
enviada; ASLAN KILDARE LICERAS PANICACI (CRP 06/158370) na Especialidade Clinica,
protocolo n°® 43584/2024, em razao de o histérico do curso de pds-graduagao apresentado nao
contemplar a ementa da especialidade conforme Resolugdo CFP 13/2007, vigente a época da
conclusao do curso; CARINA CRISTINE ROMERO (CRP 06/102112) na Especialidade Trafego,
protocolo n° 32348/2024, em razao de documentacdo insuficiente para comprovacdo de
experiéncia na area da especialidade solicitada, de acordo com a Resolugdo CFP n°® 23/2022 em
seu §1° do Art.7; FLAVIA SOUSA LUNARDI (CRP 06/136475) na Especialidade Trafego, protocolo
n°® 42042/2024, em razao de documentagao insuficiente para comprovagao de 02 (dois) anos de
experiéncia na area da especialidade solicitada, de acordo com a Resolugdo CFP n° 23/2022;
GISELE MARIA SANTOS SOUZA (CRP 06/129690) na Especialidade Trafego, protocolo n°
95368/2024, em razédo de documentagao insuficiente para comprovagao de experiéncia na area da
especialidade solicitada, de acordo com a Resolugdo CFP n° 23/2022 em seu §1° do Art.7;
JOEMIL GUILHERME DE SOUZA (CRP 06/59854) na Especialidade Neuropsicologia, protocolo n°
35775/2024, devida a auséncia de documentagdao minima requisitada pela Resolu¢ao CFP n°
23/2022 e, mesmo apo6s requisitado o envio dos itens faltantes no prazo de 30 dias corridos,
nenhuma documentacdo foi enviada; KARINE ANDRADE ALVES (CRP 06/163018) na




Especialidade Trafego, protocolo n° 35002/2024, devido a insuficiéncia de documentos
comprobatérios de experiéncia profissional na area, nao cumprindo, dessa forma, o paragrafo 1°
do artigo 7° da Resolugao CFP n° 23/2022; KARINE ANDRADE ALVES (CRP 06/163018) na
Especialidade Neuropsicologia, protocolo n°® 32351/2024, pela auséncia de documentos
comprobatdrios necessarios para comprovagao de experiéncia na modalidade requerida e, mesmo
apos orientacdo, com prorrogagédo do prazo, nao foi enviada a documentagcdo necessaria;
KHEYLA FERRAZ DA CUNHA DE ANDRADE (CRP 06/154570) na Especialidade Trafego,
protocolo n° 46077/2024, em razao de documentacdo insuficiente para comprovacdo de
experiéncia na area da especialidade solicitada, de acordo com a Resolugdo CFP n°® 23/2022 em
seu §1° do Art.7; LETICIA ANTONELLI MOREIRA (CRP 06/110484) na Especialidade Trafego,
protocolo n° 91889/2024, em razao de documentacido insuficiente para comprovacdo de
experiéncia na area da especialidade solicitada, de acordo com a Resolugdo CFP n°® 23/2022 em
seu §1° do Art.7; MARIA ALICE ANTUNIOLO GOMES (CRP 06/121063) na Especialidade Trafego,
protocolo n° 36422/2024, por auséncia de documentagdo em conformidade com o Disse-te
paragrafo 2° do artigo 7° da Resolucdo CFP n° 23/2022; PAULA FERNANDA DE LIMA (CRP
06/139374) na Especialidade Trafego, protocolo n°® 48986/2024, por auséncia de documentagao
minima requisitada pelo Art. 7°, §1° e §5° da Resolugdo CFP n°® 23/2022; RENATA STIVAL
PAULINO DE ALMEIDA (CRP 06/159436) na Especialidade Trafego, protocolo n° 45040/2024, em
razdo de documentagao insuficiente para comprovagdo de experiéncia na area da especialidade
solicitada, de acordo com a Resolugdo CFP n° 23/2022 em seu §1° do Art.7; SIMONE OLIVEIRA
DO NASCIMENTO (CRP 06/110379) na Especialidade Neuropsicologia, protocolo n°® 93751/2024,
em razédo de documentagao insuficiente para cumprir o que disciplina o Art. 7°, §6° da Resolugao
CFP n° 23/2022; STEFANI APARECIDA SILVA TORRES (CRP 06/159934) na Especialidade
Trafego, protocolo n° 44064/2024, por nao comprovar o efetivo exercicio profissional correlato a
especialidade de Psicologia do Trafego nos termos do Art. 7° da Resolugdo CFP n°® 023/202;
TALITA DANIELI TARDIVO RODRIGUES (CRP 06/70555) na Especialidade Trafego, protocolo n°
38535/2024, devido a documentagao apresentada nao atender ao disposto no paragrafo §1°, IV da
Resolugédo CFP 23/2022; ULIANA CAETANO DE SOUZA (CRP 06/59212) na Especialidade
Trafego, protocolo n° 47065/2024, por nao comprovar o efetivo exercicio profissional correlato a
especialidade de Psicologia do Trafego nos termos do Art. 7° da Resolugdo CFP n° 023/2022;
VANESSA DA SILVA (CRP 06/181633) na Especialidade Trafego, protocolo n°® 48880/2024, por
nao comprovar o efetivo exercicio profissional correlato a especialidade de Psicologia do Trafego
nos termos do Art. 7° da Resolugao CFP n° 023/2022; VANESSA VASSARI NAVARRO (CRP
06/122619) na Especialidade Trafego, protocolo n° 32351/2024, por néo apresentar documentagao
em conformidade com o paragrafo 2° do artigo 7° da Resolugdo CFP n° 23/2022, mesmo apoés
orientacdo conforme a Resolugdo 23/2022, e prorrogagdo de prazo em 30 dias; VIVIANE
FRANCO DOS SANTOS (CRP 06/178678) na Especialidade Trafego, protocolo n° 47834/2024,
em razdo de documentagdo insuficiente para comprovagdo de experiéncia na area da
especialidade solicitada, de acordo com a Resolugdo CFP n° 23/2022 em seu §5° do Art.7.
Encaminhamento: As/os conselheiras/os do XVII Plenario do CRP SP, por unanimidade de votos,
acompanham os votos da CARPE SP, indeferindo o provimento ao registro de Psicéloga/o
Especialista as/aos profissionais acima mencionadas/os. VI) COMISSAO DE ETICA — COE - 6.1)
Recomposicao da COE — 6.1.1) Subsede Alto Tieté - Proposta a exclusdo do colaborador Rafael




Cislinschi (CRP 06/97135). Encaminhamento: Aprovada a exclusdo proposta. 6.1.2) Subsede
Metropolitana — Proposta a inclusao de lone Teresinha Zani (CRP 06/48826) e Luiz Henrique
Souza dos Reis (CRP 06/207201 como colaboradora/r de COE na Subsede. Encaminhamento:
Aprovadas as inclusbées propostas. 6.1.3) Subsede Vale do Paraiba e Litoral Norte — Proposta a
inclusao de Isabela Carlota Serrano (CRP 06/202817) como membra da COE na Subsede.
Encaminhamento: Aprovada a inclusdo proposta. VII) COMISSAO DE ORIENTAGAO E
FISCALIZAGAO - COF — 7.1) Recomposicdo de COF — 7.1.1) Subsede Alto Tieté - Proposta a
exclusdo do colaborador Rafael Cislinschi — (CRP 06/97135). Encaminhamento: Aprovada a
exclusdo proposta. 7.1.2) Subsede Assis - Proposta a inclusdo de Fabiana de Andrade (CRP
06/59162) como colaboradora da COF na Subsede. Encaminhamento: Aprovada a inclusao
proposta. 7.1.3) Subsede Baixada Santista e Vale do Ribeira - Proposta a exclusao das
colaboradoras Beatriz Borges Brambilla (CRP/06 98368) e Maria Regina Vieira (CRP/06 49830).
Encaminhamento: Aprovadas as exclusdes propostas. 7.1.4) Subsede Metropolitana - Proposta a
inclusao de lone Teresinha Zani (CRP 06/48826) e Luiz Henrique Souza dos Reis (CRP
06/207201) como colaboradora/r da COF na Subsede. Encaminhamento: Aprovadas as inclusbes
propostas. 7.1.5) Subsede Ribeirdo Preto - Proposta a inclusdo de Adriana Moreira Alves (CRP
06/000770-1S), Bruna Dias Batista (CRP 06/159849), Caé Oliveira Rodrigues (CRP 06/164364),
Francine Nunes Pinto (CRP 06/163628) e Veronica Victoria Sued Flavio Lisboa (CRP 06/167839)
como colaboradoras/es da COF na Subsede. Encaminhamento: Aprovadas as inclusbes
propostas. 7.1.6) Subsede Vale do Paraiba e Litoral Norte - Proposta a incluséo de Isabela Carlota
Serrano (CRP 06/202817) como colaboradora da COF na Subsede. Encaminhamento: Aprovada
a inclusédo proposta. 7.2) Recomposi¢cao da Subcomissao PICS, Maconha e Psicodélicos -
Proposta a incluséo de Viviane Gislaine Anibal (CRP 06/60945) como membra da Subcomisséo, e
Viviane Maria Ribeiro da Silva - Universidade Catdlica de Santos (estudante de psicologia da
UniSantos) como convidada. Encaminhamento: Aprovadas as inclusbes propostas. 7.3)
Recomposicao da Subcomissao de Educagao - Proposta inclusdao de Karin Maria Ferlic (CRP
06/177593) como membra da Subcomissdo. Encaminhamento: Aprovada a incluséo proposta.
7.4) Recomposicdao da Subcomissao Autismo - Proposta inclusdo de Rita Ferreira da Silva
(CRP 06/108847) como membra da Subcomissdo. Encaminhamento: Aprovada a inclusédo
proposta. VIIl) COMISSOES GESTORAS DAS SUBSEDES (CGS) — 8.1) Subsede Bauru — 8.1.1)
Recomposicdo da Comissdo Gestora. Recorda-se que a 23962 Reunido Plenaria Ordinaria do
Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido, de 17 de agosto de 2024, destituiu a Comissao
Gestora da Subsede Bauru, pertencente ao Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido - CRP-
06 (Portaria 116 2024 do Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo SP (atosoficiais.com.br).
No ensejo, propde-se a inclusdo de Nadia Roberta Tamos Gomes (CRP 06/105013) como
coordenadora, Fabio Henrique Martinez Delgado (CRP 06/95260) como subcoordenador, e Tiago
Alexandre Gomes Gongalves (CRP 06/123775) como membro. Encaminhamento: O plenario
aprova a recomposi¢ao da Comissao Gestora da Subsede Bauru, que sera nomeada por Portaria.
8.2) Subsede Metropolitana — 8.2.1) Recomposicdo da Subcomissdo de Educacao - Proposta a
inclusdo de Sandra Maria Froda (pedagoga e doutoranda sobre a implementagcdo da Lei
13.935/2019). Encaminhamento: Aprovada a inclusao proposta. 8.3) Subsede Ribeirao Preto —
8.3.1) Subcomissdo Questdes Etnico-Raciais - Proposta a inclusdo de Bruna Dias Batista (CRP
06/159849), Francine Nunes Pinto (CRP 06/163628), Kley Anderson de Moraes (CRP 06/120636)
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e Veronica Victoria Sued Flavio Lisboa (CRP 06/167839) como membras/os da Subcomissao.
Encaminhamento: Aprovadas as inclusbes propostas. 8.4) Subsede Sorocaba - 8.4.1)
Recomposicéo da Comissédo Gestora - Proposta a inclusao de Leandra Biscaino de Souza (CRP-
06/201272) como membra da Comissao Gestora. Encaminhamento: O plenario aprova a
recomposi¢ao da Comissdo Gestora da Subsede Sorocaba, que sera nomeada por Portaria. 1X)
COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS (CDH) - 9.1) Recomposicdo da CDH — Proposta a
inclusao de Marilia Rangel Machado (CRP 06/125114) e de Gustavo Renan de Almeida da Silva
(CRP 06/151764), como membros da Comissdao. Encaminhamento: Aprovadas as inclusées
propostas. 9.2) Recomposicdao do GT Arthur Bispo do Rosario — A pedido, solicita-se a
exclusdo de Rafael Cislinschi (CRP 06/97135). Encaminhamento: Aprovada a exclusao proposta.
X) ELEICAO DA DIRETORIA. Neste momento da plenaria, registrou-se o quérum de 11 (onze)
conselheiras/os efetivas/os e 2 (dois) suplentes. Nos termos os artigos 8°, 9° e 10 do Regimento
Interno deste CRP SP Resolugdo Administrativa/Financeira 5 2023 do Conselho Federal de
Psicologia BR (atosoficiais.com.br), submete-se a plenaria a proposta de reconducgéo da Diretoria.
Apés consideragbes da plenaria, foram computados 10 (dez) votos favoraveis a recomposi¢ao da
Diretoria Executiva, respectivamente, sendo eles das/os conselheiras/os efetivas/os Camila
Andrade de Oliveira (CRP 06/94895), Davi Rodriguez Ruivo Fernandes (CRP 06/118838), Dreyf de
Assis Goncalves (CRP 06/55379), Eduardo de Menezes Pedroso (CRP 06/122428), lone
Aparecida Xavier (CRP 06/27445), Mayara Aparecida Bonora Freire (CRP 06/120511), Maria da
Gloéria Calado (CRP 06/33194), Maria da Piedade Romeiro de Araujo Melo (CRP 06/45952), Marta
Eliane de Lima (CRP 06/94890) e Talita Fabiano de Carvalho (CRP 06/71781), e 1 (um) voto
contrario da conselheira efetiva Magna Barboza Damasceno (CRP 06/66384). Foi registrada 1
(uma) declaracao de voto do conselheiro suplente Wilson Flavio Lourengo Nogueira (CRP
06/53258) e 1 (uma) abstengcdo do conselheiro suplente Leonardo Maggi Gambatto (CRP
06/124424). Encaminhamento: Apds a votagdo da plenaria, a Diretoria foi reconduzida
mantendo-se a conselheira Talita Fabiano de Carvalho (CRP 06/71781), na presidéncia, a
conselheira Camila Andrade de Oliveira (CRP 06/94895), na vice-presidéncia, a conselheira Marta
Eliane de Lima (CRP 06/94890), na secretaria, € o conselheiro Eduardo de Menezes Pedroso
(CRP 06/122428), na tesouraria. XI) COMISSOES PERMANENTES E ESPECIAIS - 11.1)
Comissao Especial Psicologia Clinica e Avaliagao Psicolégica (CPAP). 11.1.1) Congresso
Nacional de Psicologia Clinica - Por meio do Oficio n°® 2729/2024/06-SEC/06-DIRET-CRPO06, o
CRP SP convidou o Conselho Federal de Psicologia (CFP) para construgdo conjunta do |
Congresso de Psicologia Clinica com o tema “Diferengas que constroem: Compromisso Social e
Etico da Psicologia no exercicio da Clinica Psicolégica”. Referido evento, de abrangéncia nacional,
deve ser realizado nos dias 30 e 31 de janeiro e 1° de fevereiro de 2025, em formato presencial,
na cidade de Campinas/SP. 11.1.2) Eventos Preparatérios para o Congresso de Psicologia Clinica
— Informa-se a proposta de realizagéo de trés encontros preparatérios ao Congresso, no formato
de Roda de Conversa, contemplando discussbées e normativas sobre a area clinica e
possibilitando espago de escuta, acolhimento e dialogo junto a categoria, nas seguintes datas: 14
de outubro de 2024, das 13h30 as 17h00, na Subsede Campinas; 11 de novembro de 2024 em
Presidente Prudente (Subsede Assis), e 09 de dezembro de 2024 em Santo André (Subsede
ABC). A proposta é que as atividades sejam realizadas de forma hibrida, possibilitando a
participagdo remota da categoria. 11.1.3) Recomposicéo da Comissao Especial Psicologia Clinica
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e Avaliacdo Psicoldgica (CPAP) - Proposta a inclusdo de Beatriz Marques de Mattos (CRP
06/108613); Jessica Siqueira de Aquino (CRP 06/166663) e Talita Fabiano de Carvalho (CRP
06/71781) como membras. Encaminhamento: Aprovadas as inclusdes propostas. 11.2)
Comissao Especial Riscos, Emergéncias e Desastres - CRED — Informa-se a programacgao do
3° Seminario Estadual de Psicologia na Gestédo Integral de Riscos, Emergéncias e Desastres, a
ser realizados nos dias 09, 10 e 11 de outubro de 2024, das 18h as 22h, no auditério Arrigo
Leonardo Angelini da Subsede Metropolitana. Dividido em trés dias, o evento abordara temas
cruciais, como mudangas climaticas, conflitos armados, e a elaboragao de politicas publicas para a
reducdo de desastres. Especialistas renomados em psicologia, urbanismo, direito humanitario e
comunicagao se reunirdo para discutir as melhores praticas e estratégias de intervencéo. Destaca-
se no primeiro dia de evento as Mudancas Climaticas, Resiliéncia Comunitaria e Comunicagao de
Riscos; no segundo dia Conflitos Armados e Desastres Humanitarios e no terceiro dia, Politicas
Publicas e Gestao Integral de Riscos e Desastres. 11.3) Comissao Especial de Entidades da
Psicologia, Instituicbes Publicas e Coletivos Organizados (CEIC) - Recomposi¢ao da CEIC -
Proposta a inclusdo das/os seguintes membras/os Gabriella Rodrigues Oliveira (CRP 06/143207),
Subsede Assis; Giseli de Fatima Assoni (CRP 06/72980) e Gustavo Renan de Almeida da Silva
(CRP 06/151764), Subsede Campinas, e Gustavo Pimenta Murayama (CRP 06/156210), Subsede
Ribeirao Preto. Encaminhamento: Aprovadas as inclusdes propostas. 11.4) Comissao Especial
Relagées Etnico-Raciais — CRER - Recomposicdo da CRER - Proposta a inclusdo de Lais
Santos da Silva (CRP 06/140285) como membra. Encaminhamento: Aprovada a inclusao
proposta. 11.5) Comissao de Comunicagdo COMCOM - Informa-se a implementagcdo do novo
formulario on-line para eventos. A ferramenta visa otimizar o processo de organizagéo ao permitir
a geragao automatica de dados e a compilagao de informagdes essenciais, proporcionando maior
agilidade e precisdo na gestdo de cada evento. Com isso, pretende-se garantir uma melhor
estruturagdo e acompanhamento das demandas, contribuindo para o sucesso das iniciativas. XllI)
NOVA PORTARIA DE VERBAS INDENIZATORIAS - Foi publicada a Portaria CRP n. 136/2024,
de 19 de setembro de 2024, atualiza a Portaria CRP n. 46/2024, que estabelece os procedimentos
administrativos de ressarcimento e pagamento previstos na Resolugdgo CRP 06 n° 5/2023 e
Resolugdo CRP 06 n°® 1/2024 para a realizagdo de despesas com as atividades precipuas e
institucionais de interesse do Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido. Serao realizadas
capacitacbes com as trabalhadoras das subsedes e de unidades envolvidas na Sede.
Encaminhamento: O plenario toma ciéncia da norma. XIll) PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA
O EXERCICIO 2025 - O conselheiro tesoureiro Eduardo de Menezes Pedroso submete &
consideragao e aprovado da plenaria a proposta orcamentaria que devera ser encaminhada ao
Conselho Federal até o dia 30 de setembro de 2024, conforme estabelecido no Manual de
Procedimentos Administrativos e Financeiros (norma 1). Inicialmente expde-se o0 numero de
inscritos ativos em 30/06/2024, para o calculo da receita: 150.654 (cento e cinquenta mil,
seiscentos e cinquenta e quatro) inscricées de profissionais ativas; 12.802 (doze mil e oitocentas e
duas) pessoas juridicas inscritas, sendo 6.968 (seis mil, novecentas e sessenta e oito) pagantes
ativas; isengdes para 16.712 (dezesseis mil setecentas e doze) psicologas e psicélogos com idade
igual ou superior a 65 anos e 139 (cento e trinta e nove) isengdes previstas na Resolugdo CFP n°
03/2007. Total (possiveis pagantes): 133.803 (cento e trinta e trés mil e oitocentos e trés).
Concernente as novas inscricbes e cancelamentos, considerando os exercicios de 2021, 2022 e




2023, chega-se a média anual de 16.573 (dezesseis mil, quinhentas e setenta e trés) novas
inscricoes e 1.383 (um mil, trezentos e oitenta e trés) cancelamentos. O percentual de
inadimpléncia neste triénio representa uma média de 30,51%, para pessoas fisicas, e 32,17% para
as pessoas juridicas. O conselheiro tesoureiro destaca o importante trabalho de agéo de cobranga
que esta sendo realizado por esta gestao; assim como um trabalho intenso de Divida Ativa (DA) e
Reclamagao Pré-Processual (RPP). Levando-se em conta o reajuste aprovado em Assembleia
Orgcamentaria de 16/08/2024, para anuidade e taxas em 2025 de 4% (quatro por cento), a
anuidade reajustada para pessoa fisica corresponde a R$ 598,62 (quinhentos e noventa e oito mil
e sessenta e dois reais) e para pessoa juridica com capital até R$ 50.000, corresponde a R$
905,80 (novecentos e cinco reais e oitenta centavos). Para taxas e emolumentos, salienta-se que
o valor da inscricdo de pessoa fisica sera de R$ 107,67 (cento e sete mil e sessenta e sete
centavos) e para pessoa juridica tem-se o valor de R$ 317,03 (trezentos e dezessete mil e trés
centavos) a R$ 2.516,37 (dois mil, quinhentos e dezesseis reais e trinta e sete centavos). Da
Proposta Orcamentaria para 2025 — Para 2025 a Receita Corrente estimada e aprovada na
Assembleia foi de R$ 83.515.961,55 (oitenta e trés milhdes e quinhentos e quinze mil e
novecentos e sessenta e um reais e cinquenta e cinco centavos) composta por R$ 67.907.726,27
(sessenta e sete milhdes e novecentos e sete mil e setecentos e vinte e seis reais e vinte e sete
centavos) provenientes de Contribuicbes; R$ 3.441.721,48 (trés milhdes e quatrocentos e
quarenta e um mil e setecentos e vinte e um reais e quarenta e oito centavos) de Receita
Patrimonial; R$ 2.607.185,60 (dois milhdes e seiscentos e sete mil e cento e oitenta e cinco reais e
sessenta centavos) de Receita de Servigcos e R$ 9.559.328,20 (nove milhdes e quinhentos e
cinquenta e nove mil e trezentos e vinte e oito reais e vinte centavos) de Outras Receitas
Correntes, sendo a Receita Total estimada de R$ 83.515.961,55 (oitenta e trés milhdes e
quinhentos e quinze mil e novecentos e sessenta e um reais e cinquenta e cinco centavos).
Realizados ajustes, a Receita Corrente passou para R$ 82.409.876,40 (oitenta e dois milhdes,
quatrocentos e nove mil, oitocentos e setenta e seis reais e quarenta centavos), sendo R$
72.011.350,96 (setenta e dois milhdes, onze mil, trezentos e cinquenta reais e noventa e seis
centavos) correspondente a Contribuicoes; R$ 3.665.885,01 (trés milhdes, seiscentos e sessenta
e cinco mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e um centavo) de Receita Patrimonial; R$
2.234.701,48 (dois milhdes, duzentos e trinta e quatro mil, setecentos e um reais e quarenta e oito
centavos) de Receita de Servigos; R$ 4.497.938,95 (quatro milhdes, quatrocentos e noventa e
sete mil, novecentos e trinta e oito reais e noventa e cinco centavos) referente as Outras Receitas
Correntes. Em relagdo as Despesas que integram: Apoio Funcional; Atividade Finalistica;
Transferéncia ao CFP, Folha, Investimentos e Reservas. Cada um destes grandes grupos, exceto
Transferéncia ao CFP, foi também subdividido. Assim, Apoio Funcional é composto por
Administrativo, Consultoria e Tecnologia da Informacgao; Atividade Finalistica, composta por A¢des
Precipuas, Comunicagdo e Apoio e Parceria; Folha, composta por Beneficios, Obrigacoes
Patronais e Salarios; Investimentos sdo obras e reformas, mobiliarios e equipamentos; e Reservas
sao subdivididas em reserva de contingéncia e reservas trabalhistas. O grupo APOIO FUNCIONAL
cujo valor projetado e aprovado em Assembleia para o ano de 2025 corresponde a R$
16.870.961,55 (dezesseis milhdes, oitocentos e setenta mil, novecentos e sessenta e um reais e
cinquenta e cinco centavos) foi ajustado para R$ 17.407.745,00 (dezessete milhdes, quatrocentos
e sete mil e setecentos e quarenta e cinco reais). Também foram ajustados os valores de R$




9.915.650,00 (nove milhdes, novecentos e quinze mil e seiscentos e cinquenta reais) para R$
11.825.945,00 (onze milhdes, oitocentos e vinte e cinco mil e novecentos e quarenta e cinco reais)
da conta Administrativo; R$ 1.346.650,00 (um milhdo, trezentos e quarenta e seis mil e seiscentos
e cinquenta reais) para R$ 900.000,00 (novecentos mil reais) da conta Consultoria, e R$
5.608.661,55 (cinco milhdes, seiscentos e oito mil, seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e
cinco centavos) para R$ 4.681.800,00 (quatro milhdes, seiscentos e oitenta e um mil e oitocentos
reais) da conta Tecnologia da Informag&o. O grupo ATIVIDADES FINALISTICAS para o ano de
2025 teve o valor projetado e aprovado em assembleia de R$ 10.754.000,00 (dez milhdes e
setecentos e cinquenta e quatro mil reais), o qual foi atualizado para R$ 12.756.000,00 (doze
milhdes e setecentos e cinquenta e seis mil reais). Igualmente foram ajustadas as projecdes de
gastos de R$ 7.054.000,00 (sete milhdes e cinquenta e quatro mil reais) para R$ 8.832.000,00
(oito milhdes e oitocentos e trinta e dois mil reais) referentes a Agdes Precipuas; R$ 3.100.000,00
(trés milhdes e cem mil reais) para R$ 3.324.000,00 (trés milhdes, trezentos e vinte e quatro mil
reais) em Comunicagdo; mantendo-se os R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) em Apoio e
Parceria. A conta TRANSFERENCIA que teve para 2025 o valor projetado e aprovado em
assembleia de R$ 18.331.000,00 (dezoito milhdes e trezentos e trinta e um mil reais) foi ajustada
para R$ 19.685.999,00 (dezenove milhdes, seiscentos e oitenta e cinco mil e novecentos e
noventa e nove reais). Ja o grupo FOLHA teve para o ano de 2025 o valor projetado e aprovado
em assembleia equivalente a R$ 34.510.000,00 (trinta e quatro milhdes e quinhentos e dez mil
reais) foi ajustado para R$ 33.210.132,40 (trinta e trés milhdes, duzentos e dez mil, cento e trinta e
dois reais e quarenta centavos). Integrantes deste grupo, foram ajustadas as contas Beneficios de
R$ 8.980.000,00 (oito milhdes e novecentos e oitenta mil reais) para R$ 10.871.413,32 (dez
milhdes, oitocentos e setenta e um mil, quatrocentos e treze reais e trinta e dois centavos);
Obrigagées Patronais de R$ 6.550.000,00 (seis milhdes e quinhentos e cinquenta mil reais) para
R$ 4.645.317,56 (quatro milhdes, seiscentos e quarenta e cinco mil, trezentos e dezessete reais e
cinquenta e seis centavos), e Saldrios de R$ 18.980.000,00 (dezoito milhdes e novecentos e
oitenta mil reais) para R$ 17.693.401,52 (dezessete milhdes, seiscentos e noventa e trés mil,
quatrocentos e um reais e cinquenta e dois centavos). Ao grupo INVESTIMENTOS a assembleia
aprovou para 2025 R$ 1.050.000,00 (um milhdo e cinquenta mil reais), o qual foi ajustado para R$
4.450.000,00 (quatro milhdes e quatrocentos mil reais), correspondentes a R$ 1.300.000,00 (um
milhdo e trezentos mil reais) em Obras e Reformas, e R$ 3.150.000,00 (trés milhdes, cento e
cinquenta mil reais) em Mobiliario e Equipamentos. O grupo RESERVAS que para 2025 foram
projetados e aprovados em assembleia R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) foi ajustado para
R$ 11.454.000,00 (onze milhdes, quatrocentos e cinquenta e quatro mil reais); sendo atualizada
também a conta Reservas de Contingéncia de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) para R$
2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), e estimado o valor de R$ 8.954.000,00 (oito
milhdes e novecentos e cinquenta e quatro mil reais) para a conta Reservas trabalhistas. Ante o
exposto, tem-se a Despesa Total de R$ 98.963.876,40 (noventa e oito milhdes, novecentos e
sessenta e trés mil, oitocentos e setenta e seis reais e quarenta centavos) composta por R$
92.013.876,40 (noventa e dois milhdes, treze mil, oitocentos e setenta e seis reais e quarenta
centavos) de Despesas Correntes; R$ 4.450.000,00 (quatro milhdes e quatrocentos e cinquenta
mil reais) equivalentes a Capital, e R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais) de
Reserva de Contingéncia. Registra-se uma dotagdo adicional de superavit no valor de R$



16.554.000,00 (dezesseis milhdes, quinhentos e cinquenta e quatro mil reais). Na sequéncia
apresenta-se a plenaria as Despesas por Centro de Custo, compreendidas por Atividade Meio: 1)
Organizagao Administrativa: pessoal, material de consumo, servigos de manutengédo e apoio
administrativo e investimentos; 2) Transferéncias entre Conselhos: cota-parte e conta-revista; 3)
Gestéao: plenario, agdes da diretoria, CNP/COREP e elei¢cdes. A Atividade Meio representa uma
despesa de R$ 73.142.354,83 (setenta e trés milhdes, cento e quarenta e dois mil, trezentos e
cinquenta e quatro reais e oitenta e trés centavos), ou seja, 73,91% (setenta e trés inteiros e
noventa e um centésimos por cento). E Atividade Finalistica: 4) Atendimento (registro profissional):
pessoal (atendimento) e despesas e outros de atendimento; 5) Orientacdo e Etica: pessoal da
COE (orientagédo e ética) e despesas e outros com orientagdo e ética; 6) Orientagdo e
Fiscalizagado: pessoal da COF (fiscalizagdo), e despesas e outros com orientagao e fiscalizagéao.
Ja para a Atividade Finalistica estima-se uma despesa de R$ 23.321.521,57 (vinte e trés milhdes,
trezentos e vinte e um mil, quinhentos e vinte e um reais e cinquenta e sete centavos),
correspondentes a 23,57% (vinte e trés inteiros e cinquenta e sete centésimos por cento). A
Reserva de Contingéncia esta estimada em R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais)
e representa 2,53% (dois inteiros e cinquenta e trés centésimos por cento). A conselheira
presidenta Talita Fabiano de Carvalho complementa que o TCU tem recomendado aos conselhos
profissionais que considerem em seu orgamento o minimo de 20% para atividades finalisticas. A
ultima auditoria feita pelo TCU identificou 5% para estas atividades, por isso o orgamento foi
readequado. O recurso recebido do imovel da Oscar Freire foi revertido em reformas e
investimentos em 2024. Cita os novos chamamentos via concurso do CRP SP, cuja folha ndo deve
ultrapassar 60% do orgamento. Consideragoes da plenaria: foram feitas perguntas pelo plenario
sobre descontos para novas inscrigoes e isengdes; gastos adicionais com a folha de pagamento
para 2025; plano de demissdo voluntaria (PDV); valores alocados para a Comissdao de
Comunicagao; superavit e agbes finalisticas. Solicita-se posterior apresentacédo dos gastos
referentes as agbes precipuas previstas no planejamento estratégico e, especificamente, os
gastos com colaboradoras para avaliacdo de possivel redu¢cdo nesses gastos. Em relagdo as
acOes finalisticas, indica-se que acdes de diretoria, COREP/CNP e custos com eleigdo nao
deveriam ser contabilizados como atividades finalisticas. Em resposta as questées do Plenario, a
Conselheira Presidenta elucida que isengdes e critérios de parcelamentos sédo previstos pela Lei n.
12514/2011 que trata das contribuigbes devidas aos conselhos profissionais em geral, cabendo ao
CFP, a partir desta lei, regulamentar como serao aplicados nos CRPs. Assim sendo, enquanto
CRP a gestdo nao tem autonomia para outras isengdes que as normas nao preveem. Quanto a
inadimpléncia, explica que é um fendbmeno que foge ao controle do plenario, cabendo a gestéao
algumas agbes para realizagdo das cobrangas. No tocante ao PDV, informa que ha reserva
orcamentaria e previsdo em acordo coletivo para a abertura de novo plano de demissao voluntaria.
A presidenta Talita Fabiano de Carvalho explica também que ha conta especifica para o
COREP/CNP e elei¢cdes. Expbde que sera encaminhada ao plenario a tabela com o detalhamento
das contas. O Conselheiro Tesoureiro acrescenta que ja foi solicitada a Unidade de Comunicagao,
Campanha sobre a cobranga que esta sendo realizada para retorno a categoria, e explica que aos
valores destinados a Comunicagéao incluem-se varias demandas como Jornal Psi. Concorda com a
sugestdo de apresentagcao na plenaria do custo com colaboradoras. Sobre a inadimpléncia,
verifica-se que grande parte do valor atribuido as outras receitas € proveniente das agdes de




arrecadacao feitas neste ano de 2024. Quanto ao superavit para 2024, se houver, esta gestao tera
conhecimento somente ao final deste exercicio. O Assessor Tematico Elias Francisco de Assis
expde que para 2025 sera apresentado ao Plenario orgamento gerencial contendo detalhamento
sobre as atividades finalisticas como orientagdo, documentos escritos dentre outros.
Encaminhamento: Aprovado orgamento por unanimidade. Sera encaminhada ao plenario a
tabela com o detalhamento das contas. XIV) CALENDARIO DE REUNIOES DO CRP SP - 14.1)
Plenaria Extraordinaria - A Diretoria propde a realizagao de sessao extraordinaria para discutir os
pontos da COE: Planejamento Estratégico da COE e Fluxo de Processos Eticos; e COF:
Planejamento Estratégico da COF. Encaminhamento: O Plenario concorda com o agendamento
de Plenaria Extraordinaria e indica o proximo dia 04 de outubro, sexta-feira, das 18h as 21h.
Pauta: pontos de COE e COF. Sera enviada imediatamente a convocacgao, cumprindo o disposto
nos art. 76 e 78, do Regimento Interno deste CRP SP (Resolugao CFP n. 05/23). 14.2) Alteragao
na data da Plenaria Ordinaria Subsequente - Sugere-se a modificagdo da plenaria ordinaria de
19 de outubro para 26 de outubro de 2024, em Campinas. Encaminhamento: Aprovada alteragao.
14.3) Plendria Etica - A conselheira Magna Barboza Damasceno justifica auséncia na plenaria
ética que ocorrera em 25/10/2024, por motivo de viagem. Encaminhamento: A conselheira
indicard sua substituicdo & COE. XV) REPRESENTAGCAO DO CRP SP NO CONGRESSO
BRASILEIRO DE PSICOLOGIA, MACONHA E PSICODELICOS: ETICA, SABERES
ANCESTRAIS E OS CAMINHOS PARA ATUAGCAO - Por meio do Oficio-Circular n°
167/2024/STec/GTec/CGEST-CFP o Conselho Federal de Psicologia (CFP) convidou os
Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs) para participarem do Congresso Brasileiro de
Psicologia, Maconha e Psicodélicos: ética, saberes ancestrais e os caminhos para atuagao que
sera realizado nos dias 17, 18 e 19 de outubro de 2024 em Brasilia-DF. O evento tem como
publico de abrangéncia psicologas(os) e conselheiras(os) dos CRPs com proximidade ao tema;
profissionais de diferentes categorias e pesquisadoras(es) da area; integrantes de movimentos
sociais e associagdes ligadas ao tema do congresso e estudantes de Psicologia. Recorda-se que
foram reservadas a cada CRP o total de 12 (doze) vagas para inscricao, sendo: a) 6 (seis)
inscricoes para conselheiras(os) e/ou psicélogas(os) colaboradoras(es) do CRP, preferencialmente
com atuagao associada ao tema; b) 4 (quatro) inscrigbes para integrantes do movimento estudantil
de graduagao em Psicologia e/ou integrantes de movimentos sociais relacionados com o tema; c)
2 (duas) académicos com pesquisa concluida ou em andamento sobre o tema e/ou de
associagdes ligadas ao tema da maconha. Observa-se que as reservas b) e c) ndo se restringem
a profissionais da psicologia. No entanto, recomenda-se que sejam contemplados coletivos,
associagdes, e nucleos ou programas de pesquisa que abranjam o tema do Congresso e que
estejam atuando ou possam desenvolver atuagdo de relevancia para a Psicologia. Trata-se de
evento gratuito e com limite de participantes; as participagdes devem ser viabilizadas e garantidas
pelas pessoas inscritas ou por suas instituicbes, uma vez que o CFP nao se responsabilizara por
tal custeio. Nesse sentido, submete-se a Plenaria a apreciacao/aprovacdo dos nomes indicados,
com justificativa, a fim de subsidiar a decisao do pleno. Foram inscritas/os: 1. Camila Andrade de
Oliveira (CRP 06/94895), conselheira vice-presidenta do CRP SP; 2. Eduardo de Menezes
Pedroso (CRP 06/122428), conselheiro tesoureiro do CRP SP; 3. Dreyf de Assis Gongalves (CRP
06/55379), conselheiro e coordenador da Comissao de Auditoria e Controle Interno - CACI do CRP
SP; 4. Leonardo Maggi Gambatto (CRP 06/124424), conselheiro coordenador da Comissao




Riscos, Emergéncias e Desastres (CRED) do CRP SP; 5. Caio Vinicius Infante de Melo (CRP
06/129237), especialista técnico - psicélogo (Subsede Metropolitana) do CRP SP; 6. Christina
Helena de Campos Zeppini (CRP 06/58190), especialista técnico - psicéloga (Subsede
Metropolitana) do CRP SP; 7. Viviane Gislaine Anibal (CRP 06/60945), Movimento Social -
PsicoCannabis (Subsede Metropolitana); 8. Leticia Larangeira Carvalho (CRP 06/109954),
Movimento Social - PsicoCannabis (Subsede Metropolitana) — Membra da Subcomissao PICS; 9.
Lana Padovini Severino (CRP 06/185917), Movimento Social - Coletivo Bem Te Vi - Redugéo de
Danos (Subsede Bauru) - Membra da Subcomissdo PICS; 10. Viviane Maria Ribeiro da Silva,
Estudante - Universidade Catdlica de Santos (UniSantos), convidada; 11. Caique Gois Cardoso
(CRP 06/179738), Nucleo de Pesquisa - Grupo de Estudos, Pesquisa e Extensao "DiVerso: Saude
Mental, Redug¢ao de Danos e Direitos Humanos" da Unifesp Baixada Santista (Subsede Baixada
Santista e Vale do Ribeira) - Membro da Subcomissdo PICS; 12. Alexandre Esposito (CRP
06/168447), Nucleo de Pesquisa - Redugcdo de Danos da UniFio - Centro Universitario de
Ourinhos (Subsede Assis) - Membro da Subcomissdo PICS. Encaminhamento: O plenario acata
as indicagbes supracitadas e homologa a representagéao institucional no Congresso Brasileiro de
Psicologia, Maconha e Psicodélicos. XVI) DEVOLUTIVA/VALIDAGAO DOS RESULTADOS DA
OFICINA QVT - Este ponto contou com a participagéo remota do Prof. Dr. Mario César Ferreira e
de membras da equipe de Referéncia QVT CRP SP: Conselheira Maria da Gléria Calado e
Gerente Técnico-Politica Lauren Mennocchi. E participagao presencial de Rafael Augusto Mendes
de Sousa - Assessor RH. O professor Mario César Ferreira do Instituto de Psicologia da
Universidade de Brasilia (UnB) apresenta ao Plenario o diagnéstico, politica e programa de
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): Promogdo do Bem-Estar no Trabalho, Relagbes
Socioprofissionais Harmoniosas, Gestdo Humanizada e Efetividade da Missao do CRP SP, a partir
dos resultados das oficinas de escuta com as/os trabalhadoras/es para a constru¢ao do projeto de
QVT no CRP SP. O presente projeto de consultoria em pesquisa-intervengédo visa a atender
demanda deste Conselho Regional de Psicologia SP (CRP/SP) sobre a necessidade da promogao
da Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) no ambito do Conselho. Tal demanda se fundamenta no
Planejamento Estratégico do XVII Plenario (gestao 2022-2025) que estabeleceu como resultados
da gestdo: 1) Ter desenvolvido uma cultura interna de comunicagao dialégica, humanizada e
democratica, considerando as singularidades das relagdes institucionais, sobretudo com as
trabalhadoras. 2) Ter constituido diretrizes para uma politica e programa de qualidade de vida do
trabalho, que aborde as questdes relacionadas a formagao continuada, jornada de trabalho, saude
fisica, saude mental, prevencao de acidente de trabalho, situagbes de assédio moral e de
sofrimentos relacionados ao trabalho, com acolhimento, atengdo, formacdo e cuidado.
Participaram 130 pessoas, sendo na sede 68 e subsedes 62; apresentados dados em relagéo a
faixa etaria, tempo de trabalho, escolaridade, e raga e etnia. Destaca-se os resultados: a)
Qualidade de Vida no Trabalho - teve destaque o ambiente confortavel, gestdo humanizada,
sentir-se respeitado, valorizagédo, reconhecimento e desenvolvimento profissional, e sentir-se bem
no ambiente de trabalho. b) Bem-Estar no Trabalho — destacam-se aprendizado e colaboracgao;
gostar do trabalho, autonomia e reconhecimento, beneficios e salario, e boa relagdo com os
colegas. ¢) O que causam mal-estar quando penso no meu trabalho no CRP SP. Destacam-se as
seguintes classes tematicas: cobranga, falta de pessoal e suporte precario; praticas gerenciais
nocivas; assédio moral e desvalorizagao; atendimento e comunicagao deficientes. d) Promogéao



Efetiva da QVT no CRP SP. Frisa-se que é importante promover gestdo humanizada; implantar a
jornada de 30 horas, trabalho hibrido e contratagdo de pessoal; parar a judicializagado e pagar os
valores devidos; prevenir assédio moral e dialogos com comissdes gestoras. A plenaria tomou
ciéncia também da avaliagdo dos participantes no Grupo Focal e das principais mensagens dos
resultados; bem como das oficinas realizadas com as trabalhadoras. Concernente ao Marco
Conceitual de QVT no CRP SP, a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) se expressa por meio de
um ambiente saudavel, gestdo humanizada, respeito, valorizagdo, bem-estar no trabalho e
desenvolvimento profissional dos trabalhadores/as para o alcance da missao do CRP. Em relagao
aos Valores, destaca-se que a execugao da Politica e do Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho (PPQVT) do Conselho Regional de Psicologia (CRP/SP) se orienta com base nos
seguintes valores: - Transparéncia, gestdo humanizada e efetiva; - Desenvolvimento e valorizagao
profissional; - Ambiente de trabalho saudavel; - Equidade na distribuigdo das tarefas, e Respeito e
cooperagao. A Oficina definiu seis grandes projetos para os proximos passos, a saber: i)
Mapeamento e Gestdo de Processos (Gestdo Organizacional); ii) Melhoria das Condi¢des de
Trabalho (Condigbes de Trabalho); iii) Gestdo Humanizada (Praticas Gerenciais); iv) Prevencao
do Assédio Moral no Trabalho (Relagbes Socioprofissionais de Trabalho); v) Promogéo do
Reconhecimento e Valorizagdo (Valorizagdo Profissional), e vi) Melhoria do Atendimento ao
Publico (Atendimento ao Publico). Recomendacdes para implementagao de Politica e
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PPQVT) do CRP/SP: 1) Divulgagao da oficina e
seus resultados. 2) Portaria do CRP/SP oficializando a Politica de QVT. 3) Vinculagao de todas as
acoes do PPQVT, frutos do projeto, com a logomarca de QVT produto deste projeto. 4) Criagdo da
Coordenagéo de Execugao dos Projetos de QVT (CEPQVT). Caso seja do interesse do CRP SP
pode-se executar o trabalho de acompanhamento da execugéo dos projetos do Programa de QVT
realizando as seguintes atividades: Supervisionar/orientar a elaboracao técnica dos projetos de
Qualidade de Vida no Trabalho, aprovados pela diregao do CRP/SP; Revisar a minuta de Portaria
da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho; Acompanhar e orientar o processo de implantacao
dos projetos por meio de realizagao periddica de oficinas (N=6). O projeto alcangou os resultados
esperados. Consideragdes da plenaria: As conselheiras agradecem ao Professor Mario César
Ferreira e equipe envolvida na apresentagao dos resultados do diagndstico de QVT, cujo Relatério
Executivo: Diagndstico, Politica e Programa de QVT no CRP/SP sera compartilhado com o
Plenario. A Conselheira Presidenta destaca que o diagnéstico foi feito em abril e muitas agdes ja
mudaram. Em relagdo aos dados quantitativos, observa-se que o CRP SP ainda é muito branco
em termos de trabalhadoras, indicando-se a auséncia de diversidade e a necessidade de garantir
as cotas aos profissionais do CRP SP, quando convocados. No tocante aos resultados do
diagnéstico de QVT, evidencia-se questées de relagdes interpessoais, indicando que o assunto
seja, também, tratado no Férum de Gestoras. Registra-se o desconforto de membras/os do
plenario em relagado ao assédio moral, afirmando-se ser inaceitavel e indicando-se que o CRP SP
precisa cuidar da questao de forma zelosa. O Plenario sugere que GT olhe para a questdo com os
devidos cuidados na proxima etapa, e que seja emitida Portaria com vistas a assegurar os
resultados do trabalho possibilitando sua continuidade nas proximas gestdes. O professor Mario
Cesar expde que as relagdes interpessoais reverberam nas demais dimensdes. O projeto indica
0s préximos passos, possibilita repactuagdo de governanga no contexto do Conselho. Pontua que
0 asseédio moral no trabalho € bem complexo, porém é possivel preveni-lo. O resultado do projeto



deve contribuir para que nao haja mais o assédio moral no trabalho, como prioridade. Esse
resultado contempla 70% das pessoas envolvidas. Em relacdo a desconfianga das/os
trabalhadoras/os que nao participaram, resultam da vivencias no CRP SP e descrenga. Entretanto,
destaca a conquista valiosa das 30 horas e da jornada hibrida no CRP SP. Acrescenta que a
portaria sera também um elemento de mudanga da cultura organizacional no que concerne a
qualidade de vida no trabalho. A psicologia tem como missdo mais nobre cuidar das pessoas e,
neste sentido, cuidar das trabalhadoras é essencial, fundamental e impostergavel. O CRP SP
funciona porque tem trabalhadoras/es cotidianamente fazendo suas tarefas. E preciso
empoderamento deste coletivo de trabalhadoras/es para projetar o debate e a QVT junto a
proxima gestdao do Conselho. A Conselheira Presidenta frisa que o diagnéstico é apenas uma
parte da contratagao, havera a implementagao do programa de QVT. Encaminhamento: Plenario
ciente. Aguarda-se as préximas etapas do projeto. XVI) CRP ACOLHE - O conselheiro Davi
Rodriguez Ruivo Fernandes expde que até o final de 2024 havera cerca de nove mil psicélogas/os
aguardando o CRP Acolhe. E considerando as novas inscritas em 2025, o GT debrugou-se para
encontrar uma forma de otimizar a participagdo dessas/es profissionais, sugerindo-se a realizagao
de um CRP Acolhe por territério, com até 300 vagas, nos meses de outubro a dezembro de 2024.
Posteriormente, a partir da gravagao destes CRP Acolhe, as psicologas poderao assistir e fazer
‘avaliagdo’. O coordenador de subsedes acompanhara estes eventos por subsedes com uma
membra de comissao gestora, e cabera ao territorio incluir os dados no BRC. Consideragdes do
Plenario: Expde-se que ainda que seja louvavel a proposta, nao resolvera o problema, visto que é
obrigatéria a participagdgo no CRP Acolhe para a finalizagdo do processo. Registra-se
manifestagéo do Plenario a favor da proposta apresentada pelo GT, dadas diversas intercorréncias
neste semestre e tarefas ao XVII Plenario, e considerando que o CRP Acolhe é uma acao
precipua. O conselheiro Davi assinala seu desligamento do GT CRP Acolhe, agradecendo aos
demais membros do grupo, e frisando a importancia da realizagdo da atividade como lugar de
acolhimento, dialogico, de orientagao a categoria e de posicionamento politico desta gestao. Pede-
se ao conselheiro que reconsidere e se mantenha no GT. Todavia, Davi reitera seu
posicionamento de retirada do GT. Encaminhamento: O conselheiro Davi Rodriguez Ruivo
Fernandes, a pedido, foi excluido do GT Acolhe desta autarquia. XVII) PONTOS PENDENTES
PARA A PROXIMA PLENARIA — Dado o tempo exiguo, os assuntos: 1) Subcomissées Estaduais
(CDH e COF), panorama das subcomissdes estaduais contendo plano de acgao, relatério das
atividades realizadas e responsavel que participara das reunides das referidas comissdes
permanentes, bem como e indicando a exclusdo de eventual de subcomissdo; 2) Minuta das
Subsedes, proposta de resolugdao que Regulamenta o funcionamento das Subsedes, instaladas no
ambito do CRP-06, delimita as areas de jurisdigdo e da outras providéncias, e 3) Seminario da
Ulapsi - 2024 (dias 7, 8 e 9 de novembro, na cidade de Mendoza, Argentina) nao foram tratados e
serdo remetidos & pauta da proxima sess&o. XIX) APROVAGAO DA ATA — As/os conselheiras/os
presentes sancionam a ata desta 24032 sessao plenaria ordinaria, nos termos registrados. Nada
mais havendo a tratar, a senhora conselheira presidenta Talita Fabiano de Carvalho deu por
encerrada a sesséo as dezessete horas e oito minutos, da qual eu, conselheira secretaria, Marta
Eliane de Lima, lavrei a presente Ata, que lida e aprovada sera assinada. Sao Paulo, 21 de
setembro de 2024.



Ana Tereza da Silva Marques

Camila Andrade de Oliveira

Davi Rodriguez Ruivo Fernandes

Dreyf de Assis Gongalves

Eduardo de Menezes Pedroso

lone Aparecida Xavier

Leonardo Maggi Gambatto

Magna Barboza Damasceno

Maria da Gloria Calado

Maria da Piedade Romeiro de Araujo
Melo

Marta Eliane de Lima

Mayara Aparecida Bonora Freire

Talita Fabiano de Carvalho

——y
il
Sel L‘ll!
assinatura

| eletrbnica

—_— -
il
Sel o
assinatura

| eletrbnica

——y
il
Sel L‘ll!
assinatura

| eletrbnica

—_— -
il
Sel o
assinatura

| eletrbnica

——y
il
Sel L‘ll!
assinatura

| eletrbnica

seil B

assinatura

Wilson Flavio Lourengo Nogueira

Documento assinado eletronicamente por lone Aparecida Xavier, Conselheira(o), em 27/09/2024, as
14:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2 10.543, de 13
de novembro de 2020.

| eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Talita Fabiano de Carvalho, Conselheira(o), em
27/09/2024, as 17:39, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Camila Andrade de Oliveira, Conselheira(o) Suplente, em
27/09/2024, as 17:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Eduardo de Menezes Pedroso, Conselheira(o), em
30/09/2024, as 15:12, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Mayara Aparecida Bonora Freire, Conselheira(o), em
30/09/2024, as 15:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Marta Eliane de Lima, Conselheira(o), em 30/09/2024, as
18:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2 10.543, de 13
de novembro de 2020.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

sep! 3
| sletronica
sell A

assinatura

,i eletrbnica

seil -

assinatura

Documento assinado eletronicamente por Dreyf de Assis Gongalves, Conselheira(o), em 30/09/2024,
as 18:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2 10.543, de
13 de novembro de 2020.

,i eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Maggi Gambatto, Conselheira(o) Suplente, em
30/09/2024, as 19:25, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Maria da Piedade Romeiro de Araujo Melo,
Conselheira(o) Suplente, em 02/10/2024, as 18:45, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 570600321.000863/2024-98 SEI n2 1835993


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

