=) Regional de
2 PSICOLOGIA SF

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 62 REGIAO

ATA DE REUNIAO PLENARIA

ATA 24132 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO

Aos vinte e seis dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, as dez horas, realizou-se a
segunda milésima quadringentésima décima terceira reunido Plenaria Ordinaria do Conselho
Regional de Psicologia de Sdo Paulo — 6 Regidao no Auditério da Subsede Campinas, situada a
Rua José Paulino, n°® 235/ 1° andar - Centro, Campinas/SP, conforme Memorando-Circular n°
221/2024/06-SEC/06-DIRET. Estiveram presentes 14 (quatorze) conselheiras/os, sendo estas/es
efetivas/os e suplentes, a seguir indicadas/os: Camila Andrade de Oliveira, Carlos Eduardo
Mendes, Davi Rodriguez Ruivo Fernandes, Dreyf de Assis Gongalves, Eduardo de Menezes
Pedroso, Giseli de Fatima Assoni, lone Aparecida Xavier, Leonardo Maggi Gambatto, Maria da
Gldria Calado, Maria da Piedade Romeiro de Araujo Melo, Marta Eliane de Lima, Ménica Cintrao
Franca Ribeiro, Talita Fabiano de Carvalho e Wilson Flavio Lourengo Nogueira. Por anuéncia do
XVII Plenario, participaram na modalidade remota as conselheiras efetivas Ana Tereza da Silva
Marques, por motivo de licengca maternidade, Janaina Darli Duarte Sim&o, Magna Barboza
Damasceno e Mayara Aparecida Bonora Freire (apenas no periodo da tarde). Registra-se também
a presenga das/os gestoras Carolina Principe Lopes, membra da Comissdo Gestora da Subsede
Baixada Santista e Vale do Ribeira; Nadia Roberta Campos e Fabio Henrique Martinez Delgado,
coordenadora e subcoordenador da Comissdo Gestora da Subsede Bauru; Marilia Rangel
Machado, coordenadora da Comissdo Gestora da Subsede Grande ABC; Daniele Ferraz Simdes
Santos Teixeira, coordenadora da Comissdo Gestora da Subsede Ribeirdo Preto, e Maria Sueila
da Silva Ferreira, subcoordenadora da Comissdo Gestora da Subsede Sorocaba. ORDEM DO
DIA: 1) VERIFICAGAO DE QUORUM - 1.1) Justificativas de Auséncia — Apresenta-se a
justificativa de auséncia parcial da conselheira efetiva Mayara Aparecida Bonora Freire, apenas no
periodo da manha, devido a sua participagdo no Pré-Corepsi da Subsede Assis, registrando-se
sua participagao virtual no periodo da tarde. Informa-se também as justificativas de auséncia da
coordenadora da Comissdo Gestora da Subsede Assis, Patricia Rodrigues Silva, e da
coordenadora da Comissdo Gestora da Subsede Sorocaba, Jéssica Siqueira de Aquino,
indicando-se a subcoordenadora da Comissdo Gestora para substitui-la. Encaminhamento: As
justificativas de auséncia sao aceitas pelo Plenario. 1.2) Conselheiras/os nao justificadas/os —
Nos termos do Art. 74, inciso IV da Resolugdo CFP n. 05/23 (Regimento Interno CRP SP), a
conselheira suplente Gabriela Alvim de Oliveira Freitas ndo participou do quérum desta sessao
plenaria ordinaria e ndo enviou justificativa de auséncia. ) APRESENTAGAO DA SUBSEDE
CAMPINAS - Apresenta-se a Comissdo Gestora formada pela conselheira Giseli de Fatima
Assoni, coordenadora, Suely Castaldi Ortiz da Silva, subcoordenadora, e Gustavo Renan de
Almeida da Silva, membro. Corpo Funcional — A equipe de trabalhadoras/es da Subsede é




composta por cinco assistentes administrativas/os e trés especialistas técnicas-psicélogas. A
Subsede Campinas é formada por 72 (setenta e dois) municipios e cerca de 22.000 (vinte e duas
mil) psicologas/os inscritas/os, aproximadamente 13% das inscricdes do Estado. A conselheira
Gisele Assoni, coordenadora da Subsede, explica que o maior desafio encontrado pela Comissao
Gestora e pelas trabalhadoras € prestar um bom atendimento a categoria. Trabalhos
Desenvolvidos no Territério — Quanto as atividades administrativas, no periodo de janeiro a
setembro de 2024, a Subsede realizou 1216 (mil duzentas e dezesseis) inscri¢gdes; 296 (duzentas
e noventa e seis) reativagdes; 1003 (mil e trés) alteragdes de carteira provisoria para definitiva, 95
(noventa e cinco) transferéncias; 33 (trinta e trés) inscricdes secundarias; 445 (quatrocentos e
quarenta e cinco) cancelamentos; 1373 (mil trezentas e setenta e trés) coletas de dados
biométricos; 661 (seiscentas e sessenta e uma) entregas de CIP e 10036 (dez mil e trinta e seis)
respostas por e-mail. Tendo em vista o recebimento de muitas reclamacdes acerca do
atendimento, a Comissdao Gestora vem solicitando a substituicdo de uma trabalhadora
administrativa que se desligou recentemente e a ampliagcdo do quadro de trabalhadoras. Em
relacdo as demandas da Comissao de Orientagao e Fiscalizagdo — COF, no periodo de janeiro a
setembro de 2024 foram realizadas 588 (quinhentas e oitenta e oito) orientagées; 03 (trés) Termos
de Ajustamento de Conduta (TAC); 17 (dezessete) fiscaliza¢des, sendo 04 (quatro) delas de forma
remota; 10 (dez) reunides de despachos; 06 (seis) reunides de pareceres; 13 (treze) pareceres
enviados; além de 42 (quarenta e dois) processos analisados a pedido da Comissao de Avaliagao
para Concessao de Registro de Psicologa(o) Especialista (CARPE). Ac¢bes realizadas pela
Comissao Gestora - Em relagéo as agdes politicas, o maior desafio da Comissao Gestora é fazer
acOes que possam alcangar os 72 (setenta e dois) municipios e as 22.000 psicélogas do territorio.
Para isso, a Subsede realiza eventos on-line ou hibridos, possibilitando a participagéo da categoria
mais distante. Um exemplo sdo as Rodas de conversa on-line “Psicologia no Cotidiano” que
ocorrem mensalmente abordando temas importantes para a categoria. Ja foram discutidos os
temas “Politicas sobre alcool e outras drogas”; “Violéncia contra as mulheres e alienagéo
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parental”; “Religiosidade, Psicologia e redes sociais”; “O acolhimento ao abortamento previsto em
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lei frente ao PL 1904/2024”; “Retrocessos nos direitos das criangas e adolescentes”; “Industria do
Autismo”; “30 horas na Psicologia e direitos trabalhistas das psicologas”. Dentre essas atividades,
destacaram-se as rodas de conversa “O acolhimento ao abortamento previsto em lei frente ao PL
1904/2024”, realizada no dia 25/07/2024, e “A pratica das/os psicologas/os e a 'industria' do
autismo no contexto brasileiro atual — contribuicbes ao debate”, no dia 26/09/2024, sendo esta
ultima com 500 (quinhentas) inscrigdes e 150 (cento e cinquenta) participantes presencialmente.
Didlogo sobre Direitos Humanos com as IES — Também foram realizados eventos com as
Universidades UNISAL - Campinas; UNISAL - Americana; UNIP - Campinas; Faculdade Santa
Lucia - Mogi Mirim; UNIP - Limeira; UNIMOGI - Mogi Mirim; UNIFEOB - Sédo Joao da Boa Vista;
PUC-CAMPINAS - Campinas; USF-Braganca Paulista; Faculdade Claretiano Rio Claro; Centro
Universitario da Fundagdo Herminio Ometo; além da participagdo na | semana da Luta da
Faculdade de Mogi Mirim e de atividades na subsede para receber a universidade e
coordenadores de curso. Comissdes Territoriais - Para responder as demandas da categoria, a
Subsede instituiu as Subcomissdes Assisténcia Social; Direitos Humanos; Educagéao; Psicologia
Organizacional e do Trabalho; Psicoterapias; Sexualidade e Género; Trafego e Mobilidade Urbana.
Representacées em Orgdos de Controle Social - A Comissdo Gestora da Subsede Campinas




indicou psicologas/os colaboradoras/es a ocuparem cadeiras, como representantes do CRP SP.
Em Campinas, nos Conselhos Municipais de Alcool de outras Drogas; de Assisténcia Social; de
Saude; da Mulher; do Idoso. Ha também colaboradoras/es no Conselho Municipal de Saude de
Rio Claro e no Férum Municipal de Educagdo de Campinas. Encaminhamento: O Plenario
parabeniza a apresentagdo da Subsede. Ill) CALENDARIO DE REUNIOES 2024 - 3.1) Férum de
Gestoras/es e Férum de Representa¢ées — E proposta a realizacdo do Férum de Gestoras/es e
Forum de Representagbdes nos dias 29 de novembro, sexta-feira, das 19h as 22h, e no dia 30 de
novembro de 2024, sabado, das 10h as 16h, no Auditério da Subsede Metropolitana, na cidade de
Sao Paulo. O Plenario pondera que a data das atividades seja revisada. Encaminhamento: Sera
sugerida nova data para a realizagao do Férum de Gestoras/es e Forum de Representagdes. 3.2)
Planejamento Estratégico 2025 — Sugere-se que no proximo dia 07 de dezembro de 2024, das
10h as 19h, seja discutido o planejamento estratégico para o ano de 2025, remanejando-se a
24222 Plenaria Ordinaria para a data subsequente, 08 de dezembro, domingo, das 10h as 16h,
para discussédo dos pontos ordinarios. Encaminhamento: Aprovada a sugestao apresentada. O
Plenario se reunira presencialmente no dia 07/12/24, sabado, das 10h as 17h, para tratar do
Planejamento Estratégico 2025, transferindo-se a 24222 sessdo plenaria ordinaria para o dia
08/12/2024, domingo, das 10h as 14h. Ambas as atividades ocorrerdo no Auditério da Subsede
Metropolitana, em S&o Paulo-SP. IV) APRECIAGAO DE PROCESSOS PESSOAS FiSICA E
JURIDICA — Apresentam-se ao Plenario os processos de pessoas fisica e juridica inscritas no
CRP SP. Encaminhamento: O Plenario homologa os seguintes processos: Pessoa fisica — 772
(setecentos e setenta e duas) novas inscrigbes; 176 (cento e setenta e seis) reativagdes; 19
(dezenove) inscrigbes secundarias; 51 (cinquenta e uma) transferéncias de inscricao de Regional
a Regional; 32 (trinta e duas) transferéncias para outro Regional; 151 (cento e cinquenta e um)
cancelamentos a pedido; 01 (um) cancelamento por cassagéo; 04 (quatro) cancelamentos por
Obito; 03 (trés) pedidos de inscrigado indeferidos; 02 (duas) reativagdes de inscrigéo indeferidas; 03
(trés) isengdes de anuidade por doenga; 03 (trés) isengdes de anuidade por viagem ao exterior; 01
(uma) solicitagcao de isengao de anuidade por outros motivos e 04 (quatro) nulidades de inscrigao.
Pessoa juridica — 243 (duzentos e quarenta e trés) registros, 10 (dez) inscrigdes de pessoa juridica
indeferidas e 15 (quinze) cancelamentos. Totalizaram-se 1490 (mil, quatrocentos e noventa)
processos analisados. 4.1) Recurso de Indeferimento — Nos termos do Memorando
Administrativo n°® 6522/2024/06-CATEND/06-GRI/06-DIRET / 570600308.002268/2024-65, a
Unidade Atendimento encaminha para apreciacdo do Plenario recurso contra a decisdo que
indeferiu o pedido de interrupgdo de anuidades de psicologa inscrita neste CRP SP (CRP
06/132786) no periodo de 2021 a 2024 devido a auséncia de copias autenticadas dos documentos
comprobatérios juntados ao requerimento, conforme determina a Resolu¢dao CFP n° 20/2018,
norma 2: 5.4.1. Deste modo, o mérito da solicitacdo nao foi analisado sendo a psicologa orientada,
no oficio de indeferimento, sobre a possibilidade de apresentar novo pedido a este Conselho
Regional de Psicologia caso possua a documentagao que atenda aos requisitos acima expostos. A
profissional ndo apresentou nova solicitagdo com os documentos autenticados, mas interpos
recurso ao Plenario do CRP SP sob o fundamento de que nao ter sido corretamente orientada
sobre a obrigatoriedade da apresentagao de copias autenticadas dos documentos comprobatorios.
Encaminhamento: O Plenario seguiu o entendimento da Unidade de Atendimento acerca da
Resolugéo CFP n°® 20/2018, indeferindo o recurso apresentado. 4.2) Recurso de Indeferimento —




Nos termos do Memorando Administrativo n°® 6954/2024/06-CATEND/06-GRI/06-DIRET /
570600389.000044/2024-66, a Coordenagao de Atendimento submete ao Plenario recurso contra
a decisao de indeferimento da solicitagéo de isengédo do pagamento de anuidade de 2016 a 2024
(CRP 06/132491), por motivo de doenga, devido a falta de amparo legal na legislagdo, conforme a
Resolugédo CFP 03/2007, nos termos do art. 17-B da Resolugdo CFP n°® 3/2007. A Assessoria
Juridica do CRP SP analisou do pedido opinando pelo indeferimento. Os laudos médicos
apresentados, embora apresentem a necessidade de adaptagbes para a realizagdo de algumas
atividades, ndo comprovam a existéncia de uma incapacidade total e permanente para o exercicio
da profissdo de psicélogo. Encaminhamento: O assunto sera tratado na préxima Plenaria
Ordinaria. 4.3) Recurso de Indeferimento — Nos termos do Memorando Administrativo n°
6960/2024/06-COATE/06-GRI/06-DIRET / 570600389.000152/2024-39 a Coordenagéo de
Atendimento submete ao Plenario recurso postulado por psicologa (CRP 06/78767) frente ao
indeferimento do pedido de interrup¢gdo de pagamento das anuidades a partir de 2017, por
residéncia no exterior. A solicitagao foi indeferida visto a auséncia de tradugao juramentada dos
documentos comprobatdrios juntados no requerimento, ademais, a interrup¢do do pagamento das
anuidades € concedida somente nos casos de "viagem ao exterior" e ndo de "residéncia", nos
termos do art. 16, I, § 2° do Resolugao CFP n° 3/2007. A profissional apresentou recurso,
tempestivamente, juntando tradugdo juramentada dos documentos, os quais atestam a sua
residéncia no exterior desde margo de 2016. Encaminhamento: O Plenario indefere o pedido de
recurso. V) COMISSAO DE ANALISE PARA CONCESSAO DE REGISTRO DE PSICOLOGA
ESPECIALISTA - CARPE - 5.1 Deferimentos — Informa-se ao Plenario os processos de registro
de psicologa/o especialista recebidos no periodo. Encaminhamento: Na Modalidade Cursos
Instituicdo de Ensino Superior foram deferidos 01 (um) processo na area Escolar/Educacional, 13

(treze) processos na area Trafego, 01 (um) na area Juridica, 01 (um) na area Avaliagao
Psicoldgica, 08 (oito) na area Neuropsicologia e 01 (um) na area Saude. Na Modalidade Concurso
foi deferido 01 (um) processo na Neuropsicologia. 5.2) Indeferidos — Apresentam-se 0s processos
e, em seu voto a CARPE manifesta-se por conhecer e negar provimento aos pedidos de registro
de Psicologa/o Especialista a ADRIANA CORTADO SHAMMASS DE MANCILHA (CRP 06/33438)
na Especialidade Organizacional e do Trabalho, protocolo n° 38778/2024, em razado de
documentagéao insuficiente para comprovagéo de conhecimento tedrico-metodolégico de acordo
com o artigo 2°, inciso Il da Resolugdo CFP n° 23/2022, mesmo apds orientagdo por e-mail, ndo
houve retorno no prazo estabelecido; ADRIANA CORTADO SHAMMASS DE MANCILHA (CRP
06/33438) na Especialidade Juridica, protocolo n° 38778/2024, em razdo de documentagao
insuficiente para comprovagao de conhecimento tedrico-metodoldgico de acordo com o artigo 2°,
inciso Il da Resolugédo CFP n° 23/2022, mesmo apoés orientagdo por e-mail, ndo houve retorno no
prazo estabelecido; ADRIANA CORTADO SHAMMASS DE MANCILHA (CRP 06/33438) na
Especialidade Saude, protocolo n°® 38778/2024, em razao de documentagao insuficiente para
comprovagado de conhecimento tedrico-metodologico de acordo com o artigo 2° inciso Il da
Resolugédo CFP n° 23/2022, mesmo apds orientagdo por e-mail, ndo houve retorno no prazo
estabelecido; ALINE CIPRIANO DE OLIVEIRA (CRP 06/155149) na Especialidade Hospitalar,
protocolo n°® 37700/2024, em razao de documentacao insuficiente para comprovagao do exercicio
profissional na area da especialidade e modalidade requerida. Foi realizada orientagao conforme a
Resolugao 23/2022, com prorrogagao de prazo em 30 dias, sem retorno da psicologa; ANA MARIA



RODRIGUES (CRP 06/61470) na Especialidade Trafego, protocolo n°® 42652/2024, em razao de
documentagéao insuficiente para comprovagao do exercicio profissional na area da especialidade
requerida, nos termos da Resolugdo CFP 23/2022, art. 2°, inciso |, e art. 7°, § 1°; BEATRIZ DA
SILVA (CRP 06/173684) na Especialidade Trafego, protocolo n° 42136/2024, em razao de
documentacéo insuficiente para comprovagao de 2 anos de experiéncia na area da especialidade
solicitada, de acordo com a Resolugdo CFP n° 23/2022; CAMILA LEME DE GOES (CRP
06/178431) na Especialidade Trafego, protocolo n® 35075/2024, em razdo de documentagao
insuficiente para comprovagéo de 2 anos de experiéncia na area da especialidade solicitada, de
acordo com a Resolucdo CFP n°® 23/2022; DARIANE SILVA BATISTA (CRP 06/114929) na
Especialidade Trafego, protocolo n° 52633/2024, em razdo de documentagao insuficiente para
comprovacéo de 2 anos de experiéncia na area da especialidade solicitada, de acordo com a
Resolugéo CFP n° 23/2022; FERNANDA PEREIRA LIMA PAPA (CRP 06/98952) na Especialidade
Neuropsicologia, protocolo n° 41851/2024, devido a documentagao apresentada nao atender aos
requisitos dispostos na Resolucdo CFP 23/2022; FERNANDO RODRIGUES DA ROCHA (CRP
06/184753) na Especialidade Trafego, protocolo n® 54305/2024, em razdo de documentagao
insuficiente para comprovagéo de 2 anos de experiéncia na area da especialidade solicitada, de
acordo com a Resolugédo CFP n° 23/2022; GABRIELA MANTOVANI DE MELO (CRP 06/184958)
na Especialidade Trafego, protocolo n°® 53146/2024, em razdo em razao da documentagéo
apresentada ndo comprovar o efetivo exercicio profissional correlato a especialidade de Psicologia
requerida nos termos do Art. 7° da Resolugédo CFP n° 023/2022; IZETE DA SILVA DIAS (CRP
06/177426) na Especialidade Trafego, protocolo n® 30322/2024, em razdo de documentagao
insuficiente para comprovagéo de 2 anos de experiéncia na area da especialidade solicitada, de
acordo com a Resolucdo CFP n° 23/2022; KAREN MARQUES POSSO (CRP 06/105829) na
Especialidade Trafego, protocolo n® 53876/2024, em raz&o dos documentos citados na Resolugéo
como comprovagdo de experiéncia na modalidade autbnoma, a requerente n&o apresenta
comprovante de inscricdo no ISS e sua inscrigdo de pessoa fisica no INSS ndo é como psicéloga
e sim como administradora. Além disso, as declaragdes de consultoria estdo em desconformidade
com a Resolugao supracitada, sendo na verdade declaragbes de experiéncias em estagio e em
avaliagdo psicoldgica; KEILA APARECIDA DOS SANTOS JESUS (CRP 06/140944) na
Especialidade Trafego, protocolo n® 40021/2024, em razao de a documentagao apresentada nao
estar de acordo com a Resolugao 013/2007; KELLY LOPES (CRP 06/139443) na Especialidade
Trafego, protocolo n® 40288/2024, por auséncia de documentacdo em conformidade com o
paragrafo 2° do artigo 7° da Resolugdo CFP n° 23/2022; LAIS SANTOS DA SILVA (CRP
06/157493) na Especialidade Trafego, protocolo n® 51391/2024, em razdo de documentagao
insuficiente para comprovagdo do efetivo exercicio profissional na area da especialidade
requerida, nos termos da Resolugdo CFP 23/2022, art. 2°, inciso |, e art. 7°, § 1°; LiVIA PRESTES
DA SILVA GUEDES (CRP 06/143983) na Especialidade Escolar/Educacional, protocolo n°
46647/2024, em razdo de documentagéao insuficiente para comprovagao do exercicio profissional
na area da especialidade requerida, nos termos da Resolugdo CFP 23/2022, art. 2°, inciso |, e art.
7°, § 1° LUANA RODRIGUES RIBEIRO DA CRUZ (CRP 06/150401) na Especialidade Trafego,
protocolo n°® 48649/2024, em razdo de documentagao insuficiente para comprovagao de 02 anos
de experiéncia na area da especialidade solicitada, de acordo com a Resolugédo CFP n°® 23/2022;
LUIZA LAILA FERREIRA DA SILVA (CRP 06/178525) na Especialidade Clinica, protocolo n°



37978/2024, em razao de documentagao insuficiente para comprovagao de 2 anos de experiéncia
na area da especialidade solicitada, de acordo com a Resolucdo CFP n° 23/2022; MARCIA
APARECIDA DA ROCHA ZANARDO (CRP 06/145215) na Especialidade Trafego, protocolo n°
41884/2024, em razado de a documentacao apresentada nao atender aos requisitos da paragrafo
2° do artigo 7° da Resolugao CFP n° 23/2022; NAIARA XAVIER NASCIMENTO (CRP 06/165050)
na Especialidade Trafego, protocolo n° 46375/2024, em razdo de documentacéo insuficiente para
comprovacado de 02 anos de experiéncia na area da especialidade requerida, de acordo com a
Resolugdo CFP n° 23/2022; RENATA RODRIGUES (CRP 06/157621) na Especialidade Trafego,
protocolo n°® 41887/2024, em razao de a documentagao apresentada ndo comprovar a experiéncia
necessaria na area e modalidade requerida, de acordo com a Resolugdgo CFP n° 23/2022;
RICARDO DE PADUA MOREIRA DANTAS (CRP 06/193738) na Especialidade Trafego, protocolo
n°® 47228/2024, em razao de documentagao insuficiente para comprovagao de experiéncia na area
da especialidade solicitada, de acordo com a Resolugdgo CFP n° 23/2022 do Art.7; RITA DE
CASSIA DA SILVA (CRP 06/68804) na Especialidade Trafego, protocolo n°® 57324/2024, por nao
cumprir com os requisitos da Resolugdo CFP n° 23/2022, de acordo com o inciso |l do paragrafo
unico do artigo 3° ROSELI PAZINI DE AGUIAR (CRP 06/145707) na Especialidade Trafego,
protocolo n°® 43040/2024, em razao da documentacao apresentada nao atender aos requisitos da
Resolugao 23/2022, paragrafo 1°, artigo 7°; SUELLEN JUSTINA DE FREITAS (CRP 06/178010) na
Especialidade Trafego, protocolo n® 36421/2024, em razdo da documentagao apresentada nao
atender aos requisitos da Resolugéo 23/2022, paragrafo 1°, artigo 7°; YOLANDA NOGUEIRA
ALENCAR (CRP 06/170351) na Especialidade Esporte, protocolo n° 38217/2024, em razéo de
documentagao insuficiente para comprovagdo de 02 (dois) anos de experiéncia na area da
especialidade solicitada, de acordo com a Resolugdao CFP n° 23/2022. Encaminhamento: As/os
conselheiras/os do XVII Plenario do CRP SP, por unanimidade de votos, acompanham os votos da
CARPE SP, indeferindo o provimento ao registro de Psicéloga/o Especialista as/aos profissionais
acima mencionadas/os. 5.3) Recomposi¢cao da CARPE - Proposta a exclusdo da membra
Mariangela da Silva (CRP 06/29080). Encaminhamento: Aprovada a exclusao proposta. VI)
REPRESENTACOES EM ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL E ENTIDADES - 6.1)
Representagdo no Férum Estadual de Trabalhadoras e Trabalhadores do SUAS do Estado
de Sdo Paulo (FETSUAS SP) - Proposta a incluséo de Cristina Rosas da Silva (CRP 06/35483)
como representante do CRP SP. Encaminhamento: O Plenario aprova a inclusao proposta. 6.2)
Representacdao no Conselho Municipal Assisténcia Social/ CMAS de Jacarei/SP - A Subsede
Vale do Paraiba e Litoral Norte propde a inclusédo de Marcos Salles de Oliveira (CRP 06/122027)
como representante do CRP SP. Encaminhamento: O Plenario aprova a inclusao proposta. 6.3)
Representacdo no Conselho Municipal da Saude de Assis - CMS-Assis - A Subsede Assis
propde a inclusdo de Anna Carolina Alencar Betine (CRP 06/145832) como representante titular do
CRP SP e Carolina Villanova Heguedusch (CRP 06/168124) como suplente. Encaminhamento: O
Plenario aprova as inclusbes propostas. 6.4) Representacdao no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Assis - CMDCA - A Subsede Assis propde a inclusao
de Anna Carolina Alencar Betine (CRP 06/145832) como representante titular do CRP SP e
Carolina Villanova Heguedusch (CRP 06/168124) como suplente. Encaminhamento: O Plenario
aprova as inclusdes propostas. VII) COMISSAO DE ETICA — COE — 7.1) Recomposigdo da COE
— 7.1.1) Subsede Bauru - Proposta a inclusdo de Danilo Simonetti Monti (CRP 06/125056), Fabio




Henrique Martinez Delgado (CRP 06/ 95260), Nadia Roberta Tamos Gomes (CRP 06/ 105013) e
Tiago Alexandre Gomes Gongalves (CRP 06/123775) como membras/os de COE.
Encaminhamento: Aprovada as inclusdes propostas. 7.1.2) Subsede Metropolitana — Proposta a
inclusao de Tatiane Ribeiro de Carvalho (CRP 06/157964) como membra de COE.
Encaminhamento: Aprovada a inclusao proposta. 7.1.3) Subsede Vale do Paraiba e Litoral Norte
— Proposta a inclusdo de Amanda Yuki Nakashima de Oliveira (CRP 06/190995), Ana Caroline da
Silveira Faria (001367-1S), Celene Alexandre de Oliveira (CRP 06/152485), Fatima Aparecida de
Oliveira Branco (CRP 06/45332), Gustavo Zaccaria Piemonte Ribeiro (CRP 06/175780), Ingrid
Ribeiro Borelli (CRP 06/62897), Isabela Carlota Serrano (CRP 06/202817), Julia Camargo Cruz
(CRP 06/204217), Julia Fernandes Pereira (CRP 06/203760), Juliano Rodrigues Lourenco (CRP
06/55511), Keila Cristina da Silva Santos (CRP 06/142721), Larissa de Carvalho (CRP 06/150500),
Lizandra Teodoro de Azevedo (CRP 06/54299), Mariana Cristofano Padilha (CRP 06/167529),
Mayara Costa Faria La Corte (CRP 06/159953), Milena Fernandes Farias (CRP 06/143178),
Raquel Bernardo de Assis (CRP 06/79212) e Sueli Regina Lemes e Lemes (CRP 06/86438) como
membra da COE. Encaminhamento: Aprovadas as inclusdes propostas. VIII) COMISSAO DE
ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO - COF — 8.1) Recomposi¢do de COF — 8.1.1) Subsede Bauru
- Proposta a inclusdo de Danilo Simonetti Monti (CRP 06/125056), Fabio Henrique Martinez
Delgado (CRP 06/ 95260), Nadia Roberta Tamos Gomes (CRP 06/ 105013) e Tiago Alexandre
Gomes Gongalves (CRP 06/123775) como membras/os de COF. Encaminhamento: Aprovadas
as inclusdes propostas. 8.1.2) Subsede Ribeirdo Preto - Proposta a inclusdo de Ana Celeste de
Araujo Pitia (CRP 06/129036), Ana Carolina da Silva Oliveira (CRP 06/152079), Ana Laura
Pontoglio Francisco (CRP 06/210202) e Dario Henrique Teofilo Schezzi (CRP 06/69246) como
colaboradoras/es de COF. Encaminhamento: Aprovadas as inclusdes propostas. 8.1.3) Subsede
Vale do Paraiba e Litoral Norte - Proposta a exclusao das/os colaboradoras/es Ana Carolina Ayres
Astone (CRP 06/161546), Fabricio Ribeiro (CRP 06/148906), Gabriela Rocha Malafaia (CRP
06/149174) e Grasielly Mendes da Silva (CRP 06/161598). Encaminhamento: Aprovadas as
exclusbes propostas. 8.2) Recomposicao da Subcomissdo PICS, Maconha e Psicodélicos -
Proposta a inclusédo de Ana Lucia Almeida Anunciagao (CRP 06/134045), Andressa Aparecida
Policarpo (CRP 06/ 143765), Barbara de Oliveira Galvao (CRP 06/205666), Camila Andrade de
Oliveira (CRP 06/94895), Dario Henrique Teofilo Schezzi (CRP 06/69246), Dreyf de Assis
Gongalves (CRP 06/55379), Marta Eliane de Lima (CRP 06/94890) e Rafaela Freitas Salerno
Miguel Raimundo (CRP 06/113484) como membras/os da Subcomissao. Encaminhamento:
Aprovadas as inclusdes propostas. 8.3) Recomposicao da Subcomissdao Autismo - Proposta
inclusao de Cassia Leal da Hora (CRP 06/87228), Claudia Romano Pacifico (CRP 06/73021),
Priscilla Brandi Gomes Godoy (CRP 06/123094) e Sheyla Amaral Ferne (CRP 06/135015).
Encaminhamento: Aprovadas as inclusbes propostas. IX) COMISSOES GESTORAS DAS
SUBSEDES (CGS) — 9.1) Subsede Assis — 9.1.1) Recomposicdo da Subcomissédo Crianca e
Adolescente - Proposta a exclusdao da membra Fernanda Marques Pereira (CRP 06/146434).
Encaminhamento: Aprovada a exclusdo proposta. 9.1.2) Recomposi¢cdo da Subcomisséo
Diversidade e Género - Proposta a exclusdo das membras Andreza Cristina Ferreira (CRP
06/171938) e Jessica Franco Ferreira (CRP 06/129803). Encaminhamento: Aprovadas as
exclusbes propostas. 9.2) Subsede Ribeirao Preto — 9.2.1) Recomposi¢cdo da Subcomissao
Questdes Etnico-Raciais - Proposta a inclusdo de Ana Celeste se Araujo Pitia (CRP 06/129036) e




Ana Laura Pontoglio Francisco (CRP 06/210202) como membras/os da Subcomissao.
Encaminhamento: Aprovadas as inclusées propostas. 9.3) Subsede Vale do Paraiba e Litoral
Norte — 9.3.1) Criacao da Subcomissao Territorial de Assisténcia Social - Proposta a criagdo da
Subcomissado composta por Sueli Regina Lemes e Lemes (CRP 06/86438), como coordenadora, e
como membras/os Ana Caroline da Silveira Faria (CRP 001367-1S), Bruno Monteiro Carlos (CRP
06/80726), Fatima Aparecida de Oliveira Branco (CRP 06/45332), Ingrid Ribeiro Borelli (CRP
06/62897), Larissa de Carvalho (CRP 06/150500) e Mayara Costa Faria La Corte (CRP
06/159953). Encaminhamento: Aprovadas a criagdo da Subcomissao e sua composi¢ao. 9.3.2)
Criacao da Subcomisséao Territorial de Educacao - Proposta a criagdo da Subcomissdo composta
por Julia Fernandes Pereira (CRP 06/203760), como coordenadora, e como membras/os Amanda
Yuki Nakashima de Oliveira (CRP 06/190995), Fatima Aparecida de Oliveira Branco (CRP
06/45332), Gustavo Zaccaria Piemonte Ribeiro (CRP 06/175780), Ingrid Ribeiro Borelli (CRP
06/62897), Keila Cristina da Silva Santos (CRP 06/142721) e Sueli Regina Lemes e Lemes (CRP
06/86438). Encaminhamento: Aprovadas a criagdo da Subcomissdo e sua composigao. 9.3.3)
Criacao da Subcomissao Territorial de Saude - Proposta a criagdo da Subcomissdo composta por
Ingrid Ribeiro Borelli (CRP 06/62897), como coordenadora, e como membras/os Fatima Aparecida
de Oliveira Branco (CRP 06/45332), Keila Cristina da Silva Santos (CRP 06/142721), Mariana
Cristofano Padilha (CRP 06/167529), Mayara Costa Faria La Corte (CRP 06/159953), Marcos
Salles de Oliveira (CRP 06/122027), Milena Fernandes Farias (CRP 06/143178), Raquel Bernardo
de Assis (CRP 06/79212) e Sueli Regina Lemes e Lemes (CRP 06/86438). Encaminhamento:
Aprovadas a criagdo da Subcomissdo e sua composi¢do. X) COMISSAO DE DIREITOS
HUMANOS (CDH) - 10.1) Recomposi¢cdao da CDH — Proposta a inclusdo de Anna Carolina
Alencar Betine (CRP 06/145832) como membra da Comissdo. Encaminhamento: Aprovada a
inclusao proposta. 10.2) Recomposicao da Subcomissao Sexualidade e Género — Proposta a
exclusdo do membro Fernando Silva Teixeira Filho (CRP 06/34052), representante da Subsede
Assis, e inclusdo de Deborah Bittencourt Malheiros (CRP 06/24343) como membra da
Subcomissdo. Encaminhamento: Aprovadas a exclusao e inclusdo propostas. 10.3) Construgao
de Nota Orientativa sobre o tema Cuidados Paliativos - Relembra-se que o assunto esta sendo
tratado em conjunto com o Comité de Orfandade, coordenado pela conselheira vice-presidenta,
Camila Andrade de Oliveira. Encaminhamento: A Comissao de Direitos Humanos fara adi¢des a
justificativa da pauta para apreciagcdo na proxima sessdo ordinaria. Xl) FLUXOS E
PROCEDIMENTOS - A conselheira presidenta, Talita Fabiano de Carvalho, relembra da fungao de
conselheira/o eleita/o para representar a categoria e do compromisso ético-politico da gestao do
XVII Plenario deste CRP SP e sobre a necessidade de se cumprir os principios da administracao
publica. Apresenta ao Plenario slides contendo informagdes sobre governanga publica; principios
da administragdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e a eficiéncia);
Mecanismos, estratégias e competéncias de Governanga (gestdo de riscos, controle interno,
auditoria interna, accountability e transparéncia); além do Regimento Interno do CRP SP; natureza
e fins do Conselho; atribuicbes e responsabilidades do Plenario, da Diretoria € dos 6rgaos
auxiliares do Plenario. Sobre governanga publica, explica-se que a Resolugdo CFP n° 20/2018
revisou e ampliou o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do
Sistema Conselhos de Psicologia, abordando dois temas principais: governanga e orgamento. A
governanga no setor publico envolve mecanismos de lideranga, estratégia e controle para avaliar,




direcionar e monitorar a gestdo, visando a condugao de politicas publicas e a prestacédo de
servigos de interesse da sociedade. O orgamento, por sua vez, € um instrumento fundamental de
planejamento e gestdo financeira. Orgamento Publico é o instrumento por meio do qual o
CFP/CRP estima as receitas que ira arrecadar e fixa os gastos que espera realizar durante o ano.
Trata-se de uma pega fundamental de planejamento, na qual as politicas setoriais sdo analisadas,
ordenadas segundo a sua prioridade e selecionadas para integrar o Plano de Agao do Sistema
Conselhos de Psicologia. O orcamento é elaborado considerando os limites do montante de
recursos passiveis de serem mobilizados para financiar os gastos previstos, garantindo assim a
sustentabilidade financeira da organizagéo. Ele é elaborado a partir da Estimativa de Receitas,
contendo a previsao dos recursos a serem arrecadados; Fixagado de Gastos, com a definicao das
despesas previstas para o ano; Priorizagdo, com a ordenagdo das politicas setoriais por
importancia; e Planejamento, na integragdo com o Plano de Agéo do Sistema Conselhos. O
orcamento & composto por dois instrumentos principais: o Plano de Trabalho, com detalhamento
de todos os programas envolvidos, e o Orgamento Contabil. Estes dois componentes trabalham
em conjunto para fornecer uma visdo completa das atividades planejadas e dos recursos
financeiros necessarios para executa-las. O Sistema Or¢gamentario esta definido em diversas leis e
normas, incluindo as Leis 5.766/71 e 4.320/64, o Decreto-Lei 200/67, a NBCT 16.6 e o Regimento
Interno do CFP/CRP, além das Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Esta base legal
estabelece os principios, regras e procedimentos que devem ser seguidos na elaboragéo,
execugao e controle do orgamento. A primeira dimensao importante do orgamento € a juridica. O
orcamento tem carater e forca de Lei, e enquanto tal define limites a serem respeitados pelos
gestores, no tocante a realizacdo de despesas e a arrecadagédo de receitas. A elaboragéo e a
aprovagao do orgcamento sao feitas na Assembleia Orgamentaria. Apos a ratificacdo pela
Assembleia, o Conselho Regional encaminha o processo ao Conselho Federal de Psicologia para
aprovagao do plenario, garantindo a legalidade e legitimidade do orgamento. A segunda dimensé&o
importante do orgamento € a econdmica. O orgamento é basicamente o instrumento por meio do
qual o Sistema Conselhos de Psicologia (CFP, CRs) arrecada recursos da categoria e 0s gerencia
e aplica em agbes, dentro de um planejamento. Esta dimenséo reflete a capacidade do Sistema
Conselhos de mobilizar e alocar recursos de forma eficiente. A gestdo econbmica eficaz do
orcamento é fundamental para garantir a sustentabilidade financeira da organizacao e a realizagao
de suas atividades e projetos planejados. A terceira dimens&do importante do orgcamento é a
politica, que é corolario da dimenséo econbémica. Se o orgamento tem um inequivoco carater
redistributivo, o processo de elaboragdo, aprovagdo e gestdo do orgamento embute
necessariamente perspectivas e interesses conflitantes que se resolve em ultima instancia no
ambito da agao politica dos gestores e da categoria. Esta dimensao reflete a necessidade de
negociagao e consenso entre diferentes partes interessadas, equilibrando diversas demandas e
prioridades dentro dos limites dos recursos disponiveis. O Regimento Interno do CRP SP,
aprovado pela Resolugcdo CFP n. 5, de 22 de margo de 2023, inicia conceitualizando a natureza e
fim do CRP-06, entidade de direito publico, cuja finalidade é fiscalizar, orientar e disciplinar o
exercicio da profissao de psicélogo. O documento também define as competéncias do Plenario,
Diretoria e Comissdes Permanentes. Ao Plenario compete eleger a Diretoria, criar Comissdes e
aprovar representagdes, organizar o Regimento e submeté-lo a aprovacao do CFP, orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo. Também s&o atribuicbes do Pleno decidir sobre



pedidos de inscrigdo, reativacdo e cancelamento, zelar pela observancia do Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo e impor sang¢des, indicar representantes para a APAF e cumprir suas
deliberagdes, cumprir e fazer cumprir as normativas e as Diretrizes do COREP / APAF, aprovar e
assinar as atas e publicizar seus atos, aprovar os pontos de COE / COF e Atendimento. Em
relacdo as responsabilidades financeiras, o Plenario deve aprovar e cumprir o orgamento anual,
seguindo a Lei de Responsabilidade Fiscal; aprovar tabelas de emprego, lotacdo e remuneragao
do pessoal do CRP-06; aprovar a criagao e extingao de cargos e servigos do Conselho. No tocante
as atribuicbes administrativas, cabe ao Plenario designar conselheiros suplentes para substituir
diretores em fungdes executivas; aprovar relagdo de inscritos para exercer fungbes nas
Comissdes de Instrugdo, aprovar os processos da Concessao de Registro de Psicéloga(o)
Especialista (CARPE) e processos de registro profissional. Das responsabilidades Sociais,
compete ao Plenario promover agdes para facilitar o acesso aos beneficios da ciéncia psicoldgica,
estabelecer diretrizes para publicagdo de materiais de orientagdo psicolégica e acompanhar
processos de aquisicdo e alienagdo de bens imoéveis do CRP-06. Sao atribuigdes gerais dos
Diretores delinear diretrizes e metas para suas areas de responsabilidade; instituir atos
normativos; coordenar atividades com diretores de outras areas e realizar encontros semanais
para deliberagbes e despachos. Sao também responsabilidades executivas da Diretoria subsidiar
e executar as discussdes do Plenario; receber e avaliar relatorios das atividades desenvolvidas e
das demais conselheiras; zelar pelo cumprimento das obrigagdes sociais do Conselho. A Gestao
de Recursos Humanos, como aprovar contratacdo de pessoal necessario ao servico do CRP-06,
gerir promogoes, puni¢des e dispensas de funcionarios e estabelecer as instrugdes necessarias ao
funcionamento do CRP competem igualmente a Diretoria Executiva. O corpo Diretivo € composto
pelo/a Presidente, que representa o Conselho e coordena as atividades; Vice-Presidente(a), que
substitui o Presidente e auxilia nas atribuicoes; Secretario(a), que dirige atividades administrativas
e de pessoal; e Tesoureiro(a), responsavel pela area financeira e contabil. Sdo atribuigbes do
Presidente representar o CRP-06 ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; dar execugao as
decisbes da Assembleia-Geral e do Plenario, cumprir e fazer cumprir o Regimento, convocar,
presidir, suspender, adiar e encerrar as Plenarias, a execu¢do Orcamentaria e o Planejamento
Estratégico. Sdo fungdes Administrativas do Presidente zelar pelas leis e regulamentos;
superintender os servigos do CRP 06, contratar, distratar, promover, licenciar, punir e demitir; dar
posse as Conselheiras Regionais, assim como as responsabilidades Financeiras de autorizar
despesas e assinar documentos financeiros com o Tesoureiro; submeter a Diretoria e ao Plenario
matérias or¢amentarias e contabeis; adquirir bens modveis e imoveis e atribuicbes legais de
representar contra infragbes as disposigdes legais da profissdo de Psicélogo; alienar bens méveis
e imoveis, com devidas autorizagbes; homologar e empossar Comissées Gestoras das Subsedes
e demais Comissdes. Fungbes do Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias ou
impedimentos; auxiliar o Presidente em suas atribui¢gdes; assumir a Presidéncia em caso de
vacancia. Sao responsabilidades adicionais do Vice-Presidente, executar tarefas atribuidas pelo
Presidente; indicar representagdes do Conselho em diversas instancias e assumir todas as
fungbes do Presidente quando em exercicio da presidéncia. Sao atribuicbes do Secretario
subscrever termos de posse e lavrar atas de reunides, expedir certiddes e providenciar licitagdes e
manter atualizado o registro geral de psicologos inscritos e lavrar as atas das reunides, assim
como as responsabilidades de acompanhar e encaminhar ao Presidente pautas relacionadas a



condutas dos trabalhadores, apresentar anualmente ao Plenario o relatério dos trabalhos da
Secretaria e acompanhar tramites de sindicancias e processos administrativos e acompanhar
relatérios de monitoramento e funcionamento do CRP. Sao Atribuigdes do Tesoureiro manter sob
sua responsabilidade os bens e valores do CRP-06, acompanhar a arrecadagdo da receita
ordinaria e eventual, guardar documentos financeiros e patrimoniais do Conselho, além de
coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual do CRP-06, de balancetes mensais e
balangos anuais e da prestagédo de contas anual do Conselho. Cabe ainda ao Tesoureiro reclamar
créditos atrasados e propor medidas para efetivo pagamento, propor a Diretoria medidas relativas
ao funcionamento da area financeira e firmar com o Presidente os atos de responsabilidade
financeira e patrimonial. Sobre as Comissdes e Grupos de Trabalho, criadas pelo Plenario, sua
finalidade é auxiliar na execugao de tarefas especificas do Conselho e seus membros sao
aprovados pelo Plenario mediante indicagdo. A Resolugao CRP-06 n° 003/2024 normatiza os
espacgos dos 6rgaos que compdem o Conselho Regional de Psicologia da 62 Regiao (CRP-06) e
cria as Comissdes Especiais, Subcomissbes das Comissdes Permanentes e do Férum de
Gestoras/es. Entre os 6rgaos auxiliares criados, destacam-se as Subcomissdes de Comissdes
Permanentes, o Férum de Gestoras/es, o Férum de Coordenadoras/res das Subsedes e o Férum
de Representantes Institucionais do CRP. O Férum de Gestoras/es acontece quadrimestralmente
com a presenca de todas/os as/os gestoras/es do CRP-06 visando promover a integragéo e o
alinhamento entre os diferentes setores de gestao do Conselho. O Férum de Coordenadoras/res
das Subsedes consiste em reunides mensais voltadas para discussdes administrativas, funcionais
e alinhamentos técnico-politicos das Subsedes. Ja o Férum de Representantes Institucionais do
CRP tem o objetivo principal de promover o alinhamento e compartilhamento de experiéncias para
acompanhamento, participagdo e colaboragdo mutua nas atividades de enfrentamento das
violéncias e violagado de direitos. As Subcomissées de Comissdes Permanentes sdo responsaveis
por aprofundar discussdes tematicas especificas, respondendo as demandas da categoria e da
sociedade. A criagdo de Subcomissbes e Foruns especificos visa promover uma maior
especializagédo e aprofundamento nas discussdes tematicas, resultando em agbes mais efetivas e
direcionadas. Relembra-se que as Subcomissbdes devem ser instituidas no ambito das Comissdes
Permanentes, com reunides mensais e 0s registros dessas reunides devem ser remetidas as
Comissdes Permanentes. As Comissdes Especiais atendem a demandas especificas e
temporarias que possam surgir no ambito do CRP-06, permitindo uma resposta mais agil e focada
a questdes emergentes ou que requeiram atengdo especializada. As Comissdes apresentam
relatérios mensais ao Plenario com o registro detalhado de cada atividade para acgdes de
transparéncia. Aborda-se, ainda, a participagcdo do CRP SP nos espagos de Participagao e
Controle Social, colegiados tematicos, permanentes e descentralizados que promovem a
democratizagao das decisdes relacionadas as Politicas Publicas e garantia de direitos. O CRP SP
participa ativamente desses espacos, buscando assegurar a democratizagdo das decisbes e
propor solugbes alinhadas aos principios da gestdo publica e as diretrizes profissionais da
Psicologia. Fala-se também do Manual de Representagées do CRP SP, documento que compila
informagdes de outros materiais existentes no ambito do CRP SP, oferecendo um guia abrangente
para as representantes em diversos espagos de atuagdo e participagdo social. As/Os
representantes do CRP SP nos espagos de participacdo e controle social tém um papel
fundamental na promogao dos principios e valores da Psicologia. Elas/es devem atuar de forma a



assegurar a democratizagdo das decisdes, participar na identificagdo de problemas e propor
solugdes alinhadas aos principios da gestdo publica do CRP SP. Fala-se do preenchimento do
Relatério de Participagdo em Espacgos de Representagao e Relatério de Atividades. O Relatério de
Participacdo em Espagos de Representagdo visa o0 acompanhamento cotidiano das
representacoes, defesas e acdes realizadas, bem como para o registro institucional e histérico, é
imprescindivel o preenchimento do Relatério de Participagdo em Espacos de Representagao
Politica e deve ser submetido no prazo maximo de 10 dias uteis apds a realizagdo da atividade,
conforme a Resolugao CRP-06 n° 05/2023. Ja o Relatério de Atividades é componente essencial
do processo de Prestagao de Contas e € necessario para o ressarcimento indenizatério do Auxilio
Representacéo e da Diaria. O cronograma de participagao nas representagdes permanentes deve
ser apresentado a Comissao Permanente vinculada. O acompanhamento das representagbes &
fundamental para garantir a efetividade e o alinhamento com as diretrizes do CRP SP. Assim como
a comunicagao efetiva e o alinhamento entre as representantes e a gestdo do CRP SP sao
cruciais para o sucesso das representacbes. Expde-se também sobre a Transparéncia e
Prestacdo de Contas, que inclui ndo apenas aspectos financeiros, mas também relatorios
detalhados sobre as agbes realizadas, os resultados alcangados e os desafios enfrentados nas
representacodes. Isso contribui para fortalecer a confianga da categoria e da sociedade no trabalho
do CRP SP. A Portaria CRP-06 n° 136/2024, de 19 de setembro de 2024, introduz mudancas
significativas nos procedimentos administrativos de ressarcimento e pagamento previstos na
Resolugdo CRP-06 n° 05/2024. Estas alteragbes visam estabelecer diretrizes claras para a
realizagdo de despesas relacionadas as atividades precipuas e institucionais do Conselho
Regional de Psicologia da 62 Regido (CRP-06). A Conselheira Presidenta reforca que as
representacgdes institucionais pontuais precisam ser aprovadas pela Diretoria e devem chegar na
vice-presidéncia para a devida nomeagéao e indicagdo do representante, seguindo-se o fluxo da
vice-presidéncia. A partir do SISPAD, toda indicagdo de representagao precisa ter despacho da
Diretoria. Nas comissdes gestoras o fluxo precisa ser realizado via SElI com o devido despacho da
vice-presidéncia. Salienta-se que erros de preenchimento no Sispad geram retrabalho no
Financeiro e que nao serdao mais compradas as passagens com menos de 15 dias de
antecedéncia. Giane Del D'ono, gerente da administragdo e da tecnologia da informagéo, informa
que em reunido realizada com o Tribunal de Contas da Unido (TCU) apontou-se que as verbas
indenizatdrias serdo auditadas a partir de janeiro de 2025 e, considerando os demais assuntos
discutidos no referido encontro, pondera que ndo poderao ser emitidas passagem fora do prazo,
responsabilizando-se a/o passageira/o por eventuais cancelamentos com taxa de embarque,
devendo a taxa ser reembolsada. Ademais, destaca a necessidade de implementar mudancas
procedimentais na Autarquia, nas quais a/o conselheira/o s6 fiscalizara mediante publicagao de
portaria especifica. Giane entende que no proximo Férum de Gestoras/es todos esses temas
deverao ser debatidos. Destaca, também que nos casos de trabalhadoras/es que participam de
atividades com direito a diaria ou meia diaria ndo tem direito a hora extra. Encaminhamento: O
Plenario toma conhecimento dos fluxos e procedimentos supracitados. Os temas trazidos pela
geréncia da administragdo e da tecnologia da informagdo serdo tratados no Férum de
Gestoras/es. Xll) ASSEMBLEIA DAS POLITICAS, DA ADMINISTRAGAO E DAS FINANGAS -
APAF DE DEZEMBRO DE 2024 - Tendo em vista que o Conselho Federal de Psicologia (CFP)
convocou os Conselhos Regionais de Psicologia para participarem da Assembleia das Politicas,



da administragcado e das Finangas — APAF, a ser realizada nos dias 14 e 15 de dezembro de 2024
(sdbado e domingo), exclusivamente de forma presencial, iniciando em ambos os dias as 9h, no
Hotel Royal Tulip Brasilia Alvorada - SHTN - Trecho 01 Cj 1b - Blocos C; sendo precedida pela
Reunido entre Presidentas e Reunido entre Tesoureiras, que ocorrerdo no dia 13 de dezembro de
2024 (sexta-feira), a partir das 9h, no mesmo local; cada Conselho Regional participara por meio
de delegadas efetivas e suplentes, com a possibilidade de troca de delegagdo em cada ponto,
devendo indicar sua delegagao impreterivelmente, até o dia 04/11/2024 (segunda-feira). Por
unanimidade, o Plenario define uma vaga para a Presidéncia, Talita Fabiano de Carvalho, e uma
vaga para a Tesouraria, conselheiro Eduardo de Menezes Pedroso, assim como uma vaga da
Comissdao de Orientagdo e Fiscalizagdo (COF) na pessoa do conselheiro Dreyf de Assis
Gongalves, por indicagcao da presidéncia da COF. Restando-se duas vagas livres para a
delegacao, apresentaram interesse as/os conselheiras/os Ana Tereza da Silva Marques; Davi
Rodriguez Ruivo Fernandes, Marta Eliane de Lima e Wilson Flavio Lourengo Nogueira. Em regime
de votagao, Ana Tereza recebeu 15 (quinze) votos do Plenario; Wilson recebeu 09 (nove) votos;
Marta recebeu 07 (sete) votos e Davi 03 (trés) votos. Encaminhamento: Conforme decisédo
unanime do Plenario, a delegagdo do CRP SP sera composta por trés conselheiras/os titulares,
sendo Talita Fabiano de Carvalho, Eduardo de Menezes Pedroso e Dreyf de Assis Gongalves.
Para suplentes elegeram-se Ana Tereza da Silva Marques e Wilson Flavio Lourengo Nogueira.
XIll) INSPECAO NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS — Por motivo de tempo habil, o assunto
sera discutido na préxima sessdo plenaria ordinaria. XIV) APRECIACAO DE PROCESSOS
ETICOS — 14.1) Apreciacao de Pareceres Disciplinares — Neste momento da plenaria estiveram
presentes 09 (nove) conselheiras/os, sendo estas/es efetivas/os e suplentes, a seguir
indicadas/os: Camila Andrade de Oliveira, Carlos Eduardo Mendes, Dreyf de Assis Gongalves,
Eduardo de Menezes Pedroso, Giseli de Fatima Assoni, Leonardo Maggi Gambatto, Maria da
Piedade Romeiro de Araujo Melo, Marta Eliane de Lima e Wilson Flavio Lourengo Nogueira, e
apreciaram: 14.1.1) Apreciacdo de Parecer Pl n° 116/21 - o Plenério decide pela INSTAURACAO
do processo para LRTSM e ARQUIVAMENTO para CK, LBS e HS. 14.1.2) Apreciacao de Parecer
Pl n° 107/19 - o Plenario decide pelo ARQUIVAMENTO do processo. 14.1.3) Apreciagdo de
Parecer Pl n° 164/19 - o Plenario decide pelo ARQUIVAMENTO do processo. 14.1.4) Apreciagéo
de Parecer Pl n°® 149/19 - o Plenario decide pela INSTAURACAO de processo. 14.1.5) Apreciacéo
de Parecer Pl 39/21 - o Plenario decide pelo ARQUIVAMENTO do processo. 14.1.6) Apreciacao de
Parecer Pl n° 73/19 - o Plenario decide pela INSTAURACAO de processo. 14.1.7) Apreciacio de
Parecer Pl n°® 153/19 - o Plenario decide pela INSTAURACAO de processo. 14.1.8) Apreciacéo de
Parecer Pl n° 46/20 - o Plenario decide pela INSTAURACAO de processo. 14.1.9) Apreciacio de
Parecer Pl n° 06/19 - o Plenério decide pela INSTAURACAO de processo. 14.1.10) Apreciacéo de
Parecer Pl n° 16/19 - o Plenario decide pela INSTAURACAO de processo. 14.2) Apreciagdo de
Processos Eticos - Neste momento da plenaria estiveram presentes 09 (nove) conselheiras/os,
sendo estas/es efetivas/os e suplentes, a seguir indicadas/os: Ana Tereza da Silva Marques
(Videoconferéncia), Davi Rodriguez Ruivo Fernandes (Subsede Campinas), lone Aparecida Xavier
(Subsede Campinas), Janaina Darli Duarte Siméo (Videoconferéncia), Magna Barboza
Damasceno (Videoconferéncia), Maria da Gloria Calado (Subsede Campinas), Mayara Aparecida
Bonora Freire (Videoconferéncia), Monica Cintrao Franga Ribeiro (Subsede Campinas) e Talita
Fabiano de Carvalho (Subsede Campinas), e apreciaram: 14.2.1) Apreciagdo de Parecer Pl n°




106/2021 - o Plenario decide pela INSTAURACAO do processo. 14.2.2) Apreciacéo de Parecer Pl
n® 26/2021 - o Plenario decide pela INSTAURACAO do processo. 14.2.3) Apreciagdo de Parecer
Pl n°® 72/2021 - o Plenario decide pela INSTAURACAO do processo. 14.2.4) Apreciacido de
Parecer Pl n°® 06/2021 - o Plenario decide pelo ARQUIVAMENTO do processo. XV) APROVAGAO
DA ATA - As/os conselheiras/os presentes sancionam a ata desta 2413% sessdo plenaria
ordinaria, nos termos registrados. Nada mais havendo a tratar, a senhora conselheira presidenta
Talita Fabiano de Carvalho deu por encerrada a sessao as dezessete horas e oito minutos, da qual
eu, conselheira secretaria, Marta Eliane de Lima, lavrei a presente Ata, que lida e aprovada sera
assinada. Sao Paulo, 26 de outubro de 2024.

Ana Tereza da Silva Marques Camila Andrade de Oliveira
Carlos Eduardo Mendes Davi Rodriguez Ruivo Fernandes
Dreyf de Assis Gongalves Eduardo de Menezes Pedroso

Giseli de Fatima Assoni lone Aparecida Xavier
Janaina Darli Duarte Simao Leonardo Maggi Gambatto
Magna Barboza Damasceno Maria da Gloria Calado

Maria da Piedade Romeiro de Araujo Marta Eliane de Lima
Melo
Mayara Aparecida Bonora Freire Ménica Cintrao Franca Ribeiro

Talita Fabiano de Carvalho Wilson Flavio Lourengo Nogueira
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Mendes, Conselheira(o) Suplente, em
19/12/2024, as 12:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Talita Fabiano de Carvalho, Conselheira(o), em
20/12/2024, as 15:49, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Eduardo de Menezes Pedroso, Conselheira(o)
Tesoureira(o), em 20/12/2024, as 17:22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Mayara Aparecida Bonora Freire, Conselheira(o), em
17/01/2025, as 10:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Dreyf de Assis Gongalves, Conselheira(o), em 17/01/2025,
as 13:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2 10.543, de
13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Maria da Piedade Romeiro de Araujo Melo,
Conselheira(o) Suplente, em 23/01/2025, as 15:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Wilson Flavio Lourengo Nogueira, Conselheira(o), em
31/01/2025, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Ménica Cintrdao Franga Ribeiro, Conselheira(o), em
04/02/2025, as 17:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Maria da Gléria Calado, Conselheira(o), em 17/02/2025,
as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2 10.543, de
13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Giseli de Fatima Assoni, Conselheira(o) Suplente, em
18/02/2025, as 21:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Davi Rodriguez Ruivo Fernandes, Conselheira(o), em
11/03/2025, as 00:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Maggi Gambatto, Conselheira(o) Suplente, em
17/04/2025, as 16:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Janaina Darli Duarte Simao, Conselheira(o), em
23/04/2025, as 14:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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eil Documento assinado eletronicamente por Marta Eliane de Lima, Conselheira(o), em 29/05/2025, as
. | -y

SR L‘ily 14:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n2 10.543, de 13
eletrénica de novembro de 2020.
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