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Aos dezesseis dias do mês de agosto de dois mil e vinte e quatro, às dezoito horas e
trinta minutos, em primeira convocação e, às dezenove horas, em segunda
convocação, realizou-se a Assembleia Geral Orçamentária do Conselho Regional de
Psicologia de São Paulo (CRP SP), em formato presencial, no auditório da Subsede
Metropolitana do CRP-06, situado à rua Arruda Alvim, 89, Jardim América, São Paulo,
SP. Referida Assembleia foi transmitida ao vivo, pelo canal do CRP SP no Youtube, no
endereço https://www.youtube.com/@crpspvideos com polo de transmissão em cada
subsede do CRP SP. Participaram as/os psicólogas/os devidamente inscritas/os neste
Conselho Regional de Psicologia, membros da equipe técnica do CRP SP e da empresa
Wonder Produções. Para garantir a acessibilidade universal, participaram Flávia
Dorneles Barreiros das Chagas e José Elder das Chagas, intérpretes de Libras. A Mesa
Diretora da Assembleia foi composta por Talita Fabiano de Carvalho, Camila Andrade
de Oliveira (CRP 06/94895), Marta Eliane de Lima (CRP 06/94890) e Eduardo de
Menezes Pedroso (CRP 06/122428), respectivamente Presidenta, Vice-Presidenta,
Secretária e Tesoureiro do CRP SP. A Presidenta do CRP SP, Talita Fabiano de Carvalho,
fez a primeira chamada às 18 horas, dando sequência à reunião e respeitado o
intervalo de 30 minutos para recontagem de quórum, em segunda chamada, e a
atividade foi retomada. A Assembleia teve início às 19 horas com a participação de 66
(setenta e seis) psicólogos e psicólogas presentes em todas as Subsedes do CRP SP.
Após abertura com breve audiodescrição e apresentação da equipe de apoio formada
pela Gerente da Administração e da Tecnologia da Informação, Giane Del Dono
Rodrigues, pela Gerente Técnico-Política, Lauren Mariana Mennocchi, e pelo Assessor
Especial Ronaldo Ferreira Spinola, a palavra foi passada às demais diretoras vice-
presidenta, secretária e tesoureiro. Informa-se sobre a organização da assembleia em
que serão apresentadas as funções e estrutura do CRP SP; principais ações finalísticas
em 2023; planejamento estratégico da gestão 2022 - 2025; projeção financeira 2025 e
propostas de reajuste; manifestações de dúvidas com 12 (doze) perguntas sorteadas e
votação das propostas. Recorda-se que a assembleia é de caráter consultivo e será
enviada ao CFP, conforme Lei Federal nº 5766/1971. Rememora-se, ainda, os
dispositivos do Decreto nº 79.822, de 17 de junho de 1977, acerca das anuidades,
taxas e emolumentos e da Lei nº 12.514, de 28 de outubro de 2011, que versa sobre
contribuições devidas aos conselhos profissionais em geral e que trata, em seu Art. 6º
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§1º e 2º, de reajustes e isenções. I) Funções e estrutura do CRP SP  - A Lei Federal
nº 5766/1971 cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia, dotados
de personalidade jurídica de direito público, autonomia administrativa e financeira,
constituindo, em seu conjunto, uma autarquia, destinados a orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo e zelar pela fiel observância dos
princípios de ética e disciplina da classe. Na Visão Geral Organizacional do CRP SP, a
missão é: atuar com eficácia na fiscalização do exercício da profissão de Psicóloga/o,
competindo-lhe orientar, disciplinar e zelar pela fiel observância dos princípios éticos-
profissionais, contribuindo para o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciência e
profissão e, busca do bem comum; Visão: ser reconhecido pela defesa de direitos
humanos e sociais, promovendo a qualidade de vida para as pessoas e coletividade
com responsabilidade social crítica; Valores: promover a liberdade, a dignidade, a
igualdade e a integridade das pessoas e coletividades, contribuindo para a eliminação
de quaisquer formas de negligência, crueldade e opressão, atuando para o
desenvolvimento da Psicologia como campo científico de conhecimento e de prática.
Capacidade Operacional – Humana: – Para a execução de suas funções finalísticas o
CRP SP conta com 182 (cento e oitenta e duas/dois) trabalhadoras/es; 30 (trinta)
conselheiras/os; 11 (onze) coordenadoras/es e 52 (cinquenta e duas/dos) gestoras/es
que integram as Comissões Gestoras das Subsedes, e 389 (trezentas/os e oitenta e
nove) colaboradoras/es nas Comissões. Relacionamento: 199 (cento e noventa e nove)
fornecedores. Produtivo: Ativo Imobilizado de 5.862.406,36 (cinco milhões, oitocentos
e sessenta e dois mil, quatrocentos e seis reais e trinta e seis centavos), e Financeiro
de 42.284.961,65 (quarenta e dois milhões e duzentos e oitenta e quatro mil e
novecentos e sessenta e um reais e sessenta e cinco centavos). Estado e Sociedade –
Trabalhadoras/es: os vencimentos correspondem a R$ 11.389.934,15 (onze milhões,
trezentos e oitenta e nove mil, novecentos e trinta e quatro reais e quinze centavos);
os benefícios representam R$ 5.838.675,85 (cinco milhões, oitocentos e trinta e oito
mil, seiscentos e setenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos); são registrados
encargos no valor de R$ 3.627.339,98 (três milhões, seiscentos e vinte e sete mil,
trezentos e trinta e nove reais e noventa e oito centavos). Temporárias/os e
terceirizadas/os em 2023 representaram R$ 3.150.311,23 (três milhões, cento e
cinquenta, trezentos e onze reais e vinte e três centavos); e o PDV representou R$
516.135,29 (quinhentos e dezesseis mil, cento e trinta e cinco reais e vinte e nove
centavos). Repasses Financeiros:  foram repassados R$ 2.577.374,54 (dois milhões,
quinhentos e setenta e sete mil, trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta e
quatro centavos) para a Conta Divulgação; R$ 10.309,576,40 (dez milhões, trezentos
e nove mil, quinhentos e setenta e seis reais e quarenta centavos) para a Cota Parte, e
R$ 1.575.063,95 (um milhão, quinhentos e setenta e cinco mil, sessenta e três reais e
noventa e cinco centavos) para o Fundo de Seção. Processos – Orientação: foram
realizadas 6.219 orientações por e-mail; 9.879 orientações por telefone; 624



orientações presenciais; 95 orientações por convocação; 2.301 pessoas jurídicas;
9.868 participantes do CRP Acolhe; 1.196 participantes de Oficinas de Documentos
Escritos; 04 notificações extrajudiciais, e 36 Termos de Ajustamento de Conduta.
Fiscalização: realizou-se em 2023, 269 fiscalizações de rotina; 72 fiscalizações
motivadas por queixas/denúncias, e 12 fiscalizações por solicitações de outros órgãos.
Disciplina: registram-se 222 representações; 90 processos instaurados; 1.156
processos em trânsito; 58 processos que tiveram mediação; 123 reuniões de comissão
processante; 25 plenárias éticas; 35 plenárias de julgamento, e 70 processos
disciplinares. Funções Finalísticas do CRP SP – São funções finalísticas do CRP SP:
produzir materiais de orientação em diferentes especialidades e campos de atuação;
orientar e fiscalizar diretamente a categoria no dia a dia; realizar encontros, oficinas e
seminários de caráter orientativo; fazer cumprir o que regulamenta cada área da
Psicologia; produzir notas técnicas e de orientação, cadernos temáticos, livros,
prêmios; zelar pela observância do Código de Ética Profissional impondo sanções pela
sua violação; funcionar como tribunal regional de ética profissional; avaliar registros
de psicólogas e psicólogos especialistas; monitorar e notificar, quando necessário,
editais e concursos públicos na área da Psicologia; receber denúncias de
irregularidades do exercício profissional; representar a categoria em órgãos de
controle e participação social; articular-se com entidades e órgãos governamentais
responsáveis pela garantia dos direitos das psicólogas e dos psicólogos; atuar na
defesa dos Direitos Humanos. Organização do CRP SP - O CRP SP divide-se
regionalmente entre sede e onze subsedes nas quais realizaram-se 432 (quatrocentas
e trinta e duas) reuniões de Comissões Gestoras, 02 (dois) Fóruns de Gestoras e 07
(Fóruns de coordenadoras de Subsedes). Espaços deliberativos: Plenário, Diretoria e
Comissões Gestoras. São também instituídas pelo Regimento interno (Resolução CFP
nº 05/2023) como Comissões Permanentes a Comissão de Orientação e Fiscalização
(COF), Comissão de Ética (COE), Comissão de Direitos Humanos (CDH), Comissão de
Análise para Concessão de Registro de Psicóloga/o Especialista (CARPE), Comissão de
Comunicação Institucional (COMCOM), Comissão de Auditoria e Controle Interno
(CACI), Comissão de Licitação (CL), Comissão de Processos Legislativos e Concursos
(CPLC) e Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas (CREPOP). Já
as Comissões Especiais visam atender às ações do Planejamento Estratégico da
gestão, quais sejam: Comissão História e Memória (CHM), Comissão Psicologia Clínica
e Avaliação Psicológica (CPAP), Comissão Riscos, Emergências e Desastres (CRED) e
Comissão de Relações Étnico-Raciais (CRER). Mote da Gestão do XVII Plenário - Como
símbolo escolhido para acompanhar o mote "Diferenças que constroem, Compromisso
social e ético da Psicologia), está o sinal do Conselho de Psicologia na Língua Brasileira
de Sinais (Libras), que enfatiza o caráter abrangente e diverso do que é ser uma/um
profissional de Psicologia e reforça o compromisso em reconhecer as diferenças que
compõem nossa sociedade. As mãos representam também toque, cuidado,



acolhimento e união. Buscando difundir inclusão e acessibilidade, adota-se o gesto:
“Psicologia no contexto do Sistema Conselhos”. Inclusão é direito princípio da atuação.
II) Principais ações do CRP SP em 2023 – foram as ações do Planejamento
Estratégico da gestão do XVII Plenário construído a partir das deliberações do 11º
COREP, e de diagnósticos internos com escuta das áreas e dividida em três eixos com
seus respectivos resultados esperados. Eixo 1 Organização democrática e
representativa do Sistema de Conselhos - Resultados esperados: R.1. Ter
implementado estrutura de gestão democrática com processos de trabalho planejados
e institucionalizados, de forma transversal, acessível, integrada, transparente e com
produção de dados; R.2. Ter desenvolvido uma cultura interna de comunicação
dialógica, humanizada e democrática, considerando as singularidades das relações
institucionais, sobretudo com as trabalhadoras e os trabalhadores. Eixo 2 O diálogo da
Psicologia com a sociedade brasileira e suas relações com a democracia e direitos
humanos - Resultados esperados: R.3. Ter-se consolidado como instituição de
referência na luta contra violências estruturais nos níveis federal, estadual e
municipal, em colaboração com os movimentos sociais, visando à construção
democrática de Políticas Públicas; R.4. Ter promovido ações que engajem a categoria
no reconhecimento da indissociabilidade da atuação profissional com os Direitos
Humanos e o Estado Democrático de Direito. Eixo 3 Do Exercício Profissional -
Resultados esperados: R.5. Ter articulado com instituições públicas, privadas e
sindicais a promoção de direitos do exercício profissional e das condições de trabalho;
R.6. Ser referência em orientação continuada a partir de metodologias inclusivas,
participativas, emancipatórias e não punitivistas; R.7. Ter executado projetos que
contemplem a orientação do exercício ético e monitorado as diferentes práticas da
Psicologia, dialogando sobre condutas emancipatórias; R.8. Ter incidido na edificação
de escuta construtiva e orientativa, ações, espaços e produções de materiais na
temática da Psicologia Clínica, Psicoterapia e práticas correlatas, fomentando o
engajamento e a participação das psicólogas e dos psicólogos no Conselho, tornando-
se referência ética para a atuação clínica e de suas amplitudes, levando em conta o
Código de Ética Profissional, a ciência e os atravessamentos sociais. III) Principais
ações finalísticas em 2023 – Informa-se que o Relatório de Gestão Anual referente
ao ano de 2023, está disponível no Portal da Transparência do CRP SP no endereço:
https://transparencia.cfp.org.br/crp06/planejamento/relatorio-de-gestao-anual-2023-
tcu/. Atendimento – Destacam-se as inovações no Atendimento como a Nova Carteira
de Identidade Profissional (CIP) mais moderna e durável. Confeccionada em modelo de
cartão com material plástico de alta resistência e com 16 elementos de segurança
distribuídos em sua frente e verso. Além disso houve a ampliação dos seguintes
serviços on-line por meio do sistema operacional BR Conselhos: solicitações de
primeira inscrição; certidão de inscrição; alteração de inscrição provisória para
definitiva; transferência de regional; inscrição secundária e reativação de inscrição. No
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ano de 2023, foram emitidas 10.068 (dez mil e sessenta e oito) declarações e
certidões; 12.574 (doze mil, quinhentas e setenta e quatro) inscrições de pessoa física;
3.227 (três mil, duzentas e vinte e sete) inscrições de pessoa jurídica; 315 (trezentas e
quinze) inscrições secundárias, 296 (duzentas e noventa e seis) transferências e 2.594
(dois mil, quinhentos e noventa e quatro) cancelamentos. Comissão de Orientação e
Fiscalização (COF) - A COF é composta por 29 (vinte e nove) Especialistas Técnicas-
Psicólogas, 30 (trinta) Conselheiras/os e 202 (duzentas e duas) psicólogas/os
colaboradoras/os. No ano de 2023, foram realizadas 6.319 (seis mil, trezentas e
noventa e uma) orientações por e-mail; 9.966 (nove mil, novecentas e sessenta e seis)
orientações por telefone, 624 (seiscentas e vinte quatro) orientações presenciais) e 95
(noventa e cinco) por convocação e 2.301 (duas mil trezentas e uma) orientações a
Pessoas Jurídicas, 04 notificações extrajudiciais e 36 (trinta e seis) termos de
ajustamento de conduta), 9.868 (nove mil oitocentos e sessenta e oito) psicólogas/os
participaram das reuniões do CRP Acolhe e 1.196 (mil cento e noventa e seis)
participaram de Oficinas de Documentos Escritos. No mesmo período foram também
realizadas 267 (duzentos e sessenta e sete) fiscalizações de rotina, 72 (setenta e
duas) motivadas por denúncia/queixa e 12 (doze) por solicitações de outros órgãos. As
principais orientações demandadas pela categoria para o exercício profissional são
relacionadas aos seguintes assuntos: manejo técnico - condutas/postura sobre o
exercício profissional (o CRP não fornece supervisão sobre a condução de casos
clínicos, mas faz orientações pertinentes às dúvidas, considerando a legislação do
Sistema Conselhos); produção de documentos escritos pela/o psicóloga/o; dúvidas
sobre o atendimento psicológico às crianças e adolescentes do espectro autista e
acompanhamento terapêutico, em especial, com o uso do ABA; dúvidas sobre
publicidade e atuação profissional (devido ao aumento de divulgações na internet/
redes sociais); procedimentos necessários para atendimento utilizando Tecnologias da
Informação e da Comunicação (TICs); dúvidas sobre o atendimento com crianças e/ou
adolescentes e a relação com seus responsáveis / impedimento na atuação como
assistente técnica/o e psicoterapeuta das partes em situação de litígio conjugal.
Comissão de Ética (COE) – No ano de 2023, foram recebidas 222 (duzentas e vinte e
duas) representações éticas, instaurando-se 90 (noventa) novos processos, 1156 (mil
cento e cinquenta e seis) processos em trâmite, 11 processos ordinários em trâmite,
realizando-se 60 (sessenta) plenárias (Éticas e de Julgamento). De 2022 para 2023,
houve um aumento de 21,5% no recebimento de representações, 50% no número de
reuniões de comissões processantes nos territórios; 8% nos pareceres apreciados nas
Plenárias; 85% de aumento de processos julgados; 16% no número de processos
investigativos e ordinários em trâmite e 95% no número de Plenárias Éticas e de
Julgamento realizadas. Os principais temas das representações recebidas no CRP SP
são relacionados à: quebra de sigilo; produção de documentos escritos; manejo
inadequado na relação terapêutica; envolvimento amoroso / pessoal; devolutiva;



conivência com agressões ou suspeita de abuso/violência. Câmara de Mediação
(CAMCOE) - A CAM COE do CRP SP conta com 14 (quatorze) mediadoras/es
independentes, que atuam de forma imparcial, selecionadas/os por meio de Edital.
106 (cento e seis) processos foram enviados para a CAM COE em 2023, 40% a mais
que no ano anterior. Comissão de Direitos Humanos (CDH) - A CDH realizou 46
(quarenta e seis) reuniões ordinárias em 2023 e oito reuniões ampliadas. Comissão de
Análise para Concessão de Registro de Psicóloga/o Especialista (CARPE) - A CARPE
anualizou 729 (setecentos e vinte e nove) processos para a concessão de registro de
psicóloga/o especialista, sendo 617 (seiscentos e dezessete) deferidos e 112 (cento e
doze) indeferidos. Comissão de Processos Legislativos e Concursos (CPLC) - A CPLC
avaliou 53 (cinquenta e três) editais de concursos para psicólogas/os enviando 41
(quarenta e um) ofícios solicitando adequações em seus editais. A Comissão de
Comunicação Institucional (ComCom) divulgou 146 eventos, sendo 24 estaduais e 112
territoriais com alcance a 9 mil pessoas, publicados posts nos canais do Conselho (site
e redes sociais) e página institucional do CRP SP. IV) Relatório orçamentário – A
apresentação do relatório orçamentário foi dividido entre panorama das despesas e
panorama das receitas. 4.1) Panorama da Despesa  - Na apresentação das
despesas destacam-se os concursos públicos de 2022 e 2023 com o ingresso de mais
de 40 novas/os trabalhadoras/es distribuídas/os nas 11 subsedes e sede; aumento no
número de eventos de Orientação e Integração Profissional (Atividades finalísticas);
implantação completa da Nova CIP e aplicação do sistema de envio das carteiras via
Correios; modernização do parque tecnológico e implantação de novos projetos de
comunicação e suporte aos profissionais do sistema; modernização das estruturas
administrativas com a realização de reformas e novas aquisições de equipamentos e
mobiliário. Para facilitar a visualização, as despesas foram exibidas em tabela dividida
em seis grandes grupos: Apoio Funcional; Atividade Finalística; Transferência ao CFP,
Folha, Investimentos e Reservas. Cada um destes grandes grupos, exceto
Transferência ao CFP, foi também subdividido. Assim, Apoio Funcional é composto por
Administrativo, Consultoria e Tecnologia da Informação; Atividade Finalística,
composta por Ações Precípuas, Comunicação e Apoio e Parceria; Folha, composta por
Benefícios, Obrigações Patronais e Salários; Investimentos são obras e reformas,
mobiliários e equipamentos; e Reservas são subdivididas em reserva de contingência
e reservas trabalhistas. Assim, compara-se as despesas liquidadas dos anos de 2022,
2023, a projeção de gastos em andamento até dezembro de 2024; e os valores
projetados para o ano de 2025. a) APOIO FUNCIONAL - No ano de 2022, foram
liquidados R$ 5.940.651 (cinco milhões, novecentos e quarenta mil, seiscentos e
cinquenta e um reais) referentes à Administrativo; R$ 799.948 (setecentos e noventa
e nove mil, novecentos e quarenta e oito reais) à Consultoria e R$ 1.801.690 (um
milhão, oitocentos e um mil, seiscentos e noventa reais) com Tecnologia da
Informação, totalizando, em 2022, para Apoio Funcional R$ 8.542.289,00 (oito



milhões, quinhentos e quarenta e dois mil, duzentos e oitenta e nove reais). No ano de
2023, foram liquidados R$ 8.270.075,10 (oito milhões, duzentos e setenta mil e
setenta e cinco reais e dez centavos) referentes a Administrativo; R$ 967.908,00
(novecentos e sessenta e sete mil e novecentos e oito reais) à Consultoria e R$
2.239.561,00 (dois milhões, duzentos e trinta e nove mil, quinhentos e sessenta e um
reais) com Tecnologia da Informação, totalizando, em 2023, para Apoio Funcional R$
11.477.544,10 (onze milhões, quatrocentos e setenta e sete mil, quinhentos e
quarenta e quatro reais e dez centavos). Para o ano de 2024, referentes a
Administrativo, projetou-se o gasto de R$ 10.361.475,00 (dez milhões, trezentos e
sessenta e um mil, quatrocentos e setenta e cinco reais); para Consultoria, R$
1.171.000,00 (um milhão, cento e setenta e um mil reais); para Tecnologia da
informação, R$ 4.877.097,00 (quatro milhões, oitocentos e setenta e sete mil e
noventa e sete reais). Desta forma, somando-se Administrativo, Consultoria e Apoio e
Tecnologia da Informação, as despesas projetadas com Apoio Funcional totalizam, no
ano de 2024, R$ 16.409.572,00 (dezesseis milhões, quatrocentos e nove mil e
quinhentos e setenta e dois reais). Para 2025, são projetados os gastos de R$
9.915.650,00 (nove milhões, novecentos e quinze mil e seiscentos e cinquenta reais)
para Administrativo, R$ 1.346.650,00 (um milhão, trezentos e quarenta e seis mil e
seiscentos e cinquenta reais) em Consultoria e R$ 5.608.661,55 (cinco milhões,
seiscentos e oito mil, seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e cinco centavos)
em Tecnologia da Informação, sendo o total projetado para o ano de 2025 em Apoio
Funcional de R$ 16.870.961,55 (dezesseis milhões, oitocentos e setenta mil,
novecentos e sessenta e um reais e cinquenta e cinco centavos). b) ATIVIDADES
FINALÍSTICAS – Em 2022, foram liquidados R$ 1.348.447,00 (um milhão, trezentos e
quarenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e sete reais) para as ações precípuas e
planejamento estratégico, R$ 1.286.644,00 (um milhão, duzentos e oitenta e seis mil,
seiscentos e quarenta e quatro reais) para Comunicação, não havendo gastos
contabilizados para Apoio e Parceria; totalizando, em 2022, para as Atividades
Finalísticas R$ 2.635.091,00 (dois milhões, seiscentos e trinta e cinco mil e noventa e
um reais). No ano de 2023, foram liquidados R$ 1.604.411,00 (um milhão e seiscentos
e quatro mil e quatrocentos e onze reais) para as ações precípuas e planejamento
estratégico, R$ 1.038.232,00 (um milhão e trinta e oito mil e duzentos e trinta e dois
reais) para Comunicação, não havendo gastos contabilizados para Apoio e Parceria;
totalizando, em 2023, para as Atividades Finalísticas R$ 2.642.643,00 (dois milhões,
seiscentos e quarenta e dois mil e seiscentos e quarenta e três reais). Para 2024, são
projetados os gastos de R$ 6.041.763,00 (seis milhões e quarenta e um mil e
setecentos e sessenta e três reais) para Ações Precípuas, R$ 1.924.000,00 (um milhão
e novecentos e vinte e quatro mil reais) em Comunicação e R$ 180.000 (cento e oito
mil reais) em Apoio e Parceria, sendo o total projetado para o ano de 2024 em
Atividades Finalísticas de R$ 8.145.763,00 (oito milhões, cento e quarenta e cinco mil



e setecentos e sessenta e três reais). Para 2025, são projetados os gastos de R$
7.054.000,00 (sete milhões e cinquenta e quatro mil reais) para Ações Precípuas, R$
3.100.000,00 (três milhões e cem mil reais) em Comunicação e R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais) em Apoio e Parceria, sendo o total projetado para o ano de 2025
em Atividades Finalísticas de R$ 10.754.000,00 (dez milhões e setecentos e cinquenta
e quatro mil reais). c) TRANSFERÊNCIA CFP - Em 2022 foram liquidados R$ 13.616.572
(treze milhões, seiscentos e dezesseis mil, quinhentos e setenta e dois reais); em
2023 foram liquidados R$ 13.887.366,00 (treze milhões e oitocentos e oitenta e sete
mil e trezentos e sessenta e seis reais); em 2024, R$ 17.042.979,00 (dezessete
milhões e quarenta e dois mil e novecentos e setenta e nove reais) e para 2025, são
projetados R$ 18.331.000,00 (dezoito milhões e trezentos e trinta e um mil reais). d)
FOLHA - Em 2022, foram liquidados R$ 4.489.373,00 (quatro milhões, quatrocentos e
oitenta e nove mil, trezentos e setenta e três reais) com Benefícios; R$ 3.049.651,00
(três milhões, quarenta e nove mil, seiscentos e cinquenta e um reais) em Obrigações
Patronais; e, R$ 18.285.399,00 (dezoito milhões, duzentos e oitenta e cinco mil,
trezentos e noventa e nove reais) em salários, totalizando, em 2022, para a Folha R$
25.824.423,00 (vinte e cinco milhões, oitocentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e
vinte e três reais). No ano de 2023, referentes a Benefícios, liquidou-se R$
6.349.901,00 (seis milhões, trezentos e quarenta e nove mil e novecentos e um reais);
em Obrigações Patronais, R$ 3.627.339,00 (três milhões e seiscentos e vinte e sete
mil e trezentos e trinta e nove reais) e em Salários R$ 11.214.566,00 (onze milhões e
duzentos e quatorze mil e quinhentos e sessenta e seis reais), totalizando, em 2023,
para a Folha R$ 21.191.806,00 (vinte e um milhões, cento e noventa e um mil e
oitocentos e seis reais). Para o ano de 2024, projetou-se para Benefícios 7.634.000,00
(sete milhões e seiscentos e trinta e quatro mil reais); em Obrigações Patronais,
4.303.000,00 (quatro milhões e trezentos e três mil reais) e em Salários R$
14.161.512,33 (quatorze milhões, cento e sessenta e um mil e quinhentos e doze reais
e trinta e três centavos), desta forma, somando-se Benefícios, Obrigações Patronais e
Salários as despesas projetadas para a Folha totalizam, no ano de 2024, R$
26.098.512,33 (vinte e seis milhões, noventa e oito mil e quinhentos e doze reais e
trinta e três centavos). Para 2025, são projetados os gastos de R$ 8.980.000,00 (oito
milhões e novecentos e oitenta mil reais) em Benefícios; R$ 6.550.000,00 (seis
milhões e quinhentos e cinquenta mil reais) para Obrigações Patronais e R$
18.980.000,00 (dezoito milhões e novecentos e oitenta mil reais) em Salários, sendo o
total projetado para o ano de 2025 em Folha de R$ 34.510.000,00 (trinta e quatro
milhões e quinhentos e dez mil reais). e) INVESTIMENTOS – Em 2022 foram liquidados
R$ 1.164.780 (um milhão, cento e sessenta e quatro mil, setecentos e oitenta reais)
em Obras e Reformas; em 2023 foram liquidados R$ 80.610,00 (oitenta mil e
seiscentos e dez reais) em Obras e Reformas e R$ 289.794,00 (duzentos e oitenta e
nove mil e setecentos e noventa e quatro reais) em Mobiliário e Equipamentos,



totalizando, em 2023, para Investimentos R$ 370.404,00 (trezentos e setenta mil e
quatrocentos e quatro reais). Para 2024, projetou-se R$ 1.800.000,00 (um milhão e
oitocentos mil reais) em Obras e Reformas e R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil
reais) em Mobiliário e Equipamentos, totalizando, em 2024, para Investimentos R$
2.220.000,00 (dois milhões e duzentos e vinte mil reais). Para 2025 são projetados os
gastos de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) em Obras e Reformas e R$ 450.000,00
(quatrocentos e cinquenta mil reais) em Mobiliário e Equipamentos, totalizando, em
2025, para Investimentos R$ 1.050.000,00 (um milhão e cinquenta mil reais). f)
RESERVAS – Para 2023 foram reservados R$ 1.721.735,90 (um milhão, setecentos e
vinte e um mil, setecentos e trinta e cinco reais e noventa centavos) para Reservas de
Contingência. Em 2024, R$ 2.500.000,00 (dois milhões e quinhentos mil reais) para
Reserva de Contingência e R$ 11.000.000,00 (onze milhões de reais) para Reservas
Trabalhistas, totalizando, em 2024, para Reservas 13.500.000,00 (treze milhões e
quinhentos mil reais). Para 2025 foram projetados R$ 2.000.000,00 (dois milhões de
reais) para Reservas de Contingência. TOTAL DAS DESPESAS: Considerando o exposto,
as despesas liquidadas no ano de 2022 totalizam R$ 51.783.155,00 (cinquenta e um
milhões, setecentos e oitenta e três mil, cento e cinquenta e cinco reais); no ano de
2023 totalizam R$ 51.291.499,00 (cinquenta e um milhões, duzentos e noventa e um
mil e quatrocentos e noventa e nove reais); sendo previsto o total para o ano de 2024
de R$ 83.416.826,33 (oitenta e três milhões, quatrocentos e dezesseis mil e
oitocentos e vinte e seis reais e trinta e três centavos) e projetando-se para o ano de
2024 R$ 83.515.961,55 (oitenta e três milhões, quinhentos e quinze mil, novecentos e
sessenta e um reais e cinquenta e cinco centavos). O conselheiro tesoureiro, Eduardo
de Menezes Pedroso, relembra que o CRP SP está focado no compromisso ético com a
psicologia, realizando as funções precípuas, defesa de direitos e ampla orientação à
categoria; a melhoraria do atendimento e adequação às práticas do TCU nesta
autarquia, sobretudo, às questões financeiras. 4.2) Panorama da Receita  - São
apresentadas as variáveis consideradas no cálculo de receita, evolução e fonte da
receita. No cálculo da receita foram consideradas as seguintes variáveis: número de
inscrições 150.654 (cento e cinquenta mil, seiscentos e cinquenta e quatro)
profissionais ativas e 12.802 (doze mil e oitocentas e duas) pessoas jurídicas inscritas;
isenções para 16.712 (dezesseis mil setecentas e doze) psicólogas e psicólogos com
idade igual ou superior a 65 anos e 139 (cento e trinta e nove) isenções previstas na
Resolução CFP nº 03/2007; média de 16.573 (dezesseis mil, quinhentas e setenta e
três) novas inscrições nos últimos 3 anos; inadimplência média de 30.51% de pessoas
físicas e 27,98% de pessoas jurídicas; Evolução da receita prevista. Em 2022, foi
prevista a receita bruta de R$ 47.493.952,64 (quarenta e sete milhões, quatrocentos e
noventa e três mil, novecentos e cinquenta e dois reais e sessenta e quatro centavos),
sendo receita bruta arrecadada de R$ 52.415.964,90 (cinquenta e dois milhões,
quatrocentos e quinze mil, novecentos e sessenta e quatro reais e noventa centavos);



em 2023 foi prevista a receita bruta de R$ 51.680.083,79 (cinquenta e um milhões,
seiscentos e oitenta mil, oitenta e três reais e setenta e nove centavos), sendo a
receita bruta arrecadada de R$ 61.086.493,27 (sessenta e um milhões, oitenta e seis
mil, quatrocentos e noventa e três reais e vinte e sete centavos); para o ano de 2024
foi prevista a receita bruta de R$ 73.158.216,99 (setenta e três milhões, cento e
cinquenta e oito mil e duzentos e dezesseis reais e noventa e nove centavos),
projetando-se para dezembro bater a arrecadação projetada. Para 2025, as receitas
previstas somam R$ 83.515.961,55 (oitenta e três milhões, quinhentos e quinze mil,
novecentos e sessenta e um reais e cinquenta e cinco centavos). Fonte de Receita -
No ano de 2023 a Receita Corrente de R$ 57.747.243,27 (cinquenta e sete milhões,
setecentos e quarenta e sete mil e duzentos e quarenta e três reais e vinte e sete
centavos) foi composta por R$ 50.016.593,38 (cinquenta milhões, dezesseis mil e
quinhentos e noventa e três reais e trinta e oito centavos) provenientes de
Contribuições; R$ 4.483.474,09 (quatro milhões, quatrocentos e oitenta e três mil e
quatrocentos e setenta e quatro reais e nove centavos) de Receita Patrimonial; R$
1.302.702,07 (um milhão, trezentos e dois mil, setecentos e dois reais e sete
centavos) de Receita de Serviços e R$ 1.944.473,73 (um milhão, novecentos e
quarenta e quatro mil, quatrocentos e setenta e três reais e setenta e três centavos)
de Outras Receitas Correntes. A conta Receita de Capital foi composta por R$
3.339.250,00 (três milhões, trezentos e trinta e nove mil e duzentos e cinquenta reais)
com Alienação de Imóvel. A Receita Total  foi de R$ 61.086.493,27 (sessenta e um
milhões e oitenta e seis mil e quatrocentos e noventa e três reais e vinte e sete
centavos). Em 2024 a Receita Corrente de R$ 70.938.216,99 (setenta milhões,
novecentos e trinta e oito mil, duzentos e dezesseis reais e noventa e nove centavos)
é composta por R$ 61.809.773,29 (sessenta e um milhões, oitocentos e nove mil,
setecentos e setenta e três reais e vinte e nove centavos) provenientes de
Contribuições; R$ 2.741.736,79 (dois milhões, setecentos e quarenta e um mil,
setecentos e trinta e seis reais e setenta e nove centavos) de Receita Patrimonial; R$
3.338.889,16 (três milhões, trezentos e trinta e oito mil, oitocentos e oitenta e nove
reais e dezesseis centavos) de Receita de Serviços e R$ 3.047.817,75 (três milhões,
quarenta e sete mil, oitocentos e dezessete reais e setenta e cinco centavos) de
Outras Receitas Correntes. A conta Receita de Capital foi composta por R$
2.220.000,00 (dois milhões e duzentos e vinte mil reais) com Alienação de Imóvel. A
Receita Total foi de R$ 73.158.216,99 (setenta e três milhões, cento e cinquenta e oito
mil, duzentos e dezesseis reais e noventa e nove centavos). Para 2025 estima-se a
Receita Corrente de R$ 83.515.961,55 (oitenta e três milhões, quinhentos e quinze
mil, novecentos e sessenta e um reais e cinquenta e cinco centavos) composta por R$
67.907.726,27 (sessenta e sete milhões, novecentos e sete mil, setecentos e vinte e
seis reais e vinte e sete centavos) provenientes de Contribuições; R$ 3.441.721,48
(três milhões, quatrocentos e quarenta e um mil, setecentos e vinte e um reais e



quarenta e oito centavos) de Receita Patrimonial; R$ 2.607.185,60 (dois milhões,
seiscentos e sete mil, cento e oitenta e cinco reais e sessenta centavos) de Receita de
Serviços e R$ 9.559.328,20 (nove milhões, quinhentos e cinquenta e nove mil,
trezentos e vinte e oito reais e vinte centavos) de Outras Receitas Correntes, sendo a
Receita Total  estimada de R$ 83.515.961,55 (oitenta e três milhões, quinhentos e
quinze mil, novecentos e sessenta e um reais e cinquenta e cinco centavos). O
Conselheiro Tesoureiro destaca a d iferença na arrecadação de outras receitas
correntes de 2023, 2024 e previsão para 2025 devido ao trabalho de cobrança de
inadimplências de pessoas físicas e jurídicas. V) Propostas de reajuste – Apresenta-
se, inicialmente, a tabela de correção proposta pela APAF/CFP, sendo o teto das
anuidades para 2024 de R$ 773,12 (setecentos e setenta e três reais e doze centavos)
para pessoa física e de pessoa jurídica a partir de R$ 877,46 (oitocentos e setenta e
sete mil e quarenta e seis reais) na faixa I (capital até R$ 50.000,00). Para 2025, o teto
para pessoa física de R$ 798,09 (setecentos e noventa e oito reais e nove centavos) e
para pessoa jurídica a partir de R$ 905,80 (novecentos e cinco reais e oitenta
centavos) na faixa I. Considerando o INPC Acumulado nos últimos 12 meses, de agosto
de 2023 a agosto de 2024, de 4,06%, apresenta-se os percentuais propostos para
reajustes. PROPOSTA I: Reajuste de 4,0% nas Anuidades; PROPOSTA II: Reajuste de
3,7% nas Anuidades. Tabela comparativa da anuidade proposta  - apresenta-se,
também, tabela comparando-se o tipo de inscrição de pessoa física, cujo teto máximo
fixado pelo CFP, de R$ 798,09 (setecentos e noventa e oito reais e nove centavos); a
anuidade de 2024, no valor de R$ 575,60 (quinhentos e setenta e cinco reais e
sessenta centavos); projeção da anuidade para 2025 a partir da primeira proposta
com 4,0% de reajuste no valor de R$ 598,62 (quinhentos e noventa e oito reais e
sessenta e dois centavos) e de R$ 596,90 (quinhentos e noventa e seis reais e
noventa centavos) a partir da segunda proposta de 3,7% de reajuste. Propostas
cenários de anuidades. Na proposta I, com reajuste de 4,0% (valor de 598,62), para
pagamento em janeiro de 2025, descontos de 15% para pagamento à vista em cota
única, via boleto ou pix; 5% para pagamento com cartão de crédito parcelado em até
seis vezes e sem desconto para pagamento parcelado via boleto em seis vezes. No
mês de fevereiro, anuidade integral, sem desconto tanto para pagamento via boleto,
pix ou em até cinco vezes no cartão de crédito ou boleto. Isenção para pessoas com
idade maior ou igual a 65 anos (conforme Art. 17 B – Resolução CFP nº 03/2007);
desconto de 100% na primeira anuidade e 50% na segunda anuidade para
beneficiários do Art. 71, §6º Resolução CFP nº 03/2007. Na proposta II, com reajuste
de 3,7% (valor de 596,90), para pagamento em janeiro de 2025, descontos de 10%
para pagamento à vista em cota única, via boleto ou pix; 5% para pagamento com
cartão de crédito parcelado em até seis vezes e sem desconto para pagamento
parcelado via boleto em seis vezes. No mês de fevereiro, 5% de desconto para
pagamento em cota única ou cartão de crédito parcelado em até cinco e anuidade



integral, sem desconto para pagamento via boleto parcelado em até cinco vezes.
Isenção para pessoas com idade maior ou igual a 65 anos (conforme Art. 17 B –
Resolução CFP nº 03/2007); desconto de 100% na primeira anuidade e 50% na
segunda anuidade para beneficiários do Art. 71, §6º Resolução CFP nº 03/2007.
Comparativo de anuidades entre os CRPs – Exibida tabela contendo os valores de
anuidades dos demais Conselhos Regionais de Psicologia sendo a média das
anuidades no valor de R$ 600,48 (seiscentos reais e quarenta centavos). Em ambos os
cenários a anuidade do CRP-06 continuará abaixo da média nacional. Taxas e
emolumentos - INSCRIÇÃO PF - Valor atual 105,37 (cento e cinco reais e trinta e sete
centavos); na proposta I, reajuste para 107,67 (cento e sete reais e sessenta e sete
centavos) e na proposta II, reajuste para 107,50 (cento e sete reais e cinquenta
centavos). 2ª Via de CIP para PF - Valor atual de 70,83. Na proposta I, reajuste para
71,75 (setenta e um reais e setenta e cinco centavos) e na proposta II, 71,69 (setenta
e um reais e sessenta e sessenta e nove centavos). INSCRIÇÃO PJ. Valor atual mínimo
de R$ 307,11 (trezentos e sete reais e onze centavos) e máximo de R$ 2.437,63 (dois
mil, quatrocentos e trinta e sete reais e sessenta e três centavos). Na proposta I,
reajuste para mínimo de R$ 317,03 (trezentos e dezessete reais e três centavos) e
máximo de R$ 2.516,37 (dois mil, quinhentos e dezesseis reais e trinta e sete
centavos) e na proposta II, reajuste para mínimo de R$ 317,03 (trezentos e dezessete
reais e três centavos) e máximo de R$ 2.516,37 (dois mil, quinhentos e dezesseis reais
e trinta e sete centavos). RENOVAÇÃO DE PJ - Valor atual mínimo de R$ 88,41 (oitenta
e oito reais e quarenta e um centavos) e máximo de R$ 701,71 (setecentos e um reais
e setenta e um centavos). Na proposta I, reajuste para mínimo de R$ 90,58 (noventa
reais e cinquenta e oito centavos) e máximo de R$ 718,96 (setecentos e dezoito reais
e noventa e seis centavos) e na proposta II, reajuste para mínimo de R$ 90,58
(noventa reais e cinquenta e oito centavos) e máximo de R$ 718,96 (setecentos e
dezoito reais e noventa e seis centavos). Finalizada a apresentação, a Conselheira
Presidenta destaca o caráter deliberativo da assembleia, que com base nas leis que
regem a cobrança de anuidade, taxas e emolumentos, espaço que aprovará a
proposta que será levada ao CFP. Elucida que a assembleia de 2023 reajustou cerca
de 19% equivalente ao acúmulo do INPC, devido a pandemia de Covid-19 que implicou
no acúmulo da prestação de serviços do CRP SP. No ensejo, relembra que em
assembleias anteriores, em resposta a dúvidas apresentadas, foi explicada a
impossibilidade de não reajustar os valores de anuidades devido ao compromisso do
CRP SP com contratos e reajustes, e salário das trabalhadoras, o que não seria
possível garantir sem reajustes. Além disso, ocasionaria diminuição nas atividades de
orientação e fiscalização, menor representação e sucateamento da estrutura
administrativa. VI) Manifestações de dúvidas - 1º Bloco  – Inicialmente, informa-se
sobre tempo de 10 (dez) minutos para perguntas relacionadas às propostas de
reajuste para anuidades e taxas em 2025. A assembleia foi interrompida às 20h20. Os



trabalhos da assembleia foram retomados às 20h31. Teve início a primeira rodada de
4 perguntas, a saber: 1) Luci Lopes Vanderlei (CRP 06/49718) questiona por que o CRP
SP não adota previsão de propostas para discutir opções sobre anuidades, ou seja, que
as propostas sejam discutidas previamente com a votação on-line. 2) Taís Brito da
Silva (CRP 06/170979) indaga de que forma está havendo investimento na melhoria do
Atendimento e se há projetos relacionados ao público em geral e aos psicólogos como
Chat. Pergunta também por que raramente há palestras e rodas de conversa
presencialmente, modalidade necessária para a troca de saberes entre profissionais e
estudantes. 3) Arlete Gonçalves (CRP 06/143591) interroga sobre quais ações têm
sido realizadas pelo CRP SP para melhorar o atendimento presencial e telefônico à
categoria. Resposta da mesa Diretora  - Em resposta à primeira pergunta, o
conselheiro tesoureiro expõe que como órgão público, há servidores que estão
responsáveis por coletar as propostas para a assembleia. Assim, a gestão do CRP SP
apresenta à assembleia o que é possível ser realizado. Resgata, ainda, que a
assembleia anterior ocorreu de forma virtual devido ao número de inscritos e que
nesta assembleia optou-se pela forma presencial visando também o princípio da
economicidade e para não gerar prejuízo público. No futuro pode-se estudar a
possibilidade dentro do que a legislação prevê. Quanto à segunda questão em relação
aos investimentos ao atendimento para a categoria, o conselheiro tesoureiro aponta
que com a pandemia foram implantados sistemas emergenciais e que houve
investimentos em informática. Destaca, porém, que o Sistema BRC é licitação do CFP
e, em 2024, foi a primeira vez que todos os Conselhos Regionais de Psicologia
migraram para este sistema causando um congestionamento. Ocorreu um problema
nacional que impactou também o CRP SP. Entretanto, este CRP tem feito investimento
tanto em sistema para melhorar os serviços como na convocação de trabalhadoras
conforme concurso realizado. A gestão está trabalhando com métricas para melhor
atendimento à categoria e melhorias de processo. Sobre atendimento telefônico, a
gestão está investindo para essa finalidade e direcionamento para nosso parque
tecnológico a fim de oferecer atendimentos digitais para a categoria. No tocante a
terceira questão em relação aos chats, explica-se que o CRP SP tem a previsão de
melhorar a tecnologia para o atendimento, acompanhamento das redes sociais e
destaca que a implementação da Ouvidoria tem aprimorado os serviços de
atendimento. Sobre os eventos presenciais, explica que no ano de 2023 foram cerca
de 146 realizados nas subsedes. Fala sobre a importância de a categoria acompanhar
as redes sociais oficias do CRP SP e e-mails que são ferramentas oficiais para a
comunicação com a categoria. Salienta-se que o ano de 2025 será atípico devido à
realização da 12ª edição do COREPSI e CNP e ano eleitoral do Sistema Conselhos de
Psicologia. Manifestações de dúvidas - 2º Bloco  - 1) Lucimara Bassi (CRP
06/59971) pontua que com o orçamento de receita de, em média, 80 milhões, por que
não se mantém aumento zero de anuidades levando em consideração a inadimplência



de 30% e 20% de pessoa jurídica e a quantidade de novas inscritas? 2) Ione Aparecida
Xavier (CRP 06/27445) salienta que o aumento de orientações no CRP SP, sobretudo
no CRP Acolhe pode ajudar a categoria a entender o papel da Autarquia do ponto de
vista legal e de transparência com o dinheiro público. 3) Regina Pedroso (CRP
06/51671) Qual é a destinação das receitas referentes a verba da venda do imóvel a
Oscar Freire? Resposta da mesa Diretora  – Em relação à primeira pergunta, a
conselheira presidenta expõe que a quantidade de novas inscritas é justificada pelos
gastos públicos que são feitos e destaca a importância do acompanhamento do portal
da transparência do CRP SP. Sobre a inadimplência, foge ao controle da autarquia
porque a psicóloga que não cumpre com a obrigação de pagar seus tributos. A gestão
tem feito ações para mitigar a inadimplência, mas não pode contar com o que não foi
arrecadado. O grande investimento deste Conselho é com as funções finalísticas, com
o cumprimento das obrigações da autarquia. O conselheiro tesoureiro reforça que não
aumentar a anuidade é improbidade administrativa e que o CRP SP não tem
gerenciamento sobre os 30% de inadimplência. No tocante à segunda questão, a
conselheira presidenta elucida que o CRP Acolhe é a reunião de boas-vindas de novas
inscritas, onde apresenta-se a função do Conselho, atribuições, responsabilidade da
profissional e como acessar essas normativas. A partir de 2007 o CRP SP passou a
fazer este momento de acolhimento para compartilhar ações feitas, como o dinheiro é
investido e a responsabilidade com a nossa profissão. Para a terceira questão, o
conselheiro tesoureiro responde que o valor está em conta de investimento do CRP e
não foi utilizado; só pode ser gasto para a mesma finalidade, receita de capital.
Manifestações de dúvidas - 3º Bloco  - perguntas feitas nas subsedes do
estado – 1) Elaine Moraes Rosa de Proença (CRP 06/73702) pergunta sobre a
possibilidade de terceira proposta para aumento zero de anuidade. 2) Cristina Rosas
da Silva (CRP 06/35483) questiona qual impacto do CRP Acolhe para a categoria de
9000 psicólogos que participaram? Houve maior aproximação da categoria para
orientações? 3) Patrícia Cruz (CRP 06/92072) assinala se com tanta modernidade por
que ainda enviam materiais por Correios? São gastos que poderiam ser cancelados e
enviados de forma on-line ou por e-mail assim como os materiais impressos que
poderiam ser cancelados. 4) Cristina Rosas da Silva (CRP 06/35483) indaga como tem
sido a gestão demográfica e ações de interiorização, que tipo de ações contra a
violência de estado foram realizadas e quais foram as diferentes práticas da Psicologia
contempladas na gestão? Resposta da mesa Diretora  – Em resposta à primeira
pergunta, a conselheira presidenta explica que como já dito não é possível reajuste
zero por todas as alegações já expostas nesta assembleia, visto que impossibilitaria o
cumprimento das obrigações trabalhistas e investimentos na melhoria de todos os
sistemas, além de todas as questões administrativas. Quanto à segunda questão, a
conselheira presidenta explica que sim, o CRP Acolhe é uma ação muito importante
que aproxima a categoria e favoreceu a aproximação com novos inscritos,



observando-se uma outra relação com o próprio Conselho, aproximação com as
subsedes e participação nos espaços no CRP SP. Em relação à gestão democrática, ela
é garantida através das resoluções do próprio Conselho Federal de Psicologia, com a
realização das assembleias. Rememora-se que este CRP SP está em período de
realização dos eventos preparatórios para o 12º Congresso Regional da Psicologia
(Corepsi-SP) e 12º Congresso Nacional (CNP). Entre outubro de 2024 a fevereiro de
2025 ocorrerão os Pré-Congressos em todos os territórios de São Paulo. Em março de
2025, acontecerá o Congresso Regional da Psicologia de São Paulo, espaço em que a
categoria constrói e delibera propostas que serão as diretrizes para a próxima gestão,
em 2025. Esses espaços são garantidos por resoluções e a gestão do CRP SP está
cumprindo da melhor forma possível. Atualmente tem sido feita uma gestão
descentralizada, com plenárias descentralizadas. Neste mês de setembro, o atual
plenário completará sua visita nas 11 subsedes do Estado de São Paulo, conhecendo
as colaboradoras e as trabalhadoras dos territórios. Recorda-se que há 60% da
categoria no interior de São Paulo e 40% na região metropolitana. Hoje, compõem a
Diretoria do CRP SP três conselheiras/os do interior e uma da região metropolitana da
capital, o que também mostra como essas ações de interiorização são representativas.
Além disso, o interior também está recebendo ações estaduais. Quanto às ações sobre
Violência de Estado, estas e outras atividades estão detalhadas no Relatório de Gestão
disponível no Portal da Transparência. Votação das Propostas  - A conselheira
presidenta informa que 208 (duzentas e oito) pessoas foram inscritas e habilitadas
para participar desta assembleia, estando, neste momento presentes 42 (quarenta e
duas) psicólogas/os na subsede Metropolitana, 11 (onze) psicólogas/os na subsede
Alto Tietê, cinco na subsede Assis, cinco na Baixada Santista e Vale do Ribeira, duas
pessoas na subsede Campinas, uma na subsede Grande ABC, uma em Ribeirão Preto,
uma em São José do Rio Preto, quatro em Sorocaba, uma na subsede Vale do Paraíba
e Litoral Norte e nenhuma psicóloga na subsede Bauru. Rememora-se que a proposta I
é reajustar as anuidades em 4% e a proposta II com reajuste de 3,7%. Sendo
posteriormente registradas as abstenções. Registram-se 26 votos favoráveis a
proposta I, sendo 11 (onze) votos na Subsede Alto Tietê; dois votos na Subsede Assis;
cinco votos na Subsede Baixada Santista e Vale do Ribeira; dois votos na Subsede
Campinas; um voto na Subsede Grande ABC; um voto na Subsede Ribeirão Preto; zero
votos na Subsede São José do Rio Preto e um voto na Subsede Sorocaba. Registram-se
24 (vinte e quatro) votos para a proposta II, sendo 9 votos na Subsede Metropolitana;
0 votos na Subsede Alto Tietê; três na Subsede Assis; um voto na Subsede São José do
Rio Preto; três na Subsede Sorocaba e zero nas Subsedes Baixada Santista e Vale do
Ribeira, Campinas; Grande ABC, e Ribeirão Preto. Registram-se 10 (dez) abstenções na
Subsede Metropolitana e zero nas demais subsedes. Encaminhamentos:
Considerando o processo de votação acima, a assembleia aprova 4% de reajuste
sobre as anuidades de 2025 (Proposta I) a ser levada ao Conselho Federal de



Psicologia para aprovação. A mesa diretora agradece a presença de todas as
psicólogas e psicólogos, à equipe de apoio e às trabalhadoras e trabalhadores, dando
por encerrada, às vinte e uma horas e cinquenta minutos, esta Assembleia Geral
Ordinária das anuidades, taxas e emolumentos do CRP-06.
 
 
 
 

TALITA FABIANO DE CARVALHO
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