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Aos dezesseis dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, as dezoito horas e
trinta minutos, em primeira convocacao e, as dezenove horas, em segunda
convocacao, realizou-se a Assembleia Geral Orcamentaria do Conselho Regional de
Psicologia de Sao Paulo (CRP SP), em formato presencial, no auditério da Subsede
Metropolitana do CRP-06, situado a rua Arruda Alvim, 89, Jardim América, Sao Paulo,
SP. Referida Assembleia foi transmitida ao vivo, pelo canal do CRP SP no Youtube, no
endereco https://www.youtube.com/@crpspvideos com polo de transmissao em cada
subsede do CRP SP. Participaram as/os psicélogas/os devidamente inscritas/os neste
Conselho Regional de Psicologia, membros da equipe técnica do CRP SP e da empresa

Wonder Producgbes. Para garantir a acessibilidade universal, participaram Flavia
Dorneles Barreiros das Chagas e José Elder das Chagas, intérpretes de Libras. A Mesa
Diretora da Assembleia foi composta por Talita Fabiano de Carvalho, Camila Andrade
de Oliveira (CRP 06/94895), Marta Eliane de Lima (CRP 06/94890) e Eduardo de
Menezes Pedroso (CRP 06/122428), respectivamente Presidenta, Vice-Presidenta,
Secretéaria e Tesoureiro do CRP SP. A Presidenta do CRP SP, Talita Fabiano de Carvalho,
fez a primeira chamada as 18 horas, dando sequéncia a reunidao e respeitado o
intervalo de 30 minutos para recontagem de quérum, em segunda chamada, e a
atividade foi retomada. A Assembleia teve inicio as 19 horas com a participacao de 66
(setenta e seis) psicélogos e psicélogas presentes em todas as Subsedes do CRP SP.
Apds abertura com breve audiodescricao e apresentacao da equipe de apoio formada
pela Gerente da Administracao e da Tecnologia da Informacao, Giane Del Dono
Rodrigues, pela Gerente Técnico-Politica, Lauren Mariana Mennocchi, e pelo Assessor
Especial Ronaldo Ferreira Spinola, a palavra foi passada as demais diretoras vice-
presidenta, secretdria e tesoureiro. Informa-se sobre a organizacao da assembleia em
que serao apresentadas as funcdes e estrutura do CRP SP; principais acdes finalisticas
em 2023; planejamento estratégico da gestao 2022 - 2025; projecao financeira 2025 e
propostas de reajuste; manifestacdes de dlvidas com 12 (doze) perguntas sorteadas e
votacao das propostas. Recorda-se que a assembleia é de carater consultivo e sera
enviada ao CFP, conforme Lei Federal n? 5766/1971. Rememora-se, ainda, 0sS
dispositivos do Decreto n? 79.822, de 17 de junho de 1977, acerca das anuidades,
taxas e emolumentos e da Lei n? 12.514, de 28 de outubro de 2011, que versa sobre
contribuicdes devidas aos conselhos profissionais em geral e que trata, em seu Art. 6°
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§12 e 29, de reajustes e isencdes. 1) Funcoes e estrutura do CRP SP - A Lei Federal
n2 5766/1971 cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia, dotados
de personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira,
constituindo, em seu conjunto, uma autarquia, destinados a orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicélogo e zelar pela fiel observancia dos
principios de ética e disciplina da classe. Na Visao Geral Organizacional do CRP SP, a
missdo é: atuar com eficacia na fiscalizacao do exercicio da profissao de Psicéloga/o,

competindo-lhe orientar, disciplinar e zelar pela fiel observancia dos principios éticos-
profissionais, contribuindo para o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia e
profissao e, busca do bem comum; Visao: ser reconhecido pela defesa de direitos
humanos e sociais, promovendo a qualidade de vida para as pessoas e coletividade
com responsabilidade social critica; Valores: promover a liberdade, a dignidade, a
igualdade e a integridade das pessoas e coletividades, contribuindo para a eliminacao
de quaisquer formas de negligéncia, crueldade e opressao, atuando para o
desenvolvimento da Psicologia como campo cientifico de conhecimento e de pratica.

Capacidade Operacional - Humana: - Para a execucao de suas funcdes finalisticas o
CRP SP conta com 182 (cento e oitenta e duas/dois) trabalhadoras/es; 30 (trinta)
conselheiras/os; 11 (onze) coordenadoras/es e 52 (cinquenta e duas/dos) gestoras/es
que integram as Comissdes Gestoras das Subsedes, e 389 (trezentas/os e oitenta e
nove) colaboradoras/es nas Comissdes. Relacionamento: 199 (cento e noventa e nove)
fornecedores. Produtivo: Ativo Imobilizado de 5.862.406,36 (cinco milhdes, oitocentos
e sessenta e dois mil, quatrocentos e seis reais e trinta e seis centavos), e Financeiro

de 42.284.961,65 (quarenta e dois milhdes e duzentos e oitenta e quatro mil e
novecentos e sessenta e um reais e sessenta e cinco centavos). Estado e Sociedade -
Trabalhadoras/es: os vencimentos correspondem a R$ 11.389.934,15 (onze milhdes,
trezentos e oitenta e nove mil, novecentos e trinta e quatro reais e quinze centavos);
os beneficios representam R$ 5.838.675,85 (cinco milhdes, oitocentos e trinta e oito

mil, seiscentos e setenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos); sao registrados
encargos no valor de R$ 3.627.339,98 (trés milhdes, seiscentos e vinte e sete mil,
trezentos e trinta e nove reais e noventa e oito centavos). Temporarias/os e
terceirizadas/os em 2023 representaram R$ 3.150.311,23 (trés milhdes, cento e
cinquenta, trezentos e onze reais e vinte e trés centavos); e o PDV representou R$
516.135,29 (quinhentos e dezesseis mil, cento e trinta e cinco reais e vinte e nove
centavos). Repasses Financeiros: foram repassados R$ 2.577.374,54 (dois milhdes,
quinhentos e setenta e sete mil, trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta e

quatro centavos) para a Conta Divulgacao; R$ 10.309,576,40 (dez milhdes, trezentos
e nove mil, quinhentos e setenta e seis reais e quarenta centavos) para a Cota Parte, e
R$ 1.575.063,95 (um milhdo, quinhentos e setenta e cinco mil, sessenta e trés reais e
noventa e cinco centavos) para o Fundo de Secao. Processos - Orientacao: foram

realizadas 6.219 orientacdes por e-mail; 9.879 orientacdbes por telefone; 624



orientacbes presenciais; 95 orientacdes por convocacao; 2.301 pessoas juridicas;
9.868 participantes do CRP Acolhe; 1.196 participantes de Oficinas de Documentos
Escritos; 04 notificacdes extrajudiciais, e 36 Termos de Ajustamento de Conduta.
Fiscalizacao: realizou-se em 2023, 269 fiscalizacdes de rotina; 72 fiscalizacdes

motivadas por queixas/denuincias, e 12 fiscalizacdes por solicitacées de outros érgaos.
Disciplina: registram-se 222 representacdes; 90 processos instaurados; 1.156
processos em transito; 58 processos que tiveram mediacao; 123 reunides de comissao
processante; 25 plenarias éticas; 35 plendrias de julgamento, e 70 processos

disciplinares. Funcdes Finalisticas do CRP SP - Sao funcdes finalisticas do CRP SP:
produzir materiais de orientacao em diferentes especialidades e campos de atuacao;
orientar e fiscalizar diretamente a categoria no dia a dia; realizar encontros, oficinas e
seminarios de cardater orientativo; fazer cumprir o que regulamenta cada darea da
Psicologia; produzir notas técnicas e de orientacao, cadernos tematicos, livros,
prémios; zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional impondo sancdes pela
sua violacao; funcionar como tribunal regional de ética profissional; avaliar registros
de psicélogas e psicélogos especialistas; monitorar e notificar, quando necessério,
editais e concursos publicos na &rea da Psicologia; receber denldncias de
irreqgularidades do exercicio profissional, representar a categoria em 46rgaos de
controle e participacao social; articular-se com entidades e 6rgaos governamentais
responsaveis pela garantia dos direitos das psicélogas e dos psicdlogos; atuar na
defesa dos Direitos Humanos. Organizacao do CRP SP - O CRP SP divide-se
regionalmente entre sede e onze subsedes nas quais realizaram-se 432 (quatrocentas

e trinta e duas) reunides de Comissdes Gestoras, 02 (dois) Féruns de Gestoras e 07
(Féruns de coordenadoras de Subsedes). Espacos deliberativos: Plenario, Diretoria e
ComissOes Gestoras. Sao também instituidas pelo Regimento interno (Resolucao CFP
n2 05/2023) como Comissdes Permanentes a Comissao de Orientacao e Fiscalizacao
(COF), Comiss&o de Etica (COE), Comissdo de Direitos Humanos (CDH), Comissdo de
Analise para Concessao de Registro de Psicéloga/o Especialista (CARPE), Comissao de
Comunicacao Institucional (COMCOM), Comissao de Auditoria e Controle Interno
(CACI), Comissao de Licitacao (CL), Comissao de Processos Legislativos e Concursos
(CPLC) e Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP). Ja
as Comissdes Especiais visam atender as acbes do Planejamento Estratégico da
gestao, quais sejam: Comissao Historia e Meméria (CHM), Comissao Psicologia Clinica
e Avaliacao Psicoldgica (CPAP), Comissao Riscos, Emergéncias e Desastres (CRED) e

Comissdo de Relacdes Etnico-Raciais (CRER). Mote da Gestdo do XVII Plenario - Como
simbolo escolhido para acompanhar o mote "Diferencas que constroem, Compromisso
social e ético da Psicologia), esta o sinal do Conselho de Psicologia na Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), que enfatiza o carater abrangente e diverso do que é ser uma/um
profissional de Psicologia e reforca o compromisso em reconhecer as diferencas que
compdem nossa sociedade. As maos representam também toque, cuidado,



acolhimento e uniao. Buscando difundir inclusao e acessibilidade, adota-se o gesto:
“Psicologia no contexto do Sistema Conselhos”. Inclusao é direito principio da atuacao.
I1) Principais acoes do CRP SP em 2023 - foram as acdes do Planejamento
Estratégico da gestdo do XVII Plenario construido a partir das deliberacdes do 11°
COREP, e de diagndsticos internos com escuta das areas e dividida em trés eixos com
seus respectivos resultados esperados.Eixo 1 Organizacdao democratica e
representativa do Sistema de Conselhos - Resultados esperados: R.1. Ter
implementado estrutura de gestao democratica com processos de trabalho planejados
e institucionalizados, de forma transversal, acessivel, integrada, transparente e com
producao de dados; R.2. Ter desenvolvido uma cultura interna de comunicacao
dialégica, humanizada e democratica, considerando as singularidades das relacdes
institucionais, sobretudo com as trabalhadoras e os trabalhadores. Eixo 2 O didlogo da
Psicologia com a sociedade brasileira e suas relacbes com a democracia e direitos
humanos - Resultados esperados: R.3. Ter-se consolidado como instituicao de
referéncia na luta contra violéncias estruturais nos niveis federal, estadual e
municipal, em colaboracao com o0s movimentos sociais, visando a construcao
democratica de Politicas Publicas; R.4. Ter promovido acdes que engajem a categoria
no reconhecimento da indissociabilidade da atuacao profissional com os Direitos
Humanos e o Estado Democratico de Direito. Eixo 3 Do Exercicio Profissional -
Resultados esperados: R.5. Ter articulado com instituicbes publicas, privadas e
sindicais a promocao de direitos do exercicio profissional e das condicdes de trabalho;
R.6. Ser referéncia em orientacdao continuada a partir de metodologias inclusivas,
participativas, emancipatérias e nao punitivistas; R.7. Ter executado projetos que
contemplem a orientacdo do exercicio ético e monitorado as diferentes praticas da
Psicologia, dialogando sobre condutas emancipatérias; R.8. Ter incidido na edificacao
de escuta construtiva e orientativa, acdes, espacos e producdes de materiais na
tematica da Psicologia Clinica, Psicoterapia e praticas correlatas, fomentando o
engajamento e a participacao das psicélogas e dos psicélogos no Conselho, tornando-
se referéncia ética para a atuacao clinica e de suas amplitudes, levando em conta o
Cédigo de Etica Profissional, a ciéncia e os atravessamentos sociais. lll) Principais
acoes finalisticas em 2023 - Informa-se que o Relatério de Gestao Anual referente
ao ano de 2023, estd disponivel no Portal da Transparéncia do CRP SP no endereco:
https://transparencia.cfp.org.br/crp06/planejamento/relatorio-de-gestao-anual-2023-

tcu/. Atendimento - Destacam-se as inovacdes no Atendimento como a Nova Carteira
de Identidade Profissional (CIP) mais moderna e duravel. Confeccionada em modelo de
cartdao com material plastico de alta resisténcia e com 16 elementos de seguranca

distribuidos em sua frente e verso. Além disso houve a ampliacao dos seguintes
servicos on-line por meio do sistema operacional BR Conselhos: solicitacdes de
primeira inscricao; certidao de inscricao; alteracao de inscricao proviséria para
definitiva; transferéncia de regional; inscricao secundéria e reativacao de inscricdao. No
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ano de 2023, foram emitidas 10.068 (dez mil e sessenta e oito) declaracdes e
certiddes; 12.574 (doze mil, quinhentas e setenta e quatro) inscricdes de pessoa fisica;
3.227 (trés mil, duzentas e vinte e sete) inscricdes de pessoa juridica; 315 (trezentas e
guinze) inscricdes secundarias, 296 (duzentas e noventa e seis) transferéncias e 2.594
(dois mil, quinhentos e noventa e quatro) cancelamentos. Comissao de Orientacao e

Fiscalizacao (COF) - A COF é composta por 29 (vinte e nove) Especialistas Técnicas-

Psicélogas, 30 (trinta) Conselheiras/os e 202 (duzentas e duas) psicélogas/os
colaboradoras/os. No ano de 2023, foram realizadas 6.319 (seis mil, trezentas e
noventa e uma) orientacdes por e-mail; 9.966 (nove mil, novecentas e sessenta e seis)
orientacoOes por telefone, 624 (seiscentas e vinte quatro) orientacdes presenciais) e 95
(noventa e cinco) por convocacao e 2.301 (duas mil trezentas e uma) orientacoes a
Pessoas Juridicas, 04 notificacdes extrajudiciais e 36 (trinta e seis) termos de
ajustamento de conduta), 9.868 (nove mil oitocentos e sessenta e oito) psicélogas/os
participaram das reunides do CRP Acolhe e 1.196 (mil cento e noventa e seis)
participaram de Oficinas de Documentos Escritos. No mesmo periodo foram também
realizadas 267 (duzentos e sessenta e sete) fiscalizacbes de rotina, 72 (setenta e
duas) motivadas por denudncia/queixa e 12 (doze) por solicitacdes de outros drgaos. As
principais orientacdes demandadas pela categoria para o exercicio profissional sao
relacionadas aos seguintes assuntos: manejo técnico - condutas/postura sobre o
exercicio profissional (o CRP nao fornece supervisdao sobre a conducdao de casos
clinicos, mas faz orientacdes pertinentes as duvidas, considerando a legislacdao do
Sistema Conselhos); producdao de documentos escritos pela/o psicéloga/o; duvidas
sobre o atendimento psicolégico as criancas e adolescentes do espectro autista e
acompanhamento terapéutico, em especial, com o uso do ABA; dlvidas sobre
publicidade e atuacao profissional (devido ao aumento de divulgacdes na internet/
redes sociais); procedimentos necessarios para atendimento utilizando Tecnologias da
Informacao e da Comunicacao (TICs); duvidas sobre o atendimento com criancas e/ou
adolescentes e a relacdao com seus responsaveis / impedimento na atuacdao como
assistente técnica/o e psicoterapeuta das partes em situacao de litigio conjugal.
Comissdo de Etica (COE) - No ano de 2023, foram recebidas 222 (duzentas e vinte e
duas) representacdes éticas, instaurando-se 90 (noventa) novos processos, 1156 (mil

cento e cinquenta e seis) processos em tramite, 11 processos ordindrios em tramite,
realizando-se 60 (sessenta) plenérias (Eticas e de Julgamento). De 2022 para 2023,
houve um aumento de 21,5% no recebimento de representacdes, 50% no numero de
reunides de comissdes processantes nos territérios; 8% nos pareceres apreciados nas
Plenarias; 85% de aumento de processos julgados; 16% no numero de processos
investigativos e ordindrios em trdmite e 95% no numero de Plenarias Eticas e de
Julgamento realizadas. Os principais temas das representacdes recebidas no CRP SP
sao relacionados a: quebra de sigilo; producao de documentos escritos; manejo
inadequado na relacdo terapéutica; envolvimento amoroso / pessoal; devolutiva;



conivéncia com agressdes ou suspeita de abuso/violéncia. Camara de Mediacao
(CAMCOE) - A CAM COE do CRP SP conta com 14 (quatorze) mediadoras/es
independentes, que atuam de forma imparcial, selecionadas/os por meio de Edital.

106 (cento e seis) processos foram enviados para a CAM COE em 2023, 40% a mais
que no ano anterior. Comissao de Direitos Humanos (CDH) - A CDH realizou 46

(quarenta e seis) reunides ordinarias em 2023 e oito reunides ampliadas. Comissao de

Andlise para Concessao de Reqistro de Psicdloga/o Especialista (CARPE) - A CARPE

anualizou 729 (setecentos e vinte e nove) processos para a concessao de registro de
psicologa/o especialista, sendo 617 (seiscentos e dezessete) deferidos e 112 (cento e
doze) indeferidos. Comissao de Processos Legislativos e Concursos (CPLC) - A CPLC

avaliou 53 (cinquenta e trés) editais de concursos para psicélogas/os enviando 41
(quarenta e um) oficios solicitando adequacbes em seus editais. A Comissao de

Comunicacao Institucional (ComCom) divulgou 146 eventos, sendo 24 estaduais e 112

territoriais com alcance a 9 mil pessoas, publicados posts nos canais do Conselho (site
e redes sociais) e pagina institucional do CRP SP. IV) Relatdrio orcamentdrio - A
apresentacdo do relatério orcamentario foi dividido entre panorama das despesas e
panorama das receitas.4.1) Panorama da Despesa -Na apresentacao das
despesas destacam-se os concursos publicos de 2022 e 2023 com o ingresso de mais
de 40 novas/os trabalhadoras/es distribuidas/os nas 11 subsedes e sede; aumento no
nimero de eventos de Orientacao e Integracao Profissional (Atividades finalisticas);
implantacao completa da Nova CIP e aplicacao do sistema de envio das carteiras via
Correios; modernizacao do parque tecnoldgico e implantacdao de novos projetos de
comunicacao e suporte aos profissionais do sistema; modernizacao das estruturas
administrativas com a realizacao de reformas e novas aquisicdes de equipamentos e
mobiliario. Para facilitar a visualizacao, as despesas foram exibidas em tabela dividida
em seis grandes grupos: Apoio Funcional; Atividade Finalistica; Transferéncia ao CFP,
Folha, Investimentos e Reservas. Cada um destes grandes grupos, exceto
Transferéncia ao CFP, foi também subdividido. Assim, Apoio Funcional é composto por

Administrativo, Consultoria e Tecnologia da Informacao; Atividade Finalistica,

composta por Acdes Precipuas, Comunicacao e Apoio e Parceria; Folha, composta por

Beneficios, Obrigacdes Patronais e Salarios; Investimentos sao obras e reformas,

mobilidrios e equipamentos; e Reservas sao subdivididas em reserva de contingéncia
e reservas trabalhistas. Assim, compara-se as despesas liquidadas dos anos de 2022,
2023, a projecao de gastos em andamento até dezembro de 2024; e os valores
projetados para o ano de 2025. a) APOIO FUNCIONAL - No ano de 2022, foram
liquidados R$ 5.940.651 (cinco milhdes, novecentos e quarenta mil, seiscentos e

cinquenta e um reais) referentes a Administrativo; R$ 799.948 (setecentos e noventa
e nove mil, novecentos e quarenta e oito reais) a Consultoria e R$ 1.801.690 (um
milhao, oitocentos e um mil, seiscentos e noventa reais) com Tecnologia da
Informacao, totalizando, em 2022, para Apoio Funcional R$ 8.542.289,00 (oito




milhdes, quinhentos e quarenta e dois mil, duzentos e oitenta e nove reais). No ano de
2023, foram liquidados R$ 8.270.075,10 (oito milhdes, duzentos e setenta mil e
setenta e cinco reais e dez centavos) referentes a Administrativo; R$ 967.908,00
(novecentos e sessenta e sete mil e novecentos e oito reais) a Consultoria e R$
2.239.561,00 (dois milhdes, duzentos e trinta e nove mil, quinhentos e sessenta e um
reais) com Tecnologia da Informacao, totalizando, em 2023, para Apoio Funcional R$

11.477.544,10 (onze milhdes, quatrocentos e setenta e sete mil, quinhentos e

quarenta e quatro reais e dez centavos). Para o ano de 2024, referentes a
Administrativo, projetou-se o gasto de R$ 10.361.475,00 (dez milhdes, trezentos e
sessenta e um mil, quatrocentos e setenta e cinco reais); para Consultoria, R$
1.171.000,00 (um milhao, cento e setenta e um mil reais); para Tecnologia da
informacao, R$ 4.877.097,00 (quatro milhdes, oitocentos e setenta e sete mil e
noventa e sete reais). Desta forma, somando-se Administrativo, Consultoria e Apoio e
Tecnologia da Informacao, as despesas projetadas com Apoio Funcional totalizam, no

ano de 2024, R$ 16.409.572,00 (dezesseis milhdes, quatrocentos e nove mil e

quinhentos e setenta e dois reais). Para 2025, sao projetados os gastos de R$
9.915.650,00 (nove milhdes, novecentos e quinze mil e seiscentos e cinquenta reais)
para Administrativo, R$ 1.346.650,00 (um milhao, trezentos e quarenta e seis mil e
seiscentos e cinquenta reais) em Consultoria e R$ 5.608.661,55 (cinco milhdes,
seiscentos e oito mil, seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e cinco centavos)

em Tecnologia da Informacao, sendo o total projetado para o ano de 2025 em Apoio
Funcional de R$ 16.870.961,55 (dezesseis milhdes, oitocentos e setenta mil,

novecentos e sessenta e um reais e cinquenta e cinco centavos). b) ATIVIDADES
FINALISTICAS - Em 2022, foram liquidados R$ 1.348.447,00 (um milhao, trezentos e
quarenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e sete reais) para as acdes precipuas e

planejamento estratégico, R$ 1.286.644,00 (um milhao, duzentos e oitenta e seis mil,
seiscentos e quarenta e quatro reais) para Comunicacao, nao havendo gastos
contabilizados para Apoio e Parceria; totalizando, em 2022, para as Atividades

Finalisticas R$ 2.635.091,00 (dois milhoes, seiscentos e trinta e cinco mil e noventa e

um reais). No ano de 2023, foram liquidados R$ 1.604.411,00 (um milhao e seiscentos
e quatro mil e quatrocentos e onze reais) para as acles precipuas e planejamento
estratégico, R$ 1.038.232,00 (um milhao e trinta e oito mil e duzentos e trinta e dois
reais) para Comunicacao, nao havendo gastos contabilizados para Apoio e Parceria;
totalizando, em 2023, para as Atividades Finalisticas R$ 2.642.643,00 (dois milhdes,
seiscentos e quarenta e dois mil e seiscentos e quarenta e trés reais). Para 2024, sao

projetados os gastos de R$ 6.041.763,00 (seis milhdes e quarenta e um mil e
setecentos e sessenta e trés reais) para Acdes Precipuas, R$ 1.924.000,00 (um milhao
e novecentos e vinte e quatro mil reais) em Comunicacao e R$ 180.000 (cento e oito
mil reais) em Apoio e Parceria, sendo o total projetado para o ano de 2024 em

Atividades Finalisticas de R$ 8.145.763,00 (oito milhdes, cento e quarenta e cinco mil




e setecentos e sessenta e trés reais). Para 2025, sao projetados os gastos de R$
7.054.000,00 (sete milhdes e cinquenta e quatro mil reais) para Acdes Precipuas, R$
3.100.000,00 (trés milhdes e cem mil reais) em Comunicacao e R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais) em Apoio e Parceria, sendo o total projetado para o ano de 2025

em Atividades Finalisticas de R$ 10.754.000,00 (dez milhdes e setecentos e cinquenta
e quatro mil reais). c¢) TRANSFERENCIA CFP - Em 2022 foram liquidados R$ 13.616.572
(treze milhdes, seiscentos e dezesseis mil, quinhentos e setenta e dois reais); em

2023 foram liquidados R$ 13.887.366,00 (treze milhdes e oitocentos e oitenta e sete
mil e trezentos e sessenta e seis reais); em 2024, R$ 17.042.979,00 (dezessete
milhdes e quarenta e dois mil e novecentos e setenta e nove reais) e para 2025, sao
projetados R$ 18.331.000,00 (dezoito milhdes e trezentos e trinta e um mil reais). d)
FOLHA - Em 2022, foram liquidados R$ 4.489.373,00 (quatro milhdes, quatrocentos e
oitenta e nove mil, trezentos e setenta e trés reais) com Beneficios; R$ 3.049.651,00
(trés milhdes, quarenta e nove mil, seiscentos e cinquenta e um reais) em Obrigacdes
Patronais; e, R$ 18.285.399,00 (dezoito milhdes, duzentos e oitenta e cinco mil,
trezentos e noventa e nove reais) em salarios, totalizando, em 2022, para a Folha R$

25.824.423,00 (vinte e cinco milhdes, oitocentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e

vinte e trés reais). No ano de 2023, referentes a Beneficios, liquidou-se R$
6.349.901,00 (seis milhdes, trezentos e quarenta e nove mil e novecentos e um reais);
em Obrigacbes Patronais, R$ 3.627.339,00 (trés milhdes e seiscentos e vinte e sete
mil e trezentos e trinta e nove reais) e em Saldrios R$ 11.214.566,00 (onze milhoes e
duzentos e quatorze mil e quinhentos e sessenta e seis reais), totalizando, em 2023,

para a Folha R$ 21.191.806,00 (vinte e um milhdes, cento e noventa e um mil e

oitocentos e seis reais). Para o ano de 2024, projetou-se para Beneficios 7.634.000,00
(sete milhdes e seiscentos e trinta e quatro mil reais); em Obrigacbes Patronais,
4.303.000,00 (quatro milhdes e trezentos e trés mil reais) e em Salarios R$
14.161.512,33 (quatorze milhdes, cento e sessenta e um mil e quinhentos e doze reais
e trinta e trés centavos), desta forma, somando-se Beneficios, Obrigacdes Patronais e
Salarios as despesas projetadas para a Folha totalizam, no ano de 2024, R$

26.098.512,33 (vinte e seis milhdes, noventa e oito mil e quinhentos e doze reais e

trinta e trés centavos). Para 2025, sao projetados os gastos de R$ 8.980.000,00 (oito
milhoes e novecentos e oitenta mil reais) em Beneficios; R$ 6.550.000,00 (seis
milhdes e quinhentos e cinquenta mil reais) para Obrigacbes Patronais e R$
18.980.000,00 (dezoito milhdes e novecentos e oitenta mil reais) em Salarios, sendo o
total projetado para o ano de 2025 em Folha de R$ 34.510.000,00 (trinta e quatro
milhdes e quinhentos e dez mil reais). e) INVESTIMENTOS - Em 2022 foram liquidados
R$ 1.164.780 (um milhao, cento e sessenta e quatro mil, setecentos e oitenta reais)

em Obras e Reformas; em 2023 foram liquidados R$ 80.610,00 (oitenta mil e
seiscentos e dez reais) em Obras e Reformas e R$ 289.794,00 (duzentos e oitenta e
nove mil e setecentos e noventa e quatro reais) em Mobilidario e Equipamentos,



totalizando, em 2023, para Investimentos R$ 370.404,00 (trezentos e setenta mil e
quatrocentos e quatro reais). Para 2024, projetou-se R$ 1.800.000,00 (um milhao e
oitocentos mil reais) em Obras e Reformas e R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil
reais) em Mobilidrio e Equipamentos, totalizando, em 2024, para Investimentos R$

2.220.000,00 (dois milhdes e duzentos e vinte mil reais). Para 2025 sao projetados os
gastos de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) em Obras e Reformas e R$ 450.000,00
(quatrocentos e cinquenta mil reais) em Mobilidario e Equipamentos, totalizando, em
2025, para Investimentos R$ 1.050.000,00 (um milhao e cinquenta mil reais). f)
RESERVAS - Para 2023 foram reservados R$ 1.721.735,90 (um milhao, setecentos e
vinte e um mil, setecentos e trinta e cinco reais e noventa centavos) para Reservas de
Contingéncia. Em 2024, R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais) para
Reserva de Contingéncia e R$ 11.000.000,00 (onze milhdes de reais) para Reservas
Trabalhistas, totalizando, em 2024, para Reservas 13.500.000,00 (treze milhdes e
guinhentos mil reais). Para 2025 foram projetados R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de
reais) para Reservas de Contingéncia. TOTAL DAS DESPESAS: Considerando o exposto,
as despesas liquidadas no ano de 2022 totalizam R$ 51.783.155,00 (cinquenta e um

milhdes, setecentos e oitenta e trés mil, cento e cinquenta e cinco reais); no ano de
2023 totalizam R$ 51.291.499,00 (cinquenta e um milhdes, duzentos e noventa e um

mil e quatrocentos e noventa e nove reais); sendo previsto o total para 0 ano de 2024

de R$ 83.416.826,33 (oitenta e trés milhdes, quatrocentos e dezesseis mil e

oitocentos e vinte e seis reais e trinta e trés centavos) e projetando-se para o ano de

2024 R$ 83.515.961,55 (oitenta e trés milhdes, quinhentos e quinze mil, novecentos e

sessenta e um reais e cinquenta e cinco centavos). O conselheiro tesoureiro, Eduardo
de Menezes Pedroso, relembra que o CRP SP estd focado no compromisso ético com a
psicologia, realizando as funcdes precipuas, defesa de direitos e ampla orientacao a
categoria; a melhoraria do atendimento e adequacao as praticas do TCU nesta
autarquia, sobretudo, as questdes financeiras. 4.2) Panorama da Receita - Sao
apresentadas as variaveis consideradas no calculo de receita, evolucdo e fonte da
receita. No calculo da receita foram consideradas as seguintes variaveis: nimero de
inscricoes 150.654 (cento e cinquenta mil, seiscentos e cinquenta e quatro)
profissionais ativas e 12.802 (doze mil e oitocentas e duas) pessoas juridicas inscritas;
isencoes para 16.712 (dezesseis mil setecentas e doze) psicélogas e psicdélogos com
idade igual ou superior a 65 anos e 139 (cento e trinta e nove) isencdes previstas na
Resolucao CFP n2 03/2007; média de 16.573 (dezesseis mil, quinhentas e setenta e
trés) novas inscricdes nos Ultimos 3 anos; inadimpléncia média de 30.51% de pessoas
fisicas e 27,98% de pessoas juridicas; Evolucao da receita prevista. Em 2022, foi

prevista a receita bruta de R$ 47.493.952,64 (quarenta e sete milhdes, quatrocentos e
noventa e trés mil, novecentos e cinquenta e dois reais e sessenta e quatro centavos),
sendo receita bruta arrecadada de R$ 52.415.964,90 (cinquenta e dois milhoes,
quatrocentos e quinze mil, novecentos e sessenta e quatro reais e noventa centavos);



em 2023 foi prevista a receita bruta de R$ 51.680.083,79 (cinquenta e um milhoes,
seiscentos e oitenta mil, oitenta e trés reais e setenta e nove centavos), sendo a
receita bruta arrecadada de R$ 61.086.493,27 (sessenta e um milhdes, oitenta e seis
mil, quatrocentos e noventa e trés reais e vinte e sete centavos); para o ano de 2024
foi prevista a receita bruta de R$ 73.158.216,99 (setenta e trés milhdes, cento e
cinquenta e oito mil e duzentos e dezesseis reais e noventa e nove centavos),
projetando-se para dezembro bater a arrecadacao projetada. Para 2025, as receitas
previstas somam R$ 83.515.961,55 (oitenta e trés milhdes, quinhentos e quinze mil,

novecentos e sessenta e um reais e cinquenta e cinco centavos). Fonte de Receita -
No ano de 2023 a Receita Corrente de R$ 57.747.243,27 (cinquenta e sete milhoes,
setecentos e quarenta e sete mil e duzentos e quarenta e trés reais e vinte e sete
centavos) foi composta por R$ 50.016.593,38 (cinquenta milhdes, dezesseis mil e
quinhentos e noventa e trés reais e trinta e oito centavos) provenientes de
Contribuicdes; R$ 4.483.474,09 (quatro milhdes, quatrocentos e oitenta e trés mil e
quatrocentos e setenta e quatro reais e nove centavos) de Receita Patrimonial; R$
1.302.702,07 (um milhao, trezentos e dois mil, setecentos e dois reais e sete
centavos) de Receita de Servicos e R$ 1.944.473,73 (um milhao, novecentos e
guarenta e quatro mil, quatrocentos e setenta e trés reais e setenta e trés centavos)
de Outras Receitas Correntes. A conta Receita de Capital foi composta por R$
3.339.250,00 (trés milhdes, trezentos e trinta e nove mil e duzentos e cinquenta reais)
com Alienacdo de Imdvel. A Receita Total foi de R$ 61.086.493,27 (sessenta e um

milhdes e oitenta e seis mil e quatrocentos e noventa e trés reais e vinte e sete
centavos). Em 2024 a Receita Corrente de R$ 70.938.216,99 (setenta milhodes,
novecentos e trinta e oito mil, duzentos e dezesseis reais e noventa e nove centavos)
é composta por R$ 61.809.773,29 (sessenta e um milhdes, oitocentos e nove mil,
setecentos e setenta e trés reais e vinte e nove centavos) provenientes de
Contribuicdes; R$ 2.741.736,79 (dois milhdes, setecentos e quarenta e um mil,
setecentos e trinta e seis reais e setenta e nove centavos) de Receita Patrimonial; R$
3.338.889,16 (trés milhdes, trezentos e trinta e oito mil, oitocentos e oitenta e nove
reais e dezesseis centavos) de Receita de Servicos e R$ 3.047.817,75 (trés milhdes,
quarenta e sete mil, oitocentos e dezessete reais e setenta e cinco centavos) de
Outras Receitas Correntes. A conta Receita de Capital foi composta por R$
2.220.000,00 (dois milhdes e duzentos e vinte mil reais) com Alienacdao de Imdvel. A
Receita Total foi de R$ 73.158.216,99 (setenta e trés milhdes, cento e cinquenta e oito

mil, duzentos e dezesseis reais e noventa e nove centavos). Para 2025 estima-se a
Receita Corrente de R$ 83.515.961,55 (oitenta e trés milhdes, quinhentos e quinze
mil, novecentos e sessenta e um reais e cinquenta e cinco centavos) composta por R$
67.907.726,27 (sessenta e sete milhdes, novecentos e sete mil, setecentos e vinte e
seis reais e vinte e sete centavos) provenientes de Contribuicdes; R$ 3.441.721,48
(trés milhdes, quatrocentos e quarenta e um mil, setecentos e vinte e um reais e



quarenta e oito centavos) de Receita Patrimonial; R$ 2.607.185,60 (dois milhdes,
seiscentos e sete mil, cento e oitenta e cinco reais e sessenta centavos) de Receita de
Servicos e R$ 9.559.328,20 (nove milhdes, quinhentos e cinquenta e nove mil,
trezentos e vinte e oito reais e vinte centavos) de Outras Receitas Correntes, sendo a
Receita Total estimada de R$ 83.515.961,55 (oitenta e trés milhdes, quinhentos e

quinze mil, novecentos e sessenta e um reais e cinquenta e cinco centavos). O
Conselheiro Tesoureiro destaca a diferenca na arrecadacao de outras receitas
correntes de 2023, 2024 e previsao para 2025 devido ao trabalho de cobranca de
inadimpléncias de pessoas fisicas e juridicas. V) Propostas de reajuste - Apresenta-
se, inicialmente, a tabela de correcao proposta pela APAF/CFP, sendo o teto das
anuidades para 2024 de R$ 773,12 (setecentos e setenta e trés reais e doze centavos)
para pessoa fisica e de pessoa juridica a partir de R$ 877,46 (oitocentos e setenta e
sete mil e quarenta e seis reais) na faixa | (capital até R$ 50.000,00). Para 2025, o teto
para pessoa fisica de R$ 798,09 (setecentos e noventa e oito reais e nove centavos) e
para pessoa juridica a partir de R$ 905,80 (novecentos e cinco reais e oitenta
centavos) na faixa |. Considerando o INPC Acumulado nos ultimos 12 meses, de agosto
de 2023 a agosto de 2024, de 4,06%, apresenta-se os percentuais propostos para
reajustes. PROPOSTA |: Reajuste de 4,0% nas Anuidades; PROPOSTA II: Reajuste de
3,7% nas Anuidades. Tabela comparativa da anuidade proposta - apresenta-se,

também, tabela comparando-se o tipo de inscricdo de pessoa fisica, cujo teto maximo
fixado pelo CFP, de R$ 798,09 (setecentos e noventa e oito reais e nove centavos); a
anuidade de 2024, no valor de R$ 575,60 (quinhentos e setenta e cinco reais e
sessenta centavos); projecao da anuidade para 2025 a partir da primeira proposta
com 4,0% de reajuste no valor de R$ 598,62 (quinhentos e noventa e oito reais e
sessenta e dois centavos) e de R$ 596,90 (quinhentos e noventa e seis reais e
noventa centavos) a partir da segunda proposta de 3,7% de reajuste. Propostas
cenarios de anuidades. Na proposta I, com reajuste de 4,0% (valor de 598,62), para

pagamento em janeiro de 2025, descontos de 15% para pagamento a vista em cota
Unica, via boleto ou pix; 5% para pagamento com cartao de crédito parcelado em até
seis vezes e sem desconto para pagamento parcelado via boleto em seis vezes. No
més de fevereiro, anuidade integral, sem desconto tanto para pagamento via boleto,
pix ou em até cinco vezes no cartao de crédito ou boleto. Isencao para pessoas com
idade maior ou igual a 65 anos (conforme Art. 17 B - Resolucao CFP n¢ 03/2007);
desconto de 100% na primeira anuidade e 50% na segunda anuidade para
beneficiarios do Art. 71, §62 Resolugcao CFP n? 03/2007. Na proposta Il, com reajuste
de 3,7% (valor de 596,90), para pagamento em janeiro de 2025, descontos de 10%
para pagamento a vista em cota Unica, via boleto ou pix; 5% para pagamento com
cartdo de crédito parcelado em até seis vezes e sem desconto para pagamento
parcelado via boleto em seis vezes. No més de fevereiro, 5% de desconto para
pagamento em cota Unica ou cartao de crédito parcelado em até cinco e anuidade



integral, sem desconto para pagamento via boleto parcelado em até cinco vezes.
Isencao para pessoas com idade maior ou igual a 65 anos (conforme Art. 17 B -
Resolucao CFP n?2 03/2007); desconto de 100% na primeira anuidade e 50% na
segunda anuidade para beneficidrios do Art. 71, §62 Resolucao CFP n2 03/2007.
Comparativo de anuidades entre os CRPs - Exibida tabela contendo os valores de

anuidades dos demais Conselhos Regionais de Psicologia sendo a média das
anuidades no valor de R$ 600,48 (seiscentos reais e quarenta centavos). Em ambos os
cenarios a anuidade do CRP-06 continuard abaixo da média nacional. Taxas e

emolumentos - INSCRICAO PF - Valor atual 105,37 (cento e cinco reais e trinta e sete
centavos); na proposta |, reajuste para 107,67 (cento e sete reais e sessenta e sete
centavos) e na proposta Il, reajuste para 107,50 (cento e sete reais e cinquenta
centavos). 22 Via de CIP para PF - Valor atual de 70,83. Na proposta |, reajuste para
71,75 (setenta e um reais e setenta e cinco centavos) e na proposta Il, 71,69 (setenta
e um reais e sessenta e sessenta e nove centavos). INSCRICAO PJ. Valor atual minimo
de R$ 307,11 (trezentos e sete reais e onze centavos) e maximo de R$ 2.437,63 (dois
mil, quatrocentos e trinta e sete reais e sessenta e trés centavos). Na proposta |,
reajuste para minimo de R$ 317,03 (trezentos e dezessete reais e trés centavos) e
maximo de R$ 2.516,37 (dois mil, quinhentos e dezesseis reais e trinta e sete
centavos) e na proposta Il, reajuste para minimo de R$ 317,03 (trezentos e dezessete
reais e trés centavos) e maximo de R$ 2.516,37 (dois mil, quinhentos e dezesseis reais
e trinta e sete centavos). RENOVACAO DE PJ - Valor atual minimo de R$ 88,41 (oitenta
e oito reais e quarenta e um centavos) e maximo de R$ 701,71 (setecentos e um reais
e setenta e um centavos). Na proposta |, reajuste para minimo de R$ 90,58 (noventa
reais e cinguenta e oito centavos) e maximo de R$ 718,96 (setecentos e dezoito reais
e noventa e seis centavos) e na proposta Il, reajuste para minimo de R$ 90,58
(noventa reais e cinquenta e oito centavos) e maximo de R$ 718,96 (setecentos e
dezoito reais e noventa e seis centavos). Finalizada a apresentacao, a Conselheira
Presidenta destaca o carater deliberativo da assembleia, que com base nas leis que
regem a cobranca de anuidade, taxas e emolumentos, espaco que aprovara a
proposta que sera levada ao CFP. Elucida que a assembleia de 2023 reajustou cerca
de 19% equivalente ao acimulo do INPC, devido a pandemia de Covid-19 que implicou
no acUmulo da prestacdao de servicos do CRP SP. No ensejo, relembra que em
assembleias anteriores, em resposta a duvidas apresentadas, foi explicada a
impossibilidade de nao reajustar os valores de anuidades devido ao compromisso do
CRP SP com contratos e reajustes, e saldrio das trabalhadoras, o que nao seria
possivel garantir sem reajustes. Além disso, ocasionaria diminuicao nas atividades de
orientacao e fiscalizacao, menor representacao e sucateamento da estrutura
administrativa. VI) Manifestacoes de duvidas - 12 Bloco - Inicialmente, informa-se
sobre tempo de 10 (dez) minutos para perguntas relacionadas as propostas de
reajuste para anuidades e taxas em 2025. A assembleia foi interrompida as 20h20. Os



trabalhos da assembleia foram retomados as 20h31. Teve inicio a primeira rodada de
4 perguntas, a saber: 1) Luci Lopes Vanderlei (CRP 06/49718) questiona por que o CRP
SP nao adota previsao de propostas para discutir opcdes sobre anuidades, ou seja, que
as propostas sejam discutidas previamente com a votacao on-line. 2) Tais Brito da
Silva (CRP 06/170979) indaga de que forma esta havendo investimento na melhoria do
Atendimento e se ha projetos relacionados ao publico em geral e aos psicélogos como
Chat. Pergunta também por que raramente ha palestras e rodas de conversa
presencialmente, modalidade necessaria para a troca de saberes entre profissionais e
estudantes. 3) Arlete Goncalves (CRP 06/143591) interroga sobre quais acdes tém
sido realizadas pelo CRP SP para melhorar o atendimento presencial e telefénico a
categoria. Resposta da mesa Diretora - Em resposta a primeira pergunta, o

conselheiro tesoureiro expde que como 6rgao publico, ha servidores que estao
responsaveis por coletar as propostas para a assembleia. Assim, a gestao do CRP SP
apresenta a assembleia o que é possivel ser realizado. Resgata, ainda, que a
assembleia anterior ocorreu de forma virtual devido ao ndmero de inscritos e que
nesta assembleia optou-se pela forma presencial visando também o principio da
economicidade e para nao gerar prejuizo publico. No futuro pode-se estudar a
possibilidade dentro do que a legislacao prevé. Quanto a segunda questao em relacao
aos investimentos ao atendimento para a categoria, o conselheiro tesoureiro aponta
que com a pandemia foram implantados sistemas emergenciais e que houve
investimentos em informatica. Destaca, porém, que o Sistema BRC é licitacao do CFP
e, em 2024, foi a primeira vez que todos os Conselhos Regionais de Psicologia
migraram para este sistema causando um congestionamento. Ocorreu um problema
nacional gue impactou também o CRP SP. Entretanto, este CRP tem feito investimento
tanto em sistema para melhorar os servicos como na convocacao de trabalhadoras
conforme concurso realizado. A gestdao esta trabalhando com métricas para melhor
atendimento a categoria e melhorias de processo. Sobre atendimento telefénico, a
gestao estd investindo para essa finalidade e direcionamento para nosso parque
tecnoldgico a fim de oferecer atendimentos digitais para a categoria. No tocante a
terceira questao em relacao aos chats, explica-se que o CRP SP tem a previsao de
melhorar a tecnologia para o atendimento, acompanhamento das redes sociais e
destaca que a implementacao da Ouvidoria tem aprimorado o0s servicos de
atendimento. Sobre os eventos presenciais, explica que no ano de 2023 foram cerca
de 146 realizados nas subsedes. Fala sobre a importancia de a categoria acompanhar
as redes sociais oficias do CRP SP e e-mails que sao ferramentas oficiais para a
comunicacdao com a categoria. Salienta-se que o ano de 2025 sera atipico devido a
realizacao da 122 edicao do COREPSI e CNP e ano eleitoral do Sistema Conselhos de
Psicologia. Manifestacoes de duvidas - 22 Bloco -1) Lucimara Bassi (CRP
06/59971) pontua que com o orcamento de receita de, em média, 80 milhdes, por que
nao se mantém aumento zero de anuidades levando em consideracao a inadimpléncia



de 30% e 20% de pessoa juridica e a quantidade de novas inscritas? 2) lone Aparecida
Xavier (CRP 06/27445) salienta que o aumento de orientacdes no CRP SP, sobretudo
no CRP Acolhe pode ajudar a categoria a entender o papel da Autarquia do ponto de
vista legal e de transparéncia com o dinheiro publico. 3) Regina Pedroso (CRP
06/51671) Qual é a destinacao das receitas referentes a verba da venda do imével a
Oscar Freire? Resposta da mesa Diretora - Em relacdao a primeira pergunta, a

conselheira presidenta expde que a quantidade de novas inscritas é justificada pelos
gastos publicos que sao feitos e destaca a importancia do acompanhamento do portal
da transparéncia do CRP SP. Sobre a inadimpléncia, foge ao controle da autarquia
porgue a psicéloga que nao cumpre com a obrigacao de pagar seus tributos. A gestao
tem feito acdes para mitigar a inadimpléncia, mas nao pode contar com o que nao foi
arrecadado. O grande investimento deste Conselho é com as funcgdes finalisticas, com
o cumprimento das obrigacdes da autarquia. O conselheiro tesoureiro reforca que nao
aumentar a anuidade é improbidade administrativa e que o CRP SP nao tem
gerenciamento sobre os 30% de inadimpléncia. No tocante a segunda questao, a
conselheira presidenta elucida que o CRP Acolhe é a reuniao de boas-vindas de novas
inscritas, onde apresenta-se a funcao do Conselho, atribuicdes, responsabilidade da
profissional e como acessar essas normativas. A partir de 2007 o CRP SP passou a
fazer este momento de acolhimento para compartilhar acdes feitas, como o dinheiro é
investido e a responsabilidade com a nossa profissao. Para a terceira questao, o
conselheiro tesoureiro responde que o valor estd em conta de investimento do CRP e
nao foi utilizado; sé pode ser gasto para a mesma finalidade, receita de capital.
Manifestacoes de duvidas - 32 Bloco - perguntas feitas nas subsedes do
estado - 1) Elaine Moraes Rosa de Proenca (CRP 06/73702) pergunta sobre a
possibilidade de terceira proposta para aumento zero de anuidade. 2) Cristina Rosas
da Silva (CRP 06/35483) questiona qual impacto do CRP Acolhe para a categoria de
9000 psicélogos que participaram? Houve maior aproximacao da categoria para
orientacOes? 3) Patricia Cruz (CRP 06/92072) assinala se com tanta modernidade por
que ainda enviam materiais por Correios? Sao gastos que poderiam ser cancelados e
enviados de forma on-line ou por e-mail assim como os materiais impressos que
poderiam ser cancelados. 4) Cristina Rosas da Silva (CRP 06/35483) indaga como tem
sido a gestao demogréfica e acdes de interiorizacdao, que tipo de acdes contra a
violéncia de estado foram realizadas e quais foram as diferentes praticas da Psicologia
contempladas na gestao? Resposta da mesa Diretora - Em resposta a primeira

pergunta, a conselheira presidenta explica que como ja dito nao é possivel reajuste
zero por todas as alegacdOes j& expostas nesta assembleia, visto que impossibilitaria o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e investimentos na melhoria de todos os
sistemas, além de todas as questdes administrativas. Quanto a segunda questao, a
conselheira presidenta explica que sim, o CRP Acolhe é uma acao muito importante
que aproxima a categoria e favoreceu a aproximacao com novos inscritos,



observando-se uma outra relacao com o préprio Conselho, aproximacao com as
subsedes e participacao nos espacos no CRP SP. Em relacao a gestao democratica, ela
é garantida através das resolucdes do préprio Conselho Federal de Psicologia, com a
realizacdo das assembleias. Rememora-se que este CRP SP estd em periodo de
realizacao dos eventos preparatérios para o 122 Congresso Regional da Psicologia
(Corepsi-SP) e 122 Congresso Nacional (CNP). Entre outubro de 2024 a fevereiro de
2025 ocorrerao os Pré-Congressos em todos os territérios de Sao Paulo. Em marco de
2025, acontecerd o Congresso Regional da Psicologia de Sdo Paulo, espaco em que a
categoria constréi e delibera propostas que serao as diretrizes para a proxima gestao,
em 2025. Esses espacos sao garantidos por resolucdes e a gestdao do CRP SP estd
cumprindo da melhor forma possivel. Atualmente tem sido feita uma gestdo
descentralizada, com plenarias descentralizadas. Neste més de setembro, o atual
plenario completara sua visita nas 11 subsedes do Estado de Sao Paulo, conhecendo
as colaboradoras e as trabalhadoras dos territérios. Recorda-se que ha 60% da
categoria no interior de Sao Paulo e 40% na regiao metropolitana. Hoje, compdem a
Diretoria do CRP SP trés conselheiras/os do interior e uma da regido metropolitana da
capital, o que também mostra como essas acdes de interiorizacao sao representativas.
Além disso, o interior também esta recebendo acdes estaduais. Quanto as acdes sobre
Violéncia de Estado, estas e outras atividades estdao detalhadas no Relatério de Gestao
disponivel no Portal da Transparéncia. Votacao das Propostas - A conselheira
presidenta informa que 208 (duzentas e oito) pessoas foram inscritas e habilitadas
para participar desta assembleia, estando, neste momento presentes 42 (quarenta e
duas) psicélogas/os na subsede Metropolitana, 11 (onze) psicdlogas/os na subsede
Alto Tieté, cinco na subsede Assis, cinco na Baixada Santista e Vale do Ribeira, duas
pessoas na subsede Campinas, uma na subsede Grande ABC, uma em Ribeirao Preto,
uma em Sao José do Rio Preto, quatro em Sorocaba, uma na subsede Vale do Paraiba
e Litoral Norte e nenhuma psicéloga na subsede Bauru. Rememora-se que a proposta |
é reajustar as anuidades em 4% e a proposta Il com reajuste de 3,7%. Sendo
posteriormente registradas as abstencdes. Registram-se 26 votos favoraveis a

proposta I, sendo 11 (onze) votos na Subsede Alto Tieté; dois votos na Subsede Assis;
cinco votos na Subsede Baixada Santista e Vale do Ribeira; dois votos na Subsede
Campinas; um voto na Subsede Grande ABC; um voto na Subsede Ribeirao Preto; zero
votos na Subsede Sao José do Rio Preto e um voto na Subsede Sorocaba. Registram-se

24 (vinte e quatro) votos para a proposta I, sendo 9 votos na Subsede Metropolitana;
0 votos na Subsede Alto Tieté; trés na Subsede Assis; um voto na Subsede Sao José do
Rio Preto; trés na Subsede Sorocaba e zero nas Subsedes Baixada Santista e Vale do

Ribeira, Campinas; Grande ABC, e Ribeirao Preto. Registram-se 10 (dez) abstencdes na

Subsede Metropolitana e zero nas demais subsedes. Encaminhamentos:
Considerando o processo de votacao acima, a assembleia aprova 4% de reajuste
sobre as anuidades de 2025 (Proposta I) a ser levada ao Conselho Federal de



Psicologia para aprovacao. A mesa diretora agradece a presenca de todas as
psicélogas e psicologos, a equipe de apoio e as trabalhadoras e trabalhadores, dando
por encerrada, as vinte e uma horas e cinguenta minutos, esta Assembleia Geral
Ordinaria das anuidades, taxas e emolumentos do CRP-06.

TALITA FABIANO DE CARVALHO
Conselheira Presidenta

EDUARDO DE MENEZES PEDROSO
Conselheiro Tesoureiro
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