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1. O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRPO6 no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, nos termos da legislacdo federal pertinente e Portaria CRP-06 N2 50/2023, de
24 de agosto de 2023, torna publica a abertura de inscricdes para o Concurso Publico, para provimento dos
empregos abaixo relacionados.
O Concurso Publico sera realizado pela Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, responsavel
pela prestacdo de servicos na drea de planejamento e realizacdo de concursos publicos e processos seletivos,
unidade organizacional integrante da Universidade Municipal de S3o Caetano do Sul — USCS, de acordo com as
instrucdes especiais adiante transcritas, que fazem parte integrante deste Edital.
2.1. O Concurso Publico visa a contratagdo, pelos/as candidatos/as nele/a habilitados/as e considerados/as

“aptos/as” em exame de salde, obedecida a ordem de classificagdo, para preenchimento das vagas abaixo

relacionadas e das que vierem a ser criadas, no periodo de sua validade.

INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3. Os cargos, numero de vagas, requisitos, saldrio, carga horaria semanal e valor da inscricdo estdo descritos na

TABELA abaixo:
TABELA |
p NUMERO DE VAGAS
: RUTIEET NU\'X?SSDE RESERVADAS PARA
NUMERO CANDIDATOS/AS JORNADA
) DE DE VAGAS RESERVADAS NEGROS, NEGRAS p DE TAXA DE
cop. CARGO REQUISITOS PARA PARA ! SALARIO ~
VAGAS | o sTRO | CANDIDATOS /As ou TRABALHO | INSCRIGAO
EFETIVAS AFRODESCENDENTES (MENSAL)
RESERVA com
DEFICIENCIA NO CADASTRO
RESERVA
TECNICO
ESPECIALIZADO EM Ensino Médio com
SUPORTE Curso Técnico em
ADMINISTRATIVO - Tecnologia da RS 200
01 TECNICO EM Informacdo e 01 08 00 02 4.543,58 HORAS RS 65,00
TECNOLOGIA DA Comunicagdo ou
INFORMAGAO E equivalente.
COMUNICACAO
TECNICO
ESPECIALIZADO EM Ensino Médio com
SUPORTE Curso Técnico em RS 200
02 ADMINISTRATIVO — 01 08 00 02 RS 65,00
. Segurancga do 4.543,58 HORAS
TECNICO DE Trabalho.
SEGURANGA DO
TRABALHO
TECNICO
ESPECIALIZADO EM Ensino Médio com
SUPORTE . RS 200
03 ADMINISTRATIVO — Cucrjﬁt:f)ﬁ?éizsm 01 08 00 02 4543,58 | HORAS RS 65,00
TECNICO EM :
CONTABILIDADE
TECNICO
ESPECIALIZADO EM Ensino Médio com .
SUPORTE . R 200
04 ADMINISTRATIVO - CXLS:;; ?;t?:;zm 0o 09 01 02 4.543,58 | HORAS RS 65,00
TECNICO EM :
ADMINISTRAGAO
TECNICO
ESPECIALIZADO EM Ensino Médio com
SUPORTE Curso Técnico em RS 200
05 ADMINISTRATIVO — Secretariado 01 08 00 02 4.543,58 HORAS RS 65,00
TECNICO EM Executivo.
SECRETARIADO
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CARGO

REQUISITOS

NUMERO
DE
VAGAS
EFETIVAS

NUMERO
DE VAGAS
PARA
CADASTRO
RESERVA

NUMERO DE
VAGAS
RESERVADAS
PARA
CANDIDATOS/AS
com
DEFICIENCIA

NUMERO DE VAGAS
RESERVADAS PARA
CANDIDATOS/AS
NEGROS, NEGRAS
ou
AFRODESCENDENTES
NO CADASTRO
RESERVA

SALARIO

JORNADA
DE
TRABALHO
(MENSAL)

TAXA DE
INSCRIGAO

06

ANALISTA EM GESTAO
— COMUNICACAO

Ensino Superior em
Imprensa,
Marketing,

Jornalismo,
Comunicagdo

Social, Propaganda

e Publicidade, com

registro em Ordem

ou Conselho de
Fiscalizagdo do
exercicio
profissional,
quando for o caso.

01

08

00

02

RS
6.267,00

200
HORAS

RS 85,00

07

ANALISTA EM GESTAO
— ADMINISTRADOR

Ensino Superior em
Administragdo com
registro em Ordem
ou Conselho de
Fiscalizagdo do
exercicio
profissional,
quando for o caso.

00

09

01

02

RS
6.267,00

200
HORAS

RS 85,00

08

ANALISTA EM GESTAO
— ANALISTA
FINANCEIRO

Ensino Superior em
Administragdo,
Economia,
Estatistica,
Engenharia, Ciéncia
Contabeis, com
registro em Ordem
ou Conselho de
Fiscalizagdo do
exercicio
profissional,
quando for o caso.

00

09

01

02

RS
6.267,00

200
HORAS

RS 85,00

09

ANALISTA EM GESTAO
— COMPRAS E
LICITAGOES

Ensino Superior
Completo com
registro em Ordem
ou Conselho de
Fiscalizagdo do
exercicio
profissional,
quando for o caso.

01

08

00

02

RS
6.267,00

200
HORAS

RS 85,00

10

ANALISTA EM GESTAO
— SECRETARIADO
EXECUTIVO

Ensino Superior em
Secretariado
Executivo com
registro em Ordem
ou Conselho de
Fiscalizagdo do
exercicio
profissional,
quando for o caso.

00

09

01

02

RS
6.267,00

200
HORAS

RS 85,00

11

ESPECIALISTA EM
GESTAO -
ADVOGADO/A

Ensino Superior em
Direito e registro
na Ordem dos
Advogados do
Brasil.

02

16

01

03

RS
7.311,50

200
HORAS

RS 85,00

12

ESPECIALISTA EM
GESTAO -
TECNOLOGIA A
INFORMACAO E
COMUNICACAO

Ensino Superior em
Engenharia da
Computagdo,
Engenharia de

Software, Sistemas
de Informacao,

Gestdo da
Tecnologia da

01

08

00

02

RS
7.311,50

200
HORAS

RS 85,00

TALITA FABIANO DE
CARVALHO:21889575801

Assinado de forma digital por
TALITA FABIANO DE
CARVALHO:21889575801
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0 NUMERO DE VAGAS
5 NUMERO NU\'}:\?A.;DE RESERVADAS PARA
NUMERO CANDIDATOS/AS JORNADA
, DE DE VAGAS RESERVADAS NEGROS, NEGRAS < DE TAXA DE
COD. CARGO REQUISITOS PARA PARA ! SALARIO ~
VAGAS CADASTRO | CANDIDATOS/AS ou TRABALHO | INSCRICAO
EFETIVAS AFRODESCENDENTES (MENSAL)
RESERVA coMm
DEFICIENCIA NO CADASTRO
RESERVA
Informacéo,
Andlise e
Desenvolvimento
de Sistemas, com
registro em Ordem
ou Conselho de
Fiscalizacdo do
exercicio
profissional,
quando for o caso
Ensino Superior em
Ciéncia Contabeis,
ESPECIALISTA EM corg:ji:]tgouem RS 200
13 C(‘JGI\E'?;ggR_/A .Cons.elhcj de o1 08 00 02 7.311,50 HORAS RS 85,00
Fiscalizagdo do
exercicio
profissional.
Ensino Superior em
Psicologia com
ESPECIALI—STA EM registro no RS 200
14 GESTAO - Conselho de 00 09 01 02 731150 HORAS RS 85,00
PSICOLOGO/A Fiscalizagdo do e
exercicio
profissional.
Ensino Superior em
ESPECIALISTA TECNICO Psicologia com
— PSICOLOGO/A registro no RS 200
15 UNIDeDE DE Conselho de 00 09 01 02 731150 HORAS RS 85,00
ATUACAO: SEDE Fiscalizac3o do B
CRP/SP exercicio
profissional.
Ensino Superior em
ESPECIALISTA TECNICO Psicologia com
- PSICOLOGO/A registro no RS 200
16 UNI_DADE DE Conselho de 00 09 01 02 7311.50 HORAS RS 85,00
ATUACAO: SUBSEDE Fiscalizac3o do B
ALTO TIETE exercicio
profissional.
Ensino Superior em
ESPECIALISTA TECNICO Psicologia com
- PSICOLOGO/A registro no RS 200
17 UNI_DADE DE Conselho de 00 09 01 02 731150 HORAS RS 85,00
ATUACAO: SUBSEDE Fiscalizac3o do B
ASSIS exercicio
profissional.
ESPECIALISTA TECNICO E”;”?o ?”p.e”or em
~ PSICOLOGO/A Sr'zzigﬁ'; o .
UNIDADE DE R 200
18 | ATUACAO: suBSEDE Ficc’;slizgjzo 00 0 01 02 7.311,50 | HORAS RS 85,00
BAIXADA SANTISTAE exercicio
VALE DO RIBEIRA .
- profissional.
Ensino Superior em
ESPECIALISTA TECNICO Psicologia com
— PSICOLOGO/A registro no RS 200
19 UNIPADE DE Conselho de 00 09 01 02 7.311.50 HORAS RS 85,00
ATUACAO: SUBSEDE Fiscalizagdo do B
BAURU exercicio
profissional.
ESPECIALI§TA TECNICO Ensino Superior em RS 200
20 —PSICOLOGO/A Psicologia com 00 09 01 02 7.311.50 HORAS RS 85,00
UNIDADE DE registro no T
3
TALITA FABIANO Assinado de forma digital
DE por TALITA FABIANO DE
CARVALHO:21889575801
CARVALHO:2188 Dpados: 2023.0831
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0 NUMERO DE VAGAS
5 NUMERO NU\'}IAE(?A.;DE RESERVADAS PARA
NUMERO CANDIDATOS/AS JORNADA
< DE DE VAGAS RESERVADAS NEGROS, NEGRAS < DE TAXA DE
COD. CARGO REQUISITOS PARA PARA 4 SALARIO =
VAGAS CADASTRO | CANDIDATOS/AS ou TRABALHO | INSCRICAO
EFETIVAS AFRODESCENDENTES (MENSAL)
RESERVA coMm
DEFICIENCIA NO CADASTRO
RESERVA
ATUACAO: SUBSEDE Conselho de
CAMPINAS Fiscalizacdo do
exercicio
profissional.
Ensino Superior em
ESPECIALISTA TECNICO Psicologia com
— PSICOLOGO/A registro no RS 200
21 UNIDADE DE Conselho de 00 09 01 02 2.311.50 HORAS RS 85,00
ATUACAO: SUBSEDE Fiscalizagdo do T
GRANDE ABC exercicio
profissional.
Ensino Superior em
ESPECIALISTA TECNICO Psicologia com
— PSICOLOGO/A registro no RS 200
22 UNI_DADE DE Conselho de 02 16 01 03 7.311.50 HORAS RS 85,00
ATUACAO: SUBSEDE Fiscalizac3o do R
METROPOLITANA exercicio
profissional.
Ensino Superior em
ESPECIALISTA TECNICO Psicologia com
— PSICOLOGO/A registro no RS 200
23 UNI_'DADE DE Conselho de 00 09 01 02 731150 HORAS RS 85,00
ATUACAO: SUBSEDE Fiscalizac3o do R
RIBEIRAO PRETO exercicio
profissional.
ESPECIALISTA TECNICO E”;'ho f”p.e”or em
—~ PSICOLOGO/A Sr':‘;iztgr'j o
UNIDADE DE RS 200
24 ATUACAO: SUBSEDE Fii:ZISi:;Z;odzo 0o 09 01 02 7.311,50 | HORAS RS 85,00
SAO JOSE DO RIO exercicio
PRETO .
- profissional.
Ensino Superior em
ESPECIALISTA TECNICO Psicologia com
- PSICOLOGO/A registro no RS 200
25 UNI_DADE DE Conselho de 00 09 01 02 7311.50 HORAS RS 85,00
ATUACAO: SUBSEDE Fiscalizac3o do B
SOROCABA exercicio
profissional.
ESPECIALISTA TECNICO E”;”?o ?”p.e”or em
—~ PSICOLOGO/A Sr'zzigﬁ'; Egm .
UNIDADE DE R 200
26| ATUACAO: SUBSEDE FE‘E;’EZZ;’;ZO 00 09 01 02 7.311,50 | HORAS RS 85,00
VALE DO PARAIBA E .
LITORAL NORTE exercicio
profissional.

Beneficios: Vale-Refeicdo de RS 52,63 por dia; Vale-Alimentacdo de RS 581,21 por més; Vale-Transporte; Plano de
Saude
4. Sao requisitos para inscricao:
4.1. Ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a, ou cidaddo/a portugués/a a quem foi concedida igualdade nas
condigdes previstas no artigo 12, inciso Il, § 12 da Constituicao Federal de 1988;
4.1.1. Em caso de nacionalidade portuguesa, o/a candidato/a devera estar amparado/a pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Decreto n.2 70.436/72.
4.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos;
4.3. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacdo no cargo;
4.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

TALlTA FABIANO DE Assinado de forma digital por 4
CARVALHO:218895  (iatroismasssysenn

75801 Dados: 2023.08.31 10:25:53 -03'00'
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4.5. Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da
contratagao;
4.6. Se for do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
4.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas.
4.7.1. No ato da convocacdo, o/a candidato/a deverd apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais.
4.8. N3o ter sido demitido/a por justa causa por ato de improbidade no servigo publico (federal e/ou estadual
e/ou municipal);
4.9. N3o ter sido exonerado/a a bem do servigco publico, mediante decisdo transitada em julgado.
O Concurso Publico tem validade de 01 (um) ano a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.
Os/As candidatos/as aprovados/as poderdo ser admitidos/as para os cargos existentes e para os que se vagarem
durante o prazo de validade do Concurso Publico, ou ainda para as vagas criadas, sob da Consolida¢do das Leis
do Trabalho (CLT).
O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRPO6 reserva-se o direito de proceder as admissdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e vagas existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.
7.1. A aprovacio e a classificacdo final geram para o/a candidato/a apenas a expectativa de direito a admissdo.
O cadastro formado por candidatos/as classificados/as assegurara aos/as mesmos/as, que dele fizerem parte,
prioridade nas futuras convocacdes, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos cargos,
nos termos do presente Edital e no periodo de sua validade.
8.1. No caso de existéncia de Concurso Publico posterior a este, deverdo ser esgotadas as vagas previstas neste
edital para utilizacdo de outro.

Il. DAS INSCRICOES

As inscri¢cdes serdao recebidas exclusivamente via Internet, no site: www.caipimes.com.br, no periodo de 01 de

setembro a 01 de outubro de 2023.

9.1. O/A interessado/a deverd, no periodo de inscricdo, acessar o endereco eletrénico www.caipimes.com.br,
ler atentamente o Edital 001/2023, preencher corretamente a ficha de inscricdo e emitir o respectivo
boleto bancdrio para fins de pagamento da taxa de inscrigdo.

9.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o/a candidato/a deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico.

O/A candidato/a podera se inscrever para apenas um cargo.

10.1. No caso de duas ou mais inscricbes de um/uma mesmo/a candidato/a, serd considerada a ultima
inscricdo realizada, com maior nimero de inscricdo, independente da data em que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscricGes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro/a candidato/a ou ainda para inscricdo realizada
para outro cargo.

O/A candidato/a deverd pagar a taxa de inscricdo na rede bancéria de compensacdo (qualquer banco) ou via

internet, por meio de pagamento de ficha de compensacao por cddigo de barras.

11.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo, até a data limite para pagamento da taxa: 02 de outubro de 2023, respeitado o hordrio
bancdrio. Nessa data ndo haverd possibilidade de realizar inscricdo, sendo dedicada, exclusivamente, ao
pagamento da taxa (data de vencimento do boleto bancério).

TALITA FABIANO DE #5sinade de forma digital por
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11.2. N3do serd aceito pagamento efetuado em supermercados, correios, por depdsito em caixa eletronico,
agendamento bancdrio, transferéncia eletronica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

11.3. O pagamento realizado fora do periodo citado ndo serd considerado e o valor da taxa de inscrigdo nao
serda devolvido.

O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do pagamento da
respectiva taxa, no prazo estabelecido.

A efetivacdo da inscricdo ocorrera apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

Ao realizar sua inscrigdo, o/a candidato/a devera atender, de acordo com a sua condi¢do, as solicitagdes contidas
neste Edital, principalmente as inscricbes referentes a cotas (pessoa com deficiéncia, negros, negras ou
afrodescendentes) e, para fins de desempate, os/as candidatos/as que tiverem exercido a funcdo de jurado (art.
440 do Cddigo de Processo Penal e Resolugdo n® 122, do CNJ).

14.1. O/A candidato/a que tiver exercido a funcdo de jurado/a deverd enviar via upload, em link especifico
constante na ficha de inscricdo documento comprobatdrio emitido pelo poder judiciario.

As informacgGes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Concurso Publico aquele/a que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele/a que prestar informaces inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena
de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais
prejuizos que causou ou vierem a causar a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, entidade
responsavel pela realizacdo do certame ou ao CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRPO6.

Ao efetivar sua inscricdo o/a candidato/a concorda com os termos que constam neste Edital e consoante a
divulgacdo dos seus dados pessoais (nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade, nimero
do registro funcional, notas, resultados, classificaces, dentre outros), tendo em vista que essas informac&es sdo
necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo
reclamacdes posteriores relativas as divulgacdes dos dados, ficando os/as candidatos/as cientes de que as
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

16.1. Fica permitido ao CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRP06 e 8 COORDENADORIA DE
APOIO A INSTITUICOES PUBLICAS — CAIP/USCS a manter e utilizar os dados pessoais do/a candidato/a
durante todo o periodo do certame para as finalidades relacionadas neste concurso publico e, ainda, apds
0 seu término para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por érgdos de fiscalizagdo, nos termos
do artigo 16 da Lei Federal n2 13.709/2018.

A CAIP/USCS ndo sera responsavel por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de computadores ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia ou impressdo de dados.

A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo podera ser feita no site www.caipimes.com.br, na pagina do
Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja
detectada falta de informacdo, o/a candidato/a devera entrar em contato com a Coordenadoria de Apoio a
Instituicbes Publicas - CAIP/USCS, exclusivamente através do e-mail caipimes@caipimes.com.br para verificar o
ocorrido.

18.1. Nao haverd atendimento telefénico para acompanhamento da situagdo da inscricdo e, também, para
obtengdo de dados pessoais dos/as candidatos/as, ratificando-se que o atendimento ao/a candidato/a
sera exclusivamente pelo site www.caipimes.com.br e/ou email caipimes@caipimes.com.br.

Ndo haverd, em hipdtese alguma, devolugdo da importancia paga, exceto se o Concurso Publico ndo se realizar.
Ndo serd permitida a troca de cargo apods a realizacdo da inscrigdo (pagamento da taxa).
No ato da inscrigdo NAO serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

Assinado de forma digital
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21.1. Sera automaticamente eliminado/a do cadastro de candidatos/as inscritos/as o/a candidato/a que ndo
apresentar os documentos exigidos neste Edital, no ato da admissao, sendo declarada nula a sua inscricao
e todos os atos dela decorrentes.

A inscri¢ao implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e

alteracdes posteriores — eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame - se for o

caso, sobre as quais o/a candidato/a ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

O/A candidato/a sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas no formulario de

inscrigdo.

23.1. O/A candidato/a que prestar declaracdo falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condic¢Ges
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado/a e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das
acOes criminais cabiveis.

23.2. Por serem as informacBes prestadas de inteira responsabilidade do/a candidato/a, ao CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRP0O6 e a COORDENADORIA DE APOIO A INSTITUICOES
PUBLICAS — CAIP/USCS poderdo utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

N3o poderdo ser contratados servidores/as da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos

Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipdtese de acumulacao licita conforme determina o artigo 37, inciso

XVI da Constituicdo Federal, ou se optarem pela exoneracao do emprego anterior.

24.1. Da mesma forma, servidor/a que exerca emprego comissionado da Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto se optar pela exoneragao.

lIl. DO REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para os/as candidatos/as amparados/as

pelo Decreto n2 6.593/2008 ou pela Lei Federal n? 13.656/2018.

Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o/a candidato/a que:

a) Estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.593/2008; ou

b) For doador/a de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei
Federal n® 13.656/2018.

O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isencdo deverd ser comprovado pelo/a candidato/a no

momento da inscricdo, nos termos do edital do concurso.

a) Realizar a inscricdo via internet através do site www.caipimes.com.br no periodo de 01 a 08 de setembro de
2023.

b) Para candidatos/as inscritos/as no CadUnico: a solicitacdo de isencdo referida neste item serd decorrente
das informagdes prestadas pelo/a candidato/a no ato da inscricdo (no site www.caipimes.com.br) sendo
imprescindivel a correta inser¢do do numero de Identificagdo Social - NIS.

c) Para candidatos/as que comprovem serem Doador/a de Medula Ossea: enviar, via upload por meio de link
especifico, a imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico/a de entidade reconhecida pelo
Ministério da Salde, inscrito/a no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o/a candidato/a
efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doacao.

A CAIPIMES ndo se responsabiliza por qualquer tipo de imprevisto que impecga a chegada desses documentos.

O resultado das andlises (deferimento ou indeferimento) serd publicado no endereco eletrénico

WwWw.caipimes.com.br.

E de responsabilidade do/a candidato/a o acompanhamento do resultado das andlises das respectivas

solicitagdes.
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Caso a solicitacdo tenha sido indeferida, o/a candidato/a podera garantir a sua participacdo no Concurso Publico
acessando o endereco eletrénico www.caipimes.com.br, gerando o boleto e efetuando o pagamento integral do
valor de inscricao, conforme instrucdes disponibilizadas na forma estabelecida nos itens deste capitulo.

IV - INSCRIGOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Aos/As candidatos/as com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io no presente Concurso Publico, para as

funcdes cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

32.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, e nos termos da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

32.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, esse
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas.

O/A candidato/a com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas na legislagdo propria, participara

do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os/as demais candidatos/as, no que se refere as provas

aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacdo da
prova e a nota minima exigida para todos/as os/as demais candidatos/as.

Para concorrer a uma dessas vagas, o/a candidato/a devera:

a) No ato da inscricdo, declarar-se candidato/a com deficiéncia.

b) Encaminhar/anexar laudo ou atestado médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

¢) Encaminhar/anexar requerimento, solicitando a necessidade de prova especial se for o caso. (Anexo Il)

34.1. O/A candidato/a que ndo encaminhar/anexar o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
prazo determinado, ndo serd considerado/a como deficiente apto/a para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscrigdo.

O/A candidato/a com deficiéncia deverd enviar o laudo ou atestado médico e o requerimento de atendimento

especial em link préprio constante na ficha de inscrigdo, até o ultimo dia destinado para realizagado da inscrigao.

O fornecimento do laudo ou atestado médico e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do/a

candidato/a. A CAIP/USCS n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses

documentos.

O/A candidato/a com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de

realizacdo das provas, indicando as condicGes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no

artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n? 3.298/99 e suas alteracoes.

O laudo ou atestado médico valera somente para este concurso publico, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida

cOpia desse documento.

Os/As candidatos/as que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados/das no Concurso Publico, serdo

convocados/as, na ocasido da contratacdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada por equipe

multiprofissional sob responsabilidade do Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido — CRP06, que verificara

sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribui¢des da fungao e a

deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

39.1. Os/as candidatos/as deverdo comparecer a pericia médica, munidos/as de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel
causa da deficiéncia.
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O laudo médico (original ou cépia autenticada) sera retido pelo Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido —
CRPO6 por ocasiao da realizacdo da pericia médica e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos/as candidatos/as com deficiéncia o/a candidato/a que,
por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo ou atestado médico (original ou cépia autenticada em
cartério) ou que apresentar laudo ou atestado que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem
como que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a
pericia.

41.1. O/A candidato/a com deficiéncia, reprovado/a na pericia médica, por ndo ter sido considerado/a

deficiente, caso seja aprovado/a no Concurso Publico, figurara na lista de classificagdo geral por func¢ao.

41.2. A compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo e a deficiéncia apresentada pelo/a candidato/a sera

avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n?

3.298/1999 e suas alteragdes.

41.2.1. O/A candidato/a com deficiéncia reprovado/a na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées da fungdo sera
demitido/a.

Os/As candidatos/as que se declararam com deficiéncia no ato da inscri¢do, se ndo eliminados/as no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
funcgao.

As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos/as com deficiéncia aprovados/as serdo preenchidas
pelos demais candidatos/as, observada a ordem geral de classificacdo por funcdo.

V. INSCRICOES DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS

O/A candidato/a ndo deficiente que necessitar de condi¢cdo especifica para realizagdo da prova devera solicita-la

até o término das inscricoes, via link especifico constante na ficha de inscricado.

44.1. O/A candidato/a devera encaminhar, junto a sua solicitacdo de condi¢do especifica para realizagdo da
prova (Anexo Il), laudo médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

44.2. O/A candidato/a que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera no
ter a condicdo atendida.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova deverda encaminhar sua

solicitacdo, até o término das inscri¢des, via e-mail para caipimes@caipimes.com.br.

45.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante maior de 18 anos de idade, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

45.2. A CAIP/USCS ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca nos dias das provas. A candidata
nessa condicdo que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas e ndo podera realiza-la.

45.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um/a fiscal.

45.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

45.5. N3do haverd compensacdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

A solicitagdo de condi¢des ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

O/A candidato/a que necessitar dessas condicdes especificas, em hipdtese nenhuma terd direito a tempo

adicional para realizagdo da prova.

Assinado de forma digital por

TALITA FABIANO DE
TALITA FABIANO DE CARVALHO:21889575801 9
CARVALHO:21889575801  pados: 2023.08.31 10:27:04

-03'00'



—

¢

v CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRP06 C A I P
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS, DISCURSIVA E DE TITULOS
P

Reglonal de PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS

PSICOLOGIA SP EDITAL N2 001/2023 USCS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

VI. DAS VAGAS RESERVADAS AOS/AS CANDIDATOS/AS NEGROS/AS

48. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20%
serdo providas na forma da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014 e suas alteracgdes.

48.1.

48.2.

48.3.
48.4.

48.5.

Para concorrer as vagas reservadas, o/a candidato/a deverd, no ato da solicitacdo de inscri¢do, optar por

concorrer as vagas reservadas aos/as negros/as e preencher a autodeclaracdo de que é preto/a ou

pardo/a, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE).

48.1.1. Para concorrer as vagas reservadas, o/a candidato/a deve se identificar como/a candidato/a
negro/a no TERMO DA AUTODECLARACAO, expressando sua integram anuéncia com o mesmo.

A autodeclaragdo n3o dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do/a candidato/a com

a de pessoas identificadas socialmente como negras.

As informacgdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a.

A relagdo provisoria dos/as candidatos/as com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas

aos/as candidatos/as negros/as sera divulgada no enderego eletronico http://www.caipimes.com.br, na

pagina do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo V deste edital.

O/A candidato/a que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos/as candidatos/as com

inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas aos/as candidatos/as negros/as devera observar os

procedimentos estabelecidos neste Edital.

49. O/A candidato/a negro/a, resguardadas as condicBes especiais previstas na legislacdo propria, participara do
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os/as demais candidatos/as, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicacdo da
prova e a nota minima exigida para todos/as os/as demais candidatos/as.

50

51

52

53

54

55

56

DO PROCEDIMENTO DE AFERICAO DA AUTODECLARAGCAO PARA CONCORRER
AS VAGAS RESERVADAS AOS/AS CANDIDATOS/AS NEGROS/AS

. O/A candidato/a que tiver se autodeclarado, nos termos do artigo 22 da Lei 12.990/2014, no ato da inscri¢cdo no

Concurso Publico, como preto/a ou pardo/a aprovado/a dentro do nimero de vagas reservadas, serd submetido,
obrigatoriamente, ao procedimento de afericdo da autodeclaracdo, no ato da convocagcdo para eventual
contratacao.

. O procedimento de afericdo da autodeclaracdo consistira da andlise da correspondéncia entre a autodeclaragado

e as caracteristicas fenotipicas que identifiquem o/a candidato/a socialmente como negro/a e consequente
compatibilidade com a politica publica de cotas raciais.

. No caso de suspeita de que a declaracdo do/a candidato/a ndo condiz com a sua fenotipia, apds

comparecimento pessoal, serd dado prazo ndo inferior a 48 horas para a sua manifestagdo escrita, podendo

juntar outros documentos e todos os meios de prova em direito admitidas.
. Na analise, podera ser desconsiderado eventual documento apresentado pelo/a candidato/a que contenha

indicacdo de raca ou cor, ainda que oficial, quando desconectado da fenotipia do/a candidato/a.

. O enquadramento, ou n3o, do/a candidato/a na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de

qualquer natureza.

. A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do/a candidato/a na condi¢3o de pessoa

negra tera validade apenas para este concurso.

acordo
56.1.

. Os/As candidatos/as negros/as concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de

com a sua classificacdo no concurso.
O/A candidato/a serd contratado/a pela lista em que estiver mais bem classificado/a, ficando
automaticamente excluido da outra, contratando-se, em seu lugar, o/a candidato/a subsequente,
respeitada a ordem de classificacdo.
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57. Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo/a

candidato/a negro/a posteriormente classificado/a.

58. Na hipdtese de n3o haver candidatos/as negros/as aprovados/as em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos/as demais candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificacdo geral.

59. Na hipdotese de n3o se constatar a condicdo de candidato/a negro/a por ocasido da afericdo, o nome do/a
candidato/a ndo serd considerado/a como participante da lista de candidatos/as inscritos/as como negros/as,
permanecendo na lista geral de candidatos/as inscritos/as.

VIl. DAS FORMAS DE AVALIAGAO

60. A avaliacdo sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva para todos os cargos e Provas Discursiva e

Titulos conforme estabelecido na Tabela DAS FORMAS DE AVALIACAO.

SECAO |

DAS FORMAS DE AVALIACAO

6D CARGO TIPOS DE QUANTIDADE DE QUESTOES E PROVAS
PROVAS DA SEGUNDA ETAPA
Portugués: 10 questdes
PROVA OBIJETIVA COM - =
40 QUESTOES Atualidades: 05 questdes
01 TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO Conhecimentos de Informatica: 05 questbes
EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO Conhecimentos Especificos: 20 questdes
PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: E'studo de caso.d.e nattjreza, tgcnlca, com
tema relacionado a Administragdo Publica.
Portugués: 10 questdes
PROVA OBIJETIVA COM - =
40 QUESTOES Atualidades: 05 questdes
02 TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO Conhecimentos de Informatica: 05 questdes
DE SEGURANCA DO TRABALHO Conhecimentos Especificos: 20 questdes
PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: E-studo de caso d-e natL:reza} tgcmca, com
tema relacionado a Administragdo Publica.
Portugués: 10 questdes
PROVA OBJETIVA COM - =
40 QUESTOES Atualidades: 05 questdes
03 TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO Conhecimentos de Informatica: 05 questdes
EM CONTABILIDADE Conhecimentos Especificos: 20 questdes
PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: E.studo de caso.d.e nattjreza, te.cmca, com
tema relacionado a Administragdo Publica.
Portugués: 10 questdes
PROVA OBJETIVA COM Atualidades: 05 questdes
04 TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO 40 QUESTOES Conhecimentos de Informatica: 05 questées
EM ADMINISTRACAO Conhecimentos Especificos: 20 questées
PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: E.studo de caso. d.e natlireza’ tgcnlca, com
tema relacionado a Administragdo Publica.
Portugués: 10 questdes
PROVA OBJETIVA COM Atualidades: 05 quest&es
05 TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO 40 QUESTOES Conhecimentos de Informatica: 05 questdes
EM SECRETARIADO Conhecimentos Especificos: 20 questdes
PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: Estudo de caso' dg nattjrezal tgcnlca, com
tema relacionado a Administragdo Publica.
Portugués: 10 questdes
PROVA OBJETIVA COM Atualidades: 05 quest&es
~ - ESTOE i atica: 0
06 ANALISTA EM GESTAO — COMUNICACAO 50 QUESTOES Conheam.entos deInforTat|ca 05 queitoes
Conhecimentos Especificos: 30 questdes
PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: Estudo de caso. dg natljrezal tgcnlca, com
tema relacionado a Administragdo Publica.
Portugués: 10 questdes
~ PROVA OBJETIVA COM Atualidades: 05 quest&es
07 ANALISTA EM GESTAO — ADMINISTRADOR/A -
/ 50 QUESTOES Conhecimentos de Informética: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 30 questdes
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6D CARGO TIPOS DE QUANTIDADE DE QUESTOES E PROVAS
PROVAS DA SEGUNDA ETAPA
PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: Estudo de caso‘ d.e natljrezea técnica, com
tema relacionado a Administragdo Publica.
Portugués: 10 questbes
PROVA OBJETIVA COM Atualidades: 05 questdes
08 ANALISTA EM GESTAO — ANALISTA FINANCEIRO 50 QUESTOES Conhecmentos de Inforf'r)aﬂca: 05 queitoes
Conhecimentos Especificos: 30 questdes
PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: E.studo de caso‘ d.e natlirezal técnica, com
tema relacionado a Administragdo Publica.
Portugués: 10 questdes
PROVA OBJETIVA COM Atualidades: 05 questdes
09 ANALISTA EM GESTAO — COMPRAS E LICITACOES 50 QUESTOES Conhecmentos de Infor’rr.1at|ca: 05 queitoes
Conhecimentos Especificos: 30 questdes
PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: E'studo de caso. d.e natljreze! té'cnica, com
tema relacionado a Administragdo Publica.
Portugués: 10 questdes
PROVA OBJETIVA COM Atualidades: 05 quest&es
10 ANALISTA EM GESTAO — SECRETARIADO EXECUTIVO 50 QUESTOES Conhecmentos de Infor’n.1at|ca: 05 queitoes
Conhecimentos Especificos: 30 questdes
PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: E.studo de caso. d.e natL:reza, té'cnica, com
tema relacionado a Administragdo Publica.
Portugués: 10 questdes
PROVA OBJETIVA COM Atualidades: 05 questdes
50 QUESTOES Conhecimentos de Informatica: 05 questdes
11 ESPECIALISTA EM GESTAO — ADVOGADO/A Conhecimentos Especificos: 30 questdes
PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: E-studo de caso‘ d-e natljreza’ técnica, com
tema relacionado a Administragdo Publica.
AVALIACAO DE TITULOS Avalia¢do de Titulos
Portugués: 10 questdes
PROVA OBJETIVA COM Atualidades: 05 questdes
12 ESPECIALISTA EM GESTAO — TECNOEOGIA A INFORMAGAO E 50 QUESTOES Conhecimentos de Informatica: 05 questbes
COMUNICAGCAO Conhecimentos Especificos: 30 questdes
PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: E.studo de caso. d.e natL:reza, té'cnica, com
tema relacionado a Administragdo Publica.
Portugués: 10 questdes
PROVA OBJETIVA COM Atualidades: 05 questdes
13 ESPECIALISTA EM GESTAO — CONTADOR/A 50 QUESTOES Conhecimentos de Infor’mética:OS queit(”)es
Conhecimentos Especificos: 30 questdes
PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: E-studo de caso‘ dg natL:rezet técnica, com
tema relacionado a Administragdo Publica.
Portugués: 10 questbes
PROVA OBJETIVA COM Atualidades: 05 questdes
50 QUESTOES Conhecimentos de Informatica: 05 questdes
14 ESPECIALISTA EM GESTAO - PSICOLOGO/A Conhecimentos Especificos: 30 questdes
PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: E-studo de caso‘ d-e natl:reza’ técnica, com
tema relacionado a Administragdo Publica.
AVALIACAO DE TIiTULOS Avaliagdo de Titulos
Portugués: 10 questdes
PROVA OBJETIVA COM Atualidades: 05 quest&es
. s
UNIDADE DE ATUACAO: SEDE CRP/SP . . - P
PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: E.studo de caso. d.e natLjreza, te.cnlca, com
tema relacionado a Administragdo Publica.
AVALIACAO DE TITULOS Avaliagdo de Titulos
Portugués: 10 questdes
PROVA OBJETIVA COM Atualidades: 05 questdes
. e S P
UNIDADE DE ATUACAO: SUBSEDE ALTO TIETE - - —
PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: Estudo de caso. dg natljrezal tgcnlca, com
tema relacionado a Administragdo Publica.
AVALIACAO DE TITULOS Avaliagdo de Titulos
Portugués: 10 questdes
. . Atualidades: 05 questdes
17 ESPECIALISTA TECN'QO ~ PSICOLOGO/A PRO\;(‘; gngE;IlééSCOM Conhecimentos de Informczlética: 05 questdes
UNIDADE DE ATUACAO: SUBSEDE ASSIS - — —
Conhecimentos Especificos: 30 questdes
PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: Estudo de caso de natureza técnica, com

12

Assinado de forma digital

TALITA FABIANO DE por TALITA FABIANO DE
CARVALHO:2188957 CARVALHO:21889575801

5801

Dados: 2023.08.31 10:27:39
-03'00'




Conselho
Regional de
PSICOLOGIA SP

) CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRP06
& CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS, DISCURSIVA E DE TiTULOS
PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS
EDITAL N2 001/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

CAIP
é
USCS

6D CARGO TIPOS DE QUANTIDADE DE QUESTOES E PROVAS
PROVAS DA SEGUNDA ETAPA
tema relacionado a Administragdo Publica.
AVALIACAO DE TITULOS Avaliagdo de Titulos
Portugués: 10 questbes
PROVA OBJETIVA COM Atualidades: 05 questdes
ESPECIALISTA TECNICO — PSICOLOGO/A 50 QUESTOES Conhecimentos de Informética: 05 questdes
18 UNIDADE DE ATUACAO: SUBSEDE BAIXADA SANTISTA E VALE DO Conhecimentos Especificos: 30 questdes
RIBEIRA PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: E.studo de caso‘ d.e natlirezal técnica, com
tema relacionado a Administragdo Publica.
AVALIACAO DE TITULOS Avaliagdo de Titulos
Portugués: 10 questdes
PROVA OBJETIVA COM Atualidades: 05 quest&es
. e e
UNIDADE DE ATUACAO: SUBSEDE BAURU - - . ——
PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: E'studo de caso. d.e natgreza, tgcnlca, com
tema relacionado a Administragdo Publica.
AVALIACAO DE TITULOS Avaliagdo de Titulos
Portugués: 10 questdes
PROVA OBJETIVA COM Atualidades: 05 questdes
. e
UNIDADE DE ATUACAO: SUBSEDE CAMPINAS n . : —
PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: E.studo de caso. d.e natl:reza, tgcnlca, com
tema relacionado a Administragdo Publica.
AVALIAGAO DE TITULOS Avaliag¢do de Titulos
Portugués: 10 questbes
PROVA OBJETIVA COM Atualidades: 05 questdes
. e
UNIDADE DE ATUACAO: SUBSEDE GRANDE ABC - - - —
PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: Estudo de caso‘ dfa natgreza’ tef:mca, com
tema relacionado a Administragdo Publica.
AVALIACAO DE TITULOS Avaliagdo de Titulos
Portugués: 10 questdes
PROVA OBJETIVA COM Atualidades: 05 questdes
A A 50 QUESTOES nhecimen Informatica: 0
2 ESPECIALISTA TECNICO - PSICOLOGO/A i e o
UNIDADE DE ATUACAOQ: SUBSEDE METROPOLITANA - - —
Prova Discursiva: Estudo de caso de natureza técnica, com
PROVA DISCURSIVA . . S (YR
tema relacionado a Administragdo Publica.
AVALIACAO DE TIiTULOS Avaliagdo de Titulos
Portugués: 10 questdes
PROVA OBJETIVA COM Atualidades: 05 questdes
. e e i o
UNIDADE DE ATUACAO: SUBSEDE RIBEIRAO PRETO - - - —
PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: Estudo de caso‘ dg nattjrezai tgcnlca, com
tema relacionado a Administragdo Publica.
AVALIACAO DE TITULOS Avaliagdo de Titulos
Portugués: 10 questdes
PROVA OBJETIVA COM Atualidades: 05 questdes
’ Sl thie e o
UNIDADE DE ATUACAO: SUBSEDE SAO JOSE DO RIO PRETO - - : —
Prova Discursiva: Estudo de caso de natureza técnica, com
PROVA DISCURSIVA . . S (YR
tema relacionado a Administragdo Publica.
AVALIACAO DE TIiTULOS Avaliagdo de Titulos
Portugués: 10 questdes
PROVA OBJETIVA COM Atualidades: 05 questdes
25 ESPECIALISTA TECNICO - PSICOLOGO/A e S Eorhatimenos spedeos 9 piasses
UNIDADE DE ATUACAO: SUBSEDE SOROCABA - - . —
PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: Estudo de caso' dfz natljrezea tgcnlca, com
tema relacionado a Administragdo Publica.
AVALIACAO DE TITULOS Avaliagdo de Titulos
Portugués: 10 questbes
PROVA OBJETIVA COM Atualidades: 05 questdes
ESPECIALISTA TECNICO — PSICOLOGO/A 50 QUESTOES Conhecimentos de Informética: 05 questdes
26 UNIDADE DE ATUACAO: SUBSEDE VALE DO PARAIBA E LITORAL Conhecimentos Especificos: 30 questdes
NORTE PROVA DISCURSIVA Prova Discursiva: Estudo de caso de natureza técnica, com

tema relacionado a Administragdo Publica.

AVALIACAO DE TITULOS

Avaliacdo de Titulos
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SECAO I
PROVA OBIJETIVA

As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos com questdes de multipla escolha e terdo respectivamente:

a) 50 (cinquenta) questdes com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,0 (dois pontos) cada questdo, para os

cargos cujos requisitos sejam de ensino superior.

b) 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio pontos) cada questdo,

para as funcdes cujos requisitos sejam de ensino médio/ensino técnico.

O conteudo da Prova Objetiva sera de acordo com o conteudo programatico disposto no Anexo IV deste Edital.

62.1. O Conteudo Programatico disposto no Anexo IV deste Edital é mero indicador das disciplinas e assuntos
que dardo base a formulacdo das questdes da Prova Objetiva. Entretanto, a Banca Examinadora nao se
obriga a formular questées que abranjam todos os itens contidos no Conteldo Programatico.

Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,

abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

Havendo retificacdo de gabarito as questdes retificadas serdo tidas como anuladas e os pontos relativos a estas

questdes serdo atribuidos a todos/as os/as candidatos/as presentes a prova.

Os resultados serdo disponibilizados no site www.caipimes.com.br, devendo o/a candidato/a acompanhar todos

os atos relativos a este certame.

65.1. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificacGes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo/a candidato/a, para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do/a candidato/a que
nao obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

Para o julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovacgdo nesta etapa do certame, sera aplicado critério de

nota de corte e somente serdo considerados/as habilitados/as para a segunda fase e/ou terceira fase (Prova

Discursiva e/ou Avaliacdo de Titulos) os/as candidatos/as que obtiverem 50,00 (cinquenta) pontos, nesta prova

objetiva e, concomitantemente, a NOTA MINIMA/CORTE para fins de habilitacio do/a candidato/a que sera

igual a nota obtida pelo ultimo/a candidato/a habilitado/a, considerando-se, para esse fim, o que dispde a

Tabela de Habilitagdo para a Segunda Fase.

66.1. Para efeito de Classificagdo para realizacdo da Segunda Fase (Prova Discursiva), de acordo com o que
dispGe este item, sera aplicado, nesta fase, o critério de desempate.

66.2. Tendo carater eliminatdrio, os/as candidatos/as que ndo obtiverem classificagdo na Prova Objetiva, nos
termos deste item, serdo excluidos/as do Concurso Publico.

TABELA DE HABILITACAO

- NUMERO DE "
. NUMERO DE NUMERO DE
NUMERO \I;l : CI-:,AESRI&I;: CANDIDATOS/AS H A;II::\'JI'II)-\IDDQ;-/O:S/ II:,SAR A CANDIDATOS/AS
coD. CARGO DE VAGAS HABILITADOS/AS PARA CONSTANTES NA
CADASTRO A TERCEIRA FASE ~
EFETIVAS RESERVA A SEGUNDA FASE (AVALIACAO DE CLASSIFICAGCAO
(PROVA DISCURSIVA) TiTULOS) FINAL
TECNICO ESPECIALIZADO
EM SUPORTE
ADMINISTRATIVO —
01 TECNICO EM TECNOLOGIA o1 08 18 09 09
DA INFORMACAO E
COMUNICACAO
TECNICO ESPECIALIZADO
EM SUPORTE
02 ADMINISTRATIVO — 01 08 18 09 09
TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO
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CARGO

NUMERO
DE VAGAS
EFETIVAS

NUMERO DE
VAGAS PARA
CADASTRO
RESERVA

NUMERO DE
CANDIDATOS/AS
HABILITADOS/AS PARA
A SEGUNDA FASE
(PROVA DISCURSIVA)

NUMERO DE
CANDIDATOS/AS
HABILITADOS/AS PARA
A TERCEIRA FASE
(AVALIACAO DE
TITULOS)

NUMERO DE
CANDIDATOS/AS
CONSTANTES NA

CLASSIFICACAO
FINAL

03

TECNICO ESPECIALIZADO
EM SUPORTE
ADMINISTRATIVO —
TECNICO EM
CONTABILIDADE

01

08

18

09

09

04

TECNICO ESPECIALIZADO
EM SUPORTE
ADMINISTRATIVO —
TECNICO EM
ADMINISTRAGCAO

00

09

18

09

09

05

TECNICO ESPECIALIZADO
EM SUPORTE
ADMINISTRATIVO —
TECNICO EM
SECRETARIADO

01

08

18

09

09

06

ANALISTA EM GESTAO —
COMUNICACAO

01

08

18

09

09

07

ANALISTA EM GESTAO —
ADMINISTRADOR/A

00

09

18

09

09

08

ANALISTA EM GESTAO —
ANALISTA FINANCEIRO

00

09

18

09

09

09

ANALISTA EM GESTAO —
COMPRAS E LICITAGOES

01

08

18

09

09

10

ANALISTA EM GESTAO —
SECRETARIADO EXECUTIVO

00

09

18

09

09

11

ESPECIALISTA EM GESTAO —
ADVOGADO/A

02

16

36

18

18

12

ESPECIALISTA EM GESTAO —
TECNOLOGIA A
INFORMAGCAO E
COMUNICACAO

01

08

18

09

09

13

ESPECIALISTA EM GESTAO —
CONTADOR/A

01

08

18

09

09

14

ESPECIALISTA EM GESTAO —
PSICOLOGO/A

00

09

18

09

09

15

ESPECIALISTA TECNICO —
PSICOLOGO/A

UNIDADE DE ATUACAO:
SEDE CRP/SP

00

09

18

09

09

16

ESPECIALISTA TECNICO —
PSICOLOGO/A

UNIDADE DE ATUACAO:
SUBSEDE ALTO TIETE

00

09

18

09

09

17

ESPECIALISTA TECNICO —
PSICOLOGO/A

UNIDADE DE ATUACAO:
SUBSEDE ASSIS

00

09

18

09

09

18

ESPECIALISTA TECNICO —
PSICOLOGO/A
UNIDADE DE ATUACAO:
SUBSEDE BAIXADA
SANTISTA E VALE DO
RIBEIRA

00

09

18

09

09

19

ESPECIALISTA TECNICO —
PSICOLOGO/A

UNIDADE DE ATUACAO:
SUBSEDE BAURU

00

09

18

09

09

20

ESPECIALISTA TECNICO —
PSICOLOGO/A

UNIDADE DE ATUACAO:
SUBSEDE CAMPINAS

00

09

18

09

09

21

ESPECIALISTA TECNICO —
PSICOLOGO/A

00

09

18

09

09
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NUMERO DE

CANDIDATOS/AS NUMERO DE

CANDIDATOS/AS
CONSTANTES NA
CLASSIFICACAO
FINAL

. NUMERO DE
. NUMERO DE
NUMERO CANDIDATOS/AS
CARGO DE VAGAS Vé\f;:;ﬁ? HABILITADOS/AS PARA G R AR

EFETIVAS RESERVA A SEGUNDA FASE ? :5:35:22;?::
(PROVA DISCURSIVA) TiTULOS)

UNIDADE DE ATUACAO:
SUBSEDE GRANDE ABC

22

ESPECIALISTA TECNICO —
PSICOLOGO/A

UNIDADE DE ATUACAO:
SUBSEDE METROPOLITANA

02 16 36 18 18

23

ESPECIALISTA TECNICO —
PSICOLOGO/A

UNIDADE DE ATUACAO:
SUBSEDE RIBEIRAO PRETO

00 09 18 09 09

24

ESPECIALISTA TECNICO —
PSICOLOGO/A
UNIDADE DE ATUACAO: 00 09 18 09 09
SUBSEDE SAO JOSE DO RIO
PRETO

25

ESPECIALISTA TECNICO —
PSICOLOGO/A

UNIDADE DE ATUACAO:
SUBSEDE SOROCABA

00 09 18 09 09

26

ESPECIALISTA TECNICO —
PSICOLOGO/A

UNIDADE DE ATUACAO: 00 09 18 09 09
SUBSEDE VALE DO

PARAIBA E LITORAL NORTE

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74,

75.

76.

SECAOIII
SEGUNDA FASE — PROVA DISCURSIVA

A Prova Discursiva: Estudo de caso de natureza técnica, com tema relacionado a Administra¢do Publica, serd de
carater classificatério, valendo até 15 (quinze) pontos.

A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia, local e horario da Prova Objetiva e entrega de documentagao
referente a Avaliagao de Titulos.

A bibliografia que embasaré a preparacdo da prova discursiva é de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a
e se constitui, inclusive, como instrumento de sua avaliagdo no que se refere a sua pertinéncia e atualizagao.

A identificacdo do/a candidato/a, na Prova Discursiva, sera feita por nimero de inscricdo em cddigo de barras. A
identificacdo das provas s6 ocorrera apds a correcdo pelos/as examinadores/as.

A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, ndo porosa, fabricada inteiramente em material transparente, e o texto definitivo devera ser,
obrigatoriamente, transcrito para a Folha de Respostas — Versdo Definitiva, ndo ultrapassando o limite maximo
de 30 (trinta) linhas.

N3o serdo corrigidas as provas discursivas transcritas a lapis ou com letra ilegivel, atribuindo a nota 0 (zero) ao/a
candidato/a.

N3o serdo corrigidas as provas discursivas com menos de 20 (vinte) linhas, atribuindo a nota 0 (zero) ao/a
candidato/a.

N3o serdo corrigidas as provas discursivas com mais de 30 (trinta) linhas, atribuindo a nota (zero) ao/a
candidato/a.

N3o serdo corrigidas as provas discursivas que forem identificadas pela assinatura do/a candidato/a, atribuindo
a nota O (zero) ao/a candidato/a.

N3o serdo corrigidas as folhas de rascunho, atribuindo a nota O (zero) ao/a candidato/a.
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77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.
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Sera atribuido a nota 0 (zero) ao/a candidato/a que n3o entregar, ou entregar a folha de resposta definitiva em
branco.

CRITERIOS de Avaliacdo da Prova Discursiva:

a. Conteldo: (Até 05 pontos):

a. Perspectiva adotada no tratamento do tema;

b. Capacidade de analise e senso critico em relagao ao tema proposto;

¢. Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento;

d. A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio as divagacdes e/ou colagem de textos e de questGes apresentadas na prova.

b. Estrutura: (Até 05 pontos):

e. Respeito ao género solicitado;

f. Progressdo textual e encadeamento de ideias;

g. Articulacdo de frases e paragrafos (coesdo textual);

c. Expressdo: (Até 05 pontos)

h. A avaliacdo da expressdao ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua
estreita correlagdo com o conteldo desenvolvido. A perda dos pontos previstos depender3a, portanto,
do comprometimento gerado pelas incorreces no desenvolvimento do texto. A avaliacdo sera feita
considerando-se:

v Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;
v Adequac3o do nivel de linguagem adotado a produc3o proposta e coeréncia no uso;
v’ Dominio da norma culta formal, com atenc3o aos itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos,
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal, pontuacdo, regéncia verbal e nominal,
emprego de pronomes, flexdao verbal e nominal, uso de tempos e modos verbais, grafia e
acentuacao.
Observacgao: A Prova Discursiva serd avaliada exclusivamente de acordo com os aspectos acima relacionados,
ndo cabendo abordagem de qualquer forma diferente dos mesmos.
A Folha de Respostas — Versao Definitiva, sera o Unico documento valido para avaliacdo da Prova Discursiva. A
folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
N3o havera substituicdo da Folha de Respostas — Versdo Definitiva por erro ou dano causado pelo/a candidato/a.
A transcricdo do texto para a Folha de Respostas — Versdo Definitiva sera de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, devendo observar as determinagdes contidas neste Edital e as orientagdes constantes na propria
Folha.
Durante a Prova Discursiva serd vedada a consulta a livros ou outros materiais de apoio.
Estara eliminado/a do concurso o/a candidato/a que deixar de comparecer a qualquer etapa do Concurso ou
gue obtiver pontuagdo em desacordo com as regras estabelecidas no Presente Edital.
Os/As membros/as da equipe de Coordenacgdo/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos/as candidatos/as.
A Comissdo Especial do Concurso Publico ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores
portados pelos/as candidatos/as durante a realizagdo da Prova Discursiva.
Serdo considerados/as habilitados/as para a Terceira Fase (Avaliacdo de Titulos) os/as candidatos/as que,
considerada a soma das notas da Prova Objetiva e Prova Discursiva, esteja classificado/a entre os/as
candidatos/as relacionados/as na soma do nimero de vagas efetivas e ao nimero atribuido as vagas no cadastro
reserva (TABELA DE HABILITACAO).
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SECAO IV
AVALIACAO DE TiTULOS

87. A Avaliacdo de Titulos tera carater exclusivamente classificatorio, valendo de 0 (zero) a 15,00 (quinze) pontos.
87.1. Somente serdo avaliados os titulos dos/as candidatos/as habilitados/as nas fases anteriores.

88. A Avaliacdo de Titulos sera realizada por uma Comissdo designada pela CAIP/USCS, mediante analise documental

comprobatdria da titulacdo do/a candidato/a, da seguinte conformidade:

TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TiTULOS

TITULO MAXIMA ACEITA MAXIMA

QUANTIDADE PONTUAGAO

Doutorado na drea para a qual se inscreveu, concluido até a data de apresentacao
dos titulos, realizado em Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida 1 15,00
e recomendada pelos drgdos educacionais pertinentes.

Mestrado na area para a qual se inscreveu, concluido até a data de apresentacao
dos titulos, realizado em Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida 1 10,00
e recomendada pelos drgdos educacionais pertinentes.

Pés-graduacdo lato sensu especializagdo na area para a qual se inscreveu com o minimo
de 360 horas expressamente dedicadas no titulo reconhecido concluido até a data de
apresentacdo de titulos, por Instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente
reconhecida e recomendada pelos 6rgaos educacionais pertinentes.

1 5,00

89. Os certificados de conclusdo de cursos académicos ndao serdao cumulativos, sendo considerado para fins de

pontuacgdo, unicamente, o certificado de maior valor.

89.1. Para fins de pontuacdo, em todos os niveis de avaliagdo, sé serdo aceitos documentos (cdpias) oficiais e, no
caso de titulo de Doutorado cépia do Diploma obtido, sendo assim, NAO serdo aceitas Atas de Defesa de
Teses, Publicagdes de Homologagdes e Declara¢des, conforme instru¢cdes da TABELA DE PONTUACAO PARA

AVALIACAO DE TITULOS.

90. Os/As candidatos/as deverdo entregar no momento da realizagdo da Prova Objetiva e Prova Discursiva, 1 (uma)
copia simples e legivel do documento a ser considerado para a Avaliagao de Titulos constante na TABELA DE

PONTUAGCAO PARA AVALIACAO DE TiTULOS.
91. A documentagdo entregue para avaliagao dos titulos ndo serd devolvida.
92. E de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

93. A entrega da documentacgao serd feita pessoalmente, obrigatoriamente, no dia da realizagdo da Prova Objetiva e

Prova Discursiva, durante o horério previsto para aplicacdo das mesmas, em envelope nominal do/a candidato/a

e devidamente lacrado.

93.1. O/A candidato/a deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a
avalia¢do de titulos quando do ingresso no local de provas.

93.2. N3o sera admitido, no dia de realizagdo do Concurso Publico, que o/a candidato/a se retire do local de
provas, mesmo que este ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou
gue receba estes documentos de outras pessoas, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de
realizacdo das provas.

93.3. Entregue a documentacgdo, ndo serdo aceitas complementacdes em hipdtese alguma.

93.4. Nao serdo recebidos os documentos originais.

93.5. Ndo serd admitida entrega de documentacdo posterior a data determinada.

93.6. N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
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93.7. A CAIP/USCS podera solicitar a apresentacdo do documento original ou postagem da copia autenticada, a
gualquer momento, caso haja necessidade.

VIll. DA PRESTACAO DAS PROVAS

94. As provas (PROVA OBIJETIVA, PROVA DISCURSIVA e entrega de documentagdo referente a AVALIACAO DE
TITULOS) serdo realizadas, para todos/as os/as candidatos/as inscritos/as, exclusivamente na cidade de S3o
Paulo, na mesma data, horario e local informado através de editais de convocag¢do que serao divulgados no site
www.caipimes.com.br, sendo de responsabilidade do/a candidato/a acompanhar todos os atos relativos a este
certame.

94.1. A data de realizacdo das Provas, expressa no Cronograma, podera ser alterada a qualquer momento e s6
estard confirmada apds a publicacdo do Edital de Convocacao.

94.2. N3o sera permitida a realizacdo da prova fora do local a ser designado pelo Edital de Convocacgao para as
provas.

94.3. A convocacdo para a realizacdo das provas sera efetuada mediante publicacdo de Editais de Convocacao
no site www.caipimes.com.br e no site do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRP06.

94.4. Os/As candidatos/as receberdo como complemento, informacg&es através do e-mail cadastrado na ficha
de inscricdo.

94.5. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacdo ao/a candidato/a, ndo sendo aceita a
alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou
horarios incorretos.

94.6. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a a obtencdo das informagdes referentes a realizagdo das
provas, bem como a sua condicdo de saude no dia da aplicacdo, ndo podendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

94.7. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas.

94.8. Na defini¢cdo dos horarios de realizagdo das provas, serd considerado o horario de Brasilia;

95. Somente sera admitido a sala de prova o/a candidato/a que estiver munido/a de documento de identificacdo
oficial com foto, tais como Cédula oficial de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de
Reservista ou Passaporte.

95.1. Sera exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de conservagao de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do/a candidato/a;

95.2. N3do serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica
ou privada.

95.3. N3o sera aceita, como documento de identidade, a apresentacdo, pelo/a candidato/a, de seu ID GOV.BR,
por ndo se tratar de documento de identidade, de acordo com o que disp&e o préprio site GOV.BR.

95.4. N3o serd aceita, como documento de identidade, a apresentacdo, pelo/a candidato/a, da carteira de
trabalho digital, por ndo se tratar de documento de identidade oficial, de acordo com o que dispde o
proprio site.

95.5. Caso o/a candidato/a esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento original que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas.

95.6. A identificagdo especial serd exigida também, do/a candidato/a cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagao do documento.
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96. O/A candidato/a que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova, ou alguma
sugestdo ou reclamacado, devera solicitar ao fiscal da sala, formuldrio especifico para tal finalidade. O formulario
devera ser datado e assinado pelo/a candidato/a, sendo em seguida entregue ao fiscal.

96.1. O/A candidato/a que ndo atender aos termos dos itens deste Edital deverd arcar com as consequéncias
advindas de sua omissao.

97. Os/as candidatos/as deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos/as de comprovante de pagamento da inscricio e de um dos documentos citados neste
capitulo, caneta esferografica de tinta azul ou preta.

98. O tempo maximo para a realizacdo das provas (PROVA OBIJETIVA, PROVA DISCURSIVA E entrega de
documentacdo referente a AVALIACAO DE TITULOS) sera de 04 (quatro) horas nele incluido o tempo necessario
para a transcri¢ao das respostas: da Folha de Resposta Intermediaria para a Folha de Resposta Definitiva.

98.1. Os/As candidatos/as s6 poderdo se ausentar do recinto de provas apds 30 (trinta) minutos do inicio.

98.2. O/A candidato/a podera portar o caderno de questdes somente apds decorrido 1 (uma) hora do inicio da
prova.

98.3. Serad vedado ao/a candidato/a se ausentar do recinto. Em havendo necessidade, serd acompanhado/a
pelo fiscal.

99. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do/a
candidato/a.

100. O/A fiscal da sala colhera duas assinaturas de candidatos/as, na ATA DE INiCIO DAS PROVAS.

101. No dia da prova, apds assinar a lista de presenca, o/a candidato/a recebera do/a fiscal as folhas de respostas

definitivas da Prova Objetiva e Prova Discursiva.

101.1.Caso o/a candidato/a identifique erros durante a conferéncia das informac8es contidas na folha de
respostas definitiva, estes devem ser informados ao/a fiscal de sala.

101.2.N3o havera substituicdo das Folhas de Respostas Definitivas por erro do/a candidato/a.

101.3.N3o podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do/a candidato/a.

101.4.Na Prova Objetiva o/a candidato/a devera assinalar suas respostas, na Folha de Resposta Definitiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no campo destinado para essa
finalidade.

101.5.Na Prova Objetiva ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a ldpis ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

102. Distribuidos os cadernos de questdes aos/as candidatos/as, e na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao,
o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os cadernos com defeito; em nao
havendo numero suficiente para a devida substituicdo proceder a leitura dos itens onde ocorrerem falhas
usando para tanto, um caderno de questdes completo.

103. Sera excluido do Concurso Publico o/a candidato/a que:

103.1.Apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

103.2.N3o comparecer, seja qual for o motivo alegado;

103.3.Nado apresentar o documento de identidade exigido;

103.4.Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do/a fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta)
minutos do inicio efetivo das provas;

103.5.For surpreendido/a em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos ou calculadora;

103.6.Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

103.7.Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

103.8.N3o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes no horario estipulado;

103.9.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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103.10. Agir com descortesia em relagdo aos/as examinadores/as e seus/suas auxiliares ou autoridades
presentes;

103.11. Caso exista a necessidade do/a candidato/a se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
serd permitido o seu retorno ao local de sua prova, sendo automaticamente eliminado/a;

103.12. N3o obtiver a NOTA DE CORTE/NOTA MINIMA estipulada;

103.13. N3o permitir a coleta de sua assinatura;

103.14. Nao devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Resposta Intermediaria e o caderno
apo6s 01 hora de prova;

103.15. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacgdo, tais
como celular, notebook, maquina fotografica, etc., bem como relédgio do tipo data bank, dculos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

103.15.1. Recomenda-se que o/a candidato/a ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a
instituicdo realizadora do Concurso Publico nao ficara responsdavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.

Por medida de seguranca, os/as candidatos/as deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo

dos fiscais de sala, durante a realizagdo da prova.

Os/As dois/duas ultimos/as candidatos/as presentes na sala, sé poderdo se retirar juntos/as, assinando, na

ocasido, a Ata de Encerramento da Prova. Na hipdtese de um/a dos/as candidatos/as se negar a esperar a

finalizagdo da prova deverd assinar Folha de Ocorréncia registrando sua negativa.

Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o motivo

alegado.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CAIP/USCS ndo fornecerd

exemplares dos cadernos de questdes aos/as candidatos/as ou as Instituicbes de Direito Publico ou Privado,

mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

Os/As candidatos/as serdo identificados/as em definitivo, por ocasido da realizagcdo das provas, se necessario,

mediante aplicacdo de metodologia alicercada em digitalizagdo, para se obter a seguran¢a necessdria em

relacdo aos/as candidatos/as presentes as provas.

Os/As candidatos/as, ao entrarem na sala de prova, deverdo desligar qualquer aparelho de comunicacdo,

especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos plasticos que serao oferecidos.

109.1.Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco plastico o/a fiscal da sala solicitard o seu

desligamento, levando-o a sala da coordenacdo para que o/a candidato/a possa apanha-lo ao sair.
109.2.Caso o telefone celular toque e seja atendido, ou esteja fora do saco plastico, o/a fiscal da sala
comunicard a Coordenacdo e o/a candidato/a sera excluido/a do Concurso Publico, registrando-se em
Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas testemunhas.
109.3.Caso o/a candidato/a seja surpreendido/a em posse do celular, no horario da realizacdo das provas,
dentro do local de prova, o/a candidato/a serd excluido/a do Concurso Publico, registrando-se em Termo
de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas testemunhas.

109.4.A abertura do envelope plastico inviolavel s6 sera permitida fora do ambiente da prova.

109.5.A CAIP/USCS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos

durante a realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

N3o sera permitida a entrada de candidatos/as no ambiente de provas portando armas. O/A candidato/a que

estiver armado/a serd encaminhado a Coordenacdo.

Os/As candidatos/as poderdo ser submetidos/as ao sistema de detec¢do de metal no dia da realizacdo das

provas.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRP06 e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes

Publicas — CAIP/USCS - eximem-se das despesas com viagens e estada dos/as candidatos/as que participardo do

Concurso Publico.
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IX. DA CLASSIFICACAO

A Classificagdo do/a candidato/a sera decorrente da soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova

Discursiva ou da soma das notas obtidas na Prova Objetiva, Prova Discursiva e Avaliacdo de Titulos; conforme

0 caso.

113.1.Para efeito de Classificacdo Final, de acordo com o que dispde este item, sera aplicado, nesta etapa, o
critério de desempate.

114. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate, com base nas

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122,

informacgdes declaradas por ocasido da inscricao.
114.1.S30 critérios de desempate, sucessivamente:
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de
outubro de 2003;
b) De idade mais elevada menor de 60 anos;
c) Tiver exercido a fungdo de jurado/a (art. 440 do Cédigo de Processo Penal e Resolugdo n° 122, do CNJ)
— que devera ser enviada via por upload, em link especifico constante na ficha de inscricdo;

d) Sorteio publico.
Os resultados finais serdo disponibilizados no site www.caipimes.com.br , devendo o/a candidato/a
acompanhar todos os atos relativos a este certame.
A consulta das notas das Provas Obijetivas obtidas pelos/as candidatos/as inabilitados/as podera ser realizada
pelo site www.caipimes.com.br, mediante identificacdo do CPF do/a candidato/a.
Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos/as candidatos/as habilitados/as na fase anterior. As
demais provas discursivas de candidatos/as ndo habilitados/as, serdo arquivadas para ulterior incineragédo.
A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos/as os/as
candidatos/as presentes a prova, independente de solicitacdo dos/as candidatos/as ou da necessidade de
interposicdo de recurso com esse objetivo.
Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especifica¢gdes, esse poder3,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo/a candidato/a, para uma nota/classificacdo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do/a candidato/a que ndo obtiver a nota
minima exigida para classificacao.
Os/As candidatos/as classificados/as serdo relacionados em duas listas, sendo uma geral (todos/as os/as
candidatos/as classificados/as) e outra com a classificacdo dos/as candidatos/as inscritos/as como negros,
negras ou afrodescendentes.
120.1.N3o ocorrendo inscricdo, ou aprovacdo de candidatos/as negros, negras ou afrodescendentes no

Concurso Publico, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral dos cargos a disposicdo.

O/A candidato/a que ndo comparecer a qualquer uma das fases, ou ndo atingir as notas minimas
estabelecidas, estard automaticamente eliminado/a do presente Concurso Publico.

X. DOS RECURSOS

Cabera recurso relativo ao Concurso Publico contra:
122.1.Divulgacdo da Lista de Candidatos/as Inscritos/as: 02 (dois) dias Uteis;
122.2.Dia da realizacdo das provas: (01) dia util;
122.3.Dos Gabaritos Preliminares e questdes das Provas Objetivas: 02 (dois) dias Uteis;
122.4.Da publicacdo das Notas obtidas nas Provas Objetivas, Provas Discursiva e Avaliagcdo de Titulos: 02 (dois)
dias uteis;
122.5.Da Classificagdo Preliminar: 02 (dois) dias Uteis.
122.5.1. Para contagem do prazo de interposicdo de recurso sera considerado o primeiro dia a data de
divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.
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123. Para a interposicdo de recursos, o/a candidato/a deverd obrigatoriamente acessar o endereco eletronico
www.caipimes.com.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo.

123.1.0/A candidato/a devera ser explicito/a, consistente e objetivo em seu pleito.

123.2.Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

123.3.0/A candidato/a devera realizar argumentacdo légica e consistente, material bibliografico e documentos
comprobatdrios, quando for o caso.

123.4.0s recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

123.5.Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato/a para cada evento referido neste Capitulo, devidamente
fundamentado.

123.5.1.

123.5.2.

123.5.3.

123.5.4.

123.5.5.

Especificamente para o caso contra as questées da prova objetiva e o gabarito preliminar, este
devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

No caso de interposicdo de recursos referentes as questdes da prova objetiva, o/a candidato/a
devera formular 1 (um) recurso para cada questdo contestada.

Constatando-se, na analise do recurso, haver mais de uma questdo contestada, serd
considerada somente e exclusivamente a primeira.

Somente serdo considerados os recursos que forem interpostos com o nimero da questdo
correspondente ao texto do referido recursos. Havendo discrepancia, o recurso serd indeferido
in limine.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

123.6.N3do serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
123.6.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;
123.6.2. Fora do prazo estabelecido;
123.6.3. Sem fundamentacdo ldgica e consistente;
123.6.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo/a

candidato/a.

123.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos/as
os/as candidatos/as presentes a prova, independentemente de formulagio de recurso.

123.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

123.9. Em caso de provimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do/a candidato/a
gue ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

123.10. Sera desconsiderada pela Comissao Especial do Concurso Publico a tentativa de interposicdo de recurso
fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

123.11. N3o serd aceito recurso via fax, SEDEX, pessoalmente e via correio eletronico.

123.12.0 resultado das analises dos recursos deferindo-os ou indeferindo-os, serd disponibilizado aos/as
candidatos/as no endereco eletrénico www.capimes.com.br.

123.13. As alteragbes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas via Internet, no enderecgo eletronico
www.capimes.com.br, observados os prazos estabelecidos neste Edital.

123.14. Da decisao final da Comissdao Especial do Concurso Publico ndo caberd recurso administrativo, ndo
existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.
123.15. Serao indeferidos os recursos:
123.15.1.Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
123.15.2.Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
123.15.3.Sem fundamentagdo ou com fundamentac¢do inconsistente, incoerente ou que expressem

mero inconformismo do/a candidato/a;

123.15.4.Fora do prazo especificado.
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123.16. A Banca Examinadora da CAIP/USCS sera soberana para acatar ou rejeitar os recursos formulados.

123.17. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais (embasamento legal: Acorddo do STJ/RMS 18318-RS).

Xl. DA ADMISSAO

SECAO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

124.Ao CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRPO6 reserva-se o direito de chamar os/as

125.

126.

127.

candidatos/as aprovados/as no Concurso Publico, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo na

medida de suas necessidades.

124.1.A aprovacdo do/a candidato/a no Concurso Publico ndo assegura o direito a contratacdo, mas apenas a
sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacdo, quando se referir as vagas que surgirem
posteriormente.

124.2.0/A candidato/a chamado/a para ocupar a vaga oferecida, quando n3o aceitar, independente do motivo,
sera automaticamente excluido/a do cadastro de candidatos/as do respectivo Concurso Publico.

SECAO I
REQUISITOS PARA CONTRATACAO

A contratacdo dos/as candidatos/as obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos/as candidatos/as

aprovados/as, observada a necessidade do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRPO6.

A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o/a candidato/a, apenas a expectativa de direito a contratacio.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRP06 reserva-se ao direito de proceder as

contratagdes em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do

Concurso Publico.

Os/As candidatos/as que vierem a ser convocados/as para admissdo no CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA

DA 62 REGIAO — CRPO6 serdo contratados/as conforme preceitos regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas

—CLT.

127.1.Por ocasido da contratacdo, os/as candidatos/as convocados/as deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e que
deram condicGes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

127.2.A convocacdo serad publicada no Diario Oficial da Unido e o/a candidato/a devera se apresentar no
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRP06 no prazo estabelecido.

127.3.0s/As candidatos/as, no ato da contratagdo, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor;

Comprovantes de votagao nas 2 (duas) ultimas elei¢des;

Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagao, quando do sexo masculino;

Cédula de Identidade — RG ou RNE;

2 (duas) fotos 3x4 recente, com fundo branco;

Inscricdo no PIS/PASEP;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Declaragdo de acimulo de cargo (de préprio punho);

Comprovante de Residéncia;
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I. Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CREF, etc.) quando necessario;

m. Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo (com histérico escolar);

n. Certiddo Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicdo do Estado em questéao;

0. Atestado de antecedentes criminais.
No ato de sua contratacdo, o/a candidato/a devera declarar, sob as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario/a
publico/a (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario/a ou contratado/a.
Caso haja necessidade, o CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRPO6A podera solicitar
documentos complementares.
N3o serdo aceitos, para fins de posse, protocolos ou fotocdpias ndo autenticados dos documentos exigidos.
Obedecida a ordem de classificacdo, os/as candidatos/as serdo encaminhados/as aos exames admissionais.
Os/As candidatos/as serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes a funcdo que concorrem.
Os exames, de carater eliminatdrio para efeito de admissao, sdo soberanos, deles ndo cabendo nenhum tipo de
recurso.
E de responsabilidade do/a candidato/a o acompanhamento do resultado das andlises das respectivas
solicitagcdes.
A contratagdo dos/as candidatos/as obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos/as candidatos/as
habilitados/as em cada cargo, observadas as necessidades do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62
REGIAO — CRPO6.
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e na
desqualificacdo do/a candidato/a, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.
O/A candidato/a que n3o atender a convocacdo para a entrega de documentacdo no local determinado,
munido de toda a documentacéo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido/a do
Concurso Publico, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia de Vaga.
O/A candidato/a que ndo se apresentar a convocacdo para exames médico, serd excluido/a do Concurso
Publico, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia de Vaga.

XIl.  DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo do/a candidato/a implicara o conhecimento, a tacita e integral aceitacdo das condi¢des do Concurso

Publico estabelecidas neste Edital 001/2023, das quais ndo podera alegar desconhecimento ou incompreensio.

N3o serda admitido na sala de prova o/a candidato/a que se apresentar apds o horério estabelecido e/ou que

nao estiver de posse dos documentos habeis.

O ndo comparecimento a qualquer uma das etapas excluird, automaticamente, o/a candidato/a do Concurso

Publico.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contrata¢do do/a candidato/a,

em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaracgao falsa ou diversa

da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

142.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o/a candidato/a estara sujeito/a a

responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada

a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser

publicado.

A classificacdo final gera, para o/a candidato/a, apenas a expectativa de direito a contratacdo. O CONSELHO

REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRPO6 reserva-se o direito de proceder as admissdes em numero

gue atenda ao seu interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas existentes.
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145. A inexatiddao das afirmagdes contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o/a candidato/a do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢do.

146.0s atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no site www.caipimes.com.br, ndo se aceitando
justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

147.0s/As candidatos/as admitidos/as estardo sujeitos/as ao periodo de experiéncia e as exigéncias da legislacdo
vigente.

148. As despesas relativas a participacdo do/a candidato/a no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio/a candidato/a.

149. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologac¢do do resultado final, o direito de
acao contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

150. A CAIP/USCS n3o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico.

151.E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar todas as publicacdes e avisos referentes a este
Concurso Publico.

152. A Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS define apenas os conteldos programaticos
referentes a este Concurso Publico, ficando a critério de cada candidato/a escolher a bibliografia que entender
como mais conveniente.

153.N3o serdo fornecidas certiddes ou declaracbes de aprovacao no Concurso Publico, bastando para essa
finalidade as publicacdes oficiais.

154. Ao CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRP06 é facultada a anulacdo parcial ou total do
Concurso Publico de Provas, antes de sua homologacao, se constatada irregularidade substancial insandvel,
promovendo a apuracdo de responsabilidades.

155. Ndo se constatando Obice de carater legal, todos os documentos escritos do Concurso Publico poderdo ser
incinerados apds 120 (cento e vinte) dias de sua homologacéao.

156.Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o/a candidato/a devera:

156.1. Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais no dia da realizagdo das provas objetivas, por meio de
formulario especifico.

156.2. Apds a Homologacdo do Concurso Publico o/a candidato/a obriga-se a manter atualizado seu endereco
junto ao CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRP06 durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

157. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico
da CAIP/USCS, em comum acordo com o CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRPO6.

158. Sera admitido pedido de impugnacdo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia imediato a
data de sua publicacdo, dirigido a Universidade de Sdo Caetano do Sul, via SEDEX com Aviso de Recebimento
(AR) ou pessoalmente na Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a
InstituicBes Publicas — CAIP/UCS - Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.

159. A pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer e deseja ser
reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género, com atendimento pelo NOME SOCIAL,
podera solicita-lo pelo e-mail caipimes@caipimes.com.br até o ultimo dia destinado ao pagamento da taxa de
inscrigao.

159.1. Juntamente com a solicita¢do de atendimento pelo NOME SOCIAL, deverd ser enviada cépia simples do
documento oficial de identidade do/a candidato/a.

159.2. Ndo serdo aceitas outras formas de solicitagdo de Nome Social, tais como: via postal ou telefone. A
USCS reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva
a solicitagdo de atendimento declarado.

159.3. O/A candidato/a nesta situa¢do devera realizar sua inscri¢cdo utilizando seu Nome Social, ficando ciente
de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Concurso Publico.
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G-'i A CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRP06 C A I P
.

160. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdao ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.

S3o Paulo, 01 de setembro de 2023

TALITA FABIANO DE CARVALHO
Conselheira Presidenta do CRP/06.
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

01 - TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICAGAO

Presta suporte técnico nos equipamentos de informdtica para: recuperar, conservar e realizar manutencgao; verifica
regularmente as condi¢des e funcionamento dos equipamentos; atende usuarios internos e externos, instalando e
mantendo aplicativos e sistemas, ferramentas de mensagens, equipamentos, sistemas operacionais e banco de
dados, com conhecimento basico de rede légica e fisica, que inclui testes de cabeamento, placas de rede,
configura¢des no sistema operacional utilizado pelo Conselho; pesquisa e testa novas tecnologias e ferramentas para
contribuir com atualizacdo do parque de informatica da organizacdo; testa e executa a manutencgdo preventiva e
corretiva do sistema de telecomunicacdo interno das unidades do CRP; participa na elaboracdo de projetos de
tecnologia da informacdo, apoiando no dimensionamento das expansdes ou substituicdo dos sistemas através de
estudos e prospeccao do mercado; e desempenha outras atribuices correlatas de nivel similar.

02 - TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Executa atividades de suporte administrativo relativas: ao atendimento ao publico; a preparacdo e elaboracdo de
relatdrios, documentos e planilhas; ao apoio no desenvolvimento de eventos; ao levantamento de dados e
informacgdes; e desempenha outras atribuicdes correlatas de nivel similar.

03 - TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO EM CONTABILIDADE

Executa atividades de apoio inerentes a contabilidade financeira, orcamentaria e patrimonial do CRP; presta suporte
técnico realizando registros e elaborando relatérios dos atos e fatos contdbeis; realiza a conferéncia da
documentacdo para realizacdo dos respectivos registros; escriturar os atos e fatos contdbeis e analisa as respectivas
contas; realiza cdlculos contabeis e patrimoniais; realiza conciliagdes bancdrias; controla contas a pagar e contas a
receber; emite e confere os boletins de tesouraria; emite balancetes contabeis; controla inventarios de bens
patrimoniais e de almoxarifado; e desempenha outras atribui¢cdes correlatas de nivel similar.

04 - TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO EM ADMINISTRACﬂO

Executa atividades de suporte administrativo relativas: ao atendimento ao publico; a preparacdo e elaboracdo de
relatérios, documentos e planilhas; ao apoio no desenvolvimento de eventos; ao levantamento de dados e
informacdes; e desempenha outras atribuicdes correlatas de nivel similar.

05 - TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO EM SECRETARIADO

Organiza e mantém em ordem os arquivos da unidade de vinculagdo; classifica, registra e distribui correspondéncias
e outras formas de comunicagao; auxilia na redagdo de documentos de rotina; executa servigos tipicos de escritério,
tais como recepgao, registro de compromissos e informagdes; e desempenha outras atribuicdes correlatas de nivel
similar.

06 - ANALISTA EM GESTAO - COMUNICAGAO

Seleciona, revisa, prepara e distribui materiais para publicacdo; fotografa e grava imagens jornalisticas; edita
publicagGes impressas e eletrénicas; seleciona, divulga e arquiva a comunicagao feita a respeito do Conselho nos
meios impressos e eletronicos; mantém contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais e marcando
entrevistas; implanta agGes de relagGes publicas e assessoria de imprensa; organiza eventos internos e externos;
prepara, organiza, coordena e realiza o cerimonial; e desempenha outras atribuicdes correlatas de nivel similar.
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07 - ANALISTA EM GESTAO —ADMINISTRADOR/A

Realiza atividades qualificadas na drea de administracao, por meio da formulacdo e execucdo de programas e
projetos, participando das atividades de planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo dos respectivos
processos e resultados; elabora estudos, pesquisas, andlises, avaliacdes, pareceres técnicos e relatdrios para
subsidiar e implementar a¢es nas diversas dreas de atuacdao do CRP; desenvolve levantamentos e andlises de dados
guantitativos e qualitativos de sua area de atuacdo; acompanha e controla contratos, programacdes orcamentdrias e
outras atividades técnicas; promove estudos de racionalizacdo e controle de desempenho e emite relatérios para
subsidiar e implementar a¢cdes de melhoria de gestdo; e desempenha outras atribuicGes correlatas de nivel similar.

08 - ANALISTA EM GESTAO — ANALISTA FINANCEIRO

Elabora e controla o fluxo de caixa; efetua a conciliagdo dos recursos recebidos dos associados; analisa os registros e
controles financeiros; efetua o planejamento do fluxo de caixa; elabora relatérios gerenciais, visando assegurar o
controle financeiro do Conselho; e desempenha outras atribui¢cdes correlatas de nivel similar.

09 - ANALISTA EM GESTAO — COMPRAS E LICITAGOES

Elaborar editais de licitacdes de bens e servigcos, de acordo com as necessidades dos diversos setores do CRP,
providenciando especificacdo precisa do objeto a ser adquirido e orcamentos preliminares, visando definir a
modalidade de licitacdo, de acordo com a legislacdo vigente. Analisar editais para as licitacdes, de acordo com as
caracteristicas de cada uma delas, analisando seus itens e exigéncias para contratacdo, objetivando atender a
legislacdo especifica. Participar da comissdo de licitacdo, recebendo e analisando as propostas. Providenciar
publicacdo nos érgaos de imprensa dos extratos de licitagcdes, quando obrigatdrio. Redigir contratos de acordo com
as definicdes contidas no edital. Montar e manter os processos administrativos para prestacdo de informacdes ao
Tribunal da Unido e outros orgdos internos e externos. Desenvolver relatdrios gerenciais, planilhas, mapas
demonstrativos e outros relacionados a sua area de atuacdo. Executar outras atribuicdes correlatas, de acordo com a
necessidade da area.

10 - ANALISTA EM GESTAO — SECRETARIADO EXECUTIVO

Planeja e organiza os servicos de secretariado; redige textos profissionais especializados; interpreta, sintetiza e
analisa documentos pertinentes a unidade de vinculacdo; elabora e mantém organizados registros e atas das
reuniées e eventos de que participa; planeja, organiza e participa de reunies e eventos vinculados a unidade de
lotacdo; e desempenha outras atribuicGes correlatas de nivel similar.

11 - ESPECIALISTA EM GESTAO — ADVOGADO/A

Patrocina judicialmente as causas em que o CRP seja interessado como autor, réu ou interveniente; prepara
informacgdes e acompanha processos de mandados de seguranga impetrados contra ato dos dirigentes do Conselho;
emite pareceres sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame; elabora minutas de contratos,
convénios, resolugdes, portarias e demais atos do Conselho; sugere a adog¢do das medidas necessdrias a adequacgao
de atos administrativos normativos as regras e principios das Constituices Federal e legislagdo que rege as
atividades do CRP; presta assessoria juridica as unidades do Conselho; e desempenha outras atribui¢des correlatas
de nivel similar.

12 - ESPECIALISTA EM GESTAO — TECNOLOGIA A INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Participa na anadlise, estudo, selegao, planejamento, instala¢cdo, implantacdao e manutencdo de software e hardware,
como sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento e correlatos; participa no estudo, implantagdo e
documentac¢do de rotinas que melhorem a operagdo do parque tecnolégico do Conselho; padroniza a analise e
programacao dos sistemas de aplica¢do, e acompanhar o desempenho dos recursos técnicos instalados; cria layouts
e alimentar Web Site do CRP, atualizando as paginas, inserindo e corrigindo falhas identificadas; e desempenha
outras atribuicGes correlatas de nivel similar.
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13 - ESPECIALISTA EM GESTAO — CONTADOR/A

Executa a¢des de planejamento, supervisao e orientacao dos processos e procedimentos da drea de contabilidade,
tais como: fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das contas extra orcamentarias,
relatdrios em geral, entre outros; planeja, supervisiona e orienta a execuc¢do de operacdes contdbeis de acordo com
as exigéncias legais e administrativas, a fim de apurar os elementos necessdrios a elaboracdo orcamentdria e ao
controle da situacdo patrimonial e financeira do CRP; organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contdabeis, a fim de demonstrar os resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira do Conselho; e desempenha outras atribuicdes correlatas de nivel similar.

14 - ESPECIALISTA EM GESTAO - PSICOLOGO/A
Realiza atividades de carater de suporte em questdes relacionadas aos processos de trabalho do CRP; assessora
tecnicamente as unidades do CRP; e desempenha outras atribui¢cdes correlatas de nivel similar.

15 a 26 - ESPECIALISTA TECNICO - PSICOLOGO/A
Realiza atividades de atendimento ao profissional e ao publico em geral; realiza atividades de carater técnico

relacionadas a questdes de orientagdo, fiscalizacdo, ética, analise de registros de especialistas e outros relativos a
campos de insercdo e interesse da Psicologia, relacionados ao trabalho do CRP; realiza atividades de fiscalizacdao do
exercicio profissional e de instituices e locais que prestam servicos de Psicologia; subsidia tecnicamente a
elaboracdo de diretrizes do CRP relativas a interven¢do da Psicologia nas Politicas Publicas nas diversas areas e
campos de atuacdo; assessora tecnicamente a participacdo do CRP em acdes e interface com outras entidades,
relacionadas ao exercicio profissional da Psicologia na sociedade; e desempenha outras atribuicdes correlatas de
nivel similar.
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MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE PROVA ESPECIFICA
OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

A Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS.

Eu, , Inscricdo n¢@ RG.

)

ne e CPF. n? , venho requerer para o CONCURSO PUBLICO do

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRP06:

( ) Prova Ampliada Fonte n2

( ) Prova com Intérprete de Libras

( ) Outros:

(cidade) (data)

Assinatura do/a candidato/a
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ANEXO Il

TERMO DE AUTODECLARAGAO

O TERMO DE AUTODECLARACAO de ser negro/a da cor preta ou parda e de ter optado de concorrer as vagas
reservadas pelos sistemas de cotas raciais no Concurso Publico de provas objetivas, discursivas e de Titulos para
selecdo de profissionais para o CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRPO6, sera disponibilizado

para a referida opc¢do no site www.caipimes.com.br.

Declaro, ainda, estar ciente de que:
1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que

assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente a minha identificacdo pessoal e subjetiva.

Assinado de forma digital
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacao. Interpretacao de texto.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo do Edital no site www.caipimes.com.br.

INFORMATICA: Pacote Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Internet: navegacdo internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas. Correio eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos (Gmail, Outlook e Webmail). Plataformas de videoconferéncia: chats, chamadas
de dudio e video, criacdo de salas/grupos/chamadas e demais usabilidades (MS Teams, Google Meet e Zoom).

CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

01 - TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

Conhecimento de sistemas operacionais. Tecnologia de redes locais. Internet e intranet. Ambiente Windows NT com
multiplos servidores e impressoras. Bancos de dados SQL e Access 2000. Gerenciamento de bancos de dados (start-
up e shutdown). Andlise e suporte de microinformatica, redes e apoio a usudrios finais. Conhecimento das
arquiteturas bdsicas dos PCs. Montagem e manutengdo de computadores. Configuragdao do sistema para acesso a
Internet e comunicagdo de dados e softwares especificos, como browsers, correios eletrénicos e FTP. Instalagao e
manutenc¢do de periféricos, rede ponto a ponto com Windows, execu¢do de configura¢cdo do sistema operacional
Microsoft Windows. Nogdes de programagao.

02 - TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Acidente de trabalho. Doencas ocupacionais. Primeiros Socorros. Atribuicdes do Técnico em Seguranca do Trabalho.
Normas Regulamentadoras (NR) atualizadas de 01 a 38. A¢Ges educativas: Desenvolvimento de a¢Ges educativas na
area de seguranca e saude do trabalho; Treinamento para uso de equipamentos de protecdo coletiva e individual;
Campanhas prevencionistas e de conscientizacdo para a seguranca e saude do trabalho. Equipamentos de protecao.
Prevencdo e combate a incéndio. Desenvolvimento de a¢des educativas na drea de combate ao assédio sexual e
outras formas de violéncia no ambito do trabalho.

03 - TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO EM CONTABILIDADE

Legislacdo contabil aplicada ao setor Publico. Elaboracdo de demonstragGes contdbeis pela legislacdo societdria e
pelos principios fundamentais da contabilidade. Demonstra¢do do fluxo de caixa (métodos direto e indireto).
Demonstracdao de valor adicionado. Consolidacdo de demonstragdes contabeis. Folha de pagamento, admissao,
demissdo, CLT, FGTS, contribuicdo sindical, impostos e calculos trabalhistas. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
Auditoria. Contas a pagar e receber. No¢des de matematica financeira: juros; montante; e descontos. Avaliagao de
operacgdes financeiras: valor presente e futuro; TIR; e sistemas de amortizagdo. Orgcamento. Sistema de custos e
informagbes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. Tributos —conhecimentos bdsicos.
Imposto de renda de pessoa juridica e contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de Renda retido na fonte (IRRF).
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ParticipacGes governamentais. Programa de Integracdo Social e de Formacdo de Patriménio de Servidor Publico —
PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento de Seguridade Social (COFINS). Legislacdo Societaria. Nocdes da Lei
de Responsabilidade Fiscal. No¢Bes de Licitacdo — Lei n? 14.133/2021. Resolugdo CFP 20/2018 - Manual de
Procedimentos Administrativos e Financeiros do Sistema Conselhos de Psicologia / Resolugdes CFP n2 08/2023,
Resolugdo CFP n2 03/2007 / Resolugdo CFP n2 16/2019, Cartilha da Politica de Arrecadagdo dos Conselhos Regionais
de Psicologia. Lei Federal n? 12.514/2011 - que trata das contribuicGes devidas aos conselhos profissionais em geral.
Acérddo TCU 1925/2019 e Acérdio TCU 1237/2022.

Obs: Toda legislagdo deve ser considerada com suas alteragoes e atualizages vigentes até a data da publicagdo do
Edital de Abertura de Inscricdes no site www.caipimes.com.br. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagao
do Edital poderd ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou
indispensdvel a avaliagado para a fungao.

04 - TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO EM ADMINISTRAGAO
Atendimento ao publico externo e interno, pessoalmente, via telefone ou via e-mail. Técnicas de arquivamento.
Rotinas administrativas. Trabalho em equipe. Redac3o Oficial (Planalto). Etica profissional.

05 - TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO — TECNICO EM SECRETARIADO

Atendimento ao publico externo e interno, pessoalmente, via telefone ou via e-mail. Rotinas administrativas.
Trabalho em equipe. Redacdo Oficial (Planalto). Etica profissional. Organizacdo de agenda, reunido e do ambiente de
trabalho. Correspondéncia: recebimento e encaminhamento Documentos Comerciais: Ata, Declaracdo, Atestado,
Memorando, Circular, Recibo, Aviso, Relatdrio, Procuracao e Contrato.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relacdes morfossintdticas, semanticas,
discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Pontuacdo. Formacdo e emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de
comunicacdo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da Comunicacdo. Intertextualidade.
Desenvolvimento textual: elaboragdo de relatdrios projetos e planejamentos.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econ6micos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publica¢do do Edital no site www.caipimes.com.br.

INFORMATICA: Pacote Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Internet: navegacdo internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas. Correio eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexag¢do de arquivos (Gmail, Outlook e Webmail). Plataformas de videoconferéncia: chats, chamadas
de dudio e video, criacdo de salas/grupos/chamadas e demais usabilidades (MS Teams, Google Meet e Zoom).

CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

06 - ANALISTA EM GESTAO - COMUNICAGAO

Comunicag¢ao: Fundamentos da comunicagdo. Teorias da comunica¢do. Sociologia da comunicagdo. Comunicagao
publica: conceito de comunicagdo publica, conceito de opinido publica, instrumentos de comunicagdo publica.
Comunicacdo institucional: identidade, imagem e reputacdo institucional. Comunicagdo integrada. Gestao de marcas
e branding. Comunicac¢ao organizacional. Comunicacao integrada. Responsabilidade social corporativa. Comunicacao
de crise. Fundamentos de retdrica. Teoria da argumentacdo: formas de raciocinio, raciocinio e argumento, deducdo
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e indugdo, raciocinio categdrico-dedutivo. Vicios de raciocinio. Temas emergentes da comunicagdao: Novas
tecnologias de comunica¢do. Midias web e digitais. Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc) e
inteligéncia Artificial. Comunicacdo on-line. Publicidade e propaganda: Planejamento de comunicacdo e
planejamento estratégico de campanhas. Criacdo e direcdo de arte. Design. Atendimento. Midia. Jornalismo:
Jornalismo e meios de comunicacdo de massa. Webjornalismo. Planejamento editorial: ilustracdes, cores, técnicas
de impressdo, redacdo do texto, visual da publicacdo. Recursos de acessibilidade (textos alternativos,
audiodescri¢do, legendas, formatos acessiveis). Linguagem inclusiva. Revisdo textual. Manual de Redagédo.

07 - ANALISTA EM GESTAO — ADMINISTRADOR/A

Administracdo geral — Conceitos e principios fundamentais em Administracdo. Fungdes da Administracdo. Controle
administrativo e indicadores de desempenho. Comportamento organizacional. Lideranca. Trabalho em equipe.
Comunicacdo. Motivacdo. Negociacdo. Gestdo da mudanca. Gestdo estratégica. Processo de planejamento.
Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdao por competéncias. Gestao de
Contratos. Avaliacdo do desempenho humano. Treinamento e desenvolvimento. Auditoria de recursos humanos.
Gestdo de processos: analise de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas; estruturas
organizacionais. Gestdo de projetos: projetos como instrumento de acdo estratégica; ciclo de projetos; Gestdo da
informacdo e do conhecimento. Processo decisério: ferramentas e técnicas de apoio a decisdo; heuristicas; tipos de
decisbes; solucdao de problemas. Administracdo de materiais. Administracdo Publica — Organizacdao Governamental
Brasileira; Principios da administracdo publica; Paradigmas da administracdo publica e reformas administrativas:
administracdo publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica e new public management;
principios; fundamentos de governanca publica. Politicas Publicas: formulacdo e avaliacdo de politicas publicas;
Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; arranjos institucionais e politica publica. Planejamento
publico: planos; programas de governo; processo orcamentario. Flexibilizacdo da acdo estatal: parcerias publico-
privadas; consércios; terceirizacdo; redes e parcerias com organizacdes da sociedade civil. Mudancas institucionais:
conselhos; organizagdes sociais; organiza¢des da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); centralizagdo versus
descentralizagdo. Governanga: principios da governanga; fundamentos e governanga publica; governanga dos
espacos comuns; governabilidade; accountability. Estratégia em OrganizacGes Publicas: conceitos centrais em
planejamento; processo estratégico; estrategistas e gerentes; transformagdo e mudanca estratégica. Gestdo por
resultados no setor publico: metodologias de gestdo; avaliagcdo de programas e projetos publicos; indicadores de
desempenho. Controle da Administra¢do. Controle interno e externo. Nog¢des de licitagdo: principios, defini¢des,
hipdteses de dispensa e inexigibilidade

Obs: Toda legislagdo deve ser considerada com suas alteragdes e atualizages vigentes até a data da publicagdo do
Edital de Abertura de Inscricdes no site www.caipimes.com.br. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagao
do Edital poderd ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou
indispensavel a avaliagdo para a fungao.

08 - ANALISTA EM GESTAO — ANALISTA FINANCEIRO

Constituicdo Federal: Da Reparti¢do das Receitas Tributdrias (arts. 157 a 162); Das Finangas Publicas — Normas Gerais
(arts. 163 a 164-A); Dos Orgamentos (arts. 165 a 169). A fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. Controle da
Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de
Contas. Lei Anticorrupgdo (Lei n? 12.846/2013). Lei de acesso a informacdo (Lei n® 12.527/2011). Administracdo
Financeira e Orcamentaria Publica (AFO): Orcamento Publico — conceitos e principios orcamentdrios. Classificacdo
econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estidgios da Receita e da Despesa publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. No¢des de Direito Administrativo: Principios da Administragdo. Organiza¢do Administrativa.
Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n® 13.019/2014 e
atualizagBes). Consdrcios Publicos (Lei n® 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo
Administrativo. Licitacdes, Contratos e Convénios Administrativos e Pregdo (Lei n® 14.133/2021). Regime
Diferenciado de Contrata¢des Publicas (Lei n® 12.462/2011 e atualizagBes). Servigos Publicos (Lei n? 8.987/1995 e
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atualizagBes). Parcerias Publico-Privadas (Lei n? 11.079/2004 e atualiza¢Bes). Improbidade Administrativa (Lei n2
8.429/1992 e atualizacdes). Finangas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Visdo
classica das funcdes do Estado; evolucao das fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas
origindrias e derivadas. Os principios tedricos de tributacdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas,
Contribuicdes de Melhoria, Contribuicdes para a Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos,
Proporcionais. Diretos e Indiretos. O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita
e monopodlio. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflacdo e do crescimento econémico sobre a distribuicdo da
carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas — Déficit Publico. Resultado nominal e
operacional. Necessidades de financiamento do Setor Publico.

Obs: Toda legislagdao deve ser considerada com suas alteracoes e atualizagGes vigentes até a data da publicagdao do
Edital de Abertura de Inscricdes no site www.caipimes.com.br. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagao
do Edital poderd ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou
indispensdvel a avaliagdo para a fungao.

09 - ANALISTA EM GESTAO — COMPRAS E LICITAGOES

Noc¢des de Registro de Precos. Técnicas de negociacdo e Compras. Técnicas Administrativas. Praticas de execugao de
compras publicas nas diversas modalidades licitatérias. No¢Ges de custos de mercadorias. Parcerias (PPP). NocOes
sobre legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. No¢des sobre contratos administrativos. Lei
n? 14.133/2021 — Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos; Lei n? 8.666/93 - Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos.

Obs: Toda legislagdo deve ser considerada com suas alteragdes e atualizagOes vigentes até a data da publicagdo do
Edital de Abertura de Inscrigdes no site www.caipimes.com.br. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagdo
do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdépico ja previsto ou
indispensdvel a avaliacao para a fungao.

10 - ANALISTA EM GESTAO — SECRETARIADO EXECUTIVO
Atribui¢Oes didrias: rotina de trabalho, eficacia profissional e administracdo do tempo. Ambiente e particularidades

do trabalho. Organizacdo da agenda/calendario. Follow-up / follow through. Atendimento telefénico. Qualidade no
atendimento. Formas de atendimento. Relacionamento hierarquico, categoria de psicologas/os, sociedade e colegas
da autarquia. Comunicag¢do pessoal — Comunicagdo impessoal — Comunicagdo verbal. Elaborac¢do de textos: e-mails;
atas; oficios; memorandos; portarias; resolugdes; cartas; indices analiticos. Interpretagdo e elaboragdo de
organogramas e fluxogramas, considerando seus niveis hierarquicos. Elaboracdo de cronogramas. Eventos: conceitos
e tipologia; planejamento e organizagdo de eventos empresariais; orgamento; elaborag¢do de convites; preparo da
lista de convidados; procedimentos de recep¢ao; preparo do ambiente e equipamentos. Cerimonial: histdrico e
tipificacdo; funcdes; técnicas; planejamento e organizagdo; etiqueta e protocolo. Reunibes: tipos, objetivos e
técnicas; planejamento e organiza¢ao; agendamento; tipos de convocagdo; preparo de ambiente e equipamentos.
Trabalho em equipe. Lideranga. Qualidade e organizagdo para o trabalho.

11 - ESPECIALISTA EM GESTAO — ADVOGADO

Direito Constitucional: Poder Judicidrio, composi¢cdo e atribui¢cGes. Direitos e garantias individuais e coletivos.
Remédios constitucionais. Direito Tributario: Sistema Tributdrio Nacional. Legislagdo Tributaria. Langamento
tributario. Crédito tributdrio. Obrigacao Tributdria. Responsabilidade tributdria. Prescricdo e decadéncia. Divida
Ativa. Lei n2 6.830/1980. Direito Civil: Das pessoas: pessoa natural, pessoa juridica, capacidade, auséncia, domicilio.
Bens: das diferentes classes de bens. Fatos juridicos: negdcios juridicos, atos juridicos licitos, atos juridicos ilicitos,
prescricdo, decadéncia, prova. Das obriga¢cdes: modalidades, transmissdo, adimplemento, extingdo e
inadimplemento. Contratos: formacdo, extingao, evic¢ao, vicios redibitérios. Contratos em espécie. Atos unilaterais.
Responsabilidade civil: indenizagdo e obriga¢do de indenizar. Direito das Coisas: posse, propriedade, direitos reais
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sobre coisa alheia, direitos reais de garantia, direito de vizinhanga, condominio. Direito de familia: casamento, unidao
estdvel, relacdo de parentesco, direito patrimonial, regime de bens, alimentos, guarda, tutela e curatela. Direito das
sucessoes: sucessdao em geral, sucessao legitima, sucessdo testamentdria, inventario, partilha. Direito Processual
Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. Acdo direta. Ag¢des civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e jurisdicao
voluntaria: distincdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar.
Procedimento ordindrio. Peticdo inicial, resposta do réu, revelia, intervengcdo de terceiros, litisconsércio e
assisténcia. Dos procedimentos especiais. Dos Embargos de Terceiros. Tutelas de urgéncia. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas: nogdes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada.
Recursos: noc¢Oes gerais, sistema, espécies. Procedimentos especiais de protecdo ao consumidor, a crianga e ao
adolescente. Processos nos tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaracdo de inconstitucionalidade. A
Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas. Juizados Especiais Civeis e Criminais: Lei n2 9.099, de 26 de
setembro de 1995. Direito da Infancia e da Juventude: Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei n? 12.594, de 18 de
janeiro de 2012. Direito Administrativo e Ambiental: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle
interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracdo Publica: conceito, 6rgao
da administragdo; hierarquia. Administracdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa
publica, fundagdes. Controle da administracdo indireta. Servigco Publico: conceito, classificacdo, formas de prestacao.
Atos administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulacdo e
revogacao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagao,
desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia.
Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas de utilizacao,
concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; alienacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Cargo, cargo e fung¢do: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagao: nogao,
desapropria¢do por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitages administrativas. Funcao social
da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e protecao
ambiental. Protecdo de mananciais. Tutela. Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). Lei Federal n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados). Lei Federal n? 4.119/62. Lei Federal n2 5.766/71. Resolu¢do CFP n?
10/2005 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo). Resolucdo CFP n2 11/2019 (institui o Cédigo de Processamento
Disciplinar). Resolucdo CFP n2 7/2016 (institui e normatiza a Media¢do e outros meios de solugdo consensual de
conflitos nos processos disciplinares éticos no Sistema Conselhos de Psicologia). Resolu¢do CFP n2 10/2017 (institui a
Politica de Orientacdo e Fiscalizacdo do Sistema Conselhos de Psicologia). Resolu¢do CFP n2 1/1999 (estabelece
normas de atuacgdo para os psicdlogos em relagdo a questdo da Orientacdo Sexual). Resolugdo CFP n? 1/2018
(estabelece normas de atuacdo para as psicologas e os psicdlogos em relagdo as pessoas transexuais e travestis).
Resolucdo CFP n2 18/2002 (estabelece normas de atuacdo para os psicdlogos em relagdo a preconceito e
discriminagéo racial). Resolugdo CFP n2 03/2007. Resolucdo CFP n? 16/2019. Resolugdo CFP n2 05/2023 (Regimento
Interno do Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo - 62 Regio). Decreto n2 53.464/1964 (regulamenta a Lei n®
4.119/1962, que dispGe sobre a Profissao de
Psicdlogo). Decreto n2 79.822/1977 (regulamenta a Lei n2 5.766/1971, que criou o Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Psicologia e da outras providéncias)

Obs: Toda legislagao deve ser considerada com suas alteragdes e atualizages vigentes até a data da publicagdo do
Edital de Abertura de Inscricdes no site www.caipimes.com.br. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagao
do Edital poderd ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou
indispensdvel a avaliagao para a fungao.
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12 - ESPECIALISTA EM GESTAO — TECNOLOGIA A INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

Principios basicos de linguagem de programacao PHP. Principios basicos de banco de dados MySQL. Principios basico
de linguagem SQL. Utilizacdo de técnicas de design/programacdo visual. Planejamento, desenvolvimento e
manutencdo de sistema para web. Internet: desenvolvimento e manutencdao de sites com layouts responsivos.
Gerenciador de contetido (CMS — Content Management System). Hotsites. Criacdo de paginas HTML/CSS utilizando
conceitos de design para web. Sistema e rotinas de transferéncia de arquivos. Conhecimentos de técnicas de
gerenciamento de projetos - PMBOK, Metodologia Agil (Scrum).

13 - ESPECIALISTA EM GESTAO — CONTADOR/A

Manual de contabilidade aplicada ao setor publico da Secretaria do Tesouro Nacional, aplicado a Unido, aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico-NBCASP e Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico-PCASP. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes
Contabeis. Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orcamentarios. Receita Publica: Conceito e Classificagdo.
Receita Orcamentdria. Receita Extra orcamentdria; Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentdria.
Despesa Extra orcamentdria. DemonstracGes Contdbeis: Balanco Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial,
Demonstracdo das VariagOes Patrimoniais, Demonstracdo de Fluxos de Caixa. - Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Area Tributaria: tributos (conceitos, espécies e elementos fundamentais); tributos
nas demonstracdes financeiras; composicdo da tributacdo sobre o consumo e retencées de tributos na aquisicao de
produtos e bens e de servicos.; |Or¢amento e Contabilidade Publica: Orcamento publico: disposicoes
constitucionais; principios orcamentdrios; processo orcamentario; estrutura do orcamento publico; e classificacdo
funcional programatica e econdmica da despesa. Relatérios e demais controles estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n2 14.133/2021. Resolugdo CFP 20/2018 - Manual de Procedimentos
Administrativos e Financeiros do Sistema Conselhos de Psicologia. Resolucdes CFP n2 08/2023. Resolugdo CFP n2
03/2007. Resolugdo CFP n? 16/2019. Cartilha da Politica de Arrecadagdo dos Conselhos Regionais de Psicologia.
Também inserir a Lei Federal n? 12.514/2011 - que trata das contribui¢des devidas aos conselhos profissionais em
geral.

Obs: Toda legislagdo deve ser considerada com suas alteragdes e atualizages vigentes até a data da publicagdo do
Edital de Abertura de Inscricdes no site www.caipimes.com.br. Legislagdo com entrada em vigor apds a publica¢ao
do Edital poderad ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou
indispensdvel a avaliacdo para a fungao.

14 - ESPECIALISTA EM GESTAO - PSICOLOGO/A

Abordagens e Teorias Psicoldgicas. Psicologia como Estudo das Relagdes Humanas. Psicologia Organizacional.
Psicologia Aplicada as Organizag¢es. O Comportamento Organizacional e o seu Contexto. Insercdo profissional do
psicdlogo em organizagdes e trabalho de atuacdo. Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). Lei n? 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informacdo). Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados). Resolugdo CFP n® 10/2005
(Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo). Resolugdo CFP n2 11/2018 (prestacdo de servicos psicolégicos realizados
por meios de tecnologias da informacdo e da comunicag¢do). Resolugdo CFP n2 31/2022 (diretrizes para a realizacdo
de Avaliacdo Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliagao
de Testes Psicoldgicos - SATEPSI). Resolugdo CFP n2 6/2019 (institui regras para a elaboracdo de documentos escritos
produzidos pelo/a psicélogo/a no exercicio profissional). Resolugdo CFP n? 11/2019 (institui o Cddigo de
Processamento Disciplinar). Resolucdo CFP n® 7/2016 (institui e normatiza a Mediacdo e outros meios de solugdo
consensual de conflitos nos processos disciplinares éticos no Sistema Conselhos de Psicologia). Resolugao CFP n?
10/2017 (institui a Politica de Orientacdo e Fiscalizacdo do Sistema Conselhos de Psicologia). Resolugdo CFP n@
1/1999 (estabelece normas de atuacdo para os psicélogos em relacdo a questdo da Orientacdo Sexual). Resolugdo
CFP n2 1/2018 (estabelece normas de atuacdo para as psicdlogas e os psicélogos em relacdo as pessoas transexuais e
travestis). Resolugdo CFP n2 18/2002 (estabelece normas de atuagdo para os psicdlogos em relagcdo a preconceito e
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discriminacdo racial). Resolugdo CPF n2 8/2010 (Dispde sobre a atuacdo do psicélogo como perito e assistente
técnico no Poder Judicidrio).

Obs: Toda legislagdo deve ser considerada com suas alteracoes e atualizagGes vigentes até a data da publicagdo do
Edital de Abertura de Inscricdes no site www.caipimes.com.br. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagao
do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou
indispensavel a avaliagdo para a fungao.

15 a 26 - ESPECIALISTA TECNICO - PSICOLOGO/A

Leis: Lei n?  4.119/1962 (dispGe sobre os cursos de formagdo em Psicologia e
regulamenta a profissdo de Psicdlogo). Lei n2 5.766/1971 (cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia e da outras providéncias). Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Criangca e do Adolescente - ECA). Lei n?
10.741/2003 (dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias). Lei n? 10.216/2001 (dispse sobre a
protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental). Lei n? 6.839/1980 (dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de
profissdes). Lei n2 8.080/1990 (Sistema Unico de Saude - SUS). Lei n 13.140/2015 (dispde sobre a mediacdo entre
particulares como meio de solugdo de controvérsias e sobre a autocomposicdo de conflitos no ambito da
administragado publica). Lei ne 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS). Lei n® 11.340/2006 (cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher - Lei Maria
da Penha). Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei n2 12.435/2011 (disp&e sobre a organizagdo da Assisténcia Social).

Decretos: Decreto n? 53.464/1964 (regulamenta a Lei n? 4.119/1962, que dispbe sobre a Profissdo de
Psicélogo). Decreto n? 79.822/1977 (regulamenta a Lei n2 5.766/1971, que criou o Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Psicologia e da outras providéncias).

Resolugdes CFP: Resolugdo CFP n2 05/2023 (Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia de Sdo
Paulo - 62 Regido). Resolucdo CFP n2 10/2005 (aprova o Codigo de Etica Profissional do Psicélogo). Resolucdo CFP n2
010/2017 (institui a Politica de Orientagdo e Fiscalizacdo do Sistema Conselhos de Psicologia). Resolugdo CFP n®
06/2007 (institui o cddigo de processamento disciplinar e alteracGes trazidas pela Resolugdo CFP n2 07/2016, que
institui e normatiza a Mediacdo e outros meio de solugdo consensual de conflitos nos processos disciplinares éticos
no Sistema Conselhos de Psicologia, regulamentando a criagdo de Camara de Mediacdio no
ambito das Comissdes de Etica). Resolucdo CFP n 07/2003 (institui o Manual de Elaboracdo de Documentos
produzidos pelo psicologo decorrentes de Avaliagdes Psicoldgicas). Resolu¢do CFP 03/2007 (consolidagdo das
Resolugdes do CFP). Resolugdo CFP n2 016/2001 (aprova o Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia da
62 Regido). Resolucdo CFP n2 008/2010 (dispde sobre a atuagdo do Psiclogo como perito e assistente técnico no
Poder Judiciario). Resolugdo CFP n2 01/2009 (dispde sobre a obrigatoriedade do registro documental decorrente da
prestacdo de servicos psicoldgicos). Resolugdo CFP n2 09/2018 (estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliacdo
Psicolégica no exercicio profissional da psicdloga e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes
Psicoldgicos - SATEPSI). Resolugdo CFP n2 018/2002 (estabelece normas de atuacdo para os psicélogos em relagdo a
preconceito e discriminacdo racial). Resolugdo CFP n2 01/1999 (normas de atuagdo para os psicdlogos em relagdo a
questdo da Orientacdo Sexual). Resolugdo CFP n? 01/2018 (estabelece Normas de atuacdo para as psicélogas e os
psicologos em relagdo as pessoas transexuais e travestis). Resolugdo CFP n2 11/2018 (regulamenta a prestacdo de
servicos psicoldgicos realizados por meios de tecnologias da informagéo e da comunicagdo).

Outros: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU). Folders Série “CRP-SP ORIENTA” (disponivel em:
http://www.crpsp.org/site/interna.php?pagina=147). Resolu¢do do Conselho Econémico e Social da ONU ne®
2002/2012 (Principios Bésicos para utilizacdo de programas de Justica Restaurativa em matéria criminal). Resolucdes
MS/CNS n® 466/2012 e 510/2016 (aprova diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres
humanos). Resolugdo CNS n2 218/1997 (reconhece como profissional de saude de nivel superior a categoria de
Psicdlogo). Portaria MS n2 1271/2014 (define a lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional). Resolugdo CNJ n?
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125/2010 (disp&e sobre a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no dmbito
do Poder Judiciario). Resolucdo CRPSP n2 01/2016 (cria a Camara de Mediacdo da Comissdo de Etica do Conselho
Regional de Psicologia da 62 Regido — CRP — 06 “CAM/COE” e aprova seu regulamento). 4.9 Resolu¢cdo CRPSP n2
02/2016 (dispoe sobre procedimentos internos a serem adotados pelo CRP 06,
nos casos de comprovado exercicio irregular ou ilegal da profissdo de Psicéloga/o). Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso
a Informacdo). Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados).

Obs: Toda legislagdo deve ser considerada com suas alteracoes e atualizagGes vigentes até a data da publicagdo do
Edital de Abertura de Inscricdes no site www.caipimes.com.br. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagao
do Edital poderd ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou
indispensdvel a avaliagado para a fungao.
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO
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CAIP
P g
USCS

EVENTO

DATA/PERIODO

Publicacdo do Edital de Abertura das Inscricoes

01 de setembro de 2023.

Periodo de recebimento das inscricdes

De 01 de setembro a 01 de outubro
de 2023.

Periodo de recebimento das inscricdes com isencao de taxa de inscricao

De 01 a 08 de setembro de 2023.

Publicacdo no site www.caipimes.com.br da lista de candidatos/as com
isencdo de taxa de inscricdo deferidas

18 de setembro de 2023.

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo

02 de outubro de 2023.

Publicacdo no site www.caipimes.com.br da lista dos/das candidatos/as
inscritos/as como ampla concorréncia, lista dos/das candidatos/as inscritos/as
como pessoa com deficiéncia, lista dos/as candidatos/as inscritos/as como
negros/as e Convocacdo para realizacdo das Provas Obijetivas, Provas
Discursivas e entrega de documentacao referente a Avaliacdo de Titulos

19 de outubro de 2023.

Realizacdo das Provas Objetivas, Provas Discursivas e entrega de
documentacdo referente a Avaliacdo de Titulos

29 de outubro de 2023.

Publicag¢do dos Gabaritos das Provas Objetivas

31 de outubro de 2023.

Publicacdo das Notas das Provas Objetivas, Provas Discursiva e Avalicdo de
Titulos

13 de novembro de 2023.

Publicacdo da Classificagdo Preliminar

21 de novembro de 2023.

Publicacdo Classificacdo Final e Homologacdo

24 de novembro de 2023.

Observacgao: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer alteragdes.
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