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ATA 2375ª REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA 
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SÃO PAULO 

 

 

Aos onze dias do mês de maio de dois mil e vinte e quatro, às dez horas e quinze e 1 

minutos, realizou-se a segunda milésima trecentésima septuagésima nona reunião 2 

Plenária Ordinária do Conselho Regional de Psicologia de São Paulo – 6ª Região no 3 

Hotel Blue Tree Towers All Suites Santo André, situado à Av. Portugal, 1464, Vila 4 

Bastos, Santo André - SP. Estiveram presentes 09 (nove) conselheiras/os, sendo 5 

estas/es efetivas/os e suplentes, a seguir indicadas/os: Ana Tereza da Silva Marques, 6 

Davi Rodriguez Ruivo Fernandes, Eduardo de Menezes Pedroso, Leonardo Maggi 7 

Gambatto, Magna Barboza Damasceno, Marta Eliane de Lima, Mônica Cintrão França 8 

Ribeiro, Talita Fabiano de Carvalho e Tayná Alencar Berti de Souza. Registra-se a 9 

presença de Marco Aurélio Jacob Pereira, coordenador da Comissão Gestora da 10 

Subsede Bauru e das/os membras/os da Comissão Gestora da Subsede Grande ABC 11 

Aline Caroline Camilo, Maria da Penha Tamburú Ivanchuk Lopes, Marilia Rangel 12 

Machado e Rafael Winter. ORDEM DO DIA: I) INFORMES – 1.1) Justificativas de 13 

Ausência – Foram apresentadas, mas não apreciadas pelo plenário, as justificativas 14 

de ausência das conselheiras efetivas Annie Louise Saboya Prado (motivos pessoais), 15 

Ione Aparecida Xavier (no hospital com a mãe), Janaina Darli Duarte Simão (COVID), 16 

Lilian Suzuki (havia confirmando, mas enviou mensagem informando imprevisto), 17 

Luciane de Almeida Jabur (cuidados em saúde) e Maria da Gloria Calado (trabalho 18 

junto ao CELACC- USP); e suplentes Camila Andrade de Oliveira (motivos pessoais), 19 

Fabiana Macena Luiz (compromissos pessoais), Giseli de Fátima Assoni (motivos 20 

pessoais e de trabalho), Maria da Piedade Romeiro de Araujo Melo (enviou mensagem 21 

informando que confundiu a data da plenária), Mayara Aparecida Bonora Freire 22 

(motivos pessoais e familiares) e Valeria Campinas Braunstein (compromisso não 23 

especificado). 1.2) Conselheiras/os não justificadas/os – Nos termos do Art. 74, 24 

inciso IV da Resolução CFP n. 05/23 (Regimento Interno CRP SP), as/os seguintes 25 

conselheiras/os não participaram do quórum desta sessão plenária ordinária e não 26 

enviaram justificativa de ausência. Efetivas/os: Dreyf de Assis Gonçalves, Camila 27 

Prandini Prandini e Murilo Centrone Ferreira. Suplentes: Carlos Eduardo Mendes, 28 
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Carú de Paula Seabra Moreira Ribeiro, Gabriela Alvim de Oliveira Freitas, Ivani 29 

Teixeira Mendes e Wilson Flávio Lourenço Nogueira. II) APRESENTAÇÃO DA 30 

GRANDE ABC – Apresenta-se a Comissão Gestora composta pelo conselheiro Davi 31 

Rodriguez Ruivo Fernandes, coordenador da Comissão Gestora, e pelas/os 32 

membras/os Aline Caroline Camilo, Maria da Penha Tamburú Ivanchuk Lopes, Marilia 33 

Rangel Machado e Rafael Winter. O conselheiro Leonardo Maggi Gambatto também 34 

pertence ao território da Subsede e participa das reuniões de COE e COF territoriais 35 

e demais ações da Comissão Gestora no Município. Corpo Funcional – Explica-se que 36 

atualmente há somente uma trabalhadora administrativa na Subsede devido ao 37 

afastamento de trabalhadora, desde agosto de 2023, e exoneração, a pedido, de outro 38 

trabalhador, aguardando-se a convocação de concurso para a sua substituição. A 39 

equipe técnica é formada por apenas uma especialista técnica-psicóloga e um 40 

estagiário de psicologia. Compõem também o Corpo Funcional da Subsede duas 41 

trabalhadoras terceirizadas, sendo uma na função de segurança patrimonial e outra 42 

como auxiliar de apoio operacional. Dados do Território - A jurisdição da Subsede é 43 

formada pelos sete municípios do Grande ABC Paulista: Santo André, São Bernardo 44 

do Campo, São Caetano do Sul, Diadema, Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da 45 

Serra, em uma área de 828.117 (oitocentos e vinte e oito mil e cento e dezessete) 46 

quilômetros quadrados, cerca de um terço do território estadual, com uma população 47 

de 2.696.530 (dois milhões e seiscentos e noventa e seis mil, quinhentos e trinta) de 48 

habitantes, cerca de 6% (seis por cento) da população do Estado de São Paulo. Com 49 

realidades bastantes distintas, o município de São Bernardo do Campo é o maior em 50 

território e menor em índice populacional, enquanto que os municípios de São 51 

Caetano e Diadema com menores territórios são os mais adensados. Há uma 52 

discrepância em relação à renda per capita dos municípios de Diadema, Mauá, 53 

Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra em comparação aos municípios de Santo André, 54 

São Bernardo do Campo e São Caetano do Sul, assim como há a falta de políticas 55 

públicas, inclusive com relação à psicologia e saúde mental. Apesar do número 56 

reduzido de municípios, Grande ABC é a quinta maior Subsede do CRP SP tanto em 57 

número de psicólogas inscritas (pessoa física) como de PJs, sendo 9.473 (nove mil e 58 

quatrocentos e setenta e três) psicólogas inscritas e ativas, totalizando 6,6% das 59 

psicólogas do Estado de São Paulo (estando a maior parte concentradas nos 60 
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municípios de Santo André, São Bernardo do Campo e São Caetano do Sul) e 832 61 

(oitocentos e trinta e duas) pessoas jurídicas inscritas e ativas. Entretanto, a Subsede 62 

só dispõe de uma especialista técnica-psicóloga em seu corpo funcional. Trabalhos 63 

Desenvolvidos no Território – Em relação às demandas da Comissão de Orientação 64 

e Fiscalização – COF em 2023, foram realizadas 03 (três) fiscalizações, 587 65 

(quinhentas e oitenta e sete) orientações, 537 (quinhentos e trinta e sete) orientações 66 

por telefone, 50 (cinquenta) orientações presenciais, sendo 05 (cinco) por convocação 67 

e/ou termo de ajustamento de conduta. No ano de 2023, também foram realizadas 04 68 

(quatro) oficinas de documentos escritos, 08 (oito) reuniões do CRP Acolhe, 02 (duas) 69 

reuniões de orientação com coordenadores de Instituições de Ensino Superior, 06 70 

(seis) capacitações de colaboradoras/es, além da análise de 44 (quarenta e quatro) 71 

pedidos de Registro de Psicóloga/o Especialista entre os anos de 2023 e 2024, sendo 72 

11 (onze) indeferidos e 33 (trinta e três) deferidos. Nas demandas da Comissão de 73 

Ética - COE entre janeiro de 2023 a abril de 2024, foram 25 (vinte e cinco) processos 74 

investigativos (PIs) recebidos e distribuídos, sendo destes 22 (vinte e dois) aprovados 75 

e 03 (três) aguardando reunião. Foram realizadas 13 (treze) reuniões de COE, com 76 

três diligências solicitadas e concluídas. Em 2023 foram concluídas 04 (quatro) 77 

Comissões de Instruções (CIs) e duas concluídas em 2024, não havendo CIs 78 

pendentes. A COE da Subsede realizou duas capacitações para colaboradoras/es. 79 

Subcomissões do território: A Subsede Grande ABC instituiu 12 (doze) Subcomissões 80 

para discutir as temáticas Psicologia e Assistência Social; Psicologia e Avaliação 81 

Psicológica; Psicologia e Criança e Adolescente; Psicologia da Educação; Psicologia 82 

e Formação; Psicologia Clínica e Psicoterapias; Psicologia Étnico Racial e Povos 83 

Tradicionais; Psicologia e Pessoa com Deficiência; Psicologia e Saúde Mental; 84 

Psicologia e Obstétrica, Perinatalogia e Perinatalidade; Psicologia Organizacional e 85 

do Trabalho; Psicologia, Sexualidade e Gênero. Todas as ações e desenvolvimentos 86 

dos temas em debate e construções se baseiam nas deliberações do XI COREP SP 87 

e do XI CNP, considerando as demandas recebidas pela COF territorial e como 88 

atendimento, a interseccionalidade com outras temáticas como grupos LGBTQIAPN+, 89 

violência de gênero, assim como a revisão das publicações feitas pelo CRP SP e pelo 90 

CFP. Ações das Subcomissões: A Subcomissão de Psicologia e Assistência Social 91 

organizou a Roda de conversa interseccionada com Subcomissão Psicologia e 92 
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Pessoa com Deficiência com o objetivo de discutir o trabalho com a pessoa portadora 93 

de deficiência, o atendimento no SUAS e os atravessamentos dessa atuação. A 94 

Subcomissão de Psicologia e Avaliação Psicológica realizou o evento online Avaliação 95 

Psicológica/ Neuropsicológica e Testagem: compreendendo as diferentes práticas 96 

clínicas. A Subcomissão de Psicologia e Criança e Adolescente produziu Nota sobre 97 

o Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploração infantil (18 de Maio) e está 98 

iniciando a pesquisa sobre o tema. A Subcomissão de Psicologia Étnico Racial e 99 

Povos Tradicionais está organizando a Jornada de Oficinas de Psicologia Antirracista 100 

para orientar e debater com os estudantes de psicologia nas universidades sobre 101 

práticas de psicologia antirracista. A Subcomissão de Psicologia e Pessoa com 102 

Deficiência confeccionou notas sobre o Dia Internacional da Síndrome de Down e o 103 

Dia Nacional de Luta pela Educação Inclusiva e está organizando, em conjunto com 104 

a Subcomissão de Psicologia Clínica e Psicoterapias, evento para discutir autismo. A 105 

Subcomissão de Psicologia e Saúde Mental está mapeando o território para verificar 106 

quais possuem Conselho, Fóruns e Associações que atuam com a saúde mental. A 107 

Subcomissão de Psicologia Organizacional e do Trabalho organizou reunião ampliada 108 

na Subsede com o objetivo de apresentar a subcomissão e o trabalho que está sendo 109 

realizado para a categoria e produziu nota para publicação no Instagram do Conselho 110 

sobre o Dia do Trabalho. A Subcomissão de Psicologia, Sexualidade e Gênero 111 

trabalha na elaboração de informativos (cartilhas, publicações e notas) para tratar da 112 

importância do tema e atendimento à diversidade na Psicologia; construindo também 113 

o Guia básico sobre gêneros, sexualidades e diversidade, desde o significado da sigla, 114 

histórico de violência, ISTs, atendimento clínico e social, e resoluções e direitos 115 

humanos; está organizando o Seminário Saúde Física e Mental em Diversidade 116 

Sexual e de Gênero, a ser realizado em julho, com mesas redondas dentro do tema 117 

central, evento que contará com a participação de outras Subcomissões temáticas 118 

como PCD, Parentalidade e Psicoterapias e a Roda de conversa Solidão da mulher 119 

negra e fetichização dos corpos negros, previsto para ocorrer em novembro, em 120 

interseccionalidade com a Subcomissão de Relações Étnico-Raciais e Povos 121 

Tradicionais, além disso, organizou reunião ampliada para dialogar sobre as ações 122 

durante a Parada LGBTQIAPN+ de 2024 que, nesta edição, discutirá as tentativas de 123 

alteração na legislação brasileira frente aos direitos da comunidade. A Subcomissão 124 
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de Formação apresentou trabalhos durante o Encontro Nacional da ABEP e organizou 125 

Rodas de Conversa com as Instituições de Ensino Superior, em parceria com a ABEP, 126 

em consonância ao Resultado 4.1 do Planejamento Estratégico, mantendo diálogo 127 

constante com as IES. Eventos da Subsede Grande ABC em 2023: Encontro 128 

Presencial de Colaboradores (05/08); Comemoração do Dia da/o Psicóloga/o (26/08); 129 

Evento Presencial "Psicologia e SUAS: Desafios e Potencialidades" (25/11); Evento 130 

On-line Avaliação Psicológica: Caminhos para uma pratica responsável e ética" 131 

(Online) e Reunião Presencial de CDH (16/12). Eventos da Subsede Grande ABC em 132 

2024: Reunião Presencial Ampliada de CDH (27/01); Capacitação Presencial sobre 133 

ABA (29/02); Capacitação de COF (13/03); Reunião Ampliada de POT (16/03); Evento 134 

presencial interseccionado de Psicologia Clínica e Psicoterapias com a Subcomissão 135 

de Pessoa com Deficiência: "A Clínica no TEA: Técnica e Prática" (27/04). Em relação 136 

às ações do Eixo 4.1 do Planejamento Estratégico, foram realizadas 04 (quatro) 137 

oficinas com as IES do território em 2023 e 02 (duas) em 2024. GT – LEI 13.935/19 – 138 

Destacam-se as ações do Grupo de Trabalho sobre a implementação da Lei 139 

13.935/19 como acompanhamento de PLs nas Câmaras Municipais; aproximação 140 

com vereadores; mobilização junto a psicólogas escolares e eventos envolvendo 141 

profissionais do Serviço Social e Psicólogas que atuam na educação. Ao término da 142 

apresentação, a Comissão Gestora informa que as trabalhadoras da Subsede sofrem 143 

com comportamentos ‘equivocados’ de algumas profissionais que tiverem pedidos de 144 

registro de especialistas indeferidos pela CARPE e solicita à Comissão de Avaliação 145 

de Registro de Psicólogas Especialistas que possa elucidar os processos de forma 146 

didática e pedagógica. Recorda que já solicitou à Gerência de Administração e 147 

Tecnologia da Informação e à Gestão de Pessoas da autarquia proteção para as 148 

trabalhadoras em relação a comportamentos agressivos. Maria da Penha Tamburú 149 

Ivanchuk Lopes, coordenadora da Subcomissão de Formação da Subsede Grande 150 

ABC, alerta para o alinhamento do diálogo entre a sede e as subsedes justificando 151 

que a Subcomissão de Formação realizaria o II Encontro de Formação em maio de 152 

2024, contudo, as IES foram convidadas para a 2ª Formação da ABEP em 25/05, ação 153 

estadual, sem o conhecimento da Subsede. Considerações do Plenário: A 154 

conselheira presidenta, Talita Fabiano de Carvalho, parabeniza as ações da Subsede 155 

e de suas Subcomissões e agradece a apresentação. Em relação à necessidade de 156 
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pessoal, informa que foi construído dimensionamento para chamamento de 157 

trabalhadoras concursadas, incluindo uma profissional administrativa e mais uma 158 

especialista técnica-psicóloga para a Subsede Grande ABC. A partir dos dados 159 

subsídios e justificativas apresentados, entende-se a necessidade imediata de 160 

convocar do concurso estas duas profissionais. A conselheira Mônica Cintrão França 161 

Ribeiro agradece a apresentação da Comissão Gestora com ações significativas e 162 

bem organizadas. Em relação ao apontamento da gestora Maria da Penha, Mônica 163 

Cintrão elucida que curso de formação com a ABEP, realizado de 25/05 a 06/06, 164 

destinado a coordenadoras/es, serviços-escolas, RTs e professores das IES que 165 

oferecem o curso de Psicologia, faz referência a ação 4.1 do PE, utilizando critério a 166 

partir da orientação, conforme indicação de COF. No tocante ao questionamento do 167 

conselheiro Davi sobre a CARPE, a conselheira Magna Barboza Damasceno informa 168 

que a Comissão tem uma boa organização desde o XVI Plenário e sugere diálogo da 169 

Subsede com a CARPE sobre os indeferimentos, sobretudo em relação aos pedidos 170 

na área de Psicologia do Trafego, informando que a conselheira Ivani Teixeira 171 

Mendes, membra da CARPE, tem muito conhecimento sobre esta pauta. Comenta 172 

também sobre as dificuldades impostas pela Resolução CFP nº 23/2022 e que a 173 

situação dos recursos já era prevista. Aline Caroline Camilo, gestora da Subsede do 174 

Grande ABC, comenta sobre a preocupação da Comissão Gestora com as 175 

fiscalizações pendentes no território e que quando a especialista técnica-psicóloga 176 

fiscaliza, outras atividades são suprimidas, mas acrescenta que já está verificando 177 

com a coordenação da COF a melhor forma de solucionar esses problemas. A 178 

conselheira presidenta recorda sobre o projeto piloto para fiscalização remota que 179 

ajudará a reduzir a demanda de fiscalizações. Encaminhamentos: 1) Indica-se ao 180 

Fórum de Coordenadoras que organize calendário comum de subcomissões 181 

estaduais (eventos, reuniões, dentre outras atividades), para garantir a troca de 182 

informações sobre ações planejadas/realizadas. 2) O Plenário solicita à Carpe ação 183 

para elucidar a Resolução CFP nº 23/2022, sugerindo-se Live explicando sobre a 184 

resolução com foco na especialidade do tráfego. 3) Haverá chamamento, imediato, 185 

via concurso de uma profissional administrativa e mais uma especialista técnica-186 

psicóloga para a Subsede Grande ABC. III) APRECIAÇÃO DE ATAS – 2345ª 187 

PLENÁRIA ORDINÁRIA (02/12/2023) – Submete-se à aprovação a ata da 2345ª 188 



 

 

7 de 17 

 

Plenária Ordinária (02/12/2023). Encaminhamento: Por unanimidade, o Plenário 189 

aprova a ata da plenária mencionada acima sem alterações. IV) APRECIAÇÃO DE 190 

PROCESSOS PESSOAS FÍSICA E JURÍDICA - Apresentam-se ao Plenário os 191 

processos de pessoas física e jurídica inscritas no CRP SP. Encaminhamento: O 192 

Plenário homologa os seguintes processos: Pessoa física – 821 (oitocentos e vinte e 193 

uma) novas inscrições; 98 (noventa e oito) reativações e 16 (dezesseis) inscrições 194 

secundárias e renovações; 42 (quarenta e duas) transferências, 22 (vinte e duas) 195 

transferências para outros Regionais, 267 (duzentos e sessenta e sete) 196 

cancelamentos por não apresentação de diploma, 135 (cento e trinta e cinco) 197 

cancelamentos por ordem administrativa, 04 (quatro) isenção de anuidade por doença 198 

e 01 (um) indeferimento de isenção por viagem ao exterior. Pessoa jurídica – 159 199 

(cento e cinquenta e nove) registros e reativações e 01 (um) cancelamento. 200 

Totalizaram-se 1566 (mil quinhentos e sessenta e seis) processos analisados, 201 

conforme Memorando Administrativo nº 2413/2024/06-CATEND/06-GRI/06-DIRET / 202 

570600308.000359/2024-66. V) REPRESENTAÇÕES EM ÓRGÃOS DE CONTROLE 203 

SOCIAL E ENTIDADES – 5.1) Fórum Regional de Trabalhadores do SUAS - 204 

Região de Fernandópolis FORTSUAS - A Subsede São José do Rio Preto propõe a 205 

exclusão de Mariana Guimarães Papa (CRP 06/93487) como representante titular do 206 

CRP SP no FortSuas. Encaminhamento: O Plenário aprova a exclusão proposta. 207 

5.2) Fórum Municipal dos Trabalhadores do SUAS - FMTSUAS da região de São 208 

José do Rio Preto - A São José do Rio Preto propõe a exclusão de Talita Fabiano de 209 

Carvalho (CRP 06/71781) como representante do CRP SP no FMTSUAS. 210 

Encaminhamento: O Plenário aprova a exclusão proposta. 5.3) Fórum dos 211 

Conselhos Profissionais de Saúde de São José do Rio Preto - A Subsede São 212 

José do Rio Preto propõe a exclusão de Fausto Martins Geantomasse (CRP 213 

06/81623) como representante do CRP SP no referido Fórum. Encaminhamento: O 214 

Plenário aprova a exclusão proposta. 5.4) Conselho Municipal de Educação de 215 

Santo André - A Subsede Grande ABC propõe a inclusão de Caroline Aparecida 216 

Aguiar (CRP 06/121469) como representante do CRP SP no aludido Conselho 217 

Municipal. Encaminhamento: O Plenário aprova a inclusão proposta. 5.5) Conselho 218 

Municipal de Políticas Públicas sobre Álcool e Outras Drogas de Bauru - COMAD 219 

- A Subsede Bauru propõe a exclusão de Alícia Miatto Labegalini (CRP 06/ 192331) 220 
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como representante do CRP SP no COMAD Bauru. Encaminhamento: O Plenário 221 

aprova a exclusão proposta. 5.6) GT de Revisão da Legislação do CONSEAS de 222 

Bauru - A Subsede Bauru solicita a inclusão de Vitória Regina Silva Góes (CRP 223 

06/144451) como representante do CRP SP no referido GT. Encaminhamento: O 224 

Plenário aprova a inclusão proposta. VI) COMISSÃO DE ANÁLISE PARA 225 

CONCESSÃO DE REGISTRO DE PSICÓLOGA ESPECIALISTA - CARPE – 6.1 226 

Deferimentos – Informa-se ao Plenário os processos de registro de psicóloga/o 227 

especialista recebidos no período. Encaminhamento: Na Modalidade Cursos 228 

Credenciados foram deferidos 01 (um) processo na área Clínica e 01 (um) na área 229 

Neuropsicologia. Na Modalidade Cursos Instituição de Ensino Superior foram 230 

deferidos 01 (um) processo na área Organizacional e do Trabalho, 06 (seis) processos 231 

na área Tráfego, 03 (três) na área Clínica e 03 (três) na área Neuropsicologia. 6.2) 232 

Indeferidos – Apresentam-se os processos e, em seu voto, a CARPE manifesta-se 233 

por conhecer e negar provimento aos pedidos de registro de Psicóloga/o Especialista 234 

a ADILSON GOMES DE OLIVEIRA (CRP 06/147003) na Especialidade Tráfego, 235 

protocolo nº 29869/2024, por não apresentar documentação comprobatória suficiente 236 

que satisfaça os requisitos dispostos nas modalidades profissionais aceitas pela 237 

Resolução CFP nº 23/2023; ADILSON GOMES DE OLIVEIRA (CRP 06/147003) na 238 

Especialidade Neuropsicologia, protocolo nº 29877/2024, em razão do psicólogo não 239 

apresentar documentação comprobatória suficiente que satisfaça os requisitos 240 

dispostos nas modalidades profissionais aceitas pela Resolução CFP nº 23/2022; 241 

ALESSANDRA JANUÁRIO DA SILVA (CRP 06/171136) na Especialidade Tráfego, 242 

protocolo nº 21732/2024, em razão de documentação insuficiente para comprovação 243 

de experiência na área da especialidade solicitada, de acordo com a Resolução CFP 244 

nº 23/2022. A requerente não atende aos itens mínimos de documentos necessários 245 

à comprovação do exercício profissional conforme determina a Resolução em seu Art. 246 

7º; BRUNO HENRIQUE IGNÁCIO (CRP 06/168034) na Especialidade 247 

Neuropsicologia, protocolo nº 16700/2024, por não estar de acordo com os requisitos 248 

da Resolução CFP nº 23/2022, uma vez não foi apresentada documentação 249 

comprobatória de, no mínimo, dois anos de exercício profissional na área da 250 

especialidade solicitada ou em área correlata, conforme previsto no § 6º do artigo 7º 251 

da referida Resolução, mesmo após solicitação da CARPE; CECILIA VIEIRA DE 252 
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FREITAS (CRP 06/ 90459) na Especialidade Neuropsicologia, protocolo nº 253 

26535/2024, em razão de documentação insuficiente para comprovação de 254 

experiência na área da especialidade solicitada, de acordo com a Resolução CFP nº 255 

23/2022, não atendendo aos itens mínimos de documentos necessários à 256 

comprovação do exercício profissional conforme determina a Resolução em seu Art. 257 

7º; ELIANE APARECIDA TRINCA (CRP 06/100112) na Especialidade Tráfego, 258 

protocolo nº 34258/2024, em razão de documentação insuficiente para comprovação 259 

do exercício profissional em consonância com o parágrafo 1º do artigo 7º da 260 

Resolução CFP nº 23/2022; LEILIANA PEREIRA CAMPOS (CRP 06/ 138657) na 261 

Especialidade Tráfego, protocolo nº 29915/2024, em razão de documentação 262 

insuficiente para comprovação de experiência na área da especialidade solicitada, de 263 

acordo com a Resolução CFP nº 23/2022. A requerente não atende aos itens mínimos 264 

de documentos necessários à comprovação do exercício profissional conforme 265 

determina a Resolução em seu Art. 7º; PATRICIA EDUARDA DE OLIVEIRA NOVAIS 266 

(CRP 06/177213) na Especialidade Neuropsicologia, protocolo nº 27714/2023, pelo 267 

fato de não comprovar experiência profissional de acordo com a Resolução CFP nº 268 

23/2022, visto que a documentação apresentada não atende minimamente às 269 

exigências dispostas na Res. CFP 23/2022, art. 2º, inciso I, e art. 7º, § 1º; SOLANGE 270 

DIAS CERVANTES (CRP 06/154149) na Especialidade Tráfego, protocolo nº 271 

20643/2024, por não apresentar documentação comprobatória que satisfaça os 272 

requisitos dispostos nas modalidades profissionais aceitas pela Resolução CFP nº 273 

23/2022, não sendo apresentada a comprovação de INSS com no mínimo dois anos 274 

de inscrição e documentação mínima para comprovação de experiência profissional; 275 

TELMA DE SOUZA (CRP 06/55828) na Especialidade Tráfego, protocolo nº 276 

24826/2024, em razão de documentação insuficiente para comprovação de 277 

experiência na área da especialidade solicitada, de acordo com a Resolução CFP nº 278 

23/2022. A requerente não atende aos itens mínimos de documentos necessários à 279 

comprovação do exercício profissional conforme determina a Resolução em seu Art. 280 

7º. Encaminhamento: As/os conselheiras/os do XVII Plenário do CRP SP, por 281 

unanimidade de votos, acompanham os votos da CARPE SP, indeferindo o 282 

provimento ao registro de Psicóloga/o Especialista às/aos profissionais acima 283 

mencionadas/os. VII) COMISSÃO DE ÉTICA – COE – 7.1) Recomposição da COE 284 
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– 7.1.1) Subsede Bauru – Proposta a inclusão de Vitória Regina Silva Góes (CRP 285 

06/144451) como membra de COE. Encaminhamento: Aprovada a inclusão 286 

proposta. 7.1.2) Subsede Grande ABC – Proposta a inclusão de Larissa Lumi 287 

Katanosaka (CRP 06/201750) como membra de COE. Encaminhamento: Aprovada 288 

a inclusão proposta. 7.1.3) Subsede Metropolitana – Proposta a inclusão de Bruna 289 

Santin Kalil (CRP 06/157924) como membra de COE e Julia Vieira da Conceição (CRP 290 

06/176738) como colaboradora de COE. Encaminhamento: Aprovadas as inclusões 291 

propostas. VIII) COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO – COF –8.1) – 292 

Recomposição de COF – 8.1.1) Subsede Grande ABC – proposta a inclusão de 293 

Larissa Lumi Katanosaka (CRP 06/201750) como colaboradora de COF. 294 

Encaminhamento: Aprovada a inclusão proposta. 8.2) Recomposição da 295 

Subcomissão Educação - Proposta a exclusão do colaborador Marco Aurélio Jacob 296 

Pereira (CRP 06/187527). Encaminhamento: Aprovada a exclusão proposta. IX) 297 

COMISSÕES GESTORAS DAS SUBSEDES (CGS) – 9.1) Comissão Gestora da 298 

Subsede Baixada Santista e Vale do Ribeira – 9.1.1) Criação Subcomissão Gênero 299 

e Sexualidade – Apresenta-se proposta de instituir a Subcomissão Gênero e 300 

Sexualidade incluindo em sua composição Fernanda Garcia Estevez (CRP 301 

06/188300) como coordenadora e Andressa Benini Mendes (CRP 06/119640), 302 

Daniella Stazack de Araújo (CRP 06/47159), Samuel Bittar (CRP 06/201607) e Viviane 303 

Maria Ribeiro da Silva como membras/os. Encaminhamento: Aprovada a criação da 304 

Subcomissão e a inclusão de suas/seus membras/os. 9.1.2) Criação Subcomissão 305 

Relações Étnico-Raciais – Apresenta-se proposta de instituir a Subcomissão 306 

Relações Étnico-Raciais incluindo em sua composição Hidely do Nascimento (CRP 307 

06/3255) como coordenadora e Márcia Santos Miranda (CRP 06/123386), Letícia da 308 

Silva Moura (CRP 06/59599), Vandia Cristina Rodrigues Leal (CRP 06/89041) e José 309 

Ricardo Portela (CRP 06/51825) como membras/os. Encaminhamento: Aprovada a 310 

criação da Subcomissão e a inclusão de suas/seus membras/os. 9.2) Comissão 311 

Gestora da Subsede Grande ABC – 9.2.1) Subcomissão Avaliação Psicológica – 312 

Proposta a inclusão de Rosineide de Andrade Soares (CRP06/ 31749) como membra 313 

da Subcomissão. Encaminhamento: Aprovada a inclusão proposta. 9.2.2) 314 

Subcomissão Educação – Proposta a inclusão de Elisangela Toth (CRP 97704), 315 

Gabriela Liviero Moraes (CRP 202667) e Márcia Gonçalves Lima (CRP 94565) como 316 
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membras da Subcomissão. Encaminhamento: Aprovadas as inclusões propostas. 317 

9.2.3) Subcomissão Emergências e Desastres – Proposta a exclusão das/os 318 

membras/os Aline Caroline Camilo (CRP 142295), Davi Rodriguez Ruivo Fernandes 319 

(CRP 118838), Leonardo Maggi Gambatto (CRP 124424), Maria da Penha Tamburú 320 

Ivanchuk Lopes (CRP 46649) e Rafael Winter (CRP 114566). Encaminhamento: 321 

Aprovadas as exclusões propostas. 9.2.4) Subcomissão Psicologia Obstétrica, 322 

Perinatalidade e Parentalidade – Proposta a inclusão de Thaís Marangoni Milanez 323 

(CRP 97704) como membra da Subcomissão Encaminhamento: Aprovada a 324 

inclusão proposta. 9.2.5) Subcomissão Psicologia Organizacional e do Trabalho – 325 

Proposta a inclusão de Mara Solange da Silva Amaral (CRP 40073) como membra da 326 

Subcomissão e exclusão da membra Renata Barbosa de Oliveira. Encaminhamento: 327 

Aprovadas a inclusão e a exclusão propostas. 9.2.6) Subcomissão Relações Étnico-328 

Raciais e Povos Tradicionais – Proposta a inclusão de Adriana Fátima Fontes (CRP 329 

06/202666) e Pauline Carla de Freitas Rodrigues (CRP 06/202863) como membras 330 

da Subcomissão, assim como a exclusão de Carlos Henrique Oliveira da Silva (CRP 331 

06/136322) e Elisabeth Afonso Brandão Theodoro (CRP 06/167650). 332 

Encaminhamento: Aprovadas as inclusões e as exclusões propostas. 9.2.7) 333 

Subcomissão Saúde Mental – Proposta a inclusão de Carlos Vinicius Dias de Almeida 334 

(CRP 06/132162) como membro da Subcomissão Encaminhamento: Aprovada a 335 

inclusão proposta. 9.2.8) Subcomissão Sexualidades, Gênero e Diversidade – 336 

Proposta a exclusão de Vinicius Rodrigues da Silva (CRP 06/177896). 337 

Encaminhamento: Aprovada a exclusão proposta. 9.3) Comissão Gestora da 338 

Subsede Metropolitana – 9.3.1) Recomposição da Comissão Gestora – Proposta a 339 

inclusão Sandra Regina Ramos Braz (CRP 06/135164) como membra da Comissão 340 

Gestora. Encaminhamento: Aprovada a inclusão proposta. 9.4) Comissão Gestora 341 

da Subsede Sorocaba – 9.4.1) Recomposição da Subcomissão de Direitos Humanos 342 

– Proposta a inclusão de Guilherme Stutz do Valle Adamo (CRP 06/200044) como 343 

membro da Subcomissão. Encaminhamento: Aprovada a inclusão proposta. X) 344 

COMISSÕES PERMANENTES E ESPECIAIS – 10.1) Comissão Especial Riscos, 345 

Emergências e Desastres (CRED) – O conselheiro Leonardo Maggi Gambatto expõe 346 

que a discussão sobre Emergências e Desastres foi prevista no Planejamento 347 

Estratégico, mas que a pauta foi tratada isoladamente somente na Subsede Grande 348 
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ABC e não prosperou. A situação recente no Estado do Rio Grande do Sul traz um 349 

alerta acerca da importância de ações específicas de resposta a desastres, que são 350 

recorrentes. Pede apropriação do Plenário na temática com o objetivo de 351 

operacionalizar a ação do Planejamento Estratégico. A conselheira presidenta 352 

relembra que a partir do Planejamento Estratégico foi instituída a Comissão Riscos, 353 

Emergências e Desastres (CRED) e comenta que o Plenário é composto por todas/os 354 

as/os conselheiras que precisam assumir suas responsabilidades tanto como coletivo 355 

como individualmente. Desta forma, indica a necessidade de que uma/um 356 

conselheira/o assuma a articulação e mobilização da Comissão para que, junto com 357 

membras/os, possam planejar ações. Sugere reunião com subsedes para verificar nos 358 

territórios pessoas com interesse na temática. A conselheira Tayná Alencar Berti de 359 

Souza corrobora com a sugestão do conselheiro Leonardo e informa que as/os 360 

integrantes do antigo Núcleo Emergências e Desastres foram contatados, mas não foi 361 

possível compor uma Comissão. O conselheiro Leonardo Maggi Gambatto se dispõe 362 

para assumir a coordenação, mas pontua que não poderia mantê-la sozinho. No 363 

debate entre conselheiras/os, houve entendimento de que a Comissão Riscos, 364 

Emergências e Desastres estaria vinculada à Comissão de Direitos Humanos (CDH), 365 

elucidando-se que a Comissão Especial foi instituída pela Resolução CRP n. 03/2023, 366 

de 26 de junho de 2023. O conselheiro Davi Rodriguez Ruivo Fernandes, presidente 367 

da CDH, pede que conste em ata que se sentiu ofendido por membro do XVII Plenário. 368 

Encaminhamento: Leonardo Maggi Gambatto assumirá a coordenação da Comissão 369 

Riscos, Emergências e Desastres (CRED) e disponibilizará agenda para convocação 370 

dos territórios e posterior indicações de colaboradoras/es para discutir a temática. A 371 

proposta de dia e horário para reunião remota será remetida à Secretaria que 372 

encaminhará o convite para a reunião da CRED. O convite também será remetido ao 373 

Plenário para identificar possíveis interesses em participar. A composição da 374 

Comissão será apreciada pela 2381ª Plenária Ordinária, em 15/06/2024. XI) 375 

ASSEMBLEIA DAS POLÍTICAS, DA ADMINISTRAÇÃO E DAS FINANÇAS – APAF 376 

(25 e 26/05/2024 - sábado e domingo) - Relembra-se que na 2369ª Plenária 377 

Ordinária foi definida a delegação do CRP SP para a APAF composta por Talita 378 

Fabiano de Carvalho (CRP 06/71781), conselheira presidenta, Eduardo de Menezes 379 

Pedroso (CRP 06/122428), conselheiro tesoureiro, Ione Aparecida Xavier (CRP 380 
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06/27445), conselheira presidenta da Comissão de Ética, Camila Andrade de Oliveira 381 

(CRP 06/94895), conselheira e coordenadora da Comissão Gestora da Subsede 382 

Ribeirão Preto, e Marta Eliane de Lima (CRP 06/94890), conselheira secretária. 383 

Rememora-se que a 2ª e última remessa de materiais de subsídio para os regionais 384 

foi encaminhada na sexta-feira, 10/05/2024. Sendo a pauta composta pelos assuntos: 385 

1. Apreciação das atas da Apaf de maio de 2024; 2. Prestação de contas CFP - 386 

exercício 2023; 3. Teto das Anuidades - Exercício 2025; 4. Programa de Ações 387 

Afirmativas, Inclusivas e Reparatórias do Sistema Conselhos de Psicologia; 5. GT de 388 

Revisão da Política de Orientação e Fiscalização; 6. GT APAF – Revisão da 389 

Resolução CFP nº 18/2002; 7. GT APAF - Diversidade Sexual e Gênero; 8. GT APAF 390 

- Política para Mulheres; 9. GT APAF – Estágio; 10. GT DE APAF – Normas e Regras 391 

da Avaliação Psicológica para a Concessão de Registros ou Porte de Armas de Fogo; 392 

11. GT DE APAF – Revisão da Resolução CFP que regulamenta a Avaliação 393 

Psicológica em Concurso Público e Processos Seletivos de natureza pública e 394 

privada; 12. GT Anuidades Isenções em casos de Emergências e Desastres; 13. GT 395 

Orientação: Atuação Pessoas com Deficiência; 14. GT APAF-Referências Técnicas e 396 

Éticas: Atendimento à Pessoa Surda no âmbito da Saúde; 15. GT – Readequação do 397 

porte dos Regionais; 16. GT – COMORG – Comissão Organizadora do 12º CNP; 17. 398 

GT Eleições; 18. GT Responsabilização de Atos de Assédio e outras Violências de 399 

Gênero no Sistema Conselhos de Psicologia; 19. GT para Elaboração Política de 400 

Comunicação do Sistema de Conselhos; 20. Proposta de alteração da Resolução CFP 401 

Nº 12/2018; 21. GT APAF Atuação da Psicologia no uso de Maconha e Psicodélicos 402 

em contexto Terapêutico; 22. GT de Revisão da 3/2007; 23. GT Meio de Solução 403 

consensual de Conflitos; 24. GT APAF – Resolução de atuação Profissional para 404 

Pessoas Intersexo e Assexual; 25. Criação de GT DA APAF para a revisão das 405 

resoluções CFP nº 08/2010 e 07/2012; 26. Interlocução e Memória; 27. Criação do GT 406 

(Grupo de Trabalho) para a construção de um Comitê Nacional de Políticas e Práticas 407 

Anticapacitistas (COMPOP); 28. Idem a pauta 27; 29. Elaboração de normativa sobre 408 

Atuação da Categoria em Comunidades Terapêuticas e em Instituições Manicomiais 409 

Similares; 30. Linguagem Inclusiva; 31. Diplomas Falsos recebidos no Sistema 410 

Conselhos de Psicologia; 32. Acessibilidade do Código de Ética do Profissional 411 

Psicólogo; 33. Alteração do teor da Resolução CFP nº 08/2023; 34. Mecanismo de 412 
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rastreio de Processos de Inscrição com Documentos Falsos, e 35. Programa de 413 

Formação em Gestão Pública no Sistema Conselhos de Psicologia. É proposta 414 

reunião remota para discussão dos pontos de pauta da APAF. Encaminhamento: 415 

Será realizada reunião remota com as/os conselheiras/os para discussão dos pontos 416 

de pauta da APAF em 22/05/2024, das 17h às 20h. XII) ENTREGA DA CARTEIRA 417 

DE IDENTIDADE PROFISSIONAL (CIP) PELOS CORREIOS – A conselheira 418 

presidenta, Talita Fabiano de Carvalho, contextualiza que a Resolução CFP nº 419 

02/2021 altera o formato, funcionalidades e os procedimentos para a emissão da CIP. 420 

A referida normativa permite que o local de entrega da CIP seja definido pelo Conselho 421 

Regional, mediante a confirmação dos dados pela/o profissional. Nesse sentido, 422 

utilizou-se modelo de resolução do CRP-12, da própria Resolução 02/2021 e 423 

normativas correlatas para construção de minuta de resolução deste Regional que foi 424 

submetida à análise da Assessoria Jurídica do CRP SP com a finalidade de avaliar a 425 

juridicidade da entrega da Carteira de Identidade Profissional – CIP pelos Correios, 426 

empresa pública federal responsável pelo envio e entrega de correspondências em 427 

todo o território nacional. A Assessoria Jurídica do CRP SP apresentou o Parecer 428 

Jurídico: ASJUR/CRP SP N. 18/2024 com a seguinte conclusão: “Diante do exposto, 429 

verifica-se que não há impedimento para que o CRP SP terceirize a execução do 430 

serviço de entrega da carteira de identificação profissional – CIP, valendo-se do 431 

serviço oferecido pela Empresa de Correios e Telégrafos ou outra empresa operante 432 

no setor, observando-se para a contratação os termos da Lei n.º 14.133/2021.” Desta 433 

forma, apresenta-se ao Plenário proposta de resolução do CRP-06 que dispõe sobre 434 

a entrega de Carteira de Identidade Profissional (CIP) no âmbito do Conselho 435 

Regional de Psicologia da 6ª Região (CRP-06). Sugere-se que a Thomaz Gregue, 436 

empresa licitada para a confecção da nova CIP, faça diretamente a entrega da CIP às 437 

psicólogas por meio dos Correios. Considerações do Plenário: Apresenta-se dúvida 438 

sobre a necessidade da entrega da CIP em reunião no CRP SP. A conselheira 439 

presidenta elucida que não há esta obrigatoriedade. O CRP Acolhe, criado pelo CRP 440 

SP, é oportunidade para orientação à categoria. A entrega de CIP é normatizada pela 441 

Resolução CFP nº 02/2021 sendo a coleta de biometria obrigatória e presencial. 442 

Explica, porém, que se propõe a entrega da CIP por meio dos Correios com AR 443 

mediante termo preenchido pela/o psicóloga/o validando que a documentação está 444 
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correta e o custo de R$ 18,05, que seria assumido pelo Conselho, salientando-se que 445 

não haveria demanda de trabalho ao Conselho, mas sim à empresa terceirizada. Esse 446 

procedimento já foi adotado pelo CRP PR. Sobre o CRP Acolhe, Lauren Mariana 447 

Mennocchi, gerente técnico-política, indica que para o CRP SP dar vazão ao alto 448 

número de pessoas inscritas no CRP Acolhe será disponibilizado material virtual para 449 

que possam acompanhar leitura do documento pautado no CRP Acolhe. A Comissão 450 

de Orientação e Fiscalização - COF elaborará forma de certificar que a psicóloga leu 451 

o material, para garantir a orientação do CRP SP. O conselheiro Davi Rodriguez Ruivo 452 

Fernandes expõe que o CRP Acolhe não é apenas um momento de orientação, mas 453 

também de aproximação com a categoria e, nesse sentido, convida a gerente técnico-454 

política para dialogar com o GT CRP Acolhe no intuito de conhecer os trabalhos do 455 

GT e o que já foi construído. Em relação ao número de profissionais que aguardam 456 

para participar do CRP Acolhe, explica que o coordenador e o assessor de projetos 457 

de TI e a coordenação da Unidade Atendimento foram acionados para verificar a 458 

viabilidade de três mutirões, subdivididos em salas virtuais com a participação das - 459 

especialistas técnica-psicólogas e administrativas das subsedes e, ao final, entrega 460 

de material explicativo sobre a finalidade do CRP. Após exposição de dúvida da 461 

conselheira Mônica Cintrão França Ribeiro sobre a instituição do GT, a conselheira 462 

presidenta explica que o Grupo de Trabalho sobre o CRP Acolhe é produto do XVI 463 

Plenário, pós pandemia, que organizou reuniões remotas para aproximar psicólogas 464 

que se inscrevem no CRP SP. Acrescenta-se que a entrega da CIP não está vinculada 465 

ao CRP Acolhe desde a publicação da Resolução CFP 05/2020, porém, se revogada, 466 

o CRP SP teria 30 mil CIPs represadas para entregar em um mês. Considerando que 467 

a COF é a comissão responsável pelo acolhimento às psicólogas, de acordo com ação 468 

prevista na POF, a conselheira Mônica Cintrão França Ribeiro sugere que a Comissão 469 

construa, em conjunto com a gerência técnico-política, formas de garantir este 470 

primeiro contato com a categoria que é muito importante para a gestão. Após a 471 

releitura da minuta, apresentam-se destaques ao Art. 2º; II, sugerindo retirar o termo 472 

‘referência’ e a supressão do inciso IV do Art. 2º considerando que a APAF aprovou 473 

nova resolução sobre serviços psicológicos on-line, ainda não publicada pelo CFP. 474 

Encaminhamento: 1) O Plenário aprova a minuta de resolução com destaques. 2) A 475 

COF, em conjunto com GTP, construirá ação como forma de garantir o primeiro 476 
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contato com a categoria, visto a sua importância para a gestão. 3) O GT COF será 477 

retomado para dialogar sobre a demanda e dar devolutiva à plenária. O GT será 478 

composto pela gerência técnico-política, coordenação da Unidade Atendimento, e 479 

pelas/os conselheiras/os Davi Rodriguez Ruivo Fernandes, Marta Eliane de Lima, 480 

Mônica Cintrão França Ribeiro e Tayná Alencar Berti de Souza. XIII) APRECIAÇÃO 481 

DE PROCESSOS ÉTICOS – Neste momento da plenária, registrou-se o quórum de 482 

08 (oito) conselheiras/os sendo estas/es efetivas/os e suplentes, a seguir 483 

indicadas/os: Ana Tereza da Silva Marques, Davi Rodriguez Ruivo Fernandes, 484 

Eduardo de Menezes Pedroso, Leonardo Maggi Gambatto, Magna Barboza 485 

Damasceno, Marta Eliane de Lima, Mônica Cintrão França Ribeiro e Talita Fabiano 486 

de Carvalho, para apreciação dos seguintes processos. 13.1) Apreciação de Termo 487 

de Acordo em Mediação R nº 154/21 - O Plenário homologa o acordo de Mediação 488 

e decide pelo ARQUIVAMENTO da representação. 13.2) Apreciação de Parecer PI 489 

nº 161/19 - O Plenário decide pela INSTAURAÇÃO do processo. 13.3) Apreciação 490 

de Parecer PI nº 136/19 - o Plenário decide pela INSTAURAÇÃO de processo. 13.4) 491 

Apreciação de Parecer PI nº 142/19 - o Plenário decide pela INSTAURAÇÃO de 492 

processo. 13.5) Apreciação de Parecer PI nº 171/19 - o Plenário decide pela 493 

INSTAURAÇÃO de processo. Nada mais havendo a tratar, a senhora conselheira 494 

presidenta Talita Fabiano de Carvalho deu por encerrada a sessão às dezoito horas, 495 

da qual eu, conselheira secretária, Marta Eliane de Lima, lavrei a presente Ata, que 496 

lida e aprovada será assinada. São Paulo, 11 de maio de 2024.497 

 

 

Ana Tereza da Silva Marques  Davi Rodriguez Ruivo Fernandes 

Eduardo de Menezes Pedroso  Leonardo Maggi Gambatto 

Magna Barboza Damasceno  Marta Eliane de Lima 
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Mônica Cintrão França Ribeiro  Talita Fabiano de Carvalho 

Tayná Alencar Berti de Souza   


