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ATA 2369ª REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA 
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SÃO PAULO 

 

 

Aos vinte dias do mês de abril de dois mil e vinte e quatro, às dez horas e vinte e três 1 

minutos, realizou-se a segunda milésima trecentésima sexagésima nona reunião 2 

Plenária Ordinária do Conselho Regional de Psicologia de São Paulo – 6ª Região nas 3 

dependências da Subsede Ribeirão Preto situada à Rua Thomaz Nogueira Gaia, 168 4 

- Jardim América - Ribeirão Preto/SP. Estiveram presentes 21 (vinte e uma/um) 5 

conselheiras/os, sendo estas/es efetivas/os e suplentes, a seguir indicadas/os: Ana 6 

Tereza da Silva Marques, Annie Louise Saboya Prado, Camila Andrade de Oliveira, 7 

Carlos Eduardo Mendes, Davi Rodriguez Ruivo Fernandes, Dreyf de Assis Gonçalves, 8 

Eduardo de Menezes Pedroso, Fabiana Macena Luiz, Giseli de Fátima Assoni, Ione 9 

Aparecida Xavier, Janaina Darli Duarte Simão, Leonardo Maggi Gambatto, Magna 10 

Barboza Damasceno, Maria da Gloria Calado, Maria da Piedade Romeiro de Araujo 11 

Melo, Marta Eliane de Lima, Mayara Aparecida Bonora Freire, Mônica Cintrão França 12 

Ribeiro, Murilo Centrone Ferreira, Talita Fabiano de Carvalho e Wilson Flávio 13 

Lourenço Nogueira. Registra-se a presença de José Ricardo Portela, coordenador da 14 

Comissão Gestora da Subsede Baixada Santista e Vale do Ribeira, Marco Aurélio 15 

Jacob Pereira, coordenador da Comissão Gestora da Subsede Bauru, Jéssica 16 

Siqueira de Aquino, coordenadora da Comissão Gestora da Subsede Sorocaba, da 17 

coordenação, subcoordenação e membras/o da Comissão Gestora da Subsede 18 

Ribeirão Preto, respectivamente, Maria Carolina Pinto Ferraz Cabau, Daniele Ferraz 19 

Simões Santos Teixeira, Gustavo Pimenta Murayama, Kley Anderson de Moraes e 20 

Simone Gonzalez Amorim. ORDEM DO DIA: I) INFORMES – 1.1) Justificativas de 21 

Ausência – Foram apresentadas, mas não apreciadas pelo plenário, as justificativas 22 

de ausência das conselheiras efetivas Camila Prandini Prandini (questões de trabalho) 23 

e Lilian Suzuki (motivos de trabalho); e suplente Tayná Alencar Berti de Souza 24 

(questões familiares). 1.2) Conselheiras/os não justificadas/os – Nos termos do Art. 25 

74, inciso IV da Resolução CFP n. 05/23 (Regimento Interno CRP SP), as/os seguintes 26 

conselheiras/os não participaram do quórum desta sessão plenária ordinária e não 27 

enviaram justificativa de ausência. Efetiva: Luciane de Almeida Jabur. Suplentes: Carú 28 
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de Paula Seabra Moreira Ribeiro, Gabriela Alvim de Oliveira Freitas, Ivani Teixeira 29 

Mendes e Valeria Campinas Braunstein. 1.3) Apresentação da Assessoria Jurídica 30 

– Apresentam-se ao Plenário a advogada Renata Myazi Martins e os advogados 31 

Ronaldo Ferreira Spinola e William Lima Batista Souza que compõem a Assessoria 32 

Jurídica do CRP SP. Ronaldo Ferreira Spinola relembra que logo após assumirem, a 33 

Assessoria Jurídica encaminhou e-mail com apresentação à gestão e 34 

trabalhadoras/es do Conselho e, como informado na ocasião, encontra-se a 35 

disposição para defender a Autarquia sempre que necessário, assim como auxiliar em 36 

dúvidas e questionamentos jurídicos corriqueiros, salientando que procurará estar à 37 

altura das expectativas. Renata Myazi Martins expõe que trabalhará para adequar os 38 

procedimentos e fluxos de trabalho e a própria organização interna do CRP SP às 39 

normas e leis. Informa ter experiência na área trabalhista e, caso seja solicitada, 40 

orientará o Conselho de forma a evitar prejuízos e ônus, assim como para evitar que 41 

a Autarquia esteja vulnerável a risco de passivos e, em especial, os passivos 42 

trabalhistas. Ademais, buscará orientações junto aos órgãos competentes para 43 

auxiliar no cumprimento das finalidades precípuas da autarquia e para que esta se 44 

mantenha no caminho da legalidade e da moralidade. Em síntese, contribuirá, a partir 45 

de seu conhecimento técnico, na defesa dos interesses do Conselho enquanto 46 

instituição autônoma que deve obediência aos princípios da legalidade, da 47 

impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiência. William Lima Batista 48 

Souza finaliza a apresentação complementando que ambos da Assessoria Jurídica 49 

iniciaram na mesma data, no início do mês de fevereiro do presente ano, e que, juntos, 50 

estão nesse novo desafio, contando com o apoio de todas e todos para alavancar os 51 

objetivos e missões do Conselho. 1.4) Apresentação das novas Gerências – GATI 52 

e GTP – Giane Del' Dono Rodrigues, que assumiu a Gerência da Administração e da 53 

Tecnologia da Informação - GATI informa que iniciou no CRP SP em março de 2023 54 

com o desafio da coordenadoria da administração, à frente das atividades de compras 55 

e licitações, patrimônio, almoxarifado e serviços terceirizados e com interface com 56 

todas as subsedes. Com a saída da gerente Vanessa Valente, aceitou o desafio de 57 

assumir a gerência. Giane conta que possui formação em Direito e Administração e 58 

vem construindo, com o apoio da Diretoria, em especial a tesouraria, uma gestão 59 

inclusiva e horizontal, procurando dar retorno às demandas de acordo com a 60 
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legalidade e visando a continuidade do crescimento da Autarquia. Lauren Mariana 61 

Mennocchi, psicóloga, nascida e formada em Bauru e com grande parte de sua 62 

atuação na área acadêmica, na região de São José do Rio Preto, também já foi 63 

colaboradora do CRP SP e gestora da Subsede Vale do Paraíba. Explica que no início 64 

do ano assumiu a coordenação de apoio a Plenária e às Comissões e, recentemente, 65 

passou a ocupar a Gerência Técnico-Política. A conselheira presidenta, Talita Fabiano 66 

de Carvalho, explica que na estrutura do CRP SP há três gerências, Gerência da 67 

Administração e da Tecnologia da Informação (GATI), Gerência Técnico-Política 68 

(GTP) e a Gerência de Relações Institucionais (GRI). Informa que, atualmente, a 69 

Gerência de Relações Institucionais encontra-se em vacância, porém, está sendo 70 

finalizado o Edital de Processo Seletivo Simplificado, por se tratar de contração de 71 

assessoria, cargo de livre provimento. Serão recebidos os currículos e, 72 

posteriormente, instituída uma comissão para avaliação. Esses procedimentos não 73 

ocorrem somente em casos de remanejamento interno de função, como as gerências 74 

aqui apresentadas. II) APRESENTAÇÃO DA SUBSEDE RIBEIRÃO PRETO – 75 

Rememora-se que a Subsede foi inaugurada em 1979, sendo uma das mais antigas, 76 

na época ainda denominada de delegacia. De lá para cá, a Subsede foi 77 

acompanhando todas as transformações do Sistema Conselhos. Apresenta-se a 78 

Comissão Gestora composta por Maria Carolina Pinto Ferraz Cabau, coordenadora 79 

da Comissão Gestora a partir de 16 de março p.p., e pelas/os membras/os Daniele 80 

Ferraz Simões Santos Teixeira, Gustavo Pimenta Murayama, Kley Anderson de 81 

Moraes e Simone Gonzalez Amorim. A conselheira do XVII Plenário Camila Andrade 82 

de Oliveira pertence ao território da Subsede e coordenou a Comissão Gestora no 83 

início da gestão. Corpo Funcional – três trabalhadoras administrativas, duas 84 

estagiárias e duas especialistas técnico-psicólogas integram o corpo funcional da 85 

Subsede. Apresentando-se dados comparativos do crescimento das atividades 86 

administrativas da Subsede, com aumento de 332% de inscrições efetivadas entre 87 

2003 e 2023, justifica-se o ingresso de nova trabalhadora administrativa, a partir de 88 

2023, subindo de duas para três trabalhadoras e aguarda-se a aprovação para 89 

admissão da/o quarta/o trabalhadora/r. Dados do Território - A jurisdição da Subsede 90 

Ribeirão Preto é formada por 98 (noventa e oito) municípios, sendo 15,19% dos 91 

municípios de todo estado de São Paulo, concentrando 8,65% da população do 92 
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estado de São Paulo, com 3.843.176 (três milhões e oitocentos e quarenta e três mil 93 

e cento e setenta e seis) habitantes e 10.332 (dez mil e trezentos e trinta e duas) 94 

psicólogas inscritas e ativas, 6,82% do total da categoria. Como característica de 95 

território, há 18 (dezoito) instituições de ensino superior que oferecem cursos de 96 

Psicologia. Em relação ao resultado 4.1 do Planejamento Estratégico, que prevê a 97 

realização de Rodas de Conversa nas IES, foi inicialmente realizada Capacitação com 98 

as/os Gestoras/es no dia 09/02/24, sendo já realizadas Rodas de Conversa com as 99 

IES (Ufscar, Unicep, Uniara, Unip, Unicastelo, Unifran e Unifacef) em 18/03, sendo 100 

programadas outras atividades desta ação nos meses de maio, agosto e setembro. 101 

Trabalhos Desenvolvidos no Território – A Subsede emitiu 766 (setecentos e sessenta 102 

e seis) certidões de regularidade, atendeu 9.424 (nove mil e quatrocentos e vinte e 103 

quatro) psicólogas/os por telefone, respondeu a 11059 (onze mil cinquenta e nove) 104 

demandas por e-mail, além de 2202 (dois mil duzentos e dois) atendimentos 105 

presenciais. Foram realizadas 894 (oitocentas e noventa e quatro) novas inscrições 106 

de Pessa Física, 128 (cento e vinte oito) reativações de Pessoa Física, 782 107 

(setecentos e oitenta e dois) alterações de provisória para definitiva, 197 (cento e 108 

noventa e sete) novas inscrições de Pessoa Jurídica, 19 (dezenove) inscrições 109 

secundárias, 14 (catorze) transferências, 201 (duzentos e um) cancelamentos. Nas 110 

demandas da Comissão de Ética - COE em 2023, foram realizadas 8 (oito) oitivas, 12 111 

(doze) reuniões de COE, com a elaboração de 08 (oito) pareceres finalizados, 05 112 

(cinco) pareceres a distribuir e outros 13 (treze) já distribuídos, além disso, realizaram-113 

se 07 (sete) Comissões de Instrução do território e 01 (uma) de outro território, todas 114 

encerradas, restando para 2024 a aplicação de 01 (uma) penalidade e 02 (duas) CIs 115 

já finalizadas, não havendo no presente ano CIs e aplicações de penalidades 116 

pendentes. Em relação às demandas da Comissão de Orientação e Fiscalização – 117 

COF em 2023, foram realizadas 09 (nove) fiscalizações, sendo 05 (cinco) 118 

fiscalizações de rotina, 03 (três) por denúncia e uma fiscalização a outros órgãos (por 119 

demandas do NAT e MPSP); 1472 (mil e quatrocentos e setenta e duas) orientações, 120 

por telefone, presenciais e por e-mail. Foram também analisados 33 (trinta e três) 121 

processos da Comissão de Avaliação para concessão de Registro de Psicólogas 122 

Especialistas – CARPE. Como pendências da COF em 2023 para o ano seguinte, 123 

foram registrados a necessidade de retorno à uma denúncia, um Termo de 124 
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Ajustamento de Conduta e 580 (quinhentos e oitenta) fiscalizações. No ano de 2024 125 

estão pendentes no território 222 (duzentos e vinte e duas) fiscalizações de rotina a 126 

PJs, sendo a maior parte nas áreas de Psicologia e Tráfego e Avaliação Psicológica. 127 

Atualmente, o fluxo de fiscalizações de rotina ocorre quinzenalmente e aguarda-se a 128 

aprovação de projeto piloto para início de fiscalizações coletivas e remotas. Eventos: 129 

A Subsede promoveu as seguintes atividades: Capacitação para colaboradores COF 130 

(17 e 25/01/2023); Orientação coletiva Psicóloga Sistema Prisional - COF Subsede 131 

Ribeirão Preto (23/02/2023); Roda de Conversa com Psicólogas de Batatais 132 

(28/02/2023); Orientação coletiva Psicóloga Sistema Prisional - COF Subsede 133 

Ribeirão Preto (23/03/2023); Orientação coletiva Psicóloga Sistema Prisional - COF 134 

Subsede Ribeirão Preto (30/03/2023); Conquistas e Desafios na Luta pelo Orgulho 135 

LGBTQIAPN+: como a Psicologia entra nessa história? (27/06/2023); Oficina de 136 

Documentos Escritos - Ribeirão Preto (15/08/2023); Dia da Psicóloga - Fundação 137 

CASA Ribeirão Preto (23/08/2023); Comemoração do Dia da Psicóloga de 2023 138 

(25/08/2023); Oficina de Documentos Escritos - Bebedouro (17/10/2023); Educação e 139 

Saúde: Interfaces do cuidado integral, em parceria com Grupo Marista (16/11/2023); 140 

Oficina de Documentos Escritos - São José do Rio Pardo (21/11/2023); Roda de 141 

Conversa: O Sistema Hygia e o Código de Ética (30/11/2023). Participação em 142 

Eventos a partir de Representações Institucionais: Audiência Câmara Municipal de 143 

Araraquara; “PSICOSUSP: construindo pontes entre psicologia e saúde pública”; 144 

Participação em Roda de Conversa - parceria USP, Secretaria da Saúde e CRP: 145 

Políticas Públicas em Saúde Semana de Psicologia da USP - Psicologia e redes 146 

sociais e questões éticas envolvidas; II Semana de Psicologia da Anhanguera de 147 

Sertãozinho Sessão Solene Câmara Municipal Ribeirão Preto; Audiência Pública 148 

sobre pessoa idosa em situação de vulnerabilidade em Ribeirão Preto; Palestra sobre 149 

Racismo na Faculdade UNIARA e Palestra sobre Racismo na Faculdade Anhanguera 150 

de Matão. Representações Institucionais em Órgãos de Controle Social: Conselho 151 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA; Conselho Municipal de 152 

Políticas Públicas sobre Álcool e outras Drogas de Ribeirão Preto – COMAD; 153 

Conselho Municipal do Esporte e Lazer de Ribeirão Preto - CMEL. Subcomissões do 154 

território - Subcomissão Educação - destacam-se as ações de mobilização para 155 

implementação da Lei 13.935 como participação em Audiência Pública para discussão 156 
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da implementação da referida lei, promovida pelo município de Araraquara, e 157 

atribuições junto ao CRESS e a gabinetes de vereadores locais para a realização de 158 

audiência pública. Ainda, foram expedidas correspondências ao Ministério Público 159 

sobre parâmetros necessários para implementação da Lei no município. Esta resposta 160 

foi uma construção coletiva de gestores do território, trabalhadoras e conselheiras que 161 

possuem acúmulos na pauta. Entretanto, a pauta saiu da urgência no território com o 162 

arrefecimento do medo a ataques nas escolas, não retornando como prioridade nas 163 

discussões políticas, estando a Subsede, ainda, a buscar as articulações necessárias. 164 

Subcomissão Políticas Públicas - O planejamento das ações desta Subcomissão foi 165 

focado em aprimorar a integração e colaboração entre psicólogas envolvidas em 166 

políticas públicas na região, iniciando-se com mapeamento detalhado das 167 

profissionais atuantes nesta área específica, com o objetivo de criar uma base de 168 

dados atualizada que facilitasse a comunicação e o trabalho conjunto. Foram 169 

identificadas 16 psicólogas já conectadas por meio de um grupo, facilitando assim a 170 

comunicação inicial e a organização de atividades conjuntas. A Subcomissão propôs 171 

a organização de rodas de conversa e encontros presenciais. Essas iniciativas tinham 172 

como meta principal promover um espaço de diálogo aberto, permitindo às psicólogas 173 

compartilharem experiências, discutir desafios comuns e expressar suas demandas e 174 

expectativas em relação ao papel da psicologia nas políticas públicas. Infelizmente, 175 

no segundo semestre de 2023, o progresso das iniciativas planejadas foi interrompido 176 

devido a questões pessoais enfrentadas pelos seus membros, o que levou a uma 177 

pausa nas atividades. A retomada desses trabalhos foi prevista para 2024 e, conforme 178 

esperado, já ocorreu reunião para organização de ações no corrente ano. 179 

Subcomissão Questões Étnico Raciais - Para estruturação da Subcomissão foram 180 

realizadas reuniões para composição da Subcomissão e para alinhamento das ações. 181 

Entre as ações, destacam-se a contribuição da Subcomissão, a partir de 182 

representações institucionais, nas Palestra sobre Racismo organizada pela Faculdade 183 

Anhanguera de Matão e Faculdade UNIARA. Planejamento Estratégico no território - 184 

são especificadas as ações desenvolvidas no território com base no o Planejamento 185 

estratégico do XVII Plenário (gestão 2022-2025), a partir do Eixo 2 “O diálogo da 186 

psicologia com a sociedade brasileira e suas relações com a democracia e direitos 187 

humanos”, dos Resultados 3.1 e 3.2 e as respectivas macroações destinadas ao 188 
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território. Resultado 3.1.: Ter estreitado a comunicação e estabelecido vínculo com 189 

instâncias de defesa de Direitos Humanos - Defensoria Pública (no âmbito dos 190 

territórios) e Ministério de Direitos Humanos - e concretizar parcerias com o Ministério 191 

Público, Conselho Penitenciário, Fórum Estadual e Nacional de Trabalhadoras do 192 

SUAS (FETSUAS-SP), Associação Brasileira de Psicologia Social (ABRAPSO), 193 

Associação Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional (ABRAPEE) e Associação 194 

Brasileira de Ensino em Psicologia (ABEP) - Macroações em 2023 - 1.1.1 Articular 195 

espaço de diálogo com psicólogas do sistema prisional do território - Para essa 196 

macroação foram realizadas reuniões com as psicólogas que atuam no Sistema 197 

Prisional para levantamento de demandas (23/02 e 09/03/2023); Reuniões para 198 

orientação sobre a elaboração de prontuários e documentos escritos (23 e 199 

30/03/2023); articulação com SINPSI para acolher as demandas trabalhistas da 200 

categoria; encaminhamento para Comissão de Direitos Humanos para continuidade 201 

das ações no âmbito Estadual. 1.1.2 Articular participação da equipe da Defensoria e 202 

Ministério Público nas ações para infância e adolescência, álcool e outras drogas e 203 

outras violações de Direitos realizadas pela subsede no território de Ribeirão Preto - 204 

articulações a partir das/os representantes no COMAD e CMDC; organização de 205 

evento previsto para julho de 2024 em comemoração ao aniversário do ECA (34 anos) 206 

onde pretende-se abordar a temática escuta especializada em casos de abuso (tema 207 

já indicado como prioridade do CMDCA) em parceria com a Defensoria e Ministério 208 

Público. 1.1.3 Realizar reunião com trabalhadoras do SUAS e, via CRP, levar 209 

demandas ao FETSUAS - organizada Roda de Conversa sobre a temática realizada 210 

em 13/03/2024, indicação de representantes para Subcomissão Estadual (gestora 211 

Daniele Ferraz Simões Santos Teixeira) e para o Fórum Estadual de Trabalhadoras/es 212 

do SUAS - FETSUAS (conselheira Camila Andrade de Oliveira) que atuou até 213 

dezembro de 2023. Resultado 3.2.: Ter ampliado em até 30% o número de 214 

representações, de forma qualificada, em órgãos de controle e participação social e 215 

movimentos sociais de defesa de Direitos Humanos, de crianças e adolescentes, 216 

álcool e drogas, raça e etnia, pessoas com deficiência, gênero, diversidade sexual e 217 

etarismo nos âmbitos federal, estadual e municipal. Macroações previstas para o ano 218 

de 2023: 1.1.1 - Realizar reunião ampliada para alinhamento com possíveis 219 

representantes - ação realizada em abril de2023; 1.1.2 - Realizar reuniões trimestrais 220 
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coletivas de representações - considerando esta macroação, a Comissão Gestora 221 

agendou reunião com representantes nos órgão de controle social do território 222 

CMDCA, COMAD e CMEL e, identificando-se período inativo nos dois últimos órgãos, 223 

um dos gestores assume a representação no COMAD em dezembro de 2023 e indica-224 

se nova representação para o CMEL no início de 2024. 1.1.3 - Buscar, ao menos, 1 225 

ou 2 representações para outros municípios do território - A Comissão gestora fez 226 

articulações para indicação de representantes no Conselho Municipal de Saúde 227 

(CMS) de Araraquara e Franca sem sucesso. 1.1.4 - Referenciar as principais 228 

demandas às instâncias do CRP - Ação realizada por meio de participações da gestão 229 

em Comissões permanentes e Subcomissões Estaduais. Resultado Esperado - Ter 230 

ampliado a capacidade de processamento das demandas de COE/COF no âmbito do 231 

território - 1.1.1 - Diminuir gargalo de fiscalizações de rotina - realizadas 582 232 

(quinhentas e oitenta e duas) fiscalizações de PJ pendentes; levantamento das 233 

especificidades das PJ do território e deliberado como prioridade a fiscalização nas 234 

áreas do Trafego e Avaliação Psicológica; Participação nas discussões sobre a 235 

modalidade das fiscalizações atuais visando estratégias coletivas e remotas 236 

considerando o alto número de fiscalizações pendentes no território; realizada 237 

capacitação de colaboradores COF e organizada agenda de disponibilidade semanal. 238 

1.1.2 - Qualificar membros COE para celeridade de pareceres e oitivas: Organização 239 

de colaboradores para realização das oitivas pendentes e apoio a C.I’s de outros 240 

territórios - Formado novo grupo de pareceristas, sendo a maioria sem experiências 241 

anteriores e que estiveram em formação ao longo do ano de 2023, passando a 242 

assumir maior número de pareceres em 2024. Encaminhamento: O Plenário 243 

agradece a explanação e empenho da Comissão Gestora. III) APRECIAÇÃO DE 244 

ATAS – 2354ª (27/01/2024) – Submetem-se à aprovação a Ata da 2354ª Plenária 245 

Ordinária (27/01/2024). Encaminhamento: Por unanimidade, o Plenário aprova a Ata 246 

da Plenária mencionada acima sem alterações. IV) APRECIAÇÃO DE PROCESSOS 247 

PESSOAS FÍSICA E JURÍDICA - Apresentam-se ao Plenário os processos de 248 

pessoas física e jurídica inscritas no CRP SP. Encaminhamento: O Plenário 249 

homologa os seguintes processos: Pessoa física – 1889 (mil e oitocentos e oitenta e 250 

nove) novas inscrições; 124 (cento e vinte e quatro) reativações e 12 (doze) inscrições 251 

secundárias e renovações; 51 (cinquenta e uma) transferências, 21 (vinte e uma) 252 
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transferências para outros Regionais e 80 (oitenta) cancelamentos a pedido e óbito, 253 

27 (vinte e sete) cancelamentos por não apresentação de diploma; 08 (oito) isenção 254 

de anuidade por doença e 02 (duas) inscrições de Pessoa Física indeferidas. Pessoa 255 

jurídica – 234 (duzentos e trinta e quatro) registros e reativações e 07 (sete) 256 

cancelamentos. Totalizaram-se 2455 (dois mil e quatrocentos e cinquenta e cinco) 257 

processos analisados, conforme Memorando Administrativo nº 1918/2024/06-258 

CATEND/06-GRI/06-DIRET / 570600308.000286/2024-11. V) REPRESENTAÇÕES 259 

EM ÓRGÃOS DE CONTROLE SOCIAL E ENTIDADES – 5.1) Conselho Municipal 260 

de Políticas sobre Drogas (COMAD) de Campinas - A Subsede Campinas propõe 261 

a inclusão de Amanda Fernandes (CRP 06/60553) como representante titular do CRP 262 

SP no Comad de Campinas. Encaminhamento: O Plenário aprova a inclusão 263 

proposta. VI) PROPOSTA DE REAJUSTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 264 

(ACT) – A conselheira Presidenta, Talita Fabiano de Carvalho, inicia o assunto 265 

informando que o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) tem validade entre maio de 2023 266 

a abril de 2025, porém, anualmente existe a necessidade de tratar sobre o reajuste, 267 

sendo aberta negociação para essa cláusula específica. O Sindicato dos 268 

Trabalhadores das Autarquias de Fiscalização do Exercício Profissional e Entidades 269 

Coligadas no Estado de São Paulo (SINSEXPRO), em proposta geral encaminhada 270 

para todos os Conselhos, apresentou proposição de reajuste da inflação sobre 271 

salários e benefícios de acordo com o INPC/IBGE, calculado em 3,40%, e somando-272 

se aumento real de 5%. Considerando que no Orçamento do CRP SP para 2024, 273 

aprovado pelo Plenário em agosto de 2023, foi previsto reajuste de 4,36%, a Diretoria 274 

do CRP SP apresentou proposta de reajuste da inflação sobre salários e benefícios 275 

de acordo com o INPC/IBGE, de 3,40% somando-se aumento real de 0,96%, 276 

totalizando-se os 4,36% previstos no orçamento do CRP SP. Durante mesa de 277 

negociação realizada em 11/04/24, o SINSEXPRO aceita a proposta de reajuste de 278 

3,40% somado a aumento real de 0,96%, porém, para compensar possíveis perdas 279 

inflacionárias ao trabalhador, apresenta contraproposta sugerindo também aumento 280 

dos valores do Vale Refeição de R$ 52,63 para R$ 61,00 e Vale Alimentação de R$ 281 

581,21 para R$ 813,26. A Diretoria considerou a possibilidade de concessão sem 282 

grande impacto orçamentário (com o uso do superávit) e entendeu ser mais vantajoso 283 

para trabalhadoras/es que ganham menos, pois todos receberão igualmente o 284 
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aumento de valor do VA e VR, e considerando que no próximo ano será proposto o 285 

aumento apenas de reajuste inflacionário. O conselheiro tesoureiro Eduardo de 286 

Menezes Pedroso explica que as negociações com o Sinsexpro foram harmoniosas 287 

em uma negociação saudável. Ante o exposto, submete-se ao Plenário a 288 

contraproposta apresentada pelo SINSEXPRO. Consideração das/os presentes: O 289 

Plenário questiona os motivos da não concessão da primeira proposta apresentada 290 

pelo sindicato e, em resposta, é explicado que a primeira proposta impactaria a 291 

segurança financeira do CRP SP, ademais, o aumento do VA e VR, conforme 292 

contraproposta do SINSEXPRO, contempla melhor o reajuste de forma igualitária e 293 

está dentro do orçamento que o CRP SP consegue dispor nas condições atuais. O 294 

Plenário indaga se a implementação das 30 horas/híbrido impactará na perda do vale 295 

refeição. Dr. Ronaldo Ferreira Spinola explica que nada impede o empregador de 296 

conceder esse benefício e que outras categorias, como bancários, trabalham seis 297 

horas diárias e recebem Vale Refeição, além disso, relembra-se que a cláusula 37 do 298 

ACT prevê que serão garantidas as condições mais favoráveis já praticadas. A 299 

conselheira presidenta elucida que não estão sendo discutidas alterações em outras 300 

cláusulas do ACT, assim, não haverá perda de direitos, uma vez que o Vale Refeição 301 

e Vale Alimentação já estão garantidos em acordo coletivo, além de não impactar no 302 

orçamento previsto para o período. Encaminhamento: O Plenário aprova, por 303 

unanimidade, a contraproposta apresentada pelo SINSEXPRO de 3,40% de reajuste 304 

inflacionário, ganho real de 0,96%, aumento do VR de R$ 52,63 para R$ 61,00 e VA 305 

de R$ 581,21 para R$ 813,26. VII) APRESENTAÇÃO DAS 30H /TRABALHO 306 

HÍBRIDO - A conselheira presidenta Talita Fabiano de Carvalho apresenta a proposta 307 

construída pelo Grupo Tripartite, composto com representantes da gestão, 308 

trabalhadoras/es e Sinsexpro, instituído para avaliar as condições para 309 

estabelecimento da jornada de trabalho de 30 horas semanais e trabalho híbrido para 310 

todas/os as/os trabalhadoras/es do Conselho, sem prejuízo de remuneração vigente, 311 

observadas as jornadas regulamentadas e garantidas as condições mais favoráveis 312 

já aplicadas, em cumprimento da Cláusula 37 do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 313 

(2023-2025). Explica-se sobre a construção de Portaria que versará sobre Projeto 314 

piloto com prazo para início da implantação em 90 dias, a partir da assinatura do ACT. 315 

Para a construção da normativa foi, inicialmente, levantada a situação de todas as 316 
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unidades do CRP SP, dados internos do funcionamento, demandas de trabalho e 317 

número de trabalhadoras/es em cada unidade administrativa, além disso, foram 318 

coletados dados externos no intuito de verificar como as 30h e o trabalho híbrido está 319 

sendo implantado no Sistema Conselhos de Psicologia, nos CRPs e CFP. Foram 320 

avaliadas as condições de atendimento das demandas com a redução da carga 321 

horária, inclusive das demandas represadas; organização do trabalho híbrido, 322 

principalmente em relação ao trabalho no campo presencial, como o atendimento à 323 

categoria; aplicabilidade, empecilhos e possíveis impedimentos legais. O GT também 324 

se debruçou sobre as condicionalidades apontadas pela Diretoria: 1) manutenção do 325 

expediente do CRP SP, das 8h às 17h, com a possibilidade de redução apenas no 326 

atendimento à categoria, em perspectiva do que vem já sendo aplicado em outros 327 

órgãos públicos no Estado de São Paulo; 2) não impactar no aumento de quadro de 328 

trabalho (observando-se que esse aumento de quadro não se refere ao 329 

dimensionamento que está sendo realizado para substituir vacâncias) nem em 330 

aumento orçamentário, ou qualquer outro ônus não previsto pelo Conselho, como 331 

gastos com equipamentos para o CRP SP; 3) garantia dos princípios da administração 332 

de pública de eficiência; com estudo, entretanto, no investimento na tecnologia (que 333 

possibilita o trabalho híbrido); 4) considerar a experiência do trabalho híbrido durante 334 

a pandemia de Covid; observar a previsão dos Art. 75 e 75E da CLT; 5) prerrogativa 335 

de que a adesão ao trabalho híbrido é facultado à/ao trabalhadora/r e, ao optar por 336 

aderir, a/o trabalhadora/r assinará declaração informando possuir equipamentos 337 

próprios e sua responsabilidade sobre a ergonomia; mínimo de seis e máximo de oito 338 

duas de trabalho híbrido mensais, podendo ser reduzido em determinados momentos, 339 

a partir das demandas do Conselho; 6) garantia do cumprimento integral do plano de 340 

trabalho de modo a comprovar que não haverá redução ou perda na qualidade do 341 

atendimento, fiscalização, rotina e da produtividade em geral que assegure a 342 

implantação da modalidade híbrida e das 30h. Para isso, todos devem apresentar 343 

semanalmente relatório de produtividade e o Conselho disponibilizará sistema para 344 

acompanhar os atendimentos, fiscalizações e rotinas administrativas, assim como 345 

mecanismos para registro de ponto na entrada, intervalo e saída na modalidade 346 

remota; 7) A/O trabalhadora/r deve permanecer disponível para contato durante a sua 347 

jornada de trabalho por todos os meios de comunicação, e-mail, telefone e demais 348 
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meios definidos pelo Conselho; 8) O Conselho terá autonomia para avaliar a 349 

modalidade híbrida e as 30 horas e fazer ajustes, quando necessário, para garantir o 350 

pleno funcionamento dos serviços; 9) Os cargos de comando devem, periodicamente, 351 

se reunir com a equipe para juntos avaliar os trabalhos e buscar ajustes necessários; 352 

10) Desde de que, comunicado com a antecedência de 72 horas, as/os 353 

trabalhadoras/es podem ser convocadas/os para trabalho e/ou reunião presencial. O 354 

referido projeto piloto terá o prazo de 12 (doze) meses, sendo avaliado pelo GT a cada 355 

6 meses ou sempre que for necessário. A conselheira presidenta informa que todo o 356 

resultado do GT será enviado para o conhecimento das/os conselheiras/os, porém 357 

destaca que, nesse momento, é necessário que o Plenário olhe para os territórios 358 

visto que é onde ocorrem o atendimento à categoria e à sociedade, enquanto que as 359 

unidades administrativas têm outras funções. A conselheira presidenta ressalta que 360 

participou de todas as reuniões do GT e, acompanhando essa construção, pôde 361 

verificar uma motivação e empenho das/os trabalhadoras/es para trazer as garantias 362 

de que os pactos serão cumpridos. Finaliza a apresentação frisando ao Plenário que 363 

olhar para este projeto piloto e acreditar que dará certo é dizer que o Conselho acredita 364 

em suas/seus trabalhadoras/es, garantindo-lhes mais qualidade de vida, saúde mental 365 

e melhores condições de trabalho. Consideração das/os presentes: O Plenário 366 

apresenta dúvidas sobre o 1) trabalho híbrido em relação à utilização de equipamento 367 

próprio pela/o trabalhadora/or e garantia da ergonometria e condições de trabalho; 2) 368 

garantia da segurança digital, 3) organizações de plantões nos territórios e 4) sobre o 369 

dimensionamento das atividades no híbrido. A conselheira presidenta elucida que a 370 

adesão ao trabalho híbrido será opcional e quando a/o trabalhadora/or optar pelo 371 

trabalho híbrido assinará um termo de compromisso e responsabilidade referente ao 372 

uso do equipamento e sua ergonometria. Quanto aos equipamentos, explica que se 373 

houver disponibilidade no Conselho, o notebook será fornecido para o trabalho 374 

híbrido, se não houver disponibilidade de equipamento o trabalhador poderá usar seu 375 

próprio equipamento desde que seja compatível para o trabalho. Em relação às 376 

demandas de trabalho, informa que as atividades realizadas pela/o trabalhadora/or 377 

serão acompanhadas por relatórios semanais. 5) No tocante às 30h, pergunta-se 378 

sobre o horário de atendimento e de funcionamento das Subsedes principalmente nos 379 

territórios que contam com apenas uma especialista técnica-psicóloga. A conselheira 380 
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presidenta responde que a agenda local será adaptada conforme a realidade de cada 381 

território. 6) Registra-se preocupação do Plenário em relação à segurança de dados, 382 

sugerindo-se que a viabilidade estaria condicionada a disponibilização de 383 

equipamentos e internet segura para as/os trabalhadoras/es. Entretanto, destaca-se 384 

que algumas empresas se utilizam desse modelo de trabalho híbrido com a utilização 385 

da internet da/o trabalhadora/or. Ademais, a conselheira presidenta acrescenta que o 386 

estudo do GT levou em consideração normativas do Sistema Conselhos de Psicologia 387 

que já utilizam o modelo de trabalho híbrido como o CRP-04 e o próprio CFP. 7) 388 

Apresentam-se, ainda, manifestações do Plenário salientando a necessidade de 389 

melhorar a página institucional no intuito de orientar e estimular a categoria para 390 

buscar os recursos on-line, diminuindo demandas e acúmulo de processos. Por fim, 391 

pede-se que a normativa seja compartilhada com o Plenário antes de entrar em vigor. 392 

Encaminhamento: Será construída a portaria para implementação de projeto piloto 393 

de jornada de trabalho de 30 horas semanais e trabalho híbrido para todas/os as/os 394 

trabalhadoras/es, sem prejuízo de remuneração vigente, pelo período de 12 (doze) 395 

meses, com avaliação do semestral pelo GT. VIII) COMISSÃO DE ANÁLISE PARA 396 

CONCESSÃO DE REGISTRO DE PSICÓLOGA ESPECIALISTA - CARPE – 8.1 397 

Deferimentos – Informa-se ao Plenário os processos de registro de psicóloga/o 398 

especialista recebidos no período. Encaminhamento: Na Modalidade Cursos 399 

Instituição de Ensino Superior foram deferidos 11 (onze) processos na área Tráfego, 400 

03 (três) na área Clínica, 02 (dois) na área Psicopedagogia, 04 (quatro) na área 401 

Neuropsicologia, 04 (quatro) na área Avaliação Psicológica e 03 (três) na área Saúde. 402 

Na Modalidade Cursos Instituição de Concurso foram deferidos 01 (um) processo na 403 

área Jurídica, 04 (quatro) na área Hospitalar, 02 (dois) na área Social, 01 (um) na área 404 

Neuropsicologia e 02 (dois) na área Saúde. Na Modalidade Cursos Instituição 405 

Residência Multiprofissional foram deferidos 01 (um) processo na área Hospitalar e 406 

01 (um) na área Saúde. 8.2) Indeferidos – Foram apresentados os processos e, em 407 

seu voto, a CARPE manifesta-se por conhecer e negar provimento aos pedidos de 408 

registro de Psicóloga/o Especialista a ANA MARIA RODRIGUES (CRP 06/61470) na 409 

Especialidade Tráfego, protocolo nº 16702/2024, em atenção à Resolução CFP nº 410 

13/2007 que estabelece que a concessão do registro de psicóloga/o especialista. 411 

Concluiu-se que o certificado apresentado para obtenção de registro de especialista 412 
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na área de Psicologia de Tráfego não possui a carga horária necessária, não sendo, 413 

portanto, compatível com um curso de especialização, como contemplado pela 414 

Resolução CFP nº 13/2007, Art. 12, §2; BEATRIZ FERREIRA DA SILVA (CRP 415 

06/171143) na Especialidade Tráfego, protocolo nº 45402/2023, em razão de 416 

documentação insuficiente para comprovação de 02 anos de experiência na área da 417 

especialidade solicitada ou em campo relacionado, de acordo com a Resolução CFP 418 

nº 23/2022; BEATRIZ MANTOVANI DENUNCI LOPES (CRP 06/29568) na 419 

Especialidade Tráfego, protocolo nº 19019/2024, em razão de documentação 420 

insuficiente para comprovação de experiência na área da especialidade solicitada, de 421 

acordo com a Resolução CFP nº 23/2022. A requerente não atende aos itens mínimos 422 

de documentos necessários à comprovação do exercício profissional conforme 423 

determina a Resolução em seu Art. 7º; BIANCA ANDRÉIA SANTOS (CRP 06/169894) 424 

na Especialidade Tráfego, protocolo nº 46827/2023, em razão de documentação 425 

insuficiente para comprovação do exercício profissional em consonância com o 426 

parágrafo 1º do artigo 7º da Resolução CFP nº 23/2022; BRUNA FERREIRA 427 

BARBOSA (CRP 06/136737) na Especialidade Tráfego, protocolo nº 21754/2024, 428 

devido à documentação apresentada não atender minimamente às exigências 429 

dispostas na Resolução CFP 23/2022, art. 2º, inciso I; CELMA ALVES DE GOES 430 

(CRP 06/115579) na Especialidade Tráfego, protocolo nº 21743/2024, em razão de 431 

documentação insuficiente para comprovação do exercício profissional em 432 

consonância com o parágrafo 1º do artigo 7º da Resolução CFP nº 23/2022; DINA 433 

MARA FORMIGA DA SILVA (CRP 06/187501) na Especialidade Tráfego, protocolo nº 434 

16385/2024, por não comprovar o efetivo exercício profissional correlato à 435 

especialidade de Psicologia do Tráfego nos termos do Art. 7º da Resolução CFP nº 436 

023/2022, sendo apresentado apenas 2 dos 3 itens exigidos na modalidade laboral 437 

autônoma; ERICA ALVES CHAVES DA COSTA (CRP 06/105249) na Especialidade 438 

Tráfego, protocolo nº 17143/2024, por não comprovar o efetivo exercício profissional 439 

correlato à especialidade de Psicologia do Tráfego nos termos do Art. 7º da Resolução 440 

CFP nº 023/2022, cabe evidenciar que a documentação apresentada deve contemplar 441 

o período de 02 (dois) anos de experiência profissional, ademais, a documentação na 442 

modalidade profissional autônoma deve contemplar os 03 (três) itens descritos no 443 

parágrafo 1º do Art. 7º da Resolução CFP nº 023/2022; JOANNA BITTENCOURT 444 
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ZWARG DOS SANTOS (CRP 06/136472) na Especialidade Tráfego, protocolo nº 445 

14507/2024, em razão de por não estar de acordo com os requisitos da Resolução 446 

CFP nº 23/2022, em razão de não apresentar comprovação do efetivo exercício 447 

profissional de, no mínimo, dois anos na especialidade requerida, nos termos dos Art. 448 

7º a 9º desta Resolução, salienta-se que a/o requerente deve anexar o certificado de 449 

conclusão do curso de especialização e histórico escolar do curso de especialização; 450 

KAMILA PEREIRA GAMA (CRP 06/177082) na Especialidade Clínica, protocolo nº 451 

18442/2024, em razão de a documentação apresentada não atender ao período 452 

mínimo de 02 (dois) anos na área da especialidade requerida e/ou em área correlata 453 

à essa, de acordo com a Resolução CFP nº 23/2022; KARINA MOREIRA DIAS (CRP 454 

06/178459) na Especialidade Tráfego, protocolo nº 25342/2024, em razão de 455 

documentação é insuficiente para comprovação do exercício profissional, conforme 456 

prevê a Resolução em seu Art. 7º, §1º, não atendendo minimamente as exigências 457 

dispostas na modalidade autônoma pela Resolução CFP nº 23/2022; MARIA 458 

EDUARDA FERREIRA MAIA (CRP 06/ 167544) na Especialidade Tráfego, protocolo 459 

nº 23472/2024, por ausência de comprovação de, no mínimo, dois anos efetivo de 460 

exercício profissional correlato à especialidade de Psicologia do Tráfego nos termos 461 

do Art. 7º da Resolução CFP nº 023/2022; MARLENE PEREIRA DA FONCÊCA (CRP 462 

06/145057) na Especialidade Tráfego, protocolo nº 45405/2023, em razão de 463 

documentação insuficiente para comprovação de 02 anos de experiência na área da 464 

especialidade solicitada ou em campo relacionado, de acordo com a Resolução CFP 465 

nº 23/2022; SARAH MARTINS DE OLIVEIRA DELFINO PACHECO (CRP 06/175886) 466 

na Especialidade Tráfego, protocolo nº 13920/2024, devido à documentação 467 

apresentada não atender minimamente às exigências dispostas na Resolução CFP 468 

23/2022, art. 2º, inciso I; SILVANA DE OLIVEIRA NOGUEIRA (CRP 06/ 63039) na 469 

Especialidade Tráfego, protocolo nº 13957/2024, em razão de documentação 470 

insuficiente para comprovação de 02 anos de experiência na área da especialidade 471 

solicitada, de acordo com a Resolução CFP nº 23/2022; SIMONE VASQUEZ 472 

VALENCI PRADO (CRP 06/45275) na Especialidade Tráfego, protocolo nº 473 

16278/2024, em razão de a documentação apresentada não atender minimamente às 474 

exigências dispostas na Resolução CFP nº 23/2022, ausência de documentação 475 

apontada no Formulário de Requerimento; STEFANIE FERREIRA SANTOS (CRP 476 
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06/17478) na Especialidade Tráfego, protocolo nº 17478/2024, devido à ausência de 477 

documentação comprovando o efetivo exercício profissional correlato à especialidade 478 

de requeria, uma vez que a documentação apresentada não contempla 479 

adequadamente os 03 (três) itens da modalidade laboral autônoma, descrita no 480 

parágrafo 1º do Art. 7º da Resolução CFP nº 023/2022; VITOR PANICALI MELLO 481 

GUIDA (CRP 06/167990) na Especialidade Esporte, protocolo nº 26539/2024, em 482 

razão de documentação insuficiente para comprovação de 02 (dois) anos de 483 

experiência na área da especialidade solicitada, de acordo com o Art. 7º, §1º da 484 

Resolução CFP nº 23/2022. Encaminhamento: As/os conselheiras/os do XVII 485 

Plenário do CRP SP, por unanimidade de votos, acompanham os votos da CARPE 486 

SP, indeferindo o provimento ao registro de Psicóloga/o Especialista às/aos 487 

profissionais acima mencionadas/os. IX) COMISSÃO DE ÉTICA – COE – 9.1) 488 

Recomposição da COE – 9.1.1) Subsede Bauru – Proposta a exclusão da 489 

colaboradora Ursula Radespiel (CRP 06/75231). Encaminhamento: Aprovada a 490 

exclusão proposta. 9.1.2) Subsede Campinas – Proposta inclusão das/os 491 

psicólogas/os Aline Cristina Ferreira Grego (CRP 06/179843), Gustavo Renan de 492 

Almeida da Silva (CRP 06/151764) e Renato Nobrega Del Buono Filho (CRP 167495) 493 

como membras/os. Registra-se, ainda, que, na organização das atividades da 494 

Comissão no território, a psicóloga Suely Castaldi Ortiz da Silva (CRP 06/60201), que 495 

já é membra desde outubro de 2022, atuará na coordenação de COE em Campinas. 496 

Encaminhamento: Aprovadas as inclusões propostas. 9.1.3) Subsede Metropolitana 497 

– Proposta a exclusão da membra Gabriela Andrei Fischamnn (CRP 06/168862). 498 

Encaminhamento: Aprovada a exclusão indicada. X) COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO 499 

E FISCALIZAÇÃO – COF – Considerando a presença da Assessoria Jurídica nesta 500 

sessão plenária ordinária, a conselheira Annie Louise Saboya Prado, presidenta da 501 

COF, explica que há tempos a COF vem solicitando a participação da Assessoria 502 

Jurídica nas reuniões da Comissão e aproveita o momento para formalizar esse 503 

convite à/aos nova/novos advogada/os do jurídico. Explica que nas reuniões 504 

ordinárias da Comissão, âmbito estadual, se discutem os casos mais complexos do 505 

estado, oriundos dos territórios, em relação às fiscalizações e orientações, além dos 506 

novos desafios à categoria. A presença do jurídico seria interessante para, a partir das 507 

discussões, já orientar possível posicionamento/direcionamento do ponto de vista 508 
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legal. As reuniões acontecem quinzenalmente e o calendário será encaminhado ao 509 

jurídico para verificar a possibilidade de participação. Encaminhamento: O calendário 510 

das reuniões de COF será encaminhado à Assessoria Jurídica para verificar a 511 

possibilidade de participação. 10.1) – Recomposição de COF – 10.1.1) Subsede 512 

Baixada Santista e Vale do Ribeira – proposta a exclusão da colaboradora Juliana 513 

Vicente de Freitas (CRP 06/129400). Encaminhamento: Aprovada a exclusão 514 

proposta. 10.1.2) Subsede Bauru – proposta a exclusão da colaboradora Ursula 515 

Radespiel (CRP 06/75231). Encaminhamento: Aprovada a exclusão proposta. 516 

10.1.3) Subsede Sorocaba – proposta a inclusão de Beatriz Berenguer Portela (CRP 517 

06/166716), Leandra Biscaino de Souza (CRP 06/201721), Raquel Silvera de Oliveira 518 

(CRP 06/154954) e Tamiris Cristina Gomes Mazetto (CRP 06/99750). 519 

Encaminhamento: Aprovadas as inclusões propostas 10.2) – Subcomissão de 520 

Educação – 10.2.1) Informe – relembra-se sobre solicitação de levantamento de 521 

psicólogas/os que atuam nas escolas e acerca do recebimento de lista nominal, que 522 

será encaminhada para Subsedes. 10.2.3) Recomposição da Subcomissão Educação 523 

– Proposta a inclusão de Rosangela de Fátima Villar (CRP 06/8458) como membra 524 

indicada pela Subsede Campinas. Encaminhamento: Aprovada a inclusão proposta. 525 

10.3) Recomposição da Subcomissão PICs, Maconha e Psicodélicos - Proposta 526 

a inclusão de Amanda Fernandes (06/60553) como membra e a exclusão de Vitória 527 

Regina Silva Góes (CRP 06/144451). Encaminhamento: Aprovadas a inclusão e a 528 

exclusão propostas. 10.4) Subcomissão Autismo – Submete-se ao plenário a 529 

proposta de criação da Subcomissão no âmbito da COF, bem como a sua composição 530 

formada por Eduardo de Menezes Pedroso (CRP 06/122428), na coordenação, e por 531 

Beatriz Berenguer Portela (CRP 06/166716), Camila Andrade de Oliveira (CRP 532 

06/94895), Jéssica Siqueira de Aquino (CRP 06/166663), Kley Anderson de Moraes 533 

(CRP 06/120636), Lilian Suzuki (CRP 06/27810), Mônica Cintrão França Ribeiro (CRP 534 

06/20853) (Metropolitana), Patricia Rodrigues Silva (CRP 06/159392), Raquel Silvera 535 

de Oliveira (CRP 06/154954), Silvana Maria Campos Garcia (CRP 06/25927), Tayná 536 

Alencar Berti de Souza (CRP 06/83455) e Valeria Campinas Braunstein (CRP 537 

06/31093) como membras. Encaminhamento: Aprovada a criação e composição da 538 

Subcomissão proposta. XI) COMISSÕES GESTORAS DAS SUBSEDES (CGS) – 539 

11.1) Comissão Gestora da Subsede Assis – 11.1.1) Inclusão de membra na 540 
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Comissão Gestora - Proposta a inclusão de Gabriella Rodrigues Oliveira (CRP 541 

06/143207) como membra da Comissão Gestora da Subsede Assis. 542 

Encaminhamento: Aprovada a inclusão proposta. 11.1.2) Subcomissão Territorial 543 

Criança e Adolescente – Proposta a inclusão de Rafael Gorni Felicio (CRP 06/138292) 544 

como membro da Subcomissão, e a exclusão das membras Ana Carolina Gonçalves 545 

Barros (CRP 06/183527) e Priscila Margarete Tossi (CRP 06/172370). 546 

Encaminhamento: Aprovadas a inclusão e exclusões sugeridas. 11.2) Comissão 547 

Gestora da Subsede Bauru – 11.2.1) Exclusão de membra da Comissão Gestora - 548 

Proposta a exclusão da membra da Comissão Gestora Juliana Talamonti Paixão (CRP 549 

06/115030). Encaminhamento: Aprovada a exclusão proposta, retroativa a 2357ª 550 

Plenária Ordinária, de 17/02/24. 11.2.2) Exclusão da Subcomissão Direitos Humanos 551 

e Coletivos Organizados – A Comissão Gestora solicita a exclusão da Subcomissão 552 

e, consequentemente, de suas/seus membras/os Alícia Miatto Labegalini (CRP 553 

06/1923310, Bruna Pessenda (CRP 06/1377320, Dreyf de Assis Gonçalves (CRP 554 

06/55379), Gabriel Fernando Marques Arfeli (CRP 06/1722680), Laura Gragnani Alves 555 

(CRP 06/187502), Magna Gabriella Vígano (CRP 06/94082), Marco Aurélio Jacob 556 

Pereira (CRP 06/187527), Marcos Roberto Corse (CRP 06/13832) e Vitória Regina 557 

Silva Góes (CRP 06/174451). Encaminhamento: Aprovada a exclusão da 558 

Subcomissão e de suas/seus membras/os conforme proposto. 11.2.3) Exclusão da 559 

Subcomissão de Gênero e Diversidade - Em vista de dificuldades encontradas por 560 

suas/seus membras como a não realização do plano de trabalho, não realização dos 561 

encaminhamentos comunicados pela Comissão Gestora, não realização de reuniões 562 

semanais e também registros documentais com poucas informações, a Comissão 563 

Gestora solicita a exclusão da Subcomissão e, consequentemente, de suas/seus 564 

membras/os, Andressa Bernado de Oliveira (CRP 06/176653), Andressa De Lima 565 

Pinheiro (CRP 06/159610), Gabriel Filipe Duarte Amaral (CRP 06/193508), Laura 566 

Gragnani Alves (CRP 06/187502), Marco Aurélio Jacob Pereira (CRP 06/157527), 567 

Marcos Roberto Corse (CRP 06/113832) e Pedro Ernesto Poli Filho (CRP 06/151406). 568 

Encaminhamento: Aprovada a exclusão da Subcomissão e de suas/seus 569 

membras/os conforme proposto. 11.3) Comissão Gestora da Subsede Campinas – 570 

11.3.1) Subcomissão de Educação – Proposta a inclusão de Giseli de Fátima Assoni, 571 

(CRP06/72980) como membra da Subcomissão. Encaminhamento: Aprovada a 572 



 

 

19 de 31 

 

inclusão proposta. 11.3.2) Criação Saúde Mental e Política Públicas sobre o Uso de 573 

Álcool e Outras Drogas – A Subsede apresenta a proposta de instituir a Subcomissão, 574 

incluindo, em sua composição: Amanda Fernandes (CRP 06/ 60553), como 575 

coordenadora, Rodrigo Fernando Pressoto (CRP 06/86342) como subcoordenador e 576 

Giseli de Fátima Assoni (CRP 06/72980) como membra. Encaminhamento: 577 

Aprovada a criação da Subcomissão e sua composição. 11.4) Comissão Gestora da 578 

Subsede Metropolitana – 11.4.1) Recomposição da Comissão Gestora – Proposta a 579 

exclusão das/os membras/os da Comissão Gestora Camila Prandini Prandini (CRP 580 

06/157432), Fabiana Macena Luiz (CRP 06/148611), Lilian Suzuki (CRP 06/27810), 581 

Murilo Centrone Ferreira (CRP 06/142583) e Valeria Campinas Braunstein (CRP 582 

06/31093), bem como a inclusão de Carlos Eduardo Mendes (CRP 06/153775) como 583 

coordenador, Maria da Gloria Calado (CRP 06/33194) como subcoordenadora e 584 

Mônica Cintrão França Ribeiro (CRP 06/20583) como membra. Encaminhamento: 585 

Aprovada a recomposição da Comissão Gestora conforme proposto. 11.5) Comissão 586 

Gestora da Subsede Sorocaba – 11.5.1) Inclusão de membro na Comissão Gestora 587 

- Proposta a inclusão de Giovanna da Costa Pedroso Orenes (CRP SP 105259) como 588 

membra. Encaminhamento: Aprovada a inclusão proposta. 11.5.2) Subcomissão de 589 

Direitos Humanos - Propostas as alterações de função: a psicóloga Tamiris Cristina 590 

Gomes Mazetto (CRP 06/99750) deixa a coordenação da Subcomissão e passa a 591 

exercer a função de membra e a psicóloga Maria Sueila Ferreira da Silva (CRP 592 

06/145164) de subcoordenadora para a exercer a função de coordenadora. 593 

Encaminhamento: Aprovadas as alterações de função propostas. 11.6) Comissão 594 

Gestora da Subsede Vale do Paraíba e Litoral Norte – 11.6.1) Inclusão de membro 595 

na Comissão Gestora - Submete-se a aprovação do pleno a proposta de inclusão de 596 

Marcos Salles de Oliveira (CRP 06/122027) como membro na Comissão Gestora, 597 

conforme Portaria CRP nº 53/24, de 09 de abril de 2024, publicada em Ad Referendum 598 

da 2369ª Plenária Ordinária. XII) COMISSÃO DE DIREITOS HUMANOS – CDH – 599 

Recomposição da CDH – 12.1) Considerando que a conselheira Monica Cintrão 600 

França Ribeiro (CRP 06/20583) passa a integrar a Comissão Gestora da Subsede 601 

Metropolitana, sugere-se a sua exclusão como presidenta da CDH e a inclusão do 602 

conselheiro Davi Rodriguez Ruivo Fernandes (CRP 06/ 118838) como presidente da 603 

Comissão. Encaminhamento: Aprovadas a exclusão e a inclusão propostas. 12.2) 604 
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Subcomissão de Justiça / Prisional / Segurança Pública - Proposta a inclusão de 605 

Patrícia Jimenez Pereira (CRP 06/86488), Márcia Cristina Schwarz Mendes (CRP 606 

06/34201) Anelisa Morais Maia (CRP 06/93684) e Paula Rosana Cavalcante (CRP 607 

06/72980) como membras da Subcomissão. Encaminhamento: Aprovadas as 608 

inclusões propostas. 12.3) Subcomissão Psicogerontologia da Pessoa Idosa - 609 

Proposta a alteração de função da psicóloga Ruth Gelehrter da Costa Lopes (CRP 610 

06/8643) de membra para coordenadora da Subcomissão. E a inclusão de Valdemar 611 

Donizeti de Sousa (06/54588) como membro. Encaminhamento: Aprovadas a 612 

alteração de função e a inclusão propostas. XIII) OUVIDORIA – Recomposição – 613 

Tendo em vista que Davi Rodriguez Ruivo Fernandes (CRP 06/ 118838) assume a 614 

presidência da CDH, sugere-se a sua exclusão como conselheiro da ouvidoria do CRP 615 

SP, substituindo-o pela conselheira Maria da Piedade Romeiro de Araujo Melo (CRP 616 

06/45952). Encaminhamento: O Plenário aprova a exclusão e a inclusão propostas, 617 

sendo Maria da Piedade Romeiro de Araujo Melo (CRP 06/45952) a atual conselheira 618 

responsável por assistir às demandas de ouvidoria do CRP SP. XIV) COMISSÕES 619 

PERMANENTES E ESPECIAIS - Comissão de Comunicação - COMCOM – 14.1) 620 

Recomposição – Proposta a inclusão da conselheira Marta Eliane de Lima (CRP 621 

06/94890) como membra da COMCOM. Encaminhamento: Aprovada a inclusão 622 

suscitada. 14.2) Informe – Convite para Parceria Institucional com a Agência 623 

África – O conselheiro Davi Rodriguez Ruivo Fernandes, presidente da Comissão de 624 

Direitos Humanos, informa que o CRP SP recebeu convite da Agência África para 625 

parceria institucional em campanha de relações públicas que abordará o recente 626 

debate sobre o uso de telas por crianças e adolescentes, especialmente em jogos, 627 

considerando a crescente preocupação com o desenvolvimento de comportamentos 628 

compulsivos na idade adulta. A intenção é sensibilizar a sociedade sobre essa 629 

questão crucial para a saúde mental, aproveitando a credibilidade do CRP SP como 630 

autoridade no assunto. Em consonância com a Resolução nº 49, que institui a Política 631 

de Patrocínio e Apoio Institucional do CRP-06, buscou-se, inicialmente, avaliar o 632 

alinhamento dos objetivos estratégicos da agência com os interesses do CRP SP. O 633 

processo incluiu diálogos com assessoria jurídica do Conselho e com a Gerente de 634 

Administração e Tecnologia da Informação para assegurar a conformidade com as 635 

diretrizes estabelecidas. Após algumas reuniões com representantes da Agência 636 



 

 

21 de 31 

 

África, notou-se que a proposta está alinhada aos objetivos institucionais do CRP SP 637 

e oferece uma oportunidade significativa de promover os Direitos Humanos e a saúde 638 

mental, em linha com o Planejamento Estratégico do CRP SP para 2024. Acrescenta-639 

se que em conversa entre a coordenadora de comunicação e o vice-presidente de 640 

relacionamento institucional e sustentabilidade da Agência África, sugeriu-se a 641 

inserção da Campanha proposta nas atividades celebrações de 50 anos da instituição, 642 

destacando o uso de telas por adolescentes e crianças como pano de fundo, com a 643 

possibilidade de explorar outros temas posteriormente. Ademais, informa-se que a 644 

assessoria jurídica do CRP SP emitiu parecer, a ser disponibilizado em pasta na 645 

nuvem para conhecimento do pleno, considerando a iniciativa compatível com os 646 

princípios e missão institucionais da Autarquia. Nesse sentido, a Comissão de 647 

Comunicação submete ao Plenário a proposta de apoio que inclui a criação de uma 648 

campanha de 50 anos do CRP SP, sem custo, a partir de Campanha pro-bono, 649 

destacando-se a compatibilidade da proposta da Agência África com os objetivos 650 

institucionais do CRP SP por fomentar os Direitos Humanos e a saúde mental, 651 

conforme previsto no Planejamento Estratégico para 2024. A Comissão de Direitos 652 

Humanos – CDH será responsável pela análise técnica dos materiais propostos e pela 653 

indicação de porta-vozes para representações na imprensa, fortalecendo o 654 

compromisso do CRP SP com a comunidade e com os valores éticos e humanitários, 655 

reafirmando o compromisso com a promoção do bem-estar e o desenvolvimento de 656 

indivíduos e comunidades e demonstrando o papel essencial da Psicologia na 657 

construção de uma sociedade mais saudável. Sobre a importância da Campanha, o 658 

conselheiro Davi expõe que na região sul global, as crianças recebem alimentação 659 

com maior adição de açúcares, que pode causar dependência, enquanto que em 660 

países do continente europeu, as crianças recebem alimentação sem açúcar até os 661 

três anos de idade. Acrescenta que no Brasil, além dos açúcares na alimentação, ou 662 

mesmo passarem fome, muitas dessas crianças são expostas ao uso excessivo de 663 

tecnologias e, em casos extremos, podem ter déficits na produção de melatonina, com 664 

a necessidade de medicamentos, ou serem diagnosticadas com TDHA. O conselheiro 665 

expõe que o Sistema Conselhos deu visibilidade ao tema a partir de ação em parceria 666 

com o Conselho Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente (Conanda) e sete 667 

ministérios para a produção de um guia destinado aos pais acerca do uso excessivo 668 
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de telas por crianças e adolescentes. Consideração das/os presentes: A 669 

conselheira Mônica Cintrão França Ribeiro pontua a relevância da proposta e se 670 

propõe a participar das próximas reuniões de organização por estar à frente da 671 

Comissão História e Memória. O conselheiro Dreyf de Assis Gonçalves sugere que a 672 

atividade resgate os parceiros históricos e as temáticas relacionadas à 673 

Democratização da Comunicação, como o Fórum Nacional de Democratização da 674 

Comunicação, Instituto Alana e Anis Instituto de Bioética. A conselheira Fabiana 675 

Macena Luiz destaca a importância do recorte de gênero, raça e classe na Campanha 676 

e, além disso, entende ser necessária uma pesquisa prévia sobre o histórico da 677 

Agência África. Em resposta, o conselheiro Davi relembra que a agência é parceira 678 

da ONU, UNICEF e Central Única das Favelas. Já o conselheiro Leonardo Maggi 679 

Gambatto apresenta preocupação com relação ao chancelamento do CRP SP à 680 

campanha e questiona uma possível vinculação futura do nome da Autarquia a outras 681 

campanhas da Agência de forma involuntária. Dr. Ronaldo Ferreira Spinola, 682 

representando a assessoria jurídica do Conselho, elucida que, considerando que o 683 

objeto está relacionado com os objetivos precípuos do CRP SP, não há impedimentos 684 

jurídicos para a parceria e, na decisão do Plenário, deve-se considerar a 685 

vantajosidade para o Conselho. Encaminhamento: O Plenário aprova a parceria 686 

proposta. As considerações do Plenário serão levadas na próxima reunião com a 687 

Agência África: participação da Comissão de História e Memória na construção das 688 

ações; inclusão de parceiros históricos; cautela com a qualidade da representação, 689 

visto que este CRP SP representa a Psicologia; recorte de marcadores sociais de 690 

classe, gênero e raça. XV) CALENDÁRIO DE REUNIÕES – 2º SEMESTRE DE 2024 691 

- Apresenta-se a proposta para o calendário de reuniões do CRP SP para o segundo 692 

semestre de 2024. A partir das datas apresentadas, especificamente no mês de 693 

novembro, solicita-se o ajuste na data da plenária ordinária modificando o 16 para 694 

23/11/24, ficando, como historicamente praticado, as plenárias éticas e de julgamento 695 

antecedendo a plenária ordinária. A conselheira Ione Aparecida Xavier apresenta 696 

proposta de mutirão de Plenárias Éticas no mês de julho considerando que 697 

algumas/alguns conselheiras/os estarão mais disponíveis no referido mês. Registram-698 

se ainda, a ausência de indicação para as reuniões do Fórum de Coordenadoras/es 699 

de Subsedes a partir do mês de julho de 2024. Considerações das/os presentes: A 700 
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conselheira Giseli de Fátima Assoni sugere que após a realização de sessões 701 

ordinárias em todas as subsedes, as plenárias voltem a ocorrer em São Paulo, capital, 702 

devido às dificuldades de locomoção. A conselheira presidenta relembra que a 703 

descentralização é um princípio da gestão do XVII Plenário e um resultado do 704 

Planejamento estratégico. O conselheiro Dreyf de Assis Gonçalves defende que as 705 

Plenárias devem ser mantidas nos territórios conforme previsto no Planejamento 706 

Estratégico. Maria da Glória Calado e Mônica Cintrão França Ribeiro sugerem uma 707 

avaliação após o primeiro ciclo de plenárias descentralizadas. Encaminhamento: Por 708 

unanimidade, o plenário aprova o calendário para o segundo semestre, com 709 

alterações, a saber: Julho - no dia dois de julho, terça-feira, das 14h30 às 16h, é 710 

agendada Reunião Estadual da CARPE; no dia três, quarta-feira, das 14h às 17h, 711 

Reunião Estadual da COF, seguindo mutirão de plenárias de COE, no dia dez de julho, 712 

quarta-feira, das 14h às 18h, a 2385ª Plenária de Julgamento (Videoconferência) e 713 

das 19h às 22h, a 2386ª Plenária Ética (Híbrida); no dia doze, sexta-feira, 14h às 18h, 714 

2387ª Plenária de Julgamento (Videoconferência) e, das 19h às 22h, 2388ª Plenária 715 

Ética (Híbrida); no dia dezesseis, terça-feira, das 14h30 às 16h, Reunião Estadual da 716 

CARPE, no dia dezoito, quinta-feira, das 9h às 12h, a 2389ª Plenária de Julgamento 717 

(Videoconferência), das 14h às 18h, a 2390ª Plenária de Julgamento 718 

(Videoconferência) e das 19h às 22h, a 2391ª Plenária Ética (Híbrida), no dia 719 

dezenove, sexta-feira, 09h às 12h, Reunião Estadual da COF, no dia vinte, sábado, 720 

das 10h às 17h, a 2392ª Plenária Ordinária, na cidade de Bauru, no dia trinta, terça-721 

feira, 14h30 às 16h, Reunião Estadual da CARPE e no dia trinta e um, quarta-feira, 722 

das 14h às 17h, Reunião Estadual da COF. Agosto - no segundo dia do mês de 723 

agosto, sexta-feira, das 14h às 18h, agenda-se a 2394ª Plenária de Julgamento 724 

(Videoconferência) e das 19h às 22h, a 2394ª Plenária Ética (Híbrida); no dia seis, 725 

terça-feira, das 14h30 às 16h, Reunião Estadual da CARPE, no dia dezesseis, sexta-726 

feira, das 09h às 12h, Reunião Estadual da COF, no dia dezessete, sábado, das 10h 727 

às 17h, a 2395ª Plenária Ordinária, no território da Subsede Alto Tietê; no dia vinte, 728 

terça-feira, das 14h30 às 16h, Reunião Estadual da CARPE, no dia vinte e três, sexta-729 

feira, das 9h às 12h, a 2396ª Plenária de Julgamento (Videoconferência), das 14h às 730 

18h, a 2397ª Plenária de Julgamento (Videoconferência) e, das 19h às 22h, a 2398ª 731 

Plenária Ética (Híbrida); e no dia vinte e oito, quarta-feira, das 14h às 17h, a Reunião 732 
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Estadual da COF. Setembro - No dia quatro de setembro, quarta-feira, das 14h às 733 

18h, é agendada a 2399ª Plenária de Julgamento (Videoconferência) e, das 19h às 734 

22h, 2400ª Plenária Ética (Híbrida); no dia dez, terça-feira, das 14h30 às 16h, Reunião 735 

Estadual da CARPE; no dia treze, sexta-feira, das 09h às 12h, Reunião Estadual da 736 

COF; no dia vinte e um, sábado, das 10h às 17h, a 2401ª Plenária Ordinária, em Assis; 737 

no dia vinte e quatro, terça-feira, das 14h30 às 16h, Reunião Estadual da CARPE; no 738 

dia vinte e cinco, quarta-feira, 14h às 17h, Reunião Estadual da COF; e no dia vinte e 739 

sete, sexta-feira, das 9h às 12h, a 2402ª Plenária de Julgamento (Videoconferência), 740 

das 14h às 18h, a 2403ª Plenária de Julgamento (Videoconferência) e, das 19h às 741 

22h, a 2404ª Plenária Ética (Híbrida). Outubro - No dia oito de outubro, terça-feira, das 742 

14h30 às 16h, Reunião Estadual da CARPE; no dia nove, quarta-feira, das 14h às 743 

18h, a 2405ª Plenária de Julgamento (Videoconferência) e, das 19h às 22h, a 2406ª 744 

Plenária Ética (Híbrida); no dia onze, sexta-feira, das 09h às 12h, Reunião Estadual 745 

da COF, no dia dezenove, sábado, das 10h às 17h, a 2407ª Plenária Ordinária, em 746 

Campinas; no dia vinte e dois, terça-feira, das 14h30 às 16h, Reunião Estadual da 747 

CARPE; no dia vinte e três, quarta-feira, das 14h às 17h, Reunião Estadual da COF; 748 

e no dia vinte e cinco, sexta-feira, das 9h às 12h, a 2408ª Plenária de Julgamento 749 

(Videoconferência), 14h às 18h, a 2409ª Plenária de Julgamento (Videoconferência) 750 

e, das 19h às 22h, a 2410ª Plenária Ética (Híbrida). Novembro - no primeiro dia de 751 

novembro, sexta-feira, das 9h às 12h, Reunião Estadual da COF; no dia cinco, terça-752 

feira, das 14h30 às 16h, Reunião Estadual da CARPE; no dia oito, sexta-feira, das 753 

14h às 18h, a 2411ª Plenária de Julgamento (Videoconferência) e, das 19h às 22h, a 754 

2412ª Plenária Ética (Híbrida); no dia treze, quarta-feira, das 14h às 17h, Reunião 755 

Estadual da COF; no dia vinte e dois, sexta-feira, 9h às 12h, a 2413ª Plenária de 756 

Julgamento (Videoconferência), das 14h às 18h, a 2414ª Plenária de Julgamento 757 

(Videoconferência), e, das 19h às 22h, a 2415ª Plenária Ética (Híbrida); no dia vinte e 758 

três, sábado, 10h às 17h, a 2416ª Plenária Ordinária, no território da Subsede 759 

Metropolitana; e no dia vinte e seis, terça-feira, das 14h30 às 16h, Reunião Estadual 760 

da CARPE. Dezembro - no dia quatro de dezembro, quarta-feira, das 14h às 18h, a 761 

2417ª Plenária de Julgamento (Videoconferência) e, das 19h às 22h, a 2418ª Plenária 762 

Ética (Híbrida); no dia seis, sexta-feira, das 09h às 12h, Reunião Estadual da COF; no 763 

dia sete, sábado, das 10h às 17h, a 2419ª Plenária Ordinária, no território da Subsede 764 
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Sorocaba; no dia dez, terça-feira, das 14h30 às 16h, Reunião Estadual da CARPE; no 765 

dia onze, quarta-feira, das 9h às 12h, a 2420ª Plenária de Julgamento 766 

(Videoconferência), das 14h às 18h, a 2421ª Plenária de Julgamento e, das 19h às 767 

22h, a 2422ª Plenária Ética (Híbrida); e no dia dezoito, quarta-feira, das 14h às 17h, 768 

Reunião Estadual da COF. Registra-se que nos dias quinze e dezesseis de dezembro, 769 

será realizada, em Brasília/DF, a Assembleia das Políticas, da Administração e das 770 

Finanças – APAF, sendo precedida pela Reunião de Presidente e Reunião de 771 

Tesoureiros no dia quatorze de dezembro, também em Brasília/DF. XVI) 772 

ASSEMBLEIA DAS POLÍTICAS, DA ADMINISTRAÇÃO E DAS FINANÇAS – APAF 773 

(25 e 26/05/2024 - sábado e domingo) – A Assembleia das Políticas, da 774 

Administração e das Finanças – APAF de maio de 2024 acontecerá nos próximos dias 775 

25 e 26 de maio, presencialmente, em Brasília/DF. O CFP observará os prazos de até 776 

o dia 23/04/2024 (terça-feira) para o envio dos pontos e materiais dos regionais para 777 

o CFP; 10/05/2024(sexta-feira) para disponibilização da 2ª remessa (última) de 778 

materiais de subsídio para os Regionais. Na primeira remessa de pautas para a pauta 779 

da APAF constam os seguintes assuntos: 1. Apreciação das atas da Apaf de maio de 780 

2024; 2. Prestação de contas CFP - exercício 2023; 3. Teto das Anuidades - Exercício 781 

2025; 4. Programa de Ações Afirmativas, Inclusivas e Reparatórias do Sistema 782 

Conselhos de Psicologia; 5. GT de Revisão da Política de Orientação e Fiscalização; 783 

6. GT APAF – Revisão da Resolução CFP nº 18/2002; 7. GT APAF - Diversidade 784 

Sexual e Gênero; 8. GT APAF - Política para Mulheres; 9. GT APAF – Estágio; 10. GT 785 

DE APAF – Normas e Regras da Avaliação Psicológica para a Concessão de 786 

Registros ou Porte de Armas de Fogo; 11. GT DE APAF – Revisão da Resolução CFP 787 

que regulamenta a Avaliação Psicológica em Concurso Público e Processos Seletivos 788 

de natureza pública e privada; 12. GT Anuidades Isenções em casos de Emergências 789 

e Desastres; 13. GT Orientação: Atuação Pessoas com Deficiência; 14. GT APAF-790 

Referências Técnicas e Éticas: Atendimento à Pessoa Surda no âmbito da Saúde; 15. 791 

GT – Readequação do porte dos Regionais; 16. GT – COMORG – Comissão 792 

Organizadora do 12º CNP; 17. GT Eleições; 18. GT Responsabilização de Atos de 793 

Assédio e outras Violências de Gênero no Sistema Conselhos de Psicologia; 19. GT 794 

para Elaboração Política de Comunicação do Sistema de Conselhos; 20. Proposta de 795 

alteração da Resolução CFP Nº 12/2018; 21. GT APAF Atuação da Psicologia no uso 796 
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de Maconha e Psicodélicos em contexto Terapêutico; 22. GT de Revisão da 3/2007; 797 

23. GT Meio de Solução consensual de Conflitos; 24. GT APAF – Resolução de 798 

atuação Profissional para Pessoas Intersexo e Assexual; 25. Criação de GT da APAF 799 

para a revisão das resoluções CFP nº 08/2010 e 07/2012; 26. Interlocução e Memória; 800 

27. Criação do GT (Grupo de Trabalho) para a construção de um Comitê Nacional de 801 

Políticas e Práticas Anticapacitistas (COMPOP); 28. Idem a pauta 27; 29. Elaboração 802 

de normativa sobre Atuação da Categoria em Comunidades Terapêuticas e em 803 

Instituições Manicomiais Similares; 30. Linguagem Inclusiva; 31. Diplomas Falsos 804 

recebidos no Sistema Conselhos de Psicologia; 32. Acessibilidade do Código de Ética 805 

do Profissional Psicólogo; 33. Alteração do teor da Resolução CFP nº 08/2023; 34. 806 

Mecanismo de rastreio de Processos de Inscrição com Documentos Falsos, e 35. 807 

Programa de Formação em Gestão Pública no Sistema Conselhos de Psicologia. 808 

16.1) Delegação do CRP SP para a APAF - Cada Conselho Regional participará por 809 

meio de delegadas efetivas e suplentes de acordo com o disposto no art. 3º, incisos I, 810 

II e III do Regimento Interno da APAF, acerca do número de representantes dos 811 

Conselhos Regionais, com a possibilidade de troca de delegação em cada ponto. 812 

Nesse sentido, a delegação deste CRP SP será composta por 05 (cinco) 813 

representantes, sendo 03 (três) titulares e 02 (dois) suplentes. Considerando que o 814 

CFP precisa realizar diversas providências para possibilitar a realização do evento, 815 

pedem que o formulário seja preenchido, impreterivelmente, até o dia 24/04/2024. 816 

Tendo em vista que a referida Assembleia será precedida pela Reunião de 817 

Presidentes e Reunião de Tesoureiros, no 24 de maio, também em Brasília/DF, 818 

sugere-se que a delegação seja primeiramente composta com presidência e 819 

tesouraria, assim como também seja composta por conselheiras/os de COE e/ou 820 

COF. Nesse momento, solicita-se ao plenário manifestações para compor a 821 

delegação do CRP SP. A conselheira Annie Louise Saboya Prado, presidenta da 822 

COF, explica que apesar de constarem na pauta da Assembleia o GT POF, GT 823 

Maconha e Psicodélicos e GT Elaboração de Normativas para a atuação de 824 

psicólogas em Comunidades Terapêuticas, esses grupos de trabalho não 825 

apresentarão produtos nesta APAF de maio, mas apenas na próxima Assembleia, em 826 

dezembro, desta forma, declina de sua indicação e pede para ser considerada na 827 

APAF de dezembro. As/os conselheiras/os Camila Andrade de Oliveira, Dreyf de Assis 828 
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Gonçalves, Davi Rodriguez Ruivo Fernandes, Ione Aparecida Xavier e Marta Eliane 829 

de Lima manifestam interesse em compor a delegação para APAF. Considerando o 830 

critério da delegação composta por conselheiras/os de COE e COF, defende-se a 831 

participação de Ione Aparecida Xavier na delegação por ser conselheira de COE. Em 832 

regime de votação, a conselheira Ione Aparecida Xavier é eleita a compor a delegação 833 

da APAF com o total de 16 (dezesseis) votos favoráveis, sendo 08 (oito) votos das/os 834 

conselheiras titulares Annie Louise Saboya Prado, Eduardo de Menezes Pedroso, 835 

Janaina Darli Duarte Simão, Magna Barboza Damasceno, Maria da Glória Calado, 836 

Marta Eliane de Lima, Mônica Cintrão França Ribeiro e Talita Fabiano de Carvalho e 837 

a declaração de 08 (oito) votos das/os conselheiras suplentes Camila Andrade de 838 

Oliveira, Carlos Eduardo Mendes, Davi Rodriguez Ruivo Fernandes, Fabiana Macena 839 

Luiz, Leonardo Maggi Gambatto, Maria da Piedade Romeiro de Araujo Melo, Mayara 840 

Aparecida Bonora Freire e Wilson Flávio Lourenço Nogueira; apresentando-se 841 

também 01 (um) voto contrário do conselheiro titular Murilo Centrone Ferreira, e 01 842 

(uma) abstenção da conselheira suplente Giseli de Fátima Assoni. Novamente, em 843 

regime de votação, desta vez para decidir a indicação de 02 (duas/dois) vagas de 844 

suplentes para a APAF, em que cada membra/o do Plenário vota em duas indicações 845 

e sendo candidatas/os as/os conselheiras/os Camila Andrade de Oliveira, Dreyf de 846 

Assis Gonçalves, Davi Rodriguez Ruivo Fernandes e Marta Eliane de Lima. Votação: 847 

1) Camila Andrade de Oliveira recebe o total de 19 (dezenove) votos sendo 11 (onze) 848 

votos das/os conselheiras/os titulares Annie Louise Saboya Prado, Dreyf de Assis 849 

Gonçalves, Eduardo de Menezes Pedroso, Ione Aparecida Xavier, Janaina Darli 850 

Duarte Simão, Magna Barboza Damasceno, Maria da Gloria Calado, Marta Eliane de 851 

Lima, Mônica Cintrão França Ribeiro, Murilo Centrone Ferreira e Talita Fabiano de 852 

Carvalho e a declaração de 08 (oito) votos das/os conselheiras/os suplentes Camila 853 

Andrade de Oliveira, Carlos Eduardo Mendes, Davi Rodriguez Ruivo Fernandes, 854 

Fabiana Macena Luiz, Giseli de Fátima Assoni, Maria da Piedade Romeiro de Araujo 855 

Melo, Mayara Aparecida Bonora Freire e Wilson Flávio Lourenço Nogueira. 2) Marta 856 

Eliane de Lima recebe o total de 11 (onze) votos, sendo 07 (sete) votos das/os 857 

conselheiras/os titulares Dreyf de Assis Gonçalves, Eduardo de Menezes Pedroso, 858 

Ione Aparecida Xavier, Janaina Darli Duarte Simão, Maria da Gloria Calado, Marta 859 

Eliane de Lima e Talita Fabiano de Carvalho e a declaração de 04 (quatro) votos 860 
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das/os conselheiras/os suplentes Carlos Eduardo Mendes, Giseli de Fátima Assoni, 861 

Leonardo Maggi Gambatto e Maria da Piedade Romeiro de Araujo Melo. 3) Davi 862 

Rodriguez Ruivo Fernandes recebe 10 (dez) votos, sendo 04 (quatro) votos das/os 863 

conselheiras/os titulares Annie Louise Saboya Prado, Magna Barboza Damasceno, 864 

Mônica Cintrão França Ribeiro e Murilo Centrone Ferreira e a declaração de 06 (seis) 865 

votos das/os conselheiras/os suplentes Camila Andrade de Oliveira, Davi Rodriguez 866 

Ruivo Fernandes, Fabiana Macena Luiz, Leonardo Maggi Gambatto, Mayara 867 

Aparecida Bonora Freire e Wilson Flávio Lourenço Nogueira. Nesse sentido, as 868 

conselheiras Camila Andrade de Oliveira e Marta Eliane de Lima são eleitas pelo XVII 869 

Plenário para compor, como suplentes, a delegação da APAF. 16.2) Proposituras de 870 

Pautas pelo CRP SP – A conselheira presidenta, Talita Fabiano de Carvalho, 871 

apresenta duas sugestões de pontos a serem propostos na APAF. A primeira, com 872 

base nas demandas recebidas pela categoria do CRP SP, seria a construção de 873 

normativa sobre a atuação de psicólogas em dispositivos sobre transtorno do espectro 874 

autista (TEA), em especial ABA, aplicado por psicólogas, sendo necessária a 875 

construção de material de subsídio. A segunda sugestão é sobre cibersegurança, 876 

inteligência artificial, proteção e abertura de dados para o Sistema Conselhos de 877 

Psicologia. A conselheira Annie Louise, presidenta da COF, informa que já há uma 878 

minuta em andamento na COF sobre a aplicação de ABA por psicólogas e a utilização 879 

de câmeras no atendimento à criança autista. A coordenadora da Comissão Gestora 880 

da Subsede Sorocaba, Jéssica Siqueira de Aquino, informa que foi realizado evento 881 

sobre o assunto em seu território, onde foram levantadas questões como o uso de 882 

câmeras, supervisão nos atendimentos, métodos mecanicistas que não levam em 883 

consideração as singularidades do indivíduo, desta forma, sugere que as duas 884 

colaboradoras de Sorocaba podem auxiliar com o material já iniciado pela COF. O 885 

conselheiro Davi Rodriguez Ruivo Fernandes recomenda o cuidado na produção do 886 

texto devido ao método ABA não ser exclusivo da psicologia, relembra que há um 887 

rompimento na análise do comportamento com relação a uma separação da 888 

Psicologia. A conselheira presidenta elucida que é possível construir uma normativa 889 

sobre a atuação da psicologia com o método. O conselheiro Eduardo de Menezes 890 

Pedroso e a gerência técnico-política, Lauren Mennocchi, informam sobre a 891 

solicitação da Associação Brasileira de Ciências do Comportamento (ABPMC) para 892 
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reunião com a Diretoria do CRP SP. Nessa reunião participaram duas psicólogas que 893 

compõem o Núcleo sobre Desenvolvimento Atípico na ABPMC que abordaram a 894 

construção de documento a ser utilizado por profissionais da área da saúde e 895 

educação que se utilizem de princípios da análise do comportamento para o trabalho 896 

com crianças, sobretudo as que estão no espectro autista. Considerando a expertise 897 

dessas profissionais, Lauren Mennocchi sugere que as psicólogas da ABPMC possam 898 

ser acionadas também para a construção de normativa e/ou material de subsídio para 899 

a APAF. O conselheiro Eduardo de Menezes Pedroso elucida que a aproximação das 900 

psicólogas do Núcleo sobre Desenvolvimento Atípico da ABPMC se deu, inicialmente, 901 

com o objetivo de verificar se o conteúdo do material condiz com a ética profissional 902 

da/o psicóloga/o. O conselheiro Dreyf de Assis Gonçalves recomenda como pauta 903 

para a APAF a construção de Política de Cyber segurança e frisa a importância da 904 

proteção de dados alertando sobre a defasagem da segurança dos dados do 905 

Conselho e se dispõe a construir material de subsídio para o ponto. Em consonância 906 

ao assunto, a conselheira Annie Louise Saboya Prado questiona o que acontecerá ao 907 

término do contrato do BRC. A conselheira presidenta, Talita Fabiano de Carvalho 908 

relembra que o sistema BRC é contratado por licitação e é de responsabilidade do 909 

CFP. O conselheiro Dreyf complementa que o corpo técnico do CFP participou da 910 

contratação do BRC e informa que acontecerá oficina do senso e otimização dos 911 

processos. A conselheira Maria da Gloria Calado indica que a APAF discuta uma 912 

resolução que torne permanente, em todos os CRPs, a Comissão de Relações Étnico-913 

Raciais, entretanto, a conselheira presidenta explica que esta pauta já está sendo 914 

discutida na APAF. Sugere-se reunião para discutir os pontos da APAF, a conselheira 915 

presidenta elucida que é preciso aguardar a segunda remessa de pauta que será 916 

remetida pelo CFP em maio. Encaminhamento: 1) Em regime de votação, o Plenário 917 

decide que a delegação do CRP SP para a APAF de maio de 2024 será composta por 918 

Talita Fabiano de Carvalho, conselheira presidenta, Eduardo de Menezes Pedroso, 919 

conselheiro tesoureiro, Ione Aparecida Xavier, presidenta da COE. Para a suplência 920 

foram eleitas, as conselheiras Camila Andrade de Oliveira e Marta Eliane de Lima. 2) 921 

O CRP SP remeterá para a pauta da APAF: a. Sugestão de nota técnica sobre 922 

TEA/ABA; b. Construção de Política de Cibersegurança. XVII) PLANEJAMENTO 923 

ESTRATÉGICO DO CRP SP – A conselheira presidenta, Talita Fabiano de Carvalho, 924 
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informa sobre a programação do evento com oficinas e o momento de direcionamento 925 

dado e estudo de viabilidade, plano de ação das Comissões Especiais, CREPOP e 926 

Relatório das Subcomissões. Sugere alteração do horário da atividade para início às 927 

9h e encerramento às 15h. Encaminhamento: O Plenário aprova a alteração de 928 

horário exposta. Nada mais havendo a tratar, a senhora conselheira presidenta Talita 929 

Fabiano de Carvalho deu por encerrada a sessão às vinte horas e trinta minutos, da 930 

qual eu, conselheira secretária, Marta Eliane de Lima, lavrei a presente Ata, que lida 931 

e aprovada será assinada. São Paulo, 20 de abril de 2024.932 

 

 

Ana Tereza da Silva Marques  Annie Louise Saboya Prado 

Camila Andrade de Oliveira  Carlos Eduardo Mendes 

Davi Rodriguez Ruivo Fernandes  Dreyf de Assis Gonçalves 

Eduardo de Menezes Pedroso  Fabiana Macena Luiz 

Giseli de Fátima Assoni  Ione Aparecida Xavier 

Janaina Darli Duarte Simão  Leonardo Maggi Gambatto 

Magna Barboza Damasceno  Maria da Gloria Calado 
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Maria da Piedade Romeiro de Araujo 

Melo 

 Marta Eliane de Lima 

Mayara Aparecida Bonora Freire  Mônica Cintrão França Ribeiro 

Murilo Centrone Ferreira  Talita Fabiano de Carvalho 

Wilson Flávio Lourenço Nogueira   


