)

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

2024



Presidenta: Talita Fabiano de Carvalho
Vice-presidenta: Ana Tereza da Silva Marques
Secretaria: Marta Eliane de Lima

Tesoureiro: Eduardo de Menezes Pedroso

Ana Tereza da Silva Marques (CRP 06/141032)
Annie Louise Saboya Prado (CRP 06/86192)
(renunciou ao cargo de conselheira efetiva do
XVII Plendrio)

Camila Andrade de Oliveira (CRP 06/94895)
Camila Prandini Prandini (CRP 06/157432)
(vacdncia por perda de mandato)

Dreyf de Assis Gongalves (CRP 06/55379)
Eduardo de Menezes Pedroso (CRP 06/122428)
lone Aparecida Xavier (CRP 06/27445)
Janaina Darli Duarte Simdo (CRP 06/47523)
Lilian Suzuki (CRP 06/27810)

(renunciou ao cargo de conselheira efetiva do
XVII Plendrio)

Luciane de Almeida Jabur (CRP 06/66501)
(vacéncia por perda de mandato)

Magna Barboza Damasceno (CRP 06/66384)
Maria da Gléria Calado (CRP 06/33194)

Marta Eliane de Lima (CRP 06/94890)

Mayara Aparecida B. Freire (CRP 06/120511)
Mbénica Cintrdo Franca Ribeiro (CRP 06/20583)
Murilo Centrone Ferreira (CRP 06/142583)
(renunciou ao cargo de conselheiro efetivo do
XVII Plendrio)

Talita Fabiano de Carvalho (CRP 06/71781)

Carlos Eduardo Mendes (CRP 06/153775)

CarG de Paula Seabra M. Ribeiro (CRP 06/136173)
(renunciou ao cargo de conselheiro suplente do
XVII Plendrio)

Davi Rodriguez R. Fernandes (CRP 06/118838)
Fabiana Macena Luiz (CRP 06/148611)
(renunciou ao cargo de conselheira suplente do
XVII Plendrio)

Gabriela Alvim de O. Freitas (CRP 06/149012)
Giseli de Fatima Assoni (CRP 06/72980)

lvani Teixeira Mendes (CRP 06/42535)
(renunciou ao cargo de conselheira suplente do
XVII Plendrio)

Leonardo Maggi Gambatto (CRP 06/124424)
Maria da Piedade R. de A. Melo (CRP 06/45952)
Sonia Maria Motinho da Silva (CRP 06/12033)
(renunciou ao cargo de conselheira suplente

do XVII Plendrio)

Tayna Alencar Berti de Souza (CRP 06/83455)
(renunciou ao cargo de conselheira suplente do
XVII Plendrio)

Valeria Campinas Braunstein (CRP 06/31093)
(renunciou do cargo de conselheira suplente do
XVII Plendrio)

Wilson Flavio Lourenco Nogueira (CRP 06/53258)

Talita Fabiano de Carvalho — Presidenta
Giane Del'Dono Rodrigues — GATI
Lauren Mennocchi — GTP

Flora Marin e Paola Manso
H+K Desenvolvimento Humano e Institucional

Micael Melchiades

Angelo Cuissi

Luciana Liberati Montovani
Coordenadora de Etica

Juliana dos Anjos Correa Lima
Psicéloga especialista técnica
Rafael Augusto Mendes de Sousa
Assessor de Gestdo de Pessoas
Tais Aparecida de Souza
Coordenadora de Comunicagdo



COMISSOES PERMANENTES E ESPECIAIS

. COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS — CDH

. COMISSAO ESPECIAL DE HISTORIA E MEMORIA DA PSICOLOGIA — CHM

. COMISSAO ESPECIAL PSICOLOGIA CLINICA E AVALIAGAO PSICOLOGICA — CPAP

. COMISSAO DE PROCESSOS LEGISLATIVOS E CONCURSOS — CPLC

. CENTRO DE REFERENCIAS TECNICAS EM PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS — CREPOP

. COMISSAO DE RISCOS, EMERGENCIAS E DESASTRES — CRED

. COMISSAO DE RELAGOES ETNICO-RACIAIS — CRER

. COMISSAO ESPECIAL DE ENTIDADES DA PSICOLOGIA, INSTITUICOES PUBLICAS E
COLETIVOS ORGANIZADOS — CEIC

. COMISSAO DE ETICA — COE

. COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO — COF

. COMISSAO DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL — COMCOM

PLANEJAMENTO DAS SUBSEDES

. ALTO TIETE

. ASSIS

. BAIXADA SANTISTA E VALE DO RIBEIRA
. BAURU

. CAMPINAS

. GRANDE ABC

. METROPOLITANA

. RIBEIRAO PRETO

. SAO JOSE DO RIO PRETO

. SOROCABA

. VALE DO PARAIBA E LITORAL NORTE

PLANO DE ENFRENTAMENTO DE PROBLEMAS
(COORDENACOES, ASSESSORIAS E GERENCIAS)

. TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

. INFRAESTRUTURA/CONDICOES DE TRABALHO
. ADMINISTRATIVO/COMPRAS

. COMUNICACAO INTERNA

. RECURSOS HUMANOS

. PARTICIPACAO/ENGAJAMENTO CONSELHEIRAS
. ATRIBUICAO DAS COMISSOES






COMISSOES
PERMANENTES
E ESPECIAIS







COMISSAO
DE DIREITOS
HUMANOS

C

DH



1. COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS — CDH
Plano de acdao da CDH

Objetivo 1 — Criar Comissdo Especial "Entidades da Psicologia, Instituicdes Publicas e
Coletivos Organizados”

A(;ﬂO RESPONSAVEL ENVOLVIDOS PRAZO ORCAMENTO
1.1. Constituir e compor  Talita Fabiano Diretoria, CDH, EXECUTADO  N&o ha custo

a Comissdo Especial de de Carvalho COE, Crepop,

Entidades da Psicologia, CPLCeCOFe

Instituicdes Publicas e gestoras dos

Coletivos Organizados territérios

(CEIC), com conselheiras
da Diretoria, CDH, COE,
Crepop, CPLC e COF e
gestoras dos territérios

OBJETIVO 2 — Dar continuidade as acdes do planejamento estratégico (r.4.1) nas IES

ACAO RESPONSAVEL ENVOLVIDOS PRAZO ORCAMENTO
2.1. Dar continuidade ao Mbnica Cintrdo  Livia Abril 100.000,00
acompanhamento das Franca Ribeiro (continuo)

rodas de conversa nas
IES priorizadas com a
participacdo de professo-
ras de ética, supervisoras
de estégio e coordenado-
ras de Ultimo ano sobre
formacao ética e em
Direitos Humanos (acdo
relacionada a meta-com-
promisso do CRP SP

no Censo da Psicologia
Brasileira — CFP)

Objetivo 3 — Constituir articulacdo institucional com rede de prote¢do de direitos
para o enfrentamento das violéncias no contexto das Politicas Publicas

ACAO RESPONSAVEL ENVOLVIDOS PRAZO ORCAMENTO
3.1 Estabelecer Férum Ana Tereza da Subsedes Junho, agos-  50.000,00

de Representantes Silva Marques (gestoras/es to, outubro,

Institucionais do CRP (em dos territérios) = dezembro

especial, em conselhos de (bimestral-

direitos) para alinhamento mente)

e compartilhamento de
experiéncias, com agenda
de reunides para acom-
panhamento, participagdo
e colaboragdo mutua nas
atividades de enfrenta-
mento da violéncia e da
viola¢do de direitos



3.2 Construir um mape-
amento das instituicGes
que atuam no enfrenta-
mento ao aviltamento
dos Direitos Humanos
nos territorios

3.3 Ampliar o nimero de
representacdes nos es-
pacos de controle social
de defesa e promocdo
de Direitos Humanos

3.4 Analisar os relatérios
apresentados pelas
subsedes para acompa-
nhamento das acdes e
elaborar sintese das re-
presentacdes e cadeiras
ativas em 2024

3.5 Fazer cumprir o prazo
de preenchimento do
relatério de representa-
c¢do em até 10 dias, con-
forme consta em manual
de representacdo

3.6 Realizar oficinas de
orientagdo sobre letra-
mento de género para a
categoria

3.7 Realizar formacdo
politica, ética, cientifica
para qualificar as repre-
sentac¢des (em especial
diante das demandas
mais urgentes dos
territorios)

Ana Tereza da
Silva Marques

Subcomissao
de Mulheres
(Magna Barbo-
za Damasceno)

Ana Tereza da
Silva Marques

Subsedes
(gestoras/es

dos territérios)

Subcomissdo
Sexualidade e
Género

Subsedes
(gestoras/es
dos territérios)

Sem custo

30.000,00
Até
dezembro

Sem custo
Até 10.000,00
julho
Até 44.000,00
dezembro

Objetivo 4 — Estabelecer fluxos e estratégias de trabalho de CDH em dialogo com
Férum de Coordenadores de Subsedes

ACAO

4.1 Incluir pauta per-
manente de CDH nas
reunides dos Féruns

de Coordenadores de
Subsedes

RESPONSAVEL

Davi Rodriguez
Ruivo Fernan-
des

ENVOLVIDOS

Férum de Co-
ordenadores
de Subsedes

PRAZO ORCAMENTO

Acdo conti- Sem custo
nua — inicio

em abril, com

término em

dezembro

2024 —

reunides

mensais,

on-line



Objetivo 5 — Divulgar os dados e a analise do mapeamento das condi¢des de traba-
Iho das psicélogas do estado

ACAO

5.1. Sistematizar,
analisar e publicar os
resultados do mapea-

mento das condi¢es de

trabalho das psicélogas
em geral.

RESPONSAVEL

Ménica Cintrao
Franga Ribeiro

ENVOLVIDOS

CDH, SinPsi,
ComCom

Objetivo 6 — Realizar eventos estaduais orientativos

ACAO

6.1. Realizar Congresso
de Violéncia de Estado
dentro de uma comuni-
dade periférica;

6.2. Realizar encontros
formativos para as tra-
balhadoras do Conselho
sobre os temas de DH;

6.3. Participar da Sema-
na da Diversidade de
Sdo Paulo

6.4. Realizar o Prémio
Bispo do Rosério

6.5. Realizar o Prémio
Jonathas Salatiel

6.6. Divulgar acdes

do Conselho em 2024
na tematica dos DH e
publicacdo de Caderno
Tematico sobre o Even-
to 75 anos de DH (2023)
em evento hibrido

6.7 Realizar seminario
sobre Psicologia e Fome

6.8 Realizar mostra de
praticas de psicologas
no que tange a violéncia
contra as mulheres e

ao empoderamento
feminino

RESPONSAVEL

Talita Fabiano
de Carvalho

Maria da Gléria
Calado

Davi Rodriguez
Ruivo Fernan-
des

Annie Louise
Saboya Prado

Maria da Gléria
Calado

Davi Rodriguez
Ruivo Fernan-
des e Ménica
Cintrdo Franga
Ribeiro

Talita Fabiano
de Carvalho e
Eduardo de Me-
nezes Pedroso

Magna Barboza
Damasceno

ENVOLVIDOS

DiretoriaCrer

Gestdo de
Pessoas,
Diretoria

CDH

Crer, COE, COF,
CDH

CDH,CHM e
ComCom

Diretoria

Subcomissdo
de Mulheres

10

PRAZO

Até dezem-
bro

PRAZO

Dezembro

Até dezem-
bro (periodi-
camente)

EXECUTADO

De maio de
2024 a maio
de 2025

De maio a
dezembro de
2024

10 de dezem-
bro

Novembro

Até dezem-
bro

ORCAMENTO
2.000,00

ORCAMENTO
400.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

10.000,00

200.000,00

50.000,00



6.9 Publicacdo de ca-
derno tematico a partir
do seminario “Tecendo
redes: interface entre
Psicologia, Servico So-
cial, sistema de justica
e sociedade civil na
execucdo penal”

6.10 Publicacdo de ca-
derno tematico a partir
darevisdo da RT de
atendimento as mulhe-
res vitimas de violéncia,
inserindo a discussdo
de intersetorialidade

6.11 Realizar rodas de
conversa (presenciais e
on-line) sobre a atuacdo
da Psicologia no ambito
do Judiciario

6.12 Realizar roda de
conversa (com trans-
missdo ao vivo) sobre
atuacdo da Psicologia
no sistema prisional

6.13 Participagdo no
Seminario da Ulapsi em
Mendoza (Argentina)

6.14 Criar editais de
apoio/patrocinio

Davi Rodriguez
Ruivo Fernan-
des e Marta
Eliane de Lima

Magna Barboza
Damasceno

Marta Eliane de
Lima

Talita Fabiano
de Carvalho,
Dreyf de Assis
Gongalves e
Maria da Gléria
Calado

Talita Fabiano
de Carvalho

CHM e Com-
Com

Subcomissdo
de Mulheres

Defensoria Pu-
blica; Tribunal
de Justica

ComCom

Plenario

Plenario e
geréncias

11

Até julho

Até dezem-
bro

Junho a
dezembro

Novembro a
dezembro

Novembro

Outubro

10.000,00

10.000,00

Sem custo

10.000,00

100.000,00

600.000,00






COMISSAO
ESPECIAL DE
HISTORIA E
MEMORIA DA
PSICOLOGIA

CHM



2. Comissao Especial de Histoéria
e Meméria da Psicologia — CHM

Plano de acdao da CHM

ACAO

1. Comemoragdo dos 50
anos do CRP SP (evento
interno); almogo com
trabalhadoras

2. Solenidade em
comemorac¢ao aos 50
anos do CRP SP (evento
externo), femenagem/
homenagem as presi-
dentas/es; inauguracao
das placas dos plena-
rios; inauguracdo da
Subsede Metropolitana

RESPONSAVEL

Ménica Cintrdo
Franca Ribeiro
e Talita Fabiano
de Carvalho

ENVOLVIDOS PRAZO
EXECUTADO

27 de agosto

Diretoria, Even-
tos, ComCom

14

ORCAMENTO
160.000,00

100.000,00



COMISSAO
ESPECIAL
PSICOLOGIA
CLINICAE
AVALIACAO
PSICOLOGICA

CPAP



3. Comissao Especial Psicologia Clinica

e Avaliacao Psicologica — CPAP

Plano de acdao da CPAP

ACAO

1. Realizar congresso:
Psicologia Clinica

2. Oficinas de docu-
mentos escritos com
enfoque especial nas
demandas de avalia-
cdo psicolégica nas 11
subsedes

3. Divulgacdo do Sapp
— Sistema de Avaliacdo
de Praticas Psicologicas
Aluizio Lopes de Brito

e Satepsi — Sistema

de Avaliacdo de Testes
Psicolégicos

RESPONSAVEL

Davi Rodriguez
Ruivo Fernan-
des e Mapi

Davi Rodriguez
Ruivo Fernan-
des e COF

Davi Rodriguez
Ruivo Fernan-
des e ComCom

ENVOLVIDOS

Sede

COF

N/C

16

PRAZO

Outubro

A partir de
abril

N/C

ORCAMENTO
400.000,00

220.000,00

Sem custo



COMISSAO

DE PROCESSOS
LEGISLATIVOS
E CONCURSOS

CPLC



Plano de a¢dao da CPLC

1. Levantamento de
processos legislativos
de interesse para a Psi-
cologia na Alesp e nas
camaras municipais

2. Definicdo de eixos e
pautas prioritarios para
acompanhamento da
CPLC

3. Realizar didlogo com
Aspar do CFP

4. Realizar aproxima-
¢do com conselhos de
classe do estado de
Sdo Paulo

lone Aparecida
Xavier e Bruna
Taina Rodrigues

lone Aparecida
Xavier e Lauren
Mennocchi

Bruna Taina
Rodrigues

e Lauren
Mennocchi

Ménica Cintrao
Franca Ribeiro,
Talita Fabiano
de Carva-

Iho, Lauren
Mennocchi e
subsedes
Ménica Cintrdo
Franca Ribeiro,
Talita Fabiano
de Carvalho e
Camila

N/C

Assessoria
juridica

18

A partir de
maio (conti-
nuo)

Junho

Julho

Sem custo

Sem custo

Sem custo

Sem custo



CENTRO DE
REFERENCIAS
TECNICAS EM

PSICOLOGIA
E POLITICAS
PUBLICAS

Crepop



Plano de ac¢do da Crepop

1. Seminario estadual do
Crepop — "Referéncias
técnicas para atuacao
de psicologas/os na
salude” — em Bauru

2. Seminario estadual do
Crepop — "Referéncias
técnicas para atuacdo
de psicologas/os na
educacdo basica” — Em
Sdo Paulo

3. Compilagdo de
informagdes das rodas
de conversa de DH

com IES, seminario de
Educacdo e informacdes
das subcomissdes de
Educacgdo das subsedes
para producdo de mate-
rial do Crepop

4. Producdo de material
orientativo sobre aten-
dimento a pessoa idosa

Mbnica Cintrdo  CG Subsede 8 de junho

Franca Ribeiroe Bauru (sabado)
Dreyf de Assis
Gongalves
Mbénica Cintrdo  COF (Subco- 3 de agosto
Franca Ribeiro missdo de (sabado)
Educacgdo) e
CG Subsede

Metropolitana

Erika Murata DH
Kanashiro

Até
dezembro

Erika Murata COF
Kanashiro e

Ménica Cintrdo

Franca Ribeiro

20

20.000,00

20.000,00

10.000,00

Sem custos



COMISSAO

DE RISCOS,
EMERGENCIAS
E DESASTRES

@=le



6. Comissao de Riscos, Emergéncias
e Desastres — Cred

Plano de a¢do da Cred

ACAO

1. Retomada das reunides
e atividades da Comissdo

2. Realizagdo de even-
tos — Semana Nacional
de Reducdo de Danos
(mudancas climaticas,
ondas de calor, conflitos
armados — ampliacdo
da pauta e gestdo inte-
gral de riscos e desas-
tres como prioridade)

3. Revisdo e catalo-
gacdo dos materiais e
documentos existentes
relacionados a gestdo
de riscos e desastres

4. Desenvolvimento e
publicacdo de guias e do-
cumentos técnicos sobre
a atuacgdo da Psicologia
nas mudancas climaticas

5. Realizar workshop
sobre a participacdo
dos jovens (estudantes)
na gestdo de riscos e
desastres

6. Desenvolvimento de
um plano de contin-
géncia para o Sistema
Conselhos de Psicologia
em parceria com a Casa
Militar (centro de volun-
tariado da Defesa Civil
do estado de S&o Paulo)

7. Roda de conversa so-
bre os impactos psicol6-
gicos dos desastres e

a importancia da salde
mental na recuperacdo
de pessoas atingidas

8. Retomar e acom-
panhar as discussdes
referentes a elaboracéo
de plano de contingéncia
junto a categoria, socie-
dade e profissionais do
Sistema Conselhos

RESPONSAVEL

Leonardo Maggi
Gambatto

ENVOLVIDOS PRAZO

Junho
Outubro
N/C
Julho
Crepop
IES; subsedes
Agosto
Casa Militar
N/C
Subsedes Setembro

22

ORCAMENTO

Sem custo

20.000,00

Sem custo

Sem custo

20.000,00

15.000,00

15.000,00

Sem custo



9. Criacdo e distribuicdo
de materiais de referén-
cia sobre a gestdo de
abrigos em situacdes de
emergéncia

10. Realizacdo de
conferéncia na Semana
Nacional de Reducdo

de Danos (mudangas
climaticas, ondas de
calor, conflitos armados
— ampliacdo da pauta

e gestdo integral de
riscos e desastres como
prioridade)

11. SimulagGes de emer-
géncia em parceria com
Defesa Civil e institui-
¢Ges de ensino

12. Reunides e
workshops com univer-
sidades para discutir
parcerias e colabora-
¢Oes na area de gestao
de riscos e desastres

13. Revisdo das ativida-
des realizadas em 2024
e planejamento das
acles para 2025

Leonardo Maggi
Gambatto

ComCom

Defesa Civil;
subsedes; IES

IES
Subsedes

N/C

23

Outubro

Novembro

Dezembro

15.000,00

50.000,00

15.000,00

15.000,00

Sem custo






COMISSAO
_ DE RELACOES
ETNICO-RACIAIS

Crer



7. Comissao de Relacdes Etnico-Raciais — Crer

Plano de ac¢ao da Crer

ACAO

1. Reunides presenciais
da comissdo

2. Encontros presenciais
com coletivos estudan-
tis nas subsedes

3. Rodas de conversa
(virtuais) com categoria
sobre relagdes étni-
co-raciais (populacao
negra e romani)

4. Rodas de conversa
(virtuais) com entidades
e movimentos organiza-
dos e sociais diante de
pautas raciais

5. Roda de conversa
sobre o Dia Internacio-
nal da Mulher Negra,
Latino-Americana e
Caribenha — Sorocaba

6. Live sobre Dia
Internacional da Mulher
Negra, Latino-America-
na e Caribenha

7. Marcha Dia Interna-
cional da Mulher Negra,
Latino-Americana e
Caribenha — S&do José
do Rio Preto

8. Roda de conversa
com povos e comunida-
des tradicionais

9. Roda de conversa
presencial — Agosto
Indigena

10. Roda de conversa
virtual "Suicidio e pre-
vengdo: necropolitica e
relagdes étnico-raciais”

11. Live sobre infancias
negras

12. Marcha da Conscién-
cia Negra — Sorocaba e
Metropolitana

RESPONSAVEL

Maria da Gléria
Calado

Maria da Gléria
Calado e Co-
missdo Especial
de Entidades

Maria da Gloria
Calado

ENVOLVIDOS PRAZO

Subsedes Maio: ABC
ou SP; junho:
— Sorocaba;
setembro: —
ABC; novem-
bro: — SP

CGs das Sub- Abril
sedes

ComCom Maio

A partir de
junho

CG Sorocaba

ComCom
Julho
CG SJRP
CG Baixada
Santista
Agosto
Setembro
N/C
Outubro

CGs Sorocaba  Novembro
e Metropoli-
tana

26

ORCAMENTO
5.000,00

5.000,00

Sem custo

Sem custo

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

Sem custos

Sem custos

10.000,00



COMISSAO ESPECIAL
DE ENTIDADES

DA PSICOLOGIA,
INSTITUICOES
PUBLICAS E
COLETIVOS
ORGANIZADOS

Ceic



8. Comissado Especial de Entidades da Psicologia,
Instituic6es Puablicas e Coletivos Organizados — Ceic

Plano de agao da Ceic

ACAO

1. Mapear os espagos
de representacdo ativos
no CRP SP, conside-
rando os espacos de
referéncia, periodo de
representacdo, pessoa
de referéncia junto as
gestoras das subsedes

2. Estabelecer parce-

ria com os sindicatos,
SinPsi, MPR, conselhos e
organizagdes profissio-
nais para articulacdes

de fortalecimento da
atuagdo nas politicas pu-
blicas e na melhoria das
condi¢8es de trabalho

3. Contratar a Abep para
formacdo orientativa de
coordenadores das IES

do estado de S3o Paulo

4. Construir com a Abep
material de orientagdo
ética e técnica voltado
para a formagdo em
Psicologia (exercicio
profissional)

5. Estabelecer fluxos
com MPT, Abep e SinPsi
para fiscalizagdo de
irregularidades dos
servigos nas escolas

6. Estabelecer parceria
com a Secretaria Esta-
dual de Educacgdo, com
Abrapee e Cress para
acles de orientacdo as
psicélogas

7. Contratar Abrapee
para formacdo orien-
tativa das psicélogas
que atuam no campo da
educacdo basica

RESPONSAVEL

Ana Tereza da
Silva Marques

Talita Fabiano
de Carvalho e
Ana Tereza da
Silva Marques

Ménica Cintrdo
Franca Ribeiro

Dreyf de Assis
Gongalves

Talita Fabiano
de Carvalho

Ménica Cintrdo
Franca Ribeiro

ENVOLVIDOS

Conselheiras
da Diretoria,
CDH, COE,
Crepop, CPLC
e COF e
gestoras dos
territorios

Ménica Cintrdo
Franca Ribeiro,
Dreyf de Assis
Gongalves,
Talita Fabiano
de Carvalho,
Giane Del'Dono
Rodrigues

Dreyf de Assis
Gongalves,
Livia e Giane
Del'Dono
Rodrigues

Ménica Cintrdo
Franca Ribeiro,
lone Aparecida
Xavier e COF

Lauren
Mennocchi e
Ménica Cintrdo
Franca Ribeiro

Gloria, Dreyf
de Assis
Goncgalves,
Giane Del'Dono
Rodrigues

28

PRAZO
Até julho

Até agosto

EXECUTADO

Até agosto

Agosto

ORCAMENTO

Sem custo

Sem custo

160.000,00

20.000,00

Nao ha custo

Nao ha custo

50.000,00



8. Elaborar material
de orientacdo junto a
Abrapee sobre a atu-
acdo da Psicologia na
educacdo basica

9. Instituir parceria com
Abrapee no Congresso
Nacional de Psicologia
Escolar e Educacional
como meio de produzir
formacdo interna ao CRP
para orientar e fiscalizar

10. Mapear (via envio

de oficios) a atuagdo

de psicologas na rede
de educagdo basica no
ambito estadual e muni-
cipal, publico e privado.

11. Estabelecer parceria
e contratar Ulapsi/Pro-
lan — USP/Observatério
Trauma Psicopolitico
para formagdo orientati-
va da atuacdo profissio-
nal sobre as especifi-
cidades dos saberes e
praticas da Psicologia
latino-americana

Ménica Cintrdo
Franca Ribeiro

Talita Fabiano
de Carvalho

Lauren Men-
nocchi, Gloria,
Drey, Erika

Gloria, Dreyf
de Assis Gon-
calves, Lauren
Mennocchi e
Giane Del'Dono
Rodrigues

Dreyf de Assis
Gongalves,
Gloria, Lauren
Mennocchi,
Alexandre

Gloria, Dreyf
de Assis Gon-
calves, Lauren
Mennocchi e
Giane Del'Dono
Rodrigues
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Até agosto

Até julho

Até dezem-
bro

Agosto

N&o ha custo

N&o ha custo

N&o ha custo

120.000,00






COMISSAO
DE ETICA

COE



Plano de acdao da COE

Objetivo 1 — Ampliar a mediacdo e outros meios autocompositivos de abordagem de

conflitos para COF

1.1 Realizar conversas/
discussdes com CRPs
da regido SE para
subsidiar o CRP RJ nas
definicdes do GT Nacio-
nal da Apaf que trata da
revisdo da normativa de
mediacdo, entre elas a
transformacdo da CAM
COE em uma comissdo
auténoma no Sistema
Conselhos de Psicologia

1.2 Realizar formacdes
(gravadas) sobre justica
restaurativa, mediacdo e
como lidar com conflitos
para conselheiras, traba-
lhadoras e colaboradoras
— disponibilizar grava-
cGes as trabalhadoras

Marta Eliane de
Lima e Luciana
Liberati Man-
tovani

Marta Eliane de
Lima

Gestdo da
CAM COE —
Conselheira
Maria da Gléria
Calado, Rodri-
go Toledo, Ana
Catdo, Shirley

Final do 2°
semestre de
2024

CAM COE, Lau-
ren Mennocchi

Objetivo 2 — Dar visibilidade a campanha de mediacdo de conflitos

2.1 Realizar rodas

de conversa/oficinas
sobre mediacdo com a
categoria (envolvendo
as comissdes gestoras
dos territérios)

2.2 Realizar lives sobre
autocomposicdo de
conflitos

2.3 Produzir artigos e
textos sobre mediacdo
para atualizar o site

Marta Eliane de
Lima

Coordenacdo Final do 2°
de Eticae CAM  semestre de
COE, subsedes 2024
Coordenacdo Final do 1°
de Eticae CAM  semestre de
COE 2024
Coordenacdo Curadoria
de Etica, CAM  dos mate-
COE, T, Lauren  riais: final do
Mennocchi 1° semestre
de 2024; pu-
blicagdo dos

materiais: 2°
semestre de
2024
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20.000,00

30.000, 00

20.000,00

2.000,00



Objetivo 3 — Iniciar a regionalizacdao da media¢do nas subsedes

3.1. Mapear as condi-
¢Oes das subsedes para
a regionalizagdo da
mediacgdo. Produto: rela-
tério do mapeamento

3.2 Iniciar a regionaliza-
¢do da mediacdo nas
subsedes progressiva-
mente

3.3 Promover oficinas de
capacitacdo em media-
¢do para as trabalha-
doras das subsedes,

e conselheiras e/ou
membras de COF/COE

3.4 Publicar novo edital
de chamamento de
mediadores.

Marta Eliane de
Lima

Luciana Liberati
Mantovani

Objetivo 4 — Reestruturar a COE

4.1 Colocar em pratica

o projeto de reestru-
turacdo da COE com
separacdo da sede e
Subsede Metropolitana
e continuar a recompo-
sicdo da equipe da sede
e subsedes

4.2 Estabelecer fluxos e
processos de trabalho a
partir da instituicdo da

Subsede Metropolitana

Gisela Santos
Lourenco

Paulo Amorim

Coordenadora
de Subsedes,
comissdes
gestoras e tra-
balhadoras do
territorio, lone
Aparecida Xa-
vier e Lauren
Mennocchi

CAM COE,
subsedes, lone
Aparecida Xa-
vier e Lauren
Mennocchi

Trabalhadoras
de COE/sede,
membras
consultivas de
CAM COE

Luciana Libe-
rati Mantovani,
comissdes
gestoras, Lau-
ren Mennocchi

Coordenacdo
de Etica, Sub-
sede Metropo-
litana, Lauren
Mennocchi,
Rafael Augusto
Mendes de
Sousa
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Final do 1° 30.000,00
semestre

Inicio do 2° 10.000,00
semestre de

2024

Final do 2° 30.000,00
semestre de

2024

EXECUTADO  Sem custos
EXECUTADO

Em curso Sem custos



Objetivo 5 — Otimizar os fluxos processuais da COE

5.1 Adequar o previsto
no CPD sobre a institui-
¢do de Comissdo de Ins-
trucdo para tramitacdo
nas subsedes desde o
inicio do processo (ma-
nifestagcdo prévia)

5.2 Realizar treinamento
sobre as fases proces-
suais para realizagcdo
de Cl e elaboracdo de
parecer para trabalha-
doras, conselheiras e
membras das subsedes
nas atividades de COE

5.3 Realizar visitas as
subsedes para estabe-
lecer didlogos para o
enfrentamento de pro-
blemas locais relaciona-
dos a COE; alinhamento
de fluxos; qualificagdo e
implicacdo em relagdo
aos trabalhos de COE

5.4 Instituir reuniGes
com a unidade de TI(GT)
para discuss@es sobre
digitalizacdo e virtuali-
zacdo dos processos de
trabalho

5.5 Instituir espago para
elucidac¢des sobre tra-
mitacdo processual

5.6 Digitalizar, virtualizar
e migrar 0S processos
para o SEl!

5.7 Capacitar as con-
selheiras para fungdes
precipuas de COE, de
acordo com regimento
interno, CPD e Cédigo
de Etica Profissional
da/o Psicéloga/o

lone Aparecida
Xavier

Luciana Liberati
Mantovani

lone Apare-
cida Xavier e
Luciana Liberati
Mantovani

Luciana Liberati
Mantovani/Car-
los Danuzio
Vasconcelos

Luciana Liberati
Mantovani

Coordenacgdo
de Eticae
subsedes,
conselheiras
de COE, Lauren
Mennocchi,
assessoria
juridica
Coordenacdo
de Etica, sub-
sedes, Lauren
Mennocchi

COE, subse-
des, asses-
soria juridica
e Lauren
Mennocchi

Coordenacdo
de Etica, Tl,

Gati e asses-
soria juridica

Coordenacdo
de Eticae
subsedes

Gati/Coorde-
nacgdo de Etica

Coordenacdo
de Etica e Lau-
ren Mennocchi
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Sem custo

Dezembro de

2024 150.000,00

Abril de 2024
a abril de
2025

50.000,00

Abril
(encontros
periédicos)

Sem custo

Abril (conti- Sem custo

nuo)

Janeiro a 20.000,00
setembro de

2024

Abril a
dezembro de
2024

50.000,00



Objetivo 6 — Manter didlogo permanente e sistematico entre conselheiras e trabalha-

doras para alinhamentos de COE

ACAO RESPONSAVEL
6.1 Realizar reunides Luciana Liberati
mensais entre con- Mantovani

selheiras e equipe da
Coordenacdo de Etica

ENVOLVIDOS PRAZO ORCAMENTO

Coordenacgdo Abril (conti- 20.000,00
de Etica e nuo)

Comissdo de

Etica, PATs

das subsedes,

Assessoria

Juridica, Lauren

Mennocchi
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COMISSAO
DE ORIENTACAO
E FISCALIZACAO

COF



Plano de acdao da COF

Objetivo 1 — Tornar mais acessiveis e assertivas as orientacdes a categoria e sociedade

1.1 Atualizar e tornar Andrea Gobato 50.000,00
acessiveis materiais de  Quintavalle

orientagdo ja produzi-

dos (com critérios para

a escolha do material a

ser revisado, princi-

palmente: Codigo de

Etica, cartilha "O tecido Coordenacdo
e o tear”, série CRP de COF, co-
SP Orienta, cartilha da missoes ges-
oficina de documentos toras, Crepop,
escritos) profissionais
especialistas
1.2 Produzir novos con-  Juliana Lima técnicas (PET), 50.000,00
teldos de orientacdo, Vale CDH, Crer,
em diversos formatos e CPAP, Lauren
temas, de acordo com a Mennocchi
demanda da categoria
(temas mais frequentes Abril a
de orientacdo, proces- dezembro

sos, redes sociais etc.)

1.3 Realizar a interlo- Ana Tereza da COF, comis- 10.000,00
cucdo com instituicSes Silva Marques sBes gestoras

e profissionais de e, no territo- e Diretoria

diferentes areas de rio, Comissao

atuacdo profissional Gestora

para qualificacdo das

orientagles

1.4 Implantar espagos Mayara Apa- COF, comis- 50.000,00
de orientagdo coletiva recida Bonora sOes gestoras

(oficinas, etc.) nos terri-  Freire , Comunicacdo,

térios, visando alcangar Lauren Men-

um puUblico maior de nocchi

psicélogas

1.5 Realizar oficinas Magna Barboza N/C N/C 15.000,00
orientativas sobre o Damasceno

manejo da categoria
em casos de violéncia
contra mulheres e
psicélogas
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SUBCOMISSOES

1.6 Produzir relatérios
dos debates promovidos
pelas subcomissdes:
Maconha e Psicodélicos,
PICs, TICs, Educacao,
Autismo e Suas

1.7 Realizar dois encontros
presenciais da subcomis-
sdo de PICS, Maconha e
Psicodélicos e Autismo

1.8 Realizar roda de
conversa (presencial ou
on-line) sobre Psicolo-
gia na educagdo com
especialistas na area
nos territorios

1.9 Realizar reunido
presencial de alinha-
mento e deliberacdo
sobre orientacdes da
Subcomissdo Estadual
de Educacdo e das
subcomissdes territo-
riais de educacdo para
psicélogas que atuam
na area da educacao.

1.10 Realizar ativida-
des de orientacdo com
demandas/pautas da
Subcomissdo Estadual
de TICs (evento hibrido
ou on-line).

1.11 Realizar live sobre
Psicologia e TIDCs

1.12 Realizar roda de
conversa on-line sobre
Psicologia e TIDCs

1.13 Realizar um en-
contro presencial sobre
Psicologia e TIDCs

1.14 Realizar 2 encon-
tros de orientacdo as
psicoélogas do Suas,
incluindo tematica da
escuta especializada x
depoimento especial

Mayara Apa-
recida Bonora
Freire

Annie Louise
Saboya Prado

Maria da Gloria
Calado

Giseli de Fatima
Assoni

Tayna

COF

Subcomissdo
Estadual,
ComCom —
Eventos

Subcomissdo
Estadual, dep-
to. de eventos
do CRP, comis-
sdes gestoras
e psicélogas
especialistas
técnicas

Subcomissdo
Estadual, Dep-
to. de eventos
CRP, comis-
sbes gestoras,
Lauren Men-
nocchi

Trabalhadoras
CRP, conselhei-
ras, gestoras,
colaboradoras,
Lauren Men-
nocchi

Trabalhadoras
CRP, conselhei-
ras, gestoras,

colaboradoras

Subcomissdo
Estadual, Dep-
to de eventos
CRP, COMCOM,
Lauren Men-
nocchi
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Até
dezembro

Um encontro
no 1° semes-
tre e outro no
20 semestre

Marco a
dezembro de
2024

Abril a
dezembro

Iniciada/até
dezembro

Sem custo

30.000,00

50.000,00

20.000,00

20.000,00

2.000,00

2.000,00

20.000,00

20.000,00



1.15 Realizar 2 reunides
presenciais da subco-
missdo Psicologia no
Suas, incluindo tematica
da escuta especializada
x depoimento especial

1.16 Realizar acGes
orientativas junto a
categoria sobre Direitos
Humanos e Psicolo-

gia, em especial para
psicélogas que atuam
em CTs e outras insti-
tuicdes com possiveis
violacGes de DH

Tayna

Mayara Apa-
recida Bonora
Freire e Andrea
Gobato Quinta-
valle

Subcomissdo Iniciada/até 20.000,00
Estadual, Dep- dezembro

to de eventos

CRP

CDH, CGs, Abril a 20.000,00
subcomissdes, dezembro

Lauren Men-

nocchi

Objetivo 2 — Articular com outras comissdes — CDH, Crepop, Crer, CPAP — espacos de
representacdo e agdes orientativas, em eventos regionais, nacionais e internacionais,
garantindo a participacdo de trabalhadoras

2.1 Participar priorita-
riamente das acdes de
CDH, Crepop, Crer, CPAP
e espagos de represen-
tacdo, com objetivo de
qualificar as orienta¢des
de COF

Mayara Apa-
recida Bonora
Freire e Andrea
Gobato Quinta-
valle

Iniciada/até
dezembro

CDH, Crepop, 120.000,00
Crer, CPAP e
espacos de
representacao,
Lauren Men-

nocchi

Objetivo 3 — Garantir espaco e tempo da Coordenacao de Orientacdo e Fiscalizacdo
para a construcao coletiva de alinhamento, orientacdes, materiais e tudo que for relati-
vo a COF, com autonomia de exercicio e isonomia em todas as subsedes

3.1 Estabelecer uma
agenda quinzenal para
Coordenacdo de Orien-
tacdo e Fiscalizacao

se dedicar exclusiva e
coletivamente a criagdo
destes conteldos

Andrea Gobato
Quintavalle

Maio
(permanente)

Coordenacao 50.000,00
de Orientacdo
e Fiscalizagdo,
plenario, co-
missdes ges-
toras, Lauren
Mennocchi
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Objetivo 4 — Padronizar as principais a¢des, procedimentos e materiais de referéncia,
garantindo continuidade do conhecimento/informacdes de COF

4.1 Adequagdo da Coor- Maio a (em curso)
denagdo de Orientacao dezembro
e Fiscalizacdo ao uso (em curso)
dos sistemas tecnolégi-
cos do CRP
4.2 Criar procedimentos Maio a Sem custo
operacionais padrdo Coordenacgdo dezembro
(POP) das agdes realiza- de Orientacao
das por COF e Fiscalizagcao
e Tl (suporte),
Lauren Men-
4.3 Adequar-se ao ar- Andrea Gobato nocehi Agosto Sem custo
mazenamento digital j4 ~ Quintavalle (permanente)

existente (ex.: respostas
frequentes, legislacdo
de referéncia, materiais
produzidos, modelos de
oficio, material audiovi-

sual etc)
4.4 Construir fluxo inter- ComCom, RH, Até julho Sem custo
no para recebimento de Coordenacdo
denulncia (solicitando a de Orientacdo
Tl priorizar a centralida- e Fiscalizacao,
de da informacao) TI, Lauren
Mennocchi
4.5 Estabelecer/pactuar  Mayara Apareci- Lauren Men- Até junho Sem custo
agenda com periodici- da Bonora Freire  nocchi
dade de fiscalizacbes e Andrea Goba-
junto aos territérios to Quintavalle
4.6 Construir uma fer- Andrea Gobato  Coordenacdo Até julho Sem custo
ramenta on-line (Unica) Quintavalle de Orientacdo
e fluxo interno para e Fiscalizacdo
recebimento de denun- e Tl (suporte),
cia que possa garantir Lauren Men-
acesso, anonimato e nocchi

levantamento de dados
(solicitando para Tl
priorizar a centralidade
da informacao)
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Objetivo 5 — Garantir formagdo continuada a psicologas e estagiarias, gestoras e
colaboradoras de COF

5.1 Realizar formacdes 200.000,00
semestrais presenciais
acerca das temati-

cas levantadas pela
equipe técnica (ex.:
ABA, técnicas e testes
psicolégicos)

Profissionais
de referéncia
Mayara Apa- na tematica
recida Bonora daformacdoe  2° trimestre
Freire e Andrea  Coordenagdo de 2024
5.2 Realizar formacdes  Gobato Quinta-  de Orientacdo  (permanente) 100.000,00

trimestrais remotas das  yalle e Fiscalizacdo,
tematicas levantadas Lauren Men-
pelas psicélogas e es- nocchi

tagiarias das subsedes
(ex.: ABA, técnicas e
testes psicoldgicos)

5.3 Constituir subco- Mayara Apa- Coordenacdo Maio 50.000,00
missdo para revisdo de  recida Bonora de COF, comis- (permanente)
materiais de formagdo Freire sdes gestoras,

Lauren Men-

nocchi

Objetivo 6 — Manter o alinhamento do CRP SP as questdes de orientacao e fiscalizagdo

6.1 Realizar quinzenal- Mayara Apa- COF e Subse- Continuo 20.000,00
mente reunides on-line recida Bonora des, Lauren
com participacdo das Freire e CGs Mennocchi

subsedes e calendario
previamente aprovado

Objetivo 7 — Ampliar o nimero de colaboradoras

7.1 Criar edital de Lauren CGs, COE, COF,  Até julho Sem custo
chamamento para psi- Mennocchi/ Gati, GTP

célogas colaboradoras Giane Del Dono

para COF e COE Rodrigues
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Objetivo 8 — Instaurar mediacao em COF

8.1 Apresentar subsi-
dios para justificar a
implantacdo da media-
¢do na COF dentro do
CRP SP

8.2 Criar espaco de
discussdo para a
criacdo de parametros e
critérios que subsidiem
os profissionais na
identificacdo de possibi-
lidade de mediacdo nos
casos COF

8.3 Fomentar espacos de
discussdo com as profis-
sionais do CRP SP acerca
do funcionamento e da
organizacao de fluxo das
mediactes em COF

8.4 Apresentar proposta
de ponto para a Apaf en-
globando outras formas
de resolucdo de conflitos
que ndo se restrinjam
apenas a abertura de
processos éticos

Andrea Gobato
Quintavalle/
Luciana Liberati
Mantovani

Mayara Apa-

recida Bonora
Freire e Marta
Eliane de Lima

Coordenacao

de Orientacdo
e Fiscalizagdo,
CAM COE, Lau-
ren Mennocchi

Coordenacdo
de Orientacdo
e Fiscalizagdo,
CAM COE,
conselheiras,
subsedes, Lau-
ren Mennocchi

Coordenacdo
de OF, CAM
COE, conse-
Iheiras, sub-
sedes, Lauren
Mennocchi

Janeiro a abril  Sem custo
Abril a Sem custo
outubro

10.000,00
Abril a
dezembro Sem custo

Objetivo 9 — Reestruturar os procedimentos de fiscalizagdo no CRP SP: inclusdo de
fiscalizacdo remota e reavaliacdo do fluxo para fiscaliza¢do presencial

9.1 Consultar os demais
regionais acerca do uso
das TDICs nos proces-
sos de fiscalizacdo

9.2 Desenvolver formu-
lario para preenchimen-
to do termo de fiscaliza-
¢do remota no SEI!

9.3 Treinar as psicélogas
especialistas técnicas
sobre o fluxo de recebi-
mento de denlncias e
fiscalizacdo no BRC

Mayara Apa-
recida Bonora
Freire

Andrea Gobato
Quintavalle

Wellington Mar-
ques da Silva

Coordenacgdo
de Orientacdo
e Fiscalizagdo,
Lauren Men-
nocchi

Subcomissdo
de COF para
fiscalizacdo
remota (a ser
criada), Lauren
Mennocchi

Psicologas
especialistas
técnicas das
subsedes,
coordenacdo
de OF, Lauren
Mennocchi
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Finalizado Sem custo
Até margo Sem custo
Marco e abril ~ Sem custo
de 2024



9.4 Instituir o projeto-
-piloto de fiscalizacdo
remota nas subsedes

9.5 Sistematizar os
dados das fiscalizacGes
remotas realizadas

9.6 Instituir a fiscaliza-
cdo remota

9.7 Construir plano de
contingéncia para zerar
as fiscalizacGes

Comissdes
gestoras

Andrea Gobato
Quintavalle

Mayara Apa-
recida Bonora
Freire

Coordenacdo Abril
de Orientacdo

e Fiscalizagdo,
subsedes, Lau-

ren Mennocchi

Psicologas Abril a maio
especialistas
técnicas das

subsedes

Coordenacgdo
de OF, subse-
des, Lauren
Mennocchi

Abril a junho
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Sem custo

Sem custo

Sem custo

Sem custo



COMISSAO DE
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

COMCOM



Plano de agao da COM COM

Objetivo 1 — Desenvolver padronizacao, revisao e adequacao da linguagem dos produ-
tos ComCom

1.1 Criar formulario e Tl (Nextcloud) Setembro Sem custo
guia breve de comuni-

cacdo para cada pro-

duto de COM COM: CRP

Acontece, Psicologia

em Acdo, CRP na Midia, .

nota de pesar, eventos, Tais Apare-

datas comemorativas, ~ cida Souza,
avisos, repostagens. Prlscﬂla Auilo
. . Haikal e Angelo .
12 Organizar e realizar  Henrique Costa  Designers Agosto Sem custo
curso de orientagdo em  Cuissi (Paulo/Mica-
redacdo e linguagem el), ComCom,
— padrdo CRP (usar Eventos

material j& existente:
Manual de Linguagem
e manual breve com as
principais dicas)

Objetivo 2 — Ter informacdes e programacao prévia dos eventos, publicacdes, acdes,
campanhas do CRP que demandarao envolvimento de ComCom

2.1. Criar um formulario Lauren Men- Agosto Sem custo
para ter acesso as nocchi, Camila,

informacgdes das ativi- Paulo Amorim,

dades das Comissses e CGs das sub-

Subcomissdes no esta-  Tajg Aparecida sedes
do (para evitar conflito Souza, Adolfo,

de datas e otimizar as Sergio e Jefer-
demandas operacionais) ¢on Geraldo

2.2. Criar um formulario ~ Rodrigues Paulo Amorim,  Agosto Sem custo
para ter acesso as infor- Lauren Men-
macles das atividades nocchi, Camila,
das subsedes CGs das sub-
sedes
2.3. Revisar e atualizar Tais Aparecida Paulo Amorim,  Executado Sem custo
o formulario on-line de Souza, Jeferson  Lauren Men-
eventos Geraldo Rodri- nocchi

gues e Sérgio

2.4 Criar pauta per- Davi Rodriguez Paulo Amorim,  Executado Sem custo
manente em Férum Ruivo Fernandes = CGs das sub-
de Coordenadores de e Tais Aparecida sedes

Subsedes e na Plenaria  Souza
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Objetivo 3 — Criar save the date — Fique ligado

3.1 Criar boletins via
e-mail marketing e posts
para a categoria divul-
gando a¢des do CRP

3.2 Criar o produto
FIQUE LIGADO para
lembrete de acles e
programagao com perio-
dicidade quinzenal (re-
ver os outros produtos
em fun¢do da criacdo
deste novo produto,
visando ndo "sobrecar-
regar” de informacgdes a
categoria)

Tais Aparecida
Souza, Angelo
Henrique Costa
Cuissi e Priscilla
Auilo Haikal

Objetivo 4 — Otimizar o alcance organico e outras demandas

4.1 Contratar agéncia
para verificacdo/otimi-
zacdo dos perfis com a
Meta (Instagram, Face-
book) para otimizagdo
do alcance organico e
outras demandas

Tais Aparecida
Souza, Angelo
Henrique Costa
Cuissi e Viviane
Doneda Martins
Marigo

Objetivo 5 — Otimizar o alcance organico e outras demandas

5.1 Mapeamento de
equipamentos e fer-
ramentas necessarios
para adequacgdo das
maquinas e execugao
do trabalho (ap6s diag-
néstico, é possivel fazer
previsdo de custos)

5.2 Listar necessidade
de melhorias ergono-
micas (em especial,
cadeiras que precisam
ser consertadas/substi-
tuidas) (Apés diagnos-
tico, é possivel fazer
previsdo de custos)

Tais Aparecida
Souza e Viviane
Doneda Martins
Marigo

Sem custo

. Sem custo
Lauren Men- ﬁ?]?)rtclz)?ne
nocchi, Paulo e ] ro'éto— ilo-
Micael, Rodolfo ~ Pro)eto™P

to em agosto

Compras Agosto 1.647.000,00
Tl; Compras; Executado Sem custos
trabalhadoras
ComCom
Compras Executado Sem custos
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5.3 Levantamento Tais Aparecida Tl Executado Sem custos
das necessidades de Souza e Viviane

telefonia e conexdao com  Doneda Martins

internet por cada tra- Marigo

balhador da area (apés

diagndstico, é possivel

fazer previsdo de custos)

Objetivo 6 — Formar continuamente a equipe de Comunicacao e Eventos

6.1 Realizar levantamen- Sem custos
to de cursos necessarios

para melhoria de forma-

cdo das trabalhadoras e~ Tais Aparecida

execucdo dos trabalhos ~ Souza e Viviane Compras Executado
Doneda Martins

6.2 Contratar principais Marigo 35.000,00
cursos indicados no le-

vantamento para qualifi-

cacdo das trabalhadoras

Objetivo 7 — Melhorar a imagem da Comunicacdo perante a instituicdo e a categoria

7.1 Publicizar internamen- Conteudo: Agosto Sem custo
te na instituicdo as acdes Priscilla Auilo
da Unidade de Comunica- Haikal, Anisa
¢do mensalmente (quan- e Mario; desig-
tas postagens, eventos, ners: Paulo e
material produzido) . . Micael
Tais Aparecida
7.2 Criar uma campa- Souza e Angelo  Contedldo: Executando Sem custo
nha institucional de Henrique Costa  Priscilla Auilo (falta agén-
resultados (gerais) paraa  Cyjssi Haikal, Anisa cia)
categoria. Ex.: post sobre e Mario; desig-
atendimento, post sobre ners: Micael e
as comissdes, post sobre Paulo: comis-
a existéncia de ouvidoria sBes: agéncia
(recuperar “Afinal, o que
faz o CRP?")

Objetivo 8 — Construir e instituir politica de comunicagdo institucional

8.1 Mapeamento de Comissdes Setembro Sem custo
fluxos e materiais ja permanentes
existentes na area

Tais Aparecida

82Didlogondosécoma SouzaeAngelo  comissaes Agosto Sem custo
equipe, mas também com  Henrique Costa  yormanen-

as comissdes e outras Cuissi tes: Tl

areas para definirmos

pontos importantes para

a politica de comunicagao
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PLANEJAMENTO
DAS SUBSEDES






Carta a categoria

"A Subsede Alto Tieté foi inaugurada em 2019. Estamos localizados no centro de Mogi das
Cruzes. A regido envolve 11 municipios: além de Mogi, Suzano, Pod, Ferraz de Vasconcelos,
Arujd, Guarulhos, Itaquaquecetuba, Guararema, Santa Isabel, Biritiba Mirim e Salesépolis.
Quanto a estrutura, temos 3 trabalhadores (2 administrativos e um PAT), uma estagidria e
uma trabalhadora terceirizada. Contamos com cerca de 25 colaboradores que atuam na Co-
missdo Gestora, Comissdo de Etica e Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo. A conselheira
Magna Barboza Damasceno coordena a subsede. A regido conta com cerca de 6 mil psico-
logas inscritas. Nossas potencialidades sdo: relagdo proxima com as instituicées de ensino
superior (IES) e fdcil acesso dos municipios d subsede. Destacamos aindd d perseveranc¢ad da
Comissdo Gestora na melhoria do atendimento d categoria. Desafios enfrentados: ampliar o
quadro de colaboradores, aprimorar as relacées interpessoais dos trabalhadores, diminuir o
absenteismo, efetivar a mudanca da localizacdo da subsede para adequacdo dos espacos
das atividades que precisamos executar.”

Plano de agdo 2024

CDH
1. Mapear instituicdes e Comissao Setembro 10.000,00 Colaboradoras
organiza¢des que atuam  Gestora, Flavio
na defesa, promog¢do e Victéria

e garantia de Direitos
Humanos no territério

2. Realizar atividadesde  Ana Maria, Até 30.000,00 Comissao
formacao para qualificar ~ colaboradora dezembro Gestora e

ética, politica e cienti- colaboradoras e
ficamente gestoras e coletivos de DH
colaboradoras nas repre- dos territérios
sentac¢Bes da subsede

3. Organizar atividades Ménica Junho a 10.000,00 Comissao

junto as paradas LGBT Marques e agosto Gestora, co-

do territério/garantir Flavio Alves laboradoras e
representatividade/ coletivos LGBT

realizar atividades de
orientacdo (6.7)

COE
4. Treinar trabalhadoras, Mbnica Até 10.000,00 Comissao
gestoras e colaborado-  Marques dezembro Gestora, co-
ras para as atividades laboradoras e
de CI/COE (5.2) trabalhadoras

51



5. Realizar encontro com = Flavio Alves Até

as coordenacdes dos
cursos de Psicologia do
territério e servicos-es-
cola para acompanhar e
orientar os parametros
éticos da formacdo de
profissionais

COF

6. Realizar oficinas
orientativas para
profissionais sobre o
manejo de situacdes
de violéncia contra
criancas, adolescentes
e mulheres (1.5)

7. Realizar encontro

para orientar a cate-
goria quanto ao uso
de TIDCs na pratica

profissional (1.13)

10.000,00
dezembro
Magna Barboza Até dezembro  20.000,00
Damasceno e
Victoria
Magna Barboza Dejulho a 20.000,00
Damasceno dezembro
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Comissao
Gestora, co-
laboradoras e
coordenadoras
dos cursos de
Psicologia

Comissao
Gestora,
colaboradoras,
categoria, con-
selho tutelar,
PLPs e Coletivo
de Defesa do
Direito das
Mulheres

Comissao
Gestora,
colaboradoras
e profissionais
especializadas



Carta a categoria

“Cara colega: somos parte da Comissdo Gestora de Assis, responsdveis por um territo-
rio com 110 municipios, com aproximadamente 5.000 psicélogas. Sendo atendidas por
apenas 2 trabalhadores administrativos e uma psicéloga especialista técnica. Apesar
de termos um territério com um dos menores nimeros de inscricbes ativas, nossa ex-
tensdo geogrdfica, enquanto subsede, é a maior do estado, o que nos traz a nosso
maior desafio: chegar ds psicélogas mais distantes. Hd 11 anos estamos em processo
de adequacdo estrutural do prédio da subsede para melhor recebé-las e garantir a
acessibilidade. Temos colaboradoras em diversas subcomissdes e 6rgdos de controle
social que auxiliam e atuam como ponte entre o CRP, a categoria e a sociedade. Nossa
parceria com as IES também tem sido uma grande ponte de didlogo e aproximacdo para
enfrentar a barreira geogrdfica. Vocé sabia que a nossa regido conta com 14 cursos de
Psicologia? Como membras da Comissdo Gestora, também somos psicélogas, e nos de-
paramos cotidianamente com os desafios da atuacdo na clinica, nas politicas publicas e
com o incessante processo de invalida¢do da drea enquanto ciéncia e profissdo. Por isso,
nossa atuacdo e luta sempre trardo em seu horizonte ad ética profissional e a defesa de
direitos. Dessa forma, a convidamos a participar de nossos eventos, oficinas e encontros
orientativos. Com afeto, Comissdo Gestora de Assis”

CDH_
1. Retomar didlogos Edgar Dezembrode 10.000,00 SinPsi
com o SinPsi para 2024

reabertura da subsede
deste sindicato na
cidade de Presidente

Prudente (1.3)

2. Dar continuidade as Felipe Dezembro 30.000,00 Comissao Ges-
acBes da Subcomissao de 2024 tora; ComCom;
Territorial de Ensino e (trimestral) Abep; IES
Formagdo em Psico-

logia:

- Foruns sobre a
formacdo do Sudoeste
Paulista

- Foruns sobre a
formacdo do Sudoeste

Paulista

3. Retomar as reunides Patricia R., Verbas inde-  50.000,00 Comissao
ampliadas da CG sobre Mayara Apa- nizatorias Gestora;
representacao/repre- recida Bonora colaboradoras,
sentatividade, funcdes Freire trabalhadoras
precipuas do CRP, administrativas
Sispad (3.7)
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4. Realizar roda de con-
versa sobre Psicologia
e clinica no territério

da subsede; propor
oficinas de documentos
escritos direcionadas as
questdes de avaliacdo
psicologica; levantar
propostas para Caderno
Tematico e COREPsi

5. Realizacdo do Sim-
posio de Saude Mental
Materna

6. Realizacdo do | Sim-
posio de Saude Mental
Infanto-Juvenil

7. Realizar roda de con-
versa sobre Psicologia e
povos tradicionais

8. Realizar eventos nos
territérios (diferentes
municipios) da Luta
Antimanicomial

COE

9. Contribuir para o
processo de adequacao
do previsto no CPD, a
partir da experiéncia e
disponibilidade do grupo
COE da subsede (5.1)

10. Realizar rodas de
capacitagao de colabo-
radoras(es) COE:

- elaboragdo de parecer;
- CPD;

- mediagdo (5.2; 5.5)

Mariana (PAT)

Gabi, Patricia,
Michele

Patricia

Anna Betine

Mayara Apa-
recida Bonora
Freire

Mayara
Aparecida
Bonora Freire

Patricia
Bataglia

Dezembro
de 2024
(trimestral)

Maio de 2024

Junho de
2024

Dezembro de
2024

Maio de 2024

Dezembro de
2024

Dezembro de
2024

54

20.000,00

30.000,00

30.000,00

10.000,00

30.000,00

50.000,00

30.000,00

Comissao Ges-
tora; CPCA

Comissdo Ges-
tora, secretarias
municipais,
Coletivo Maio
Furta-Cor, Unesp

Articulacdo de
rede

Comissao
Gestora; movi-
mentos sociais;
organizacdes
sociais, poder
publico; CDH

Secretarias
municipais de
salde; movi-
mentos sociais
CDH; COM COM

COE Estadual

COE, CAM COE



COF

11. Dar continuidade as
acles de orientacdo em
diversas modalidades
(oficinas, rodas de con-
versas, eventos etc.) no
territorio (1.3 e 1.4)

12. Realizar orientacGes
coletivas das psicélogas
que atuam em clinica
ABA (1.4)

13. Realizar oficina de
documentos escritos
para psicélogas que
atuam em Politicas
Pubicas (1.4)

14. Dar seguimento as
acbes da Subcomissdo
Territorial de Saude:

- mapeamento das
psicélogas na salde;

- levantamento de
demandas;

- encontros orientativos
1.4

15. Indicar represen-
tacdo da subsede na
Subcomissdo Estadual
de Educacéo (1.9)

16. Realizar acGes
orientativas, em parce-
ria com as secretarias
municipais de Assistén-
cia Social, para a rede
de protecdo a infancia e
a adolescéncia (1.14)

17. Realizar encontros
orientativos com as psi-
célogas que atuam nas
CTs da regido (1.16)

18. Iniciar fiscalizacdo
remota na subsede,
capacitar colaboradoras
da COF para tal pro-
cedimento e construir
agenda de periodicidade
de fiscalizacGes (4.5
e9.4)

Edgar

Patricia, Gabi

Mayara Apa-
recida Bonora
Freire, Gabi

Mayara Apa-
recida Bonora
Freire

Lidia

Patricia, Edgar

Edgar

Mariana (PAT),
Silvana

50.000,00

30.000,00
Dezembro de  40.000,00
2024

10.000,00
Junho de 2024 Sem custo
Julho de 2024  20.000,00
Dezembro de  30.000,00
2024
Junho de 2024  10.000,00
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Comissao
Gestora; tra-
balhadoras da
subsede; COE
territorial

Comissao
Gestora; tra-
balhadoras da
subsede; COE e
COF estadual e
territorial

Secretarias
municipais; Co-
missdo Gestora;
colaboradoras

Comissao
Gestora; Tl;
ComCom; Cre-
pop; DRSs

Subcomissdo
Territorial de
Infancias e Ado-
lescéncias

Secretarias
municipais

Comissdo Ges-

tora; CTs; PAT

Comissao
Gestora



lll. BAIXADA SANTISTA
E VALE DO RIBEIRA

Carta a categoria

“Colegas psicologas: a Subsede Baixada Santista e Vale do Ribeira envolve 23 mu-
nicipios, sendo nove na Baixada Santista e 14 no Vale do Ribeira, e um territério de
aproximadamente 400 km de extensdo. Contamos com uma psicologa, duas trabalha-
doras administrativas, trés terceirizadas, uma estagidria e 22 colaboradoras — cinco da
Comissdo Gestora, duas conselheiras, membras de controle social e comissbes. Apro-
ximadamente 5 mil psicélogas inscritas, 9 IES (apenas uma publica). Nosso territério
historicamente é uma referéncia para a luta antimanicomial; infelizmente, ainda possui
diversas comunidades terapéuticas que operam nessa légica. Também contamos com a
presenca de povos e comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, caboclos e cai-
caras) o que exige da categoria o atendimento e desenvolvimento de politicas publicas

culturalmente adequadas.”

Plano de acdo 2024
CDH
ACAO RESPONSAVEL PRAZO DEMANDA DE ENVOLVIDOS
ORCAMENTO (internos

e externos)

1. Realizar reunides Annie Louise Maio (mensal)  20.000,00 Comissdo

mensais. Fazer oficinas,  Saboya Prado Gestora. Frente

cinedebate e ato da Luta Antima-

publico no més da Luta nicomial e RAPs

Antimanicomial de Santos; CG
— ComCom

2. Apoiar evento sobre César Agosto 1.000,00 Comissdo

o Dia da Luta pelos (colaborador) Gestora; Comad

Direitos da Pessoa em — SV e Santos;

Situacdo de Rua Movimento Pop
Rua; Subcomis-
sdo Suas; Cre-
pop; ComCom
— Eventos

3. Realizar roda de con-  Jeniffer 10.000,00 Comissdo

versa sobre a atuacdo (colaboradora) Gestora;

profissional com pesso- Condefi Santos;

as com deficiéncia em Subcom. Infan-

alusdo ao Dia Nacional cias; ComCom;

da Luta PCD Crepop

Setembro
4. Apoiar a Semana da Dany Stazock 2.000,00 Comissdo Ges-
Diversidade (colaboradora) tora; Conselho
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LGBT Santos;
Subcom. Diver-
sidade; Crepop;
ComCom



5. Organizar roda de
conversa sobre capa-
citismo

6. Realizar roda de
conversa sobre o Dia da
declaragdo Nacional dos
Direitos Humanos

7. Realizar a¢des sobre
violéncia de Estado
dentro de uma comuni-
dade periférica (Baixada
Santista)

8. Apoiar o Eureca — Eu
Reconheco o Estatuto
da Crianca e do Adoles-
cente

9. Realizar acao
antirracista nas IES e
categoria em parceria
com a OAB e Cress

COE
ACAO

10. Realizar oficinas de
documentos escritos

11. Realizar palestras
sobre ética nas IES

COF
ACAO

12. Realizar encontro
orientativo sobre a atu-
acdo profissional nas
Politicas Publicas

Jeniffer
(colaboradora)

Marcia Ester
(CG)

Portela (CG)

Tayna

Portela e Leticia
Moura

RESPONSAVEL

Carolina (CG)

Portela (CG)

RESPONSAVEL

Marcia Miranda
(colaboradora)

Outubro

Dezembro

Outubro

Junho

20 semestre

PRAZO

20 semestre

PRAZO

Outubro
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2.000,00

2.000,00

10.000,00

2.000,00

5.000,00

DEMANDA DE
ORCAMENTO

40.000,00

10.000,00

DEMANDA DE
ORCAMENTO

20.000,00

Comissdo Ges-
tora; Condefi
Santos; Crepop;
ComCom

Comissdo Ges-
tora/conselhos
de direitos/em-
presa de
som/ComCom/
Crepop

Comissdo Ges-
tora; conselhos
de direitos ;
empresa de som;
ComCom; Crepop

Subcom.
Infancias;
Inst. Camard;
MDCAs; COM
COMComCom
— Eventos

OAB Santos;
Cress Santos;
Subcomissdo
Territorial de
Relacdes Etni-
co-Raciais

ENVOLVIDOS
(internos
e externos)

COE; ComCom
— Eventos (se
necessario)

ENVOLVIDOS
(internos
e externos)

Conselhos tute-
lares; conselhos
de direitos; Co-
missdo Gestora;
ComCom —
Eventos; COF



13. Apoiar os eventos
de combate a violéncia
sexual contra crianca
e adolescente — dois
eventos: S3o Vicente e
Vale do Ribeira

14. Realizar evento
orientativo sobre Psico-
logia e educagdo

15. Realizar evento
orientativo sobre neu-
ropsicologia

16. Realizar plantdo
orientativo e adminis-
trativo descentralizado

17. Realizar o CRP
Acolhe em diferentes
territorios

18. Realizar agdo sobre
a atuacdo profissional
com povos indigenas e
tradicionais

19. Organizar eventos
em alusdo ao Dia da
Psicologa

Outros
ACAO
20. Organizar a Plenaria

Ordinéria do CRP no
territorio

Lucas (CG), Tay- Maio
na (conselheira)

Novembro
Lucas (CG)

Julho
Marcia Julho e

novembro
Wagner Novembro
Lucas

. Agosto

Marcia

RESPONSAVEL PRAZO

Wagner (CG) Junho
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2.000,00

2.000,00

2.000,00

10.000,00

10.000,00

5.000,00

10.000,00

DEMANDA DE
PRAZO

EXECUTADO

Conselhos de
direitos; CMDCA
de SV edos
municipios do
Vale do Ribeira;
ComCom; Co-
missdo Gestora

Comissdo
Gestora;
ComCom —
Eventos; Cress;
Subcomissdo de
Educacdo; COF

Comissao Ges-
tora; ComCom
— Eventos; COF

Comissao
Gestora; COF/
COE; ComCom
— Eventos;
Crepop

COF; ComCom

Comissdo Ges-
tora; ComCom
— Eventos;
Crepop

Comissdo Ges-
tora; ComCom
— Eventos;
Crepop; IES;
movimento
estudantil

ORCAMENTO

Comissdo Ges-
tora; empresa
de som; local
da Plenaria;
trabalhadoras
da subsede;
ComCom —
Eventos



IV. BAURU

Carta a categoria

“Como apresentar a Subsede Bauru? Presente num territério que possui em seus con-
tornos memoarias de luta, enfrentamentos histéricos que trazem a responsabilidade de
pensarmos juntes. Qual o nosso compromisso com esse legado? Contemplando mais de
80 municipios, vivemos a complexidade de uma vasta categoria de profissionais da psi-
cologia e, atualmente, um esvaziamento no nimero de colaboradoras. Trabalhadoras que,
apesar dos muitos anos de atividade, também atravessam desafios diante dos processos
de transformacgdo do trabalho. Idas e vindas que possuem em si d capacidade de trazer
aprendizados sobre como acolher, orientar, permanecer e resistir. E o que estamos apren-
dendo? Regido de grandes universidades, tem importantes marcos nas lutas sociais. Sau-
de, educacgdo, moradia. Fome, morte de rios. Cadé a democracia? Deverid a Psicologia se
importar? Apostar na diversidade em nossas coletividades: temos for¢a para isso? Acre-
ditamos que somos parte de uma caminhada comprometida com a transformacdo social?
Cabe a Psicologia cultivar pertencimento? Como exercer uma gestdo que planta aquilo
que todes nos poderemos colher? A destruicdo do Cerrado nos mostra que é urgente uma
Psicologia que ndo seja sé mente. Lembrar que Bauru é terra indigena. Aqui, pulsa a luta
por liberdade e equidade. E preciso sentir, escutar, relembrar. A caminhada é longa, vocé
vem? Quer nos conhecer um pouco mais? Todos os dias, estdo presentes Selma e Mauricio,
cuidadores deste espaco; Tdnia, Ida e Monalisa nos atendimentos e trabalhos adminis-
trativos; Cristiane, psicéloga, técnica de referéncia; e apesar de formarmos essa equipe
com colaboradoras e colaboradores dispostos a trabalhar, cada dia enfrentamos um de-
safio diferente. Que Psicologia queremos? Assumir 0s compromissos institucionais dessa
gestdo é nossa maior bandeira. O conselheiro Dreyf de Assis Gong¢alves e o coordenador
Marco Aurélio sdo a linha de frente neste momento. O chamado foi emitido: IES, conselhos
municipais, audiéncias publicas, servicos de salde... Tem muita coisa ainda vindo por ail”

Plano de acdo 2024
CDH
ACAO RESPONSAVEL PRAZO DEMANDA DE ENVOLVIDOS
ORCAMENTO (internos
e externos)
1. Dar continuidade ao Vitoria Dezembro de 20.000,00 IES: Unesp,
acompanhamento das 2024 Unisagrado,
rodas de conversa nas Unip, Unisale-
IES (2.1) siano, Uniesp,
Unoeste, Crer
2. Seminario Estadual Dreyf de Assis Julho/agosto Crepop Unesp, Secreta-
do Crepop —referéncias  Gongalves ria Municipal de
técnicas para atuacdo Salde, DRS
de psicologas na salde
(em Bauru)
3. Participar de Forum Vitéria/Lana/ Instancia Conselhos muni-
de Representantes Marco/Dreyf estadual cipais de direitos
Institucionais do CRP de Assis Gon- (Comsea, Cads,
SP3B.D calves CMS, CMDH)
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4. Realizar Prémio Arthur
Bispo do Rosario (6.4)

5. Organizacdo de ati-
vidades junto a Parada
LGBT nos territorios (6.7)

6. Realizar roda de
conversa presencial -
Agosto Indigena - Crer

7. Realizar reunides
presenciais da Crer

8. Realizar roda de
conversa com povos ori-
ginarios e comunidades
tradicionais — Crer

COF
ACAO

9. Estabelecer a obri-
gatoriedade do registro
documental de todas as
reunides e encontros

10. Estabelecer agenda
com periodicidade de
fiscaliza¢®es junto aos
territorios (4.5)

11. Participar priorita-
riamente das a¢des de
CDH, Crepop, Crer, CPAP
e espagos de represen-
tacdo (2.1)

12. Atualizar e tornar
acessiveis materiais de
orientagdo ja produzi-
dos. (1.1)

13. Realizar reunido pre-
sencial de alinhamento e
deliberacdo sobre orien-
tacdes para psicélogas
que atuam na area da
educacdo. (1.9)

14. Produzir novos con-
teGidos de orientacdo,
em diversos formatos
e temas (1.2) — Nota
Técnica: uso do IAE-PI
pelos servigos do SUS

Lana/Vitéria

Dreyf de Assis
Goncalves

Vitéria

RESPONSAVEL

Dreyf de Assis
Gongalves

PAT e CG

Vitéria, Lana e
Marco Aurélio

Comissdo
Gestora

Marco Aurélio e
Dreyf de Assis
Gongalves

Vitéria e Dreyf
de Assis Gon-
calves

Julho/agosto

Agosto

Até dezembro
de 2024

PRAZO

Dezembro de
2024

Maio de 2024

Dezembro de
2024
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2.000,00

20.000,00

20.000,00

10.000,00

10.000,00

DEMANDA DE
ORCAMENTO

Sem custo

Sem custo

COF

Sem custo

20.000,00

20.000,00

Duas oficinas
relativas ao Pré-
mio Arthur Bispo
do Rosério

Cads

Crer

ENVOLVIDOS
(internos
e externos)

IES, servicos do
SUS, Suas

Abep

Distrito Sani-
tario de Saude
Indigena (DSED,
Sesai, SUS, Crer,
Crepop, COF



COE
ACAO

15. Participar de GT para
digitalizar, virtualizar
e migrar 0s processos

para o SEl' (5.6)

16. Oficinas de docu-
mentos escritos nos
servicos SUS e Suas

RESPONSAVEL

Dreyf de Assis
Goncalves e
Marco Aurélio

Marco Aurélio

PRAZO

Dezembro de
2024
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DEMANDA DE
ORCAMENTO

Sem custo

20.000,00

ENVOLVIDOS
(internos
e externos)

GT Digitaliza-
¢do (COE, COF,
Gati, RH, T)

Secretarias de
salde, Sebes,
profissionais do
SUS e Suas



Carta a categoria

“Old, eu sou a Subsede Campinas! Estou numa casa nova. Agora posso receber as 22
mil psicélogas. Ops! Ndo é bem assim! Algumas pessoas trabalham aqui (nove), tantas
outras passam por aqui. Estdo trabalhando para que a minha casa (eu) fique linda. Ufa,
haja trabalho! Esse espaco é feito por pessoas: colaboradoras, gestoras, trabalhadoras,
conselheiras, psicélogas... E reflexées, didlogos, debates, afetos, embates que garantem
a construcdo coletiva. E tem trabalhadora que voou... Nosso territério € composto por 72
municipios. Estou localizada na regido metropolitana de Campinas: sou a segunda maior
subsede do CRP 06. Isso quer dizer que vir a mim ndo é fdcil para todos os municipios.
Jundiai fica aqui! Estou localizada num centro tecnolégico empresarial e com muitas fa-
culdades. Grandes rodovias passam por mim. Na nossa histéria, protagonizamos muitos
movimentos populares e de garantia de direitos. Nossas psicélogas sdo de luta! Sou
pequena didante do desdfio do crescimento que ndo para: demandas socidis, nimero de
psicélogas, necessidade de representacdo nos territérios, novas temdticas da Psicolo-
gia. Preciso comer muito para crescer o suficiente!”

Plano de acdo 2024

COE
ACAO

1. Realizar treinamento
sobre as fases proces-
suais para realizacdo de
Cl e elaboracgdo de pare-
cer (5.2 — Objetivo 5)

2. Realizar rodas de
conversa/oficinas sobre
mediagdo com a cate-
goria (C.G)) (Objetivo
2—21

CDH
ACAO

3. Realizar a Jornada
sobre Psicoterapia
para fortalecer a acdo
estadual

RESPONSAVEL

Suely

RESPONSAVEL

Suely, Juliana

PRAZO DEMANDA DE
ORCAMENTO

Maio/dezem-

bro
COE

Agosto/de-

zembro

COE

PRAZO DEMANDA DE
ORCAMENTO

Junho/dezem-  10.000,00

bro
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ENVOLVIDOS
(internos
e externos)

Comissdo
Gestora; COE;
colaboradores;
PATs

Comissdo
Gestora; Marta
Eliane de Lima;

PATs

ENVOLVIDOS
(internos
e externos)

Comissdo
Gestora; Comis-
sdo Estadual;
trabalhadoras;
conselheiras do
territorio; PETs



4. Realizar atividades
on-line ou presenciais
com as IES sempre que
demandado

5. Realizar rodas de
conversa on-line sobre
temas de interesses da
categoria

COF

6. Realizar rodas de
conversa sobre ética e
producdo de documen-
tos com professores/
coordenadores de Etica
das IES

7. Articular com as
secretarias de sadde
dos diversos municipios
espagos para orienta-
¢do da categoria sobre
0 Compromisso ético e
politico da Psicologia

8. Realizar um evento
com o objetivo de
discutir e orientar sobre
propaganda e uso geral
das redes sociais

9. Realizar oficina de
documentos escritos
com a categoria

10. Iniciar o projeto-
-piloto de fiscalizagao
remota

Giseli de Fatima
Assoni

Juliana

Juliana/Suely

Suely

Giseli de Fatima
Assoni

Maio/
dezembro

Continuo
(Mensal)

Inicio: 29

de maio de
2024; término:
outubro

Junho/
dezembro

Julho/
dezembro

Setembro/
dezembro
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20.000,00

Sem custo

30.000,00

10.000,00

10.000,00

40.000,00

10.000,00

Comissdo
Gestora;
trabalhadoras;
estudantes;
coordenacdo e
professores das
IES; categoria

Comissdo Ges-
tora; convida-
das; estudan-
tes; categoria

Comissdo Ges-
tora; profes-
sores das IES;
trabalhadoras;
estudantes;
coordenadoras
e professoras
das IES

Comissao
Gestora e tra-
balhadoras

Comissao
Gestora e tra-
balhadores

Comissdo
Gestora; profes-
soras das IES;
trabalhadoras;
estudantes;
coordenadoras
e professoras
das IES

Trabalhadoras;
colaborado-
ras; Comissdo
Gestora



Carta a categoria

“Caras psis do Grande ABC Paulista.. Viemos por meio desta reiterar nosso compromisso
com vocés, em respeito a nossa ciéncia e profissdo, com compromisso social e com os
Direitos Humanos. Passamos por um momento de grande desafio e redimensionamento,
compreendendo que nosso pequeno grande territério cresceu muito. Polo industrial, com
diferencas sociais, lutas histéricas sindicais, de onde trés presidéncias de CRP vieram e
que hoje, com mais de 410 mil psis, precisa de uma subsede que as atenda com qualidade.
Diante de 7 municipios com mais de 42,7 mil habitantes, temos uma subsede com uma PAT,
uma ADM, duas conselheiras e, além de COE e COF, dez subcomissées temdticas ativas
sob gestdo de cinco pessoas (CG). Tinhamos CRP Acolhe semanal (200 psicélogas), oficinas
de documentos escritos duas vezes por més (presencial e on-line), um Férum de Gestoras
com todas as IES da regido, atividades em “formacdo” e educacdo, assisténcia, crianca
e adolescente, questdes étnico-raciais, POT, saude, avaliacdo, obstetricia, perinatalidade,
sexudlidade e género. Essas subcomissbes compreendem umd misceldnea de territérios
e abordagens: realizam eventos de forma interseccionada, colaboram com comissées es-
taduais e representacdes nacionais, com articulacdo politica e orientativa. Nossa tristeza
hoje é estarmos em plano de contingéncia, mas o tempo é de questdes processuais inter-
nas e tramites, desde marco. Temos uma equipe de gerentes, assessoras e conselheiras
dando o melhor de si e ansiamos que até junho retomemos integralmente, sendo este um
trabalho drduo, muitas vezes subestimado, mas que é um plantio que em 2025 celebrard o
cultivo dos nossos 40 anos de subsede... E queremos ter memorias e sonhos. Viva a vida!
Na diversidade de ideias e na harmonia das perspectivas reside a forca das construcbes
coletivas, em que o respeito ds diferencas é a chave para resultados inclusivos e duradou-
ros, moldando um futuro mais justo e sustentdvel para todas as pessoas.”

Plano de acao 2024
CDH
1. Realizar seminario Subcomissao 30.000,00 Comissdo Ges-
territorial "Violéncia(s) de Psicologia e tora; Abrapes;
e escola: perspectiva e Educacao representa-
atuacdes multiprofis- ¢Oes notdrias;
sionais” representacdes
politicas e de
Dezembro educagdo munici-
pais; ComCom
2. Continuar agdes orien- Subcomissdo 20.000,00 COE; CDH,
tativas com as coordena-  de Formacdo ComCom

doras(os), professoras(os), em Psicologia
supervisores, orientado-
ras (0os) e RTs
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3. Estabelecer didlogo
permanente em CDH
sobre demandas do
territério como: reprodu-
¢do humana assistida;
cuidados paliativos do
SuUS

4. Concluir cartilha
orientativa sobre pre-
vengdo para pessoas
com deficiéncia

5. Realizar uma oficina
de orientagdo sobre
letramento de género
para a categoria

6. Realizar circuito de
rodas de conversa
sobre Psicologia e pra-
ticas éticas diante do
espectro autista — IES,
categoria

7. Realizar rodas de con-
versa com a categoria
sobre Psicologia clinica

8. Promover Jornada de
Psicoterapias e Clinica:
dodas de conversa
sobre boas praticas e
tematicas urgentes e
emergentes

9. Realizar circuito de
didlogos sobre praticas
psicoldgicas antirracis-
tas nas mais diversas
areas da Psicologia

10. Realizar seminario
territorial sobre sexuali-
dade género junto a ins-
titui¢cBes, organizagcbes
e coletivos da pauta no
territério

11. Realizar a¢cGes de
avaliagdo psicolégica:
- evento on-line: TDAH;
- evento presencial: AV
psicolégico/neuropsi-
colégico

- pesquisa no territério
sobre AV

12. Realizar roda de
conversa externa nos
territbrios com maior
indice de vulnerabilidade
social (Maud, Diadema,
Rio Grande da Serra,
Ribeirdo Pires)

Subcomissao
de Diretos
Humanos

Subcomissdo
da Pessoa com
Deficiéncia

Subcomissao
de Sexualida-
des, Géneros e
Diversidade

Subcomissao
de Psicologia
Clinica e Psico-
terapias com
Subcomissdo
PCD

Subcomissdo
de Psicologia
Clinica e Psico-
terapias

Subcomissao
Relacdes
Etnico-Raciais
e Povos Tradi-
cionais

Subcomissao
de Sexualida-
des, Géneros e
Diversidade

Subcomissao
de Avaliacao
Psicolégica

Subcomissdo
de Assisténcia
Social

Dezembro

Novembro

Dezembro
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10.000,00

10.000,00

10.000,00

40.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000.,00

10.000,00

10.000,00

40.000,00

CDH; COF; COE;
ComCom

COE; CDH; Cre-
pop; ComCom

COE; COF; CDH;
ComCom

CDH; COE; re-
presentacdo

CPAP; ComCom

CPAP; COM
COM — eventos

CDH; Crepop;
Crer; ComCom

Subcomissao
de Sexualida-
des, Género e
Diversidade;
CDH; COE; COF;
ComCom

Cepap; CDH;
ComCom

ComCom



13. Realizar evento inter-
seccional com subcomis-
sOes de Saude Mental e
de Psicologia Organiza-
cional e do Trabalho

14. Realizar roda de con-
versa orientativa e sarau
sobre o papel da psico-
loga diante do racismo e
de outras violéncias

15. Apoio ao projeto”Ci-
nedebate”c om diversas
tematicas da Psicologia

COE

16. Oferecer treinamen-
to as membras de COE

17. Realizar formagdo
politica, ética e cienti-
fica para qualificar as
representacdes em COE

18. Realizar oficinas de
documentos escritos

19. Realizar CRP Acolhe
presencial e on-line
(COE/COF)

COF

20. Estimular, incentivar
e acompanhar, inclusive
comunicando e orien-
tando, além da ética,
participacdes politicas
e tematicas para as
psicélogas orientadas

21. Realizar formacdes
semestrais presenciais
acerca das tematicas
de maior demanda pela
equipe técnica

P.S.: Temos apenas 1
PAT (COF/COE)

Subcomissdo de
Salde Mental

e Subcomissdo
de Psicologia
Organizacional
e do Trabalho

Subcomissdo
de Relacbes
Etnico-Raciais
e Povos Tradi-
cionais

Psicologo Mar-
celo Schiavo
com autoriza-
cdo da Comis-
sdo Gestora

Aline Camilo

Aline Camilo

Dezembro

Dezembro

Setembro

Junho

Agosto

Setembro
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10.000,00

10.000,00

Sem custo

30.000,00

10.000,00

40.000,00

30.000,00

10.000,00

30.000,00

ComCom;
Crepop

ComCom; Crer;
CDH

Parcerias

COE: PAT

COE; PAT; CDH

CPE; PAT; Sub.
AV; ComCom

COE; COF;
colaboradoras;
ComCom; PAT

COF; PAT

COF; COE; CDH



Vil. METROPOLITANA

Carta a categoria

"Prezada psicéloga: a Subsede Metropolitana estd localizada na Rua Arruda Alvim, nimero
89, no bairro Jardim América. Fazem parte da Subsede Metropolitana quatro municipios:
Sdo Paulo, Osasco, Tabodo da Serra e Mairipord, com 60 mil psicélogas inscritas com CRP
ativo. A estrutura desta subsede é composta por 15 conselheiras psicélogas, 34 trabalha-
doras e por volta de 29 colaboradoras. As trabalhadoras sdo 15 profissionais assistentes
administrativas que atuam no atendimento e gestdo de coordenagdo de ética, orientacdo
e fiscalizacdo; nove psicélogas especialistas técnicas que atuam em COE e COF; quatro
estagidrias e trés porteiros efetivos e dois terceirizados. Temos grandes desafios: sanear/
mitigar os problemas estruturais relacionados a telefonia e sistemas internos/externos
de gestdo, de maneira que sejam acessiveis ds necessidades cotidianas da categoria;
adequar espacos de trabalho, privilegiando ergonomia e saide das trabalhadoras, o que
impacta diretamente nas atividades voltadas a categoria; aprimorar, identificar e com-
preender os desdfios relacionados a diversidade e inclusdo; estabelecer canais de aten-
dimento que extrapolem os meios institucionais internos, alcancando midias sociais como
recurso de interacdo. Sobre as potencialidades: devido a diversidade de recursos dos
municipios e por ter como identidade a pluralidade de prdticas, podemos dialogar de forma
mais eficiente na orientacdo a categoria e nas demais fungdes precipuas.”

Plano de agdo 2024
ACAO RESPONSAVEL PRAZO DEMANDA DE ENVOLVIDOS
ORCAMENTO (internos
e externos)
1. Dialogar, por meio de Sem custo Conselheiras
reunides com a Comis-
sdo Gestora anterior,
para construir a transi-
¢do, visando ndo haver 405 Eduardo
retrabalho e organizara  pendes Junho
continuidade de acdes
exitosas
2. Realizar reunido com Sem custo COF, COE e
trabalhadores por area Atendimento
CDH
ACAO RESPONSAVEL PRAZO DEMANDA DE ENVOLVIDOS
ORCAMENTO (internos
e externos)
3. Atualizacgdo e arti- Carlos Eduardo  Até julho 10.000,00 Entidades

culagcdo com represen-
tantes do territério em
entidades parceiras a
fim de criar fluxos efeti-
vos de atuacdo

Mendes
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parceiras da
subsede e do
CRP



4. Garantir continuidade
de a¢Bes formativas

e orientativas com as
IES do territério, bem
como com psicélogas
que atuam no campo da
Educacdo Basica

5. Resgatar e levantar
documentos (atas/
registros) de todas as
subcomissdes e regula-
rizar as informagdes nos
sistemas adequados

6. Estabelecer parceria
com a comissdo or-
ganizadora do grande
evento Julho das Pretas
— Crer/CDH

7. Participar da marcha
de 20 de novembro

8. Participar da marcha
de 25 de julho — Mulher
Negra Latino-Americana
e Caribenha

9. Participar Parada
LGBTQIAPN+

10. Compor a comissao
organizadora do Semina-
rio de Violéncia de Estado

11. Realizar encontros
com movimentos sociais
organizados nos territo-
rios da Metropolitana

12. Realizar encontros
com o Férum em Defesa
da Vida e com movimen-
tos em defesa da mu-
Iher + Casa Anastacia +
Casa Sofia

COF/COE
ACAO

13. Capacitagdo com
a COE

14. Realizar mediacdo
de processos éticos na
perspectiva da regiona-
lizacdo

Maria da
Gloria Calado e
Ménica Cintrao
Franca Ribeiro

Carlos Eduardo
Mendes e
Ménica Cintrao
Franca Ribeiro

Carlos Eduardo
Mendes e Maria
da Gléria Calado

Carlos Eduardo
Mendes e
Maria da Gléria
Calado

Carlos Eduardo
Mendes e Maria
da Gléria Calado

Maria da Gléria
Calado e Carlos
Eduardo Mendes

Maria da Gléria
Calado e Carlos
Eduardo Men-
des

Maria da Gléria
Calado e Carlos
Eduardo Men-
des

RESPONSAVEL

Mbnica Cintrdo
Franca Ribeiro

Até dezembro

Sem custo

Até julho

20 semestre

1° semestre

Até julho

PRAZO

Até dezembro
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30.000,00

Sem custo

Sem custo

10.000,00

10.000,00

20.000,00

Sem custo

Sem custo

Sem custo

DEMANDA DE
ORCAMENTO

30.000,00

20.000,00

CDH; Subco-
missdo de
Educacao

Isaias de Jesus
Junior, Alexan-
dre Ribeiro de

Almeida e Ro-

drigo Marques
Piva (Sec.)

Crer; CDH

Crer

ENVOLVIDOS
(internos
e externos)

lone Aparecida
Xavier; Luciana
Liberati Man-
tovani

lone Aparecida
Xavier; Luciana
Liberati Man-
tovani; Marta
Eliane de Lima



15. Levantamento dos
gargalos de Orientacdo
e Fiscalizacdo para pla-
no de enfrentamento

16. Plano de enfrenta-
mento dos gargalos de
CRP Acolhe

17. Realizar rodas de con-
versa orientativas com
as psicodlogas que foram
contratadas para atuar
nas escolas municipais

18. Realizar formagdo
para novas colaborado-
ras atuarem nas comis-
sGes — COE/COF

19. Formar e integrar
PETs as funcdes de
COE/COF/Carpe —
Atendimento

Carlos Eduardo
Mendes e
Ménica Cintrdo
Franca Ribeiro

Ménica Cintrdo
Franca Ribeiro e
Carlos Eduardo
Mendes

Monica Cintrdo
Franca Ribeiro

Ménica Cintrao
Franca Ribeiro e
Carlos Eduardo
Mendes

Maria da Gléria
Calado

Até dezembro
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40.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

Annie Louise
Saboya Prado;
Juliana Anjos

Atendimento;
Lauren Men-
nocchi; Juliana
Anjos

Subcomissdo
de Educacdo;
PATs da COF —
Daniel

Juliana Anjos;
Luciana Liberati
Mantovani

Juliana Anjos,
Annie Louise
Saboya Prado,
Lilian Suzuki,
Luciana Liberati
Mantovani, lone
Aparecida Xavier
e Alessandro



VIII. RIBEIRAO PRETO

Carta a categoria

“As psicélogas da regido de RP. Ribeirdo Preto abrange um territério de 98 municipios,
aproximadamente 10.000 psicélogas trabalhando com 3 ADMs, 2 psicélogas técnicas, 5
gestores, 1 conselheira e colaboradores esporddicos, que atuam ativamente com as de-
mandas presentes no territério. Dentre os principais desdfios estd dproximagdo do CRP
com a categoria e compreensdo da mesma quanto ds atribuicdes do conselho. Como
potencialidade temos o constante didlogo com as IES da regido, visando contribuir com a
formacdo critica e ética frente as politicas publicas e direitos humanos. PS: Deixamos um

apelo: APROXIMEM-SE DO CONSELHO!"

Plano de acdo 2024
COF
ACAO RESPONSAVEL PRAZO DEMANDADE ENVOLVIDOS
ORCAMENTO (internos
e externos)
1. Realizar reunides/ Kley e Sissa Julho de 2024 20.000,00 Comissao
rodas de conversa para Gestora; PATs;
aproximar colaborado- administrativos;
res em agdes orientati- colaboradoras
vas e de fiscalizacdo
2.Rodas de conversa Maria e Gus- Agosto e 30.000,00 Comissdo Ges-
para elucidar as ddvidas  tavo dezembro de tora; colabora-
da categoria sobre o CRP 2024 doras
3. Iniciar projeto-piloto Camila/PATs 10.000,00 Comissao Ges-
de fiscalizagdo remota tora; PATs
no territoério
) o ) Maio de 2024 )
4. Garantir participagdo  Kley, Simone, 30.000,00 Comissdo
ativa da gestdo nas reu- Camila Gestora
nides estaduais de COF
COE
ACAO RESPONSAVEL PRAZO DEMANDA DE ENVOLVIDOS
ORCAMENTO (internos
e externos)
5. Capacitacdo para lone Aparecida 20.000,00 Presidenta COE
mediacgdo no territério Xavier
6. Manter participacdo Daniele e Gus- ~ Dezembro 30.000,00 PATs; colabora-
ativa de colaboradores  tavo de 2024 doras
em Cls e constituicdo de
Cls permanentes
7. Capacitar colabora- Leandro e Julho e 20.000,00 Comissdo Ges-
dores para execucdo Daniele outubro tora; PATs
de pareceres dentro do de 2024

prazo estabelecido
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CDH
ACAO

8. Garantir a represen-
tacdo na subcomissdo
estadual de Psicologia
Clinica e Avaliacdo
Psicolégica

9. Estabelecer didlogo
permanente em CDH
sobre demandas do
territorio como:

- reproducdo humana
assistida;

- cuidados paliativos
no SUS

10. Aproximar-se das
psicoélogas de diferentes
areas de atuagdo nos
espacos de representa-
cdo do CRP

11. Garantir a continui-
dade das ac¢des formati-
vas/orientativas da
categoria em DH

RESPONSAVEL

Beatriz Mattos,
Kley e Gustavo

Camila, Kley e
Sissa

Daniele e Gus-
tavo

Kley e Cabau

PRAZO

Maio de 2024

Julho de 2024

Maio de 2024
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DEMANDA DE
ORCAMENTO

20.000,00

10.000,00

30.000,00

20.000,00

ENVOLVIDOS
(internos
e externos)

Colaboradoras

CDH

CG; colabora-
doras

CG; colaborado-
ras; [ES



IX. SAO JOSE DO RIO PRETO

Carta a categoria

“Oil Somos a Subsede Rio Preto (a terra das capivaras). Temos como compromisso estar
com as psicélogas nos 119 municipios. Estamos no centro da cidade, contamos com trés
ADMSs, uma psicéloga assistente técnica, uma estagidria e uma operacional, que fdz nosso
cafezinho. Ah! também temos uma estagidria do Crepop. A nossa CG é composta por cinco
membros e mais ou menos 30 colaboradoras. Entre os desdfios, encontramos: extensdo
territorial; conservadorismo; construir didlogo com a categoria; aguentar o calor infernal!
Temos essas potencialidades: gestdo descentralizada; aproximagdo com IES, poder puU-
blico, movimentos sociais, OAB; ocupacdo de muitos espacos de participagcdo e controle
social, inclusive Comité de Etica em Pesquisa; ndo temos gargalos de COE e COF; inclusdo
de prdticas restaurativas e mediacdo. ‘O importante ndo é ser o primeiro ou primeird, o
importante é abrir caminhos’ (Concei¢do Evaristo).

PS: NAO SOMOS RIBEIRAO PRETO!"
Plano de acdo 2024

CDH

ACAO RESPONSAVEL PRAZO DEMANDA DE ENVOLVIDOS
ORCAMENTO (internos
e externos)

1. Parceirizar a execugdo

2. Realizar conferéncias
municipais — Semana
LGBT (6)

. Sub CDH;
3. Realizar eventos o
orientativos tematicos L. Comissdo .

Thaina 20 semestre 30.000,00 Gestora; movi-
CPCA (6) L
mentos sociais;
4. Realizar Marcha das ComCom
Mulheres Negras —
Seminario (6)
5. Transformar 2.1 em
congresso territorial
COE

ACAO RESPONSAVEL PRAZO DEMANDADE ENVOLVIDOS

ORCAMENTO (internos
e externos)

6. Capacitar membra
COE para media¢do na
subsede/ECI

7. Introduzir nas varias Vanessa 2° semestre Sem custo COE SP

atividades da Sub a
orientagcdo sobre media-
cdo de conflitos
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COF

ACAO RESPONSAVEL PRAZO DEMANDA DE ENVOLVIDOS
ORCAMENTO (internos
e externos)

8. Reunido orientativa Comissdo Ges-  2° Semestre 20.000,00 Comissdo
com os alunos das IES tora (Renata) Gestora; AQDM;
de Psicologia Coordenacdo IES
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X. SOROCABA

Carta a categoria

“Colegas psicélogas: somos uma subsede localizada no 2° mais populoso municipio do
interior do estado de Sdo Paulo, com 723.682 habitantes. Nossa jurisdicdo corresponde a
12% de todo o territério estadual, contemplando 79 municipios com aproximadamente 12
mil psicélogas. A nossa casa (subsede) estd localizada no bairro Santa Rosdlia, onde vocé
encontrard um time de trabalhadoras dispostas a acolhé-las e a recebé-las da melhor
forma possivel, dadas as possibilidades. Nossa equipe é composta por duas especialistas
técnicas psicélogas (Mari e Andreia), trés administrativos (Paulo, Sérgio e Ademan), udas
estagidrias de psicologia (Nataly e Evelin), cinco gestoras (Jéssica. Sueila, Cristina, Beatriz
e Giovanna) e uma conselheira (lone Aparecida Xavier). Esta equipe tem como objetivo a
aproximag¢do com vocés, realizando eventos frequentes pelas subcomissdes, levando a
oficina de documentos escritos para as clinicas, instituicbes de ensino e diversos territo-
rios, orientando e dialogando frequentemente sobre temas de interesse de vocés. Nosso
maior desafio é a luta contra a légica manicomial ainda persistente no territério. Embora
tenhamos fechado os manicémios na cidade de Sorocaba e regido, ainda lidamos com
outras roupagens dessa mesma légica, como as “comunidades terapéuticas” financiadas
pelo poder publico. Essa légica violadora de Direitos Humanos afeta diretamente a nossa
praxis, estejam vocés na clinica, na assisténcia social, na educacdo, na sadde, no trdfego,
no judicidrio, etc. Esse desafio nos proporcionou uma das nossas maiores potencialidades:
uma articulagdo politica resiliente, em parceria com os movimentos sociais e liderangcas
progressistas. Aprendemos a nos comunicar de modo intra- e inter-relacional como equipe
do territério e do sistema Conselhos e agora buscamos estreitar os lacos e parcerias com
cada uma de vocés nos nossos proximos desafios. Com afeto. Equipe CRP SP Sorocaba.”

Plano de acdo 2024

COF

ACAO RESPONSAVEL PRAZO DEMANDA DE ENVOLVIDOS
ORCAMENTO (internos

e externos)

1. Realizar mediacdo em  Jéssica Siqueira Apds anda- 10.000,00 Mediadores;
COF no territério como de Aquino mentos de trabalhadoras;
projeto-piloto normatizacdo COF estadual
da POF e/ou
resolucdo de
projeto-piloto
2. Realizar fiscalizagao Giovanna Ore- Junho Sem custo Especialis-
remota de PJs como nes e Jéssica tas técnicas;
projeto-piloto na Siqueira de gestoras COF
subsede Aquino estadual
3. Realizar eventos Jéssica Aquino Maio 40.000,00 Trabalhadoras;

orientativos sobre temas
pertinentes ao territorio
por meio da Comissdo
Gestora e subcomissdes,
articulado com o projeto
de interiorizacdo

e Giovanna
Orenes

74

Comissdo Ges-
tora; subcomis-
soes; ComCom;
CDH; Compras



COE
ACAO

4. Gerenciar as traba-
Ihadoras e colaborado-
ras de COE para fases

processuais do inicio ao

fim do processo

5. Iniciar mediacdo de
COE na subsede

6. Dar continuidade as
oficinas de documentos
escritos no territério

CDH
ACAO

7. Dar continuidade as
rodas de conversa de
DH nas IES

8. Dar continuidade a

articulacao institucional
com a rede de prote¢do

de direitos para o
enfrentamento de vio-

|éncias (MP, movimentos

sociais e liderancas

politicas progressistas)

RESPONSAVEL

Jéssica Siqueira
de Aquino

Cristina e Jéssi-
ca Siqueira de
Aquino

RESPONSAVEL

Maria Sueila

PRAZO

Junho

Agosto (apods
edital)

Maio

PRAZO

Maio
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DEMANDA DE
ORCAMENTO

30.000,00

10.000,00

40.000.,00

DEMANDA DE
ORCAMENTO

30.000,00

10.000,00

ENVOLVIDOS
(internos
e externos)

Presidenta COE;
colaborado-
ras; Comissao
Gestorga;
trabalhadoras;
coordenadora
de COE no
territorio; COE
estadual

COE estadual;
colaborado-
ras; Comissdo
Gestora;
trabalhadoras;
coordenadora
de COE no
territorio

Trabalhadoras;
Comissdo Ges-
tora; colabo-
radoras COE,
COF; ComCom
— eventos

ENVOLVIDOS
(internos
e externos)

Comissdo
Gestora; Sub-
comissdo de
DH do territorio;
Abep e outras
subcomissdes;
ComCom

Comissao
Gestora;
subcomissdes;
colaboradores;
ComCom



XI1. VALE DO PARAIBA
E LITORAL NORTE

Carta a categoria

“"Atendemos d 39 municipios que, do todo, somam cerca de 7 mil psicologas inscritas e
ativas. Nossa subsede estd localizada na regido central de Taubaté, facilitando o acesso
de profissionais de cidades mais afastadas. Atualmente, colaboram ativamente com o
Conselho, enquanto subsede, dez pessoas responsdveis por todd a gestdo e representa-
cdo politica nos 39 municipios. Também contamos com duas PSTs, Cristiane e Débora, e
com um psicélogo analista técnico, Vinicius. A manutenc¢do de um quadro de colaboradoras
consistente é um dos maiores desdfios enfrentados para d organizdacdo de agdes efetivas
no territoério, limitando nossas potencialidades, entre as quais: atividades que evidenciem
a cultura local e regional; parceria e apoio aos processos de formagdo em Direitos Huma-
nos junto as IES (16 no total); e criagcdo de subcomissdes temdticas. Apesar das dificulda-
des, continuamos e continuaremos com planejamento, acdo e aprendizado.”

Plano de acdo 2024
CDH
A(;ﬂO RESPONSAVEL PRAZO DEMANDADE ENVOLVIDOS
ORCAMENTO (internos
e externos)
1. Mapear as associa- Comissdo
cGes profissionais de Gestora;
Psicologia na regido (1.3) equipe técnica;
associacdes
profissionais
2. Ampliar o nUmero de Comissdo
representacdes nos Gestora;
espacos de controle equipe técnica;
social de defesa e Sem custo secretarias
promogdo dos Direitos e conselhos
Humanos (3.3) municipais
3. Finalizar o mapea- Comisséo
mento da implementa- Bruno Balbi Até dezembro Gestora;
cdo da Lein® 13935/19 equipe técnica;
na regido e promover secretarias
encontros orientativos e conselhos
com as secretarias de municipais
educacdo (1.11)
4. Realizar ao menos 40.000,00 Comissao
quatro oficinas de Gestora; equipe
Direitos Humanos, pre- técnica; IES;
ferencialmente de forma associacdes
descentralizada (2.1) profissionais;
secretarias
e conselhos
municipais
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COE
ACAO

5. Promover oficinas de
capacitagdo em media-
¢do para trabalhadoras
das sub., conselheiras
e/ou membras de COF/
COE(3.3)

6. Realizar ao menos
um treinamento sobre
as fases processuais
de COE (5.2

COF
ACAO

7. Mapear as princi-
pais demandas de
orientagdo da regido e
implementar espagos
de orientagdo coletiva
a depender das deman-
das mapeadas (1.4)

8. Estabelecer agenda
com periodicidade de
acles de fiscalizacdo e
implementar fiscaliza-
¢do remota

(4.5 +9.6)

9. Divulgar formulario

de intengdo e interesse
para psicoélogas dispos-
tas a colaborar em COE/
COF/CG na subsede
VPLN (7.1)

10. Convocar profis-
sionais da educacédo
basica da rede publica
e convidar profissionais
da rede privada para
orientacdo (1.9)

11. Realizar ao menos
um encontro com
coletivos estudantis na
subsede

12. Realizar ao menos
trés oficinas de docu-
mentos escritos: Lorena,
Caraguatatuba, Taubaté/
S3do José dos Campos

RESPONSAVEL

Bruno Balbi

RESPONSAVEL

Luiza

PRAZO

Julho

Junho/julho

PRAZO

Até dezembro

Até julho

22 quinzena
de maio

Até dezembro
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DEMANDA DE
ORCAMENTO

30.000,00

20.000,00

DEMANDA DE
ORCAMENTO

Sem custo

20.000,00

10.000,00

40.000,00

ENVOLVIDOS
(internos
e externos)

Comissdo Ges-
tora Coordena-
cdode COE e
COF (estadual e
subsede)

Comissao Ges-
tora; Coordena-
cdode COE e
COF (Estadual e
subsede)

ENVOLVIDOS
(internos
e externos)

Comissdo
Gestora

Comissao
Gestora

Comissdo
Gestora

Comissao
Gestora;
coordenacdes
de COE e COF
secretarias de
Educacdo;
CDH

Comissao
Gestora;
equipe técnica;
IES

Comissdo
Gestora;
equipe técnica






PLANO DE
ENFRENTAMENTO
DE PROBLEMAS

(COORDENACOES, ASSESSORIAS
E GERENCIAS)




1. TECNOLOGIA DE INFORMACAO

ACOES PARA ENFRENTAMENTO DOS ~
PROBLEMAS APONTADOS PELAS COMISSOES

1.1 Cumprir o previsto na resolucdo que determi-
na a organizagdo institucional

1.2 Designar profissional de referéncia para
acompanhar e dirimir dividas sobre a ferramenta
BRC (I6gica e organizacdo das informagdes)

1.3 Acompanhar/monitorar a estabilidade da
conexdo de internet na nova sede (ComCom e
outras unidades administrativas)

1.4 Integrar/alinhar o trabalho de Tl/site (ComCom
eTl

1.5 Atualizar a Politica de Tl

1.6 Construir fluxo para atuacdo geral entre Tl e
ComComCOM COM e divulga-lo para todo o CRP

1.7 Verificar possibilidades de integracdo entre
diversos sistemas (BRC, SEI, nuvem e Zimbra)

1.8 Verificar com unidades o problema de ins-
tabilidade na nuvem, gerando inseguranca de
trabalhar direto nela

1.9 Contratar empresas especializadas conforme
resultado do diagnostico que esta sendo realiza-
do (helpdesk e telefonia)

1.10 Digitalizar todos os processos fisicos de
COE/COF/atendimento/Cedoc, entre outros

1.10 Realizar higienizacdo da base de dados — BRC

1.11 Emitir relatérios no BRC

1.12 Avaliar possibilidade de migracao de algu-
mas das agdes de COF/COE do BRC para o SEl,
visando agilizar a tramitagdo de processos, sem
gerar retrabalho e garantindo a preservacao do
histérico do profissional
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RESPONSAVEL + APOIO

Giane Del'Dono Rodri-
gues e Rafael Augusto
Mendes de Sousa

Carlos Danuzio Vas-
concelos e Wellington
Marques da Silva

Carlos Danuzio Vascon-
celos

Carlos Danuzio Vascon-
celos e Dreyf de Assis
Goncalves

Carlos Danuzio Vascon-
celos e Tais Aparecida
Souza

Carlos Danuzio Vas-
concelos e Wellington
Marques da Silva

Carlos Danuzio
Vasconcelos

Rafael Augusto Mendes
de Sousa

Carlos Danuzio Vas-
concelos e Wellington
Marques da Silva

Carlos Danuzio Vas-
concelos e Wellington
Marques da Silva/Lauren

Mennocchi e Ana Carolina

PRAZO (ATE...)

10/04

A partir de
15/04

A partir de
15/04 (conti-
nuo)

24/04

24/04

24/04

30/04

30/04

Junho a de-

zembro

A partir de
outubro

Até dezembro

Até dezembro

Até dezembro



2. INFRAESTRUTURA/CONDICOES DE TRABALHO

ACOES PARA ENFRENTAMENTO DOS ~
PROBLEMAS APONTADOS PELAS COMISSOES

2.1 Organizar com Coordenacdo de ComCom a
manutencdo da limpeza e retirada de lixo as 18h30

2.2 Avaliar com ComCom as necessidades de
adequacdo e reforma do espaco fisico

2.3 Transferir COE e COF para nova sede

RESPONSAVEL + APOIO

Giane Del'Dono
Rodrigues

3. ADMINISTRATIVO/COMPRAS

ACOES PARA ENFRENTAMENTO DOS -
PROBLEMAS APONTADOS PELAS COMISSOES

3.1 Recomendar que as equipes realizem os
cursos obrigatérios que constam na lista do CRP
(via portaria)

3.2 Formagdo continuada das equipes em plane-
jamento de contratacdo e gestdo e fiscalizagdo
de contratos

3.3 Eliminar o telefone como forma de atendimen-
to a categoria

3.4 Estabelecer/organizar os canais de atendi-
mento a categoria: presencial, site, por e-mail,
possibilidade de organiza¢cdo do atendimento
Q0s servicos via chatbot no site e através dos
servigcos on-line etc.

3.5 Divulgar/informar os canais oficiais de atendi-
mento a categoria

3.6 Substituir o sistema de telefonia da sede e
das subsedes por um sistema de voz sobre IP
(computador)

3.7 Rever possibilidade de articular qualificacdo a
avaliacdo de desempenho (PECS)
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RESPONSAVEL + APOIO

Rafael Augusto Mendes
de Sousa e Renata

Rafael Augusto Mendes
de Sousa e Nahara

Alessandro e Gisela
Santos Lourenco

Gisela Santos Lourenco
+ Carlos Danuzio Vas-
concelos, Tais Aparecida
Souza e Alessandro

Tais Aparecida Souza

Carlos Danuzio
Vasconcelos

Rafael Augusto Mendes
de Sousa e Renata

PRAZO (ATE...)
10/04

28/04

Junho

PRAZO (ATE...)

20 de maio

Abril (continuo)

Julho

Julho

A partir de
agosto

Dezembro

20 de maio



4. COMUNICACAO INTERNA

ACOES PARA ENFRENTAMENTO DOS ~
PROBLEMAS APONTADOS PELAS COMISSOES

4.1 Estabelecer reuniGes regulares entre geréncias e
coordenacgdes (avaliando necessidade de reunies
especificas entre areas que envolvam a equipe toda)

4.2 Criar espacos permanentes de didlogo e dis-
cussdo sobre os processos, fluxos e politicas

4.3 Retomar o boletim interno informativo sema-
nal (portarias, resolucdes, delibera¢des)

4.4 Montar um GT com um representante de cada
unidade para construir coletivamente o boletim
interno informativo e necessidades para intranet

4.5 Implantar intranet no CRP SP (sede e subse-
de), avaliar possibilidade de aproveitar sistema
de helpdesk/GLPI

4.6 Construir tutorial “O que faz a unidade?” para
divulgacdo dos processos de trabalho no CRP SP
(projeto-piloto com a Secretaria)

5. RECURSOS HUMANOS

ACOES PARA ENFRENTAMENTO DOS ~
PROBLEMAS APONTADOS PELAS COMISSOES

5.1 Divulgar/compartilhar as acdes do GT 30
horas/trabalho hibrido

5.2 Estabelecer a obrigatoriedade do registro do-
cumental (construir o modelo) de todas reuniGes
e encontros tramitando no SEI! (encaminhamen-
tos e monitoramento)

5.3 Completar os quadros de comando

5.4 Estabelecer compreensdo sobre os proces-
sos e gestdo do trabalho (cargos de comando)

— elaborar documento com descri¢do do fluxo de
trabalho de cada coordenadoria

5.5 Estabelecer fluxo entre juridico e demais
unidades

5.6 Estabelecer agendamento prévio para orien-
tagdo técnica presencial a categoria

5.7 Avaliar a real necessidade de aumento de
pessoal, a partir da compreensdo dos processos
de trabalho
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RESPONSAVEL + APOIO

Giane Del'Dono Rodri-
gues e Lauren Mennocchi

Rafael Augusto Mendes
de Sousa

Rafael Augusto Mendes
de Sousa, Lauren Men-
nocchi e Giane Del'Dono
Rodrigues + coordenacdes

Rafael Augusto Mendes
de Sousa e Gisela Santos
Lourenco

Carlos Danuzio Vascon-
celos e Giane Del'Dono
Rodrigues

Lauren Mennocchi e
Sandra Ribeiro

RESPONSAVEL + APOIO

Talita Fabiano de Carva-
Iho e Sandra Ribeiro

Lauren Mennocchi e
coordenacdes

Rafael Augusto Mendes
de Sousa, Lauren Men-
nocchi e Giane Del'Dono
Rodrigues

Rafael Augusto Mendes
de Sousa

Giane Del'Dono Rodri-
gues e Lauren Mennocchi

Gisela Santos Lourenco,
Lauren Mennocchi, Carlos
Danuzio Vasconcelos,
Alessandro e Juliana

Rafael Augusto Mendes
de Sousa + geréncias

PRAZO (ATE...)

A partir de
19/04

A partir de
19/04
30/04

31/05

A partir de
31/05 até
30/12

30/04

PRAZO (ATE...)

A partir de
22/04

30/05

Até 31/05

Até 30/06

Até 31/05

31/05

31/05 até
30/06



6. PARTICIPACAO/ENGAJAMENTO CONSELHEIRAS

ACOES PARA ENFRENTAMENTO DOS ~
PROBLEMAS APONTADOS PELAS COMISSOES

6.1 Estabelecer fluxos administrativos de con-
vocacdo e responsabilizacdo das obrigacdes de
conselheiras

RESPONSAVEL + APOIO

Talita Fabiano de Car-
valho, lone Aparecida
Xavier, Ménica Cintrdo
Franca Ribeiro e Annie
Louise Saboya Prado

7. ATRIBUICAO DAS COMISSOES

ACOES PARA ENFRENTAMENTO DOS .
PROBLEMAS APONTADOS PELAS COMISSOES

7.1 Realizar reunido com COE e COF para elucida-
¢do da estrutura organizacional e seu funciona-
mento — diretrizes x processos de trabalho

7.2 Construir Plano Estadual de Estagio para o
CRP

7.3 Organizar reunido entre CDH e outras
comissdes especiais com ComCom para acertar
procedimentos e fluxos entre elas

7.4 Organizar a transicdo e os fluxos da Subsede
Metropolitana

7.5 Reestruturar o Cedoc como unidade adminis-
trativa (além de biblioteca)
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RESPONSAVEL + APOIO

Lauren Mennocchi, Gisela
Santos Lourengo, Rafael
Augusto Mendes de
Sousa, Juliana e Luciana
Liberati Mantovani

Rafael Augusto Mendes
de Sousa e unidades

Lauren Mennocchi, Davi
Rodriguez Ruivo Fer-
nandes, Maria da Gléria
Calado, Tais Aparecida
Souza

Giane Del"Dono Rodri-
gues, Rafael Augusto
Mendes de Sousa,

Gisela Santos Lourenco e

Lauren Mennocchi (Gloria,

Monica e Carlos Danuzio
Vasconcelos)

Giane Del'Dono
Rodrigues

PRAZO (ATE...)

30/05

PRAZO (ATE..)

30/05

30/06

30/06

31/05

30/06






