
 

 

1 de 17 

 

 

 
ATA 2357ª REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA 

DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SÃO PAULO 
 

 

Aos dezessete dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, às nove horas, 1 

realizou-se a segunda milésima trecentésima quinquagésima sétima reunião Plenária 2 

Ordinária do Conselho Regional de Psicologia de São Paulo – 6ª Região no auditório 3 

do Hotel Dan Inn, situado à Rua XV de Novembro, 3150, Centro, São José do Rio 4 

Preto/SP. Estiveram presentes 16 (dezesseis) conselheiras/os, sendo estas/es 5 

efetivas/os e suplentes, a seguir indicadas/os: Annie Louise Saboya Prado, Camila 6 

Andrade de Oliveira, Carlos Eduardo Mendes, Davi Rodriguez Ruivo Fernandes, Dreyf 7 

de Assis Gonçalves, Eduardo de Menezes Pedroso, Ione Aparecida Xavier, Janaina 8 

Darli Duarte Simão, Magna Barboza Damasceno, Maria da Glória Calado, Maria da 9 

Piedade Romeiro de Araujo Melo, Marta Eliane de Lima, Mayara Aparecida Bonora 10 

Freire, Talita Fabiano de Carvalho, Tayná Alencar Berti de Souza e Wilson Flávio 11 

Lourenço Nogueira. Registra-se a presença de Carolina Principe Lopes, membra da 12 

Comissão Gestora da Subsede Baixada Santista e Vale do Ribeira, Marco Aurélio 13 

Jacob Pereira, coordenador da Comissão Gestora da Subsede Bauru e de Renata 14 

Galli Barbosa e Thainá da Silva Costa membra e coordenadora (respectivamente) da 15 

Comissão Gestora da Subsede São José do Rio Preto. ORDEM DO DIA: I) 16 

INFORMES – 1.1) Justificativas de Ausência – Foram consideradas as justificativas 17 

de ausência das conselheiras Ana Tereza da Silva Marques, Camila Prandini Prandini, 18 

Giseli de Fátima Assoni, Leonardo Maggi Gambatto, Lilian Suzuki (Memorando-19 

Circular n. 17/2024/06-SEC/06-DIRET), Luciane de Almeida Jabur, Mônica Cintrão 20 

França Ribeiro, Murilo Centrone Ferreira e Valeria Campinas Braunstein. Acatadas, 21 

igualmente, as justificativas de ausência do coordenador da Comissão Gestora da 22 

Subsede Baixada Santista e Litoral Norte, José Ricardo Portela, e de Jéssica Siqueira 23 

de Aquino, coordenadora da Comissão Gestora da Subsede Sorocaba. 1.2) 24 

Conselheiras/os não justificadas/os – Nos termos do Art. 74, inciso IV da Resolução 25 

CFP n. 05/23 (Regimento Interno CRP SP), as seguintes conselheiras não 26 

participaram do quórum desta sessão plenária ordinária e não enviaram justificativa 27 

de ausência: Carú de Paula Seabra Moreira Ribeiro, Fabiana Macena Luiz, Gabriela 28 
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Alvim de Oliveira Freitas e Ivani Teixeira Mendes. 1.3) Análise de Inscrições 29 

vencidas – Rute Alonso, gerente de Relações Institucionais, informa sobre o trabalho 30 

realizado pela coordenação da Unidade Atendimento e trabalhadora do setor para 31 

análise das inscrições vencidas cujos diplomas não foram enviados no prazo 32 

estabelecido, de dois anos. Como resultado desse trabalho, foram solicitadas muitas 33 

alterações de inscrição provisória para definitiva (por meio da página institucional do 34 

CRP SP), assim como cancelamentos decorrentes do não exercício profissional. 35 

Avalia-se que o resultado dessa regularização tem sido bastante positivo. II) 36 

APRESENTAÇÃO DA SUBSEDE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO – Apresenta-se a 37 

Comissão Gestora, corpo funcional, dados do território e ações realizadas. A 38 

Comissão Gestora é composta por Janaina Darli Duarte Simão, coordenadora, Thainá 39 

da Silva Costa, subcoordenadora, e pelas membras Renata Galli Barbosa, Vanessa 40 

Gimenez Ferreira e Vanderci Simão Marques Junior. Pertencem ao território da 41 

Subsede, as conselheiras do XVII Plenário: Janaina Darli Duarte Simão, coordenadora 42 

da Comissão Gestora, e Talita Fabiano de Carvalho, presidenta do CRP SP. Corpo 43 

Funcional – três trabalhadoras administrativas que atuam no CRP SP há 8, 17 e 27 44 

anos; duas estagiárias e uma psicóloga especialista técnica (PET) integram o corpo 45 

funcional da Subsede. Dados do Território - A jurisdição da Subsede São José do Rio 46 

Preto é formada por 119 (cento e dezenove) municípios, que contabilizam uma 47 

população de aproximadamente 1.757.429 (um milhão, setecentos e cinquenta e sete 48 

mil, quatrocentos e vinte e nove) habitantes (IBGE 2022), correspondendo a 18% 49 

(dezoito por cento) do Estado de São Paulo, e 5479 (cinco mil, quatrocentos e setenta 50 

e nove) psicólogas inscritas e ativas (conforme base em dados extraídos do Sistema 51 

do BRC em 25/01/2024), que representam 3,7% (três inteiros e sete décimos por 52 

cento) das psicólogas inscritas e ativas no CRP SP. Trata-se de um território grande 53 

com muitos municípios pequenos, onde a maior parte das psicólogas atuam nas 54 

políticas públicas. Observando-se a representatividade das psicólogas pelas 55 

microrregiões, em que 54% (cinquenta e quatro por cento) encontram-se na cidade 56 

de São José do Rio Preto, 13% (treze por cento) em Catanduva, 12% (doze por cento) 57 

em Jales, 8% (oito por cento) em Votuporanga, 7% (sete por cento) em Barretos e 7% 58 

(sete por cento) em Fernandópolis, vê-se a importância de descentralizar as 59 

atividades da Subsede. Trabalhos Desenvolvidos no Território – A Subsede realizou 60 
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três reuniões do CRP Acolhe nos meses de outubro e novembro de 2023 (antes eram 61 

organizadas pela Subsede Metropolitana), com a participação de 509 (quinhentas e 62 

nove) psicólogas e, dentre estas, 108 (cento e oito) do território. Em relação às 63 

demandas da Comissão de Orientação e Fiscalização – COF em 2023, foram 64 

realizadas 26 (vinte e seis) fiscalizações e 614 (seiscentos e quatorze) orientações, 65 

sendo 225 (duzentos e vinte e cinco) por telefone, 392 (trezentos e noventa e três) por 66 

e-mail, 20 (vinte) presenciais, além de 8 (oito) convocações para aplicação de TAC. 67 

Esses números representam 4% (quatro por cento) das orientações e 7% (sete por 68 

cento) das fiscalizações realizadas em todo o CRP SP. Foram também analisados 46 69 

(quarenta e seis) processos da Comissão de Avaliação para concessão de Registro 70 

de Psicólogas Especialistas – CARPE, 6% (seis por cento) dos processos analisados 71 

em todo o estado de São Paulo. Nas demandas da Comissão de Ética - COE em 72 

2023, somam-se 3 (três) Comissões de Instrução encerradas, zero a realizar, e 1 73 

(uma) aplicação de penalidade; em relação aos pareceres, somam-se 30 (trinta) 74 

processos distribuídos e 28 (vinte e oito) finalizados. Explica-se que a coordenação 75 

da Comissão Gestora, em conjunto com a coordenação local de COE, formaram um 76 

grupo de colaboradoras/es coeso e potente que alternam o recebimento de pareceres 77 

mês a mês para evitar sobrecargas e, além disso, levam os pareceres prontos para 78 

as reuniões na COE, realizadas geralmente no período noturno, e, caso necessário, 79 

são alterados de acordo com as discussões. Comenta-se que é possível discutir dois 80 

a três pareceres por reunião se os membros estiverem bem capacitados, com os 81 

pareceres bem feitos e com assessoria pontual, evidenciando-se a importância de 82 

treinamento e capacitação com todas/os as/os membras/os quando entram nas 83 

Comissões. No atendimento à categoria, sobressai-se, igualmente, o envio de forma 84 

automática de certidões anuais de regularidade às psicólogas que atuam com Detran, 85 

Polícia Federal e Fundação Casa, reduzindo a demanda de solicitação por telefone 86 

e/ou e-mail e facilitando o acesso ao documento pela profissional. Destacam-se ainda 87 

os seguintes eventos e ações em 2023 – 1) Encontro nas IES com os Formandos de 88 

2023 - A Comissão Gestora realizou 14 (quatorze) encontros presenciais nas 11 89 

(onze) Instituições de Ensino Superior do território situadas nos municípios de 90 

Barretos, Catanduva, Fernandópolis, Pereira Barreto, Santa Fé do Sul, São José do 91 

Rio Preto e Votuporanga, com um total de 395 (trezentos e noventa e cinco) 92 
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participantes e percorrendo 1460 (mil, quatrocentos e sessenta) quilômetros. Com 93 

agendamento prévio e participação de ao menos uma membra da Comissão Gestora 94 

e do serviço administrativo da subsede, os encontros objetivaram orientar os novos 95 

formandos e elucidar dúvidas sobre a importância da inscrição ativa no CRP SP, a 96 

importância da observância do Código de Ética Profissional, elaboração de 97 

documentos escritos produzidos pela(o) psicóloga(o) no exercício profissional 98 

(conforme Resolução CFP n. 06/2019), as atividades específicas do/a profissional 99 

psicólogo/a, violação de direitos humanos e responsabilidade profissional, bem como 100 

a importância do CRP SP como órgão orientador, fiscalizador e normatizador, além 101 

de orientações gerais sobre procedimentos obrigatórios para inscrição 102 

profissional/registro no CRP SP visando a diminuição do número de solicitações de 103 

inscrição no CRP com documentos errados e/ou fora do prazo legal, otimizando o 104 

processo de trabalho da Subsede quanto às solicitações de registro profissional, 105 

apresentação da página institucional do CRP SP e do CFP (serviços, materiais de 106 

apoio, legislações, etc.) e aproximação das IES e futuros profissionais psicólogos/as 107 

com os serviços oferecidos pela Subsede. Os encontros possibilitaram maior vínculo 108 

entre professores, coordenadores, alunos e CRP SP, o que foi demonstrado numa 109 

participação efetiva. 2) Rodas de Conversa “A formação em Psicologia na garantia 110 

dos Direitos Humanos”, com duas edições nos dias 17/10/23, na União das 111 

Faculdades dos Grandes Lagos - Unilago, e 27/11/2023, na Universidade Paulista - 112 

UNIP, e participação total de 207 pessoas, as atividades foram previstas no Eixo 4.1 113 

do Planejamento Estratégico e realizadas por membros COE. 3) Ações realizadas 114 

pela Subcomissão de Direitos Humanos - Por meio da Subcomissão de DH, foram 115 

promovidos o Cine debate Territórios de mim: existência e resistências do corpo, em 116 

15/06/23; Mesa Psicologia e a Responsabilidade com a população intersexo, em 117 

27/06/23; Cine debate Dia da Jerusa, em 13/07/23; Roda de conversa: A invisibilidade 118 

da mulher lésbica nas políticas de saúde e assistência social: desafios para a 119 

psicologia, em 28/08/23; Cine Debate A (in)visibilidade bissexual e o papel da 120 

psicologia, 23/09/23; assim como a participação na Marcha da mulher negra latino-121 

americana e caribenha, em 25/07/23, Marcha da maconha em São José Rio Preto, no 122 

dia 05/08/23, Parada do Orgulho LBTQIA+ em São José do Rio Preto no dia 123 

22/10/2023; parada do Orgulho LGBTQIA+, em Catanduva, no dia 05/11/2023 e 124 
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também no dia 16/11/2023 marcou a presença do CRP SP na Semana da Diversidade 125 

com o tema Saúde Mental da População LGBTQIA+, ocorrida em Catanduva. 4) 126 

Parcerias da Comissão Gestora no território - A Comissão Gestora também esteve 127 

presente na mesa de debate, em parceria com a OAB, sobre o Dia da Mulher Negra 128 

Latino-Americana e Caribenha (25/07); na Audiência Pública sobre implementação da 129 

Lei de Cotas Raciais em concurso público; Brechó solidário, em parceria e apoio com 130 

a ABRAI; e na Semana da Psicologia da Faculdade de Medicina de São José do Rio 131 

Preto - FAMERP. No mês de novembro, fomentando o mês da Consciência Negra, a 132 

Comissão Gestora realizou, em parceria com a Comissão Estadual de Relações 133 

Étnico-raciais, o encontro formativo Racismo e seus danos, branquitude e seus 134 

privilégios: atuação no sistema único de assistência social, em 23/11/2023, e a oficina 135 

A Presença do Racismo e Branquitude na Formação em Psicologia: Como Construir 136 

uma Psicologia Antirracista, em 24/11/2023. 5) Representações em órgãos de 137 

Controle Social – Na defesa dos interesses da categoria e de toda a sociedade, o CRP 138 

SP, por meio de representantes indicados pela Comissão Gestora, está presente em 139 

diversos órgãos de controle social como Conselho Municipal de Educação, Conselho 140 

Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, Conselho Municipal dos Direitos da Criança 141 

e do Adolescente, Comitê de Ética em Pesquisa com Seres Humanos – UNESP e 142 

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, ambos no Município de São José do Rio 143 

Preto; Conselho Municipal da Assistência Social, em Votuporanga; Conselho 144 

Municipal dos Direitos da Mulher, em Catanduva; e Fórum Regional de Trabalhadores 145 

do SUAS - Região de Fernandópolis. Considerações das/os presentes: Sobre as 146 

atividades da Comissão de Ética na Subsede São José do Rio Preto, questiona-se a 147 

participação da especialista técnico-psicóloga em reuniões de COE realizadas após o 148 

período de expediente, bem como a possibilidade de reuniões noturnas de COE em 149 

outras regiões. A conselheira presidenta, Talita Fabiano de Carvalho, elucida que 150 

após a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho há a possibilidade de fazer horas 151 

extras ou banco de horas, contudo, depende de anuência das Comissões Gestoras 152 

e/ou Diretoria com a autorização da chefia imediata. Encaminhamento: O Plenário 153 

agradece a explanação e empenho da Comissão Gestora. III) APRECIAÇÃO DE 154 

PROCESSOS PESSOAS FÍSICA E JURÍDICA - Apresentam-se ao Plenário os 155 

processos de pessoas física e jurídica inscritas no CRP SP. Encaminhamento: O 156 
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Plenário homologa os seguintes processos: Pessoa física – 713 (setecentos e treze) 157 

novas inscrições; 58 (cinquenta e oito) reativações e 13 (treze) inscrições secundárias 158 

e renovações; 26 (vinte e seis) transferências em geral; 81 (oitenta e um) 159 

cancelamentos a pedido e óbito e 01 (um) cancelamento por não apresentação de 160 

diploma. Pessoa jurídica – 127 (cento e vinte e sete) registros e reativações e 01 (um) 161 

cancelamento. Totalizaram-se 1020 (mil e vinte) processos analisados, conforme folha 162 

anexa que é parte integrante desta ata. IV) REPRESENTAÇÕES EM ÓRGÃOS DE 163 

CONTROLE SOCIAL E ENTIDADES - 4.1) Conselho Municipal da Assistência 164 

Social – CMAS Assis - A Subsede Assis propõe a exclusão da representante Andreza 165 

Cristina Ferreira (CRP 06/171938). Encaminhamento: O Plenário aprova a exclusão 166 

proposta. 4.2) Conselho Municipal sobre Drogas – COMUD Assis - A Subsede 167 

Assis propõe a exclusão da representante Andreza Cristina Ferreira (CRP 06/171938). 168 

Encaminhamento: O Plenário aprova a exclusão proposta. 4.3) Fórum Estadual de 169 

Trabalhadoras e Trabalhadores do SUAS do Estado de São Paulo - FETSUAS 170 

(Estadual) – Solicita-se a exclusão da representante Camila Andrade de Oliveira 171 

(CRP 06/94895). Encaminhamento: O Plenário aprova a exclusão proposta. V) 172 

CARTA DE RENÚNCIA DA CONSELHEIRA SONIA MARIA MOTINHO DA SILVA – 173 

Considerando o Art. 3º, inciso XI, do Regimento Interno deste do CRP 06 (Resolução 174 

CFP nº 05, de 22 de março de 2023), é lida pelo Plenário a Carta de Renúncia da 175 

conselheira. Encaminhamento: O pedido de renúncia da conselheira Sonia Maria 176 

Motinho da Silva é referendado pelo Plenário sem destaque. VI) COMISSÃO DE 177 

ANÁLISE PARA CONCESSÃO DE REGISTRO DE PSICÓLOGA ESPECIALISTA - 178 

CARPE – 6.1 Deferimentos – Informa-se ao Plenário os processos de registro de 179 

psicóloga/o especialista recebidos no período. Encaminhamento: Na Modalidade 180 

Cursos Instituição de Ensino Superior foram deferidos 12 (doze) processos na área 181 

Tráfego, 01 (um) na área Organizacional e do Trabalho, 01 (um) na área Jurídica, 03 182 

(três) na área Clínica, 01 (um) na área Psicopedagogia, 03 (três) na área 183 

Neuropsicologia, 02 (dois) na área Saúde. 6.2) Indeferidos – Foram apresentados os 184 

processos que a CARPE manifesta por conhecer e negar provimento aos pedidos de 185 

registro de Psicóloga/o Especialista a ANA CLAUDIA GONÇALVES (CRP 06/ 133267) 186 

na Especialidade Tráfego, protocolo nº 3734/2024, por não comprovar o efetivo 187 

exercício profissional correlato à especialidade de Psicologia do Tráfego nos termos 188 



 

 

7 de 17 

 

do Art. 7º da Resolução CFP nº 023/2022; JAKELLYNE LUCENA SOUSA (CRP 06/ 189 

158818) na Especialidade Neuropsicologia, protocolo nº 46989/2023, por não entregar 190 

documentos comprobatórios de experiência profissional na área, mesmo com 191 

orientação e prorrogação de prazo, não cumprindo, dessa forma, o parágrafo 1º do 192 

artigo 7º da Resolução CFP nº 023/2022; KHEYLA FERRAZ DA CUNHA DE 193 

ANDRADE (CRP 06/ 154570) na Especialidade Tráfego, protocolo nº 46045/2023, por 194 

não entregar documentos comprobatórios de experiência profissional na área, mesmo 195 

com orientação e prorrogação de prazo, não cumprindo, dessa forma, o parágrafo 1º 196 

do artigo 7º da Resolução CFP nº 023/2022. Encaminhamento: As/os 197 

conselheiras/os do XVII Plenário do CRP SP, por unanimidade de votos, acompanham 198 

os votos da CARPE SP, indeferindo o provimento ao registro de Psicóloga Especialista 199 

às profissionais acima mencionadas. 6.3) Recomposição da CARPE – Solicita-se a 200 

exclusão da conselheira Sonia Maria Motinho da Silva (CRP 06/12033) como membra 201 

da Comissão. Encaminhamento O Plenário aprova a exclusão proposta. VII) 202 

COMISSÃO DE ÉTICA – COE – 7.1) Encontro Mediação Sudeste – Informa-se a 203 

participação do Conselho Regional de Psicologia de São Paulo no Encontro dos CRPs 204 

do Sudeste sobre Mediação realizado nos dias 18 e 19 de janeiro de 2024, em Belo 205 

Horizonte/MG, sede do CRP-04. Na ocasião, o CRP SP foi representando por Marta 206 

Eliane de Lima, conselheira secretária, e Luciana Liberati Mantovani, coordenadora 207 

da Unidade de COE. O CRP RJ é representante da região Sudeste no GT APAF de 208 

revisão da Resolução de Mediação de Conflitos, coordenado pela conselheira Juliana 209 

Gabriel Pereira (CRP RJ), que tem organizado reuniões sistemáticas com os CRPs 210 

da região Sudeste com objetivo de mapear as práticas e construir coletivamente 211 

subsídios para levar ao GT nacional. A proposta apresentada à CAMCOE previa 212 

visitas aos CRs Sudeste (Minas Gerais, Rio de Janeiro, São Paulo e Espírito Santo) 213 

para conhecer como se dá a mediação, sendo o segundo ciclo reuniões entre 214 

coordenadoras/es, equipe e membras/os consultivas/os em cada região. Este 215 

segundo ciclo começou em Minas Gerais e foram também agendados encontros no 216 

RJ, entre os dias 29/02 a 01/03, São Paulo, em 18 e 19 de abril, e Espírito Santo, nos 217 

dias 13 e 14/06. Salienta-se a importância da participação da COE, COF e CDH no 218 

encontro de São Paulo, pois há pautas que precisam da contribuição destas 219 

comissões para avançarmos, a exemplo de mediação em processos de Ofício e 220 
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possibilidades e impossibilidades de mediação em situações que envolvam violações 221 

de direitos. 7.2) Plano de Trabalho da COE – Considerando que no ano de 2023 222 

foram realizadas reuniões de conselheiras/os de COE, no período noturno, sem a 223 

participação da Coordenação Técnica e/ou demais trabalhadoras/es da equipe 224 

administrativa que atuam na Comissão e que, paralelamente, foram também 225 

realizadas reuniões mensais da equipe de COE para tratar de fluxos de trabalho, 226 

entendeu-se ser mais interessante fazer reuniões da equipe com as/os 227 

conselheiras/os de COE, para unir o administrativo/técnico ao político, alinhar 228 

procedimentos, dialogar sobre projetos e buscar soluções conjuntas nas dificuldades. 229 

Nesse sentido, apresenta-se proposta de trabalho com a realização de uma reunião 230 

mensal de COE, durante o horário de expediente do CRP SP, com participação de 231 

conselheiras/os de COE (mínimo duas) e equipe técnica/administrativa da sede e/ou 232 

subsedes para definir prioridades divididas abaixo em seis grandes temas: i) questões 233 

processuais; ii) fluxos de trabalho e iii) dificuldades; iv) projetos de COE; v) mérito do 234 

processo ético; e vi) questões funcionais. Cada um dos seis temas é subdividido para 235 

esmiuçar as necessidades de debate: 1) Questões processuais: a) Prescrição: Art. 58 236 

CPD como se calcula (15 variáveis), impactos. Art. 58 III CPD (o que é ato 237 

inequívoco?). Em qual momento é considerado o “conhecimento público do fato” - 238 

quando a parte denunciante toma ciência ou quando a Presidência do CRP toma 239 

ciência? Art. 55 CPD; b) Processo ordinário: prescrição 2 anos e procedimento igual 240 

ao processo ético/ estratégias, Art. 54 CPD; c) Arquivamento Liminar: hipóteses; d) 241 

PD sem PI: hipóteses de instauração e PD sem PI/alinhamento; e) PD sem CI: 242 

hipóteses nas quais pode ser dispensada a instrução processual; f) Instituição de CI: 243 

quem pode instituir, em qual momento instituir (só nos depoimentos ou para o 244 

processo todo), Art. 10 CPD; g) Delegação de atos a servidores: o que a coordenação 245 

da Unidade de COE assina, Art. 12 CPD; h) Determinar Prazos para todas as 246 

atividades: Pareceres, Relatórios, assinaturas de documentos, envio para assessoria, 247 

diligências, e não só o que está no CPD, pois o CPD determina prazo quinquenal para 248 

finalizar; i) Declarações: revisar o que se informa e o que não se informa sobre 249 

processos éticos, Art. 15 §5 CPD; j) Protocolos: a COE possui 24 Protocolos Técnicos, 250 

24 Protocolos Administrativos e diversos Pareceres Jurídicos que poderiam ser 251 

compartilhados, discutidos e revalidados. k) Multa: dificuldades na execução; l) 252 
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Impedimentos: hipótese, fluxo; m) Legitimidade: interpretação extensiva da 253 

legitimidade; n) Estrutura do Parecer e Relatório de Julgamento. 2) Fluxos de trabalho: 254 

a) Processo Ético; b) Mediação. 3) Dificuldades: a) Gargalos: Pareceres, apreciação 255 

Parecer/Julgamento em Plenária, CIs: enfrentamentos; b) Paginação no Sistema 256 

Digital (com participação da TI); c) Consulta de TAC anterior em COF para mediação; 257 

d) Existência de processo ético para DAT/Subsedes não cancelarem inscrição; e) 258 

Existência de penalidades para DAT/Subsedes fornecerem declarações éticas; f) 259 

Término do contrato com o BRC e nova licitação; g) Procedimentos das Plenárias 260 

COE: gravação, pauta, como alterar Parecer, tom; h) Acatar documentos por e-mail 261 

sem assinatura certificada; i) Plataforma Zoom versus imMeets; j) Reuniões com 262 

psicólogas especialistas técnicas (PETs) e administrativas Subsedes: definir 263 

periodicidade com as comissões gestoras; k) Defensor Dativo: Auxílio Representação 264 

e Treinamento; l) Quórum de Plenárias e Distribuição Equitativa de Relatórios de 265 

Julgamento. 4) Projetos de COE: a) Processo 100% digital: o que falta; b) Processo 266 

Ético e Mediação: tramitar no Sei ou no BRC? Prós e contras; c) Captação de novas/os 267 

membras/os COE e COF pelo site. Requisitos para ser membra/o; Termo de 268 

Compromisso e Sigilo/ Criação de resolução; d) Regionalização da Mediação e da 269 

análise de representações novas; e) Psicólogas especialistas técnicas (PETs) em CIs; 270 

f) Criação de um Centro de Treinamento: Parecer, CI, Julgamento, Oficina 271 

Documentos Escritos, periodicidade, Comissão; g) Recebimento digital da 272 

Representação direto no BRC ou SEI, com travas; h) Oficinas de Documentos Escritos 273 

nas Subsedes. 5) Mérito do Processo Ético - a) Espaço para discussão de casos 274 

atípicos, para auxiliar a formar um entendimento sobre mérito novo. 6) Questões 275 

Funcionais: a) Necessidades de Treinamento, Equipamentos, interface com outros 276 

departamentos; b) Outros que forem importantes para a Equipe. Encaminhamento: 277 

O Plenário aprova o Plano de Trabalho. 7.3) Quórum Plenárias Éticas e de 278 

Julgamento - Tendo em vista a dificuldade da COE para formação do quórum para 279 

as plenárias éticas e de julgamento, apresenta-se planilha contendo as inscrições 280 

das/os conselheiras/os e as datas cujos quóruns ainda estão incompletos. Pede-se a 281 

organização do Plenário para a formação do quórum. Encaminhamento: O Plenário 282 

aprecia a tabela e indica em drive específico novos nomes de conselheiras/os para a 283 

formação dos quóruns de plenárias éticas e de julgamento. 7.4) Recomposição da 284 
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COE – 7.4.1) Presidência da COE – Apresenta-se para discussão do Plenário a 285 

alteração da Presidência da COE, a pedido, de exclusão do Conselheiro Murilo 286 

Centrone Ferreira (CRP 06/142583). A conselheira Ione Aparecida Xavier (CRP 287 

06/27445) manifesta interesse em exercer a função. Em regime de votação e sendo 288 

Ione Aparecida Xavier a única conselheira a manifestar interesse, foram computados 289 

12 (doze) votos favoráveis, sendo 06 (seis) votos das/os conselheiras/os efetivas/os 290 

Marta Eliane de Lima (CRP 06/94890), Eduardo de Menezes Pedroso (CRP 06/122428), 291 

Ione Aparecida Xavier (CRP 06/27445), Janaina Darli Duarte Simão (CRP 06/47523), 292 

Maria da Glória Calado (CRP 06/33194) e Talita Fabiano de Carvalho (CRP 06/71781), e 293 

a manifestação de 06 (seis) votos das/os conselheiras/os suplentes Camila Andrade 294 

de Oliveira (CRP 06/94895), Carlos Eduardo Mendes (CRP 06/153775), Davi Rodriguez 295 

Ruivo Fernandes (CRP 06/118838), Mayara Aparecida Bonora Freire (CRP 06/120511), 296 

Maria da Piedade Romeiro de Araujo Melo (CRP 06/45952) e Wilson Flávio Lourenço 297 

Nogueira (CRP 06/53258); ausência de votos contrários, e 03 (três) abstenções, sendo 298 

das conselheiras titulares Annie Louise Saboya Prado (CRP 06/86192) e Magna Barboza 299 

Damasceno (CRP 06/66384) e da conselheira suplente Tayná Alencar Berti de Souza 300 

(CRP 06/83455). Encaminhamento: 1) Aprova-se a exclusão do conselheiro Murilo 301 

Centrone Ferreira (CRP 06/142583). 2) Em regime de votação, Ione Aparecida Xavier 302 

é eleita conselheira presidente da Comissão de Ética (COE) com 12 (doze) votos 303 

favoráveis, zero votos contrários e 03 (três) abstenções. 7.4.2) Subsede Alto Tietê 304 

(COE) – Proposta a exclusão da membra Maria Clara Lira Bezerril (CRP 06/153249). 305 

Encaminhamento: Aprovada a exclusão proposta. 7.4.3) Subsede Baixada Santista 306 

e Vale do Ribeira (COE) – Proposta a inclusão de Renan Vieira de Santana Rocha 307 

(CRP 06/ 190648) como membro. Encaminhamento: Aprovada a inclusão indicada. 308 

7.4.4) Subsede Campinas (COE) – Proposta a inclusão de Katty Viviane da Silva 309 

Parise (CRP 06/151426), Tercia Barreira (CRP 06/151432) e Camila Esteves 310 

Cambauva (CRP 06/189744) como membras. Encaminhamento: Aprovadas a 311 

inclusões indicadas. 7.4.5) Subsede Metropolitana (COE) – Proposta a exclusão da 312 

membra Sonia Maria Motinho da Silva (CRP 06/12033). Encaminhamento: Aprovada 313 

a exclusão proposta. 7.4.6) Subsede Vale do Paraíba e Litoral Norte (COE) – Solicita-314 

se a exclusão da membra Lauren Mariana Mennocchi (CRP 06/90668) e a inclusão 315 

de Luiza de Oliveira Paiva (CRP 06/200865) como membra. Encaminhamento: 316 
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Aprovadas as exclusões e a inclusão propostas. 7.5) Recomposição da Câmara de 317 

Mediação da COE - CAM COE – Solicita-se a exclusão da membra Sonia Maria 318 

Motinho da Silva (CRP 06/12033) e inclusão da conselheira Maria da Glória Calado 319 

(CRP 06/33194) como membra da CAM COE. Encaminhamento: Aprovadas a 320 

exclusão e a inclusão propostas. VIII) COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E 321 

FISCALIZAÇÃO – COF – 8.1) - Fiscalizações Remotas – A conselheira Annie Louise 322 

Saboya Prado, conselheira presidenta da COF, informa que, a partir de consulta aos 323 

demais Conselhos Regionais, foi organizada uma proposta para implantação da 324 

fiscalização remota, fazendo uso do SEI para registrar o procedimento. Após reunião 325 

do GT Fiscalização Remota, composto por conselheiras/os, membras/os de 326 

Comissões Gestoras e psicólogas/os técnicas/os, a estrutura desenvolvida foi 327 

apreciada e aprovada em reunião de COF realizada em 07/02/2024. Em diálogo com 328 

a área de TI do CRP SP, foi indicada a possibilidade de recebimento das 329 

documentações prévias via protocolo COF no BRC, restringindo o acesso apenas à 330 

área técnica (psicólogas especialistas técnicas (PETs)) do Conselho, considerando se 331 

tratar de dados sigilosos. Para sistematizar o esboço do formulário via BRC, será 332 

agendada reunião para a próxima semana (entre 19 e 23/02/2024). Na proposta 333 

aprovada, situações que envolvam violação de Direitos Humanos, denúncias 334 

vinculadas a questões de sigilo, ou demandas similares serão fiscalizadas 335 

presencialmente. Ademais, aquelas que se qualificarem inicialmente para fiscalização 336 

remota, poderão durante análise prévia serem direcionadas para fiscalizações 337 

presenciais, assim como, aquelas em que as informações, após atividade remota 338 

foram insuficientes para emissão de um parecer, também ocorrerão presencialmente. 339 

Com a implantação dessa modalidade de fiscalização, o CRP SP terá uma otimização 340 

do tempo das/os trabalhadoras/es diretamente envolvidas/os no processo, pois 341 

diminuíra o tempo de deslocamento para realizar as ações, o que também poderá 342 

ocasionar, na diminuição dos gastos com o uso de Táxi. Acrescenta que as Psicólogas 343 

Especialistas Técnicas (PETs) da COF já construíram um projeto piloto, propondo-se 344 

ações “pilotos” que subsidiarão a discussão e revisão de Portaria sobre PJ, prevendo-345 

se adequação de critérios e prazos. Encaminhamento: O Plenário aprova a 346 

realização de Projeto Piloto que será apresentado na próxima plenária, em 16 de 347 

março de 2024. A conselheira Ione Aparecida Xavier coloca-se à disposição para 348 
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contribuir com o projeto Piloto em Sorocaba. O Plenário pede, entretanto, que a COF 349 

demande para as subsedes e distribua qual modalidade pode ser piloto em cada 350 

território. 8.2) Informes - Gravações de Treinamentos da COF - Informa-se que a 351 

COF vem solicitando as gravações e inserção de legendas dos treinamentos 352 

realizados e, desta forma, disponibiliza ao Plenário os links de acesso aos 353 

treinamentos que já estão legendados. 8.3) GT Nacional de POF - A conselheira 354 

Annie Louise Saboya Prado informa que não poderá continuar representando o CRP 355 

SP no GT de Revisão da Política de Orientação e Fiscalização (POF), instituído na 356 

APAF. Acrescenta que não foi questionada sobre as discussões da APAF 357 

relacionadas à Minuta de Resolução de Registro de Pessoas Jurídicas e Minuta de 358 

Resolução sobre o Atendimento On-line (TICs), visto que estava alinhada com as 359 

discussões no GT Sudeste, e diante disso houve um constrangimento pessoal. Desta 360 

forma, pergunta ao Plenário se outras/os conselheiras/os têm interesse em compor o 361 

GT POF da APAF. Informa que são realizadas reuniões quinzenais on-line e 2 (duas) 362 

presenciais. O conselheiro Dreyf de Assis Gonçalves e as conselheiras Marta Eliane 363 

de Lima e Mayara Aparecida Bonora Freire se colocam à disposição e pedem o 364 

compartilhamento das atas das reuniões do GT e material subsídio da última APAF. 365 

O Plenário solicita reconsideração de Annie Louise e possibilidade de sua 366 

permanência no GT da APAF, tendo em vista a participação da conselheira na 367 

Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) e questões relacionadas ao 368 

atendimento on-line medido por TICs, entretanto, solicita a conselheira que mantenha 369 

o Plenário atualizado sobre os encaminhamentos e discussões realizadas pelo GT. 370 

Pontua-se a necessidade de diálogo e da importância de construção de uma plenária 371 

para discutir a APAF e a Política de Orientação e Fiscalização (POF), sugerindo-se a 372 

formação de um GT estadual sobre POF. O conselheiro Dreyf de Assis Gonçalves e 373 

as conselheiras Ione Aparecida Xavier, Marta Eliane de Lima e Mayara Aparecida 374 

Bonora Freire se colocam à disposição para colaborarem e participarem das 375 

discussões. Encaminhamento: O Plenário discutirá a construção de plenária sobre a 376 

APAF, e homologa a constituição de espaço para discutir a Política de Orientação e 377 

Fiscalização (POF). 8.4) Subcomissão Estadual Psicologia do Tráfego - 378 

Considerando que a área do tráfego está diretamente relacionada ao aumento no 379 

número de inscrições de Pessoas Jurídicas no CRP SP e de solicitações de registros 380 
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de especialistas recebidos pela CARPE, a Comissão de Orientação e Fiscalização 381 

pede ao Plenário referendo para a citada Subcomissão que, dentre seus demais 382 

objetivos, dialogará com o Detran SP para pensar na formação dessas/es 383 

profissionais, problematizando outras formas de orientação que o CRP SP poderá 384 

ofertar as/aos psicólogas/os atuantes nessa área e/ou de outras áreas correlatas. 385 

Nesse sentido, foi encaminhado convite para as Subsedes indicarem 386 

colaboradoras/es para integrarem a referida Subcomissão. Para a composição da 387 

Subcomissão, a COF indica, inicialmente, a conselheira Ivani Teixeira Mendes (CRP 388 

06/42535) como coordenadora, o psicólogo Antônio Alexandre de Lima (CRP 389 

06/136298) como subcoordenador e a conselheira Lilian Suzuki (CRP 06/27810) como 390 

membra. Encaminhamento: O Plenário aprova a Subcomissão Estadual Psicologia 391 

do Tráfego e sua composição. Pede-se que as Subsedes enviem representantes até 392 

o próximo dia 23/02. 8.5) Recomposição de COF – 8.5.1) Registra-se que a psicóloga 393 

Beatriz Borges Brambilla (CRP 06/98368), indicada como colaboradora da COF pela 394 

Subsede Metropolitana passa a ser colaboradora na Subsede Baixada Santista e Vale 395 

do Ribeira. Encaminhamento: Aprovada a alteração proposta. 8.5.2) Subsede Alto 396 

Tietê – proposta a exclusão da membra de COF Maria Clara Lira Bezerril de Castro 397 

(CRP 06/153249). Encaminhamento: Aprovada a exclusão proposta. 8.5.3) Subsede 398 

Assis – proposta a alteração de função da psicóloga Andreza Cristina Ferreira (CRP 399 

06/171938), de membra para colaboradora de COF. Encaminhamento: Aprovada a 400 

alteração de função proposta. 8.5.4) Subsede Metropolitana – proposta a exclusão da 401 

membra Sonia Maria Motinho da Silva (CRP 06/12033) e a inclusão de Maria Rozineti 402 

Gonçalves (CRP 06/39077) como colaboradora de COF. Encaminhamento: 403 

Aprovadas a exclusão e a inclusão propostas. 8.5.5) Subsede Vale do Paraíba e 404 

Litoral Norte – proposta exclusão da membra Lauren Mariana Mennocchi (CRP 405 

06/90668) e inclusão de Luiza de Oliveira Paiva (CRP 06/200865) como membra de 406 

COF. Encaminhamento: Aprovada a exclusão e a inclusão propostas. 8.5.6) 407 

Subcomissão Estadual de Educação (COF) - Indica-se a inclusão de Julia Vieira da 408 

Conceição (CRP 06/176738) e Vitória Regina Silva Góes (CRP 06/144451) como 409 

membras. Encaminhamento: Aprovadas as inclusões propostas. IX) COMISSÕES 410 

GESTORAS DAS SUBSEDES (CGS) – 9.1) Comissão Gestora da Subsede Alto 411 

Tietê - Subcomissão Mulheres – proposta a inclusão de Victória Soares Vidal (CRP 412 
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06/149691) como membra da Subcomissão. Encaminhamento: Aprovada a inclusão 413 

proposta. 9.2) Comissão Gestora da Subsede Assis - proposta a exclusão da 414 

membra da Comissão Gestora, Andreza Cristina Ferreira (CRP 06/171938). 415 

Encaminhamento: Aprovada a exclusão proposta. 9.3) Comissão Gestora da 416 

Subsede Metropolitana – A pedido, é proposta a exclusão da subcoordenadora da 417 

Comissão Gestora Metropolitana, Sonia Maria Motinho da Silva (CRP 06/12033), e, 418 

para sua substituição, é proposta a alteração de função da conselheira Fabiana 419 

Macena Luiz (CRP 06/148611) de membra para subcoordenadora da Comissão 420 

Gestora. Solicita-se, igualmente, a inclusão do conselheiro Murilo Centrone Ferreira 421 

(CRP 06/142583) como membro da Comissão Gestora Metropolitana. 422 

Encaminhamento: Aprovadas a exclusão, inclusão e alteração de função propostas. 423 

9.4) Comissão Gestora da Subsede Sorocaba – 9.4.1) Subcomissão Direitos 424 

Humanos – Sugere-se a inclusão de Clara de Lima Patrizi Jorge (CRP 06/150663), 425 

Denise Ceravolo Verreschi (CRP 06/200343), Giovana da Costa Pedroso Orenes 426 

(CRP 06/105259), Léa Malaquias Ribeiro (CRP 06/150609), Luciana Aparecida de 427 

Araújo Pires (CRP 06/119915), Luciana Santos Kovacs (CRP 06/200374) e Natália 428 

Luiza Barnabé (CRP 06/145527) como membras da Subcomissão. 429 

Encaminhamento: Aprovadas as inclusões sugeridas. 9.4.2) Subcomissão de 430 

Gênero e Sexualidade – Proposta a inclusão de Nadine Aparecida Paludêto (CRP 431 

06/157486) como coordenadora da Subcomissão. Encaminhamento: Aprovada a 432 

inclusão proposta. 9.5) Comissão Gestora Subsede Vale do Paraíba e Litoral Norte 433 

- Solicita-se exclusão da membra da Comissão Gestora Lauren Mariana Mennocchi 434 

(CRP 06/90668) e a inclusão de Luiza de Oliveira Paiva (CRP 06/200865) como 435 

membra na Comissão Gestora da Subsede Vale do Paraíba e Litoral Norte. 436 

Encaminhamento: Aprovadas a exclusão e a inclusão solicitadas. X) COMISSÃO DE 437 

DIREITOS HUMANOS – CDH – Recomposição da CDH – Considerando a indicação 438 

da conselheira Ione Aparecida Xavier (CRP 06/27445) como presidente da COE, 439 

sugere-se a sua exclusão como presidente da Comissão de Direitos Humanos. Desta 440 

forma, considerando as indicações do Plenário, sugere-se a alteração de função da 441 

conselheira Mônica Cintrão França Ribeiro (CRP 06/20583) de membra para 442 

presidente da CDH. Encaminhamento: O Plenário aprova a exclusão e a alteração 443 

de função conforme indicações do Plenário. A conselheira Mônica Cintrão França 444 
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Ribeiro (CRP 06/20583) passa a exercer a presidência da CDH. XI) CALENDÁRIO 445 

DE PLENÁRIAS E REUNIÕES – Relembram-se as deliberações da 2345ª Plenária 446 

Ordinária sobre o calendário de reuniões 2024 e agendamento da 2364ª Plenária 447 

Ordinária e Planejamento Estratégico nos dias 16 e 17 de março de 2024, na cidade 448 

de Taubaté, jurisdição da Subsede Vale do Paraíba e Litoral Norte. Sugere-se a 449 

alteração do Planejamento Estratégico para ocorrer no dia 21/04, domingo, após a 450 

2369ª Plenária ordinária, agendada para 20/04/2024, sábado, na Subsede Ribeirão 451 

Preto. Encaminhamento: O Plenário aprova a alteração proposta para o calendário 452 

2024. XII) COMISSÕES PERMANENTES E ESPECIAIS – 12.1) Comissão Especial 453 

Psicologia Clínica e Avaliação Psicológica – Formada pelas/os conselheiras Ana 454 

Tereza da Silva Marques, Camila Prandini Prandini, Carú de Paula Seabra Moreira 455 

Ribeiro, Davi Rodriguez Ruivo Fernandes, Dreyf de Assis Gonçalves, Eduardo de 456 

Menezes Pedroso, Ivani Teixeira Mendes, Lilian Suzuki, Maria da Glória Calado, Maria 457 

da Piedade Romeiro de Araujo Melo, Marta Eliane de Lima, Mayara Aparecida Bonora 458 

Freire, Tayná Alencar Berti de Souza, Valéria Campinas Braunstein e pela psicóloga 459 

Andreza Cristina Ferreira (CRP 06/171938), a Comissão ainda precisa elaborar 460 

calendário de reuniões e atividade estadual, assim como indicar coordenadora/or para 461 

conduzir suas ações. Pede-se, ainda, que as Subsedes indiquem representantes para 462 

essa Comissão Especial. A conselheira Ione Aparecida Xavier informa que a Subsede 463 

Sorocaba organizará reunião para discutir na Subcomissão da Pessoa Idosa a 464 

construção de referência técnica para o atendimento clínico, convidando, assim, a 465 

CPAP para participar. Encaminhamento: Após indicações, o Plenário aprova, por 466 

consenso, o conselheiro Davi Rodriguez Ruivo Fernandes como coordenador da 467 

Comissão Especial Psicologia Clínica e Avaliação Psicológica – CPAP. XIII) CENTRO 468 

DE REFERÊNCIAS TÉCNICAS EM PSICOLOGIA E POLÍTICAS PÚBLICAS – 469 

CREPOP – Sugere-se a alteração de função da conselheira Janaína Darli Duarte 470 

Simão (CRP 06/47523) de coordenadora para membra e da conselheira Mônica 471 

Cintrão França Ribeiro (CRP 06/20583) de membra para coordenadora. 472 

Encaminhamento: Aprova-se as alterações de função propostas, desta forma, a 473 

conselheira Mônica Cintrão França Ribeiro (CRP 06/20583) passa a exercer a 474 

coordenação do Crepop. XIV) APRECIAÇÃO DE PROCESSOS ÉTICOS - Para 475 

apreciação dos processos a seguir, o Plenário dividiu-se em dois grupos. 14.1) 476 
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GRUPO 1 – Registra-se a presença de 08 (oito) conselheiras/os sendo estas/es 477 

efetivas/os e suplentes, a seguir indicadas/os: Annie Louise Saboya Prado, Dreyf de 478 

Assis Gonçalves, Eduardo de Menezes Pedroso, Maria da Gloria Calado, Maria da 479 

Piedade Romeiro de Araujo Melo, Ione Aparecida Xavier, Talita Fabiano de Carvalho 480 

e Tayná Alencar Berti de Souza. 14.1.1) Apreciação de Parecer PI n. 122/19 – o 481 

Plenário decide de forma unânime pela INSTAURAÇÃO do processo. 14.1.2) 482 

Apreciação de Parecer PI n. 144/19 – o Plenário decide de forma unânime pela 483 

INSTAURAÇÃO do processo. 14.2) GRUPO 2 – Registra-se a presença de 08 (oito) 484 

conselheiras/os sendo estas/es efetivas/os e suplentes, a seguir indicadas/os: Camila 485 

Andrade de Oliveira, Carlos Eduardo Mendes, Davi Rodriguez Ruivo Fernandes, 486 

Janaína Darli Duarte Simão, Magna Barboza Damasceno, Marta Eliane de Lima, 487 

Mayara Aparecida Bonora Freire e Wilson Flávio Lourenço Nogueira. 14.2.1) 488 

Apreciação de Parecer PI n. 101/19 – o Plenário decide de forma unânime pela 489 

INSTAURAÇÃO do processo. 14.2.2) Apreciação de Parecer PI n. 110/21– o 490 

Plenário decide de forma unânime pela INSTAURAÇÃO do processo. Nada mais 491 

havendo a tratar, a senhora conselheira presidenta Talita Fabiano de Carvalho deu 492 

por encerrada a sessão às dezessete horas, da qual eu, conselheira secretária, Marta 493 

Eliane de Lima, lavrei a presente Ata, que lida e aprovada será assinada. São Paulo, 494 

17 de fevereiro de 2024.495 

 

 

 

Annie Louise Saboya Prado  Camila Andrade de Oliveira 

Carlos Eduardo Mendes  Davi Rodriguez Ruivo Fernandes 

Dreyf de Assis Gonçalves  Eduardo de Menezes Pedroso 
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Ione Aparecida Xavier  Janaina Darli Duarte Simão 

Magna Barboza Damasceno  Maria da Gloria Calado 

Maria da Piedade Romeiro de Araujo 

Melo 

 Marta Eliane de Lima 

Mayara Aparecida Bonora Freire  Talita Fabiano de Carvalho 

Tayná Alencar Berti de Souza  Wilson Flávio Lourenço Nogueira 


