CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 62 REGIAO

RESOLUGAO N2 03/2024, DE 17 DE JUNHO DE 2024

DispGe sobre a atualizacdo da Resolucdo
CRP-06 n. 003/2023, de 26 de junho de
2023, que normatiza espacos dos Orgdos
gue compoem o Conselho Regional de
Psicologia da 62 Regido - CRP-06 e cria as
Comissdes Especiais, Subcomissdes das
ComissOoes Permanentes e do Forum de
Gestoras/es.

Ell Documento assinado eletronicamente por Marta Eliane de Lima, Conselheira(o) Secretaria(o), em
;ﬂ'mmm j 27/06/2024, as 14:25, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

EII Documento assinado eletronicamente por Talita Fabiano de Carvalho, Conselheira(o) Presidente, em
S's'?.m:u..-. j 27/06/2024, as 14:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

L http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?

'_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1637319 e
¥} 0 codigo CRC 6FASE9AG.

A PRESIDENTA E A SECRETARIA do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRP-06, no uso
de suas atribuicOes legais e regimentais, através de seu XVII Plenario, Gestdo 2022-2025, tendo a
necessidade de normatizar os espacos dos érgdaos que compdem esta Autarquia;

CONSIDERANDO os principios fundamentais do Cédigo de Etica Profissional;

CONSIDERANDO a Resolucdo CFP n. 05, de 22 de marco de 2023, que aprovou o Regimento Interno do
CRP-06;

CONSIDERANDO a decisdo na 23812 Reunido Plenaria Ordinaria do Conselho Regional de Psicologia da 62
Regido - CRP-06, realizada em 15 de junho de 2024;

RESOLVEM:
Art. 12 S3o diretrizes gerais para funcionamento dos espacos do CRP-06:

| - Tranversalizar as discussOes tematicas entre todas as Comissdes (Permanentes e Especiais) e suas
estruturas de funcionamento;

Il - Viabilizar, a partir de previsdao orgamentaria prévia, o rodizio da localidade das reunides dos
diferentes espacos estaduais.
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Art. 22 Ficam criados drgaos auxiliares do Conselho Regional de Psicologia da 62 Regidao — CRP-06 para as
acdes do Planejamento Estratégico:

|- Subcomissdes de Comissdes Permanentes: sao organizagdes internas das Comissdes
Permanentes do CRP-06 que visam aprofundar discussdes tematicas para responder as demandas da
categoria e da sociedade, e as principais incidéncias no CRP (pedidos de orientacdo, fiscalizacbes e
acOes éticas) devendo estar vinculadas as a¢ées do Planejamento Estratégico, no Plano de Acdo e
com justificativas expostas;

§19. As subcomissBes serdo compostas por conselheiras/os, psicélogas/os e convidadas/os
do Estado de S3o Paulo;

§22. As/os membras/os das Subcomissdes indicardo sua coordenagdo, sob aprovacdo da
Comissdo Permanente vinculada. As/Os coordenadoras/es deverdo ser membras/os de COE e/ou de COF;

§32, As subcomissGes podem propor acdes as Comissdes Permanentes quando necessario,
sendo a aprovacdo para realizacdo obrigatdria em reunido ordinaria e com previsdo / disponibilidade
orcamentaria para tal;

§42. As ComissOes Permanentes reunir-se-ao pelo menos uma vez ao més, com registros
destas em ata, com as Subcomissdes para os necessarios alinhamentos técnico-administrativos;

§52. As acbes das Subcomissdes devem estar previstas em Plano de Ac¢do apresentado e
aprovado pela Comissao vinculada e no or¢amento destinado previamente para este fim, aprovado pelo
Plendrio, incluindo recursos humanos e outras despesas administrativas e de infraestrutura.

- Férum de Gestoras/es: sdo encontros quadrimestrais de todas/os as/os gestoras/es do CRP-
06, devendo dele participar tanto as/os conselheiras/os e gestoras/es, coordenadoras/es de
ComissGes Permanentes e Especiais quanto as/os trabalhadoras/es integrantes da equipe de gestdo,
conforme Resolugcdo CRP-06 n. 03/2022;

I - Férum de Coordenadoras/res das Subsedes: sdo reunides mensais voltadas as discussdes
administrativas, funcionais e alinhamentos técnico-politicos das Subsedes entre as/os
coordenadoras/res das ComissGes Gestoras, Diretoria e equipe de gestdo, conforme Resolu¢cdo CRP-
06 n. 03/2022;

V- Férum de Representantes Institucionais do CRP: sdo reunides bimestrais, em especial, com
colaboradoras/es ocupantes de cadeiras em conselhos de direitos para alinhamento e
compartilhamento de experiéncias para acompanhamento, participacdo e colaboracdo mutua nas
atividades de enfrentamento das violéncias e violagdo de direitos, coordenada pela Vice-Presidéncia,
Geréncia de Relac¢Ges Institucionais e Geréncia Técnico-Politica.

Art. 32 Ficam criadas as seguintes Comissdes Especiais de acordo com o Art. 21, §22 da Resolugao CFP n.
05/2023, que serdo regulamentadas por Portarias especificas:

l. Comissdo Especial de Historia e Memoria da Psicologia (CHM), cujas atribui¢bes sao:

a) Incentivar a reflexdo sobre a histéria e memodria da Psicologia relativamente a
formacdo, a pratica profissional e a pesquisa em Psicologia;

b) Ampliar os trabalhos de pesquisa e divulgacdo sobre as/os psicélogas/os pioneiras/os
do Estado de Sdo Paulo de acordo com a indicacdo do Centro de Referéncias Técnicas em
Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP);



c) Desenvolver acdes de ampliagdo do reconhecimento dos campos histéricos e
emergentes de atuac¢do das/os psicélogas/os e das instituicGes que foram importantes
para a consolidacdo da Psicologia como ciéncia e profissao;

d) Produzir contetdo e desenvolver espacos de didlogo para acesso ao acervo do CRP-
06 junto a categoria;

e) Ampliar a producdo e difusdo do conteudo das ferramentas de acesso, por meio da
atualizacdo permanente da Linha do Tempo da Psicologia em S3o Paulo e do Repositorio
Digital Fulvia Rosemberg.

Il. Comissdo Psicologia Clinica e Avaliagdo Psicolégica (CPAP), cujas atribuigdes sao:

a) Subsidiar o cumprimento do Resultado Estratégico para discutir e construir orienta¢des
sobre a diversidade da Psicologia Clinica a partir das Psicoterapias, Avaliacdo Psicoldgica e
Neuropsicologia, ou outras que mostrarem emergentes;

b) Discutir em todo estado as tematicas para propor acdes com a categoria;

¢) Amparar o Plendrio nas tematicas de sua competéncia elaborando pareceres.

[l Comissdo Riscos, Emergéncias e Desastres (CRED), cujas atribuicdes sao:

a) Favorecer aspectos, como a legitimagdo, o reconhecimento, as condi¢des de trabalho e
da formacdo, além da insercdo nas politicas publicas na area de emergéncias e desastres;

b) Transversalizar as presencas qualificadas da Psicologia nas pautas de riscos, emergéncias
e desastres discutindo as especificidades nas diversas politicas publicas da defesa civil, sadde, assisténcia
social e educacdo;

c) Refletir, dialogar e propor melhorias para temas especificos atinentes a Psicologia
enquanto Ciéncia e Profissdo, articulando acdes internas e externas subsidiando o Plenario em suas
orienta¢Oes sobre o tema.

IV. Comiss3o Relagdes Etnico-Raciais (CRER), cujas atribui¢des sdo:

a) Implantar e coordenar as politicas de ac¢des afirmativas do Sistema Conselhos de
Psicologia;

b) Propor a¢Ges no ambito do CRP-06 de politicas afirmativas e de combate ao racismo
institucional;

c) Interseccionar acGes antirracistas em defesa da populacdo negra;

d) Articular e discutir questdes da ciéncia psicoldgica voltadas para a atuagdao com
populagdo indigena.

V. Comissdo Especial de Entidades da Psicologia, Instituicdes Publicas e Coletivos Organizados
(CEIC), cujas atribuicdes sado:

a) Mapear e publicizar os espacos de Representacdo ativos no CRP-06, considerando os
espacos de referéncia, periodo de representacdo, pessoa de referéncia junto as/aos gestoras/es das
subsedes;

b) Estabelecer parceria com os Sindicatos, SinPsi, Ministério Publico, Conselhos e
organiza¢Oes Profissionais para articulacdes de fortalecimento na atuacdo nas politicas publicas e na
melhoria das condi¢es de trabalho decente;

c) Organizar parceria com entidades para formacdo orientativa de Coordenadores das IES
do Estado de S3ao Paulo e construir material de orientagdo ética e técnica voltado para a formagdao em



Psicologia (exercicio profissional);

d) Estabelecer fluxos com Ministério Publico, SinPsi e demais entidades envolvidas para
construcdo de diretrizes para orientacdo e fiscalizacdo de Servicos-Escolas;

e) Coordenar as rodas de conversas nas IES priorizadas com a participa¢do de professores
de ética, supervisores de estdgio e coordenadores de Ultimo ano sobre formacdo ética e de Direitos
Humanos sendo esta ac¢do relacionada a meta compromisso do CRP-SP no Censo da Psicologia Brasileira —
CFP;

Pardgrafo unico: A Comissdo deve, obrigatoriamente, ter entre seus membras/os
conselheiras/os da Diretoria, CDH, COE, CREPOP, CPLC e COF, e gestoras/es dos territérios.

Art. 42 As Comissdes Permanentes e as SubcomissGes deverdo apresentar relatério de todas as
atividades, respectivamente, ao Plenario e as Comissdes Permanentes a que se vinculam, todos os meses,
promovendo também o registro detalhado de cada atividade para acGes de transparéncia, conforme Art.
29, inciso |V, do Regimento Interno do CRP-06.

Art. 52 Para fins desta Resolug¢do os Grupos de Trabalhos previstos no Art. 31 do Regimento Interno do
CRP-06 serdo considerados como Subcomissdes.

Art. 62 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.
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