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EDITAL N2 2024/2024
Processo n? 570600317.000293/2024-03

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 6* REGIAO — CRP SP, promove por meio

do presente edital, Processo Seletivo Simplificado para contratacdo, mediante regime da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT, de candidata ou candidato para preencher cargo de Gerente de Relacoes
Institucionais junto ao CRP SP, para trabalho presencial na cidade de Sdo Paulo (Bairro Pinheiros), visando
suprir a vaga de cargo em comissao, de livre provimento.

1.REQUISITOS DA VAGA:

Formacao: Graduagdo em Relagoes Institucionais ¢ Governanga, Politicas Publicas, Relagdes Publicas,
Gestao Publica, Gestdo em Planejamento ou correlatas.

Experiéncia: Relacionamento com dire¢do e demais setores institucionais, articulagdes estratégicas para
estabelecer parcerias, planejamento e execucao de projetos, avaliacao de oportunidades para parcerias a fim
de atender os objetivos da organizagdo e consolidar imagem. Conhecimentos de processos gerenciais das
melhores praticas, conhecimento em MS Office, experiéncia em implementagdo de projetos, comando de
equipe, boa interlocugdo e facilidade de comunicagao.

2.ATRIBUICOES DO CARGO:

I. Executar as atividades relacionadas a comunicacgao e articulacdo com os segmentos da sociedade
envolvidos com os servicos fiscalizados pelo CRP-06;

II. Articular e desenvolver o relacionamento do CRP-06 com 6rgaos de interesse, tais como
universidades, organismos nacionais € internacionais e organizacdes da sociedade civil;

II1. Executar atividades de divulgagao de contetido, participagdo e realiza¢ao de eventos relacionados ao
trabalho desempenhado pelo CRP-06 e de interesse a suas/seus inscritas/os, divulgar conteudos de
interesse do CRP-06;

IV. Mapear, articular e acompanhar possiveis parcerias e convénios com orgaos relevantes aos fins do
CRP-06, submetendo as propostas a Diretoria;

V. Atuar de forma articulada com as demais Geréncias, Coordenadorias e Assessorias responsabilizando-
se pelas deliberagdes relativas aos processos € a gestao do trabalho no cumprimento das metas
institucionais;

VI. Organizar, articular, acompanhar, avaliar e monitorar as atividades das unidades sob sua
responsabilidade (Atendimento e Comunicagdo), utilizando-se de indicadores, quando necessario, para
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verificacdo das necessidades e garantia do bom desenvolvimento dos trabalhos;

VII. e Desempenhar outras atribui¢des correlatas de nivel similar.

3.NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO E BENEFICIOS

a. Numero de vagas: 01 (uma)

b. Carga horéaria: 40 (quarenta) horas semanais presenciais

c. Salario: R$ 12.099,45 (doze mil e noventa e nove reais € quarenta e cinco centavos) por meés
d. Vale-refeicdo: R$ 61,00 (sessenta ¢ um reais) por dia (22 dias)

e. Vale-alimentacdo: R$ 813,26 (oitocentos e treze reais ¢ vinte e seis centavos) por més

f. Vale-transporte

g. Plano de Saude

h. Plano Odontolégico

4.CRITERIOS DE SELECAO:

a. 14 a 17/05/2024: Envio de curriculos, comprovante(s) de experiéncia, diploma de Curso Superior e
breve apresentacdo para trabalheconosco@crpsp.org.br;

b. 20 a 21/05/2024: Analise de curriculos e experiéncias — primeira fase eliminatoria;

c. 22 a 24/10/2024: Entrevista individual, presencial, classificatéria e eliminatoria.

5.DA CONTRATACAO:

A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo das pessoas candidatas, conforme
selecionadas pela comissao designada, a partir da analise dos curriculos, comprovantes de experiéncia e
trabalhos, entrevista e aplicagdo de redagdo. Apds a homologagao do resultado final do processo seletivo
simplificado, o CRP SP convocara formalmente a pessoa habilitada pelo mesmo e-mail de remessa do
curriculo, para assim apresentar os documentos necessarios e realizar o exame admissional para a efetivagado
da contratagdo; tornando sem efeito a classificagdao da pessoa candidata que nao se apresentar no prazo
estabelecido, sendo eliminada do processo seletivo.

6.DAS DISPOSICOES FINAIS

A aprovagao e a classificacao final geram para a pessoa selecionada apenas a expectativa de direito a
contratacdo. O CRP SP reserva-se ao direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e observando o nimero de vagas
existentes neste Edital. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado ¢
de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo
Simplificado, convocagdes, avisos € homologacdo serdao publicados no site www.crpsp.org . Nao sera
fornecido qualquer documento comprobatorio de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo-se
para esse fim a listagem publicada no site www.crpsp.org . A substitui¢do por desisténcia ou desfazimento do
contrato dara direito a convocagao da pessoa imediatamente colocada conforme ordem de classificagao.

7.DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 120 dias, a contar da homologacao do resultado
final.
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Sdo Paulo, 13 de maio de 2024

TALITA FABIANO DE CARVALHO

Conselheira Presidenta do CRP-SP

MARTA ELIANE DE LIMA

Conselheira Secretaria do CRP-SP

-
EII Documento assinado eletronicamente por Marta Eliane de Lima, Conselheira(o) Secretaria(o), em
- d 13/05/2024, as 15:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura
| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
-

E|I Documento assinado eletronicamente por Talita Fabiano de Carvalho, Conselheira(o) Presidente, em
- d 13/05/2024, as 16:10, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

' acao= documento conferir&id_orgao_acesso externo=0, informando o cédigo verificador 1580386 e
M 0 codigo CRC 398F3E48.

Referéncia: Processo n? 570600317.000293/2024-03 SEI n2 1580386
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