02/05/2024, 18:10 SEI/CFP - 1561601 - Portaria

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 62 REGIAO

PORTARIA N2 62, DE 02 DE MAIO DE 2024

Atualiza as tabelas salariais constantes do Anexo II-C do
Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios dos
Trabalhadores do Conselho Regional de Psicologia da 6°
Regido — CRP-06 conforme reajuste e indice de aumento
real concedidos no ano de 2023 mediante Acordo Coletivo
de Trabalho 2023-2025.

A Conselheira Presidenta do Conselho Regional de Psicologia da 6* Regido — CRP-06, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;
CONSIDERANDO a publicacdo das tabelas salariais do Anexo II-C do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios do Conselho
Regional de Psicologia da 6* Regido — CRP-06 na data de 29 de agosto de 2022, com vigéncia a partir de 30 de maio de 2023, nos
termos do art. 42 do Anexo II da Resolugdo do Conselho Regional de Psicologia n® 003/2022, de 29 de agosto de 2022 e art. 3° da
Resolugdo do Conselho Regional de Psicologia n® 002/2023, de 28 de fevereiro de 2023;

CONSIDERANDO as clausulas 17 e 18 do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2025, firmado em 10 de agosto de 2023, com
aplicac@o retroativa a data de 1° de maio de 2023;

CONSIDERANDO o art. 37, inciso I, do Anexo II da Resolug@o do Conselho Regional de Psicologia n® 002/2023, de 28 de fevereiro
de 2023;

CONSIDERANDO a auséncia de inovagao nos valores constantes nas tabelas salariais do Anexo II-C do Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios, mas mero reajuste destes ao percentual convencionado para o ano de 2023 pelo Acordo Coletivo de Trabalho
2023/2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Aplica-se o reajuste e indice de aumento real para o ano de 2023, constante das clausulas 17 e 18 do Acordo Coletivo de
Trabalho 2023/2025 as tabelas salariais constantes no Anexo II-C do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios do CRP-06, em

conformidade com os indices de reajuste aplicados oficialmente pelo CRP-06.

§1°. As tabelas salariais constantes do Anexo II-C da Resolugdo CRP n° 003/2022 sio reajustadas mediante indice de 4,45% (quatro
inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento).

§2°. As tabelas salariais atualizadas constam do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Paulo, 02 de maio de 2024.

TALITA FABIANO DE CARVALHO

Conselheira-Presidenta do CRP-06

Documento assinado eletronicamente por Talita Fabiano de Carvalho, Conselheira(o) Presidente, em 02/05/2024, as 16:24,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO UNICO

IV |R$2413.84| R§2.49832[ R§2565.76| RE2676.26| RP2.769.93| RF2.866.658| RF2.967.22| RF3.071.07) RF3IIVES6]| R§3.280.861( R 3I.404.95
M| RE2353.34| RE233231[RE2413.84| RE2 40832 | RE258576| REIE7EI6| RE27E093| RE2EE6.88| RF2967.22| REIO07I07]) RF 3 178.56
] RE2103.52| RE2AT7T 14 [ RE2.253 34| RE 2332 21| RF2413.34| RF249832| RF258576| RE2GTE.26| RF2769.93| R 2866.58| RF2967.22
I RE 1.963,66| RE2.03239 [ RE2.10352| RE2177.14| RF225334| RFE233221| RF241384| RF249532| RP258576| RF 2676.26| RF 276993

2
NIVEL A B C D E E G H | J K
IV |[RE442967| RE4584 71| RE4T74517[RE4971135| RFS083.14) RES261.05) RES44510| RESE3ISTT| RESE33.02| REG.OITIS| RE 624848
1 RE413514| RE4279 87 [R5 442967 R545684.71| RF4T74517| RF4911.25| RFES08314| RFSI61.05] RF544519| RFSEIST7| REF 5EII.02
1l RE3E6019| RE399530 [ R4 13514 RF 4279567 | RF442967| RF4564.71| RFE474517| RF4911.25| RFS083.14| RFSZ61.05] RF 544519
| RE 3.603.53 | RE 3.729.65 | RS 3.860.19| A% 3.995.30 | RF4.13514| RFI4.279.57| RE442967| RF458471) RF474517| RF4.911.25| RF 508314

NIVEL A B c D E F G H 1 4 K
IV | R$558522| RE5.7E0.70 | RE5983.02| RE6.192.43 | RFG40917| RFE.633.49] REEEG65.66]| RF7.10596| RF735467]| RFT.E12.08| RE 7.878.50
11} RES521386) RE5.39635 | RES.58522 | RES.7TE0.70| RES 95302 REG619243| REE40917| REGE33 49| REGEE566( REVT 10596 RE 7 35467
1] RE486720) RES 03755 | RES21366| RE5 39635 RES556522 RES7E0.70| RES598302| RFG619243| RFG40917| RFG 63349 RF 666566
| R3 4543.55| R5 4 70261 | RS 486720 RE5037.55]| R$§5213.86] R$5396.35 RESS585.72| RFST7E0.70)| RFS5953.02| RFG192.43| RF 6.409.17

W |RE7703 74| RETO7IIF|REE252 44| REES4128| REBE4022| RES14963] REOS 46987 | RFESE01.32| RE 1014437 | RS 10 499.42 | R 10 866,90
11} RE7TA9153| RET 44323 [RET70374{ RE7 97337 | RF&E25244| RESS541.28| REGH4022| RF914963| RFS46987| RF 960132 RS 10 144 37
1] REE71337 | REE948 34 [ RE 719153 [R5 744323 | RE7703.74| RE797337| RFGE25244| RFSSM 28| RFEH4022| RFI14963| RF 9 46967
I REE267 00| REG4E635 ([ REG 71337 R5694834 | RE719153| RE7 44323 RE7 70374 | RE7O7337| RFE&E25244| RFEES541.28| RF S 64022

L]
NIVEL A B C D E [ G H 1 J K
IV [REG5987.69) RE9.302.26 | RE9627.84| RS 9.964.51 | R 10.313.58| RS 10.674.56| RS 11.045.17 | RS 11.434.56| RE 11.835.08 | RE 12.249.31 | RS 12.678.04
I |R5839011| RE8.663.76 | RS §.987.60) RF9.302.26| RF9627.84| RF9.964.81| RS 10.313.58 | RE 10.674.56{ RE 11.043.17 | RE 11.434.56| R 11.835.08
] R5 763226 RE8.10639 [ R§6.390.11| R 666376 | RFB8.95769| RF9.30236| RF9627 54| RFDH.96481)RE10.313 58 | RF 10.674,56 | RE 11.045 17
I RS 7 311.50{ RS 7.567.40 | R3 7.632. 26| R5 5 10639 | R55390.11]| R 6633.76] RFE957.69 | RFEO30226| RF 962754 RF 996431 RS 10.313.58
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