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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

RESULTADOS 2023

Conselheira de referéncia Eduardo
Trabalhadora de referéncia Gloria
Instancia de referéncia RH

EIXO 1

Organizag¢do democratica e representativa do Sistema de Conselhos

RESULTADO DA GESTAO

1. Ter implementado estrutura de gestdo democratica com processos de trabalho planejados e institucionalizados, de forma transversal, acessivel, integrada, transparente e com produgao de dados.

RESULTADO 2023

1.1.Ter adequado a estrutura funcional do CRP SP, a partir do dimensionamento do quadro funcional para recomposi¢do dos territérios com a implantagio plena do Plano de

Emprego, Cargos e Salarios (PECS)

Macroacoes 2023 ﬁ@z zE8E6ERE RESPONSAVEL INTERFACE ORGCAMENTO COMENTARIOS
Sl<ElRRl<=RZla
Finalizar o plano a ser enviado ao Ministério Publico do L §
Trabalho Ligia Gloria, Talita
Encaminhar processo de contratagéio da consultoria externa . N
far o disgnosticos e aprimoramento do PECS Gloria Eduardo, Vanessa, Giane Contratagdio de consultoria externa
para apoiar o
Aprovagéo da proposta de implementagdo do PECS
considerando prioritariamente: (1) indicar relagdo dos
cargos previstos no antigo PCCS nos cargos do PECS (2). G Eduardo, Talita, Clarice, Giane, Ligia,
o sloria "
processo e fluxo para avaliagdo de desempenho (3) Luciana J
resolugdo do processo administrativo e (4) cronograma de
concurso publico
Realizar diagnostico do volume de demandas de trabalho
considerando sede e subsedes considerando principais Gloria Ligia, Rute, Rita, Vanessa, Eduardo, Considerar niveis e volumes de dedicagdo para aos
processos: atendimento, CRP Acolhe, COE, COF [em Talita, Dreyf principais processos do CRP SP
especial relagdo Metropolitana)
N . Ligia, Rute, Rita, V: ,E X
Apresentagao da proposta final de aprimoramento do PECS Eduardo fgla, Rute, Rita, Vanessa, Eduardo

Talita, Dreyf




Conselheira de referéncia Talita

€ 9 Reglonalde. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
RESULTADOS 2023 Trabalhadora de referéncia Vanessa

Insténcia de referéncia TI

EIXO 1
Organizagido democratica e representativa do Sistema de Conselhos

RESULTADO DA GESTAO
1. Ter implementado estrutura de gestdo democratica com processos de trabalho planejados e institucionalizados, de forma transversal, acessivel, integrada, transparente e com produgao de dados.

RESULTADO 2023
1.2. Terimplantado e integrado os sistemas informatizados (SEI, BRC, Benner e produtos Zimbra/Implanta), garantindo o cumprimento das normativas (leis, resolugdes,
COREDP), dos fluxos e processos de trabalho com formagao permanente, transparéncia, produgdo, analise e seguranga de dados

Macroacées 2023 EERzREREE B RESPONSAVEL INTERFACE ORCAMENTO COMENTARIOS
SEERRREBEE
Implantagdo da unidade de compliance [conformidade, 3 - ~
P ¢ P’ [ Talita Dreyf, Lilian novas contratagdes
governanga ¢ qualidade]
Realizar aferi¢des de macro fluxos em ambiente teste def v Nilton, Talita, Luciane J,
) anessa -
alinhado com cronongrama do CFP [SEI] Lilian, Dreyf
Inicio de atividades em ambiente produgao e CFP a partir de abril, Lilian
. ~ R Vanessa .
implementagdo de melhorias [SEI] Nilton, Dreyf

Finalizar solugdes do passivo de inconsisténcias 2021 e
2022 [contabil e financeiro], fechamento do més e Vanessa
informagdes para a cobraga amigavel e divida ativa

BRC, Luciane J, Nilton,
Lilian

Ter inicio de implementagdo do novo fluxo para political Luciane J, Talita,Rute,

Vanessa

de arrecadagio eficiente Lilian
A hi isdes d Thoria d dadas d . . .
companhar as revisdes de melhoria demandadas de Tiara Nilton, BRC, Rute, Lilian
atendimento
Ter ativado 100% dos ssos de atendimento onli
er ativado % dos processos de atendimento online a Tiara Nilton, BRC, Rute, Lilian
partir do BRC [sem registro de especialistas]
Ter ativado processo de registro de especialista Tiara Nilton, BRC, Rute, Lilian
Ter definido uso de qual sistema para diferentes fluxos e . ..
especial da COF e Juridico Talita Dreyf, Lilian
Ter implementado processo de transparencia ativa a parti| Lilian, Talita, Daniel
de plano de publicagio de dados [LGPD e TCU] Dreyf [PAT], AlexN[[TI], Luciana consultoria externa possibilidade de integrar ocm o CFP
Ter elaborado politica que institucionaliza o uso das nov: Talit Lilian, Vanessa, Rute, Rita,|
sistemas alta Sandra, Ligia
Aprimorar o uso de ferramentas para o gerenciamento dal
folha de pagamento e prontudrios [a partir da renovagao Vanessa Gloria K, Nilton, Lilian |pagamento do sistema folhal
ou nova empresa contratada] Benner

Implementar fluxo integrado de pagamento de verbas
indenizatorias, registro das atividades e produgdo de Vanessa
relatorios [modulo SIPAD e Centro de Custo, implanta]

Sibila, Talita, Gloria,

s o custo dos novos modulos
Luciane J, Lilian

Aprimorar infraestrutura de TI em especial conectividadg
e firewall

custos de contratagdo do

Nilton Vanessa, Dreyf, Lilian .
servigo




Conselheira de referéncia Camila P
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o iisiage, PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
RESU LTADO S 2023 Trabalhadora de referéncia Juliana

Insténcia de referéncia RH

EIXO 1
Organizacdo democrética e representativa do Sistema de Conselhos

RESULTADO DA GESTAO
2. Ter desenvolvido uma cultura interna de comunicagdo dial6gica, humanizada e democratica, considerando as singularidades das rela¢des institucionais, sobretudo com as trabalhadoras.

RESULTADO 2023

2.2.Ter construido diretrizes para uma politica e programa de qualidade de vida do trabalho, que aborde as questdes relacionadas a formagio continuada, jornada de
trabalho, saude fisica, saude mental, preven¢do de acidente de trabalho, situagdes de assédio moral e de sofrimentos relacionados ao trabalho, com acolhimento, atengéo, formagéo e
cuidado

- I A .
Macroacées 2023 ZEEEE SEEBRN RESPONSAVEL INTERFACE ORCAMENTO COMENTARIOS
Sl<==R2wRzA

avaliar necessidade da CIPA ¢ dialogo com o sindicato.
Camila Luciane J, Juliana, Lilian Avaliar agdes legais/fomais e garantir a preocupagdo
de criar sentido para a instancia

1. Reestabelecimento da COMSAT com pactuagéo de
funcionamento e responsabilidades

2. Mapear e sistematizar agdes e documentos ja
produzidos/realizados no CRP SP considerando os temas
prioritarios

Luciane J, Juliana, representante da

Camila COMSAT

3. Analisar a viabilidade das principais demandas ja
mapeadas junto as trabalhadoras

Ligia, Vanessa, representante da

Luciane J COMSAT

4. Realizar conversa de devolutiva da analise e
apresentacao de acoes de curto prazo [possivel pauta do
espaco de didlogo constante]

Lilian, Luciana, Luciane J, Juliana,
Ligia, representante da COMSAT

Camila

5. Iniciar implementagio de agoes de curto prazo
considerando acoes baixa complexidade e rapida execugio|
[ex. formagao]

Ligia,Vanessa, Rita, Rute, representante

eventual contratagdo externa
da COMSAT

6. Aplicar questionario online, junto as trabalhadoras, para
mapear criticas, sugestdes relacionadas e sobretudo como se sentem Luciane J, Lilian, Juliana, Marcia,

representante da COMSAT

Camila eventual contratagdo externa

considerando a melhoria do cotidiano e qualidade de vida do
trabalho no CRP SP

7. Realizar Rodas de Conversa com as trabalhadoras para
aprofundar o questionario online e devolutiva sobre viabilidade de
demandas ja mapeadas

Luciane J, Lilian, Juliana, Marcia,
representante da COMSAT

Camila eventual contratagdo externa

8. Elaboragdo de proposta de diretrizes, ac6es e
cronograma de curto/ médio prazo considerando a
implementagdo de uma politica e programa

Luciana, Ligia, Lilian, Luciane J,
Juliana Camila, Murilo, Marcia, representante
da COMSAT
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
RESULTADOS 2023

Conselheira de referéncia

Ione

Trabalhadora de referéncia

Rute

Instancia de referéncia

CDH

EIXO 2

O dialogo da psicologia com a sociedade brasileira e suas relagdes com a democracia e direitos humanos

RESULTADO DA GESTAO

democratica de politicas publicas.

3. Ter se consolidado como institui¢do de referéncia na luta contra violéncias estruturais nos niveis federal, estadual e municipal, em colaboragdo com os movimentos sociais, visando a construgado

RESULTADO 2023

3.1.Ter estreitado a comunicacao e estabelecido vinculo com instancias de defesa de Direitos Humanos -Defensoria Piblica (no ambito dos territorios) e Ministério
de Direitos Humanos- e concretizar parcerias com o Ministério Publico, Conselho Penitenciario, Forum Estadual e Nacional de Trabalhadoras do SUAS (FETSUAS-SP), Associagao
Brasileira de Psicologia Social (ABRAPSO), Associagdo Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional (ABRAPEE) e Associagdo Brasileira de Ensino em Psicologia (ABEP)

Macroacées 2023

MAR

[ABRI
MAIT
JUN

U]
AGO
SET
ouT

INOV
DEZ

RESPONSAVEL

INTERFACE

ORCAMENTO

COMENTARIOS

Realizar Seminario Violéncia de Estadopara
promover a parceria com a Defensoria Publica,
envolvimento do MDH com envolvimento das subsedes ¢
com as psi que atuam dentro da Defensoria Publica

Gloria

Tone, Marta, Talita

Evento presencial com
transmissao

destaques :NUDEM, NUDIR, Nucleo de

Direitos Humanos

Atualizar e pactuar otermo de
cooperagcao/compromisso entre CRP SP ¢
Ministério Pablico

Gigi

Tone, Talita, Marta

Realizarcurso para magistrados em parceria
com CNJ e Conselho Penitenciario

Tone

Marta, Adriana, Gloria,
Talita

Realizar levantamento nas subsedes para avaliar relagde;
existentes com Associagao Brasileira de
Psicologia Social (ABRAPSO) e Férum Estadual
e Nacional de Trabalhadoras do SUAS
(FETSUAS-SP)

Ter realizado agdes paraaprovacdo da DCN 2018 e
da EAD dentro do ensino da psiem parceira com a
Associagao Brasileira de Ensino em Psicologia (ABEP)

Ter oferecido ocurso da ABEP para os coordenadores
de SP com a Associagédo Brasileira de Ensino em
Psicologia (ABEP)

Realizar agdes para implemetagdo ddei 13935/2019 em
conjunto com Associacao Brasileira de Psicologia
Escolar e Educacional (ABRAPEE)

Realizar Encontros com ascomissoes gestoras para
alinhar as parcerias e relacdes do CRP SP com
instituticoes de DH

Realizar o Prémio Bispo do Rosario em parceira com
aRAPS

Janaina

gloria, Talita e Taina

Talita

Dreyf, Mayara, Gloria

Talita

Dreyf, Mayara, Gloria

Compra do curso

Ione

Monica Cintrdo, Carlos

Tone

Talita, Gloria, Marta

aproveitar as reunides de subsedes

mensal

Gigi

Ana Mielke

Premiagdo e exposi¢do

Avaliar a realizagdo em maio 2024

com preparagdo em 2023




Conselheira de referéncia Gloria

[
\

o iezional de PLANEJAMENTO ESTRATEGICO _
RESU LTADOS 2023 Trabalhadora de referéncia Rita

Instancia de referéncia Diretoria

N

EIXO 2

O dialogo da psicologia com a sociedade brasileira e suas relacdes com a democracia e direitos humanos

RESULTADO DA GESTAO
3. Ter se consolidado como institui¢do de referéncia na luta contra violéncias estruturais nos niveis federal, estadual e municipal, em colaboragdo com os movimentos sociais, visando a constru¢ao
democratica de politicas publicas.

RESULTADO 2023
3.2.Terampliado em até 30% o numero de representacoes, de forma qualificada, em 6rgios de controle, participagdo social e movimentos sociais de defesa de Direitos
Humanos, de criancas e adolescentes, alcool e drogas, raca e etnia, pessoas com deficiéncia, género, diversidade sexual e etarismo nos dmbitos federal, estadual e municipal

Macroacées 2023 & % <z CkEERBR RESPONSAVEL INTERFACE ORGAMENTO COMENTARIOS
SRERRRRRFEZRR

O GT Representagdes sera responsavel pelo Plano do

1. Consolidar do Grupo Representagc6escom participagdo das Subsedes, como Glori Riti Resultado 3.2. Importante conversar com quem esta no
L - oria ita ) N
espago de referéncia para as representagdes no CRP Grupo do RE para que possam integrar o GT Representagdes

e vice e versa. Sera um unico grupo.

2. Aprofundar mapeamento das representagoes ativas) CRP considerando:
espago de referéncia, periodo da representagdo, pessoa de referencia (federal, Rita Debora, Gloria Definicao da estrategia e escopo desse mapeamento
estadual e municipal/ e movimentos sociais e de participa¢do)

3. Realizar conversas com pessoas que estao representando o CRRra

. . . . Gloria Comissoes Gestoras deslocamento, hospedagem e diarias
escuta de experiéncias e identificar desafios existentes
4. Aderir, implementar e integrar informagdes com o sistema do CFP .
. < Talita Debora, Andreza
considerando as representagdes
5. Elaborar e apresentar plano de revisao das representacoes do CRBm (i) Considerar documento orientativo a partir das

Rita, Camila Prandini, Ligia, + (2/3)

de diferentes territéri defini¢des do Plano. Considerar as Comissdes Gestoras
pessoas de diferentes territorios

para implementag@o.

indicagao de atualizagdo de nomes, (ii) agdes de busca ativa para ampliagao e (iii) Gloria
orientagdo para instrumentos, fluxos e espagos de acompanhamento qualitativo

Avaliar a realizagdo e/ou orientag@o para conversas
6. Realizar Encontros Periodicos para alinhamento e compartilhamento de por territorios [via comissdes gestoras] e depois
experiéncias com as pessoas envolvidas nas representacdes consideran Rita Gloria, Andreza, Debora . . Encontros mais ampliados considerando nivel

o nivel territorial, estadual e federal material de apoio estadual/federal. Considerar o que ¢ factivel para ser
realizado em 2023

deslocamento, hospedagem, diérias,

7. Revisao e atualizagido do manual de colaboradoras Gloria Talita, Rita Impressdo do material revisado
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
RESULTADOS 2023

Conselheira de referéncia Monica Cintrdo (C)
Trabalhadora de referéncia Livia (SJRP) (T)
Instancia de referéncia COF

EIXO 2

O dialogo da psicologia com a sociedade brasileira e suas relagdes com a democracia e direitos humanos

RESULTADO DA GESTAO

4. Ter promovido agdes que engajem a categoria no reconhecimento da indissociabilidade da atuagio profissional com os Direitos Humanos e o Estado Democratico de Direito.

RESULTADO 2023

4.1.Ter estabelecido com, ao menos, [definir meta sede/subsedes] IES relagoes permanentes de orientagcdo, com foco no didlogo sobre Direitos Humanos e o
comprometimento com a Psicologia enquanto ciéncia e profissdo, incidindo no processo formativo da categoria em colaboragdo com as coordenadoras/coordenagdo de
curso/professoras de ética/coordenadoras de estagio e em parceria com a ABEP

Macroacdes 2023

MAR

RESPONSAVEL

INTERFACE

ORCAMENTO

COMENTARIOS

1. Priorizacao de IES considerando cada
territério a partir de mapeamento prévio

Tiara

Rute, Monica

2. Elaboragédo dediretrizes, roteiro com
orientagoes, formulario de avaliagao e registro
e material de apoio para acdes territoriais junto

as IES

Livia

Carol

3. Realizarencontro de alinhamento com as
subsedes sobre as relagdes com as IES

4. Ampliar a divulacao do CRP SP e acesso a
materiais orientativos a partir de canais e
demais esforcos de comunicacéo das IES (ex.
QR code no site das IES)

5. Acompanhar as rodas de conversas nas IES
priorizadas com a participagdo de professores de ética,
supervisores de estagio e coordenadores de ultimo ano

6. Elaborar propostas de agdes em datas
relacionadas a agenda de Direitos Humanos a
serem realizadas nas IES (ex. Semana da Psicologia,
Prémio Jonathas Salathiel)

7. Realizarprojeto piloto de entrega da CIP ser
realizado nas IES com momento orientativo

Carol

Livia

Tiara

Carol, Talita, Rute

Monica

Carol, Camila Andrade, Lilian

lone

Carol, Monica

considerar participagio em colagdo de grau

Monica

Talita, Davi, Mapi

deslocamento, hospedagem
¢ diarias

8.Ter oferecido ocurso da ABEP para os
coordenadores de SP com a Associagao Brasileira de
Ensino em Psicologia (ABEP)

Talita

9. Instituir parceira com oFENPB com enfase na
orientacao da pratica profissional

Dreyf, Mayara, Gloria,

Monica

Compra do curso

Monica

Talita, Sonia, Ivani

deslocamento, hospedagem
¢ diarias
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

RESULTADOS 2023

Conselheira de referéncia Murilo
Trabalhadora de referéncial Luciana
Insténcia de referéncia COE

EIXO 3
Do Exercicio Profissional

RESULTADO DA GESTAO

5. Ter articulado com instituigdes publicas, privadas e sindicais a promogdo de direitos do exercicio profissional e das condigdes de trabalho.

RESULTADO 2023

5.1.Ter realizado mapeamento sobre as condic6es de trabalho para garantia da ética do exercicio profissional em parceria com o Sindicato de

Psicologia (SINPSI)

Macroacbes 2023 = § 8 RESPONSAVEL INTERFACE ORCAMENTO COMENTARIOS
S =
Luciana M, Luciane J.,
Pactuar plano de trabalho com o Sindicato Murilo Talita, representante do
SinPsi
Construir as referencias do que chamamos de trabalho digno e ético para Luciana M. Murilo
orientar o0 mapeamento, definir as bases de dados internas e externas que serdo Luciane J. re :escnlan.le do Si;ﬂ’si
acessadas e perguntas orientadoras. P
Elaborar mapeamento de demandas/queixas/denuncias mais recorrentes junto a Marta, Luciane J., Juliana
COE, COF ¢ demais instincias do Sistema Conselho e Sindicato considerando a Luciana M. dos Anjos, representante Avaliar esforgos ja realizados e Censo Psi
atuagdo no ambito publico e no privado do SinPsi
Elaborar mapeamento de demandas/queixas/denuncias mais recorrentes junto a Luciane J. Murilo,
orgdos publicos [SINAN e outros] considerando a atuag¢do no ambito publico ¢ no Luciana M. Marcia, representante do
privado SinPsi
Meta de % de respostas do formulario.
Estrategias de divulgagdo/mobilizagdo, criagdo e aplicagdo do formulario Marta Luciane J, Murilo, Tiara, Estratégias diferentes de mobilizagdo para
individual para ampliar coleta de informagdes representante do SinPsi preenchimento.
. . s . Luci M, Marta,
Sistematizagdo e processamento das informagdes coletadas e avaliar outros Luciane J Ml:—:?:ﬂl\rhr i ;alim
. . c A X cia, R
instrumentos de coleta se necessirios representante do SinPsi
Apresentagdo do mapeamento vinculado a celebragdo do dia Internacional dos Luciane J. Luciana M, representante
c .

Direitos Humanos

do SinPsi
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

RESULTADOS 2023

Conselheira de referéncia

Lilian

Trabalhadora de referéncia

Rita

Instancia de referéncia

COF

EIXO 3

Do Exercicio Profissional

RESULTADO DA GESTAO
6. Ser referéncia em orientagdo continuada a partir de dimensdes de acessibilidade, participativas, emancipatorias e ndo punitivistas.

RESULTADO 2023
6.1.Ter sistematizado uma base de dados com as principais demandas recorrentes da COE/COF como subsidio para as a¢des de orientagdo continuada para a categoria e
para a sociedade

Macroagdes 2023

Definir (i) critérios de selec@o dos dados a

serem coletados, (ii) parametros para coleta no
BRC/SEI e/ou (iii) outras estratégias de coleta

[se necessarias]

Implementar as estratégias de coleta de dados no

BRC/SEI e outras eventuais estratégias

Instituir fluxo, processo e metodologia de coleta

e divulgagio continua dos dados

Produzir relatorio final dos achados da base de
dados coletadas com indicag¢des de possiveis
agOes para orientagdo/ comunicagdo em 2024

ft g § % :)I 8 = I5 5 ﬁ RESPONSAVEL INTERFACE ORCAMENTO COMENTARIOS
Sl<ER[Flk2PElR
Possiveis critérios:
(i) materias/temas mais recorrentes ef
. : rocessos éticos
Nilton, Wellington, proc A .
. . .. (ii) infragdes mais recorrentes na
Juliana Talita, Gigi, Vanessa, SR
. . pratica clinica
Rita, Lilian Possiveis base de dados:
Implanta antes da migragdo do BRC
Eventual custo de
Juliana, Talita, Lilian, adequagdo nas
Rita Camila Andrade, ferramentas ja
Patricia Ramalho  |existentes caso ndo seja
indicagdo de melhoria
Rita Vanessa
Luciane J Lilian, Patricia, Erica,
Melissa, Valeria




Conselho
‘ hegional de
4 PSICOLOGIA SP

Q PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
RESULTADOS 2023

Conselheira de referéncia

Ana Marques

COF

Trabalhadora de referéncia Tiara
Instancia de referéncia COM COM
EIXO 3
Do Exercicio Profissional
RESULTADO DA GESTAO
7. Ter executado projetos que contemplem a orientagdo do exercicio ético e monitorado as diferentes praticas da Psicologia, dialogando sobre condutas emancipatorias.
RESULTADO 2023
7.1 Ter implementado uma plataforma digital para oferta e registro histérico de atividades presenciais/hibridas para orientacao do exercicio ético
Macroagdes 2023 % g |5 ‘él E ‘E E E |§ RESPONSAVEL INTERFACE ORGAMENTO COMENTARIOS
1. Avaliar forma de contratagdo de apoio ) Talita, Ana M., Nilton . ) N
~ A . Tiara i ? ’ contratagio consultoria externa eventual apoio externo para elaboragio da
externo para elaboragdo do termo de referéncia Compras, Rute
2. Ter iniciado processo de elaboragdo termo de
referencia para a reformulagdo do site com
. . . Talita, Ana M., Nilton,
apoio externo [proposta de arquitetura de Tiara Compras, Rute
informagdo, dimensdo dos contetdos ja ’
existentes]
3. Iniciar processo de licitagdo da empresa para . Talita, Ana M., Nilton, . .
~ . Tiara contratagdo consultoria externa
reformulagdo do site/app CRP SP Compras, Rute
4. Revisar protocolos e contetidos do site
relacionados a eventos para facilitar acesso da Ana Mielke Luciane J, Davi
categoria
5. Contratar consultoria externa para a . N .
. - . Talita Abong, Rute, Jeane contratagdo consultoria externa
plataforma de orientagdo continuada [moodle]
6. Ter langado ofertas de contetido de orientagdo
considerando mapeamento realizado por COE e Luciane J Rita, COE, COF considerar entrega do 6.1




Conselheira de referéncia

Davi

Gt ey L PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
RESULTADOS 2023 Trabalhadora de referéncia

Mari [Assis]

Instancia de referéncia

CPAP

EIXO 3
Do Exercicio Profissional

RESULTADO DA GESTAO

8. Ter incidido na edificagdo de escuta construtiva e orientativa, agdes, espagos e produgdes de materiais na temdtica da Psicologia Clinica, Psicoterapia e priticas correlatas, fom do o J to e participagd

tos sociais.

das psicélogas no Conselho, tornando-se referéncia ética para a atuagdo clinica e de suas amplitudes com base no codigo de ética e ciéncia dos atra

RESULTADO 2023
8.1 Ter implementado estratégia de aproximacgao do CRP SP junto as psicélogas atuantes na Psicologia Clinica

Macr oagOes 2023 EEEERE 3 RESPONSAVEL INTERFACE ORGAMENTO

Atualizar mapeamento interno ja produzido nos
ultimos 5 anos pela CPAP sobre a conduta das psi no
exercicio profissional da psicologia clinica
[materiais produzidos pelo sistema conselho ,
orientagdes e fiscalizagdes, processos éticos, psi com Litaa Masma
demanda de especialidade clinica] sobre avaliagdo
psicologica, voluntarismo, prontudrio, emissio de
documentos escritos, pics, tics, edes sociais e saide
suplementar

COMENTARIOS

Avaliar mapeamestos 3 malizados pela COF e CPAP
Coesidemrem especial produtos de 2009

Produzir linha do tempo da discussio da Psicoterapia

Davi CHM, Maxes CDOC
em Sio Paulo

Produzir material para apoiar as comissdes gestoras
para realizagdo das Rodas de Conversa

Mariaza

Realizar Consulta Publica com Rodas de Conversa
nas subsedes ¢ aplicagdo de instrumento para 20 mimimo 44 ajoda de custo, caft,
Davi Mamna

acolhimento e escuta de desafios das psi na atuagdo evental txi ¢ bospedagem
em Psicologia Clinica

Realizar Jornada Estadual Temadtica com 3 Eventos
[possibilidade de tema: informagdes e aprofundar o Mapi Davi, Maziaza
debate a resolugdo CF13/2022)

2o mimimo 12 ajeda de custo, caft,
evennal axi ¢ bospedagem

CFP 132022 (1506/22) Dispde sobee dixeizes ¢ devens pam o exeaicio da psicosempia por psicsloga e
poe paiclogo.
Possivess semas: valagdo cobigica; Si ba de s igiko; cViokach contm muber

Questbes meinis; Pessoa com deficiacin; Religlo coma jastiva:Proassiso ¢ documentos esceios;
Peblicidade sedes socinis; Atendimento mmoto

Ter sistematizado material sobre a jornada e rodas

X Davi Masiaza msnco;do dis mdus ¢ jomada
de conversa para eventual publicagdo em 2024




