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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 62 REGIAO — CRP SP, promove por meio
do presente edital, Processo Seletivo Simplificado para contratagcdo, mediante regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, de candidata ou candidato para preencher cargo
de Assessor de Projetos - RH junto ao CRP SP, para trabalho presencial na cidade de Sao
Paulo (bairro Pinheiros), visando suprir a vaga de cargo em comissao, de livre provimento.

1. REQUISITOS DA VAGA:

Formac&o: Graduacdo em Administracdo, Recursos Humanos e Areas correlatas
Experiéncia: Conhecimentos dos processos de Recursos Humanos e das melhores
préaticas; Conhecimento em MS Office; Experiéncia em implementacédo de politicas de RH,
para atendimento as legislacdes e regulamentacdes de seguranca e qualidade de vida no
trabalho; Experiéncia em programas de formacao continua de equipes e desenvolvimento
funcional; Boa interlocucao e facilidade de comunicacéao.

2. ATRIBUICOES DO CARGO:

l. Realizar procedimentos administrativos, bem como, analisar o desenvolvimento
dos recursos humanos nas atividades relativas a:
a) provisdo de pessoal por meio de concurso publico, recrutamento e selecao
interno ou externo;
b) treinamento e desenvolvimento de pessoas;
c) saude e seguranca no trabalho;
d) administracéo de estagiarias/os, temporarias/os e jovens aprendizes;
e) realizacdo de entrevista de desligamento, entre outros;

Il. Controlar os vencimentos dos contratos de experiéncia, temporarios e
estagiarios;

Il Formular, acompanhar, executar e avaliar politicas, diretrizes, normas e
procedimentos que orientem e disciplinem a gestdo de pessoas do CRP-06

V. Realizar pesquisa de clima organizacional sistematicamente, elaborando e
executando a¢des voltadas para promocao da salude ocupacional e qualidade de
vida no trabalho

V. Organizar, executar e controlar o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios —
PECS
VI. Executar e acompanhar as atividades dos empregos do quadro efetivo do

CRPO06, por meio da aplicacdo das normas e procedimentos de avaliagdo de
desempenho, para fins de contrato de experiéncia e progressao funcional

VIl.  Planejar, organizar e monitorar a politica de avaliacdo de desempenho e o
processo de progressao funcional das/os trabalhadoras/es do CRP-06
VIIl.  Planejar, elaborar e executar politica de educacdo continuada das/os

trabalhadoras/es do CRP-06, mantendo atualizadas de forma sistematica as
informacdes sobre o desenvolvimento profissional.
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IX. Promover a integracdo de suas acdes com as das demais unidades
organizacionais do CRP-06

X. Acompanhar, analisar e propor estratégias de enfrentamento do absenteismo,
considerando a saude da/o trabalhadora/or e o0 acompanhamento de
prerrogativas de comissao especifica

3. NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO E BENEFICIOS

a) Numero de vagas: 01 (uma)

b) Carga horéria: 40 (qQuarenta) horas semanais presenciais

c) Salério: R$ 8.356,00 (Oito mil, trezentos e cinquenta e seis reais) por més

d) Vale-refeicdo: R$ 52,63 (cinquenta e dois reais e sessenta e trés centavos) por dia
(22 dias)

e) Vale-alimentacdo: R$ 581,21 (quinhentos e oitenta e um reais e vinte e um centavos)
por més

f) Vale-transporte

g) Plano de Saude

h) Plano Odontoldgico

4. CRITERIOS DE SELECAO:

a) 10 a 20/10/2023: Envio de curriculos e/ou comprovante(s) de experiéncia, diploma de
Curso Superior e breve apresentacao para trabalheconosco@crpsp.org.br;

b) 23 a 24/10/2023: Andlise de curriculos e experiéncias — primeira fase eliminatodria;

c) 25 a 27/10/2023: Entrevista individual, presencial, classificatoria e eliminatoria.

5. DA CONTRATACAO:

A contratacdo obedeceré rigorosamente a ordem de classificacdo das pessoas candidatas,
conforme selecionadas pela comissdo designada, a partir da analise dos curriculos,
comprovantes de experiéncia e trabalhos, entrevista e aplicacdo de redacdo. Apos a
homologacédo do resultado final do processo seletivo simplificado, o CRP SP convocara
formalmente a pessoa habilitada pelo mesmo e-mail de remessa do curriculo, para assim
apresentar os documentos necessarios e realizar o exame admissional para a efetivacao
da contratacdo; tornando sem efeito a classificacdo da pessoa candidata que nao se
apresentar no prazo estabelecido, sendo eliminada do processo seletivo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

A aprovacéo e a classificacao final geram para a pessoa selecionada apenas a expectativa
de direito a contratacdo. O CRP SP reserva-se ao direito de proceder as convocagdes, em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e observando o numero de vagas existentes neste Edital. O
acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. Todos os atos relativos ao presente
Processo Seletivo Simplificado, convocacdes, avisos e homologacéo serdo publicados no
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site  www.crpsp.org . Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo-se para esse fim a listagem
publicada no site www.crpsp.org . A substituicdo por desisténcia ou desfazimento do
contrato dara direito a convocacéao da pessoa imediatamente colocada conforme ordem de
classificagao.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 120 dias, a contar da
homologacéo do resultado final.

Sao Paulo, 09 de outubro de 2023
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