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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORÇAMENTÁRIA
04 DE AGOSTO DE 2023

1 Aos quatro dias do mês de agosto de dois mil e vinte e três, às dezenove horas, em
2 primeira convocação e, às dezenove horas e trinta e um minutos, em segunda
3 convocação, realizou-se a Assembleia Geral Ordinária Virtual do Conselho Regional
4 de Psicologia de São Paulo (CRP SP), utilizando-se a plataforma Ten Meetings,
5 protegida por sistema de criptografia avançado (E2E), e transmitida pelo canal do
6 CRP SP no Youtube. Participaram as/os psicólogas/os devidamente inscritas/os neste
7 Conselho Regional de Psicologia, membros da equipe técnica do CRP SP e da
8 empresa Ten (plataforma Ten Meetings). Para garantir a acessibilidade universal,
9 participaram Nataly Pascale e Rubem Fernandes, intérpretes de Libras. A Mesa
10 Diretora da Assembleia foi composta por Talita Fabiano de Carvalho e Eduardo de
11 Menezes Pedroso, respectivamente Presidenta e Tesoureiro do CRP SP. A
12 Presidenta do CRP SP, Talita Fabiano de Carvalho, fez a primeira chamada às 19
13 horas, dando sequência à reunião e respeitado o intervalo de 30 minutos para
14 recontagem de quórum, em segunda chamada, e a atividade foi retomada. A
15 Assembleia teve início às 19h31 com a participação de 375 (trezentos e setenta e
16 cinco) psicólogos e psicólogas. Após abertura com breve áudio descrição, a equipe
17 técnica da plataforma Ten explica detalhes e manejos para utilização da plataforma.
18 Antes de dar sequência à ordem do dia, a conselheira presidenta aponta que foram
19 habilitados a participar desta Assembleia as psicólogas e psicólogos com inscrição
20 ativa no CRP SP, adimplentes e em pleno gozo dos seus direitos. Sobre a dinâmica
21 dos trabalhos, informa que haverá breve apresentação sobre o Sistema Conselhos;
22 funções e estrutura do CRP SP; principais ações em 2022; planejamento estratégico
23 2022-2025; apresentação financeira e proposta de reajuste (a serem apresentadas
24 pelo conselheiro tesoureiro, Eduardo de Menezes Pedroso); manifestações de
25 dúvidas (por ordem de inscrição com dinâmica conduzida pela equipe técnica que
26 está operando este evento) e votação nas propostas. Para inclusão de pessoas cegas
27 ou com baixa visão, solicita-se a quem for se manifestar por voz e vídeo que faça
28 breve áudio descrição de suas características físicas. Ordem do Dia: I) Sistema
29 Conselhos e CRP SP - De acordo com a Lei Federal nº 5766/1971, Art. 24, compete
30 Assembleia Geral propor ao Conselho Federal anualmente a tabela de taxas,
31 anuidades e multas, bem como de quaisquer outras contribuições. Explica-se que as
32 propostas votadas tanto da anuidade quanto das taxas serão posteriormente
33 encaminhadas ao Conselho Federal da Psicologia para aprovação e, de acordo com
34 o art. 5º da lei 12.514 de 2011, tratam-se de tributos federais sendo o fato gerador da
35 anuidade a inscrição neste Conselho, que habilita ao exercício profissional, ainda que
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36 por tempo ilimitado. A Lei Federal nº 5.766/71 institui o Sistema Conselhos de
37 Psicologia e em 1974 é criado o CRP SP como autarquia federal, entidade de direito
38 público, fiscalizada pelo Poder Público (que determina o âmbito de sua ação e estipula
39 suas atribuições). Formado pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e por 24
40 Conselhos Regionais, o Sistema Conselhos de Psicologia elabora as resoluções e
41 normativas que orientam o exercício profissional e zela pelo compromisso ético da
42 Psicologia, contribuindo para a sua consolidação como ciência e profissão. Para o
43 exercício profissional da Psicologia é necessário que tenhamos conhecimento a
44 respeito das referências e legislações às quais as próprias resoluções do Sistema
45 Conselhos de Psicologia estão igualmente subordinadas, sendo algumas delas:
46 Declaração Universal dos Direitos Humanos, Estatuto da Criança e do Adolescente
47 (ECA), o Estatuto da Pessoa Idosa, o Estatuto da Pessoa com Deficiência, Código de
48 Defesa do Consumidor, legislações afins dos Direitos das Usuárias e dos Usuários
49 dos Serviços de Saúde, entre outros. No Sistema Conselhos de Psicologia as
50 prioridades das gestões dos CRs e do CFP são definidas pela categoria profissional
51 a partir dos espaços democráticos e de participação. O Congresso Nacional de
52 Psicologia (CNP) é a instância máxima e deliberativa das diretrizes de atuação do
53 Sistema sendo precedido pelos Congressos Regionais de Psicologia (COREP) que,
54 por sua vez, são construídos a partir de eventos preparatórios e pré-congressos. As
55 ações da atual gestão do CRP SP e do Sistema Conselhos de Psicologia estão
56 orientadas pelas deliberações do 11º CNP e do 11º COREP SP. Os Congressos e as
57 eleições ocorrem a cada três anos. A Assembleia das Políticas Administrativas e
58 Financeiras – APAF, que ocorre duas vezes por ano, é a instância deliberativa do
59 Sistema, abaixo do Congresso Nacional de Psicologia, constituída por representantes
60 do CFP e de todos os CRPs. II) Funções e estrutura do CRP SP - Em consonância
61 à Lei Federal nº 5.766/71, o CRP SP tem a finalidade de orientar, disciplinar e fiscalizar
62 o exercício da profissão de psicóloga/o. Assim, a partir do cuidado com a Psicologia,
63 o CRP SP produz materiais de orientação em diferentes especialidades e campos de
64 atuação, orienta e fiscaliza diretamente a categoria no dia a dia, realiza encontros,
65 oficinas e seminários, faz cumprir o que regulamenta cada área da Psicologia; produz
66 notas técnicas e de orientação, cadernos temáticos, livros, prêmios; zela pela
67 observância do Código de Ética Profissional impondo sansões pela sua violação;
68 funciona como tribunal regional de ética profissional; avalia registros de psicólogas e
69 psicólogos especialistas; monitora e notifica, quando necessário, editais e concursos
70 públicos na área da Psicologia; recebe denúncias de irregularidades do exercício
71 profissional; representa a categoria em órgãos de controle e participação social;
72 articula-se com entidades e órgãos governamentais responsáveis pela garantia dos
73 direitos das psicólogas e dos psicólogos; atua na defesa dos Direitos Humanos, entre
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74 outros. A Resolução CFP nº 05/2023 estabelece o Regimento Interno do CRP SP,
75 normatizando a organização da autarquia e determinação das funções com base na
76 Lei. O CRP SP se divide territorialmente entre sede e onze subsedes responsáveis
77 pela realização de suas funções em todo o estado: Alto Tietê, Assis, Bauru, Baixada
78 Santista e Vale do Ribeira, Campinas, Grande ABC, Ribeirão Preto, São José do Rio
79 Preto, Sorocaba e Vale do Paraíba e Litoral Norte. As instâncias de decisão do CRP
80 SP são Assembleias Gerais, Plenário, Diretoria e Comissões Gestoras. O XVII
81 Plenário também atua a partir de Comissões Permanentes e Comissões Especiais.
82 São permanentes a COF - Comissão de Orientação e Fiscalização; COE - Comissão
83 de Ética; CDH - Comissão de Direitos Humanos; CARPE - Comissão de Registro de
84 Psicóloga/o Especialista; COMCOM – Comissão de Comunicação Institucional; CACI
85 – Comissão de Auditoria e Controle Interno; CL – Comissão de Licitação; CPLC –
86 Comissão de Processos Legislativos e Concursos e CREPOP - Centro de Referência
87 Técnica em Psicologia e Políticas Públicas. As Comissões Especiais são CHM –
88 Comissão História e Memória; CPAP – Comissão Psicologia Clínica e Avaliação
89 Psicológica CRED – Comissão Riscos, Emergências e Desastres e CRER – Comissão
90 de Relações Étnico-Raciais. III) Principais Ações do CRP SP em 2022 -
91 Considerando as atribuições do CRP SP de Orientar, Fiscalizar e Disciplinar o
92 exercício profissional, o CRP SP realizou 38 (trinta e oito) encontros formativos para
93 o público interno e externo como Oficina de Documentos Escritos, Formação em
94 Justiça Restaurativa, Formação em Instrução Processual e Elaboração de Pareceres
95 etc; 32 (trinta e dois) eventos estaduais como destaque para o CRP SP Debate
96 (nossas lives) abordando os temas Ações de Mulheres Negras pelo Bem Viver, O
97 Papel da Psicologia na Gestão Integral de Riscos, Emergências e Desastres, entre
98 outros; Seminário Estadual 60 anos de Psicologia como o tema Psicologia é para todo
99 mundo e se faz com Direitos Humanos; foram lançados 19 (dezenove) vídeos
100 didáticos da Campanha Psicologia no Dia a Dia com orientações à categoria; série de
101 10 (dez) vídeos do Centro de Referências Técnicas em Psicologia e Políticas Públicas
102 (CREPOP SP) com foco nas referências técnicas mais recentes; nova edição dos
103 folders da campanha CRP SP Orienta que abordam temáticas como Psicologia
104 Clínica, Avaliação Psicológica, Neuropsicologia, Tráfego, Redes Sociais etc; Entrega
105 de mais de 7 mil publicações impressas de orientação a Instituições de Ensino
106 Superior (IES) e Lançamento da Biblioteca Virtual do CRP SP e 155 (cento e cinquenta
107 e cinco) encontros do CRP Acolhe (boas-vindas e orientações às novas psicólogas e
108 psicólogos) com a participação de 9.500 (nove mil e quinhentos) participantes, além
109 da atuação da Comissão de Orientação e Fiscalização em que, no ano de 2022, com
110 276 (duzentos e setenta e seis) fiscalizações e 17.824 (dezessete mil, oitocentos e
111 vinte e quatro) orientações à categoria. Em 2022, na Comissão de Ética, tramitaram
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112 995 (novecentos e cinquenta e cinco) processos éticos; 13 (treze) processos
113 ordinários, sendo realizadas 31 (trinta e uma) plenárias (éticas e de julgamentos) e
114 recebidas 138 (cento e trinta e oito) representações. Em relação à Câmara de
115 Mediação (CAMCOE) foram 106 (cento e seis) processos em mediação; 115 (cento
116 e quinze) processos encaminhados para mediação; 44 (quarenta e quatro) processos
117 com sessões de mediação; 18 (dezoito) processos com Consultoria Técnica em
118 Mediação; 27 termos de acordo homologados. Entre as ações de defesa de Direitos
119 Humanos destacam-se a Campanha #PorUmSUSAntimanicomial com projeções em
120 defesa do Cuidado em Liberdade que percorreram 11 (onze) cidades do litoral e
121 interior de São Paulo, a Campanha com 900.000 (novecentas mil) visualizações
122 orgânicas nas redes sociais; artigos e entrevistas atrelados ao calendário de Direitos
123 Humanos; Rodas de conversa nas Subsedes com 44 (quarenta e quatro) Diálogos
124 On-Line da Psicologia abordando-se temas como “Psicologia hospitalar e a
125 construção de dispositivos clínicos”, “A Psicologia no Serviço Público: Desafios da
126 prática frente à legislação profissional e os limites institucionais”, “Abuso Psicológico:
127 a dinâmica dos afetos em diálogo”, entre outros. A Comissão História e Memória
128 produziu o documentário “Psicologia e a Luta de Pessoas com Deficiência: de Lígia
129 Assumpção Amaral aos debates contemporâneos” da série Pioneiras da Psicologia
130 e o Podcast “Caminhos da Psicologia no Brasil: 60 anos de profissão” Episódios
131 refazem a trajetória da Psicologia. Como ações de Comunicação Institucional foram
132 publicadas mais de 3 mil publicações nos canais do Conselho (site e redes sociais)
133 alcançando cerca de 10.8 milhões de visualizações, o CRP SP marcou presença da
134 Psicologia na imprensa com entrevistas na Folha de S. Paulo, podcast do programa
135 Fantástico, Jornal da Record, Brasil de Fato, portal Universa UOL, rádio CBN, portal
136 R7, imprensa local etc. e, internamente, foi lançado o Manual de Linguagem do CRP
137 SP no intuito de instituir uma comunicação inclusiva (antirracista, anticapacitista e não
138 misógina). A Comissão de Processos Legislativos e Concursos analisou 117 (cento
139 e dezessete) editais de concursos e enviou 77 (setenta e sete) ofícios às
140 organizadoras de concursos e órgãos requisitando informações e adequações de
141 editais, sendo as principais inadequações identificadas: termos não identificados pelo
142 CRP SP na descrição das atribuições do cargo; salários abaixo da média do mercado;
143 não garantir direitos das candidatas lactantes e requisitos para o exercício do cargo.
144 A Comissão de Análise de Registro de Especialista (CARPE) analisou 2.864 (dois mil
145 oitocentos e sessenta e quatro) processos. Em 2022, também foram realizados o XI
146 Congresso Regional da Psicologia de São Paulo (COREP) com 13 pré-congressos e
147 48 eventos preparatórios; Solenidades dos 60 anos da profissão na ALESP e nas
148 Câmaras Municipais dos territórios; Realização das Eleições regionais do Sistema
149 Conselhos de Psicologia e Reformas nas Subsedes. No âmbito Administrativo
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150 destacam-se a implementação do Plano de Empregos, Carreiras e Salários (PECS)
151 e aplicação do Plano de Demissão Voluntária (PDV), sendo o quadro atual formado
152 por 173 pessoas (126 trabalhadoras efetivas, 15 temporárias, 10 terceirizadas e 21
153 estagiárias). De 2022 a julho de 2023 foram convocadas 33 (trinta e três) novas
154 trabalhadoras e trabalhadores concursados, com a redução de 68 (sessenta e oito)
155 para 15 (quinze) trabalhadoras temporárias, assim como a implementação da nova
156 Carteira de Identidade Profissional (CIP), Sistema de serviços on-line (BR Conselhos)
157 e Sistema Eletrônico de Informações (SEI). IV) Planejamento Estratégico (2022 –
158 2025) - Apresenta-se as ações do Planejamento Estratégico da gestão do XVII
159 Plenário construído a partir das deliberações do 11º COREP, plataforma vencedora
160 das Eleições, e de diagnósticos internos com escuta das áreas e dividida em três eixos
161 com seus respectivos resultados esperados. Eixo 1 Organização democrática e
162 representativa do Sistema de Conselhos - Resultados esperados: 1.1. Ter
163 implementado estrutura de gestão democrática com processos de trabalho planejados
164 e institucionalizados, de forma transversal, acessível, integrada, transparente e com
165 produção de dados; 1.2. Ter desenvolvido uma cultura interna de comunicação
166 dialógica, humanizada e democrática, considerando as singularidades das relações
167 institucionais, sobretudo com as trabalhadoras e os trabalhadores. Eixo 2 O diálogo
168 da psicologia com a sociedade brasileira e suas relações com a democracia e direitos
169 humanos - Resultados esperados: 2.1. Ter-se consolidado como instituição de
170 referência na luta contra violências estruturais nos níveis federal, estadual e municipal,
171 em colaboração com os movimentos sociais, visando à construção democrática de
172 Políticas Públicas; 2.2. Ter promovido ações que engajem a categoria no
173 reconhecimento da indissociabilidade da atuação profissional com os Direitos
174 Humanos e o Estado Democrático de Direito. Eixo 3 Do Exercício Profissional -
175 Resultados esperados: 3.1. Ter articulado com instituições públicas, privadas e
176 sindicais a promoção de direitos do exercício profissional e das condições de trabalho;
177 3.2. Ser referência em orientação continuada a partir de metodologias inclusivas,
178 participativas, emancipatórias e não punitivistas; 3.3. Ter executado projetos que
179 contemplem a orientação do exercício ético e monitorado as diferentes práticas da
180 Psicologia, dialogando sobre condutas emancipatórias; 3.4. Ter incidido na edificação
181 de escuta construtiva e orientativa, ações, espaços e produções de materiais na
182 temática da Psicologia Clínica, Psicoterapia e práticas correlatas, fomentando o
183 engajamento e a participação das psicólogas e dos psicólogos no Conselho, tornando-
184 se referência ética para a atuação clínica e de suas amplitudes, levando em conta o
185 Código de Ética Profissional, a Ciência e os atravessamentos sociais. V)
186 Apresentação Orçamentária - O conselheiro tesoureiro, Eduardo de Menezes
187 Pedroso, apresenta o orçamento dividido em i) o panorama da despesa contendo
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188 Evolução das despesas nos anos de 2022, 2023 e 2024, detalhamento das despesas
189 e destaques de realizações; ii) cenário econômico; iii) panorama da receita, composta
190 por evolução da receita, balanço receita x despesa e apresentação do superávit; iv)
191 propostas de cenários para 2024; v) propostas de taxa de inscrição secundária. Para
192 facilitar a visualização das despesas em tabela, estas foram divididas em seis grandes
193 grupos: Apoio Funcional; Atividades Finalísticas; Contribuições, Folha, Investimentos
194 e Reservas. 5.1) Panorama da Despesa - Para facilitar a visualização das despesas
195 em tabela, estas foram divididas em seis grandes grupos: Apoio Funcional; Atividades
196 Finalísticas; Transferência ao CFP, Folha, Investimentos e Reservas. Cada um destes
197 grandes grupos, exceto Transferência ao CFP, foi também subdividido. Assim, Apoio
198 Funcional é composto por Administrativo, Consultoria e Tecnologia da Informação;
199 Atividade Finalística, composta por Ações Precípuas/Planejamento Estratégico,
200 Comunicação e Apoio e Parceria; Folha, composta por Benefícios, Obrigações
201 Patronais e Salários; Investimentos são obras previstas para o período indicado; e
202 Reservas são subdivididas em reserva de contingência e reservas trabalhistas. Assim,
203 compara-se as despesas liquidadas em 2022, as despesas liquidadas no primeiro
204 semestre de 2023, a projeção de gastos até dezembro de 2023; e o total previsto para
205 o presente ano e os valores projetados para o ano de 2024. a) APOIO FUNCIONAL
206 - No ano de 2022, foram liquidados R$ 5.940.651 (cinco milhões, novecentos e
207 quarenta mil, seiscentos e cinquenta e um reais) referentes à Administrativo;
208 R$ 799.948 (setecentos e noventa e nove mil, novecentos e quarenta e oito reais) à
209 Consultoria e R$ 1.804.690 (um milhão, oitocentos e quatro mil, seiscentos e noventa
210 reais) com Tecnologia da Informação, totalizando, em 2022, para Apoio Funcional
211 R$ 8.545.289 (oito milhões, quinhentos e quarenta e cinco mil, duzentos e oitenta e
212 nove reais). Para o ano de 2023, referentes à Administrativo, projetou-se o gasto de
213 R$ 7.546.512 (sete milhões, quinhentos e quarenta e seis mil, quinhentos e doze
214 reais); para Consultoria, R$ 1.725.162 (um milhão, setecentos e vinte e cinco mil,
215 cento e sessenta e dois reais); para Tecnologia da informação, R$1.946.903 (um
216 milhão, novecentos e quarenta e seis mil e novecentos e três reais). Desta forma,
217 somando-se Administrativo, Consultoria e Apoio e Tecnologia da Informação, as
218 despesas projetadas com Apoio Funcional totalizam, no ano de 2023, R$ 11.218.577
219 (onze milhões, duzentos e dezoito mil, quinhentos e setenta e sete reais). Para 2024,
220 são projetados os gastos de R$ 10.047.447 (dez milhões, quarenta e sete mil,
221 quatrocentos e quarenta e sete reais) para Administrativo, R$ R$ 910.000 (novecentos
222 e dez mil reais) em Consultoria e R$ 4.469.605 (quatro milhões, quatrocentos e
223 sessenta e nove mil, seiscentos e cinco reais) em Tecnologia da Informação, sendo
224 o total projetado para o ano de 2024 em Apoio Funcional de R$ 15.427.052 (quinze
225 milhões, quatrocentos e vinte e sete mil, cinquenta e dois reais). Na apresentação,
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226 explica-se que as despesas com Administrativo são compostas por contas de
227 consumo (água, energia, internet), locações bens móveis/imóveis, manutenções bens
228 móveis/imóveis, materiais de consumo, outros, postagens administrativas, serviços
229 limpeza/segurança, taxas bancárias, e contratação de empresa para recuperação de
230 dívida ativa, (prevendo-se para 2023 mudança do prédio da Oscar Freire para salas
231 comerciais na Rua Teodoro Sampaio); e, por fim, os gastos com Tecnologia da
232 Informação são compostos por locação de impressoras, locação de notebooks,
233 licenças de uso de sistemas, serviços de conectividade e segurança de dados, para
234 essa área, em 2023 haverá investimentos em conectividade, segurança de rede e
235 nova tecnologia de telefonia, além da implantação do Sistema SEI, de Sistema Centro
236 de Custo e de Sistema de Controle de Diárias e Passagens. b) ATIVIDADES
237 FINALÍSTICAS – Em 2022, foram liquidados R$ 1.348.447 (um milhão, trezentos e
238 quarenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e sete reais) para as ações precípuas e
239 planejamento estratégico, R$ 1.286.644 (um milhão, duzentos e oitenta e seis mil,
240 seiscentos e quarenta e quatro reais) para Comunicação e não havendo gastos
241 contabilizados para Apoio e Parceria; totalizando, em 2022, para as Atividades
242 Finalísticas R$ 2.635.091 (dois milhões, seiscentos e trinta e cinco mil, seis mil e
243 seiscentos e quarenta e quatro reais). No ano de 2023, referentes à Ações Precípuas
244 e Planejamento Estratégico projetou-se R$ 3.864.979 (três milhões, oitocentos e
245 sessenta e quatro mil, novecentos e setenta e nove reais); para Comunicação,
246 R$ 1.801.046 (um milhão, oitocentos e um mil, quarenta e seis reais); para Apoio e
247 Parcerias, R$ 139.574 (cento e trinta e nove mil, quinhentos e setenta e quatro reais).
248 Desta forma, somando-se Ações Precípuas, Comunicação e Apoio e Parceria, as
249 Atividades Finalísticas totalizam, no ano de 2023, R$ 5.805.600. (cinco milhões,
250 oitocentos e cinco mil e seiscentos reais). Para 2024, são projetados os gastos de
251 R$ 4.065.466 (quatro milhões, sessenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e seis
252 reais) para Ações Precípuas e Planejamento Estratégico, R$ 2.054.000 (dois milhões
253 e cinquenta e quatro mil reais) em Comunicação e R$ 180.000 (cento e oito mil reais)
254 em Apoio e Parceria, sendo o total projetado para o ano de 2024 em Apoio Funcional
255 de R$ 6.299.466 (seis milhões, duzentos e noventa e nove mil, quatrocentos e
256 sessenta e seis reais). Ações Precípuas de Planejamento Estratégico são atividades
257 de orientação e fiscalização, representações, eventos nos territórios - subcomissões,
258 fórum de gestores e atividades de formação; Comunicação são impressão de
259 materiais gráficos, incluindo o Jornal PSI enviado à categoria, serviços de publicidade,
260 eventos nos territórios (Subcomissões) e contrato de Libras; Apoio e Parceria trata-se
261 de apoio a instituições sem fins lucrativos. Ressalta-se que no planejamento
262 estratégico é previsto entre 2022 e 2023 a realização de 03 (três) encontros anuais de
263 Fórum de Gestores com a participação das 11 (onze) Comissões Gestoras de todas
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264 as Subsedes. c) TRANSFERÊNCIA CFP - Em 2022 foram liquidados R$ 13.616.572
265 (treze milhões, seiscentos e dezesseis mil, quinhentos e setenta e dois reais); para o
266 ano de 2023 projetou-se R$ 13.113.805 (treze milhões, cento e treze mil, oitocentos
267 e cinco reais) e para 2024, são projetados os gastos de Contribuições em
268 R$ 17.220.562 (dezessete milhões, duzentos e vinte mil, quinhentos e sessenta e dois
269 reais). d) FOLHA - Em 2022, foram liquidados R$ 4.489.373 (quatro milhões,
270 quatrocentos e oitenta e nove mil, trezentos e setenta e três reais) com Benefícios;
271 R$ 3.049.651 (três milhões, quarenta e nove mil, seiscentos e cinquenta e um reais)
272 em Obrigações Patronais; e, R$ 18.285.399 (dezoito milhões, duzentos e oitenta e
273 cinco mil, trezentos e noventa e nove reais) em salários, totalizando, em 2022, para
274 a Folha R$ 25.824.423 (vinte e cinco milhões, oitocentos e vinte e quatro mil,
275 quatrocentos e vinte e três reais). No ano de 2023, referentes à Benefícios, projetou-
276 se R$ 5.851.971 (cinco milhões, oitocentos e cinquenta e ummil, novecentos e setenta
277 e um reais); em Obrigações Patronais, R$ 3.163.635 (três milhões, cento e sessenta
278 e três mil, seiscentos e trinta e cinco reais) e em Salários R$ 16.167.995 (dezesseis
279 milhões, cento e sessenta e sete mil, novecentos e noventa e cinco reais). Desta
280 forma, somando-se Benefícios, Obrigações Patronais e Salários, as despesas da
281 Folha totalizam, no ano de 2023, R$ 25.183.601 (vinte e cinco milhões, cento e oitenta
282 e três mil, seiscentos e um reais). Para 2024, são projetados os gastos de
283 R$ 7.634.000 (sete milhões, seiscentos e trinta e quatro mil reais) em Benefícios;
284 R$ 3.787.000 (três milhões, setecentos e oitenta e sete mil reais) para Obrigações
285 Patronais e R$ 15.447.512 (quinze milhões, quatrocentos e quarenta e sete mil,
286 quinhentos e doze reais) em Salários, sendo o total projetado para o ano de 2024 em
287 Folha de R$ 26.868.512 (vinte e seis milhões, oitocentos e sessenta e oito mil,
288 quinhentos e doze reais). Ressalta-se que em 2024 há previsão de concurso para
289 vários cargos de nível técnico e superior com impacto nos benefícios, principalmente
290 plano de saúde, e possibilidade de pagamento dos dissídios de 2021 (4,46%) e 2022
291 (12,47%). e) INVESTIMENTOS – Em 2022 foram liquidados R$ 1.164.780 (ummilhão,
292 cento e sessenta e quatro mil, setecentos e oitenta reais) em Obras e, para o ano de
293 2023, projetou-se R$ 289.214 (duzentos e oitenta e nove mil, duzentos e quatorze
294 reais). Para 2024 são projetados os gastos de R$ 1.800.000 (um milhão e oitocentos
295 mil reais) em Investimentos, há a previsão de obras na Subsedes Assis, reformas nas
296 Subsedes Baixada Santista e Grande ABC, inauguração - em 2023 - da Subsede
297 Campinas e contrato de manutenção predial para todos os imóveis. f) RESERVAS –
298 Para 2023 são projetados R$ 2.107.000 (dois milhões, cento e sete mil reais) e, para
299 2024, R$ 13.134.607 (treze milhões, seiscentos e trinta e quatro mil, seiscentos e sete
300 reais). Explica-se que as reservas para 2024 incluem R$ 1.500.000 (um milhão e
301 quinhentos mil reais) para Reserva de Contingência, obrigatória por lei para eventuais
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302 necessidades e as Reservas Trabalhistas: R$ 6.000.000 (seis milhões de reais) em
303 multa que será discutida com Ministério Público do Trabalho (MPT) referente à
304 terceirização de contrato com escritório advocacia e R$ 5.634.607 (cinco milhões,
305 seiscentos e trinta e quatro mil e seiscentos e sete reais) referentes a retroativos
306 dissídios 2021 e 2022. TOTAL DAS DESPESAS: Considerando o exposto, as
307 despesas liquidadas no ano de 2022 totalizam R$ 51.786.155 (cinquenta e um
308 milhões, setecentos e oitenta e seis mil, cento e cinquenta e cinco reais); sendo
309 previsto o total para o ano de 2023 de R$ 57.717.796 (cinquenta e sete milhões,
310 setecentos e dezessete mil, setecentos e noventa e seis reais) e projetando-se para
311 o ano de 2024 R$80.750.200 (oitenta milhões, setecentos e cinquenta mil e duzentos
312 reais). 5.2) Cenário Econômico - Apresentam-se os reajustes na Folha de
313 Pagamento e Contratos com base no Índice Nacional de Preços ao Consumidor
314 (INPC). Folha de Pagamento: No ano de 2020, reajuste de 2,46%; em 2021, reajuste
315 de 3%; em 2022, 2,5%, referente à avaliação de desempenho e, para 2023, reajuste
316 de 4,45%. Ainda estão em discussão os acréscimos de 4,46% referentes ao ano de
317 2021 e de 12,47% referentes ao ano de 2022, no entanto, estes valores já foram
318 projetados na folha de 2024. Assim, calcula-se o impacto acumulado sobre a folha
319 entre 2020 e 2023 de R$32,70%. Contratos: No ano de 2020, reajuste de 2,46%; em
320 2021, de 7,59%; em 2022, 12,47% e, para 2023, de 3,83%. Desta forma, calcula-se
321 o impacto acumulado sobre Contratos entre 2020 e 2023 em R$28,70%. Acrescenta-
322 se que as anuidades estão congeladas desde 2020, mas que o CRP SP absorveu os
323 impactos da folha e contratos. 5.3) Panorama da Receita - São apresentadas a
324 evolução da receita; balanço da receita x despesa e apresentação do superávit. No
325 cálculo da receita foram consideradas as seguintes variáveis: número de inscrições
326 considerando 140.388 (cento e quarenta mil, trezentos e oitenta e oito) profissionais
327 ativas; isenções para psicólogas e psicólogos com idade igual ou superior a 65 anos
328 que totalizam 13.615 (treze mil, seiscentos e quinze) profissionais, média de 11.122
329 (onze mil, cento e vinte e duas) novas inscrições nos últimos 3 anos; média de
330 inadimplência de 24,57% nos últimos 3 anos; descontos propostos nos dois cenários,
331 a serem apresentados a seguir, e valores propostos para a nova anuidade. Apresenta-
332 se, assim, a evolução da receita prevista. Em 2022, foi prevista a receita bruta de
333 R$ 47.493.952,64 (quarenta e sete milhões, quatrocentos e noventa e três mil,
334 novecentos e cinquenta e dois reais e sessenta e quatro centavos), sendo receita
335 bruta arrecadada de R$ 52.415.964,90 (cinquenta e dois milhões, quatrocentos e
336 quinze mil, novecentos e sessenta e quatro reais e noventa centavos) e o total das
337 despesas de R$ 51.786.154,66 (cinquenta e um milhões, setecentos e oitenta e seis
338 mil, cento e cinquenta e quatro reais e sessenta e seis centavos), gerando o salto
339 orçamentário de R$ 629.810,24 (seiscentos e vinte e nove mil, oitocentos e dez reais
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340 e vinte e quatro centavos). No ano de 2023, foi prevista a receita bruta de
341 R$ 51.680.083,79 (cinquenta e um milhões, seiscentos e oitenta mil e oitenta e três
342 reais e setenta e nove centavos), projetando-se para dezembro bater a arrecadação
343 projetada. Para 2024, as receitas previstas somamR$ 80.750.199,54 (oitenta milhões,
344 setecentos e cinquenta mil, cento e noventa e nove reais e cinquenta e quatro
345 centavos). Apresentação do Superávit – A conselheira presidenta expõe que o
346 Superávit acumulado foi apurado em 31/12/2022 no valor de R$ 30.452.613 (trinta
347 milhões, quatrocentos e cinquenta dois mil, seiscentos e treze reais). Deste valor
348 acumulado, R$16.560.768 (dezesseis milhões, quinhentos e sessenta mil, setecentos
349 e sessenta e oito reais) já estão destinados para aquisição de imóvel; R$ 5.179.752
350 (cinco milhões, cento e setenta e nove mil, setecentos e cinquenta e dois reais) para
351 emissão de CIPs, conforme deliberado em Assembleia, com a isenção das/os
352 psicólogas e psicólogos registrados até 2022, e R$ 8.712.093 (oito milhões,
353 setecentos e doze mil, noventa e três reais) para cobrir a insuficiência orçamentária
354 do ano de 2023, visto que a despesa prevista foi maior que a arrecadação por conta
355 do congelamento da anuidade, mesmo com a gestão responsável dos recursos,
356 assim, essa reformulação já foi solicitada para o CFP, órgão responsável pela
357 aprovação do ingresso dos créditos adicionais da nossa receita. A conselheira
358 presidenta elucida que o superávit não pode ser utilizado para despesa corrente e,
359 para que isso aconteça, é necessário um plano de reformulação. Desse modo, com
360 base em normas legais, o superávit deve ser empregado em projeto específico e,
361 neste caso, os projetos específicos são a aquisição de imóvel para a sede do CRP SP
362 e a isenção do custo da CIP para psicólogas e psicólogos inscritos até 2022. 5.4)
363 Propostas de cenários para 2024 - Para que o CRP SP suporte as despesas
364 previstas para 2024, de R$ 80.750.199 (oitenta milhões, setecentos e cinquenta mil,
365 cento e noventa e nove reais), apresentam-se dois cenários: CENÁRIO 1 com reajuste
366 de 17,52% a) Para Pessoa Física, anuidade no valor de R$ 568,43 (quinhentos e
367 sessenta e oito reais e quarenta e três centavos). De acordo com a Resolução CFP
368 nº 08/2023, que atualiza política de descontos, isenções e parcelamentos das
369 anuidades, propõe-se desconto, para o pagamento à vista, de 15% em janeiro e 5%
370 em fevereiro ou o valor total dividido em cinco parcelas e isenção a psicólogas e
371 psicólogos acima de 65 anos. Para Pessoa Jurídica, a unidade mínima no valor de
372 R$ 873,05 (oitocentos e setenta e três reais e cinco centavos) e máximo de
373 R$ 6.929,65 (seis mil, novecentos e vinte e nove reais e sessenta e cinco centavos).
374 Faixa 1: R$ 873,07 (oitocentos e setenta e três reais e sete centavos), Faixa 2:
375 R$ 1.738,33 (hum mil, setecentos e trinta e oito reais e trinta e três centavos), Faixa
376 3: R$ 2.603,57 (dois mil, seiscentos e três reais e cinquenta e sete centavos), Faixa
377 4: R$ 3.364,72 (três mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta e dois centavos),
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378 Faixa 5: R$ 4.334,08 (quatro mil, trezentos e trinta e quatro reais e oito centavos),
379 Faixa 6: R$ 5.199,08 (cinco mil, cento e noventa e nove reais e oito centavos), Faixa
380 7: R$ 6.929,65 (seis mil, novecentos e vinte e nove reais e sessenta e cinco centavos).
381 Taxa de Inscrição para Pessoa Física: no valor de R$ 104,65 (cento e quatro reais e
382 sessenta e cinco centavos), sendo a taxa de 10% do valor da anuidade no valor de
383 R$ 56,84 (cinquenta e seis reais e oitenta e quatro centavos) somado ao valor
384 operacional da nova CIP de R$ 47,81 (quarenta e sete reais e oitenta e um centavos).
385 Taxa de 2ª Via da CIP em R$70,55 (setenta reais e cinquenta e cinco centavos), sendo
386 4% do valor da anuidade, com R$22,74 (vinte e dois reais e setenta e quatro centavos)
387 de taxa administrativa, somado ao valor operacional da nova CIP de R$47,81
388 (quarenta e sete reais e oitenta e um centavos). Taxas para Pessoa Jurídica: Taxa de
389 Inscrição mínima R$ 305,57 (trezentos e cinco reais e cinquenta e sete centavos) e
390 máxima de R$ 2.425,38 (dois mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e trinta e oito
391 centavos). Renovação de PJ no valor mínimo de R$ 87,31 (oitenta e sete reais e trinta
392 e um centavos) e máximo de R$ 692,97 (seiscentos e noventa e dois reais e noventa
393 e sete centavos). Com essa proposta, há a previsão de receita bruta de R$ 80.750.200
394 (oitenta milhões, setecentos e cinquenta mil e duzentos reais). Para Pessoa Jurídica
395 a anuidade mínima no valor de R$ 873,05 (oitocentos e setenta e três reais e cinco
396 centavos) e máximo de R$6.929,65 (seis mil, novecentos e vinte e nove reais e
397 sessenta e cinco centavos). b) CENÁRIO 2 – Reajuste de 19% para Pessoa Física,
398 anuidade no valor de R$ 575,60 (quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta
399 centavos), com desconto único de 20% para pagamento à vista em janeiro ou o valor
400 total dividido em seis parcelas e prevendo-se a isenção a psicólogas e psicólogos
401 acima de 65 anos e isenção da primeira inscrição aos beneficiários de programas
402 sociais e programas de ingresso no nível superior. Para Pessoa Jurídica, com a
403 aplicação dos 19% a unidade mínima no valor de R$ 884,06 (oitocentos e oitenta e
404 quatro reais e seis centavos) e máximo de R$ 7.017,10 (sete mil e dezessete reais e
405 dez centavos). Lembrando que esse é o percentual do cenário 2, entretanto, nas
406 faixas que ultrapassarem o teto da anuidade fixada em Resolução pelo Conselho
407 Federal, serão legalmente limitadas a esse teto, fixando para Faixa 1: R$ 877,46
408 (oitocentos e setenta e sete reais e quarenta e seis centavos), Faixa 2: R$ 1.747,09
409 (hum mil, setecentos e quarenta e sete reais e nove centavos), Faixa 3: R$ 2.616,67
410 (dois mil, seiscentos e dezesseis reais e sessenta e sete centavos), Faixa 4:
411 R$ 3.407,07 (três mil, quatrocentos e sete reais e sete centavos), Faixa 5: R$ 4.355,87
412 (quatro mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e sete centavos), Faixa 6:
413 R$ 5.225,47 (cinco mil, duzentos e vinte e cinco reais e quarenta e sete centavos),
414 Faixa 7: R$ 6.964,68 (seis mil, novecentos e sessenta e quatro reais e sessenta e oito
415 centavos). Taxa de Inscrição para Pessoa Física no valor de R$ 105,37 (cento e cinco



12 de 20

416 reais e trinta e sete centavos), sendo a taxa de 10% do valor da anuidade R$ 57,56
417 (cinquenta e sete reais e cinquenta e seis centavos) somado ao valor operacional da
418 nova CIP de R$ 47,81 (quarenta e sete reais e oitenta e um centavos). Taxa de 2ª Via
419 da CIP em R$70,83 (setenta reais e oitenta e três centavos), sendo 4% do valor da
420 anuidade R$23,02 (vinte e três reais e dois centavos) somado ao valor operacional da
421 nova CIP de R$47,81 (quarenta e sete reais e oitenta e um centavos). Taxa de
422 Inscrição Pessoa Jurídica mínima R$ 309,42 (trezentos e nove reais e quarenta e dois
423 centavos) e máxima de R$ 2.455,98 (dois mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais
424 e noventa e oito centavos). Renovação de PJ mínimo de R$ 88,41 (oitenta e oito reais
425 e quarenta e um centavos) e máximo de R$ 701,71 (setecentos e um reais e setenta
426 e um centavos), lembrando que se o percentual aplicado no cenário 2 ultrapassar o
427 teto da anuidade de PJ, proporcionalmente os valores das taxas serão reduzidos. 5.5)
428 Propostas de Taxa de Inscrição Secundária – A conselheira presidenta demonstra
429 as propostas de taxas de inscrição secundária para Pessoa Física a partir dos dois
430 cenários já apresentados. No cenário 1, com anuidade no valor de R$ 568,43
431 (quinhentos e sessenta e oito reais e quarenta e três centavos), a taxa de inscrição
432 secundária seria de R$104,65 (cento e quatro reais e sessenta e cinco centavos),
433 sendo a soma da taxa de inscrição no valor de R$56,84 (cinquenta e seis reais e
434 oitenta e quatro centavos) ao valor operacional da nova CIP de R$47,81 (quarenta e
435 sete reais e oitenta e um centavos). Taxa de 2ª Via da CIP em R$70,55 (setenta reais
436 e cinquenta e cinco centavos), sendo 4% do valor da anuidade R$22,74 (vinte e dois
437 reais e setenta e quatro centavos) somado ao valor operacional da nova CIP de
438 R$47,81. No cenário 2, com anuidade no valor de R$575,60 (quinhentos e setenta e
439 cinco reais e sessenta centavos), a taxa de inscrição secundária seria no valor de
440 R$105,37 (cento e cinco reais e trinta e sete centavos), sendo a soma do valor da
441 anuidade R$57,56 (cinquenta e sete reais e cinquenta e seis centavos) somado ao
442 valor operacional da nova CIP de R$47,81 (quarenta e sete reais e oitenta e um
443 centavos). Taxa de 2ª Via da CIP em R$70,83 (setenta reais e oitenta e três centavos),
444 sendo 4% do valor da anuidade R$23,02 (vinte e três reais e dois centavos) somado
445 ao valor operacional da nova CIP de R$47,81 (quarenta e sete reais e oitenta e um
446 centavos). Ao encerrar a apresentação, a Mesa Diretora relembra que há cinco
447 questões a serem submetidas à votação da Assembleia: 1. ratificar a aquisição de
448 imóvel para a nova sede; 2. alienação (venda) do imóvel da Rua Oscar Freire; 3.
449 alienação (venda) do imóvel da Subsede Campinas; 4. cobrança da taxa da inscrição
450 secundária em 10% do valor da anuidade; 5. cenário para a anuidade 2024. A
451 Assembleia foi aberta para manifestações: Explica-se a metodologia para as
452 manifestações com a abertura de três rodadas de dúvidas conduzidas pela equipe da
453 plataforma Ten, com um minuto manifestações que poderão ser proferidas por áudio
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454 ou enviadas pelo chat. Informa-se que além da Mesa Diretoria, a Assembleia
455 contatará com apoio técnico do CRP SP para as respostas, este apoio técnico será
456 composto pela gerente técnico-política, Rita de Cássia Oliveira Assunção; gerente de
457 relações institucionais, Rute Alonso, gerente da administração e da tecnologia da
458 informação, Vanessa Valente, e do assessor jurídico, Paulo Hamilton. Primeiro bloco
459 de manifestações: 1) O psicólogo Luís Carlos de Araújo Lima (CRP 06/26639)
460 solicita elucidação de três questões, sendo a primeira sobre os processos trabalhistas
461 relativos a terceirizações e se essas contratações contrariam legislação específica de
462 concursos ou normativa similar; a segunda sobre o processo de venda do prédio da
463 Rua Oscar Freire se está de acordo com as leis de mercado, avalição e etc.; e a
464 terceira acerca da compra do outro imóvel do ponto de vista da receita. 2) A psicóloga
465 Fernanda Machado Viana (CRP 06/173222) apresenta dúvida quanto às isenções a
466 beneficiários de políticas sociais, informando ser uma pessoa com deficiência física
467 e que há mais de um ano e meio busca isenção da anuidade do CRP SP recebendo
468 como resposta o indeferimento por ausência de laudo médico atestando a
469 impossibilidade de trabalhar, sendo que o processo transita na instância do Conselho
470 Federal de Psicologia. 3) A psicóloga Marcia Ester Caldas dos Santos (CRP 06/70514)
471 questiona a possibilidade de reformar o imóvel da Oscar Freire em vez de vendê-lo
472 ou se haveria impedimentos nessa reforma, pois entende que é benéfico ao CRP ter
473 um imóvel numa metragem quadrada valorizada, até mesmo como investimento. 4)
474 O psicólogo Willian de Souza Brigatti (CRP 06/144049) foi inscrito, mas não conseguiu
475 se manifestar. 5) O psicólogo Décio Perroni Ribeiro Filho (CRP 06/23489) se queixa
476 do formato virtual e da metodologia da Assembleia com umminuto para manifestação,
477 e, em sua opinião, o orçamento apresentado é de difícil compreensão, não sendo
478 participativo; questiona o valor de R$ 6.000.000 (seis milhões de reais) de multa para
479 uma questão trabalhista; sobre a venda de imóvel da Rua Oscar Freire que, até o
480 momento, desconhecia e quanto à aquisição de novo imóvel aponta ser necessário
481 debater se esse imóvel será uma casa, um prédio ou uma laje inteira. Diálogo da
482 mesa com a Assembleia (1º bloco): A conselheira presidenta expõe que foram
483 programados quatro blocos de perguntas no intuito de garantir que as pessoas
484 possam se expressar, no entanto, o chat encontra-se aberto para manifestações e
485 está sendo monitorado pela equipe da plataforma Ten que fará a compilação das
486 dúvidas. Ressalta que a pauta principal da Assembleia são as tarifas para o orçamento
487 para 2024. Todas as informações referentes aos gastos até o ano de 2022 estão
488 disponíveis no Portal da Transparência do CRP SP, já para 2023, considerando que
489 o ano não se encerrou, são detalhados os gastos dos pagamentos que feitos. Todas
490 as atualizações são publicadas no Portal da Transparência do Conselho para consulta
491 de todas e todos. Quanto às questões apresentadas pelo psicólogo Luiz Carlos, a
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492 conselheira presidenta explica que a multa é referente a um inquérito civil do Ministério
493 Público do Trabalho relacionada ao descumprimento de um Termo de Ajustamento
494 de Conduta (TAC) do ano de 2005 no qual o MPT faz alguns questionamentos
495 relacionados à contratação de terceirizados. Esse inquérito civil está em curso, mas
496 ainda não ocorreu nenhum tipo de julgamento que nos obrigue a pagar, entretanto, o
497 valor foi inserido no orçamento como previsão, caso o Conselho, eventualmente,
498 tenha que pagar valores de multa relacionados ao TAC do ano de 2005. Sobre a
499 compra e venda do imóvel, outra questão apresentada pelo psicólogo, a conselheira
500 presidenta explica que por ser o Conselho uma autarquia pública, deve proceder
501 conforme previsto em lei, assim, todas as formas de alienação dos bens seguem a
502 legislação vigente. Em relação à duvida da psicóloga Fernanda sobre a isenção de
503 inscrição, a conselheira presidenta elucida que a Resolução CFP n. 08/2023 lista os
504 requisitos das habilidades que podem ser isentas de acordo com os estudos que são
505 realizados e mediante à apresentação de um laudo de comprovação médica de
506 acordo com os tipos de isenção previstos na normativa. No tocante ao prédio da Rua
507 Oscar Freire, o imóvel está bastante comprometido em termos de estrutura e, a partir
508 de uma análise técnica, entendeu-se que não seria viável reformá-lo, por não se tratar
509 de um simples reparo, mas de um comprometimento estrutural, desta forma, a
510 recomendação técnica é que vender o prédio seria o melhor caminho, sendo assim,
511 já fora incluída uma previsão de venda deste imóvel no orçamento de 2024. A
512 conselheira presidenta pede ao assessor Jurídico que auxilie nas respostas às
513 questões. Paulo Hamilton Siqueira Jr., assessor jurídico do CRP SP, explica que em
514 2005 o Conselho Regional de Psicologia de São Paulo e outros Conselhos de
515 Fiscalização Profissional formalizaram com o Ministério Público do Trabalho (MPT)
516 um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) para que o ingresso dos trabalhadores
517 fosse apenas por meio de concurso público. Recentemente, houve uma
518 representação ao MPT por contratação de terceirizados e de assessorias por licitação,
519 incluindo o próprio escritório do assessor jurídico, com a tese de que essas
520 contratações seriam uma formar burlar o concurso público. O MPT acolheu a denúncia
521 e estabeleceu preliminarmente uma multa de 6 milhões de reais, indicada por meio
522 de despacho e ainda não executada por não haver, até o momento, procedimento
523 judicial. Caso o MPT ingresse com a demanda judicial, a tese de defesa do CRP SP
524 é de que a terceirização é legal, tese fundamentada em dois precedentes do Supremo
525 Tribunal Federal, a DPF 324 e o Recurso Extraordinário nº 958.252. A DPF é uma
526 ação de controle de constitucionalidade com efeito erga omnes, vinculante, isso
527 significa que todos os órgãos do poder estão vinculados a essa decisão do Supremo
528 Tribunal Federal e o Recurso Extraordinário também tem esse efeito legal. Desta
529 forma, o parecer do jurídico é que a possibilidade de que efetivamente seja necessário
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530 o pagamento da multa é remota. Sobre a questão do orçamento, o assessor jurídico
531 aponta que a Assembleia Geral Ordinária é prevista no artigo 24 da Lei nº 5766/71,
532 competindo-lhe propor ao Conselho Federal, anualmente, a tabela de taxas, anuidade
533 e multas. Apesar do nome, a Assembleia tem a natureza consultiva, visto que o
534 orçamento é uma atribuição do Conselho conforme art. 9º, alínea H, da referida Lei,
535 portanto, o Conselho propõe o orçamento e consulta assembleia, cuja natureza é
536 eminentemente consultiva. O orçamento público é um instrumento de planejamento
537 que detalha a previsão de recursos a serem arrecadados por meio de tributos que,
538 neste caso, são anuidade e taxas, bem como a destinação desses recursos.
539 Acrescenta que não há nenhum instrumento legal que preveja o orçamento
540 participativo no âmbito da União, das autarquias federais ou conselhos profissionais.
541 Segundo bloco de manifestações: 1) A psicóloga Mariana Oliveira Reis (CRP
542 06/135789) questiona a fala do assessor jurídico, entendendo que se a Assembleia
543 é consultiva perde-se o caráter democrático enfatizado anteriormente; indaga a
544 respeito do reajuste sobre as anuidades e sobre as propostas de compra e venda de
545 imóveis. 2) O psicólogo Rafael Marmo (CRP 06/21315) questiona a proposta de
546 reajuste das anuidades em um momento de crise e sugere a inclusão de proposta de
547 aumento zero nas anuidades de 2024 e de uma gestão responsável, que gaste menos
548 do que arrecada; quanto ao apontamento do assessor jurídico, argumenta que a
549 Assembleia não é meramente consultiva, mas instância soberana acima da gestão.
550 3) O psicólogo Laerte Bustos Moreno (CRP 06/7132) inquiri se o descumprimento do
551 TAC foi por negligência e aponta que não é justo o Conselho ter que arcar com o erro.
552 Ainda, sobre o superávit, sugere possível adequação da legislação para a sua
553 utilização em vez de reajuste. 4) A psicóloga Tatiana Fernandes (CRP 06/62615)
554 informa que é trabalhadora do SUS no ABC Paulista e, assim como vários colegas,
555 não tem conseguido reajuste salarial de acordo com a inflação. Assim, é a favor do
556 congelamento das anuidades ou reajuste máximo ao percentual da inflação conforme
557 INPC. Diálogo da mesa com a Assembleia (2º bloco): Sobre o caráter consultivo
558 da Assembleia, o conselheiro tesoureiro, Eduardo de Menezes Pedroso, aponta que
559 há outros espaços de discussão e deliberação como o Congresso de Psicologia, por
560 exemplo, ou demais espaços internos do CRP SP para os quais todos e todas estão
561 convidadas/os. Quanto à fala do psicólogo Rafael, o conselheiro tesoureiro ressalta
562 que o CRP SP vem de um período de quatro anos sem reajuste e, por este motivo, foi
563 necessária a reformulação do Superávit e não por irresponsabilidade da gestão.
564 Quanto ao Imóvel da Rua Oscar Freire, ressalta que foi adquirido pelo Conselho em
565 2009 e se trata de um imóvel administrativo que existe por conta do contingente do
566 Conselho. Considerando que ele precisa ser demolido e que a demolição desse
567 imóvel e construção de novo é desvantajoso em questões orçamentárias e
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568 financeiras, foi proposta a sua venda. Todas as informações acerca desse imóvel
569 encontram-se no Portal da Transparência do CRP SP. No tocante ao Superávit, de
570 acordo com a legislação o recurso deve ser destinado a projetos específicos, como
571 para a aquisição do imóvel (com a reserva de 16 milhões) e a isenção da taxa
572 operacional da nova carteira de identificação profissional (CIP) a psicólogas e
573 psicólogos inscritos até dezembro de 2022 (com a reserva de 5 milhões), ou seja, em
574 benefício da categoria. Paulo Hamilton Siqueira Júnior, assessor jurídico do CRP SP,
575 acrescenta que o gestor público tem a responsabilidade de produzir uma peça
576 orçamentária em que se planeja a previsão de recursos e a destinação desses
577 recursos. Desta forma, a área técnica do CRP SP fez um estudo em que se propôs
578 esse reajuste. Contudo, a Lei 12.514/11 que dá fundamento a anuidade, com natureza
579 tributária, salvo engano, também prevê reajuste pelo índice do INPC. Se aplicássemos
580 esse índice sobre os anos em que as anuidades ficaram congeladas, o valor
581 ultrapassaria R$ 900,00. Ressalta a diferença entre o direito público e o direito privado,
582 o direito privado trata de relações privadas com ampla liberdade onde há um princípio
583 da legalidade em que tudo é permitido desde que a Lei não proíba, no direito público,
584 pelo contrário, o princípio da legalidade é a legalidade restrita, ou seja, a administração
585 pública só pode agir segundo previsão legal, então, pelos gastos apresentados seria
586 temerário o cenário congelamento de anuidade, por que há aumento (reajuste) dos
587 contratos firmados pelo Conselho, aumento do valor de salários das/os
588 funcionárias/os por dissídio coletivo e obrigações contratuais que o Conselho precisa
589 honrar. Terceiro bloco de manifestações: 1) A psicóloga Erika Elvira Guilarducci
590 (CRP 06/148448) expõe que há convênios e clínicas que não seguem a tabela de
591 honorários e inferiorizam o trabalho da/o psicóloga/o, pagando para nós psicólogos
592 de R$ 15 a R$ 20 por sessão. 2) A psicóloga Ione Aparecida Xavier (CRP 06/27445)
593 agradece as falas do conselheiro tesoureiro e da conselheira presidenta acerca das
594 ações do CRP SP, ajudando a categoria a compreender o que é o trabalho em uma
595 autarquia. Solicita que o conselheiro tesoureiro enfatize a importância da venda do
596 imóvel da Rua Oscar Freire por ser um prédio que está obsoleto, caindo, e as gestões
597 anteriores infelizmente não fizeram reformas, além de que frise a importância desse
598 prédio e também o que é feito lá, visto que as pessoas apontam o desconhecimento
599 desse espaço, ademais, elucidar a possibilidade de participação além da Assembleia,
600 pois se a categoria não se aproxima ela desconhece as ações. 3) É lida a pergunta da
601 psicóloga Regiane Aparecida Piva (CRP 06/52183) que se inscreveu, mas não
602 conseguiu se manifestar, ela questiona se serão votadas as demais demandas para
603 o superávit ou somente a compra do imóvel. Referente à anuidade, propõe o reajuste
604 pela inflação. Diálogo da mesa com a Assembleia (3º bloco): A conselheira
605 presidenta aborda que a questão trazida pela psicóloga Erika sobre os planos de
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606 saúde coincide com a maioria das dúvidas enviadas pelo chat e, apesar de não
607 constar na pauta da presente Assembleia, voltada especificamente ao reajuste da
608 anuidade, da apresentação do orçamento e das ações realizadas, salienta a
609 importância de relacionar essa questão com a pauta. Elucida que o CRP SP é um
610 órgão cuja finalidade é a orientação, fiscalização e disciplinarização do exercício
611 profissional, zelar pela ética e garantir que a psicóloga e o psicólogo possam exercer
612 a profissão de forma plena através da sua inscrição. Há outras entidades de lutas
613 específicas, como o Sindicato dos Psicólogos no Estado de São Paulo (SinPsi) e a
614 Federação Nacional dos Psicólogos (FENAPSI) que fazem esse trabalho de uma
615 forma bastante aguerrida de combate a precarização do trabalho das psicólogas no
616 Brasil inteiro. Em São Paulo, especificamente, há incidências importantes junto a
617 Agência Nacional de Saúde (ANS) para garantir condições mínimas de trabalho que
618 já trouxeram importantes avanços. O CRP SP vem apoiando essas ações e também
619 denunciando todas as formas de aviltamento da Psicologia, seja no campo científico
620 ou no campo profissional, as questões relacionadas a Direitos Humanos e da nossa
621 obrigação presente no nosso código de ética profissional, essas questões não devem
622 ser usadas como plataforma política, pois é esse o sentido na nossa profissão e a luta
623 por direitos é nossa obrigação. É importante destacar o quanto as ações do CRP SP
624 estão para além das suas funções precípuas, e que não são obrigatórias, o quanto a
625 gestão tem se preocupado em aproximar-se da categoria para escutar as suas
626 demandas específicas e gerais e incidir nos órgãos públicos, junto ao legislativo, junto
627 ao executivo, nas Secretarias Estaduais. Um exemplo bastante recente e de
628 importante avanço da luta da Psicologia e do Sistema Conselhos, em conjunto com
629 outras entidades da psicologia, é com relação a Lei nº 13.935, de 11 de dezembro de
630 2019, que prevê a presença de psicólogas/os e assistentes sociais na educação
631 básica, e o quanto se avançou por conta da luta do CRP SP, na presença do Conselho
632 nas Audiências Públicas, em Secretarias, nas ações denunciando abusos e
633 irregularidades, nas manifestações por e-mail, pelas redes sociais. Não estão
634 descolados da categoria, pois são também psicólogas/os, mas aqui, neste lugar,
635 exercem a função de gestores da Autarquia e precisam tomar muito cuidado quando
636 alguém ataca esta instituição, quando se ataca o órgão que regulamenta a profissão.
637 A Psicologia vem sendo muito atacada no cenário social, isso tem um viés e tem uma
638 intencionalidade. Há ummercado por trás disso que não quer uma categoria científica,
639 que não quer uma categoria organizada, fiscalizada, com compromisso ético, com
640 compromisso social, que faz enfrentamentos socais. Então, intenciona-se sucatear e
641 desqualificar esse órgão. Quando atacam esse órgão, de alguma forma, estão
642 corroborando para isso. Quais são as intenções de quem quer destruí-lo? Precisam
643 também olharem para si neste lugar, quando se fala das ações que são feitas, há uma
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644 preocupação da Psicologia continuar sendo uma profissão de resistência na
645 sociedade, e isso precisa ser o compromisso enquanto categoria profissional, pois
646 são cerca de 500 mil psicólogas e psicólogos no Brasil inteiro e fazem parte de um
647 órgão da administração pública. Precisam cuidar dele, não podem colocar como
648 opção o não reajuste da anuidade, seria uma irresponsabilidade enquanto gestores
649 desta autarquia. Com acumulado de inflação nos últimos três anos, de 28%, o
650 Conselho precisa minimamente ter condições de pagar as contas, honrar com o
651 compromisso com as trabalhadoras e os trabalhadores, com os prestadores de
652 serviço e com a sociedade que espera o trabalho que realizam de fiscalização e de
653 zelar pelo exercício profissional, então, é importante trazer essas questões. Antes de
654 encaminhar para votação, a conselheira passa a palavra para o conselheiro
655 tesoureiro, Eduardo de Menezes Pedroso que, respondendo ao apontamento da
656 psicóloga Ione, informa que o imóvel da Rua Oscar Freire abriga as equipes financeira,
657 contabilidade, RH, administração, jurídica e o Centro de Documentação (CEDOC-
658 CRP SP). No intuito de prezar pelas pessoas que frequentam aquele espaço, estão
659 fazendo a remoção dessas equipes e do próprio CEDOC e propondo a venda desse
660 prédio, uma vez que ele está obsoleto, com problemas estruturais e que, segundo
661 avaliação técnica, a venda do espaço é mais vantajosa que a reforma, uma vez que,
662 para isso, teria que ser feita a demolição do prédio como um todo. No que tange às
663 sugestões de reajuste de acordo com a inflação, o conselheiro tesoureiro evidencia
664 que o cálculo do INPC para o período acumulado superou 28%, enquanto apresenta-
665 se para a Assembleia reajuste de 17% na proposta, ou seja, é uma proposta inferior
666 ao índice de inflação, visto que a anuidade foi congelada nas Assembleias anteriores,
667 isto posto, pede a reflexão às psicólogas sobre a necessidade de que a receita seja
668 equivalente às despesas do Conselho. Votação das propostas: A equipe técnica da
669 plataforma expõe a dinâmica para a votação. Para a Pauta 1 – Você concorda em
670 ratificar a compra do imóvel para a nova sede. Opções A: sim; B: não; C: abster-se.
671 Resultados: 153 votos para não, 94 votos para sim e 31 abstenções. Pauta 2 - Você
672 concorda em alienar, vender o imóvel do CRP SP localizado na rua Oscar Freire?
673 Opções A: sim; B: não; C: Abster-se. Resultados: 208 votos para sim, 68 votos para
674 não, 13 abstenções. Pauta 3 - Você concorda em alienar, ou seja, vender o imóvel da
675 subsede Campinas. Opções A: sim; B: não; C: abster-se. Resultados: 176 votos para
676 sim, 74 votos para não e 41 de abstenções. Pauta 4 - Você concorda com a cobrança
677 da taxa de inscrição secundária em 10% do valor da anuidade. Opções A: sim; B: não;
678 C: abster-se. Resultados: 210 votos não, 70 votos sim e 12 abstenções. Pauta 5 -
679 cenário 1: reajuste de 17,52%, com 15% de desconto em janeiro e 5% em fevereiro,
680 e parcelamento sem desconto em 5 vezes. Anuidade de PF reajustada para R$ 568,43
681 (quinhentos e sessenta e oito reais e quarenta e três centavos). Anuidades de PJ
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682 reajustadas. Faixa 1: R$ 873,07 (oitocentos e setenta e três reais e sete centavos),
683 Faixa 2: R$ 1.738,33 (hum mil, setecentos e trinta e oito reais e trinta e três centavos),
684 Faixa 3: R$ 2.603,57 (dois mil, seiscentos e três reais e cinquenta e sete centavos),
685 Faixa 4: R$ 3.364,72 (três mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta e dois
686 centavos), Faixa 5: R$ 4.334,08 (quatro mil, trezentos e trinta e quatro reais e oito
687 centavos), Faixa 6: R$ 5.199,08 (cinco mil, cento e noventa e nove reais e oito
688 centavos), Faixa 7: R$ 6.929,65 (seis mil, novecentos e vinte e nove reais e sessenta
689 e cinco centavos). Mantendo os percentuais já existentes de todas as taxas; cenário
690 2: reajuste de 19%, com 20% de desconto em janeiro, e parcelamento sem desconto
691 em seis vezes, além da isenção de 100% para a primeira anuidade e 50% de desconto
692 na segunda anuidade para pessoas beneficiárias de políticas sociais. Anuidade de PF
693 reajustada para R$ 575,60 (quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos).
694 Anuidades de PJ reajustadas para Faixa 1: R$ 877,46 (oitocentos e setenta e sete
695 reais e quarenta e seis centavos), Faixa 2: R$ 1.747,09 (hum mil, setecentos e
696 quarenta e sete reais e nove centavos), Faixa 3: R$ 2.616,67 (dois mil, seiscentos e
697 dezesseis reais e sessenta e sete centavos), Faixa 4: R$ 3.407,07 (três mil,
698 quatrocentos e sete reais e sete centavos), Faixa 5: R$ 4.355,87 (quatro mil, trezentos
699 e cinquenta e cinco reais e oitenta e sete centavos), Faixa 6: R$ 5.225,47 (cinco mil,
700 duzentos e vinte e cinco reais e quarenta e sete centavos), Faixa 7: R$ 6.964,68 (seis
701 mil, novecentos e sessenta e quatro reais e sessenta e oito centavos). Mantendo os
702 percentuais já existentes de todas as taxas. Opções letra A: cenário 1; letra B: cenário
703 2; letra C: abster-se. Resultados: cenário 2, 176 votos; cenário 1, 84 votos e 34
704 abstenções. Encaminhamentos: 1) Considerando as votações acima, com 153 votos
705 contrários, 94 favoráveis e 31 abstenções, a Assembleia não ratifica a compra do
706 imóvel para a nova sede. 2) Com 208 votos favoráveis, 68 contrários e 13 abstenções,
707 a Assembleia concorda com a alienação do imóvel do CRP SP localizado na rua Oscar
708 Freire. 3) Com 176 votos favoráveis, 74 contrários e 41 abstenções, a Assembleia
709 concorda vender o imóvel da subsede de Campinas. 4) Com 210 votos contrários, 70
710 votos favoráveis e 12 abstenções, a Assembleia desacorda da cobrança da taxa de
711 inscrição secundária em 10% do valor da anuidade. 5) Com 176 votos para o cenário
712 2, 84 votos para o cenário 1 e 34 abstenções, a Assembleia aprova a proposta de
713 reajuste no cenário 2, com reajuste de 19% das anuidades, 20% de desconto em
714 janeiro, e parcelamento sem desconto em seis vezes, além da isenção de 100% para
715 a primeira anuidade e 50% de desconto na segunda anuidade para pessoas
716 beneficiárias de políticas sociais. Anuidade de PF reajustada para R$ 575,60
717 (quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos). Anuidades de PJ
718 reajustadas para: Faixa 1: R$ 877,46 (oitocentos e setenta e sete reais e quarenta e
719 seis centavos), Faixa 2: R$ 1.747,09 (hum mil, setecentos e quarenta e sete reais e
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720 nove centavos), Faixa 3: R$ 2.616,67 (dois mil, seiscentos e dezesseis reais e
721 sessenta e sete centavos), Faixa 4: R$ 3.407,07 (três mil, quatrocentos e sete reais
722 e sete centavos), Faixa 5: R$ 4.355,87 (quatro mil, trezentos e cinquenta e cinco reais
723 e oitenta e sete centavos), Faixa 6: R$ 5.225,47 (cinco mil, duzentos e vinte e cinco
724 reais e quarenta e sete centavos), Faixa 7: R$ 6.964,68 (seis mil, novecentos e
725 sessenta e quatro reais e sessenta e oito centavos). Considerações finais: A
726 conselheira presidenta salienta que por meio desse espaço é possível dialogar, fazer
727 discussões, mas isso não acaba aqui, toda e qualquer informação relativa ao
728 Conselho Regional de Psicologia de São Paulo está disponível, desde que seja uma
729 informação pública. Outras informações de interesse e pertinência da categoria
730 podem ser solicitadas em outros espaços que podem ser construídos. Agradece a
731 todas, todos e todes que participaram, ao conselheiro Eduardo Pedroso que a
732 acompanhou na mesa diretora, às trabalhadoras e trabalhadores do Conselho que
733 ficaram até agora e todos esses dias com junto à Diretoria construindo essa
734 apresentação e às/aos conselheiras e conselheiros do XVII Plenário (Gestão 2022-
735 2025) que aqui também estão, às colaboradoras e a todas e todos as psicólogas e
736 psicólogos do estado de São Paulo. Nada mais havendo a tratar, a conselheira
737 presidenta deu por encerrada a sessão às 22h36 da qual eu, Eduardo de Menezes
738 Pedroso, conselheiro tesoureiro, lavrei a presente ata, que após lida e aprovada será
739 assinada. São Paulo, 04 de agosto do ano de dois mil e vinte e três.

TALITA FABIANO DE CARVALHO
Conselheira Presidenta

EDUARDO DE MENEZES PEDROSO
Conselheiro Tesoureiro
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