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Apresentacao

O Conselho Regional de Psicologia da 62 Regidao — CRP
SP tem como suas atribuic®es orientar, fiscalizar e regu-
lamentar o exercicio profissional.

Para o cumprimento de tais atribuicGes, muitas acdes
e atividades precisam ser desenvolvidas, assim como
articulacOes sdo necessarias em conjunto com outros
6rgaos que versem, em alguma medida, sobre o traba-
Iho da Psicologia.

Isso exige que a Autarquia tenha uma equipe de cola-
boradoras que possam auxiliar a gestdo na execucado
dessas atividades, para além das conselheiras.

Hoje o CRP SP conta com psicélogas colaboradoras
para suas acdes nas diversas Comissdes Permanentes
- Comissdo de Etica (COE), Comiss3o de Orientacdo e
Fiscalizacdo (COF), Comissdao de Analise e Registro de
Psicologa e Psicologo Especialista (CARPE), Comissao
de Direitos Humanos (CDH), Centro de Referéncias Téc-
nicas em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP), Co-
missdo de Comunicacdo Institucional (COMCOM), Co-
missao de Processos Legislativos e Concursos (CPLC)
e outras de ambito administrativo, de acordo com a Re-
solugcdo CFP n° 05/2023, aléem das ComissOes Especiais
criadas pela Resolugdao CRP 06 n°® 03/2023, como: His-
toéria e Memaéria (CHM), Relacdes Etnicos-Raciais (CRER),
Psicologia Clinica e Avaliacdo Psicolégica (PCAP) e Ris-
cos, Emergéncias e Desastres (CRED).

Além disso, o CRP SP conta com colaboradoras que sao
representantes da Autarquia em outros 6rgaos de con-
trole e participacdo social, como os conselhos estadual e
municipais, de direitos e Politicas Publicas, foruns, comi-
tés de ética em pesquisa e espacos de representacdes
pontuais como: participacdo em audiéncias publicas, em
Instituicdes de Ensino Superior, reunides de trabalho. En-
fim, diversos espacos de representacdo institucional.



Destaca-se a importancia de elaborar um instrumento
que produz dialogo entre a gestdo e as colaborado-
ras, dando subsidios para o alinhamento ético, técnico
e politico, abordando orientacOes para auxiliar nestas
representacdes.

A Portaria CFP n° 06/2021, em seu Art. 5°, § 3° define
que "Manual tem finalidade didatica destinada a expor
histérico, motivacdes, objetivos de elaboracdo de nor-
mativas e detalhar procedimentos profissionais e admi-
nistrativos acerca de determinada matéria”.

Portanto, este documento tem como objetivo sistema-
tizar diretrizes para o trabalho das colaboradoras, ser-
vindo como um potente instrumento de orientacdo e
alinhamento ético, técnico e politico dos principios de
defesa da gestao puUblica desta Autarquia, para serem
discutidas visando a producdo de orientacdo e defesa
de direitos.

Vale ressaltar que as informacdes contidas neste ma-
nual sdo uma compilacdo de outros documentos ja exis-
tentes no ambito do CRP SP.

A Psicologia se constréi com as Diferencas, num
compromisso Etico e Social!

Maria da Gléria Calado
Conselheira Vice-Presidenta
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Principios do XVII Plenario (2022-2025)

e Defesa de uma Psicologia Etica que atenda as ne-
cessidades da sociedade considerando a diversi-
dade social, econbmica e cultural e seus impactos
na producao do sofrimento.

e Difusdo do conhecimento sobre a indissociabili-
dade entre defesa de direitos e Psicologias.

e Rompimento com a manicomializacdo, patologi-
zacdo, medicalizacdo e judicializacdo nas praticas
das Psicologias.

® Producdo de orientacdo as diferentes areas de atu-
acdo da Psicologia considerando suas especificida-
des e abordando problematicas contemporaneas.

® Fortalecimento do Conselho como referéncia de for-
mac3o em Etica Profissional levando em considera-
cdo as parcerias com entidades de formacao, defe-
sa de direitos trabalhistas e areas da Psicologia.

® Ser espaco de acolhimento, orientacao, protecdo
e referéncia para as psicologas.

® Psicologia como Ciéncia e Profissdo em defesa
das psicologas e com a participagdo ativa nas
atividades fins do Conselho.

® Qualificacdo do didlogo e da comunicacdo institu-
cional do CRP SP com as profissionais da Psicolo-
gia, numa estrutura ampliada, ativa e dialégica.

e Atendimento com qualidade, acessibilidade e ce-
leridade para a garantia do direito aos servicos
ofertados pelo CRP as profissionais da Psicologia.

® Realiza¢do de uma gestdo publica, administrativa
e financeira responsavel, visando a promocdo e
garantia do direito ao trabalho das psicélogas.

» Equalizacdo da estrutura financeira pela direta re-
lacdo entre arrecadacdo e gastos referente a apli-
cabilidade da execucdo orcamentdria na autarquia.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
GESTAO 2022-2025

Eixo 1: Organizacdao democratica e representativa
do Sistema Conselhos de Psicologia

Resultado Gestdo 1. Ter implementado estrutura de ges-
tao democratica com processos de trabalho planejados
e institucionalizados, de forma transversal, acessivel, in-
tegrada, transparente e com producdo de dados.

1.1. Teradequado a estrutura funcional do CRP SP, a par-
tir do dimensionamento do quadro funcional para re-
composicao dos territérios com a implantacdo plena
do Plano de Emprego, Cargos e Salarios (PECS).

1.2.: Ter implantado e integrado os sistemas informa-
tizados (SEl, BRC, Benner e produtos Zimbra/Im-
planta), garantindo o cumprimento das normativas
(leis, resolugdes, COREP), dos fluxos e processos
de trabalho com formacao permanente, transpa-
réncia, producao, analise e seguranca de dados.

Resultado Gestao 2. Ter desenvolvido uma cultura in-
terna de comunicacao dialogica, humanizada e demo-
cratica, considerando as singularidades das relacdes
institucionais, sobretudo com as trabalhadoras.

2.1 Ter estabelecido um espaco permanente de dialo-
go e encontro entre trabalhadoras e gestoras para
construir coletivamente e com corresponsabilidade,
propostas que cuidem das relacdes de trabalho.

2.2. Ter construido diretrizes para uma politica e progra-
ma de qualidade de vida do trabalho, que aborde
as questdes relacionadas a formacao continuada,
jornada de trabalho, salde fisica, saide mental, pre-
vencao de acidente de trabalho, situacdes de assé-
dio moral e de sofrimentos relacionados ao trabalho,
com acolhimento, atencao, formacao e cuidado.
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Eixo 2: O didlogo da Psicologia com a sociedade
brasileira e suas relacées com a democracia e
Direitos Humanos

Resultado Gestao 3. Ter se consolidado como institui-
cao de referéncia na luta contra violéncias estruturais
nos niveis federal, estadual e municipal, em colaboracao
com os movimentos sociais, visando a construcdo de-
mocratica de Politicas Publicas.

3.1.. Ter estreitado a comunicacdo e estabelecido
vinculo com instancias de defesa de Direitos
Humanos - Defensoria Publica (no dmbito dos
territérios) e Ministério de Direitos Humanos - e
concretizar parcerias com o Ministério Publico,
Conselho Penitenciario, Féorum Estadual e Na-
cional de Trabalhadoras do SUAS (FETSUAS-
-SP), Associacdo Brasileira de Psicologia Social
(ABRAPSOQ), Associacao Brasileira de Psicologia
Escolar e Educacional (ABRAPEE) e Associacdo
Brasileira de Ensino em Psicologia (ABEP).

3.2.. Ter ampliado em até 30% o numero de representa-
cOes, de forma qualificada, em 6rgdos de controle
e participacdo social e movimentos sociais de de-
fesa de Direitos Humanos, de criancas e adoles-
centes, alcool e drogas, raca e etnia, pessoas com
deficiéncia, género, diversidade sexual e etarismo
nos ambitos federal, estadual e municipal.

Resultado Gestdo 4. Ter promovido acdes que engajem
a categoria no reconhecimento da indissociabilidade da
atuacdo profissional com os Direitos Humanos e o Es-
tado Democratico de Direito.

4.1.. Ter estabelecido com, ao menos, [metas definidas
por sede/subsedes] instituicGes de ensino supe-
rior (IES) relacdes permanentes de orientacao, com
foco no didlogo sobre Direitos Humanos e o com-
prometimento com a Psicologia enquanto ciéncia
e profissdo, incidindo no processo formativo da
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categoria em colaboracdao com as coordenadoras;
coordenagdo de curso; professoras de ética e co-
ordenadoras de estagio e em parceria com a As-
sociacdo Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP).

Eixo 3: Do Exercicio Profissional

Resultado Gestao 5. Ter articulado com instituicdes pu-
blicas, privadas e sindicais a promocao de direitos do
exercicio profissional e das condic®es de trabalho.

5.1.: Ter realizado mapeamento sobre as condicdes
de trabalho para garantia da ética do exercicio
profissional em parceria com o Sindicato de Psi-
cologia do Estado de Sdo Paulo (SINPS)).

Resultado Gestao 6. Ser referéncia em orientacdo con-
tinuada a partir de metodologias inclusivas, participati-
vas, emancipatdrias e ndo punitivistas.

6.1.. Ter sistematizado uma base de dados com as
principais demandas recorrentes da COE e COF
como subsidio para as acdes de orientacdo con-
tinuada para a categoria e para a sociedade.

Resultado Gestao 7. Ter executado projetos que con-
templem a orientacao do exercicio ético e monitorado
as diferentes praticas da Psicologia, dialogando sobre
condutas emancipatoérias.

7.1.. Ter implementado uma plataforma digital para a
oferta e registro histérico de atividades presen-
ciais/hibridas para orientagcdo do exercicio ético.

Resultado Gestdo 8. Ter incidido na edificacdo de es-
cuta construtiva e orientativa, acdes, espacos e pro-
ducdes de materiais na tematica da Psicologia Clinica,
Psicoterapia e praticas correlatas, fomentando o en-
gajamento e participacdo das psicologas no Conselho,
tornando-se referéncia ética para a atuacao clinica e de
suas amplitudes com base no Codigo de Etica da profis-
sdo e ciéncia dos atravessamentos sociais.
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8.1.. Ter implementado estratégia de aproximacdao do
CRP SP junto as psicdlogas atuantes na Psicolo-
gia Clinica.

ESTRUTURA DO CRP SP E COMISSOES
Sistema Conselhos de Psicologia

O CRP é uma autarquia federal, portanto, pessoa juridi-
ca de direito puUblico. Isso significa que, como os demais
conselhos profissionais de fiscalizacdo, sua gestdo
deve observar os principios que regem a Administracdo
Publica, dentre eles, o principio da legalidade.

Portanto, s6 é permitido fazer o que determina o quadro
normativo que o regulamenta.

Os orgaos que compdem o Sistema Conselhos de Psi-
cologia devem ser transparentes, eficientes, impessoais
e as decisdes administrativas devem ter amparo legal.

A gestdo dos recursos dos conselhos regionais é fisca-
lizada pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Atualmente o Sistema Conselhos de Psicologia é forma-
do por 24 Conselhos Regionais e pelo Conselho Federal
de Psicologia sendo Autarquias Federais.

Conselho Regional de Sao Paulo da 62 Regidao - CRP SP
€ onde esta a maior concentracao da categoria no pais,
de aproximadamente um terco das profissionais.

O CRP SP é formado por 30 conselheiras (15 efetivas e
15 suplentes) que compdem o Plenario.

A Diretoria € composta por presidéncia, vice-presidén-
Cia, tesouraria e secretaria.
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O CRP SP esta organizado em 11 subsedes no Estado:
Alto Tieté; Assis; Baixada Santista e Vale do Ribeira;
Bauru; Campinas; Grande ABC; Metropolitana; Ribeirdo
Preto; S3o José do Rio Preto; Sorocaba; Vale do Paraiba
e Litoral Norte.

REGIMENTO INTERNO DO CRP SP

Resolucao CFP n° 05/2023 -
Institui as Comissoes Permanentes

Comissoes Gestoras das Subsedes

S3do atribuicdes das Comissdes Gestoras assumir as se-
guintes tarefas do CRP SP no seu territdrio de atuacdo:

® Realizar a orientacdo e fiscalizacdao do exercicio
profissional;

® Receber solicitacdes de registro de psicbdlogas;
® [azer arecepcao de novas psicologas;

® Acolher e protocolar denuncias referentes ao
exercicio profissional, encaminhando para provi-
déncias cabiveis;

® Realizar diligéncias;

® Proceder a administracao financeira dos projetos
desenvolvidos no seu territério;

® Representar o Conselho nas representacdes ter-
ritoriais;

® Promover a mobilizacdo e organizacdo das psicé6-
logas para o processo democratico da Psicologia
nos Congressos Regionais de Psicologia.

As integrantes da Comissdo Gestora serdo conselhei-
ras ou psicélogas, todas residentes no territério, indica-
das e aprovadas pelo plenario.
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Assim, para garantir a ampla participacdo da categoria
numa logica descentralizada e territorializada, cabe a
Comissdao Gestora apontar a necessidade e a criacao
de suas subcomissdes tematicas, alinhadas ao Planeja-
mento Estratégico da gestao.

Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COF)

Orgdo permanente do CRP SP responsavel por orientar
a categoria quanto ao exercicio profissional e fiscalizar
a qualidade ética dos servicos prestados pelas psicolo-
gas nos diversos espacos de atuacdo, seguindo o que
preconiza o Codigo de Etica da Psicologia.

A equipe da COF do CRP SP é composta por trabalhado-
ras, conselheiras e psicoélogas colaboradoras.

As orientacdes sobre os mais diferentes temas da atu-
acdo profissional sdo realizadas por e-mail, telefone,
presencialmente e por oficios.

As fiscalizacdes subdividem-se em cinco modalidades,
conforme a Resolug¢do CFP n® 10/2017, artigo 19:

l. Inspecao de Pessoa Juridica, motivada pela inscri-
cao junto ao Conselho Regional de Psicologia;

Il. Andlise e acompanhamento da prestacao de ser-
vicos psicolégicos realizados por meios tecnolé-
gicos de comunicacdo a distancia;

lll. Diligéncia, para atender solicitacdo da Comissao
de Etica;

IV. Averiguacdo, por denUncia, informacao ou noticia
que podem indicar irregularidade ou exercicio ile-
gal da profissao;

V. Estratégica, a partir de diferentes areas de atua-
cdo que demandem aproximacdo e/ou interven-
cdo do Sistema Conselhos.
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Também, para assegurar a ampla participacdao da ca-
tegoria numa logica descentralizada e territorializada,
cabe a COF apontar a necessidade e a criacao de suas
subcomissdes tematicas, alinhadas ao Planejamento
Estratégico da gestao.

Comiss3o de Etica (COE)

Orgdo permanente e especial de assessoramento ao
plenario e a Diretoria do CRP SP na aplicacdo do Cédi-
go de Etica Profissional e do Cédigo de Processamento
Disciplinar (CPD).

Conduz os processos disciplinares, apropria-se da le-
gislacdo interna e externa referente ao exercicio profis-
sional, informa acdes, assessora e propde decisdes a
respeito de medidas em sua area e trabalha em articu-
lacao com as demais Comissdes e 6rgaos do CRP SP.

Composta por conselheiras, psicélogas técnicas, cola-
boradoras e mediadoras.

Atende ao preconizado na Resolucao CFP n® 11/2019,
que institui o Codigo de Processamento Disciplinar (CPD).

A COE possui em sua estrutura a Camara de Mediacao
(CAM COE) composta por conselheiras, apoio técnico,
apoio administrativo e apoio juridico. Além disso, dispde
de mediadoras independentes e conselho consultivo.

A CAM COE tem por objetivos: conduzir procedimentos
de mediacdo e outros meios consensuais e restaurativos
de resolucdo de conflitos nos processos ético-disciplina-
res e desenvolver programas destinados a estimular a
autocomposicdo no ambito de atuacdo do CRP SP.

Comissao de Direitos Humanos (CDH)

A Comissao de Direitos Humanos (CDH) € instituida como
6rgao permanente do CRP SP, de carater consultivo e as-
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sessoramento, cujas atribuicdes visam a incentivar a
reflexdo sobre os Direitos Humanos inerentes a forma-
cdo e ao exercicio profissional, assim como articular a
defesa e garantia de Politicas PUblicas.

Pode também intervir em situacdes nas quais existam
violacOes de direitos e sejam produtoras de sofrimento
psiquico a partir das atribuicdes do CRP SP, colaboran-
do com organismos e movimentos sociais que atuem
em defesa dos Direitos Humanos.

A CDH busca analisar as formas de desigualdade social e
de opressdes interseccionadas, como machismo, racismo,
Igbtgiap+fobia, classismo, capacitismo, etarismo, manico-
mializacao, patologizacao e outras, que violem os Direitos
Humanos e provoquem sofrimento psiquico e social, a fim
de orientar a categoria sobre o exercicio profissional.

Para assegurar a ampla participacdo da categoria numa l6-
gica descentralizada e territorializada, cabe a CDH apontar
a necessidade e a criacdo de suas subcomissdes temati-
cas, alinhadas ao Planejamento Estratégico da gestao.

Comissao de Comunicacao Institucional (COMCOM)
Tem como atribuicdes:

® [azer a gestao dos canais do CRP SP (site, redes
sociais e app);

® Planejar, criar, e acompanhar as campanhas,
acOes e projetos de comunicacao;

e Divulgar notas, informes, posicionamentos, orien-
tacOes e noticias do cotidiano;

® Produzir publicacdes graficas: Jornal Psi, cadernos
tematicos, cartilhas, manuais, relatorios;

® Assessorar a imprensa, em contato com jornalis-
tas, canais e influenciadoras;

17



® Realizar eventos online e presenciais, como semina-
rios, mostras, premiacdes, rodas de conversas, lives;

® (Conduzir a gestdao do Centro de Documentacao
(CEDOQ) e repositério digital;

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas
Puablicas (CREPOP)

O CREPOP é uma iniciativa do Sistema Conselhos de
Psicologia (CFP e CRPs) regulamentado pela Resolucdo
CFP n© 14/2022 criado para promover a qualificacdo da
atuacdo profissional de psicélogas nas diversas Politi-
cas Publicas.

Conta com uma diversidade de publicacdes chamadas
de Referéncias Técnicas cujo objetivo é orientar o exer-
cicio profissional nas Politicas Publicas.

Realiza pesquisas nacionais sobre a pratica profissio-
nal nas diversas Politicas Publicas executadas a nivel
estadual pelos CREPOPs nos CRPs, responsaveis pela
coleta de dados que darao subsidios a elaboracdo das
Referéncias Técnicas.

Nos Conselhos Regionais de Psicologia, realiza as se-
guintes atividades no ambito das Politicas Publicas:
subsidia a interlocucdao da Psicologia em espacos de
formulacdo, gestao e execucdo dessas Politicas Publi-
cas e em féruns especificos das politicas de educacao
permanente; promove o conhecimento sobre as praticas
de psicoélogas em atuacdes diversas; fomenta a presen-
ca de psicoélogas em campos de atuacdo emergentes.

No CRP SP, o CREPOP funciona como instrumento da
gestdo na potencializacdo das atividades e acOes que
versem sobre a interface da Psicologia com as Politicas
Publicas, realizando, inclusive, levantamento de dados
no Estado.

18



Comissao de Anadlise para Concessao de Registro de
Psicologa Especialista (CARPE)

A CARPE, de carater permanente, visa a analisar o Regis-
tro Profissional de Especialista sendo concedido pelo CRP
e comprova que a psicéloga tem a qualificacdo necessaria
para atuar profissionalmente na especialidade escolhida.

O registro de psicéloga especialista atesta a experién-
cia profissional na area de especialidade reconhecida
pelo Conselho Federal de Psicologia e ndo constitui con-
dicdo obrigatéria para o exercicio profissional.

Resolucao CRP 06 n° 03/2023 -
Cria Subcomissoes das Comissdes Permanentes
e as Comissoes Especiais

Subcomissdes das Comissoes Permanentes

As Subcomissdes sdo organizacdes internas das Co-
missdes Permanentes do CRP SP que visam a aprofun-
dar discuss0Oes tematicas para responder as demandas
da categoria e da sociedade, devendo estar vinculadas
as acOes do Planejamento Estratégico, no Plano de
Acdo e com justificativas expostas.

As subcomissdes serdo compostas por conselheiras e
convidadas.

As membras das Subcomissodes indicardo sua coordena-
cdo, sob aprovacao da Comissao Permanente vinculada.
As coordenadoras deverao ser membras de COE e/ou COF.

As subcomissdes podem propor acfes as Comissdes
Permanentes quando necessario, sendo a aprovacao
para realizacdo obrigatdria e com disponibilidade orca-
mentaria para tal.

As Comissbes Permanentes reunir-se-ao ao menos
uma vez com as Subcomissdes para 0s necessarios ali-
nhamentos técnico-administrativos.
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As acOes das Subcomissdes devem estar previstas no
orcamento destinado previamente para este fim, apro-
vado pelo Plenario, incluindo recursos humanos e outras
despesas administrativas e de infraestrutura.

F6rum de Gestoras

Os Férum de Gestoras sdao encontros quadrimestrais
de todas as gestoras do CRP SP, devendo dele parti-
cipar tanto as conselheiras e gestoras, coordenadoras
de Comissdes Permanentes e Especiais quanto as tra-
balhadoras integrantes da equipe de gestdo, conforme
Resolucdao CRP 06 n° 03/2022.

Forum de Coordenadoras das Subsedes

O Férum de Coordenadoras das Subsedes sdo reunides
mensais voltadas as discussdes administrativas, funcio-
nais e alinhamentos técnico-politicos das Subsedes entre
as coordenadoras das Comiss®es Gestoras, Diretoria e
equipe de gestdo, conforme Resolugdo CRP 06 n° 03/2022.

Comissoes Especiais

Comissao Especial de Historia e Memoéria da Psicologia
(CHM)

A CHM tem como atribuicdes:

® |ncentivar a reflexao sobre a histéria e meméria
da Psicologia relativamente a formacao, a pratica
profissional e a pesquisa em Psicologia;

e Ampliar os trabalhos de pesquisa e divulgacao
sobre as psicdlogas pioneiras do Estado de Sao
Paulo de acordo com a indicacao do Centro de Re-
feréncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publi-
cas (CREPOP);
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® Desenvolver acdes de ampliacdo do reconheci-

mento dos campos histéricos e emergentes de
atuacdo das psicélogas e das instituicdes que
foram importantes para a consolidacdo da Psico-
logia como ciéncia e profissao;

Produzir conteldo e desenvolver espacos de didlogo
para acesso ao acervo do CRP SP junto a categorig;

Ampliar a producao e difusdo do conteldo das fer-
ramentas de acesso, por meio da atualizacdo per-
manente da Linha do Tempo da Psicologia em Sao
Paulo e do Repositério Digital Fulvia Rosemberg.

Comissao Psicologia Clinica e Avaliacdo Psicolégica
(CPAP).

A CPAP tem como atribuicOes :

® Subsidiar o cumprimento do Resultado Estratégi-

co para discutir e construir orientacdes sobre a
diversidade da Psicologia Clinica a partir das Psi-
coterapias, Avaliacdo Psicoldgica e Neuropsicolo-
gia, ou outras que mostrarem emergentes;

Discutir, em todo o Estado, as tematicas para pro-
por acdes com a categoria;

Amparar o Plenario nas tematicas de sua compe-
téncia elaborando pareceres.

Comissao Riscos, Emergéncias e Desastres (CRED)

A CRED tem como atribuicdes:

Favorecer aspectos, como a legitimacdo, o reco-
nhecimento, as condicOes de trabalho e da for-
macado, além da insercao nas Politicas Publicas na
area de emergéncias e desastres;
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Transversalizar as presencas qualificada da Psi-
cologia nas pautas de riscos, emergéncias e de-
sastres, discutindo as especificidades nas di-
versas Politicas Pulblicas da defesa civil, salde,
assisténcia social e educacéo;

Refletir, dialogar e propor melhorias para temas
especificos pertinentes a Psicologia enquanto
Ciéncia e profissdo, articulando acdes internas e
externas subsidiando o Plenario em suas orienta-
cdes sobre o tema.

Comissdo Relacdes Etnico-Raciais (CRER)

A CRER tem como atribuicdes:

Implantar e coordenar as politicas de acdes afir-
mativas do Sistema Conselhos de Psicologia;

Propor acfes no ambito do CRP SP de politicas
afirmativas e de combate ao racismo institucional;

Interseccionar acdes antirracistas em defesa da
populacado negra;

Articular e discutir questdes da ciéncia psicolégica
voltadas para a atuacdao com populacdo indigena.

REPRESENTACOES

A presenca institucional do CRP SP da-se em 6rgdos de
controle e participacdo social com mandatos determi-
nados, além de atividades de representacfes pontuais.

Na atividade de representacao é fundamental que es-
teja presente a observancia aos aspectos éticos e cien-
tificos da Psicologia previstos no Codigo de Etica Pro-
fissional da Psicologa ( Resolucdao CFP n° 10/2005) em
articulacdo com as questdes politicas que nos cercam.
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Sempre de forma orientativa, os saberes técnicos da Psi-
cologia devem estar comprometidos com a defesa da ga-
rantia de direitos para a sociedade, com respeito aos Direi-
tos Humanos, a diversidade e ao exercicio da democracia.

E importante que o CRP SP seja representado por pes-
soas alinhadas em validar nosso compromisso ético e
social. Por isso, consideramos fundamental que haja di-
alogo entre a representante e a gestao.

Para que o CRP SP possa ter o acompanhamento cotidia-
no das representacdes, das defesas e acles realizadas,
bem como do registro institucional e histérico, é impres-
cindivel o preenchimento do Relatério de Participacdo em
Espacos de Representacao Politica (conforme ANEXO 1)
disponibilizado pela Autarquia, que é responsavel pela
representacdo e que esta no escopo da vice-presidéncia,
no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a realizacdo da
atividade, conforme Resolucdao CRP 06 n°® 05/2023.

O Relatério de Atividades devera ser preenchido para
fins de ressarcimento indenizatério do Auxilio Repre-
sentacao e da Diaria, pois 0 mesmo é componente do
processo de Prestacdo de Contas.

O Cronograma de participa¢do nas representacdes per-
manentes deve ser apresentado a Comissdo Perma-
nente ao qual esteja vinculada. O teto de participacao,
para fazer jus ao ressarcimento indenizatério, serd o
previsto na Resolucdo CRP 06 n° 05/2023. Os casos ex-
cepcionais deverdo ser autorizados pela Diretoria.

Também é possivel que a representante seja convidada
para reunido da respectiva Comissdao permanente ou
especial, subsequente a atividade da qual participou,
de modo que possa apresentar as informacdes e enca-
minhamentos de sua representacdo para construir um
espaco frequente de alinhamento e compartilhamento,
tanto dos desdobramentos das atividades, quanto de
encaminhamentos de acdes pertinentes, como parce-
rias para orientacdo a categoria.

23



ESPACOS DE PARTICIPACAO
E CONTROLE SOCIAL

S3do espacos colegiados, tematicos, permanentes e
descentralizados de participacdo e democratizacao
das decisdes relacionadas as Politicas Publicas e ga-
rantia de direitos.

Dentre estes espacos destaca-se:

e (Conselhos e Conferéncias: nacionais, estaduais e
municipais.

® Foruns e Movimentos Sociais.
e Comités de Etica em Pesquisa
® Entidades da Psicologia

® (Qutras Representacdes pontuais como: audién-
cias publicas, Congressos, Seminarios, Eventos,
reunides com Instituicdes Publicas, etc.

O CRP SP tem como objetivo, nestes espacos, assegu-
rar a democratizacao das decisdes; participar da identi-
ficacdo de problemas e propor encaminhamentos e so-
lucdes alicercadas nos principios desta gestdo publica,
no Planejamento Estratégico, na defesa de direitos e
nas diretrizes profissionais da Psicologia; apoiar-se nas
normas, resolucdes e materiais do Sistema Conselhos
de Psicologia a fim de orientar e encaminhar questdes
técnicas e politicas nos espacos de discussdo e/ou de-
liberacao; representar o Plenario do CRP SP alinhado as
diretrizes da gestao.

Fluxo Institucional para as Representacdes

Cada Comissao Permanente ou Especial, ao receber
0 convite institucional, indica sua representante para
a vice-presidéncia, que envia oficio/resposta a fim de
acompanhar e atualizar as informacdes no Estado.
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Caso o pedido de Representacao chegue direto a Dire-
toria, o mesmo deve ser encaminhado a Comissao Per-
manente de referéncia para indicacdo e deve ser devol-
vido a vice-presidéncia para tramitacao institucional.

Mesmo ndo havendo representacdo, o oficio de agra-
decimento/justificativa deve também seguir com copia
para a vice-presidéncia.

Da mesma forma, quando houver designacdo a Orgdos
de Controle Social e/ou Entidades, os oficios com as
indicacOes necessitam seguir com coOpia para a vice-
-presidéncia.

Para representacdo em instancias internas de ambito
estadual ou territorial, a representante deve ser indi-
cada a vice-presidéncia e informada ao Plenario, para
referendamento.

E necessario que cada representacdo tenha, no Ambi-
to das Subsedes, gestora e pessoa administrativa de
referéncia.

No caso das representacfes estaduais, a referéncia é
a vice-presidéncia, com o apoio da secretaria adminis-
trativa, bem como da Comissao Estadual de Referéncia.

Os 6rgaos que possuam representacoes deverdo ga-
rantir pautas permanentes em suas reunides para dis-
cussdes e acompanhamentos e apresentar os relato-
rios de atividades realizadas nestes espacos.

Bimestralmente, deverdo ocorrer reunides entre as Comis-
sOes Permanentes ou Especiais com as colaboradoras.
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LEGISLAC@E~S, NORMATIVAS, RESOLUCOES
E PUBLICACOES IMPORTANTES

Leis

11

12

13

14

15

16

17

18

19

110

Lei n°® 4.119/1962 (dispOe sobre os cursos de
formacdo em Psicologia e regulamenta a profis-
sdo de psicologa).

Lei n® 5.766/1971 (cria o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Psicologia e da outras
providéncias).

Lei n® 6.839/1980 (dispde sobre o registro de
empresas nas entidades fiscalizadoras do exer-
cicio de profissdes). Lei n® 8.080/1990 (Sistema
Unico de Saude - SUS).

Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA).

Lei n° 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS).

Lei n°® 10.216/2001 (disp&e sobre a protecao e
os direitos das pessoas portadoras de transtor-
nos mentais e redireciona o modelo assistencial
em salde mental).

Lei n® 10.741/2003 (dispde sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias).

Lei n°® 11.340/2006 (cria mecanismos para coibir
a violéncia doméstica e familiar contra a mulher
- Lei Maria da Penha).

Lei n® 12.435/2011 (dispOe sobre a organizagao
da Assisténcia Social).

Lei n°® 13.140/2015 (dispde sobre a media¢ao
entre particulares como meio de solucdo de con-
trovérsias e sobre a autocomposicdo de confli-
tos no ambito da administracdo publica).
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1.11 Lein® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

1.12 Lein® 13.787/2018 (dispOe sobre a digitalizacdao
e a utilizacdo de sistemas informatizados para
a guarda, o armazenamento e o manuseio de
prontuério de paciente).

1.13 Lein® 13.935/2019 (dispde sobre a prestacdo de
servicos de Psicologia e de Servico Social nas re-
des publicas de educacado basica).

Decretos

2.1 Decreto n® 53.464/1964 (regulamenta a Lei n°
4.119/1962, que dispde sobre a Profissdao de
Psicologa).

2.2 Decreto n® 79.822/1977 (regulamenta a Lei
n° 5.766/1971, que criou o Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Psicologia e da outras
providéncias).

Resolucdes Conselho Federal de Psicologia

3.1 Resolugcdo CFP n° 01/1999 (hormas de atuacao
para as psicologas em relacdo a Orientacdo
Sexual).

3.2 Resolucdo CFP n® 018/2002 (estabelece normas
de atuacdo para as psicélogas em relacdo a pre-
conceito e discriminacdo racial).

3.3 Resolugao CFP n® 10/2005 (aprova o Codigo de
Etica Profissional da Psicéloga).

3.4 Resolug¢ao CFP n° 01/2009 (dispde sobre a obri-
gatoriedade do registro documental decorrente
da prestacao de servicos psicologicos).
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35

36

3.7

38

39

3.10

311

312

313

Resolucao CFP n° 008/2010 (dispde sobre a atu-
acao da psicologa como perita e assistente téc-
nica no Poder Judiciario).

Resolucdo CFP n° 003/2017 (institui a Consoli-
dacdo das Resolucdes do Conselho Federal de
Psicologia).

Resolucdao CFP n° 010/2017 (institui a Politica de
Orientacdo e Fiscalizacdo do Sistema Conselhos
de Psicologia).

Resolucdao CFP n°® 01/2018 (estabelece Normas
de atuacdo para as psicologas em relacao as
pessoas transexuais e travestis).

Resolucdo CFP n° 11/2018 (regulamenta a presta-
cdo de servicos psicolégicos realizados por meios
de tecnologias da informacdo e da comunicacao).

Resolucdao CFP n° 006/2019 (institui regras para
a elaboracdo de documentos escritos produzi-
dos pela psicéloga no exercicio profissional e re-
voga a Resolucdo CFP n° 15/1996, a Resolucdo
CFP n® 07/2003 e a Resolugao CFP n° 04/2019).

Resolucao CFP n° 011/2019 (institui o Codigo de
Processamento Disciplinar).

Resolucdo CFP n° 016/2019 (dispde sobre o re-
gistro e cadastro de Pessoas Juridicas).

Resolucdao CFP n® 008/2022 (estabelece normas
de atuacdo para profissionais da Psicologia em
relacdo as bissexualidades e demais orienta-
¢Oes ndo monossexuais).

3.14 Resolucdo CFP n° 013/2022 (dispbde sobre dire-

trizes e deveres para o exercicio da psicoterapia
por psicologas).
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3.15 Resolucdo CFP n° 031/2022 (estabelece diretri-

zes para a realizacdao de Avaliacdo Psicologica
no exercicio profissional da psicologa, regula-
menta o Sistema de Avaliacao de Testes Psico-
l6gicos - SATEPSI e revoga a Resolucdo CFP n°
09/2018).

3.16 Resolucdo CFP 005/2023 (aprova o Regimento

Interno do Conselho Regional de Psicologia de
Sao Paulo - 62 Regido).

3.17 Resolugdao CFP 008/2023 (altera o Manual de

Procedimentos Administrativo e Financeiro do
Sistema Conselhos de Psicologia (Anexo da Re-
solugdo CFP n° 20/2018), a Resolu¢do CFP n°
03/2007, a Resolugao CFP n® 16/2019, e da ou-
tras providéncias).

Resolucdes Conselho Regional de Psicologia
da 62 Regiao

41

4.2

43

44

Resolucao CRP SP 001/2016 (cria a Camara de
Mediacdo da Comiss3o de Etica do Conselho
Regional de Psicologia da 62 Regido - CRP SP
(CAM/COE) e aprova seu regulamento).

Resolucdo CRP SP n° 02/2016 (dispbe sobre
procedimentos internos a serem adotados pelo
CRP SP, nos casos de comprovado exercicio irre-
gular ou ilegal da profissao de psicologa).

Resolugcao CRP SP 006/2020 (dispde sobre os
procedimentos de orientacdo e fiscalizacdao do
CRP SP para Pessoas Juridicas).

Resolucao CRP SP 003/2022 (dispde sobre a Es-
trutura Administrativa e do Quadro de Gestdo do
Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido -
CRP SP).
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Outras Normativas

51

52

53

54

55
56

5.7

58

59

5.10

Declaracao Universal dos Direitos Humanos
(ONU - 1948).

Resolucdao CNJ n° 125/2010 (dispde sobre a Poli-
tica Judiciaria Nacional de tratamento adequado
dos conflitos de interesses no ambito do Poder
Judiciario).

Resolucao do Conselho Econdmico e Social da
ONU n° 2002/2012 (principios basicos para utili-
zacdo de programas de Justica Restaurativa em
matéria criminal).

Resolugcao CNS n° 218/1997 (reconhece como
profissional de salde de nivel superior a catego-
ria de psicéloga).

Lein® 12.527/2011 (Lei de acesso a informacgdo).

Resolucdes MS/CNS n° 466/2012 e n® 510/2016
(aprova diretrizes e normas regulamentadoras
de pesquisas envolvendo seres humanos).

Portaria MS n® 1271/2014 (define a lista Na-
cional de Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de salde publica nos servi-
¢os de saude publicos e privados em todo o ter-
ritério nacional).

Lei n® 13.460/2017 (dispGe sobre participagdo,
protecao e defesa dos direitos da usuaria dos
servicos publicos da administracdo publica).

Resolugao CNS n° 553/2017 (aprova a atualizagao
da Carta dos Direitos e Deveres da Pessoa Usu-
aria da Saude, que dispde sobre as diretrizes dos
Direitos e Deveres da Pessoa Usuéria da Salde).

Fblderes da Série "CRP SP ORIENTA" (disponivel
no site do CRP SP www.crpsp.org em Orientacao
> CRP SP Orienta).
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Referéncias Técnicas (CREPOP)

Relacdes raciais: referéncias técnicas para a pra-
tica da psicologa.

Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicologas
em Politicas Publicas de Mobilidade Humana e
Transito.

Referéncias Técnicas para Atuacdo das Psicélo-
gas em Questdes Relativas a Terra.

Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicologas
na Educacdo Basica.

Referéncias técnicas para Atuacdo de Psicologas
em Politicas Publicas de alcool e outras drogas.

Saude da trabalhadora no ambito da saude publi-
ca: referéncias para Atuacao da Psicéloga.

Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicélogas
em Politicas Publicas de Esporte.

Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicélogas
em varas de familia.

Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicélogas
nos servicos hospitalares do SUS.

Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicélogas
na Atencdo Basica a Saude.

Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicologas
com Povos Tradicionais.

Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicologas
na Rede de Protecao as Criancas e Adolescentes
em Situacdo de Violéncia Sexual.

Referéncias técnicas para Atuacdo de Psicologas
na Politica de Seguranca Publica.

Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicologas
nos Programas e Servicos de IST/HIV/Aids.

Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicologas
no Sistema Prisional.
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ANEXO |

Relatorio de participacdao em espacos de
representacao politica

Preencha diretamente neste link:

https://bit.ly/3qX6JBi
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