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Em 2022, atingimos a marca nefasta de mais de 690 mil vidas ceifadas pela Covid-19, muitas 
das quais poderiam ter sido evitadas, e vivenciarmos o enlutamento em massa com 
sequelas físicas e psicossociais de uma pandemia em escala mundial. Agora, somamos 
esforços na tentativa de reconstrução de laços e de pactuação de novas dinâmicas em 
sociedade. 

Também em 2022 completamos seis décadas de regulamentação da Psicologia no Brasil, 
tempo para refletirmos sobre os sentidos das nossas presenças e atuações. Ainda, marcou 
os 20 anos da Resolução CFP n.º 018/2002, que afirma e reconhece o papel de psicólogas 
e psicólogos no enfrentamento ao racismo, diante do sofrimento que historicamente tem 
estruturado e perpassado a vida da população negra em um país forjado num regime 
escravocrata, baseado na violência, repressão e eliminação dos corpos pretos, periféricos e 
com identidades consideradas indesejadas. 

Mas principalmente, foi o ano da retomada da vida presencial e dos encontros pessoais. 
Com o avanço tardio da vacinação no Brasil, este ano fica lembrado pelos desdobramentos 
da situação enfrentada pela população nos dois últimos anos que se passaram. A saúde 
mental esteve entre os assuntos mais comentados, consequência do intenso isolamento 
social, do luto em função das perdas humanas e também pela crise econômica e social que 
se abateu sobre o país. O aumento da fome, das desigualdades sociais e da violência se 
somaram também aos ataques diários à nossa democracia – em um assombro que há 
tempos não vivíamos no Brasil. 

Inevitavelmente estas consequências atingiram nossas formas de performar no mundo e 
incidiram no exercício profissional da Psicologia e na direção deste Conselho de Fiscalização, 
nos trazendo importantes desafios para concluir uma gestão atropelada pela Pandemia de 
Covid-19 e suas consequências, fazer um processo eleitoral transparente e democrático, e 
iniciar um novo ciclo de gestão com novos princípios, mas principalmente na defesa do 
projeto ético-político da profissão pactuado há muitas décadas. 

É neste contexto que se abrem possibilidades para um novo projeto de país e o XVII Plenário 
(2022/2025) assume a gestão do CRP SP, como coletivo da “Frente em Defesa da Psicologia”. 
Sob o mote Vamos em Frente, Psicologia Resiste!, firma seu compromisso com a profissão 
no Estado de São Paulo, pautado pela transparência, pela ética, pela inclusão e pela defesa 
intransigente dos direitos de todas as pessoas, reconhecendo também o legado construído 
pelo XVI Plenário, ao longo de seus três anos (2019/2022), na condução do Conselho. 

Atipicamente, o cenário político no Sistema Conselhos de Psicologia  foi acompanhado do 
cenário político nacional, uma vez que estávamos em processos eleitorais acirrados com 
propostas e projetos diversos e divergentes de gestão. 

Foram concluídos os investimentos nas melhorias institucionais propostas, com a entrega 
de importantes instrumentos de gestão pautados em um novo modelo de conformidade, 
governança e qualidade, que implicaram na revisão, avaliação e construção de novos 
processos de trabalho em toda a autarquia. 

Com uma observância incondicional dos princípios que regem a administração pública 
responsável, foram implantadas importantes estratégias para a gestão do orçamento 
qualificado com as despesas, dando mais qualidade, inteligência e eficiência na gestão dos 
gastos. 



 

   

 

Além disso, foram feitas revisões nos processos de gestão e acompanhamento de contratos, 
no acordo coletivo de trabalho, no reajuste das anuidades e, também, no impacto nos 
gastos fixos. O que desdobrou em maior  transparência e responsabilidade no uso dos 
recursos públicos provenientes das anuidades e demais fontes de arrecadação. 

A aprovação do novo Plano de Empregos, Carreiras e Salários – PECS (Resolução CRP SP n.º 
03/2022), permitiu  uma nova organização institucional mais adequada à realidade e a 
necessidade dos serviços prestados, dando mais eficiência e suporte aos gestores e 
melhores perspectivas organizacionais. 

O Plano de Demissão Voluntária – PDV, pode acolher uma demanda antiga das/os 
trabalhadoras/es e um equilíbrio necessário das finanças, além de permitir a abertura de 
concurso público para sanar desfalques das equipes. 

A atualização de normativas e resoluções do CRP SP permitiu a reformulação do Regimento 
Interno do CRP SP (Resolução CFP n.º 16/2001), que trouxe uma reflexão necessária à 
forma de organização versada com os avanços normativos e o expressivo crescimento da 
categoria na última década. 

A virtualização de todos os processos administrativos aliada à implantação de serviços de 
controle de qualidade, trouxeram celeridade à comunicação interna e externa, além de 
celeridade, acessibilidade e transparência aos demais setores. 

Todas essas conquistas permitiram que pudéssemos dar mínimas condições para que a 
participação da categoria das etapas regionais do 11º Congresso Nacional de Psicologia 
pudesse acontecer de forma tão potente e diversa. 

É do levantamento de propostas para a construção da Psicologia Brasileira, elaboradas nos 
territórios durante os eventos preparatórios, com a participação de diversas psicólogas, 
psicólogos e estudantes, que parte o processo congressual, sendo primeiramente realizado 
em nível regional. O Congresso Regional de Psicologia (COREP-SP), contou com 89 
profissionais e nove estudantes de Psicologia.   

Os 60 anos da regulamentação da Psicologia como profissão no Brasil foram marcados por 
sessões solenes realizadas nas câmaras municipais e por outros eventos localizados nos 
territórios. Com abrangência estadual, foram realizadas as cerimônias solenes na 
Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo (ALESP) e na Câmara Municipal de São Paulo, 
ambas localizadas na capital e, ainda, o seminário temático realizado na sede do CRP SP, 
com transmissão ao vivo pelas redes sociais. 

A acessibilidade na comunicação esteve entre as prioridades da gestão – resultado de 
intensa pesquisa e estudo. O Manual e o Guia de Linguagem do CRP SP foram elaborados 
reunindo os acordos do Conselho em seu compromisso com uma linguagem o mais 
inclusiva possível (anticapacitista, antirracista e não misógina). As redes sociais do CRP SP 
também ganharam nova Política de Comunicação, incluindo as funções de SAC e social 
media, com interações e retornos à categoria nestes canais. 

O CRP SP fez parte da organização do 6º Congresso Brasileiro de Psicologia (CBP). Ao todo, 
o evento mobilizou a exposição de mais de três mil trabalhos e 1,5 mil pôsteres e a 
realização de 47 minicursos, 22 conferências, mesas-redondas, oficinas e estandes. As 
conselheiras e os conselheiros do CRP SP tiveram participação intensa nos cinco dias de 
encontro, abordando temas que variaram entre Psicologia Clínica, Educação, ética e Direitos 
Humanos, maternidade, luto, redução de danos, avaliação psicológica, assédio sexual 



 

   

sofrido por psicólogas no exercício profissional, atuação psicológica com a pessoa intersexo 
e outros temas orientativos e relevantes para a sociedade. 

Enquanto autarquia, temos o dever e o compromisso de agir de acordo com os princípios 
da Administração Pública e o princípio da legalidade. Reiteramos nosso compromisso com 
a democracia e a vida e orientamos que as/os psicólogas/os dialoguem e se coloquem como 
agentes na tomada de novas decisões e na defesa da transformação social. 

Nesta perspectiva apresentamos nosso relatório de prestação de contas atentas às 
recomendações quanto à responsabilidade social e fiscal da autarquia, em consonância 
com um projeto ético e político de profissão inegociável na defesa dos Princípios 
Fundamentais do Código de Ética Profissional da/o Psicóloga/o. 

 

 

Conselheira Presidenta do XVII Plenário do CRP SP 

  



 

   

 

O Conselho Regional de Psicologia de São Paulo – 6ª Região (CRP SP), entidade dotada de 
personalidade jurídica de direito público, com autonomia administrativa e financeira, nos 
termos da Lei Federal n.º 5.766, de 20 de dezembro de 1971, tem como finalidade fiscalizar 
o exercício da profissão de Psicóloga/o, competindo-lhe orientar, disciplinar e zelar pela fiel 
observância dos princípios ético-profissionais e contribuir para o desenvolvimento da 
Psicologia enquanto ciência e profissão. 

Este CRP SP tem sede na cidade de São Paulo e jurisdição no Estado de São Paulo, possuindo 
Subsedes, nas regiões de Alto Tietê (Mogi das Cruzes), Assis (Assis), Baixada Santista e Vale 
do Ribeira (Santos), Bauru (Bauru), Campinas (Campinas), Grande ABC (Santo André), 
Metropolitana (São Paulo), Ribeirão Preto (Ribeirão Preto), São José do Rio Preto (São José 
do Rio Preto), Sorocaba (Sorocaba) e Vale do Paraíba e Litoral Norte (Taubaté). 

O CRP SP tem como atribuições principais: adotar as medidas e procedimentos necessários 
à permanente orientação, disciplina e fiscalização do exercício da profissão de psicóloga/o 
no Estado de São Paulo; adotar medidas e procedimentos para preservação do livre 
exercício da profissão de psicóloga/o, bem como o respeito às suas prerrogativas e direitos 
profissionais; executar os serviços concernentes ao registro profissional das/os 
psicólogas/os, realizando as inscrições, reativações, transferências e cancelamentos de 
registros, expedindo às/aos inscritas/os Carteira de Identidade Profissional; funcionar como 
tribunal regional de ética profissional; elaborar e encaminhar a proposta orçamentária 
anual ao Conselho Federal de Psicologia (CFP), além do relatório geral de suas atividades; 
providenciar as medidas para instalação da Assembleia Geral das/os Psicólogas/os 
inscritas/os na região; arrecadar anuidades, taxas e demais rendimentos que lhe competem, 
promovendo o repasse da arrecadação ao Conselho Federal; criar os serviços necessários 
ao bom desempenho de suas atividades e autorizar a compra de material para suas 
instalações; organizar o “Quadro de Pessoal”; zelar pela dignidade, independência, 
prerrogativas e valorização da Psicologia; e zelar pela gestão responsável, cumprindo a 
legislação a partir dos princípios da administração pública: Legalidade, Impessoalidade, 
Moralidade, Publicidade e Eficiência; 

Este Conselho Regional é formado pelos seguintes órgãos: Plenário, Diretoria, Comissões, 
Congressos e Assembleias (Resolução CFP n.º 16/2001). 

 

O Plenário, constituído pelo conjunto das/os conselheiras/os efetivas/os, é órgão 
deliberativo do CRP SP que possui as principais atribuições de: orientar, disciplinar e 
fiscalizar o exercício da profissão em sua jurisdição; cumprir e fazer cumprir as resoluções 
e instruções do Conselho Federal; arrecadar anuidades, taxas, emolumentos e multas e 
adotar todas as medidas destinadas à efetivação de sua receita e do Conselho Federal; 
decidir sobre os pedidos de inscrição da/o psicóloga/o; zelar pela observância do Código 
de Ética Profissional da/o Psicóloga/o; sugerir ao Conselho Federal as medidas 
necessárias à orientação e fiscalização do exercício profissional. 

Em 27 de agosto de 2022, em cumprimento ao Regimento Eleitoral – Resolução CFP n.º 
05/2022, ocorreu a eleição do XVII Plenário do CRP 06, com 30 novos Conselheiros, que 
tomaram posse em 23 de setembro seguinte. 



 

   

 

A Diretoria é o órgão responsável pela operacionalização de diretrizes e decisões do 
Plenário. É constituída pela Presidência, Vice-presidência, Secretaria e Tesouraria e compete 
a ela planejar as atividade das áreas sob sua responsabilidade, delineando diretrizes e 
metas a serem atingidas pelas unidades que a compõem, observados os objetivos e 
decisões da Plenária, além de instituir atos normativos complementando ou 
regulamentando matérias.  

 

 

A Comissão de Ética (COE) é um órgão especial de assessoramento ao Plenário para 
aplicação do Código de Ética Profissional da/o Psicóloga/o e do Código de Processamento 
Disciplinar (CPD). 

Cabe à Comissão de Ética conduzir os processos disciplinares, apropriar-se da legislação 
interna e externa referente ao exercício profissional, informar ações, realizar reuniões sobre 
assuntos de sua competência, assessorar e propor decisões a respeito de medidas em sua 
área, trabalhar em articulação com as demais Comissões e órgãos do CRP SP. 

A Comissão de Ética realiza também a análise de editais de concursos de interesse da 
Psicologia, a fim de verificar a adequação do conteúdo, a garantia do exercício profissional 
com qualidade ética e técnica e se os locais de trabalho contemplam espaços para a atuação 
da/o Psicóloga/o.  

 

A CAMCOE tem por objetivo conduzir procedimentos de mediação e outros meios 
consensuais e restaurativos de resolução de conflitos nos processos ético-disciplinares e 
desenvolver programas destinados a estimular a autocomposição no âmbito da atuação do 
Conselho Regional de Psicologia de São Paulo. 

 

A Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) possui o objetivo de coordenar e executar, 
em sua jurisdição, as atividades de orientação e de fiscalização do exercício profissional e 
prestar assistência ao Plenário do CRP SP nos assuntos de sua competência. 

Cabe a COF apropriar-se da legislação interna e externa referente ao exercício profissional; 
propor ao Plenário decisões a respeito de medidas em sua área, implementando as ações 
para o cumprimento das decisões; decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com 
diretrizes fixadas pelo Plenário, em consonância com as normas e diretrizes gerais da 
autarquia; assessorar o Plenário; conduzir as ações, responder a consultas e tomar as 
medidas relacionadas à orientação e fiscalização do exercício profissional; coordenar o 
trabalho das/os conselheiras/os ou psicólogas/os devidamente credenciadas/os para a 
função de fiscais, orientando-as/os e supervisionando-as/os; promover articulação com as 
demais Comissões do CRP; informar à sociedade e às/aos psicólogas/os de sua jurisdição a 
respeito das normas e princípios éticos da profissão por intermédio dos meios disponíveis. 



 

   

 

O CRP SP é composto por 11 subsedes no Estado de São Paulo cujas atribuições das 
Comissões Gestoras são: realizar a orientação e fiscalização do exercício profissional; 
receber solicitações de registro de psicólogas/os, encaminhando-as/os à sede; fazer a 
recepção de novas/os psicólogas/os; acolher e protocolar denúncias referentes ao exercício 
profissional; realizar diligências, observando o prazo determinado; realizar a administração 
financeira dos projetos desenvolvidos na sua área de abrangência; representar o Conselho 
nas diversas instâncias que se fizerem necessárias; promover a mobilização e organização 
das/os psicólogas/os. 

Cabe ainda às Comissões Gestoras a articulação de encontros com a categoria, como forma 
de ampliar a comunicação e produzir orientação, além de ações de representação em 
órgãos de controle social, universidades, instituições diversas, fóruns do território e 
congressos. Tais encontros respondem às ações de orientação e produção de conhecimento 
e são articuladas pelos núcleos temáticos, criados e mantidos por cada subsede, e 
respondem às demandas apresentadas pelo território. 

 

A Comissão de Direitos Humanos e Políticas Públicas (CDHPP) tem como objetivos e 
atribuições: incentivar a reflexão sobre os Direitos Humanos inerentes à formação e 
articular – em conjunto à defesa e garantia de Políticas Públicas –, a prática profissional e a 
pesquisa em Psicologia; intervir em situações nas quais existam violações de Direitos 
Humanos, que produzam sofrimento psíquico, dentro das atribuições do CRP SP; colaborar 
com organismos e movimentos nacionais e internacionais que atuam em defesa dos 
Direitos Humanos e de Políticas Públicas que visam à sua concretização; analisar as formas 
de desigualdade social e de opressão que violam os Direitos Humanos e provocam 
sofrimento psíquico e social, a fim de orientar a categoria sobre o exercício profissional; 
promover a participação das/os psicólogas/os na construção, efetivação e gestão das 
Políticas Públicas na garantia e defesa dos Direitos Humanos; desenvolver ações de 
orientação às profissionais de Psicologia referentes à atuação em Políticas Públicas; mapear 
práticas em Psicologia e Políticas Públicas visibilizando as contribuições da ciência e da 
profissão para o campo e a produção de recomendações e posicionamentos sobre a 
atuação do Estado em relação às formas de assistência à sociedade. 

Cabe destacar que desde a publicação da Resolução CFP n.º 05/2023, a CDHPP passa a se 
chamar Comissão de Direitos Humanos (CDH). 

 

A atribuição da Comissão de Análise de Título de Especialista (CATE) é de caráter 
permanente e visa analisar a documentação referente ao pedido da concessão e do registro 
do título profissional de especialista em Psicologia. A partir da publicação da Resolução CFP 
n.º 23/2022, a CATE passou a se chamar Comissão de Análise para Concessão de Registro 
de Psicóloga/o Especialista (CARPE). 

 

A Resolução CFP n.º 17/2022, institucionaliza o Centro de Referência Técnica em Psicologia 
e Políticas Públicas (CREPOP) como ferramenta permanente de gestão e orientação no 



 

   

Sistema Conselhos de Psicologia. O CREPOP tem como principal objetivo sistematizar e 
difundir o conhecimento sobre a interface entre Psicologia e Políticas Públicas. 

A Psicologia tem uma importante contribuição na garantia de Políticas Públicas mais 
humanizadas, as quais sejam atribuídas uma dimensão subjetiva. E a partir da construção 
das Referências Técnicas são estabelecidas como a Psicologia deve atuar na elaboração e 
implementação de Políticas Públicas. 

Em 15 de setembro de 2022, o CRP SP assina a adesão nacional à rede CREPOP previsto na 
resolução supracitada.  

 

A Comissão de História e Memória (CHM) é responsável por incentivar a reflexão sobre a 
história e memória da Psicologia relativas à formação, à prática profissional e à pesquisa 
em Psicologia, além de ampliar a produção e difusão do conteúdo das ferramentas de 
acesso, e, desenvolver ações em comunicação e articulação com o Centro de Documentação 
do CRP SP (CEDOC) e o Sistema Conselhos de Psicologia. 

 

A Comissão de Auditoria e Controle Interno (CACI) tem como atribuições: verificar a 
existência, a suficiência e a aplicação dos controles internos, bem como se as normas 
internas estão sendo seguidas com uma abordagem sistemática e disciplinada, para avaliar 
e melhorar a efetividade dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governança; 
realizar controle interno por meio do exame da integridade e da confiabilidade das 
informações e registros contábeis, financeiros e de prestação de contas; e, analisar a 
eficiência, a eficácia e a economicidade no desempenho e na utilização dos recursos 
fazendo observarem-se as normas e as diretrizes da gestão. 

Destaca-se que esta Comissão não operou durante o ano de 2022, aguardando a adequação 
da estrutura organizacional e das normativas legais. 

 

A Comissão de Processos Legislativos (CPL), criada a partir da necessidade do XV Plenário 
de acompanhar a temática, tem como função: realizar o levantamento de projetos de lei de 
interesse da Psicologia, motivando ações políticas. Além de realizar o alerta sobre a 
tramitação daqueles projetos com maior relevância, a CPL também propõe, eventualmente, 
alguma ação política, além de elaborar ofícios ao Legislativo sobre as pautas, justificando o 
posicionamento do CRP SP. 

 

A Comissão de Psicoterapia e Avaliação Psicológica (CPAP) foi criada por necessidade do 
XVII Plenário com o intuito de fortalecer os debates sobre a Psicoterapia como prática 
privativa ou não das/os psicólogas/os e questões relacionadas ao acesso dos testes 
psicológicos. Essas discussões culminaram em materiais orientativos voltados às áreas de 
atuação como a Psicologia Clínica, a Avaliação Psicológica, a Neuropsicologia e o Trânsito. 



 

   

 

A Comissão de Comunicação (COMCOM) é criada a partir da necessidade de acompanhar os 
processos da Unidade de Relações Externas do CRP SP e sua função é planejar, produzir, publicar 
e divulgar produtos e ações da comunicação social do CRP SP, direcionados à própria autarquia 
(internos), à categoria e à sociedade em geral (externos). Além disso, responde pela gestão e 
pelas produções dos sites do Conselho; das redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram e 
YouTube); da comunicação direta com a categoria e com as entidades via e-mail, SMS e 
WhatsApp; das publicações gráficas (cadernos, manuais, jornais, revistas, folhetos); dos 
materiais e mobiliário urbano dos eventos; e da identidade visual da autarquia. 

Atua sob o compromisso de garantia e publicização das funções do CRP SP de orientar e 
fiscalizar o exercício da Psicologia, bem como da defesa e divulgação dos Direitos Humanos, 
base assente do Código de Ética Profissional da/o Psicóloga/o (Resolução CFP n.º 
10/2005). Sempre imbuída da transparência e disponibilização de informações à categoria 
e à sociedade. 

 

Esta comissão tem como função precípua receber, analisar e julgar todos os documentos e 
procedimentos relativos às licitações. 

 

– alterada pela Resolução n.º 03/2022, que instituiu o novo Plano de Empregos, Cargos e Salários 
(PECS) do CRP SP.  

Coordenadoria Técnico-Política – COTEP – Até outubro de 2022, era a Coordenação 
responsável pela análise e acompanhamento das necessidades de modernização e ajustes 
na estrutura organizacional, criada em agosto de 2018. Compunham esta Coordenadoria: 

1. Comissão de Ética: com objetivo de receber as representações e garantir a tramitação 
de possíveis infrações disciplinares do exercício profissional e apoiar técnica e 
administrativamente as diferentes etapas dos processos disciplinares. 

2. Comissão de Orientação e Fiscalização: Coordena e executa, em sua jurisdição, as 
atividades de orientação e de fiscalização do exercício profissional e presta assistência ao 
Plenário do CRP SP nos assuntos de sua competência. 

3. Secretaria: Apoio administrativo ao Plenário por meio da organização de agendas, 
construção de Atas, Ofícios e outros procedimentos da administração. 

4. Atendimento: Presta serviço as/os psicólogas/os em suas demandas relacionadas à 
inscrição profissional, atualização cadastral, transferências, cancelamentos, e demais 
serviços ofertados pelo CRP SP.  

5. Assessoria Técnico-política: Oferece apoio às/aos representantes do CRP SP nos 
diferentes espaços de participação e representação e presta assessoria técnica e política 
às/aos colegiadas/os. 

6. Relações Externas (Comunicação): Planeja, coordena e executa a política de 
comunicação do CRP SP de acordo com as diretrizes definidas pelo Plenário. Zela pela 
transparência na transmissão das informações de caráter público, promovendo a 
divulgação de eventos, informações, assuntos relacionados à administração do Conselho, 
produz e acompanha a produção de material de divulgação para o site e redes sociais. 



 

   

7. Relações Externas (Eventos): Tem como atividades realizar todos os tipos de eventos 
(seminários, congressos, fóruns, debates e simpósios) do CRP SP, realizando a cobertura 
por meio de filmagens, fotografias ou quaisquer outros meios necessários, assim como 
promover a sonorização, projeção de mídia e edição subsequentes necessárias. 

8. CREPOP – Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas: Realiza 
pesquisa com gestoras/es, psicólogas/os e usuárias/os dos serviços de Psicologia, 
objetivando a elaboração de documentos para definir referências de atuação em áreas de 
relevância profissional referidas às ações desenvolvidas pelas políticas públicas nas quais a 
categoria se insere. 

9. Assessoria de Qualidade: Conforme disposto no planejamento da gestão 2019/2022, a 
assessoria de qualidade correspondeu, em 2021, à realização de mapeamento, 
acompanhamento e aprimoramento de processos para a otimização de setores do CRP SP e 
procedimentos organizacionais, parametrizando processos, realizando diagnósticos, análise de 
fluxo operacional e planejamento estratégico a fim de propor melhorias ao CRP SP. 

 

– alterada pela Resolução 03/2022 que instituiu o novo Plano de Empregos, Cargos e Salários 
( PECS) do CRP SP.  

Coordenadoria Administrativo-financeira – COAFI – Até novembro de 2022, foi 
responsável pela análise e acompanhamento das necessidades de modernização e/ou 
ajustes na estrutura administrativo-organizacional. Estavam ligadas a essa coordenadoria 
os seguintes setores: 

1. Gestão de Pessoas: Realiza procedimentos administrativos e analisa o desenvolvimento 
dos recursos humanos nas atividades relativas a provisão de pessoal pelo concurso público, 
recrutamento e seleção interna ou externa; treinamento e desenvolvimento de pessoas; 
saúde e segurança no trabalho; administração de estagiárias/os, temporárias/os e jovens 
aprendizes; gestão da folha de pagamento de pessoal e cálculo dos respectivos encargos 
sociais; jornada de trabalho e férias; seguridade e previdência social; benefícios; 
encerramento de contratos de trabalho; controle do quadro de pessoal. 

2. Compras e Serviços Gerais: Aquisição de bens e serviços necessários para o serviço 
público por meio de processos licitatórios, convênios e contratos. 

3. Tecnologia da Informação: planejamento e execução anual de aquisição/manutenção/ 
upgrade de hardware, software e outras tecnologias, objetivando atender tanto 
necessidades das/os usuárias/os de cada unidade organizacional do CRP SP como das 
psicólogas atendidas. 

4. Contabilidade: Aplicação dos preceitos da Contabilidade Pública, elaboração dos 
balancetes mensais e demais demonstrações contábeis obrigatórias, assim como a 
prestação de contas anual; escrituração dos registros fiscais e elaboração das guias de 
recolhimentos dos tributos devidos; atendimento das exigências previstas na legislação 
tributária e atos normativos; elaboração anual de rendimentos e documentos correlatos. 

5. Financeiro: Executa e controla o fluxo de caixa em conformidade com os procedimentos 
administrativos legais. 

6. Apoio Operacional: Realiza procedimentos inerentes à execução e controle de serviços 
gerais. 



 

   

 

No XVI Plenário, apontou-se a necessidade de se proceder a uma reestruturação 
organizacional e administrativa do CRP SP, tendo em vista que nos últimos anos o número 
de psicólogas/os inscritas/os no Conselho cresceu de forma exponencial. 

Entre 2012 e 2016, houve a inscrição de, aproximadamente, 5.500 novas/os psicólogas/os a 
cada ano. O número de inscrições nos anos que se seguiram, aumentou progressivamente para 
6.500 em 2017; 7.600 em 2018; 8.800 em 2019; 8.700 em 2020; 11.400 em 2021, chegando a 
14.300 novas inscrições em 2022. Isso totaliza quase 135 mil psicólogas/os ativas/os em 2023, 
além de, aproximadamente, 10 mil empresas inscritas com pessoas jurídicas. 

Para essa reorganização, houve a contratação da Fundação Getúlio Vargas (FGV), em agosto 
de 2021, que elaborou a proposta do novo Plano de Cargos, Empregos e Salários (PECS) 
aprovada e publicada como Resolução CRP SP n.º 03/2022, com o desenho de uma nova 
estrutura organizacional, além da elaboração do Programa de Demissão Voluntária (PDV) 
(ao qual aderiram, em 2022, onze trabalhadoras/es) e a elaboração de nova Avaliação de 
Desempenho e do Processo Administrativo Disciplinar (PAD). 

O XVII Plenário deu início à estruturação do novo modelo de gestão estabelecido pelo PECS 
que previu a criação de empregos estruturais organizados da seguinte forma: 

Assessoria Especial: responsável pelo assessoramento da Diretoria na interlocução, 
integração e acompanhamento das Gerências e demais unidades do CRP SP. 

Ouvidoria: responsável por zelar pela qualidade e eficiência da atuação do CRP SP, 
atendendo à Resolução CFP n.º 12/2022. 

Gerências: responsáveis pela gestão de processos e equipes de trabalho divididas em 3: 1) 
Gerência de Administração e Tecnologia da Informação; 2) Gerência de Relações 
Institucionais; e 3) Gerência Técnico-Política. 

Coordenadorias: responsáveis pela gestão de processos e equipes de trabalho de menor 
complexidade que uma Gerência. 

São coordenadorias vinculadas à Gerência de Administração e Tecnologia da Informação: 
Tecnologia da Informação; Gestão Administrativa; Gestão Financeira; Subsedes. 

São coordenadorias vinculadas à Gerência de Relações Institucionais: Comunicação e 
Atendimento. 

São coordenadorias vinculadas à Gerência de Técnica e Política: Orientação e Fiscalização; 
Ética; e Apoio Técnico à Plenária e às Comissões 

Outras assessorias: Assessorias de Projeto: responsável pelo assessoramento no 
planejamento, estruturação e execução de projetos vinculados a sua área de lotação; 
Assessoria Temática: responsável por atuar em atividades de suporte, apoio e 
assessoramento à unidade de lotação em perfil específico conforme as necessidades de sua 
unidade de vinculação; Assessoria Jurídica: responsável por assessorar a Diretoria, a 
Administração e as Comissões em assuntos de natureza jurídica; emitir pareceres e aprovar 
minutas de editais de licitação, de contratos, acordos ou convênios; acompanhar a 
tramitação de processos; assessorar as demais áreas do CRP SP em relação às questões 
jurídicas. 



 

   

 

Tão logo o novo Plenário tomou posse em 23 de setembro de 2022, deu início ao 
Planejamento Estratégico para os três anos de gestão. Ainda no ano de 2022, a partir de 
três eixos estruturantes, foram definidos oito resultados de Gestão, conforme segue:
  

 

 

1.1. Ter implementado estrutura de gestão democrática com processos de trabalho 
planejados e institucionalizados, de forma transversal, acessível, integrada, 
transparente e com produção de dados. 

1.2. Ter desenvolvido uma cultura interna de comunicação dialógica, humanizada e 
democrática, considerando as singularidades das relações institucionais, 
sobretudo, com as/os trabalhadoras/es. 

 

2.1. Ter se consolidado como instituição de referência na luta contra violências 
estruturais nos níveis federal, estadual e municipal, em colaboração com os 
movimentos sociais, visando a construção democrática de Políticas Públicas. 

2.2. Ter promovido ações que engajem a categoria no reconhecimento da 
indissociabilidade da atuação profissional com os Direitos Humanos e o Estado 
Democrático de Direito. 

 

3.1. Ser referência em orientação continuada a partir de metodologias inclusivas, 
participativas, emancipatórias e não punitivistas. 

3.2. Ter articulado com instituições públicas, privadas e sindicais a promoção de 
direitos do exercício profissional e das condições de trabalho. 

3.3. Ter executado projetos que contemplem a orientação do exercício ético e 
monitorado as diferentes práticas da Psicologia, dialogando sobre condutas 
emancipatórias. 

3.4. Ter incidido na edificação de escuta construtiva e orientativa, ações, espaços e 
produções de materiais na temática da Psicologia Clínica, Psicoterapia e práticas 
correlatas, fomentando o engajamento e a participação das/os psicólogas/os no 
Conselho, tornando-se referência ética para a atuação clínica e de suas 
amplitudes, levando em conta o Código de Ética Profissional da/o Psicóloga/o, 
a Ciência e os atravessamentos sociais. 



 

   

 

 

 

Em novembro de 2021 foi publicada a Instrução Normativa CRP SP n.º 01/2021, que 
disciplina o recebimento de representações e demais documentos nos processos 
disciplinares éticos, ordinários e funcionais e atendimento da Comissão de Ética às partes 
processuais e advogadas/os. 

A Comissão de Ética passou a receber representações por e-mail ou em meio físico. Os 
processos enviados originalmente por e-mail passaram a se constituir como processos 
natos digitais, sendo que no final de 2022 já tramitavam 73 processos natos digitais. Além 
disso, todos os processos disciplinares foram digitalizados, tornando o fluxo mais ágil e 
mais sustentável. 

Neste momento, é possível, às partes, solicitarem andamento processual e envio dos autos 
em pdf por e-mail, mediante identificação prévia. Também agilizou-se o envio à 
colaboradoras/es e conselheiras/os que acessam os processos. 

A Comissão de Ética vem atuando de maneira híbrida nas mediações, reuniões de discussão 
de pareceres e instruções processuais/depoimentos. Os julgamentos continuam sendo 
realizados na modalidade presencial na sede do CRP SP, visando evitar problemas de 
conexão/equipamentos e garantir maior eficácia quanto ao sigilo. A Comissão de Ética tem 
refletido sobre como as novas tecnologias vêm provocando impactos e como afetam as 
pessoas e o trabalho. 

Além de disso, foram realizadas diversos processos formativos buscando a qualificação de 
novas/os conselheiras/os e colaboradoras/es, bem como melhorias das tarefas. Em 
intercâmbio de saberes, o CRP SP também realizou estes processos para o CRP de Sergipe 
e do Rio Grande do Norte. 

  



 

   

Processos Formativos de COE - 2022 
N
º 

Data Tema Objetivo 
Modali-

dade 
Público-Alvo 

Participan-
tes 

Horá-
rio 

Dura-
ção 

N
º 

Data Tema Objetivo 
Modali-

dade 
Público-Alvo 

Participan-
tes 

Horá-
rio 

Dura-
ção 

1 
22 e 

23/02/22 

Formação em Justiça 
Restaurativa 

Trazer conceitos 
iniciais e situações 
a serem pensadas 

na Comissão de 
Ética por meio da 
Justiça Restaura-

tiva 

Presen-
cial 

Equipe Téc-
nica, Conse-
lheiras/es e 
Mediado-
ras/es que 
apoiam a 

mediação no 
CRP SP 

30 09h00 03h00 

2 28/04/22 
Capacitação Instru-

ção Processual 

Capacitação para 
Novas Membras 
de Instrução Pro-
cessual e recicla-
gem das antigas 
Colaboradoras 

On-line 

Conselheiras, 
Membras de 
Comissão de 

Instrução 
Sede e Sub-

sedes/ ADMs 
COE que 

apoiam CI 

15 15h00 03h00 

3 

25/05/22 
a 

03/08/22 

Formação em Direi-
tos Humanos 

Propiciar a interlo-
cução de pautas 
dos Direitos Hu-

manos com reali-
dades que a COE e 
COF se deparam 
no cotidiano do 
trabalho, qualifi-
cando o trabalho 

das psicólogas das 
referidas comis-

sões 

On-line 

Equipe Téc-
nica COE e 

COF 

40 14h00 12h00 

4 10/06/22 
Capacitação CPD e 

Julgamento 

Capacitação em 
Instrução Proces-
sual, Julgamento e 
Simulação de Jul-

gamento 

On-line 

Conselhei-
ras/os e 

Equipe Téc-
nica do CRP 
de Sergipe 

20 09h00 08h00 

5 22/09/22 

Oficina de Docu-
mentos Escritos pro-
duzidos pela/o psi-
cóloga/o - Subsede 
Baixada Santista e 

Vale do Ribeira 

Orientação sobre 
normativa para 

produção de do-
cumentos escritos 
pela/o psicóloga/o 

Presen-
cial 

Universidade 
Federal de 
São Paulo - 

Campus Bai-
xada San-

tista. 

30 14h30 03h00 

6 10/11/22 

Capacitação para 
elaboração de Pare-

ceres – Subsede 
Bauru 

Apresentação do 
CRP SP, do CPD e 
da atividade de 

elaboração de Pa-
receres às Novas 

Membras 

On-line 

Membras 
que elabo-

ram Parece-
res de COE 

4 08h30 03h30 

7 10/11/22 

Oficina de Docu-
mentos Escritos pro-
duzidos pela/o psi-
cóloga/o - Subsede 

Assis 

Orientação sobre 
normativa para 

produção de do-
cumentos escritos 
pela/o psicóloga/o 

On-line 

Participantes 
na Faculda-
des Integra-
das de Ouri-
nhos (FIO) 

27 17h00 03h00 

8 14/11/22 

Oficina de Docu-
mentos Escritos pro-
duzidos em Psicolo-
gia decorrentes de 
avaliação psicoló-

gica 

Orientação sobre 
normativa para 

produção de do-
cumentos escritos 
pela/o psicóloga/o 

Presen-
cial 

Participantes 
do 6º Con-

gresso Brasi-
leiro Psicolo-
gia: Ciência e 

Profissão 

30 13h30 02h00 

9 15/11/22 
Oficina de Docu-
mentos Escritos 

Orientação sobre 
normativa para 

produção de do-
cumentos escritos 
pela/o psicóloga/o 

Presen-
cial 

Participantes 
do 6º Con-

gresso Brasi-
leiro Psicolo-
gia: Ciência e 

Profissão 

30 11h00 02h00 

10 17/11/22 

Oficina de Docu-
mentos Escritos pro-
duzidos pela/o psi-
cóloga/o - Subsede 

Assis 

Orientação sobre 
normativa para 

produção de do-
cumentos escritos 
pela/o psicóloga/o 

Presen-
cial 

Universidade 
do Oeste 

Paulista de 
Presidente 
Prudente 

92 14h30 03h00 



 

   

Processos Formativos de COE - 2022 
N
º 

Data Tema Objetivo 
Modali-

dade 
Público-Alvo 

Participan-
tes 

Horá-
rio 

Dura-
ção 

11 18/11/22 

Panorama da Comis-
são de Ética e Có-
digo de Processa-
mento Disciplinar 

Atividades da Co-
missão de Ética, 
normativa que 

rege a tramitação 
do processo ético 
/ ordinário e as fa-

ses processuais 

On-line Conselheiras 20 19h00 03h00 

12 25/11/22 
Simulação de Julga-

mento Ético 

Simulação de Jul-
gamento de Pro-
cesso Ético, com 

explicações sobre 
etapas e intercor-

rências 

Presen-
cial 

Conselheiras 18 19h00 03h00 

13 29/11/22 

Capacitação para 
elaboração de Pare-
ceres  – Subsede São 

José do Rio Preto 

Apresentação do 
CRP SP, do CPD e 
da atividade de 

elaboração de Pa-
receres às Novas 

Membras 

Híbrido 

Membras 
que elabo-

ram Parece-
res de COE 

7 18h30 02h00 

14 30/11/22 

Capacitação para 
elaboração de Pare-
ceres – Subsede Bai-
xada Santista e Vale 

do Ribeira 

Apresentação do 
CRP SP, do CPD e 
da atividade de 

elaboração de Pa-
receres às Novas 

Membras 

Híbrido 

Membras 
que elabo-

ram Parece-
res de COE 

10 14h30 02h00 

15 01/12/22 
Capacitação Instru-

ção Processual 

Capacitação para 
Novas Membras 
de Instrução Pro-
cessual e recicla-
gem das antigas 
Colaboradoras 

Híbrido 

Conselheiras, 
Membras de 
Comissão de 

Instrução 
Sede e Sub-

sedes/ ADMs 
COE que 

apoiam CI 

41 14h00 03h00 

16 12/12/22 

Capacitação para 
elaboração de Pare-

ceres – 
Subsede Sorocaba 

Apresentação do 
CRP SP, do CPD e 
da atividade de 

elaboração de Pa-
receres às Novas 

Membras 

Presen-
cial 

Colaborado-
ras que ela-
boram Pare-
ceres de COE 

9 14h00 03h00 

17 16/12/22 

Capacitação para 
elaboração de Pare-
ceres – Subsede Ri-

beirão Preto 

Apresentação do 
CRP SP, do CPD e 
da atividade de 

elaboração de Pa-
receres às Novas 

Membras 

Presen-
cial 

Membras 
que elabo-

ram Parece-
res de COE 

6 14h00 02h00 

18 25/11/22 

Capacitação para 
elaboração de Pare-

ceres – Subsede 
Campinas 

Apresentação do 
CRP SP, do CPD e 
da atividade de 

elaboração de Pa-
receres às Novas 

Membras 

On-line 

Membras 
que elabo-

ram Parece-
res de COE 

6 15h30 01h30 

 

A Comissão de Ética também participou do Encontro Nacional de COE e COF, promovido 
pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) entre os dias 08 e 10 de dezembro de 2022. Neste 
Encontro participam conselheiras/os e psicólogas/os técnicas/os dos CRPs de todos os 
estados brasileiros. As temáticas abordadas no Encontro foram: o poder de polícia e 
limitações no exercício da atividade fiscalizatória dos conselhos profissionais; rediscutindo 
a Resolução CFP n.º 18/2002, sobre a atuação de psicólogas/os em relação ao preconceito 
e discriminação racial; direito administrativo e processos éticos; e aspectos práticos do 
processo disciplinar. 

Uma das principais causas de processo ético é a produção de documentos escritos e 
emitidos pelas/os profissionais da Psicologia. Assim, visando produzir orientação e divulgar 
a Resolução CFP n.º 06/2019 sobre o tema foi produzido vídeo e divulgado nas redes sociais. 



 

   

Dentre as atividades do escopo desta Comissão também estão a CAMCOE que é composta 
por conselheira coordenadora, coordenadora-adjunta, Conselho Consultivo e 15 
mediadoras/es independentes, que atuam de forma imparcial. 

A função da/o mediadora/mediador é facilitar a interação entre as partes com a promoção de 
diálogos colaborativos que melhorem a comunicação entre elas, compatibilizando os interesses 
e necessidades pessoais das/os participantes, bem como as questões éticas da prática. 

Em 2022 realizou-se uma formação à equipe técnica e mediadoras/es sobre justiça 
restaurativa. A proposta foi trazer conceitos iniciais e situações a serem pensadas na 
Comissão de Ética por meio da Justiça Restaurativa. 

Outra ação importante desenvolvida pela COE, em parceria com o Sindicato dos Psicólogos 
do Estado de São Paulo (SinPsi), é o acompanhamento dos editais de concursos e processos 
seletivos com vagas voltadas à categoria no Estado de São Paulo. As vagas foram divulgadas 
no site do Conselho para facilitar o acesso pelas/os psicólogas/os. 

Dentre as ações, está a valorização dos direitos fundamentais humanos e o diálogo com os 
âmbitos institucionais, gestores públicos e outros com vistas a elucidar e dar visibilidade à 
amplitude de ação das/os psicólogas/os, bem como garantir condições de trabalho 
apropriadas à natureza dos serviços prestados. 

Assim, do ponto de vista da efetividade dos direitos torna-se necessário que nos editais de 
todos os concursos, os Direitos Humanos e a legislação pertinente sejam critérios de 
orientação e sustentem o desenvolvimento e as etapas da seleção. 

No total foram analisados 117 editais e enviados 77 ofícios neste período, contendo 
solicitações e observações, principalmente referentes a termos não indicados pelo CRP SP 
nas atribuições do cargo, questão salarial e não garantia de direitos das candidatas 
lactantes. 

Com relação aos termos não indicados nas atribuições de cargo mencionadas nos editais, 
nota-se que vários destacaram a atuação da/o psicóloga/o relacionada a “solução de 
problemas”, “ajustamento”, atuação junto a “distúrbios”, entre outros termos não indicados 
pelo CRP SP. Nesse sentido, pode-se destacar que o conceito de normalidade, ajustamento 
e adaptação é questionável. 

Segundo a Organização Mundial da Saúde (OMS), a saúde é um estado de completo bem-
estar físico, mental e social, e não consiste apenas na ausência de doença ou de 
enfermidade. A/o psicóloga/o deve atentar-se para não contribuir com quaisquer formas 
de negligência, discriminação e estigmatização, conforme o Código de Ética Profissional 
da/o Psicóloga/o. 

Quanto aos baixos salários ofertados observa-se que a qualidade do serviço prestado 
guarda estreita relação com as condições de trabalho oferecidas e com a falta de 
desenvolvimento econômico, como supracitado nos Direitos Humanos. O exercício 
profissional de qualidade requer investimento da/o profissional em sua formação. 

A contratação de forma precária gera rotatividade, inviabilizando a realização de projetos 
com maior aprofundamento/continuidade, repercutindo na qualidade do serviço que deve 
ser prestado ao usuário do serviço. 

Referente ao direito das mulheres lactantes durante a realização de concurso público, 
pensando na implementação de Políticas Públicas para a garantia de direito a todas/os, 
sendo dever da sociedade e do Estado proteger a infância e a maternidade, solicitamos a 
inclusão desta regra também nos editais municipais. 



 

   

 

Atividade - 2022 
N.º de Processos Éticos em trâmite 995 
Nº de Processos Ordinários em trâmite 13 
Nº de Plenárias (Ética e Julgamento) 31 

  
Representações recebidas: Tema de Origem - 2022 

Manejo inadequado 34 
Avaliação Psicológica para Vara de Família 27 
Produção de documentos escritos pela psicóloga 21 
Conivência com Agressão, Suspeita de Abuso e Maus Tratos 14 
Devolutiva 12 
Clínica 06 
Atuação em Mídia/Internet/Rádio/TV/Jornal/TV 05 
Envolvimento Amoroso / Pessoal 05 
Quebra de Sigilo 05 
Avaliação Psicológica 04 
Equipe de psicólogas, multidisciplinar ou multiprofissional 04 
Agressão, suspeita de abuso e maus tratos 03 
Avaliação Psicológica para Vara Criminal 03 
Avaliação Psicológica para Obtenção de CNH 03 
Preconceito e Discriminação 03 
Avaliação Psicológica para Vara da Infância e Juventude 02 
Encaminhamento 02 
Envolvimento Religioso 02 
Avaliação Psicológica para Concurso 01 
Avaliação Neuropsicológica 01 
Falta / Atraso às Sessões 01 
Avaliação Psicológica para Obtenção de Porte de Arma 01 
Não se aplica* 04 
Representações novas ainda sem análise inicial do tema** 20 
Total 183 

* Situações em que a representação não se refere ao exercício profissional. 
** Em análise. 

 

Nº total de representações recebidas no ano 

De ofício 183 

Outro representante 25 

N° total de Reuniões de COE 158 

N° total de Pareceres apreciados em Plenária 79 

Arquivamento 106 

Instauração 62 

N° total de Pedidos de Reconsideração apreciados em Plenária 44 

Arquivamento 09 

Instauração 01 

N° total de Diligências solicitadas durante a tramitação do PI 08 

Nº de Plenárias Éticas 01 

Encaminhados à mediação nas fases: 16 

Representação  

Manifestação Prévia 94 

Parecer de COE 02 

Reconsideração 10 

Nº total de representações recebidas no ano 01 



 

   

 
PD - Processo Disciplinar Ético - 2022 

Nº total de PDs instaurados 
5
2 

N° total de PDs com Comissão de Instrução nomeadas 
1
9 

N° total de Diligências solicitadas durante a tramitação do PD 
0
2 

N° total de Plenárias de Julgamentos 
1
5 

N° total de PDs julgados 
3
8 

Arquivamento 
0
3 

Multa - 

Advertência 
1
1 

Censura Pública 
2
6 

Suspensão do Exercício profissional por 30 

Dias 

0
1 

Cassação do Exercício Profissional 0
4 

Conversão em Diligência 
0
1 

Encaminhados à mediação nas fases:  

Defesa escrita/Instrução processual 0
8 

Julgamento - 
 
 

PDO - Processo Disciplinar Ordinário - 2022 
N° de PDOs em trâmite 13 

N° total de PDOs Pessoa Física em trâmite 03 

N° total de PDOs Pessoa Jurídica em trâmite 10 

N° total de Diligências solicitadas durante a tramitação do PDO - 
N° total de PDOs julgados 01 

Arquivamento - 

Multa (PF e PJ) - 

Advertência (PF) 01 

Censura Pública (PF) - 

Suspensão temporária das atividades (PJ) - 

Cassação do Registro ou Cadastramento (PJ) - 

 

Temas dos PDs em Trâmite CRP SP - 2022  
Avaliação Psicológica para Vara de Família 129 

Conivência com agressão, suspeita de abuso e maus tratos 86 

Manejo inadequado 59 

Agressão, suspeita de abuso e maus-tratos 34 

Avaliação Psicológica para Obtenção de CNH 30 

Produção de documentos escritos pela psicóloga 21 

Avaliação Psicológica para Vara Criminal 18 

 Avaliação Psicológica para Obtenção de Porte de Arma 12 

Recursos Humanos e Saúde do Trabalhador 12 

Avaliação Psicológica para Vara da Infância e Juventude 11 

Avaliação Psicológica para Concurso 10 

Equipe de psicólogas, multidisciplinar e multiprofissional 08 

Prontuário / Registro Documental 07 

Quebra de sigilo 07 



 

   

Temas dos PDs em Trâmite CRP SP - 2022  
Envolvimento amoroso / pessoal 06 

Testes psicológicos 06 

Avaliação Neuropsicológica 04 

Atuação em mídia / internet / rádio / TV / jornal 04 

  Preconceito e discriminação 04 

Envolvimento Material 03 

Prática não Regulamentada 03 

Devolutiva 02 

Medida socioeducativa 01 

Publicidade em meios de divulgação 01 

Endereço desatualizado (PDO) 01 

Não cumprir solicitações do CRP no prazo (PDO) 01 

  
Local de atuação dos PDs em trâmite - 2022 

Consultório 38% 

Comunidade Terapêutica 24% 

Clínica 8% 

Fórum 7% 

Trânsito ou Detran 5% 

Hospital Custódia Trat. Psiquiátrico 2% 

Hospital 1,6% 

CAPS - Centro de Atenção Psicossocial 1,6% 

Escola 1,3% 

Mídia 1% 

ONG - Organização Não Governamental 1% 

Organizacional 1% 

Prefeitura 1% 

Ambulatório de Especialidades 1% 

Porte de Armas 1% 

Sistema Prisional 1% 

Hospital Psiquiátrico 1% 

Fundação Casa 1% 

Outros locais (Conselho Tutelar; Consultoria; Cre-
che; Empresa; Escola de vigilantes; Polícia; Serviço-
escola; Universidade) 

Menos de 
1% cada 

Total 100% 

 
 

Câmara de Mediação (CAMCOE) 2022 
Processos em Mediação 106 

Processos encaminhados para Mediação em 2022 115 

Processos com sessões de Mediação realizadas 44 

Processos com Consultoria Técnica em Mediação 18 

Termos de Acordo homologados 27 

Principais temas dos processos encaminhados à CAM COE  

Manejo Inadequado 27% 

Avaliação psicológica para Vara de Família 18% 

Produção de documentos escritos pela/o psicóloga/o 18% 

 

Em 2022, a Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) foi composta por 25 (vinte e cinco) 
conselheiras/os membras/os, além de 130 colaboradoras/es e 01 convidada até setembro. 
Com o início da nova gestão do CRP SP, a COF passou a contar com 30 (trinta) 
conselheiras/os membras/os e 167 colaboradoras/es. 



 

   

Objetivando manter a qualidade no cumprimento da sua função precípua de orientar, 
disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de psicóloga/o e zelar pela fiel observância 
dos princípios de ética e das normativas no fazer diário das/os psicólogas/os, a COF 
priorizou ações de orientação e aprimorou seu diálogo com as/os psicólogas/os e com a 
sociedade em geral. 

Em sua estrutura, o CRP SP manteve uma sede na capital e 11 (onze) subsedes: Alto Tietê, 
Assis, Baixada Santista e Vale do Ribeira, Bauru, Campinas, Grande ABC, Metropolitana, 
Ribeirão Preto, São José do Rio Preto, Sorocaba e Vale do Paraíba e Litoral Norte. 

A COF conservou seu funcionamento descentralizado em todo o Estado de São Paulo e deu 
continuidade à dinâmica de reuniões ordinárias quinzenais, com reuniões extraordinárias 
quando necessário, mantendo a participação nessas atividades de modo híbrido para a 
equipe técnica, gestoras/es, colaboradoras/es e conselheiras/os de todas as subsedes. 

O contexto e a singularidade dos territórios permaneceram um desafio constante, pois, 
muitas vezes, as/os fiscais percorreram grande distância para realizar ações de orientação 
e fiscalização. Também se fizeram necessários estudo e pesquisa para criarmos orientações 
personalizadas frente às especificidades de cada área de atuação e diversas realidades. 

Das principais orientações demandadas pela categoria para o exercício profissional 
destacam-se:  

 Publicidade e atuação profissional (aumento de divulgações na internet); 
 Manejo técnico: orientações sobre condutas no exercício profissional (dúvidas 

considerando as normativas);  
 Procedimentos necessários para atendimento utilizando Tecnologias da 

Informação e Comunicação (TICs); 
 Produção de documentos escritos e emitidos; 
 Atendimento com crianças e/ou adolescentes e relação com seus responsáveis; 
 Impedimento de atuação como Assistente Técnico e Psicoterapeuta das partes em 

situação de litígio conjugal. 

Além destas, foram frequentes as denúncias de exercício ilegal da profissão (atuação por 
pessoas não psicólogas/os), principalmente oriundas de alunas/os dos cursos de Psicologia, 
questionamentos sobre vídeos postados nas redes sociais em desacordo com 
posicionamentos do Sistema Conselhos de Psicologia, além de dúvidas sobre tributações, 
emissão de recibos da prestação de serviços e outras questões trabalhistas, que embora 
não pertinentes ao CRP SP, recebem orientação e são encaminhadas às outras instâncias 
ou entidades competentes.   

Em outros espaços de escuta apareceram diversas demandas de orientação e dúvidas no 
exercício profissional da Psicologia, destacadas a seguir: 

 Precarização  das relações de trabalho que podem impactar a saúde da 
trabalhadora/trabalhador psicóloga/o e trazer prejuízos à qualidade do trabalho 
oferecido;   

 Pragmatismo normativo e visão tecnicista/reducionista na atuação profissional; 
 Desconhecimento das resoluções e normativas da profissão; 
 Falhas na formação acadêmica das/os psicólogas/os em relação à conduta  técnica 

e ética para o exercício profissional; 
 Desconhecimento das funções, papel e limites do CRP SP enquanto conselho de 

fiscalização profissional; 
 Alcance ainda  insuficiente das ações do CRP SP; 



 

   

 Distanciamento dos princípios éticos como eixo garantidor de uma Psicologia para 
todas/os; 

 Crescente associação do exercício profissional e/ou de sua divulgação a opiniões, 
posicionamentos e convicções pessoais de caráter ideológico, moral, religioso e/ou 
sem fundamentação científica, sob o pretexto de “liberdade de expressão”, levando 
a condutas conflitantes com a garantia de Direitos Humanos e/ou propagação de 
desinformação, que geram confusão às/aos usuárias/os dos serviços psicológicos e 
a sociedade em geral; 

 Compreensões equivocadas da Psicologia enquanto ciência, profissão e seu papel 
social.  

Diante das dificuldades apresentadas, a COF vislumbrou algumas proposições que foram 
implantadas pelo CRP SP, como constante publicação de notas de orientação sobre diversos 
temas nos canais de comunicação institucional. 

Apesar da diminuição em relação ao início da pandemia, o quantitativo de solicitações para 
cadastros no e-Psi (plataforma que autoriza o atendimento online) permaneceu expressivo. 
No ano todo de 2022, foram analisados 12.404 pedidos, sendo aprovados 10.645. Cabe 
destacar que também foram realizadas incontáveis orientações direcionadas às/aos 
profissionais que submeteram cadastro no e-Psi. 

Salienta-se que as demandas foram identificadas a partir das fundamentações que as/os 
profissionais apresentaram para o seu trabalho por meio de Tecnologias da Informação e 
Comunicação. Algumas das orientações realizadas precisaram ser construídas, sendo 
necessárias discussões e novos posicionamentos da COF ou adaptadas ao contexto de 
prestação de serviços psicológicos por meio de TICs. 

Dentre as principais, elencam-se: trabalho voluntário, práticas não reconhecidas ou 
regulamentadas pela profissão, registro documental/prontuário, atendimento de pessoas 
fora do território nacional e aplicação de instrumentos psicológicos on-line. 

Após testes, avaliações e ajustes iniciados em 2020, para verificar a eficácia e a qualidade 
do trabalho, os procedimentos ordinários de Orientação por Convocação e Termo de 
Ajustamento de Conduta (TAC) passaram a ser realizados também de modo remoto. 

O TAC é um documento previsto na Política de Orientação e Fiscalização (Resolução CFP n.º 
010/2017) que pode ser utilizado para conduzir os processos de orientação, assim como, 
nos casos que envolvem o exercício irregular da profissão de psicóloga/o, conforme 
disciplinado na Resolução CRP SP n.º 002/2016, em que a/o profissional deve se 
comprometer a regularizar sua inscrição ou comunicar que não exerce e não exercerá 
atividades profissionais próprias de psicóloga/o. 

Já a orientação por convocação consiste na convocação formal da/o psicóloga/o, para 
prestar elucidações e receber orientações sobre o exercício da Psicologia, em alguma 
subsede do CRP SP ou de modo remoto. 

Cabe elucidar que a realização de orientação por convocação e aplicação de TAC, quando 
em modalidade remota, consiste em uma reunião em ambiente virtual para elaboração de 
termo encaminhado à/ao psicóloga/o por e-mail, durante o procedimento, que deve dar 
ciência e concordância com seu teor, equivalendo à assinatura do documento. 

O procedimento (validado pelo Departamento Jurídico) só se encerra quando a/o 
psicóloga/o recebe o termo por e-mail e responde, dando ciência e concordância com seu 
teor. Com isso, foram realizados 41 TACs e 83 orientações por convocação de modo 
presencial ou à distância em 2022. 



 

   

Considerando o aumento de denúncias envolvendo vídeos com conteúdo inadequado 
postados e reproduzidos nas redes sociais por psicólogas/os, a COF deu continuidade ao 
procedimento jurídico Notificação Extrajudicial com o objetivo que a/o denunciada/o corrija 
sua conduta imediatamente (ex. retirar vídeos postados nas redes sociais), 
independentemente de outros encaminhamentos cabíveis. Desse modo, foram enviadas 05 
notificações em 2022. 

A Política de Orientação e Fiscalização (Resolução CFP n.º 010/2017 – Art. 09º – item XII – 
alínea f) preconiza a obrigatoriedade de que psicólogas/os recém-inscritas/os sejam 
orientadas/os sobre as atribuições e o funcionamento do Sistema Conselhos, obrigações 
das/os profissionais junto à autarquia e as principais normativas que regem o trabalho da/o 
psicóloga. Deste modo, a COF em parceria com o Departamento de Atendimento e o 
Plenário realizaram reuniões virtuais de acolhimento e orientação às/aos novas/os 
inscritas/os, denominada CRP Acolhe, na qual participaram 9.429 psicólogas/os ao longo do 
ano de 2022. 

Dando continuidade a Campanha de Orientação “Psicologia no dia a dia” introduzida no ano 
de 2021 como um quadro no podcast “Estação Psicologia”, 17 (dezessete) vídeos com 
orientações curtas sobre dúvidas frequentes recebidas foram disponibilizados nas redes 
sociais e demais canais oficiais do CRP SP, atendendo a atividade precípua do Conselho de 
orientar a categoria e a sociedade. A campanha é um Programa de Orientação Continuada 
e Permanente a partir de diretrizes éticas e técnicas para melhorar a qualificação do 
exercício profissional da Psicologia em todas as subsedes do Estado de São Paulo. 

Desde o lançamento do podcast “Estação Psicologia”, programa de entrevistas com 
convidadas/os para debater aspectos sociais relacionados à Psicologia, a COF tem 
participado com orientações e normativas vinculadas ao tema de cada episódio, baseando-
se nas demandas trazidas pela própria categoria nos canais oficiais de orientação do CRP 
SP. 

As reuniões ampliadas entre as comissões COE e COF foram continuadas, para discussão e 
alinhamento técnico/político de informações, bem como a participação nos diversos grupos 
de trabalho (GTs) como, por exemplo, os GTs Psicoterapias, Avaliação Psicológica e Trânsito. 

Em virtude da publicação da Resolução CRP SP n.º 006/2020 e da Portaria CRP SP n.º 
024/2020, resultado do trabalho da Equipe Operacional de Orientação de Pessoa Jurídica 
do CRP SP, foram enviados 773 Ofícios de Orientação às/aos Responsáveis Técnicas de 
Pessoas Jurídicas (PJs) inscritas no CRP SP em 2022. Este procedimento é decorrente da 
deliberação do CRP SP sobre os procedimentos para ações de orientação e/ou fiscalização, 
conforme previsto no Art. 16 da Resolução CFP n.º 016/2019, que dispõe sobre inscrição de 
Pessoas Jurídicas nos CRPs. 

Ressalta-se que foram padronizados os critérios para análise dos dados e para as 
fiscalizações de PJs inscritas no CRP SP e para que todas/os as/os Responsáveis Técnicas/os 
pelos serviços de Psicologia das empresas inscritas na autarquia recebam orientações 
técnicas por ofício ou em reuniões convocadas. 

Em complemento às ações desempenhadas no ano anterior, a “Série CRP SP Orienta”, 
desenvolvido em parceria pela COF, Comissão de Análise para a Concessão do Título 
Profissional de Especialista (CATE), Comissão de Psicoterapias e Avaliação Psicológica (CPAP) 
e os Grupos de Trabalho em Avaliação Psicológica, Psicoterapia, Psicologia do Trânsito e 
Neuropsicologia foram programados e lançados quinzenalmente nas redes sociais do CRP 
SP, coincidindo com as demandas principais que normalmente a COF recebe ao longo do 
ano como, por exemplo, o processo de inscrição no CRP SP na época em que a maiorias das 
Instituições de Ensino Superior (IES) realizam as colações de grau. 



 

   

Por fim, indicamos que a COF realizou orientações destinada à atuação profissional em 
Psicologia Escolar/Educacional para as/os psicólogas/os vinculadas/os à empresa 
contratada para prestar serviços de Psicologia a Rede Estadual de Ensino de São Paulo, 
atendendo à implementação da Lei n.º 13.935/2019. 

 

O CRP SP atua como parceiro de vários órgãos na garantia dos Direitos Humanos. Dessa 
forma, com frequência à autarquia é demandada pelo Ministério Público e pela Defensoria 
Pública do Estado de São Paulo para realizar fiscalização em espaços nos quais as/os 
psicólogas/os trabalham. 

Com a pandemia da Covid-19, as visitas de fiscalização ficaram suspensas de abril de 2020 
à novembro de 2021, deixando uma demanda represada que precisou ser cuidada ao longo 
de 2022. 

Desse modo, quando comparado ao mesmo período do ano anterior, a COF apresentou um 
aumento significativo nas fiscalizações de rotina, denúncias e pedidos de outros órgãos. 

As fiscalizações de rotina consistem em visitas a pessoas jurídicas inscritas no CRP SP, 
atendendo aos critérios previstos nas Resoluções CRP SP n.º 006/2020 e na Resolução CFP 
n.º 016/2019 e são agendadas previamente com as/os Responsáveis Técnicas/os pelas 
empresas. Já as denúncias e pedidos de outros órgãos são para averiguar possíveis 
irregularidades no exercício profissional. 

Como indicado, compete a COF optar pela fiscalização e por este motivo, nem todos os 23 
(vinte e três) pedidos recebidos por outros órgãos foram fiscalizados. É possível ter sido 
realizada alguma ação recente no espaço ou com a/o profissional ou ainda ser dado outros 
encaminhamentos como orientações por convocação e aplicação de TACs. 

As diligências se configuram como pedidos de averiguação feitos pela Comissão de Ética 
(COE) para obter informações acerca dos fatos investigados em um processo disciplinar 
ordinário e/ou ético. Estas ações ocorrem em parceria entre as Comissões para garantia da 
atividade fim da autarquia. 

 

 Fiscalizações Quantidade 
(número aproximado) 

Rotina 207 

Motivadas por Queixas / Denúncias 52 

Motivadas por Solicitações de outros Órgãos 12 

Retorno de Fiscalização 2 

Diligência 3 

TOTAL 276 

 

Em relação as orientações espontâneas, que se configuram em busca de informações pela 
categoria e pela sociedade sobre o trabalho da/o psicóloga/o, a COF realizou 16.927 
orientações durante o ano de 2022. Do total de atividades exclusivamente de orientação 
realizadas pela COF, tivemos ao longo do período 17.824 orientações ofertadas por 
diferentes canais de comunicação. 

  



 

   

 

Orientações QUANTIDADE 
(número aproximado) 

Orientações por e-mail 8280 

Orientações por telefone 8171 

Orientações presenciais 476 

Orientações por convocação 83 

Orientações de Pessoas Jurídicas 773 

Termos de Ajustamento de Conduta 41 

TOTAL 17.824 

 

A equipe que realizou as fiscalizações estava composta por quadro efetivo de 24 (vinte e 
quatro) psicólogas/os analistas técnicas/os, funcionárias/os concursadas/os da autarquia e 
distribuídas/os na sede e nas subsedes do CRP SP (sendo que três se desligaram durante o 
ano), uma assistente de coordenadoria (desligada em set/2022) e uma coordenadora 
interina de Orientação e Fiscalização (a partir de set/2022), sendo as últimas psicólogas 
concursadas em cargo de confiança para coordenar a equipe técnica-administrativa da COF. 

Além de conselheiras/os, membras/os e colaboradoras/es, a COF também conta com o 
apoio de 02 (duas) funcionárias administrativas e 02 (duas) estagiárias exclusivas da 
Comissão alocadas em São Paulo e 12 (doze) estagiárias/os distribuídos nas subsedes do 
CRP SP que auxiliam além da COF, COE e CATE. 

De acordo com a função precípua de orientar a categoria e a sociedade, foram realizados 
26 eventos com caráter orientativo possibilitando reflexões sobre a atuação ética da/o 
profissional de Psicologia em diferentes contextos. 

 Tipo do evento Quantidade 
(número aproximado) 

Diálogos Online (Rodas de conversa) 23 

Lives - Youtube 03 

TOTAL 26 

 

Atendendo também à necessidade de capacitar a equipe responsável pelas suas ações 
incluindo, conselheiras/os, membras/os, colaboradoras/es, psicólogas/os analistas 
técnicas/os e estagiárias/os realizou 20 encontros formativos internos para qualificar o 
trabalho e as orientações ofertadas à sociedade incluindo debates sobre Direitos Humanos, 
práticas integrativas e complementares, processos de fiscalização, dentre outros. 

 

Atividades Modali-
dade Data Duração Nº de 

participantes 
Formação em Direitos Humanos: Noções Gerais so-
bre Direitos Humanos, Histórico e Marcos Legais 

On-line 25/05 02h00 36 

Formação em Direitos Humanos: Lutas Sociais em 
Direitos Humanos 

On-line 08/06 02h00 36 

Formação em Direitos Humanos: Compromisso So-
cial da Psicologia - O que a Psicologia tem a ver 
com os Direitos Humanos? 

On-line 22/06 02h00 36 

Formação em Direitos Humanos: Violações dos Di-
reitos Humanos e Enfrentamentos da Psicologia 

On-line 06/07 02h00 27 

Formação em Direitos Humanos: Violações dos Di-
reitos Humanos e Políticas de Saúde Mental 

On-line 20/07 02h00 27 

Formação em Direitos Humanos: Pandemia, Psico-
logia e Direitos Humanos 

On-line 03/08 02h00 34 



 

   

Atividades Modali-
dade Data Duração Nº de 

participantes 
Oficina do Jogo: No Lugar Delas Presencial 08/08 03h00 16 

Formação em ABA On-line 10/08 04h00 55 

Oficina do Jogo: No Lugar Delas Presencial 02/09 03h00 14 

Oficina do Jogo: No Lugar Delas Presencial 12/09 03h00 20 

Capacitação Inicial em COF On-line 06/10 02h00 6 

Capacitação Inicial em COF On-line 07/10 02h00 7 

Reunião Temática - Constelação Familiar On-line 13/10 02h00 38 

Treinamento de Fiscalização Presencial 25/11 03h00 9 

Treinamento de Fiscalização Presencial 25/11 03h00 6 

Treinamento de Fiscalização Presencial 03/12 04h00 8 

Encontro Nacional de COE e COF Presencial 08/12 08h00 

2/3 de cada regi-
onal + 3 do CFP + 

1 convidado 

Encontro Nacional de COE e COF Presencial 09/12 08h00 

4/6 de cada regi-
onal + 3 do CFP + 

2 convidados 

Capacitação Inicial em COF Presencial 21/12 02h00 22 

Treinamento de Fiscalização Presencial 21/12 03h30 15 

 

Em conjunto com a Unidade de Atendimento, a COF coordenou a realização de reuniões do CRP 
Acolhe, previsto na Política de Orientação e Fiscalização. As reuniões se configuram em um 
momento de acolhimento, boas-vindas e de orientações profissionais às/aos novas/os 
inscritas/os no CRP SP. Esses encontros abrangeram todos os territórios. Confira tabela abaixo: 

 

 

A CDHPP se organiza de forma transversal, sendo necessário entender as suas ações nas 
seguintes seções: ações de encaminhamentos das reuniões ordinárias; ações do calendário 
das datas comemorativas; ações dos Grupos de Trabalho (abaixo tabelados). No Brasil, 
existe um calendário “social”, com datas que não são necessariamente feriados, mas que 
carregam toda uma trajetória histórica de lutas. 

Numa perspectiva de eixos transversais, pautou suas atividades em diversos campos e 
formas como a realização principal da série de Projeções Urbanas em prédios públicos com 
a Campanha da Luta Antimanicomial do CRP SP. A mobilização #PorUmSUSAntimanicomial 
percorreu 11 cidades do litoral e interior do Estado de São Paulo. A ação projetou frases nas 
fachadas e laterais de prédios com mensagens em defesa do Cuidado em Liberdade e 
contra os manicômios. 



 

   

No momento em que as projeções aconteciam, em muitos territórios, foram oportunizadas 
rodas de conversas, previamente organizadas ou espontâneas, com as presenças de 
psicólogas/os, profissionais da saúde, usuárias/os, estudantes e pessoas que circulavam 
pelos espaços, pondo em debate a questão antimanicomial e possibilitando trocas sobre o 
assunto. Nas ocasiões também se recuperava oralmente um pouco da história de cada 
território. As ações foram, ainda, noticiadas por veículos da imprensa local e por 
publicações nas redes sociais. 

A pandemia da Covid-19 resultou em dois anos sem que a Luta Antimanicomial tomasse as 
ruas, seu local histórico de mobilização. As projeções contemplam este desejo de retorno 
ao espaço que representa o local onde deve ser realizado o cuidado em liberdade, no 
território, na rua e com a comunidade. Para o povo e com o povo, esta é a saúde mental em 
que acreditamos e pela qual lutamos. É nas ruas que conversamos com todas as pessoas. 
No Dia da Luta Antimanicomial, em 18 de Maio, as projeções ocorreram no Largo do 
Arouche, na cidade de São Paulo. 

De junho a setembro, realizadas pelo GT Mulheres da CDHPP, as oficinas “No Lugar Dela” 
ocorreram nas 11 subsedes, promovendo rodas de conversa e dinâmicas de sensibilização 
sobre violência doméstica e de gênero com as/os trabalhadoras/es e colaboradoras/es. As 
oficinas fizeram parte da campanha “21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violência contra as 
Mulheres”, sob o mote “Não vamos sucumbir!”, e foram divulgadas nos canais do Conselho. 

Com a nova gestão empossada em setembro de 2022, a Comissão de Direitos Humanos e 
Política Pública foi renomeada para Comissão de Direitos Humanos (CDH). 

Uma live foi realizada no mês de dezembro para comemorarmos no dia 10, o Dia 
Internacional dos Direitos Humanos, apresentando as temáticas do sistema prisional. 

No final de 2020, o CRP foi procurado por psicólogas/os atuantes no sistema prisional de 
São Paulo com o objetivo de obter orientações relacionadas ao exercício profissional e 
denunciar situações onde a Psicologia poderia estar sendo aviltada. 

A partir de então, o CRP, por meio da CDH, constitui um GT composto por psicólogas/os da 
Administração Penitenciária, colaboradoras/es afetas ao tema entre outros atores que 
passaram a reunir-se mensalmente para discutir a temática. A partir dos encontros 
observou-se a necessidade de dialogar com a categoria, onde oportunamente surge a 
proposta de abordar o tema “Psicologia quando e para quem?”, com o objetivo de dialogar 
a atuação da Psicologia junto a pessoas encarceradas e seus familiares. 

O encontro contou com convidadas/os com vasta experiência e pesquisas nesta área e se 
propôs a discutir sobre os atravessamentos e interseccionalidades que precisam ser 
contemplados no fazer psicológico junto a pessoas em privação de liberdade e seus 
familiares, em uma proposta de garantia de direitos e promoção de saúde. 

A proposta dessa live foi trazer, por meio dos profissionais convidados e das contribuições das 
participantes, reflexões sobre a importância da Psicologia ética, implicada no combate às diversas 
violações de Direitos Humanos, independente dos espaços em que se faz presente. 

A nossa representação, enquanto CRP, no COPEN - Conselho Penitenciário de São Paulo, garantiu 
as dosagens da vacina contra Covid-19 chegasse a toda população carcerária do Estado. 

Através da CDH e COF iniciamos diálogo com o Ministério Público para firmar um novo 
convênio de parceria. 



 

   

 

Mulheres  Violência estrutural e Compromisso social da psicologia  
Mulheres Violência estrutural e Compromisso social da psicologia  
Psicologia no SUAS Rede de proteção; Saúde; Compromisso social da psicologia 

Gêneros e sexualidades Violência Estrutural; Compromisso social da psicologia 

Educação Rede de proteção; Saúde; Compromisso social da psicologia 

Consciência Negra 
Violência estrutural; Cuidado em liberdade; Saúde; Compromisso social da 
psicologia 

Medida Sócio Educativa 
Violência estrutural; Cuidado em liberdade; Rede de proteção; Compromisso 
social da psicologia 

Drogas e Direitos Humanos Violência estrutural; Cuidado em liberdade; Compromisso social da psicologia 

Em defesa do SUS Cuidado em liberdade; Saúde; Compromisso social da psicologia 

PCD 
Violência estrutural; Cuidado em liberdade; Rede de Proteção; Compromisso 
social da psicologia 

Suicídio Violência estrutural; Cuidado em liberdade; Compromisso social da psicologia 

Criança e Adolescente Violência estrutural; Cuidado em liberdade; Rede de Proteção 

Justiça Violência estrutural; Cuidado em liberdade; Rede de Proteção 

Prisional Violência estrutural; Cuidado em liberdade; Rede de Proteção 

Perinatalidade Violência estrutural; Cuidado em liberdade; Rede de Proteção;Saúde  

 

Conservando o funcionamento de forma on-line, criado a partir do fluxo estabelecido durante 
a pandemia, a CATE deu continuidade à dinâmica de reuniões ordinárias quinzenais, com 
reuniões extraordinárias, quando necessárias, proporcionando a participação à distância de 
conselheiras/os e da equipe técnica de todas as subsedes, de qualquer lugar do Estado. 

Objetivando a descentralização das ações da CATE nos territórios, foram realizadas reuniões 
de formação e treinamento com as/os funcionárias/os do CRP SP, em parceria com o 
Departamento de Atendimento e com as Subsedes, para garantir celeridade aos pedidos e 
retorno às/aos profissionais sobre suas solicitações. No ano, foram analisados 2.864 
pedidos de concessão do título de especialista, conforme segue: 

PERÍODO ANO 2022 

ESPECIALIDADE JAN FE
V MAR ABR MAI JU

N JUL AGO SE
T OUT NOV DEZ  

Avaliação 
Psicológica 29 22 0 6 12 19 19 3 0 7 2 0 119 

Clínica 24 16 7 10 78 167 247 57 23 63 30 18 740 

Escolar/ 
Educacional 3 0 0 3 4 8 10 3 2 4 2 0 39 

Esporte 2 0 0 0 1 1 3 1 2 1 0 0 11 

Hospitalar 7 9 1 8 29 54 69 16 4 11 13 6 227 

Jurídica 2 2 1 0 10 18 18 6 7 9 6 1 80 

Neuropsicologia 34 14 17 13 93 185 259 52 19 43 21 11 761 

Organizacional e 
do Trabalho 

1 1 0 1 20 28 35 5 7 7 2 2 109 

Psicomotricidade 0 0 0 0 0 2 3 0 0 1 0 0 6 

Psicopedagogia 3 3 0 0 18 51 40 13 3 8 5 2 146 

Saúde 4 5 5 5 26 60 69 22 9 22 14 7 248 

Social 2 0 1 0 2 7 5 6 3 6 2 1 35 

Trânsito 31 16 13 29 36 41 68 22 19 28 29 11 343 

TOTAL 
MENSAL 

142 88 45 75 329 641 845 206 98 210 126 59 
286

4 TOTAL 
GESTÃO 2469 395 



 

   

 

Do total de pedidos analisados, a CATE concedeu 2768 títulos de especialista e indeferiu a 
concessão de 96 solicitações. 

Destaca-se que em 2022, o CRP SP voltou a receber pedidos de título de especialista na área 
de Psicomotricidade, o que não ocorria há alguns anos. Ademais, as áreas de Clínica e 
Neuropsicologia apresentaram ser o de maior interesse da categoria, sendo que 
Neuropsicologia tem demonstrado um aumento significativo em relação às demais 
especialidades, estando em expansão no mercado de trabalho. Percebendo isso, foi 
aprovada a criação do GT Neuropsicologia, vinculado à CPAP no ano de 2021. 

 

Solicitações analisadas Quanti-
dade 

Deferidas 2.768 
Indeferidas 96 
TOTAL 2.864 

 

Além disso, o CRP SP, representado por conselheiras/os e psicólogas/os analistas 
técnicas/os, esteve presente em reuniões com o CFP ao longo do ano, compondo o GT 
Especialidades da APAF para revisão da Resolução CFP n.º 013/2007 e participou do 
treinamento nacional sobre a nova Resolução de Registro de Especialista, apresentando 
para os demais CRPs, o fluxo proposto pela CATE SP para atender à Resolução CFP n.º 
023/2022, em vigor desde 02 de janeiro de 2023. 

 

As ações explicitadas no relatório seguem as atividades especificadas pela agenda nacional 
definida pela Rede CREPOP, que é coordenada pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), 
além de do plano de trabalho regional que define as ações internas do CRP SP, a partir do 
papel do CREPOP como recurso da gestão no que diz respeito às pautas referentes à 
Psicologia nas Políticas Públicas. 

 

 Confecção do relatório final da pesquisa sobre atuação nas Unidades de 
Acolhimento Institucional do Sistema Único de Assistência Social (SUAS); 

 Confecção do relatório final da pesquisa sobre suicídio; 
 Participação do treinamento nacional para o ciclo de pesquisa de 2022; 
 Realização das etapas quantitativa e qualitativa da pesquisa sobre atuação com 

pessoas com deficiência; 
 Participação no XI Seminário Nacional de Psicologia e Políticas Públicas: Amazônia 

como espaço de conexões territoriais e a produção de vida nas diversidades; 
 Adesão à Resolução CFP n.º 14/2022, que institui e regulamenta a Rede CREPOP; 
 Participação da Reunião Nacional da Rede CREPOP; 
 Confecção do relatório final da pesquisa sobre atuação com pessoas com deficiência 

nas políticas públicas. 



 

   

 

 Participação do planejamento e organização do 11º Congresso Regional de 
Psicologia (COREP); 

 Planejamento, organização e acompanhamento da Formação sobre Direitos 
Humanos para as PATs e estagiárias/os do CRP, em parceria com a Comissão de 
Direitos Humanos e Políticas Públicas (CDHPP); 

 Construção do plano de distribuição das referências técnicas no Estado de São Paulo; 
 Publicação de Anais das I e II Mostras Virtuais de Práticas da Psicologia; 
 Participação na construção da pesquisa “Perfil de profissionais da psicologia no 

Estado de São Paulo na atuação em Práticas Integrativas e Complementares em 
Saúde”, em parceria com o Núcleo de Cuidados Integrativos (NUCI) e Núcleo de 
Medicina e Práticas Integrativas e Complementares em Saúde da UNIFESP; 

 Participação no processo de criação da série de vídeos sobre as referências do 
CREPOP; 

 Elaboração de oficina para o 6º Congresso Brasileira de Psicologia (CBP), com a 
temática “Construção de Referências Técnicas a partir da metodologia do CREPOP”, 
em parceria com o CFP e os CREPOPs da Bahia, Rio Grande do Norte e Rondônia. 

 

Ao longo do primeiro semestre, em uma ação conjunta da Comissão de 
História e Memória (CHM) com a Comissão de Comunicação (Comcom), 
lançamos a série especial do podcast Estação Psicologia: “Caminhos da 
Psicologia no Brasil: 60 anos de profissão”. Composta por seis capítulos, 
cada episódio voltou-se à recuperação e às reflexões sobre determinada 
década dessa trajetória, sendo eles: “Episódio 01 – Regulamentação da 
Psicologia: percursos e desafios”; “Episódio 02 – Psicologia e processo de 
democratização: a defesa da construção e a participação nas Políticas 
Públicas”; “Episódio 03 – Psicologia, movimentos sociais e a luta por 
direitos”; “Episódio 04 – Psicologia e o compromisso com a e: construções 

éticas, políticas e sociais”; “Episódio 05 – Psicologia, Transversalidade e 
Coletividades” e “Episódio 06 – O que esperar para os próximos 60 anos?”.  

Para concretizar a série, foram entrevistadas 30 fontes (pessoas de referência) 
da Psicologia, dos movimentos sociais e de outras instâncias constitutivas da 
profissão, compilando mais de 20 horas de gravação de depoimentos, assim 
como muitos documentos foram consultados para coleta de memórias e 
saberes. A série também ganhou pôster temático, com linha do tempo 
perpassando cada década, além de versão em libras, para garantia da 
acessibilidade do podcast. 

Em outubro, a CHM femenageou outra pioneira da profissão com o 
lançamento do documentário “Psicologia e a Luta de Pessoas com 
Deficiência: de Lígia Assumpção Amaral aos debates contemporâneos”, 
volume 14 da série “Pioneiras da Psicologia”. Fruto de intensa pesquisa, a 
narrativa refaz a trajetória de Lígia Assumpção Amaral (1941-2002), cuja 
dissertação de mestrado trouxe uma nova perspectiva ao escrever sobre 
deficiência a partir de sua própria experiência de vida, sendo Lígia uma 
pessoa com deficiência. O documentário também acompanha a temática 
dentro das suas perspectivas atuais. A partir dos materiais pesquisados, 
derivou o livro História e Memória da Psicologia - Série Pioneiras da 
Psicologia: Lígia Assumpção Amaral.  



 

   

 

 

As subsedes, além de promoverem ações no território, como a realização de fiscalizações, 
produção de pareceres, comissão de instrução, orientação, eventos, representação em 
órgãos de controle social, a observância do atendimento às especificidades do território, 
entregas de documentações e Carteiras de Identificação Profissional, também participam 
da produção, divulgação e articulação de ações estaduais.  

Abaixo, estão descritos os municípios englobados por cada subsede, informações de 
criação e organização das Comissões Gestoras, núcleos (até setembro 2022) e ações.  

 

A Subsede Alto Tietê foi inaugurada em 1991, na cidade de Guarulhos. Já naquela época, 
parte da categoria, em especial quem residia e atuava nas cidades próximas à linha de trem, 
se mobilizou para que a subsede fosse transferida para a cidade de Mogi das Cruzes. Nas 
preparatórias para o 9º Congresso Regional da Psicologia de São Paulo (COREP), em 2016, 
foi aprovada a proposta de mudança para Mogi das Cruzes, mas somente em 29 de maio 
de 2019 teve sua inauguração. Atualmente atende aos municípios de Arujá, Biritiba Mirim, 
Ferraz de Vasconcelos, Guararema, Guarulhos, Itaquaquecetuba, Mogi das Cruzes, Poá, 
Salesópolis, Santa Isabel, Suzano 

Para além do atendimento e orientação às psicólogas e aos psicólogos, a subsede mantém 
vínculo ativo com entidades e movimentos da região, como o Fórum de Saúde Mental, Rede 
de economia solidária, Fórum LGBTQIA+, Movimento de Mulheres e parcerias com 
universidades, construindo diálogos, ações conjuntas e espaços de representações. 

Núcleos da Subsede do Alto Tietê: Núcleo Intersetorial, tranversalizando diversas áreas de 
atuação da Psicologia e temáticas priorizadas mediante especificidades do território.  

 

Em 1979, foi criada a Subsede Assis no Paço Municipal da cidade. Naquela época, o termo 
“delegacia” ainda era empregado para se referir às subsedes. Nos primeiros anos de 
funcionamento, suas atividades foram basicamente administrativas, como recebimento de 
documentação, pedidos de cancelamento e envio de processos para a sede em São Paulo. 
Com o passar do tempo, ações para organização da categoria e compromissos com as 
mudanças políticas foram se tornando mais presentes. Em 1987, no contexto da publicação 
da Carta de Bauru, a subsede realizou encontro com profissionais de saúde mental, 
reivindicando uma outra perspectiva da Psicologia e da psiquiatria. Desde então, tem 
participado e construído pontes sobre temáticas de saúde mental, educação, trabalho e 
assistência social. 

Esta Subsede atende aos municípios de: Adamantina, Alfredo Marcondes, Alvares Machado, 
Andradina, Anhumas, Arco Iris, Assis, Bastos, Bernardino de Campos, Borá, Caiabu, Caiuá, 
Campos Novos Paulista, Cândido Mota, Canitar, Castilho, Chavantes, Cruzália, Dracena, 
Echaporã, Emilianopolis, Espírito Santo do Turvo, Estrela do Norte, Euclides da Cunha 
Paulista, Fartura, Flora Rica, Florida Paulista, Florínea, Guaraçaí, Herculândia, Iacri, 
Ibirarema, Iepê, Indiana, Inubia Paulista, Ipaussu, Itapura, Irapuru, João Ramalho, 
Junqueirópolis, Lavinia, Lucélia, Lutécia, Manduri, Marabá Paulista, Maracaí, Mariapolis, 
Marília, Martinópolis, Mirandópolis, Mirante do Paranapanema, Monte Castelo, Murutinga 



 

   

do Sul, Nantes, Narandiba, Nova Guataporanga, Nova Independência, Ocaucú, Oleo, Oscar 
Bressane, Oriente, Osvaldo Cruz, Ourinhos, Ouro Verde, Pacaembú, Palmital, Panorama, 
Paraguaçú Paulista, Parapuã, Paulicéia, Pedrinhas Paulista, Piquerobi, Pirajú, Pirapozinho, 
Platina, Pompéia, Pracinha, Presidente Bernardes, Presidente Epitácio, Presidente Prudente, 
Presidente Venceslau, Quatá, Queiroz, Quintana, Rancharia, Regente Feijó, Ribeirão do Sul, 
Ribeirão dos Índios, Rinópolis, Rosana, Sagres, Salmourão, Salto Grande, Sandovalina, Santa 
Cruz do Rio Pardo, Santa Mercedes, Santo Anastácio, Santo Expedito, São João do Pau D'Alho, 
São Pedro do Turvo, Sarutaia, Taciba, Taguai, Tarabai, Tarumã, Tejupa, Teodoro Sampaio, 
Timburi, Tupã, Tupi Paulista. 

Núcleos da Subsede de Assis: Assistência Social, Educação, Envelhecimento, Psicologia na 
Interface com a Justiça, Sexualidade e Gênero.  

 

A Subsede Baixada Santista e Vale do Ribeira chamava-se Delegacia de Santos quando foi 
inaugurada em 1979. Com atuação territorializada no litoral paulista, a subsede esteve 
envolvida em mobilizações em torno da Luta Antimanicomial, como no 3º Encontro Nacional 
de Entidades de Usuários e Familiares da Luta Antimanicomial, em 1993, e no ato com 
familiares de pessoas com transtorno mental, pelo fechamento de hospitais psiquiátricos, 
na Assembleia Legislativa de São Paulo (Alesp), em 1994. Em ações mais recentes, tem 
realizado notas, informes e rodas de conversa, com apoio dos Núcleos Temáticos de 
Psicoterapia e Direitos Humanos e participado de eventos cujos temas variam de povos 
indígenas, descriminalização do aborto e saúde mental de jovens em sistemas 
socioeducativos, entre vários outros. Atende aos seguintes municípios: Barra do Turvo, 
Bertioga, Cajati, Cananéia, Cubatão, Eldorado, Guarujá, Iguape, Ilha Comprida, Itanhaém, 
Itariri, Jacupiranga, Juquiá, Miracatu, Mongaguá, Pariquera-Açú, Pedro de Toledo, Peruíbe, 
Praia Grande, Registro, Santos, São Vicente, Sete Barras. 

Em 2022 as ações realizadas na Subsede foram desenvolvidas de forma híbrida com 
reuniões com participantes presenciais e de modo remoto. Excetuando as fiscalizações que 
foram presenciais. Realizou neste ano 12 reuniões ordinárias da Comissão Gestora e 05 
reuniões ampliadas (extraordinária). Reuniões da Comissão Gestora com trabalhadoras- 06; 
A Comissão Gestora realizou um plantão administrativo e uma roda de Conversa no Vale do 
Ribeira na cidade de Registro-0; Organizamos a solenidade em comemoração aos 60 anos 
da regulamentação da psicologia no Brasil na Câmara Municipal de Santos; Participamos 
da Projeção da Luta Antimanicomial em comemoração do dia da Luta; Mobilização e 
participação da Oficina no Lugar Delas; 

 A Comissão Gestora indicou representações em diferentes conselhos de direitos e 
movimentos sociais na região entre os quais   Comad-Santos (Conselho Municipal Álcool e 
outras Drogas), Conselho da Criança e Adolescente - São Vicente,Comissão da Diversidade 
Municipal de Santos, Conselho Municipal de Pessoa com Deficiência de Santos, Frente da 
Luta Antimanicomial da Baixada Santista, Fórum Regional de Trabalhadores do SUAS 
Baixada Santista. 

Núcleos da Subsede Baixada Santista e Vale do Ribeira: Direitos Humanos, Psicoterapias.  

 

A Subsede Bauru foi instalada em 1979, ocupando uma sala comercial no centro da cidade, 
numa época em que o exercício profissional estava em ascensão no estado. Pautada pelo 
fortalecimento da atuação de psicólogas e psicólogos no território, em 1987, criou as 
comissões de Saúde, de Educação e a de Trabalho, além de participar do 2º Congresso de 



 

   

Trabalhadores da Saúde Mental, que deu origem ao Documento Antimanicomial, referência 
para as políticas utilizadas em nível nacional. A subsede também participou da produção de 
diversos documentos orientativos, como o caderno dos 40 Anos da Psicologia na Região de 
Bauru, o livro Práticas Psicológicas e Reflexões Dialogadas, entre outros materiais. Está 
presente em diversas instâncias de representação, como nos Conselhos de Controle Social, 
Fóruns e Movimentos Sociais. 

Contempla os municípios: Águas Santa Bárbara, Agudos, Alto Alegre, Álvaro de Carvalho, 
Alvinlândia, Araçatuba, Arandu, Arealva, Areiópolis, Avaí, Avanhandava, Avaré, Balbinos, 
Barbosa, Bariri, Barra Bonita, Bauru, Bento de Abreu, Bilac, Birigui, Bofete, Bocaina, 
Boracéia, Borborema, Borebi, Botucatu, Braúna, Brejo Alegre, Brotas, Buritama, Cabrália 
Paulista, Cafelândia, Cerqueira Cesar, Clementina, Coroados, Dois Córregos, Duartina, 
Fernão, Gabriel Monteiro, Gália, Garça, Getulina, Glicério, Guaicara, Guaimbê, Guarantã, 
Guararapes, Iacanga, Iaras, Igaraçu do Tietê, Itaju, Itapuí, Itatinga, Jaú, Júlio Mesquita, 
Lençóis Paulista, Lins, Lucianópolis, Luiziânia, Lupércio, Macatuba, Mineiros do Tietê, 
Pardinho, Paulistânia, Pederneiras, Penápolis, Piacatu, Pirajuí, Piratininga, Pongaí, Pratânia, 
Presidente Alves, Promissão, Reginópolis, Rubiacea, Sabino, Santopolis do Aguapei, São 
Manuel, Torrinha, Ubirajara, Uru, Valparaíso, Vera Cruz. 

Núcleos da Subsede Bauru: Justiça, Mulheres, Psicologia e Deficiência, Psicologia e 
Educação, Psicoterapia, Relações Étnico Raciais, Saúde.  

 

Inaugurada em 1979, a Subsede Campinas, assim como todas as outras subsedes à época, 
funcionava sob um modelo de gestão centralizador e hierárquico, sendo substituído em 
1992, quando o Conselho aderiu a uma administração mais presente e enraizada nos 
territórios. Um dos planos de ação era a descentralização das decisões políticas feitas pela 
sede, que acabou resultando no rodízio das funções de conselheiras e conselheiros, 
garantindo uma participação mais democrática da categoria, bem como a substituição de 
“delegada e delegado nomeado pela sede” por “Comissão Gestora indicada pelas 
psicólogas e pelos psicólogos radicados no território”. Entre os atos que participou, desde 
sua fundação, estão a Marcha Global contra Trabalho Infantil, o 1º Torneio Intercaps, evento 
de comemoração da Luta Antimanicomial e a Marcha dos Usuários pela Reforma 
Psiquiátrica Antimanicomial, entre muitos outros. 

Abrange os municípios: Aguaí, Águas da Prata, Águas de Lindóia, Águas de São Pedro, 
Americana, Amparo, Araras, Atibaia, Artur Nogueira, Bom Jesus dos Perdões, Bragança 
Paulista, Campinas, Campo Limpo Paulista, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeirópolis, 
Cosmópolis, Elias Fausto, Engenheiro Coelho, Espírito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi, 
Holambra, Hortolândia, Indaiatuba, Ipeúna, Iracemápolis, Itapira, Itatiba, Itupeva, 
Jaguariúna, Jarinu, Joanópolis, Jundiaí, Leme, Lindóia, Limeira, Louveira, Mogi Guaçu, Mogi 
Mirim, Mombuca, Monte Alegre do Sul, Monte Mor, Morungaba, Nazaré Paulista, Nova 
Odessa, Paulínia, Pedra Bela, Pedreira, Pinhalzinho, Piracaia, Piracicaba, Rafard, Rio Claro, 
Rio das Pedras, Saltinho, Santa Bárbara D' Oeste, Santa Gertrudes, Santa Maria da Serra, 
Santo Antônio da Posse, Santo Antônio do Jardim, São João Da Boa Vista, São Pedro, Serra 
Negra, Socorro, Sumaré, Tuiuti, Valinhos, Vargem, Vargem Grande do Sul, Várzea Paulista, 
Vinhedo. 

Núcleos da Subsede Campinas: Coordenadoras/es de cursos de Psicologia, Criança e 
Adolescente, Educação e Despatologização, Emergência e Desastres, Envelhecimento, 
Intersetorial Criança e Adolescente/ Despatologização/ Educação, Psicologia e Pessoa com 
Deficiência, Psicologia Organizacional e do Trabalho, Psicoterapias, Relações Raciais e Povos 
Tradicionais, Saúde, Sexualidade e Gênero.   



 

   

 

A Subsede Grande ABC foi fundada em 1985, na cidade de Santo André, de modo a atender 
às demandas específicas dos territórios. Em seus primeiros anos de funcionamento, além 
do cumprimento de funções administrativas, como orientação, fiscalização e representação 
em diversas instâncias, posicionava-se também no debate sobre Psicologia Hospitalar, 
testes psicológicos e movimento pela Luta Antimanicomial. Esta última, inclusive, foi 
sempre uma causa de interesse da subsede, que apoiou o Fórum Popular de Saúde Mental 
da região ABCDMRR. Do período de 2010 a 2013, parcerias foram feitas com universidades 
da região para aproximar estudantes de Psicologia e o CRP SP. Entre os temas suscitados 
em eventos e ações promovidos pela subsede, estão saúde mental, Estatuto da Criança e 
do Adolescente (ECA) e práticas de Psicologia e Educação. Os municípios de atuação são: 
Diadema, Mauá, Ribeirão Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, São Bernardo do Campo 
e São Caetano do Sul. 

Núcleos da Subsede Grande ABC: Psicologia Emergências e Desastres, Criança e 
Adolescentes, Psicologia Corpos Sexualidades e Gêneros, Psicologia do Trânsito e 
Mobilidade Humana, Psicologia e Educação, Psicologia e Formação, Psicologia e pessoa 
com deficiência, Psicologia Hospitalar, Psicologia Organizacional e do Trabalho, 
Psicoterapias, Relações Étnico Raciais e Povos Tradicionais.  

 

A proposta de abrir uma nova subsede, em 2016, surgiu a partir da necessidade de 
aproximar o CRP SP das psicólogas e dos psicólogos dos territórios metropolitanos, 
rearranjando sua estrutura administrativa em relação ao atendimento de profissionais 
radicados nas cidades próximas. A criação da Subsede Metropolitana foi aprovada, então, 
no pré-congresso do 9º COREP, realizado na cidade de Guarulhos, que resultou numa 
articulação mais efetiva e na viabilização de ações locais com a inserção da Psicologia em 
debates sobre áreas de atuação profissional, como Políticas Públicas, Mobilidade Urbana, 
Deficiência, entre outras. Na região Metropolitana, o alcance do CRP SP foi expandido via 
Núcleos Temáticos, com a realização de rodas de conversa sobre Direitos Humanos, 
violência de gênero e de Estado, Luta Antimanicomial, entre outras, aproximando 
estudantes, categoria e sociedade civil. A efetivação de sua criação se deu pela Resolução 
CFP n.º 05/2023. Atende aos municípios: São Paulo, Osasco, Taboão da Serra e Mairiporã. 

A Comissão Gestora teve reuniões ordinárias quinzenais, com reuniões extraordinárias 
quando necessárias. Os Núcleos Temáticos realizaram reuniões mensais, proporcionando a 
participação à distância da equipe técnica, conselheiras/os e colaboradoras/es de todas as 
subsedes, de qualquer lugar do estado. 

Com o início da nova gestão do CRP SP, a partir de outubro, foram realizadas pela Comissão 
Gestora Metropolitana:  nove Reuniões Ordinárias e uma reunião com as psicólogas 
analistas técnicas de COE e COF. Fez-se o levantamento de 30 colaboradores, que foram 
aprovados em Plenária, para participarem das atividades de COE e COF e foi realizada uma 
reunião de acolhimento aos novos colaboradores.Foram elaborados termos para serem 
assinados pelos colaboradores de COE e COF, facilitando o controle de nomes e atribuições 
dos mesmos. A Comissão também fez duas representações na Universidade São Camilo: (1) 
participou de aula para discutir a Ética no Exercício Profissional e; (2) esteve presente na 
Colação de Grau dos alunos da Graduação em Psicologia, ocasião em que fez um discurso 
e distribuiu Códigos de Ética para todos os formandos. Por fim, foram realizadas três 
reuniões com os presidentes de COE e COF para discutir o desenho e implementação da 



 

   

Metropolitana como uma Subsede Plena. A Comissão também participou das duas reuniões 
realizadas com coordenadores de todas as Subsedes. 

Núcleos da Subsede Metropolitana: Medidas Socioeducativas, Neuropsicologia, Psicologia 
do Trânsito e Mobilidade Urbana, Psicologia e Educação, Psicologia e Moradia,Psicologia e 
Movimentos Sociais, Psicologia e Pessoa com Deficiência, Psicologia em Defesa do SUS, 
Psicologia Hospitalar, Psicologia Organizacional e do Trabalho, Psicologia, Sexualidade e 
Gênero, Psicoterapias.  

 

A Subsede Ribeirão Preto foi criada em 1979, ainda sob a estrutura centralizadora e 
hierárquica, padrão da época, isto é, denominada de delegacia e composta pelas funções 
de delegada e delegado. Seu modelo de gestão mudou a partir de 1993, com a Comissão 
Gestora sendo formada pelas figuras da coordenação, subcoordenação e membras/os e 
membros. Entre as ações realizadas pela subsede nos últimos anos, destacam-se a presença 
no debate Movimento em Defesa da Saúde de Ribeirão Preto, em 2010, e o apoio presencial 
feito por gestoras a estudantes que ocuparam a Escola Estadual Otoniel Mota contra as 
ações do governo estadual, em 2015, a fim de entender as demandas e necessidades do 
corpo estudantil em defesa da educação pública, democrática e de qualidade. Em 2022, 
recebeu as projeções da Luta Antimanicomial na cidade, que tem importância histórica e 
pioneirismo na Reforma Psiquiátrica. 

Os municípios de abrangência são: Altinópolis, Américo Brasiliense, Analândia, Aramina, 
Araraquara, Barrinha, Batatais, Bebedouro, Boa Esperança do Sul, Brodowski, Buritizal, 
Caconde, Cajuru, Cândido Rodrigues, Casa Branca, Cassia dos Coqueiros, Corumbataí, 
Cravinhos, Cristais Paulista, Descalvado, Divinolândia, Dobrada, Dourado, Dumont, Fernando 
Prestes, Franca, Gavião Peixoto, Guaíra, Guará, Guariba, Guatapará, Ibaté, Ibitinga, Igarapava, 
Ipuã, Itápolis, Itirapina, Itirapuã, Itobi, Ituverava, Jaborandi, Jaboticabal, Jardinópolis, Jeriquara, 
Luís Antônio, Matão, Miguelópolis, Mococa, Monte Alto, Monte Azul Paulista, Morro Agudo, 
Motuca, Nova Europa, Nuporanga, Orlândia, Patrocínio Paulista, Pedregulho, Pirangi, 
Pirassununga, Pitangueiras, Pontal, Porto Ferreira, Pradópolis, Restinga, Ribeirão Bonito, 
Ribeirão Corrente, Ribeirão Preto, Rifaina, Rincão, Sales de Oliveira, Santa Cruz da Conceição, 
Santa Cruz da Esperança, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Ernestina, Santa Lúcia, Santa Rita 
Passa Quatro, Santa Rosa de Viterbo, Santo Antônio da Alegria, São Carlos, São Joaquim da 
Barra, São José da Bela Vista, São José do Rio Pardo, São Sebastião da Grama, São Simão, Serra 
Azul, Serrana, Sertãozinho, Tabatinga, Taiaçu, Taiúva, Tambaú, Tapiratiba, Taquaral, 
Taquaritinga, Terra Roxa, Trabiju, Viradouro, Vista Alegre do Alto. 

Núcleos da Subsede Ribeirão Preto: 1ª Infância , Corpo, Sexualidade e Gênero, Esporte, PCD, 
Políticas Públicas, Psicologia Escolar, Psicologia Organizacional e do Trabalho, Relações 
Raciais, Saúde Mental.  

 

Em 1985, foi inaugurada a Subsede São José do Rio Preto a partir da reivindicação de um 
grupo organizado da região que fazia parte da Sociedade de Psicologia. Dentre as 
finalidades da então delegacia estavam funções burocráticas, representativas e políticas. 
Com a instalação da sede própria em 1996 e posterior reforma, seu espaço foi readequado 
para abrigar, entre outras divisões, biblioteca e sala de arquivo. Em 2010, a aquisição de um 
novo conjunto, no mesmo edifício, possibilitou a criação de um auditório para cerca de 100 
pessoas. Além do trabalho de atendimento e orientação à categoria e estudantes 
universitários, participa com representantes nos Conselhos Municipais de Controle Social, 



 

   

como o CMDI (Idosos), CMDCA (Crianças e Adolescentes), CMAS (Assistência Social), CME 
(Educação), Fundeb, entre outros. 

Os municípios de abrangência são: Adolfo, Altair, Alvares Florense, Américo de Campos, 
Aparecida D' Oeste, Ariranha, Aspasia, Auriflama, Bady Bassitt, Bálsamo, Barretos, Cajobi, 
Cardoso, Catanduva, Catigua, Cedral, Colina, Colômbia, Cosmorama, Dirce Reis, 
Dolcinópolis, Elisiario, Embauba, Estrela D' Oeste, Fernandópolis, Floreal, Gastão Vidigal, 
General Salgado, Guapiaçu, Guaraci, Guarani D' Oeste, Guzolandia, Ibirá, Icem, Ilha Solteira, 
Indiapora, Ipigua, Irapuâ, Itajobi, Jaci, Jales, José Bonifácio, Macaubal, Lourdes, Macedônia, 
Magda, Marapoama, Marinópolis, Mendonça, Meridiano, Mesópolis, Mira Estrela, Mirassol, 
Mirassolândia, Monções, Monte Aprazível, Neves Paulista, Nhandeara, Nipoa, Nova Aliança, 
Nova Canaã Paulista, Nova Castilho, Nova Granada, Nova Luzitânia, Novais, Novo Horizonte, 
Olímpia, Onda Verde, Orindiuva, Ouroeste, Palestina, Palmares Paulista, Palmeira D' Oeste, 
Paraíso, Paranapuã, Parisi, Paulo de Faria, Pedranópolis, Pereira Barreto, Pindorama, 
Planalto, Poloni, Pontalinda, Pontes Gestal, Populina, Potirendaba, Riolândia,  Rubiácea, 
Sales, Santa Adélia, Santa Albertina, Santa Clara D' Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita D' 
Oeste, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa, Santo Antônio do Aracanguá, São Francisco, 
São João das Duas Pontes, São João de Iracema, São José do Rio Preto, Sebastianópolis do 
Sul, Severinia, Sud Mennucci, Suzanápolis, Tabapuã, Tanabi, Três Fronteiras, Turiúba, 
Turmalina, Ubarana, Uchôa, União Paulista, Urania, Urupês, Valentim Gentil, Vitória Brasil, 
Votuporanga, Zacarias. 

A retomada das funções precípuas do CRP, no âmbito da subsede, neste pós pandemia tem 
sido desafiadoras. A subsede tem se aproximado da categoria em diversas frentes, no 
âmbito das universidades: reuniões com os alunos dos quintos anos para diálogo sobre 
ética, apresentando  o site do CRP-SP, a biblioteca online e etc. Também se colocado à 
disposição para participar de eventos dos cursos de psicologia para orientação enfatizando 
que independentemente da área de atuação na psicologia o trabalho deve ser embasado 
na Declaração dos Direitos Humanos, dialogado com as coordenações de curso e 
professores para construção de novas estratégias que contribuam com a formação. 

Resgatando parcerias com outros conselhos de classe como Ordem dos Advogados do 
Brasil (OAB) e Conselho Regional de Serviço Social de São Paulo (CRESS) para a realização 
de atividades em conjunto voltadas ao fortalecimento das categorias na execução das 
Políticas Públicas de enfrentamentos das mazelas sociais.  

Realização da escuta das psicólogas trabalhadoras do SUAS e SUS para compreendermos 
seu fazer, suas dificuldades, condições de trabalho e etc. 

Um outro  desafio é o da interiorização das ações da subsede com a busca e vinculação de 
psicólogas/os colaboradoras/es nos diversos municípios que pertencem a nossa área de 
abrangência, o convite para a representação nos conselhos de controle social tem se 
colocado como uma estratégia exitosa. 

O atendimento a psicóloga na subsede também tem sido alvo de grandes esforços da 
comissão gestora e das trabalhadoras, reorganização do trabalho administrativo, 
estabelecimento de prioridades, construção de fluxos, uniformização das orientações e etc. 

Núcleos Subsede São José do Rio Preto: Diversidade Sexual, Étnico Racial.  

 

Inaugurada em 2010, a Subsede Sorocaba foi uma grande conquista da categoria, pois 
permitiu que profissionais pudessem ter atendimento e orientação em seu território, sem 



 

   

ter que se dirigir à capital ou a outras subsedes. Desde então tem realizado atividades nas 
áreas de saúde mental, educação e Políticas Públicas, em especial, para crianças e 
adolescentes, bem como promovido ações descentralizadas para abranger psicólogas/os 
de outras cidades. Localizada no município com o maior número de leitos em hospitais 
psiquiátricos do estado, a Luta Antimanicomial é uma das principais causas da subsede, 
que chegou a promover, em 2011, em parceria com outras entidades, fiscalizações no 
atendimento em Saúde Mental da prefeitura. Em 2017, participou da vigília, em Sorocaba, 
em memória dos assassinatos de pessoas LGBTQIA+, defendendo a educação para a 
diversidade. 

Abarca os municípios: Alambari, Alumínio, Angatuba, Anhembi, Apiai, Aracariguama, 
Araçoiaba da Serra, Barão de Antonina, Barra do Chapéu, Barueri, Boituva, Bom Sucesso de 
Itararé, Buri, Cabreúva, Caieiras, Cajamar, Campina do Monte Alegre, Capão Bonito, Capela 
do Alto, Carapicuíba, Cerquilho, Cesário Lange, Conchas, Coronel Macedo, Cotia, Embu, 
Embu-Guaçu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guapiara, Guareí, Ibiúna, Iperó, Iporanga, 
Itaberá, Itaí, Itaóca, Itapecerica da Serra, Itapetininga, Itapeva, Itapevi, Itapirapuã Paulista, 
Itaporanga, Itararé, Itu, Jandira, Jumirim, Juquitiba, Laranjal Paulista, Mairinque, Nova 
Campina, Paranapanema, Pereiras, Piedade, Pilar do Sul, Pirapora do Bom Jesus, Porangaba, 
Porto Feliz, Quadra, Ribeira, Ribeirão Branco, Ribeirão Grande, Riversul, Salto, Salto de 
Pirapora, Santana de Parnaíba, São Lourenço da Serra, São Miguel Arcanjo, São Roque, 
Sarapuí, Sorocaba, Tapiraí, Taquarituba, Taquarivaí, Tatuí, Tietê, Torre de Pedra, Vargem 
Grande Paulista, Votorantim. 

Núcleos da Subsede Sorocaba: Assistência Social, Psicologia e Educação, Psicologia e 
Gênero, Psicologia e Povos Tradicionais, Psicologia e Relações Raciais, Psicologia na questão 
da Pessoa com Deficiência, Psicologia Organizacional e do Trabalho, Psicoterapias, Saúde, 
Trânsito.  

 

A Subsede Vale do Paraíba e Litoral Norte foi criada em 1979 para facilitar o contato de 
profissionais da região com o CRP SP, sem a necessidade de deslocamento até a capital, 
onde se localiza a sede. Durante a década de 90, começou a busca por um imóvel para ser 
o local fixo da subsede em Taubaté. Depois de diversas mudanças, somente em 1998 é 
oficializado o endereço na região central da cidade. O espaço passou por reformas, em 2015, 
com o intuito de oferecer maior acessibilidade a profissionais e equipe de trabalho, 
tornando-a a primeira subsede com espaço totalmente acessível ao público. Entre suas 
atividades e ações, estão o atendimento, orientação e fiscalização da atuação profissional, 
a orientação a estudantes das faculdades da região e representação em Conselhos de 
Controle Social e outras entidades 

Atende aos municípios de: Aparecida, Arapeí, Areias, Bananal, Caçapava, Cachoeira Paulista, 
Campos do Jordão, Canas, Caraguatatuba, Cruzeiro, Cunha, Guaratinguetá, Igaratá, 
Ilhabela, Jacareí, Jambeiro, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Monteiro Lobato, Natividade da 
Serra, Paraibuna, Pindamonhangaba, Piquete, Potim, Queluz, Redenção da Serra, Roseira, 
Santa Branca, Santo Antônio do Pinhal, São Bento do Sapucaí, São José do Barreiro, São José 
dos Campos, São Luiz do Paraitinga, São Sebastião, Taubaté, Silveiras, Tremembé, Ubatuba. 

Considerando o contexto eleitoral e mudança de Plenária, no início de 2022, as atividades 
de gestão da Subsede VPLN se mantiveram na modalidade online, principalmente no que 
se refere às reuniões ordinárias da Comissão Gestora. Ainda nessa perspectiva, as 
representações políticas sofreram redução de frequência, por consequência do risco de 
caracterização de campanha eleitoral, visto que parte das concorrentes ao pleito ainda se 
encontravam atuantes na gestão do XVI Plenário do CRP SP. 



 

   

No entanto, conservando as atribuições precípuas do CRP SP, a parceria da subsede com as 
Instituições de Ensino Superior da região e considerando as demandas historicamente 
trazidas por essas instituições, a subsede realizou uma série de representações com foco 
na orientação de estudantes, Supervisoras e Coordenadoras de curso a respeito da ética 
profissional, com foco no uso e postura nas redes sociais, estas ações se aglutinaram nos 
meses de agosto e setembro em decorrência das semanas de Psicologia promovidas pelas 
IES. Como por exemplo nas Faculdades Unisal e Unitau, que contaram com 70 e 45 
participantes, respectivamente 

Apesar de a subsede não ser demandada especificamente sobre a temática, foi considerado 
o aumento no número de denúncias a respeito de divulgação e do exercício ilegal da 
profissão, por consequência da necessidade de ampliação da representação em ambientes 
digitais em decorrência da Pandemia de Covid-19. 

Também ocorreram representações com temáticas específicas, como na Faculdade 
Anhembi-Morumbi em São José dos Campos, com a temática “Psicologia, sexualidade, 
gênero, raça e etnia” realizada em novembro de 2022 e que contou com 50 participantes, 
além da tradicional ação de orientação aos formandos da Unisal acerca dos procedimentos 
e trâmites para inscrição junto ao CRP SP. 

Outra demanda importante está relacionada à aprovação da Lei 13.935/19, que evidenciou 
a necessidade de acompanhamento do cumprimento das exigências trazidas pelo texto e, 
a partir desta  questão, a subsede iniciou um ciclo de reuniões de acompanhamento de sua 
implementação. 

Estas reuniões se estenderam para o início do ano de 2022. Foram realizadas duas reuniões 
abertas nos dias 16 de março e 27 de abril. Ainda nesse contexto, a subsede, em parceria 
com a subsede São José do Rio Preto, considerando a parceria firmada entre o Governo do 
Estado de São Paulo e a startup Psicologia Viva, conduziu eventos de orientação para as 
profissionais e gestoras da organização, visando alinhar as demandas técnicas e éticas para 
o cumprimento efetivo da Lei supracitada. 

Núcleos da Subsede Vale do Paraíba e Litoral Norte: Assistência Social, Diversidade Sexual 
e Diversidade de Gênero, Educação, Povos Tradicionais, Psicoterapias, Relações Raciais, 
Saúde Pública.  

 

 

Em ação conjunta e coordenada com a Comissão de Ética (COE) e o Sindicato dos Psicólogos 
do Estado de São Paulo (SinPsi) foram acompanhados os editais abaixo:   

 

Editais analisados 117 

Ofícios enviados solicitando informações e adequações do edital 77 
Principais inadequações identificadas:   

Termos não indicados pelo CRP SP na descrição das atribuições do cargo 37.10% 

Salário abaixo da média de mercado 
Não garantir direitos das candidatas lactantes 

30.08% 
27.67% 

Requisitos para o exercício do cargo 4.40% 

 



 

   

 

Em 2022, a Comissão de Psicoterapias e Avaliação Psicológica – CPAP integrada por 
conselheiras/os, colaboradoras/es e psicólogas/os analistas técnicas/os sistematizou suas 
ações a partir dos Grupos de Trabalho – GTs: (1) Psicoterapia; (2) Avaliação Psicológica; (3) 
Trânsito; (4) Neuropsicologia. 

Conservando o funcionamento criado em função da Covid-19, a CPAP realizou reuniões 
ordinárias mensais de modo online, com as coordenações do GTs para alinhamento das 
demandas, com reuniões extraordinárias quando necessárias. Os GTs também mantiveram 
suas reuniões mensais, proporcionando a participação à distância da equipe técnica, 
conselheiras/os e colaboradoras/es de todas as subsedes, de qualquer ponto do estado. 

A Comissão fortaleceu os debates sobre a psicoterapia como prática privativa ou não das/os 
psicólogas/os e questões relacionadas ao acesso dos testes psicológicos . Essas discussões 
culminaram em materiais orientativos voltados às áreas de atuação como a Psicologia 
Clínica, a Avaliação Psicológica, a Neuropsicologia e o Trânsito. 

A CPAP produziu, no final de 2021, os novos fôlderes da série ‘CRP SP Orienta’. Este material 
teve destaque ao longo do ano de 2022, sendo disponibilizados um a um, quinzenalmente, 
nas redes sociais do CRP SP. 

Desde o “Seminário Nacional sobre Psicoterapia: formação, qualificação e regulamentação” 
e o lançamento da “Consulta Pública sobre Psicoterapia como atividade exclusiva para 
profissionais da Psicologia” promovidos pelo CFP em 2021, a CPAP tem oportunizado 
discussões, eventos e construindo materiais orientativos sobre a atuação da/o psicóloga/o 
no campo das Psicoterapias. 

No Jornal Psi, a Comissão colaborou na construção de artigos vinculados a sua 
especificidade, incluindo matérias sobre Psicoterapia, Avaliação Psicológica e debates sobre 
mudanças na normativa sobre psicoterapia. 

Articulado às ações da CPAP, o ‘Estação Psicologia’, podcast do CRP SP, ganhou episódio 
especial sobre “Psicoterapias – Onde estamos e para onde vamos?”, com participação de 
conselheiro, colaboradora e psicóloga analista técnica, todas/os integrantes do GT 
Psicoterapias. No programa, foram abordadas a temática da psicoterapia e sua relação com 
a Psicologia, outras profissões e ciências, trazendo reflexões históricas, sociais e políticas a 
respeito de como a psicoterapia surgiu e chegou aos tempos de hoje e da importância de 
se debater a sua privatização ou não. Também foram discutidas sobre os desafios e futuro 
da prática e o que ainda falta ser tematizado e avaliado na área. 

Com a publicação da Resolução CFP n.º 013/2022 que estabelece diretrizes e deveres para 
o exercício da Psicoterapia por psicólogas/os, a CPAP, em conjunto com a COF e a ComCom, 
realizou a divulgação da resolução à categoria em todos os canais do Conselho.  

Além disso, em 2022, 13 rodas de conversa realizadas pelo CRP SP tiveram como tema, 
assuntos diretamente vinculados às demandas da CPAP. 

 

2022 foi um ano histórico para a Comissão de Comunicação, marcado pela comemoração 
dos 60 anos da Lei n.º 4.119, de 27 de agosto de 1962, e também pelas Eleições para o 
próximo triênio do Sistema Conselhos de Psicologia, com a consequente transição de 
gestões. Contextos que demandaram intensas construções da comissão em parceria com 
as demais instâncias do CRP SP. 



 

   

Foram diversas solenidades e encontros realizados nas Câmaras Municipais e nas subsedes 
dos territórios, envolvendo poder público e sociedade, na defesa e no reconhecimento da 
Psicologia como ciência e profissão em seus 60 anos de regulamentação, aportada no 
Código de Ética Profissional da/o Psicóloga/o. Os eventos percorrerem as cidades de 
Mauá, São José do Rio Preto, Mogi Mirim, Bauru, Campinas, São Bernardo do Campo, Santos 
e Sorocaba. Na capital, tomaram corpo como Ato Solene realizado na Assembleia Legislativa 
de São Paulo (ALESP) e Sessão Solene na Câmara Municipal, ambos transmitidos, ao vivo, 
pela TV ALESP e TV Câmara e divulgados nos canais do Conselho. 

O Seminário Estadual 60 anos de Psicologia – Psicologia é para todo mundo e se faz com 
Direitos Humanos, realizado presencialmente na sede do CRP SP trouxe discussões entre 
psicólogas/os e sociedade sobre os principais desafios e o fazer ético da profissão, sendo 
transmitido ao vivo pelos canais do Conselho.  

A edição 201 do Jornal Psi foi temática sobre os debates em torno dos 60 anos de 
regulamentação da profissão, com matéria especial sobre as/os pioneiras/os da Psicologia, 
entre elas/es, a femenageada Mathilde Neder, psicóloga integrante do I Plenário do CFP e 
a primeira a receber, simbolicamente, a nova Carteira de Identidade Profissional (CIP), que 
será disponibilizada à categoria a partir de 2023. 

Antecedendo as Eleições do Sistema Conselhos de Psicologia e deflagrando as pautas apontadas 
pela categoria como prioritárias para as próximas gestões, de dezembro de 2021 a janeiro de 
2022, foram articulados 13 pré-congressos (pré-COREPs). Os encontros ocorreram de modo 
online, com abrangência territorial e estadual, e reuniram em torno de 300 profissionais e 
estudantes de Psicologia, definindo a delegação e avaliando propostas para o 11º COREP SP. 

O 11º Congresso Regional da Psicologia de São Paulo (COREP SP), por sua vez, aconteceu 
entre os dias 08 e 10 de abril, em formato híbrido, permitindo a participação de 
psicólogas/os e estudantes de todo o estado, com evento sendo realizado presencialmente 
na cidade de São Paulo. A partir deste encontro, foram encaminhadas 174 propostas e a 
delegação representante do estado no 11º Congresso Nacional da Psicologia (CNP).  

ComCom participou incansavelmente da organização, divulgação e cobertura dos pré-congressos 
e do COREP, que contaram com envio de informes à categoria, lançamento de hotsite (site 
especial), elaboração de relatórios, tutoriais e Cadernos de Deliberações, customização de 
materiais, campanhas constantes nos canais do Conselho e produção dos próprios eventos. 

Cumprindo o Regimento Eleitoral e dando início aos ritos das Eleições do Sistema Conselhos 
de Psicologia, em 17 de janeiro ocorreu a Assembleia Eleitoral. Transmitida pelos canais do 
Conselho, a assembleia definiu as/os membras/os da Comissão Eleitoral Regional, que 
acompanhariam todo o processo do pleito no estado.  

Em abril, teve início a campanha para as Eleições, voltada a informar a categoria sobre o 
processo eleitoral e as chapas concorrentes, engajando-a no pleito. Para isso, foram 
produzidos um total de 20 posts nas redes sociais e notas no site, quatro envios de e-mail 
marketing ao mailing de todo o estado, realização de debate online entre as chapas, 
customização regional do site oficial das eleições (plataforma onde ocorreram as votações) 
e disponibilização do sistema de atualização cadastral, já dentro dos serviços online 
ofertados pelo novo sistema do BR Conselhos. Tais aportes foram planejados e executados 
sempre em alinhamento com a Comissão Regional Eleitoral. Ao todo, 96.702 psicólogas/os 
do Brasil inteiro participaram da pleito, ocorrido entre os dias 23 e 27 de agosto. 

Em 23 de setembro, o XVII Plenário, eleito por votação da categoria, toma posse em cerimônia 
realizada na sede do CRP SP e transmitida pelos canais do Conselho, com ampla divulgação 



 

   

pelas redes sociais, site e e-mail marketing. O XVI Plenário despediu-se compilando o seu 
legado no Relatório de Gestão 2019 – 2022, diagramado e editado por ComCom. 

Ao longo de 2022, ComCom somou esforços à então Comissão de Direitos Humanos e 
Políticas Públicas (CDHPP) em diversas campanhas e articulações na defesa da Psicologia 
feita com compromisso social e no enfrentamento às violências estruturantes e geradoras 
de sofrimentos na vida das pessoas.  

Neste ensejo, seguindo o calendário de datas importantes à consolidação dos Direitos 
Humanos, foram produzidos 33 artigos e entrevistas para os canais do Conselho em 2022, 
trazendo marcações em datas como o Dia Nacional de Luta pela Educação Inclusiva (14 de 
abril); Dia da/o Indígena/o (19 de abril); Dia Mundial da Saúde Materna (4 de maio); Dia 
Nacional da Luta contra o Racismo (13 de maio) e Dia Internacional de Luta contra a 
LGTQIA+fobia (17 de maio), entre outros. 

As ações da campanha #PorUmSUSAntimanicomial ganharam amplo destaque nos canais 
do Conselho, sendo reportadas também pelas impressas locais. Vídeos curtos 
protagonizados por conselheiras/os e colaboradoras/es contextualizaram a Luta 
Antimanicomial ao público, somando cerca de 700 mil visualizações orgânicas nas redes 
sociais do CRP SP. Em julho, foi lançado o Caderno Temático vol 40 “Cuidado em Liberdade”, 
compilando as entrevistas e os depoimentos que fizeram parte da série de podcast de 
mesmo nome e sob mesma temática, veiculada no Estação Psicologia no ano anterior. 

Em janeiro, trechos do Seminário Estadual “Segurança Pública e Violência Policial: Quais 
corpos são alvos?” foram recuperados e veiculados nas redes sociais como frases de 
impacto, convidando a reflexões sobre a violência que recai sobre grupos historicamente 
racializados. O Caderno Temático vol 39 “Quais corpos são alvos?” foi diagramado e 
publicado em março, transcrevendo as discussões realizadas no seminário.  

O livro do II Prêmio Jonathas Salathiel de Psicologia e Relações Raciais foi lançado também em 
março, consolidando a memória dos trabalhos reconhecidos pela iniciativa. Trechos da cerimônia 
de premiação foram reativados, veiculando nas redes sociais do Conselho como potentes 
mensagens sobre a temática racial e a sua relação com a saúde mental das/os brasileiras/os. 

Em julho, foi entregue a 2ª edição do Manual da Psicologia e Direitos Humanos, com 
atualização de resoluções, normativas e outras bibliografias. No mesmo mês, foi finalizado 
o Guia Prático sobre Acessibilidade para Profissionais de Psicologia, elaborado por 
membras/os do GT dos Núcleos Temáticos das Pessoas com Deficiências de todo o estado. 
Em agosto, a Nota técnica e orientativa: A atuação profissional de psicólogas/os no 
atendimento a pessoas intersexo foi publicizada, tida como o primeiro documento de 
posicionamento de uma categoria profissional sobre o tema no mundo. 

Essas e outras publicações foram disponibilizadas gratuitamente à categoria por meio da 
criação de uma Biblioteca Virtual do CRP SP e também da distribuição de mais de 7 mil 
materiais impressos junto às Instituições de Ensino Superior e a entidades da Psicologia, 
em um esforço na disseminação de aportes didáticos à formação das/os futuras/os 
psicólogas/os. Em julho, parte dessas publicações foram compartilhadas no 8º Congresso 
Brasileiro de Saúde Mental (CBSM) da Associação Brasileira de Saúde Mental (ABRASME). 

ComCom também viabilizou projetos com a Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) e 
a Comissão de Ética (COE). 

De janeiro a julho, a campanha Psicologia no Dia a Dia veiculou 19 vídeos, em linguagem 
rápida e objetiva, trazendo as principais dúvidas e respostas relacionadas à atuação 
profissional e ao fazer ético da profissão, tais como “Quais os cuidados com a publicidade 



 

   

profissional nas redes sociais?”, “O que preciso para atuar em clínica psicológica?”, 
“Prestação de serviços e locais de atendimento: o que devo cuidar?” e “O que devo cuidar 
ao trabalhar com planos de saúde?”, entre outras. A fase final da série foi dedicada a 
orientações sobre Documentos Escritos, um dos principais motivos das queixas e dúvidas 
recebidas por COE. A campanha também ganhou página especial no site do CRP SP, e todos 
os vídeos tiveram versão com audiodescrição para acessibilidade. 

A série de fôlderes CRP SP Orienta foi revisada e relançada, apresentando à categoria e à 
sociedade informações atualizadas sobre a prática e a ética profissional da Psicologia, assim 
como as normativas vigentes. Cinco novos fôlderes foram elaborados e incluídos na coleção, 
com aportes da então Comissão de Análise para a Concessão do Título Profissional de 
Especialista (CATE), sendo eles: “Uso de redes sociais e aplicativos de mensagens 
instantâneas”; “Psicoterapias”; “Psicologia do trânsito: mobilidade humana e avaliação 
psicológica”; “Neuropsicologia” e “Atendimento clínico para crianças e adolescentes com 
pais separados”, enquanto o fôlder “Avaliação Psicológica” foi totalmente reeditado. Os 24 
fôlderes foram divulgados semanalmente, de janeiro a junho, nos canais da autarquia. 

Outras comissões também desenvolveram importantes trabalhos com ComCom para o 
debate e o aprofundamento sobre as muitas atuações profissionais da categoria. 

O Centro de Referências Técnicas em Psicologia e Políticas Públicas (CREPOP) apresentou 
série de 10 vídeos em formato de reels/shorts (vídeos em formato vertical e com a 
possibilidade de impactarem perfis de quem não segue o Conselho nas redes sociais, 
ampliando o alcance da p) com foco nas Referências Técnicas mais recentes. Cada vídeo 
ilustrou, brevemente, o trabalho realizado por profissionais em uma determinada Política 
Pública, contextualizando a atuação e trazendo orientações e reflexões relacionadas a ela. 
Foram abordadas: Atenção Básica à Saúde; Educação Básica; CRAS/SUAS; Mobilidade 
Humana e Trânsito; Álcool e outras Drogas, entre outras.  

O CREPOP atuou, ainda, na distribuição dessas Referências Técnicas impressas às 
Instituições de Ensino Superior e entidades da Psicologia e na publicação dos Anais da I e II 
Mostra Virtual de Práticas da Psicologia, realizadas em anos anteriores. 

ComCom também dedicou-se à manutenção e à melhoria dos produtos já consolidados da 
comunicação institucional do Conselho.  

O Boletim CRP SP foi enviado mensalmente aos e-mails das/os psicólogas/os, empresas e 
instituições inscritas/os no CRP SP, trazendo o compilado das notícias da autarquia. Foram 
disparados um total de 15 e-mails marketing de abrangência estadual, embalados como 
CRP SP Informa, tendo como assunto de maior adesão os informes sobre anuidades (com 
percentual máximo de 32,45% de abertura desses e-mails).  

O Jornal Psi circulou em três edições: Jornal Psi 199, com capa dedicada à Psicologia 
Antirracista; Jornal Psi 200, estampando a defesa do Cuidado em Liberdade no contexto das 
projeções #PorUmSUSAntimanicomial e Jornal Psi 201, voltado aos 60 anos da Psicologia, 
da regulamentação ao compromisso social da profissão.  

Orientações e informes administrativos à categoria sobre anuidade, como se inscrever no 
Conselho e a importância do CRP Acolhe também motivaram ações realizadas pela 
ComCom considerando os períodos de maior procura por esses serviços. A Assembleia 
Geral Ordinária, que vota a proposta de anuidade encaminhada ao CFP, aconteceu de modo 
virtual em julho, reunindo 125 psicólogas/os habilitadas/os para voz e voto, sendo tema de 
ampla campanha nos canais do Conselho. Em agosto, vídeos em formato reels/shorts 
apresentaram as principais comissões do CRP SP à categoria. 



 

   

Por meio de participações articuladas pela ComCom, as/os conselheiras/os e 
colaboradoras/es do XVI Plenário estiveram representando o CRP SP em cerca de 17 
matérias publicadas na imprensa. Entre os temas elucidados, estiveram o assédio contra 
psicólogas durante o atendimento, a violência política em tempos de eleições no país e a 
necessidade de profissionais da Psicologia e do Serviço Social atuando nas escolas por meio 
da implementação da Lei 13.935, entre outros, sempre abordados sob o viés e defesa da 
Psicologia baseada na ciência e na ética profissional. Essas representações ocorrem em 
veículos como Folha de S. Paulo, podcast do programa Fantástico, Jornal da Record, portal 
Universa UOL, rádio CBN, portal R7, entre outros, incluindo imprensa local e canais de 
difusão territorial de informação. As participações foram divulgadas na editoria 
#CRPSPNaMidia, veiculada nos canais do Conselho. 

Também as mobilizações do Sistema Conselhos ganharam espaço e tomaram ações da 
ComCom com a publicação de resoluções e normativas, das articulações em torno das 30 
horas na Psicologia, posts em conjunto com os demais regionais, entre outros ensejos.  

Resultado de um amplo estudo realizado com consulta ao GT dos Núcleos Temáticos das 
Pessoas com Deficiências, às normativas do Sistema Conselhos e a gramáticas de 
credibilidade, em julho, ComCom consolidou o Manual de Linguagem do CRP SP. O 
documento contém os acordos e alinhamentos sobre a forma como a autarquia se expressa 
em seu compromisso contra os preconceitos e as violências estruturantes, esforçando-se 
para o uso de uma linguagem inclusiva: gendrada, não misógina, antirracista, anticapacista 
e com aplicação de recursos de acessibilidade. O Manual ganhou versão para consulta 
rápida, o Guia do Manual de Linguagem do CRP SP. 

Em relação aos canais do Conselho, as redes sociais receberam política de comunicação 
atualizada, enquanto a função de Social Media, com foco em SAC (atendimento), fortaleceu-
se, contabilizando em torno de 3.6 mil interações com o público nesses meios, em 
abordagens realizadas no privado (inbox e direct message) e em comentários abertos. A 
média girou em torno de 305 atendimentos mensais, sendo operacionalizados 
aproximadamente 12 atendimentos diários via redes sociais. 

No total, os canais do Conselho somaram mais de 3 mil novas publicações, entre notas, 
posts, stories, vídeos e outros formatos, considerando site e redes sociais (Facebook, 
Instagram, YouTube, Twitter e LinkedIn), todos alimentados pela ComCom. Juntas, essas 
publicações tiveram alcance de cerca de 10.8 milhões de visualizações - somente o site 
somou mais de 3.9 milhões de acessos. O Instagram foi a rede social que mais engajou o 
público, com uma média de 637 reações e 9 mil visualizações orgânicas (não pagas) por 
post. Acompanhe as métricas, de janeiro a novembro de 2022, no quadro abaixo. 

Tabela de métricas dos canais CRP SP 2022 

 
Facebook Instagram Twitter 

Posts Alcance 
Envolvi-
mento 

Posts Alcance 
Envolvi-
mento 

Posts Alcance 
Envolvi-
mento 

Janeiro 42 163.757 6.454 67 363.735 13.153 67 12.997 351 
Fevereiro 32 188.036 9.911 104 387.382 15.507 69 14.061 411 
Março 60 256.728 13.661 175 561.510 25.559 187 24.154 672 
Abril 59 197.700 12.731 212 533.458 17.077 170 23.262 853 
Maio 74 272.761 23.483 187 552.097 34.575 117 16.050 931 
Junho 62 184.323 12.147 107 474.756 27.619 66 12.557 1.068 
Julho 49 128.618 3.450 112 356.780 13.887 67 9.968 812 
Agosto 55 160.536 7.328 84 446.884 33.669 78 12.882 635 
Setembro 36 100.536 2.813 111 450.917 20.169 65 69.736 3.534 
Outubro 13 81.492 2.496 16 194.023 32.471 17 5.396 315 
Novembro 4 44.607 3.618 21 159.650 9.251 6 1.693 103 

Total 486 
1.779.0

94 98.092 1196 4.481.192 
242.93

7 909 202.756 9.685 



 

   

 YouTube LinkedIn Site 

 Posts Visualizações 
Novas 

inscrições Postagens Alcance Engajamento Acessos 

Janeiro 2 6.294 133 16 7.009 342 539.011 
Fevereiro 8 12.391 326 20 10.102 1.011 382.684 
Março 15 23.811 666 26 12.728 1.219 412.600 
Abril 16 20.826 389 30 15.337 1.656 349.485 
Maio 15 21.972 515 29 19.503 2.548 388.295 
Junho 9 13.467 298 44 46.208 5.770 291.495 
Julho 8 10.172 243 30 35.411 3.504 299.045 
Agosto 15 23.991 538 43 39.502 2.261 458.966 
Setembro 15 20.229 385 30 14.181 1.267 305.301 
Outubro 5 17.604 398 13 12.284 1.150 261.708 
Novembro 0 16.070 296 2 6.063 248 219.416 
Total 108 186.827 4.187 283 218.328 20.976 3.908.006 

 

Os eventos presenciais do CRP SP voltaram a ocorrer após o período de isolamento em 
decorrência da pandemia do novo coronavírus, sendo alternados com atividades online e 
também híbridas. Para este momento, ComCom atualizou os informes de biossegurança 
da sede e territórios com a criação de novos cartazes, banners e placas. 

Ao todo, foram realizados 44 eventos territoriais pelas subsedes e divulgados pela ComCom, 
alguns na modalidade virtual sob a embalagem do Diálogos On-Line da Psicologia e outros 
em formato presencial. Abordaram temas como “Psicologia hospitalar e a construção de 
dispositivos clínicos”, “A Psicologia no Serviço Público: Desafios da prática frente à legislação 
profissional e os limites institucionais”, “Abuso Psicológico: a dinâmica dos afetos em 
diálogo”, entre outras articulações. 

Os eventos estaduais realizados e divulgados pela ComCom somaram 32 atividades. Entre 
elas, os CRP SP Debate (lives) “Ações de Mulheres Negras pelo Bem Viver” e “O Papel da 
Psicologia na Gestão Integral de Riscos, Emergências e Desastres”, além do ciclo de 
encontros internos “Formação em Direitos Humanos para Psicólogas/os Analistas 
Técnicas/os”. Consulte, abaixo, a lista completa dos eventos realizados pelo CRP SP em 2022. 

Tabela de eventos CRP SP 2022 
Modalidade 
do evento Data Realização Título 

Diálogos  
Online (Roda) 08/01/2022 

Baixada Santista e 
Vale do Ribeira 

Pré-COREP da Subsede Baixada Santista e Vale do Ri-
beira 

Diálogos  
Online (Roda) 

12/01/2022 Ribeirão Preto Pré-COREP da Subsede de Ribeirão Preto 

Diálogos  
Online (Roda) 

15/01/2022 Grande ABC Pré-COREP da Subsede Grande ABC 

Diálogos  
Online (Roda) 17/01/2022 Assis Pré-COREP da Subsede Assis 

CRP SP  
Debate (Live) 17/01/2022 Sede Assembleia Eleitoral 

Diálogos  
Online (Roda) 

22/01/2022 Metropolitana Pré-COREP da Subsede Metropolitana 

Diálogos  
Online (Roda) 

26/01/2022 Sede Pré-COREP Estadual 1 

Diálogos  
Online (Roda) 27/01/2022 Sede Pré-COREP Estadual 2 

Projeções 10/02/2022 Sede 
Projeções da Luta Antimanicomial - Vale do Paraíba e 
Litoral Norte 

Diálogos  
Online (Roda) 

16/02/2022 Metropolitana Psicologia Hospitalar: uma área de atuação ou um 
corpo teórico? 

Projeções 17/02/2022 Sede Projeções da Luta Antimanicomial - ABC 
Projeções 24/02/2022 Sede Projeções da Luta Antimanicomial - S.J.R.Preto 



 

   

Tabela de eventos CRP SP 2022 
Modalidade 
do evento Data Realização Título 

Diálogos  
Online (Roda) 05/03/2022 Grande ABC 

Suicídio e Comportamento Autolesivo: As (im) possibi-
lidades na trajetória de vida de crianças e adolescen-
tes 

CRP SP  
Debate (Live) 09/03/2022 Sede O Papel da Psicologia na Gestão Integral de Riscos, 

Emergências e Desastres. 
Projeções 10/03/2022 Sede Projeções da Luta Antimanicomial - Alto Tietê 
Diálogos  
Online (Roda) 11/03/2022 Ribeirão Preto 

Evento Prepatório da Conferência de Saúde Mental de 
Ribeirão Preto 

Diálogos  
Online (Roda) 12/03/2022 Grande ABC 

Suicídio e Comportamento Autolesivo: As (im) possibi-
lidades na trajetória de vida de crianças e adolescen-
tes 

Diálogos  
Online (Roda) 

14/03/2022 Campinas Experiências de sucesso e desafios na implementação 
da lei 13935/19 

Diálogos  
Online (Roda) 16/03/2022 Vale Paraíba 

Reunião Aberta do Comitê de Monitoramento da Im-
plementação da Lei 13.935/2019 

Projeções 17/03/2022 Sede Projeções da Luta Antimanicomial - Campinas 

Diálogos  
Online (Roda) 19/03/2022 Grande ABC 

Suicídio e Comportamento Autolesivo: As (im) possibi-
lidades na trajetória de vida de crianças e adolescen-
tes 

Projeções 24/03/2022 Sede Projeções da Luta Antimanicomial - Bauru 
Diálogos  
Online (Roda) 

29/03/2022 Ribeirão Preto Reunião Virtual: Psicologia VIVA 

Projeções 31/03/2022 Sede Projeções da Luta Antimanicomial - Ribeirão Preto 
Diálogos  
Online (Roda) 04/04/2022 Metropolitana O assédio às psicólogas no consultório 

Diálogos  
Online (Roda) 20/04/2022 Metropolitana 

Psicologia hospitalar e a construção de dispositivos clí-
nicos 

Diálogos  
Online (Roda) 

27/04/2022 Vale Paraíba Reunião Aberta do Comitê de Monitoramento da Im-
plementação da Lei 13.935/2019 

Diálogos  
Online (Roda) 28/04/2022 Assis 

A Psicologia no Serviço Público: Desafios da prática 
frente à legislação profissional e os limites institucio-
nais 

Projeções 29/04/2022 Baixada Santista 
Projeções da Luta Antimanicomial - Baixada Santista e 
Vale do Ribeira 

Diálogos  
Online (Roda) 29/04/2022 Campinas 

O adolescente e a participação no controle social – 
uma experiencia em São Vicente/SP 

Projeções 06/05/2022 Sede Projeções da Luta Antimanicomial - Assis 
Projeções 12/05/2022 Sede Projeções da Luta Antimanicomial - Sorocaba 

Diálogos  
Online (Roda) 12/05/2022 Campinas 

Ciclo de diálogos: Pandemia e atuação da Psicologia 
na atenção às pessoas com deficiência. Tema 5: Aces-
sibilidade e arte/cultura 

Projeções 18/05/2022 Sede Projeções da Luta Antimanicomial - Metropolitana 
CRP SP  
Debate (Live) 20/05/2022 Sede Cine Debate - Luta Antimanicomial - Filme "Sem Tarja" 

Diálogos  
Online (Roda) 25/05/2022 Sede Formação em Direitos Humanos para PATs do CRP SP 

Diálogos  
Online (Roda) 

28/05/2022 Metropolitana “10 anos de SINASE: "A liberdade ainda é um sonho” 

Diálogos  
Online (Roda) 30/05/2022 Metropolitana A cultura da loucura e seus desdobramentos: o que 

vem em sua mente quando pensa na loucura? 
Diálogos  
Online (Roda) 31/05/2022 S. J. Rio Preto Luta Antimanicomial e Práticas de Resistência 

Diálogos  
Online (Roda) 08/06/2022 Vale Paraíba 

Reunião Aberta do Comitê de Monitoramento da Im-
plementação da Lei 13.935/2019 

Diálogos  
Online (Roda) 

08/06/2022 Sede Formação em Direitos Humanos para PATs do CRP SP 

Presencial 10/06/2022 Metropolitana Solenidade em Comemoração aos 60 Anos da Psicolo-
gia (Câmara Municipal) 

Diálogos  
Online (Roda) 10/06/2022 Metropolitana Abuso Psicológico: a dinâmica dos afetos em diálogo 
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Diálogos  
Online (Roda) 

21/06/2022 Sede Diálogos Possíveis: Psicologia e suas interfaces na exe-
cução penal 

Diálogos  
Online (Roda) 

22/06/2022 Metropolitana A vertente Institucional de atuação na psicologia hos-
pitalar 

Diálogos  
Online (Roda) 22/06/2022 Sede Formação em Direitos Humanos para PATs do CRP SP 

Presencial 24/06/2022 Sede 
Ato Solene em Comemoração aos 60 Anos da Psicolo-
gia (ALESP) 

Diálogos  
Online (Roda) 27/06/2022 SJRio Preto 

Roda de conversa do mês da diversidade: famílias 
LGBTQIAP+ (R)existem! Famílias são as várias expres-
sões do amor 

Diálogos  
Online (Roda) 

28/06/2022 Campinas Psicologia e pessoas intersexo: como podemos contri-
buir? 

Diálogos  
Online (Roda) 29/06/2022 Baixada 

O diálogo entre Psicologia Serviço Social na Política de 
Educação Básica no Vale do Ribeira. 

Diálogos  
Online (Roda) 16/07/2022 Grande ABC Reunião aberta do Núcleo de relações raciais 

Diálogos  
Online (Roda) 

20/07/2022 Sede Formação em Direitos Humanos para PATs do CRP SP 

Diálogos  
Online (Roda) 

20/07/2022 Sede Os Caminhos da Acessibilidade para Profissionais de 
Psicologia 

CRP SP  
Debate (Live) 21/07/2022 Sede Debate das Chapas - Eleições 2022 

Diálogos  
Online (Roda) 22/07/2022 Sede Assembleia Geral Ordinária 

CRP SP  
Debate (Live) 

25/07/2022 Sede Ações de Mulheres Negras pelo Bem Viver 

Diálogos  
Online (Roda) 

27/07/2022 Sede Formação em Direitos Humanos para PATs do CRP SP 

Diálogos  
Online (Roda) 

28/07/2022 Campinas 
Ciclo de diálogos: Pandemia e atuação da Psicologia 
na atenção às pessoas com deficiência Tema 6: Saúde 
e modelos de avaliação biopsicossocial 

Diálogos  
Online (Roda) 03/08/2022 Sede Formação em Direitos Humanos - PAT's 

Presencial 08/08/2022 Bauru Oficinas do Jogo “No lugar delas” 
CRP SP  
Debate (Live) 

09/08/2022 Campinas 60 anos da Psicologia: sua trajetoria e seus compro-
missos com a sociedade na atualidade 

Diálogos  
Online (Roda) 10/08/2022 Sede CAPACITAÇÃO SOBRE ABA 

Diálogos  
Online (Roda) 10/08/2022 Vale Paraíba 

Reunião Aberta do Comitê de Monitoramento da Im-
plementação da Lei 13.935/2019 

Presencial  
Câmara 
Municipal 

10/08/2022 S. J. Rio Preto 60 anos anos da Psicologia 

Diálogos  
Online (Roda) 

22/08/2022 Assis Oficina (on line) de Elaboração de Documentos Escri-
tos pela Psicóloga e pelo Psicólogo 

Diálogos  
Online (Roda) 

23/08/2022 Assis 
Roda de Conversa com o CRP SP: A atuação da/o psi-
cóloga/o em meio digital - atendimento online e publi-
cidade profissional 

Presencial 02/09/2022 Assis Oficina do Jogo: No Lugar Delas! 

Presencial 03/09/2022 Sede Seminário Estadual dos 60 Anos da Psicologia: Psico-
logia para todo mundo feita com Direitos Humanos 

Presencial 03/09/2022 Sede 
Psicologia para todo mundo feita com Direitos Huma-
nos: Encontro (interno) da CDHPP com defensoras/es 
de Direitos Humanos 

Presencial 05/09/2022 Baixada Ato Solene 60 Anos da Psicologia em Santos 
Presencial 12/09/2022 Metropolitana Oficina do jogo "No Lugar Delas" 
Presencial 16/09/2022 Baixada Dia da Psicóloga 
Presencial 21/09/2022 Sorocaba 60 anos da \psicologia 
Presencial 23/09/2022 Sede Cerimônia de Posse da Nova Gestão CRP SP 



 

   

Tabela de eventos CRP SP 2022 
Modalidade 
do evento Data Realização Título 

Presencial 21/10/2022 S. J. Rio Preto 

Diálogo em conjunto CRESS/CRP com os/as trabalha-
dores/as do SUAS da Região de Fernandópolis/SP-
FORT/SUAS, sobre atribuições e competências técni-
cas dos Assistentes Sociais e Psicólogos 

Presencial 29/11/2022 S. J. Rio Preto 
Evento em parceria com a OAB: II Seminário de Direi-
tos Humanos – Comemoração ao Dia Internacional de 
Direitos Humanos 

Debates  
Online (Live) 

19/12/2022 Metropolitana Psicologia quando e para quem? 

 

 

No ano de 2022, foram realizados 285 processos licitatórios nas seguintes modalidades: 

 Dispensa: 268  
 Inexigibilidade:  09 
 Pregão Eletrônico: 06  
 Concorrências: 01  
 Tomada de Preços: 01 

Segue quadro detalhado dos procedimentos licitatórios realizados em 2022: 

N° Processo Nome do Processo Modalidade 
0022/2022 Contratação de Assessoria Jurídica Concorrência 

0001/2022 
Publicação Portaria n.º 053/2021 - alteração da Co-
missão de Licitação Dispensa 

0002/2022 Produção de caderno temático  Dispensa 

0003/2022 Serviço de motoboy Sede Dispensa 

0005/2022 Manutenção em monitores e impressoras Dispensa 

0007/2022 
Reestruturação da rede elétrica e cabeamento de 
rede Subsede Metropolitana Dispensa 

0008/2022 Produção de pasta para processo licitatório Dispensa 

0009/2022 
Publicação Portaria n.º 001/2022 - alteração da Co-
missão de Licitação Dispensa 

0010/2022 Aquisição de equipamentos Dispensa 

0011/2022 Publicação de Edital de Convocação da Assembleia 
Geral Dispensa 

0012/2022 Locação Equipamentos Ev. Plenária Ordinária 2220 Dispensa 

0013/2022 Medicina Ocupacional do Trabalho Dispensa 

0014/2022 Impressão de D.A. da Anuidade de 2020 - 2º aviso Dispensa 

0015/2022 
Publicação de aviso de homologação da Licitação TP 
n.º 002/2021 Dispensa 

0016/2022 
Transporte de notebooks para a Subsede de Soro-
caba Dispensa 



 

   

N° Processo Nome do Processo Modalidade 

0017/2022 Certificado digital para Ângela Domingos da Silva Dispensa 

0018/2022 Serviço de monitoramento da Subsede de Bauru Dispensa 

0020/2022 Aquisição de equipamentos para Plenária de Julga-
mento On-Line Dispensa 

0021/2022 Revisão projeto site - R E V O G A D O Dispensa 

0023/2022 Publicação Homologação Licitação TP 001/2021 Dispensa 

0024/2022 Publicação Ratificação Dispensa 021/2022 NEXUS Dispensa 

0025/2022 
Aquisição de divisórias de fichários para processos 
licitatórios Dispensa 

0026/2022 Aquisição de um aparelho scanner para TI Dispensa 

0027/2022 Publicação Portaria 002/2022 Nomeia Comissão 
Eleitoral Dispensa 

0028/2022 Certificado Digital para Dana Martins Dispensa 

0029/2022 Fita rotuladora para processos licitatórios Dispensa 

0031/2022 
Aquisição capacho para recepção da Subsede Me-
tropolitana Dispensa 

0032/2022 
Transporte de notebooks para Subsede de Ribeirão 
Preto Dispensa 

0033/2022 Serviço de acesso a internet da Subsede Metropoli-
tana Dispensa 

0034/2022 Locação de espaço e Realização do XI COREP Dispensa 

0035/2022 Aquisição de materiais de higiene Dispensa 

0036/2022 Publicação extratos contratos e aditivos de Novem-
bro e Dezembro de 2021 

Dispensa 

0037/2022 
Aquisição de Token da Prodesp ref. publicação na 
Imprensa Oficial do Estado Dispensa 

0038/2022 
Impressão de cartazes de informativos do GT de Bi-
ossegurança Dispensa 

0039/2022 Publicação da Portaria n.º 03/2022 ref. convocação 
de PAT para Subsede de Santos Dispensa 

0041/2022 Publicação Resolução 002/2022 - ajuda de custo Dispensa 

0042/2022 Produção e edição Jornal Psi Dispensa 

0043/2022 Aquisição de pen drives para COE Dispensa 

0044/2022 Publicação de Ratificação da Contratação da Flacso Dispensa 

0045/2022 
Publicação Portaria 004/2022 ref. Comprovação Va-
cinação COVID Dispensa 

0046/2022 Manutenção em aparelho de ar condicionado da 
Subsede de S.J.R.P. Dispensa 



 

   

N° Processo Nome do Processo Modalidade 

0047/2022 Suporte Técnico em Informática da Subsede de Assis Dispensa 

0048/2022 Aquisição de 5 licenças do software Adobe Acrobat 
Pro Dispensa 

0049/2022 Publicação de edital de convocação Eleições Dispensa 

0050/2022 Monitoramento da Subsede de Sorocaba Dispensa 

0051/2022 Aquisição de adaptador VGA/ HDMI Dispensa 

0052/2022 Produção embalagem saco fronha para o Jornal Psi Dispensa 

0053/2022 Produção de materiais gráficos COREP Dispensa 

0054/2022 Consultoria e assessoria serviços advocatícios Dispensa 

0057/2022 Contratação de Coordenação do COREP Dispensa 

0058/2022 Produção gráfica de materiais para COREP Dispensa 

0059/2022 Produção de brindes e camisetas para COREP Dispensa 

0060/2022 
Aquisição de Token da Prodesp ref. publicação na 
Imprensa Oficial do Estado Dispensa 

0061/2022 Aquisição de certificado digital para Camila Lopes Dispensa 

0062/2022 Publicação de edital de convocação das chapas Elei-
ções Dispensa 

0063/2022 Renovação de certificado digital Luciane Jabur Dispensa 

0064/2022 Aquisição de certificado digital para Edgar Rodri-
gues 

Dispensa 

0065/2022 Suporte Técnico em Informática da Subsede de Tau-
baté 

Dispensa 

0066/2022 
Publicação de ratificação de Inexigibilidade Studio-
Tec Dispensa 

0067/2022 Serviço de motoboy da Subsede de Campinas Dispensa 

0068/2022 Aquisição fita anti-derrapante Dispensa 

0069/2022 Locação equipamentos Evento COREP Dispensa 

0070/2022 Locação de keypads para votação COREP Dispensa 

0071/2022 Locação de internet para COREP Dispensa 

0072/2022 Publicação aviso licitação concorrência 001/2022 Dispensa 

0073/2022 
Publicação extratos contratos e aditivos de Jan./ 
Fev./ 2022 Dispensa 

0074/2022 Publicação extratos contratos e aditivos de 
Março/2022 Dispensa 

0075/2022 Produção de faixa para COREP Dispensa 

0076/2022 Impressão de ticket refeição para COREP Dispensa 

0077/2022 Instalação de analisador de energia Sede Dispensa 



 

   

N° Processo Nome do Processo Modalidade 
0078/2022 Publicação de ATA de Posse Diretoria Dispensa 

0079/202 Produção e edição do Jornal Psi n.º 200 Dispensa 

0079/2022 Produção e edição do Jornal Psi n.º 200 Dispensa 

0080/2022 Suporte Técnico em Informática da Subsede de So-
rocaba 

Dispensa 

0081/2022 Manutenção de software Totem de Senha DAT Dispensa 

0082/2022 Concurso Público Dispensa 

0083/2022 Elaboração projeto estrutural e hidrossanitário ref. 
reforma da Subsede de Assis 

Dispensa 

0084/2022 Aquisição de etiqueta adesiva para processos licita-
tórios Dispensa 

0085/2022 Suporte Técnico em Informática da Subsede de San-
tos Dispensa 

0086/2022 Aquisição de materiais de higiene Dispensa 

0087/2022 Publicação Portaria 013/2022 - exonera Vanderlei Dispensa 

0088/2022 Aquisição de sistema operacional windows 10 pro Dispensa 

0089/2022 Aquisição de periféricos de informática Dispensa 

0090/2022 Renovação certificado digital A1 da Sara Favero Dispensa 

0091/2022 Suporte Técnico em Informática da Subsede de 
Bauru Dispensa 

0094/2022 Publicação edital concurso público Dispensa 

0095/2022 Publicação Portarias alteração CG`s Subsedes Dispensa 

0096/2022 
Suporte Técnico em Informática da Subsede do 
Grande ABC Dispensa 

0098/2022 
Publicação edital citação em face da Sra Vanessa 
Cristina Nieri Dispensa 

0099/2022 Aquisição de certificado digital para Suely Castaldi 
(CG de Campinas) Dispensa 

0100/2022 Publicação Aviso Licitação Pregão 004/2022 Dispensa 

0101/2022 Produção de placas aviso COVID Dispensa 

0102/2022 Publicação da Resolução 02/2022 Dispensa 

0103/2022 Aquisição de materiais de escritório Dispensa 

0104/2022 Revisão textual e decupagem Dispensa 

0105/2022 Publicação de edital de citação Dispensa 

0106/2022 Aquisição de materiais de higiene Dispensa 

0107/2022 Locação de barracão para armazenar pertences da 
Subsede de Assis 

Dispensa 

0108/2022 Confecção de camisetas para Luta Antimanicomial Dispensa 

0109/2022 Renovação de certificados digital da COE Dispensa 



 

   

N° Processo Nome do Processo Modalidade 

0110/2022 Aquisição de materiais de expediente e copa Dispensa 

0111/2022 Publicação aviso licitação Pregão 002/2022 Dispensa 

0112/2022 Suporte Técnico em Informática da Subsede de 
Campinas Dispensa 

0113/2022 Aquisição de máscaras Dispensa 

0114/2022 Aquisição de materiais de copa e higiene Dispensa 

0115/2022 
Publicação de extratos de contratos e aditivos 
Abril_2022 Dispensa 

0116/2022 
Renovação certificado digital A1 da Clarissa Moreira 
Pereira Dispensa 

0117/2022 Publicação de equipe de apoio PREGÃO Dispensa 

0118/2022 Impressão de notificação de D.A. 1º aviso anuidade 
2021 Dispensa 

0119/2022 Confecção adesivos para Ev. Luta Antimanicomial Dispensa 

0120/2022 Publicação Portaria 015/2022 - convocação concurso 
(Cristiane Amâncio Honório) 

Dispensa 

0121/2022 Renovação serviço plataforma ZOOM Dispensa 

0123/2022 Manutenção predial da Subsede de Bauru Dispensa 

0124/2022 Aquisição de polaseal para plastificação das carteiri-
nhas Dispensa 

0125/2022 Publicação edital aviso alteração Pregão 002/2022 Dispensa 

0126/2022 Renovação certificado digital A1 da Rute Alonso Dispensa 

0127/2022 Suporte Técnico em Informática da Subsede de SJRP Dispensa 

0128/2022 Aquisição de materiais de higiene e copa Dispensa 

0129/2022 Aquisição de divisórias para processos licitatórios Dispensa 

0130/2022 Locação de fotocopiadoras multi-funcional Dispensa 

0131/2022 Publicação convocação licitação concorrência 
001/2022 Dispensa 

0132/2022 Publicação de aviso de ATA de Posse da Diretoria Dispensa 

0133/2022 Aquisição de materiais de higiene e copa Dispensa 

0134/2022 Serviços de telefonia Sede Dispensa 

0135/2022 Renovação de certificados digitais COE junho/2022 Dispensa 

0136/2022 Publicação de Portarias altera CG Campinas e CPL Dispensa 

0137/2022 Aquisição de certificado digital para Aline Camilo do 
ABC Dispensa 

0138/2022 Aquisição de caixa arquivo para RH Dispensa 



 

   

N° Processo Nome do Processo Modalidade 

0139/2022 
Publicação de exoneração da Nathália Barbosa dos 
Santos Dispensa 

0141/2022 Aquisição de certificado digital para Camila Prandini Dispensa 

0142/2022 Publicação de edital de citação em face a Comuni-
dade Vida Nova Juquitiba Dispensa 

0143/2022 Produção de banner comemorativo aos 60 Anos da 
Psicologia no Brasil 

Dispensa 

0144/2022 Consultoria técnica de engenharia para reforma da 
Subsede de Assis 

Dispensa 

0145/2022 Aquisição de materiais de copa e alimentícios Dispensa 

0146/2022 
Publicação edital citação em face do Sr Marcos Tavo-
lieri Pagliara Dispensa 

0147/2022 Aquisição de fita brother para máquina rotuladora Dispensa 

0148/2022 
Registro fotográfico Ato Solene Homenagem 60 
Anos da Psicologia no Brasil Dispensa 

0149/2022 
Produção de testeira para Ev. Ato Solene Homena-
gem aos 60 Anos Psicologia no Brasil Dispensa 

0150/2022 Publicação aviso assembleia geral ordinária em Ju-
lho 

Dispensa 

0151/2022 
Publicação de extratos de contratos e aditivos 
Maio_2022 Dispensa 

0152/2022 
Publicação de edital de citação em face a Elaine Cris-
tina P. Souza Silva Dispensa 

0153/2022 Aquisição de licença de uso de anti vírus Dispensa 

0154/2022 Aquisição de post it flags e de pen drives para COE Dispensa 

0155/2022 Aquisição de certificado digital para COE ref. JULHO Dispensa 

0156/2022 Publicação aviso licitação Pregão 003/2022 Dispensa 

0157/2022 
Publicação de ratificação de dispensa n.º 0118 - 
EQUIPA Dispensa 

0158/2022 Publicação de ratificação Inexigibilidade 007/2022 - 
plataforma digital reuniões on-line 

Dispensa 

0159/2022 Publicação de reabilitação em face ao Sr. José Carlos 
Vitor Gomes Dispensa 

0160/2022 Participação no Seminário Intern. Contratações Pú-
blicas (Sara e Elias) Dispensa 

0161/2022 Aquisição de materiais de higiene pessoal (papel to-
alha e papel higiênico) 

Dispensa 



 

   

N° Processo Nome do Processo Modalidade 

0162/2022 
Aquisição de materiais de higiene e de copa para 
Subsede Metropolitana Dispensa 

0163/2022 Publicação de Portaria 021/2022 - dispõe sobre a no-
meação da Raissa Genro Dispensa 

0164/2022 Publicação de Portaria 020/2022 - dispõe sobre a 
exoneração da Larissa Dantas Dispensa 

0165/2022 Aquisição de quadro de avisos para Unidade de 
Compras 

Dispensa 

0166/2022 Locação de fotocopiadoras multi-funcional Dispensa 

0167/2022 Aquisição de divisórias para processos licitatórios Dispensa 

0168/2022 Serviço de marketing digital das publicações e con-
teúdos de orientação ao exercício profissional 

Dispensa 

0169/2022 Publicação adiamento Pregão 003 - materiais gráfi-
cos Dispensa 

0170/2022 Publicação ratificação Inexigibilidade 004 - suporte 
sistema Dispensa 

0171/2022 Publicação aviso licitação Pregão 001 - medicina tra-
balho 

Dispensa 

0172/2022 Manutenção P.A.B.X. Sede Dispensa 

0173/2022 
Produção embalagem saco fronha para Jornal Psi 
edição 200 Dispensa 

0174/2022 
Publicação aviso licitação Pregão 007/2022 - gêneros 
alimentícios Dispensa 

0175/2022 Suporte técnico em informática da Subsede de Ri-
beirão Preto Dispensa 

0176/2022 Publicação edital PDV Dispensa 

0177/2022 Aquisição de materiais de expediente Dispensa 

0178/2022 Publicação edital deferimento chapas Eleições Dispensa 

0179/2022 Aquisição de máscaras de proteção descartáveis Dispensa 

0180/2022 Aquisição de pastas para COE Dispensa 

0181/2022 Publicação extratos contratos e aditivos de Ju-
nho/2022 Dispensa 

0182/2022 Publicação convocação concurso PAT Subsede ABC Dispensa 

0183/2022 Publicação Portaria 022/2022 - altera CG Sorocaba Dispensa 

0184/2022 Publicação aviso habilitação Concorrência 001/2022 
- Assessoria Jurídica 

Dispensa 

0185/2022 Subscrições de software Microsoft Plataforma Azure Dispensa 

0186/2022 
Publicação edital citação em face da Sra. Maria Ade-
laide de Freitas Caires Dispensa 



 

   

N° Processo Nome do Processo Modalidade 

0187/2022 
Transporte de notebooks para Subsedes de Santos e 
de Taubaté Dispensa 

0188/2022 Aquisição de adaptador HDMI vs VGA Dispensa 

0189/2022 Aquisição de materiais de copa Dispensa 

0190/2022 Publicação Portaria 023/2022 - revogação da Porta-
ria 004/2022 

Dispensa 

0193/2022 Certificado digital para Ivani Francisco de Oliveira Dispensa 

0194/2022 Certificado digital membros COE - Agosto Dispensa 

0195/2022 Manutenção elevador da Subsede de Ribeirão Preto Dispensa 

0196/2022 Publicação extratos contratos e aditivos de JULHO Dispensa 

0197/2022 Publicação Portaria 024/2022 - exoneração Vanessa 
Santos Dispensa 

0198/2022 Serviço de WiFi na Sede Dispensa 

0199/2022 Manutenção predial da Subsede de Ribeirão Preto Dispensa 

0200/2022 Locação de servidor Dispensa 

0201/2022 Assessoria cálculo PDV Dispensa 

0202/2022 
Publicação Portarias 025 e 026/2022 - dispõe sobre 
alterações da Comissão de História e Memória e da 
Comissão Gestora de Sorocaba 

Dispensa 

0203/2022 Readequação de projeto ref. reforma da Subsede de 
Assis Dispensa 

0204/2022 Consultoria sistema BR Conselhos Dispensa 

0206/2022 Serviço de firewall Dispensa 

0207/2022 Publicação Portaria 029/2022 - altera CG Taubaté Dispensa 

0208/2022 Transcrição de áudio CREPOP Dispensa 

0209/2022 Renovação seguro predial patrimonial 2022/2023 Dispensa 

0210/2022 Publicação de retificação da Portaria 021/2022 Dispensa 

0211/2022 Publicação Portarias 027 e 028/2022 - nomeia Vera e 
a Nathália 

Dispensa 

0212/2022 Aquisição de papel toalha Dispensa 

0213/2022 Aquisição de papel toalha Dispensa 

0214/2022 
Publicação Portaria 030 - Nomeação Subcomissões 
Eleitorais das Subsedes Dispensa 

0215/2022 Consultoria construção termo referência para licita-
ção de link dedicado Dispensa 

0217/2022 Publicação aviso Licitação Pregão 006 Dispensa 

0218/2022 Publicação de ratificação contrato Lattine Dispensa 



 

   

N° Processo Nome do Processo Modalidade 

0219/2022 
Publicação Portaria 031 - subcomissões eleitorais 
Subsedes Dispensa 

0220/2022 Manutenção elevador da Subsede de Sorocaba Dispensa 

0221/2022 Publicação citação de Neide Assako Tamaoki Dispensa 

0222/2022 Publicação ratificação TECHOUT Dispensa 

0223/2022 Publicação ratificação BLOCKBIT Dispensa 

0224/2022 Aquisição de cartuchos (unidade compras) Dispensa 

0225/2022 Publicação aviso alteração Pregão 006 Dispensa 

0226/2022 Aquisição de materiais de higiene e copa Dispensa 

0227/2022 Publicação exoneração Vera Salles Dispensa 

0228/2022 Publicação convocação Heloísa Aguiar da Silva Dispensa 

0230/2022 Publicação extratos contratos e aditivos de agosto Dispensa 

0231/2022 
Publicação Portaria 033 - altera Subscomissões Elei-
ções Dispensa 

0232/2022 Publicação Portaria 032 - altera CG Metropolitana Dispensa 

0233/2022 Publicação convocação concurso Maira Souza Dispensa 

0234/2022 Publicação de extrato do concurso público Dispensa 

0235/2022 Impressão relatório de gestão Dispensa 

0236/2022 PUBLICAÇÃO RESOLUÇÃO 003/2022 - PRODESP Dispensa 

0237/2022 
PUBLICAÇÃO AVISO DE CONVOCAÇÃO DAYANE E JES-
SICA Dispensa 

0238/2022 PUBLICAÇÃO DE AVISO DE LICITAÇÃO Dispensa 

0239/2022 Publicação Portaria 035/2022 Dispensa 

0240/2022 Publicação Portaria n.º 036.2022 Dispensa 

0241/2022 Publicação de Extrato da Resolução CRP-06 n.º 
004/2022 

Dispensa 

0242/2022 Publicação Portaria de Exoneração via PDV Dispensa 

0243/2022 Publicação Portaria n.º 038/2022 Dispensa 

0244/2022 
Publicação de Aviso de Homologação Concorrência 
001/2022 Dispensa 

0245/2022 Publicação de extrato da Ata de eleição e Termo de 
Posse nova gestão Dispensa 

0246/2022 Publicação extratos de contrato e aditivos ref. SE-
TEMBRO/2022 Dispensa 

0248/2022 Hercom Informática, LATHAN Dispensa 

0251/2022 Hercom Informática Dispensa 

0252/2022 PR/CC IMPRENSA NACIONAL Dispensa 

0253/2022 PR/CC IMPRENSA NACIONAL Dispensa 

0254/2022 Home Safety Segurança Eletrônica LTDA Dispensa 



 

   

N° Processo Nome do Processo Modalidade 
0255/2022 COMPUSET INFORMATICA LTDA Dispensa 

0256/2022 CIA Processamento de Dados - Prodesp Dispensa 

0257/2022 VIATV EVENTOS LTDA Dispensa 

0258/2022 A.AMARAL DE LIMA BRINDES EIRELI (MONARCH) Dispensa 

0259/2022 ART E GRAFICA POTYGUARA LTDA Dispensa 

0260/2022 ART E GRAFICA POTYGUARA LTDA Dispensa 

0261/2022 
LPB COMUNICACAO VISUAL E SOLUCOES GRAFICAS 
LTDA Dispensa 

0262/2022 SUPRISUL LOCACAO E SERVICO LTDA Dispensa 

0263/2022 ENG DTP & MULTIMIDIA Dispensa 

0264/2022 HERCOM INFORMÁTICA Dispensa 

0265/2022 COPIADORAS SUCCESS LTDA Dispensa 

0266/2022 CIA Processamento de Dados - Prodesp Dispensa 

0267/2022 LUB PRODUCOES E EVENTOS LTDA Dispensa 

0268/2022 G4 Express Dispensa 

0270/2022 AUSION SEGURANÇA PATRIMONIAL Dispensa 

0271/2022 TERMITEK ENG. E CONSULT. EM CONTROLE DE PRA-
GAS 

Dispensa 

0272/2022 LATAMSUL IMPORTAÇÃO SERVS. COMÉRCIO Dispensa 

0273/2022 
SIA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS 
LTDA Dispensa 

0274/2022 LL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS - EIRELI Dispensa 

0275/2022 G4 Express Dispensa 

0276/2022 CIA Processamento de Dados - Prodesp Dispensa 

0277/2022 BLOCKBIT TECNOLOGIA LTDA Dispensa 

0278/2022 CLÁUDIO  LUÍS MATHEUS Dispensa 

0279/2022 PR/CC IMPRENSA NACIONAL Dispensa 

0280/2022 CIA PROCESSAMENTO DE DADOS - PRODESP Dispensa 

0281/2022 G4 EXPRESS Dispensa 

0282/2022 KALUNGA S.A Dispensa 

0283/2022 LVL ENGENHARIA LTDA Dispensa 

0284/2022 BENITO & FUKUDA ENGENHARIA LTDA (CONSTATA 
ENG) 

Dispensa 

0285/2022 VEGETTI & MAURER LTDA Dispensa 

0286/2022 TI-INFOKI SOLUCOES LTDA Dispensa 

0287/2022 ALEXANDRE LUIS MACHADO  (SOLUCOMM) Dispensa 

0289/2022 LATHAN COMERCIAL LTDA Dispensa 

0205/2022 Aquisição de nobreak Dispensa 

0006/2022 Serviço de Postagens Correspondências Administra-
tivas Sede 

Inexigibilidade 

0019/2022 Serviço de guarda de veículos Sede Inexigibilidade 

0040/2022 Apoio técnico a Gestão Inexigibilidade 



 

   

N° Processo Nome do Processo Modalidade 

0055/2022 Fiscalização da reforma da Subsede de Assis Inexigibilidade 

0056/2022 Sistema Fiscal e Financeiro Inexigibilidade 

0097/2022 Locação imóvel para Subsede de Assis Inexigibilidade 

0140/2022 Plataforma de transmissão On-Line de Assembleias Inexigibilidade 

0229/2022 Aquisição assinatura sistema Banco de Preços Inexigibilidade 

0250/2022 NP TECNOLOGIA E GESTÃO DE DADOS LTDA Inexigibilidade 

0004/2022 Serviço de mão de obra temporária e terceirizado Pregão 

0092/2022 Produtos de higiene, limpeza e gêneros consumíveis Pregão 

0093/2022 impressão materiais gráficos institucionais Pregão 

0122/2022 Saúde ocupacional, engenharia de segurança e me-
dicina do trabalho 

Pregão 

0191/2022 Produção de embalagem tipo saco fronha para Jor-
nal Psi 

Pregão 

0192/2022 Outsourcing de impressão - locação de impressoras Pregão 

0046/2021 
Serviços de engenharia reforma Subsede de Campi-
nas Tomada de preço 

 

 

Para além das demandas diárias de atendimento administrativo à categoria, duas 
importantes mobilizações tomaram centro nas atividades da área em 2022.  

A primeira delas refere-se ao retorno do atendimento presencial às/aos psicólogas/os de 
todo o estado, após um ano e meio de prestação de serviços exclusivamente online 
assegurados pelo Plano de Contingência do CRP SP na pandemia do novo coronavírus. O 
retorno ao atendimento presencial começou em novembro de 2021, com a volta gradativa 
e com segurança das operações físicas na sede e subsedes. 

Durante o período de excepcionalidade da crise sanitária, alguns serviços foram suspensos, 
como a emissão da Carteira de Identidade Profissional (CIP) e a transferência e inscrição 
secundária, sendo substituídos por soluções momentâneas, contudo acarretando em 
acúmulo de tarefas para o retorno presencial. Neste ensejo, a área organizou-se 
internamente e realizou mutirões para contornar a situação. 

A segunda grande articulação consistiu nos avanços em torno da implementação do novo 
sistema operacional, o BR Conselhos, parte do projeto de modernização do Sistema 
Conselhos de Psicologia. 

Iniciado em setembro de 2021, concluiu-se o processo de integração do banco de dados da 
sede e subsedes, disponibilizados dentro do sistema BRC. Esses dados dizem respeito ao 
histórico completo de cada uma das mais de 191 mil inscrições ativas e não-ativas no CRP 
SP. A migração ocorreu dentro dos termos da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) e da 
Lei de Acesso à Informação, garantindo o armazenamento seguro, consistente e 



 

   

gerenciável desses arquivos. Esta integração também tem sido ponto de partida para uma 
maior autonomia aos territórios na prestação dos serviços online e do atendimento 
presencial à categoria.  

Em 2022, os serviços de emissão de boleto e atualização cadastral foram ofertados à 
categoria já dentro da nova plataforma online, automatizando e agilizando os processos. A 
atualização cadastral, aportada na Resolução CFP n.º 05/2001, foi fundamental para a 
viabilização das Eleições 2022 do Sistema Conselhos de Psicologia, sendo o meio pelo qual 
as/os psicólogas/os validaram os seus dados, estando habilitadas para a votação. 

Somadas a essas movimentações, o Atendimento realizou os serviços administrativos à 
categoria, tanto para pessoas físicas quanto para pessoas jurídicas, sempre seguindo as 
normativas do Sistema Conselhos de Psicologia. Ao todo, foram efetuadas 18.312 novas 
inscrições, 1.992 cancelamentos e 985 transferências. Acompanhe, abaixo, as tabelas e 
gráficos do Atendimento 2022. 

Entre os serviços de atendimento à categoria, estiveram a realização de primeiras inscrições; 
reativação de inscrições; alteração de inscrições provisórias para definitivas; transferências; 
inscrições secundárias; cancelamentos de inscrições; emissão de certidões de inscrição 
profissional e de novas Carteiras de Identidade Profissional (CIP); negociação de débitos e 
aplicação de isenções e interrupções de anuidades. Mesmo os boletos e a atualização 
cadastral estando disponíveis já de modo automatizado, foram necessários esforços no 
auxílio e orientação às/aos psicólogas/os sobre esses serviços.  

 

Subsedes 
Novas inscrições 

PF 
Novas inscrições 

PJ 
Inscrições secundárias 

PF 

Assis 582 68 7 

Alto Tietê 792 88 2 

Baixa Santista 429 44 2 

Bauru 744 41 1 

Campinas 2405 249 19 

Grande ABC 1115 129 4 

Metropolitana 0 0 0 

Ribeirão Preto 1229 157 13 

São José do Rio Preto 741 38 5 

Sorocaba 1511 160 8 

Vale do Paraíba e Litoral Norte 864 51 12 

Sede 5878 835 89 

Total 16290 1860 162 
 

Cancelamento Pessoa Física Pessoa Jurídica Transferência De Pessoa Física 
Janeiro 146 9 51 

Fevereiro 38 12 33 

Março 104 4 70 

Abril 249 5 47 

Maio 414 10 103 

Junho 536 15 161 

Julho 72 2 52 



 

   

 

 

 

 

 

 

Agosto 80 10 129 

Setembro 93 12 82 

Outubro 88 4 80 

Novembro 37 9 145 

Dezembro 40 3 32 

TOTAL 1897 95 985 



 

   

Em diálogo com a então Comissão de Análise para a Concessão do Título Profissional de 
Especialista (CATE), foram produzidas 2.768 declarações em função de novos registros de 
especialista concedidas à categoria. Com a Comissão de Orientação e Fiscalização (COF), 
foram realizados 155 encontros do CRP Acolhe com psicólogas/os de todo o estado. Confira 
a tabela abaixo. 

 

Reuniões realizadas de Janeiro a Dezembro de 2022 

Subsede JAN FEV  MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOv  DEZ 

Alto Tietê 0 0 0 1 1 0 2 1 0 0 0 0 

Assis 0 1 0 0 1 3 1 0 0 0 0 0 

Baixada Santista 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

Bauru 0 1 2 2 2 2 2 1 1 0 0 0 

Campinas 0 1 1 2 1 1 3 0 0 0 0 0 

Grande ABC 0 4 1 1 4 4 6 2 2 0 0 0 

Metropolitana 0 2 4 3 3 5 3 10 0 2 13 8 

Ribeirão Preto 0 2 2 2 1 2 2 2 2 0 0 0 

São J. Rio Preto 1 2 1 1 1 4 0 1 1 0 0 0 

Sorocaba 0 0 1 1 2 0 2 2 0 0 0 0 

Vale do Paraíba 1 2 1 3 1 0 1 0  0 0 0 0 

Total 2 15 13 16 17 21 22 20 6 2 13 8 

 

  



 

   

 

A Psicologia brasileira, em seu exercício profissional, ao orientar-se pela leitura crítica da 
organização da sociedade brasileira, suas estruturas reguladoras das subjetividades e 
mantenedoras da produção do sofrimento, compromete-se com a promoção de saúde no 
enfrentamento das desigualdades sociais e na defesa da ética no exercício profissional 
mediante o respeito a todas as pessoas e aos seus direitos fundamentais.  Liberdade, 
dignidade, igualdade, integridade e justiça social, são princípios éticos da Psicologia, 
sustentam-se por valores emancipatórios e respondem à função social da/o Psicóloga/o em 
face das realidades sócio-historicamente construídas e cotidianamente sustentadas, 
transformadas e insurgidas.  

O CRP SP, no cumprimento de suas funções precípuas de regulamentar, orientar, fiscalizar, 
disciplinar e zelar pela ética no exercício profissional, no relato aqui apresentado, buscando 
evidenciar suas movimentações e ações, além das estratégias executadas pela autarquia 
nos mais diversos campos de atuação da Psicologia, revela enfrentamentos necessários ao 
atendimento das demandas e necessidades da população, tal como revela ameaças e 
retrocessos aviltantes do exercício profissional ético da Psicologia, num contexto histórico 
de retrocessos de direitos e de ameaça aos pactos civilizatórios e democráticos. Como 
profissionais da saúde, bem compreendemos o que significam para a garantia da saúde e 
da emancipação de toda a população.  

A categoria profissional da Psicologia, aliada aos movimentos de conquista da democracia, 
de garantia e acesso aos direitos e pela saúde para todas as pessoas, como no presente 
relatório demonstrado, encontra no CRP SP a pluralidade de ações ordinárias e 
extraordinárias voltadas à orientação profissional. Entre elas, citamos a realização de rodas 
de conversa, documentários, podcasts, cadernos temáticos, orientações técnicas, 
resoluções, lives, notas técnicas, entre outras estratégias que possibilitam a qualificação do 
exercício profissional.  

O fortalecimento das redes públicas de proteção social e o enfrentamento do que em nossa 
realidade produz sofrimento, em articulação com diferentes entidades e órgãos 
governamentais e de controle social, como as mobilizações apresentadas com conselhos 
de defesa de direitos, Ministério Público, Defensoria Pública, Universidades e entidades da 
Psicologia, são fundamentais ao cumprimento de nossas funções, considerando que, em 
diálogo e trabalho conjunto, qualificamos e atualizamos saberes e fazeres do cumprimento 
de nossas funções.  

Como exemplo, destacamos processos de fiscalização que, em sua estrutura e fluxo, incide 
de diferentes maneiras na organização do exercício profissional, seja como espaço de 
orientação ou como ferramenta de enfrentamento da manicomialização e de ruptura às 
lógicas patologizantes e individualizantes das questões sociais. Mencionamos também a 
Comissão de Ética do CRP SP, pioneira na implementação de lógicas restaurativas, não 
judicializantes, que, ao transversalizar suas ações ordinárias a demais comissões do 
Conselho, como a Comissão de Comunicação e a Comissão de Direitos Humanos, qualifica 
o direcionamento dos processos de diálogo com a categoria e a sociedade.  

Assim, no cumprimento de nossas precípuas funções, evidenciadas, pelo presente relatório 
e em respeito aos princípios da administração pública, nosso compromisso com a ética 
pautada por valores emancipatórios, com a defesa de uma Psicologia para todas as pessoas, 
que se faz com Direitos Humanos.  
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CRP/SP
Conselho Regional de Psicologia da 6ª Região CRP-06

CNPJ: 37.115.433/0001-00

Período: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balanço Orçamentário

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
PREVISÃO

INICIAL
PREVISÃO

ATUALIZADA
RECEITAS

REALIZADAS
SALDO

    RECEITA CORRENTE 47.493.952,64 47.493.952,64 52.800.682,09 5.306.729,45

      RECEITAS DE CONTRIBUICOES 36.888.674,00 37.466.674,00 38.562.220,58 1.095.546,58

        ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 33.825.985,80 36.436.301,80 36.414.278,21 -22.023,59

          PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 33.825.985,80 36.436.301,80 36.414.278,21 -22.023,59

             Anuidades Pessoas Físicas 33.825.985,80 36.436.301,80 36.414.278,21 -22.023,59

        ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 2.339.062,20 306.746,20 306.745,61 -0,59

          PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 2.339.062,20 306.746,20 306.745,61 -0,59

             Anuidades Pessoas Jurídicas 2.339.062,20 306.746,20 306.745,61 -0,59

        FUNDO DE SEÇÕES ESTADUAIS 723.626,00 723.626,00 1.841.196,76 1.117.570,76

          FUNDO DE SEÇÕES ESTADUAIS DO EXERCÍCIO 723.626,00 723.626,00 1.841.196,76 1.117.570,76

             Fundo de Seções Estaduais 723.626,00 723.626,00 1.841.196,76 1.117.570,76

      RECEITA PATRIMONIAL 346.290,14 336.290,14 3.788.378,90 3.452.088,76

        REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 346.290,14 336.290,14 3.788.378,90 3.452.088,76

          Rendimentos  s/ Poupança ( 1 ) 20.000,00 10.000,00 9.918,67 -81,33

          Título de Renda Fixa CDB ( 1 ) 326.290,14 326.290,14 3.778.460,23 3.452.170,09

      RECEITA DE SERVICOS 611.169,20 611.169,20 678.683,63 67.514,43

        EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 560.864,40 560.864,40 554.283,14 -6.581,26

          Rendas de Emolumento com Inscrições de Pessoas Jurídicas 211.971,59 211.971,59 223.189,35 11.217,76

          Rendas de Emolumentos com Inscrições de Pessoa Físicas 348.892,81 348.892,81 331.093,79 -17.799,02

        EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 50.304,80 50.304,80 124.400,49 74.095,69
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Período: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balanço Orçamentário

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
PREVISÃO

INICIAL
PREVISÃO

ATUALIZADA
RECEITAS

REALIZADAS
SALDO

          Subst. ou 2ª Via de Certif. Prof. P.F. 45.304,80 45.304,80 84.723,23 39.418,43

          Rendas de Emolumentos com Expedição de Carteirinhas 5.000,00 5.000,00 39.677,26 34.677,26

      OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.647.819,30 9.079.819,30 9.771.398,98 691.579,68

        DÍVIDA ATIVA 9.517.931,32 8.949.931,32 9.616.636,17 666.704,85

          Dívida Ativa em Andamento/Administrativa 2.252.436,53 1.131.436,53 1.130.644,84 -791,69

          Dívida Ativa Executada 1.501.624,35 199.624,35 199.531,38 -92,97

          TRIBUTÁRIA (ANUIDADES) 5.763.870,44 7.618.870,44 8.286.459,95 667.589,51

             Anuidades de  Exercícios Anteriores P.F.  e  P. J. 5.763.870,44 7.618.870,44 8.286.459,95 667.589,51

        MULTAS DE INFRAÇÕES 129.887,98 129.887,98 103.152,71 -26.735,27

          Juros, Multas s/ Anuidades 129.817,98 129.817,98 103.152,71 -26.665,27

          Multas Eleitoral 70,00 70,00 0,00 -70,00

        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 0,00 0,00 51.610,10 51.610,10

          Outras Receitas Diversas 0,00 0,00 51.610,10 51.610,10

     RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00

     SUB-TOTAL DAS RECEITAS 47.493.952,64 47.493.952,64 52.800.682,09 5.306.729,45

     DÉFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00

     TOTAL 47.493.952,64 47.493.952,64 52.800.682,09 5.306.729,45

    SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 21.071.199,29 0,00 21.071.199,29

     SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 0,00 21.071.199,29 0,00 21.071.199,29
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      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 46.259.238,64 53.284.149,64 50.453.830,65 50.453.830,65 47.108.333,62 2.830.318,99

        PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 15.309.512,07 13.300.137,92 13.123.671,34 13.123.671,34 12.819.327,32 176.466,58

          REMUNERAÇÃO PESSOAL 12.040.264,49 10.072.553,22 10.072.553,22 10.072.553,22 10.072.553,22 0,00

             Ordenados e Salários 8.318.814,81 7.241.986,96 7.241.986,96 7.241.986,96 7.241.986,96 0,00

             Adicional por Tempo de Serviço 1.022.556,22 927.988,97 927.988,97 927.988,97 927.988,97 0,00

             Indenizações Trabalhistas 174.472,91 198.810,49 198.810,49 198.810,49 198.810,49 0,00

             Abono e 1/3 de Férias 455.318,37 347.796,78 347.796,78 347.796,78 347.796,78 0,00

             Gratificação de Horas Extras 0,00 65.962,32 65.962,32 65.962,32 65.962,32 0,00

             Adicional Noturno 0,00 3.075,98 3.075,98 3.075,98 3.075,98 0,00

             Gratificação de Natal 13º Salário 1.191.147,35 669.649,29 669.649,29 669.649,29 669.649,29 0,00

             Férias 877.954,83 617.282,43 617.282,43 617.282,43 617.282,43 0,00

          ENCARGOS PATRONAIS 3.269.247,58 3.227.584,70 3.051.118,12 3.051.118,12 2.746.774,10 176.466,58

             I.N.S.S. Patronal 2.260.764,75 2.160.764,75 2.121.156,89 2.121.156,89 1.930.932,50 39.607,86

             I.N.S.S. Terceiros 7.731,05 5.198,17 1.467,12 1.467,12 1.337,83 3.731,05

             F.G.T.S. 892.732,80 902.732,80 813.398,93 813.398,93 715.405,90 89.333,87

             PASEP 108.018,98 158.888,98 115.095,18 115.095,18 99.097,87 43.793,80

        OUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.949.726,57 39.984.011,72 37.330.159,31 37.330.159,31 34.289.006,30 2.653.852,41

          BENEFÍCIOS A PESSOAL 4.628.986,59 6.001.430,04 5.958.809,94 5.958.809,94 5.958.809,94 42.620,10

             Vale Transporte parte da Empresa 175.143,60 135.716,01 122.034,98 122.034,98 122.034,98 13.681,03

             Vale Refeição p/ Funcionários 434.702,60 355.247,51 354.544,91 354.544,91 354.544,91 702,60
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             Assistência Médica / Odontológica 1.945.056,72 1.954.879,44 1.954.807,56 1.954.807,56 1.954.807,56 71,88

             Cesta Básica p/ Funcionários 413.013,29 413.013,29 384.850,93 384.850,93 384.850,93 28.162,36

             Vales Refeição e Alimentação em Pecúnia 1.661.070,38 1.500.323,79 1.500.323,79 1.500.323,79 1.500.323,79 0,00

             Outras Indenizações Pessoa Física -  Programa de Devolução
Voluntária - PDV

0,00 1.642.250,00 1.642.247,77 1.642.247,77 1.642.247,77 2,23

          BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 179.017,18 212.809,09 182.916,01 182.916,01 182.916,01 29.893,08

             Auxílio Creche p/ Funcionários 104.633,75 157.099,81 157.099,81 157.099,81 157.099,81 0,00

             Cursos Reciclagem, Avaliação, Desempenho 0,00 11.800,00 10.105,31 10.105,31 10.105,31 1.694,69

             Auxílio Funeral para Funcionários 23.504,78 13.504,78 0,00 0,00 0,00 13.504,78

             Auxílio Doença 42.785,04 22.310,89 15.710,89 15.710,89 15.710,89 6.600,00

             Auxílio Natalidade 8.093,61 8.093,61 0,00 0,00 0,00 8.093,61

          USO DE BENS E SERVIÇOS 1.434.886,18 2.067.161,07 1.562.828,12 1.562.828,12 1.547.431,62 504.332,95

             MATERIAL DE CONSUMO 495.966,15 492.265,54 385.979,08 385.979,08 385.417,00 106.286,46

                Artigos de Expediente 103.804,06 103.301,56 98.385,43 98.385,43 98.385,43 4.916,13

                Carteiras de Identificação Profissional 22.637,37 22.637,37 15.201,01 15.201,01 15.201,01 7.436,36

                Materiais p/ Informática 67.576,94 63.003,34 45.301,12 45.301,12 45.301,12 17.702,22

                Vest. Unif. Calçados e Roupas 37.845,21 37.845,21 1.674,17 1.674,17 1.674,17 36.171,04

                Gêneros de Alimentação 114.019,74 92.321,59 71.565,19 71.565,19 71.565,19 20.756,40

                Artigos e Material p/ Higiene e Limpeza 111.917,18 115.775,33 113.233,29 113.233,29 113.233,29 2.542,04

                Prêmios, Brindes, Camisetas, Bonés, Botons, Diplomas,
Medalhas e outros

20.000,00 19.000,00 8.373,50 8.373,50 8.373,50 10.626,50
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                Gás e Outros Materiais Engarrafados 5.000,00 4.690,44 3.228,15 3.228,15 3.008,07 1.462,29

                Medicamentos 2.720,14 2.720,14 582,02 582,02 582,02 2.138,12

                Materiais e Acessórios p/ Máquinas e Aparelhos 1.000,00 7.000,00 6.443,40 6.443,40 6.443,40 556,60

                Arts. Mats. p/ Conserv. Bens Móveis / Imóv. 2.000,00 12.525,05 12.336,51 12.336,51 11.994,51 188,54

                Materiais p/ Instalações Elétrica 7.445,51 11.445,51 9.655,29 9.655,29 9.655,29 1.790,22

             SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 89.431,63 400.431,63 299.633,79 299.633,79 294.843,79 100.797,84

                Serviço de Assessoria e Consultoria 0,00 30.000,00 16.170,00 16.170,00 16.170,00 13.830,00

                Remuneração de Estagiários 69.688,00 330.688,00 260.857,38 260.857,38 256.067,38 69.830,62

                Serviços de Autônomos 19.743,63 39.743,63 22.606,41 22.606,41 22.606,41 17.137,22

             DIÁRIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 455.269,65 725.945,15 541.639,39 541.639,39 534.439,39 184.305,76

                Ajuda de Custo Conselheiros 57.550,31 179.575,81 179.049,81 179.049,81 171.849,81 526,00

                Ajuda de Custo Representantes 52.781,67 72.781,67 66.004,52 66.004,52 66.004,52 6.777,15

                Ajuda de Custo Comissão Gestora 60.000,00 120.000,00 118.372,68 118.372,68 118.372,68 1.627,32

                Diárias de Comissão Gestora 90.023,13 77.123,13 3.812,15 3.812,15 3.812,15 73.310,98

                Diárias de Conselheiros 52.814,45 52.814,45 15.900,16 15.900,16 15.900,16 36.914,29

                Diárias de Representante 51.339,21 51.339,21 6.920,94 6.920,94 6.920,94 44.418,27

                Ajuda de Custo da Comissão Eleitoral 30.000,00 50.000,00 30.679,13 30.679,13 30.679,13 19.320,87

                Ajuda de Custo Conselheiros e Membros - Pandemia 60.760,88 122.310,88 120.900,00 120.900,00 120.900,00 1.410,88

             HOSPEDAGENS E ALIMENTAÇÃO 182.889,55 218.189,55 151.616,11 151.616,11 151.126,81 66.573,44

                Hospedagens da Comissão Gestora 57.882,51 57.882,51 9.753,37 9.753,37 9.753,37 48.129,14
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                Hospedagens de Repres. e Convidados 61.653,28 61.653,28 47.231,54 47.231,54 47.231,54 14.421,74

                Hospedagens de Conselheiros 63.353,76 98.653,76 94.631,20 94.631,20 94.141,90 4.022,56

             DESPESA COM LOCOMOÇÃO 211.329,20 230.329,20 183.959,75 183.959,75 181.604,63 46.369,45

                Deslocamentos da Comissão Gestora 56.924,30 26.924,30 3.566,29 3.566,29 3.566,29 23.358,01

                Deslocamentos de Representantes e Convidados 93.018,80 93.018,80 78.763,77 78.763,77 78.763,77 14.255,03

                Deslocamentos de Conselheiros 61.386,10 110.386,10 101.629,69 101.629,69 99.274,57 8.756,41

          SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 11.708.251,28 17.168.754,15 15.219.960,37 15.219.960,37 13.576.599,26 1.948.793,78

             Serviço de Auditoria e Perícia 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

             Serviço de Assessoria e Consultoria 235.000,00 137.150,00 101.262,02 101.262,02 101.149,79 35.887,98

             Serviços Advocatícios Pessoa Jurídica 495.714,73 375.714,73 348.515,63 348.515,63 317.514,93 27.199,10

             Serviços de Assessoria de Recursos Humanos 0,00 350.000,00 334.000,00 334.000,00 334.000,00 16.000,00

             Serviços de Informática 1.028.153,53 1.172.409,53 1.091.222,69 1.091.222,69 956.100,81 81.186,84

             Serviços de Eleições 357.835,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

             Congresso - (COREP - CNP) 343.243,15 100.675,42 74.412,01 74.412,01 74.412,01 26.263,41

             Pré-Congresso Sede e Subsedes 50.000,00 50.000,00 3.350,00 3.350,00 3.350,00 46.650,00

             Serviços de Tradução/Transcrição 104.036,20 54.026,20 41.828,78 41.828,78 41.828,78 12.197,42

             Serviços Fotográficos e Vídeos 165.243,52 316.243,52 310.139,17 310.139,17 310.139,17 6.104,35

             Locação de Bens Móveis, Máquinas e Equipamentos 243.710,68 573.828,52 545.699,00 545.699,00 540.649,00 28.129,52

             Locação de Bens Imóveis 227.657,45 223.357,45 214.458,52 214.458,52 201.781,13 8.898,93

             Condomínios 138.947,94 142.345,39 140.562,58 140.562,58 137.318,68 1.782,81
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             Manutenção e Conservação Bens Móveis 52.498,85 94.940,35 92.730,47 92.730,47 84.764,10 2.209,88

             Manutenção e Conservação Dos Bens Imóveis 59.151,77 151.561,77 145.461,68 145.461,68 97.591,16 6.100,09

             Serviços de Energia Elétrica 130.937,49 160.741,63 143.793,17 143.793,17 133.562,43 16.948,46

             Serviços de Água e Esgoto 34.601,03 93.191,45 83.629,38 83.629,38 75.813,85 9.562,07

             Serviços de Telecomunicações 346.394,85 403.094,85 247.423,93 247.423,93 238.256,56 155.670,92

             Serviços de Internet 546.718,30 726.052,44 550.466,16 550.466,16 522.312,66 175.586,28

             Serviços de Live 20.027,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

             Serviços de Libra 87.000,00 87.000,00 33.233,84 33.233,84 30.436,34 53.766,16

             Impressos Gráficos 315.735,70 300.135,70 163.042,58 163.042,58 142.642,58 137.093,12

             Digitalização, Cópias e Microfilmagem de Documentos 0,00 5.000,00 4.275,60 4.275,60 4.275,60 724,40

             Inscrições de Cursos em  Eventos 0,00 10.000,00 8.006,00 8.006,00 8.006,00 1.994,00

             Locação de espaço para eventos 50.000,00 8.994,95 3.150,00 3.150,00 3.150,00 5.844,95

             Despesas com a eleição 452.152,67 86.152,67 17.523,00 17.523,00 17.523,00 68.629,67

             Prestação de Serviços em Saúde e Medicina do Trabalho 46.194,31 81.961,31 43.828,68 43.828,68 42.004,68 38.132,63

             Servs. de Transporte 150.000,00 245.035,29 215.951,22 215.951,22 205.312,09 29.084,07

             Locação de Espaço 30.000,00 36.116,97 35.891,52 35.891,52 32.706,15 225,45

             Serviços Diversos 3.000,00 2.985,60 2.985,60 2.985,60 2.985,60 0,00

             Serviços de Eventos 50.000,00 80.000,00 19.255,15 19.255,15 19.255,15 60.744,85

             Servs. de Publicação de Edital 215.236,21 104.044,57 96.468,05 96.468,05 87.555,03 7.576,52

             Prod. Cartazes, Folders, Outdoors, Gráf. 55.197,92 53.770,22 41.680,88 41.680,88 28.530,88 12.089,34
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             Assinatura de Periódicos e Revistas 0,00 10.000,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00 3.900,00

             Seguros de Prédios, Móveis e Outros 30.238,61 71.238,61 48.806,27 48.806,27 48.806,27 22.432,34

             Serviços de Equipamentos de Segurança 22.049,30 22.049,30 2.515,66 2.515,66 2.515,66 19.533,64

             Serviços de Estacionamentos 94.541,13 94.541,13 6.000,00 6.000,00 6.000,00 88.541,13

             Serviços de Jardinagem 0,00 2.000,00 760,00 760,00 760,00 1.240,00

             Serviços de Limpeza 1.075.770,80 968.690,80 949.019,41 949.019,41 821.545,46 19.671,39

             Serviços de Malotes 66.624,72 66.624,72 26.097,03 26.097,03 23.087,35 40.527,69

             Serviços de Postagens Administrativas 922.084,14 1.217.084,14 1.184.204,05 1.184.204,05 1.182.539,32 32.880,09

             Serviços de Segurança 464.217,20 1.013.163,29 502.415,90 502.415,90 454.691,52 510.747,39

             Serviços de Temporários 2.293.847,78 6.304.830,97 6.304.790,30 6.304.790,30 5.392.553,31 40,67

             Reemb. de Anuidades / Reemb. Divs. 29.235,65 84.235,65 62.321,19 62.321,19 62.321,19 21.914,46

             Confecção de Livros e Jornais 329.480,00 859.412,23 763.408,25 763.408,25 571.476,02 96.003,98

             Planejamento Estratégico/ Diretoria 265.772,78 228.352,78 209.275,00 209.275,00 209.275,00 19.077,78

          TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 79.526,72 137.660,46 83.521,42 83.521,42 82.283,30 54.139,04

             TRIBUTOS 79.526,72 137.660,46 83.521,42 83.521,42 82.283,30 54.139,04

                Taxas Judiciais e Outros 24.068,75 83.060,71 40.313,75 40.313,75 39.075,63 42.746,96

                I.P.T.U. 55.457,97 54.599,75 43.207,67 43.207,67 43.207,67 11.392,08

          DEMAIS DESPESAS CORRENTES 5.400,00 7.400,00 4.950,00 4.950,00 4.950,00 2.450,00

             INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E REPOSIÇÕES - PANDEMIA 5.400,00 7.400,00 4.950,00 4.950,00 4.950,00 2.450,00

                Indenizações, Restituições e Reposições - Pandemia 5.400,00 7.400,00 4.950,00 4.950,00 4.950,00 2.450,00
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          SERVIÇOS BANCÁRIOS 584.022,63 701.022,63 700.601,17 700.601,17 700.601,17 421,46

             Taxa Sobre Serviços Bancários 584.022,63 701.022,63 700.601,17 700.601,17 700.601,17 421,46

          TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 12.329.635,99 13.687.774,28 13.616.572,28 13.616.572,28 12.235.415,00 71.202,00

             Fundo de Seções Estaduais 723.626,00 1.841.456,49 1.841.456,49 1.841.456,49 460.299,21 0,00

             Cota Parte 9.284.807,99 11.293.338,46 11.293.338,46 11.293.338,46 11.293.338,46 0,00

             Contribuições a Conta Divulgação 2.321.202,00 552.979,33 481.777,33 481.777,33 481.777,33 71.202,00

      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL 1.234.714,00 15.638.738,19 1.332.323,65 1.332.323,65 1.297.067,48 14.306.414,54

        INVESTIMENTOS 1.234.714,00 15.281.002,29 1.316.965,01 1.316.965,01 1.281.708,84 13.964.037,28

          OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS 378.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

             Instalações Sistemas/ Redes para Informática 378.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

          EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 110.000,00 91.500,00 65.836,35 65.836,35 54.690,35 25.663,65

             Aquisição de Equipamentos de Informática 0,00 40.000,00 31.351,06 31.351,06 31.351,06 8.648,94

             Aquisição de Mobiliário em Geral e Utens 60.000,00 14.000,00 9.139,12 9.139,12 4.695,12 4.860,88

             Aquisição Máquinas, Motores e Aparelhos 50.000,00 37.500,00 25.346,17 25.346,17 18.644,17 12.153,83

          AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 531.000,00 15.013.788,29 1.164.780,07 1.164.780,07 1.140.669,90 13.849.008,22

             Edifícios 0,00 13.585.883,29 0,00 0,00 0,00 13.585.883,29

             Benfeitorias 531.000,00 1.427.905,00 1.164.780,07 1.164.780,07 1.140.669,90 263.124,93

          INTANGÍVEL 215.714,00 175.714,00 86.348,59 86.348,59 86.348,59 89.365,41

             Aquis. Progr. de Informática (Software) 215.714,00 175.714,00 86.348,59 86.348,59 86.348,59 89.365,41

        OUTRAS DESPESAS CAPITAL 0,00 357.735,90 15.358,64 15.358,64 15.358,64 342.377,26
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          TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 357.735,90 15.358,64 15.358,64 15.358,64 342.377,26

             Fundo de Contingencia 0,00 357.735,90 15.358,64 15.358,64 15.358,64 342.377,26

       SUB-TOTAL DAS DESPESAS 47.493.952,64 68.922.887,83 51.786.154,30 51.786.154,30 48.405.401,10 17.136.733,53

       SUPERÁVIT 0,00 0,00 1.014.527,79 0,00 0,00 1.014.527,79

       TOTAL 47.493.952,64 68.922.887,83 52.800.682,09 51.786.154,30 48.405.401,10 16.122.205,74

São Paulo-SP, 31 de dezembro de 2022

Talita Fabiano de Carvalho

  Conselheira Presidenta

CPF: 218.985.758-01

Luciane de Almeida Jabur

 Conselheira Tesoureira

CPF: 285.468.388-95

Mário Raimundo Corrêa

Supervisor Contábil

C.R.C.: 1SP183871/O-5

113.003.978-10
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CRP/SP
Conselho Regional de Psicologia da 6ª Região CRP-06

CNPJ: 37.115.433/0001-00

Período: 01/01/2022 a 31/12/2022

Comparativo da Receita
Receita Orçado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferença

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 47.493.952,64 52.800.682,09 52.800.682,09 -5.306.729,45

6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 47.493.952,64 52.800.682,09 52.800.682,09 -5.306.729,45

6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 37.466.674,00 38.562.220,58 38.562.220,58 -1.095.546,58

6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 36.436.301,80 36.414.278,21 36.414.278,21 22.023,59

6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FÍSICAS DO
EXERCÍCIO

36.436.301,80 36.414.278,21 36.414.278,21 22.023,59

6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Anuidades
Pessoas Físicas

36.436.301,80 36.414.278,21 36.414.278,21 22.023,59

6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS
JURÍDICAS

306.746,20 306.745,61 306.745,61 0,59

6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURÍDICA DO
EXERCÍCIO

306.746,20 306.745,61 306.745,61 0,59

6.2.1.2.1.02.02.01.009 - Anuidades
Pessoas Jurídicas

306.746,20 306.745,61 306.745,61 0,59

6.2.1.2.1.02.03 - FUNDO DE SEÇÕES 723.626,00 1.841.196,76 1.841.196,76 -1.117.570,76

6.2.1.2.1.02.03.01 - FUNDO DE SEÇÕES
ESTADUAIS DO EXERCÍCIO

723.626,00 1.841.196,76 1.841.196,76 -1.117.570,76

6.2.1.2.1.02.03.01.001 - Fundo de
Seções Estaduais

723.626,00 1.841.196,76 1.841.196,76 -1.117.570,76

6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 336.290,14 3.788.378,90 3.788.378,90 -3.452.088,76

6.2.1.2.1.04.01 - REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E
APLICAÇÕES FINANCEIRAS

336.290,14 3.788.378,90 3.788.378,90 -3.452.088,76

6.2.1.2.1.04.01.05 - Rendimentos  s/
Poupança ( 1 )

10.000,00 9.918,67 9.918,67 81,33

6.2.1.2.1.04.01.06 - Título de Renda Fixa
CDB ( 1 )

326.290,14 3.778.460,23 3.778.460,23 -3.452.170,09

6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 611.169,20 678.683,63 678.683,63 -67.514,43

6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 560.864,40 554.283,14 554.283,14 6.581,26

6.2.1.2.1.05.01.03 - Rendas de Emolumento
com Inscrições de Pessoas Jurídicas

211.971,59 223.189,35 223.189,35 -11.217,76

6.2.1.2.1.05.01.04 - Rendas de Emolumentos
com Inscrições de Pessoa Físicas

348.892,81 331.093,79 331.093,79 17.799,02

6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES
DE CARTEIRAS

50.304,80 124.400,49 124.400,49 -74.095,69

6.2.1.2.1.05.02.02 - Subst. ou 2ª Via de
Certif. Prof. P.F.

45.304,80 84.723,23 84.723,23 -39.418,43

6.2.1.2.1.05.02.03 - Rendas de Emolumentos
com Expedição de Carteirinhas

5.000,00 39.677,26 39.677,26 -34.677,26

6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.079.819,30 9.771.398,98 9.771.398,98 -691.579,68

6.2.1.2.1.08.01 - DÍVIDA ATIVA 8.949.931,32 9.616.636,17 9.616.636,17 -666.704,85

6.2.1.2.1.08.01.01 - Dívida Ativa em
Andamento/Administrativa

1.131.436,53 1.130.644,84 1.130.644,84 791,69

6.2.1.2.1.08.01.02 - Dívida Ativa Executada 199.624,35 199.531,38 199.531,38 92,97

6.2.1.2.1.08.01.04 - TRIBUTÁRIA (ANUIDADES) 7.618.870,44 8.286.459,95 8.286.459,95 -667.589,51

6.2.1.2.1.08.01.04.001 - Anuidades de
Exercícios Anteriores P.F.  e  P. J.

7.618.870,44 8.286.459,95 8.286.459,95 -667.589,51

6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRAÇÕES 129.887,98 103.152,71 103.152,71 26.735,27

6.2.1.2.1.08.02.03 - Juros, Multas s/
Anuidades

129.817,98 103.152,71 103.152,71 26.665,27

6.2.1.2.1.08.02.05 - Multas Eleitoral 70,00 0,00 0,00 70,00
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CRP/SP
Período: 01/01/2022 a 31/12/2022

Receita Orçado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferença

6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 0,00 51.610,10 51.610,10 -51.610,10

6.2.1.2.1.08.03.01 - Outras Receitas Diversas 0,00 51.610,10 51.610,10 -51.610,10

Total: 47.493.952,64 52.800.682,09 52.800.682,09 -5.306.729,45

São Paulo-SP, 31 de dezembro de 2022

Talita Fabiano de Carvalho

  Conselheira Presidenta

CPF: 218.985.758-01

Luciane de Almeida Jabur

 Conselheira Tesoureira

CPF: 285.468.388-95

Mário Raimundo Corrêa

Supervisor Contábil

C.R.C.: 1SP183871/O-5

113.003.978-10
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CRP/SP
Conselho Regional de Psicologia da 6ª Região CRP-06

CNPJ: 37.115.433/0001-00

Período: 01/01/2022 a 31/12/2022

Comparativo da Despesa Liquidada
Despesa Orçado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferença

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 68.922.887,83 51.786.154,30 51.786.154,30 17.136.733,53

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 53.284.149,64 50.453.830,65 50.453.830,65 2.830.318,99

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 13.300.137,92 13.123.671,34 13.123.671,34 176.466,58

6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAÇÃO PESSOAL 10.072.553,22 10.072.553,22 10.072.553,22 0,00

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Ordenados e
Salários

7.241.986,96 7.241.986,96 7.241.986,96 0,00

6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Adicional por
Tempo de Serviço

927.988,97 927.988,97 927.988,97 0,00

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Indenizações
Trabalhistas

198.810,49 198.810,49 198.810,49 0,00

6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono e 1/3 de
Férias

347.796,78 347.796,78 347.796,78 0,00

6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Gratificação de
Horas Extras

65.962,32 65.962,32 65.962,32 0,00

6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Adicional
Noturno

3.075,98 3.075,98 3.075,98 0,00

6.2.2.1.1.01.01.01.015 - Gratificação de
Natal 13º Salário

669.649,29 669.649,29 669.649,29 0,00

6.2.2.1.1.01.01.01.016 - Férias 617.282,43 617.282,43 617.282,43 0,00

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 3.227.584,70 3.051.118,12 3.051.118,12 176.466,58

6.2.2.1.1.01.01.02.001 - I.N.S.S. Patronal 2.160.764,75 2.121.156,89 2.121.156,89 39.607,86

6.2.2.1.1.01.01.02.002 - I.N.S.S.
Terceiros

5.198,17 1.467,12 1.467,12 3.731,05

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - F.G.T.S. 902.732,80 813.398,93 813.398,93 89.333,87

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PASEP 158.888,98 115.095,18 115.095,18 43.793,80

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 39.984.011,72 37.330.159,31 37.330.159,31 2.653.852,41

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFÍCIOS A PESSOAL 6.001.430,04 5.958.809,94 5.958.809,94 42.620,10

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte
parte da Empresa

135.716,01 122.034,98 122.034,98 13.681,03

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Vale Refeição p/
Funcionários

355.247,51 354.544,91 354.544,91 702,60

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Assistência
Médica / Odontológica

1.954.879,44 1.954.807,56 1.954.807,56 71,88

6.2.2.1.1.01.04.01.007 - Cesta Básica p/
Funcionários

413.013,29 384.850,93 384.850,93 28.162,36

6.2.2.1.1.01.04.01.010 - Vales Refeição e
Alimentação em Pecúnia

1.500.323,79 1.500.323,79 1.500.323,79 0,00

6.2.2.1.1.01.04.01.011 - Outras
Indenizações Pessoa Física -  Programa
de Devolução Voluntária - PDV

1.642.250,00 1.642.247,77 1.642.247,77 2,23

6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 212.809,09 182.916,01 182.916,01 29.893,08

6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxílio Creche
p/ Funcionários

157.099,81 157.099,81 157.099,81 0,00

6.2.2.1.1.01.04.02.003 - Cursos
Reciclagem, Avaliação, Desempenho

11.800,00 10.105,31 10.105,31 1.694,69

6.2.2.1.1.01.04.02.005 - Auxílio Funeral
para Funcionários

13.504,78 0,00 0,00 13.504,78

6.2.2.1.1.01.04.02.006 - Auxílio Doença 22.310,89 15.710,89 15.710,89 6.600,00
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CRP/SP
Período: 01/01/2022 a 31/12/2022

Despesa Orçado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferença

6.2.2.1.1.01.04.02.007 - Auxílio
Natalidade

8.093,61 0,00 0,00 8.093,61

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 2.067.161,07 1.562.828,12 1.562.828,12 504.332,95

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE
CONSUMO

492.265,54 385.979,08 385.979,08 106.286,46

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 -
Artigos de Expediente

103.301,56 98.385,43 98.385,43 4.916,13

6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 -
Carteiras de Identificação
Profissional

22.637,37 15.201,01 15.201,01 7.436,36

6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 -
Materiais p/ Informática

63.003,34 45.301,12 45.301,12 17.702,22

6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Vest.
Unif. Calçados e Roupas

37.845,21 1.674,17 1.674,17 36.171,04

6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 -
Gêneros de Alimentação

92.321,59 71.565,19 71.565,19 20.756,40

6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 -
Artigos e Material p/ Higiene e
Limpeza

115.775,33 113.233,29 113.233,29 2.542,04

6.2.2.1.1.01.04.03.001.019 -
Prêmios, Brindes, Camisetas,
Bonés, Botons, Diplomas,
Medalhas e outros

19.000,00 8.373,50 8.373,50 10.626,50

6.2.2.1.1.01.04.03.001.020 - Gás e
Outros Materiais Engarrafados

4.690,44 3.228,15 3.228,15 1.462,29

6.2.2.1.1.01.04.03.001.021 -
Medicamentos

2.720,14 582,02 582,02 2.138,12

6.2.2.1.1.01.04.03.001.023 -
Materiais e Acessórios p/ Máquinas
e Aparelhos

7.000,00 6.443,40 6.443,40 556,60

6.2.2.1.1.01.04.03.001.024 - Arts.
Mats. p/ Conserv. Bens Móveis /
Imóv.

12.525,05 12.336,51 12.336,51 188,54

6.2.2.1.1.01.04.03.001.025 -
Materiais p/ Instalações Elétrica

11.445,51 9.655,29 9.655,29 1.790,22

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS

400.431,63 299.633,79 299.633,79 100.797,84

6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 -
Serviço de Assessoria e Consultoria

30.000,00 16.170,00 16.170,00 13.830,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 -
Remuneração de Estagiários

330.688,00 260.857,38 260.857,38 69.830,62

6.2.2.1.1.01.04.03.004.016 -
Serviços de Autônomos

39.743,63 22.606,41 22.606,41 17.137,22

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS, AJUDAS
DE CUSTO E JETONS

725.945,15 541.639,39 541.639,39 184.305,76

6.2.2.1.1.01.04.03.006.009 - Ajuda
de Custo Conselheiros

179.575,81 179.049,81 179.049,81 526,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.010 - Ajuda
de Custo Representantes

72.781,67 66.004,52 66.004,52 6.777,15

6.2.2.1.1.01.04.03.006.011 - Ajuda
de Custo Comissão Gestora

120.000,00 118.372,68 118.372,68 1.627,32

6.2.2.1.1.01.04.03.006.012 -
Diárias de Comissão Gestora

77.123,13 3.812,15 3.812,15 73.310,98

6.2.2.1.1.01.04.03.006.013 -
Diárias de Conselheiros

52.814,45 15.900,16 15.900,16 36.914,29

6.2.2.1.1.01.04.03.006.014 -
Diárias de Representante

51.339,21 6.920,94 6.920,94 44.418,27

6.2.2.1.1.01.04.03.006.016 - Ajuda
de Custo da Comissão Eleitoral

50.000,00 30.679,13 30.679,13 19.320,87

6.2.2.1.1.01.04.03.006.018 - Ajuda
de Custo Conselheiros e Membros -
Pandemia

122.310,88 120.900,00 120.900,00 1.410,88

6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E
ALIMENTAÇÃO

218.189,55 151.616,11 151.616,11 66.573,44

6.2.2.1.1.01.04.03.008.004 -
Hospedagens da Comissão Gestora

57.882,51 9.753,37 9.753,37 48.129,14
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CRP/SP
Período: 01/01/2022 a 31/12/2022

Despesa Orçado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferença

6.2.2.1.1.01.04.03.008.005 -
Hospedagens de Repres. e
Convidados

61.653,28 47.231,54 47.231,54 14.421,74

6.2.2.1.1.01.04.03.008.006 -
Hospedagens de Conselheiros

98.653,76 94.631,20 94.631,20 4.022,56

6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM
LOCOMOÇÃO

230.329,20 183.959,75 183.959,75 46.369,45

6.2.2.1.1.01.04.03.009.009 -
Deslocamentos da Comissão
Gestora

26.924,30 3.566,29 3.566,29 23.358,01

6.2.2.1.1.01.04.03.009.010 -
Deslocamentos de Representantes
e Convidados

93.018,80 78.763,77 78.763,77 14.255,03

6.2.2.1.1.01.04.03.009.012 -
Deslocamentos de Conselheiros

110.386,10 101.629,69 101.629,69 8.756,41

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS JURÍDICAS

17.168.754,15 15.219.960,37 15.219.960,37 1.948.793,78

6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Serviço de
Assessoria e Consultoria

137.150,00 101.262,02 101.262,02 35.887,98

6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Serviços
Advocatícios Pessoa Jurídica

375.714,73 348.515,63 348.515,63 27.199,10

6.2.2.1.1.01.04.04.004 - Serviços de
Assessoria de Recursos Humanos

350.000,00 334.000,00 334.000,00 16.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Serviços de
Informática

1.172.409,53 1.091.222,69 1.091.222,69 81.186,84

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Congresso -
(COREP - CNP)

100.675,42 74.412,01 74.412,01 26.263,41

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Pré-Congresso
Sede e Subsedes

50.000,00 3.350,00 3.350,00 46.650,00

6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Serviços de
Tradução/Transcrição

54.026,20 41.828,78 41.828,78 12.197,42

6.2.2.1.1.01.04.04.015 - Serviços
Fotográficos e Vídeos

316.243,52 310.139,17 310.139,17 6.104,35

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locação de
Bens Móveis, Máquinas e Equipamentos

573.828,52 545.699,00 545.699,00 28.129,52

6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locação de
Bens Imóveis

223.357,45 214.458,52 214.458,52 8.898,93

6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condomínios 142.345,39 140.562,58 140.562,58 1.782,81

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutenção e
Conservação Bens Móveis

94.940,35 92.730,47 92.730,47 2.209,88

6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutenção e
Conservação Dos Bens Imóveis

151.561,77 145.461,68 145.461,68 6.100,09

6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Serviços de
Energia Elétrica

160.741,63 143.793,17 143.793,17 16.948,46

6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Serviços de
Água e Esgoto

93.191,45 83.629,38 83.629,38 9.562,07

6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Serviços de
Telecomunicações

403.094,85 247.423,93 247.423,93 155.670,92

6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Serviços de
Internet

726.052,44 550.466,16 550.466,16 175.586,28

6.2.2.1.1.01.04.04.041 - Serviços de
Libra

87.000,00 33.233,84 33.233,84 53.766,16

6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Impressos
Gráficos

300.135,70 163.042,58 163.042,58 137.093,12

6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Digitalização,
Cópias e Microfilmagem de Documentos

5.000,00 4.275,60 4.275,60 724,40

6.2.2.1.1.01.04.04.045 - Inscrições de
Cursos em  Eventos

10.000,00 8.006,00 8.006,00 1.994,00

6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Locação de
espaço para eventos

8.994,95 3.150,00 3.150,00 5.844,95

6.2.2.1.1.01.04.04.052 - Despesas com a
eleição

86.152,67 17.523,00 17.523,00 68.629,67

6.2.2.1.1.01.04.04.055 - Prestação de
Serviços em Saúde e Medicina do
Trabalho

81.961,31 43.828,68 43.828,68 38.132,63
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Período: 01/01/2022 a 31/12/2022

Despesa Orçado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferença

6.2.2.1.1.01.04.04.056 - Servs. de
Transporte

245.035,29 215.951,22 215.951,22 29.084,07

6.2.2.1.1.01.04.04.057 - Locação de
Espaço

36.116,97 35.891,52 35.891,52 225,45

6.2.2.1.1.01.04.04.058 - Serviços
Diversos

2.985,60 2.985,60 2.985,60 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.061 - Serviços de
Eventos

80.000,00 19.255,15 19.255,15 60.744,85

6.2.2.1.1.01.04.04.068 - Servs. de
Publicação de Edital

104.044,57 96.468,05 96.468,05 7.576,52

6.2.2.1.1.01.04.04.070 - Prod. Cartazes,
Folders, Outdoors, Gráf.

53.770,22 41.680,88 41.680,88 12.089,34

6.2.2.1.1.01.04.04.072 - Assinatura de
Periódicos e Revistas

10.000,00 6.100,00 6.100,00 3.900,00

6.2.2.1.1.01.04.04.074 - Seguros de
Prédios, Móveis e Outros

71.238,61 48.806,27 48.806,27 22.432,34

6.2.2.1.1.01.04.04.075 - Serviços de
Equipamentos de Segurança

22.049,30 2.515,66 2.515,66 19.533,64

6.2.2.1.1.01.04.04.076 - Serviços de
Estacionamentos

94.541,13 6.000,00 6.000,00 88.541,13

6.2.2.1.1.01.04.04.077 - Serviços de
Jardinagem

2.000,00 760,00 760,00 1.240,00

6.2.2.1.1.01.04.04.078 - Serviços de
Limpeza

968.690,80 949.019,41 949.019,41 19.671,39

6.2.2.1.1.01.04.04.079 - Serviços de
Malotes

66.624,72 26.097,03 26.097,03 40.527,69

6.2.2.1.1.01.04.04.080 - Serviços de
Postagens Administrativas

1.217.084,14 1.184.204,05 1.184.204,05 32.880,09

6.2.2.1.1.01.04.04.083 - Serviços de
Segurança

1.013.163,29 502.415,90 502.415,90 510.747,39

6.2.2.1.1.01.04.04.084 - Serviços de
Temporários

6.304.830,97 6.304.790,30 6.304.790,30 40,67

6.2.2.1.1.01.04.04.085 - Reemb. de
Anuidades / Reemb. Divs.

84.235,65 62.321,19 62.321,19 21.914,46

6.2.2.1.1.01.04.04.088 - Confecção de
Livros e Jornais

859.412,23 763.408,25 763.408,25 96.003,98

6.2.2.1.1.01.04.04.089 - Planejamento
Estratégico/ Diretoria

228.352,78 209.275,00 209.275,00 19.077,78

6.2.2.1.1.01.04.05 - TRIBUTÁRIAS E
CONTRIBUTIVAS

137.660,46 83.521,42 83.521,42 54.139,04

6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS 137.660,46 83.521,42 83.521,42 54.139,04

6.2.2.1.1.01.04.05.001.005 - Taxas
Judiciais e Outros

83.060,71 40.313,75 40.313,75 42.746,96

6.2.2.1.1.01.04.05.001.006 -
I.P.T.U.

54.599,75 43.207,67 43.207,67 11.392,08

6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS DESPESAS
CORRENTES

7.400,00 4.950,00 4.950,00 2.450,00

6.2.2.1.1.01.04.06.002 - INDENIZAÇÕES,
RESTITUIÇÕES E REPOSIÇÕES -
PANDEMIA

7.400,00 4.950,00 4.950,00 2.450,00

6.2.2.1.1.01.04.06.002.001 -
Indenizações, Restituições e
Reposições - Pandemia

7.400,00 4.950,00 4.950,00 2.450,00

6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVIÇOS BANCÁRIOS 701.022,63 700.601,17 700.601,17 421,46

6.2.2.1.1.01.04.07.001 - Taxa Sobre
Serviços Bancários

701.022,63 700.601,17 700.601,17 421,46

6.2.2.1.1.01.04.08 - TRANSFERÊNCIAS
CORRENTES

13.687.774,28 13.616.572,28 13.616.572,28 71.202,00

6.2.2.1.1.01.04.08.002 - Fundo de
Seções Estaduais

1.841.456,49 1.841.456,49 1.841.456,49 0,00

6.2.2.1.1.01.04.08.003 - Cota Parte 11.293.338,46 11.293.338,46 11.293.338,46 0,00

6.2.2.1.1.01.04.08.004 - Contribuições a
Conta Divulgação

552.979,33 481.777,33 481.777,33 71.202,00

6.2.2.1.1.02 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE
CAPITAL

15.638.738,19 1.332.323,65 1.332.323,65 14.306.414,54
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6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 15.281.002,29 1.316.965,01 1.316.965,01 13.964.037,28

6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES

91.500,00 65.836,35 65.836,35 25.663,65

6.2.2.1.1.02.01.03.011 - Aquisição de
Equipamentos de Informática

40.000,00 31.351,06 31.351,06 8.648,94

6.2.2.1.1.02.01.03.012 - Aquisição de
Mobiliário em Geral e Utens

14.000,00 9.139,12 9.139,12 4.860,88

6.2.2.1.1.02.01.03.013 - Aquisição
Máquinas, Motores e Aparelhos

37.500,00 25.346,17 25.346,17 12.153,83

6.2.2.1.1.02.01.04 - AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 15.013.788,29 1.164.780,07 1.164.780,07 13.849.008,22

6.2.2.1.1.02.01.04.001 - Edifícios 13.585.883,29 0,00 0,00 13.585.883,29

6.2.2.1.1.02.01.04.003 - Benfeitorias 1.427.905,00 1.164.780,07 1.164.780,07 263.124,93

6.2.2.1.1.02.01.05 - INTANGÍVEL 175.714,00 86.348,59 86.348,59 89.365,41

6.2.2.1.1.02.01.05.002 - Aquis. Progr. de
Informática (Software)

175.714,00 86.348,59 86.348,59 89.365,41

6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL 357.735,90 15.358,64 15.358,64 342.377,26

6.2.2.1.1.02.04.01 - TRANSFERÊNCIAS DE
CAPITAL

357.735,90 15.358,64 15.358,64 342.377,26

6.2.2.1.1.02.04.01.003 - Fundo de
Contingencia

357.735,90 15.358,64 15.358,64 342.377,26

Total: 68.922.887,83 51.786.154,30 51.786.154,30 17.136.733,53

São Paulo-SP, 31 de dezembro de 2022

Talita Fabiano de Carvalho

  Conselheira Presidenta

CPF: 218.985.758-01

Luciane de Almeida Jabur

 Conselheira Tesoureira

CPF: 285.468.388-95

Mário Raimundo Corrêa

Supervisor Contábil

C.R.C.: 1SP183871/O-5

113.003.978-10
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CRP/SP
Conselho Regional de Psicologia da 6ª Região CRP-06

CNPJ: 37.115.433/0001-00

Período: 01/01/2022 a 31/12/2022

Demonstração dos Fluxos de Caixa
Exercício Atual

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

INGRESSOS

        RECEITA CORRENTE 52.800.682,09

          RECEITAS DE CONTRIBUICOES 38.562.220,58

            ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 36.414.278,21

              PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 36.414.278,21

            ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 306.745,61

              PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 306.745,61

            FUNDO DE SEÇÕES 1.841.196,76

              FUNDO DE SEÇÕES ESTADUAIS DO EXERCÍCIO 1.841.196,76

          RECEITA PATRIMONIAL 3.788.378,90

            REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 3.788.378,90

          RECEITA DE SERVICOS 678.683,63

            EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 554.283,14

            EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 124.400,49

          OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.771.398,98

            DÍVIDA ATIVA 9.616.636,17

              TRIBUTÁRIA (ANUIDADES) 8.286.459,95

            MULTAS DE INFRAÇÕES 103.152,71

            INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 51.610,10

        OUTROS INGRESSOS 34.341.663,11

DESEMBOLSOS

            DESPESA CORRENTE 47.108.333,62

              PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.072.553,22

              ENCARGOS PATRONAIS 2.746.774,10

              OUTRAS DESPESAS CORRENTES 34.289.006,30

        OUTROS DESEMBOLSOS 35.835.594,21

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES 4.198.417,37

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

              INVESTIMENTOS 1.281.708,84

              OUTRAS DESPESAS CAPITAL 15.358,64

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -1.297.067,48

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO
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CRP/SP
Período: 01/01/2022 a 31/12/2022

Exercício Atual

GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.901.349,89

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 29.122.653,32

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 32.024.003,21

São Paulo-SP, 31 de dezembro de 2022

Talita Fabiano de Carvalho

  Conselheira Presidenta

CPF: 218.985.758-01

Luciane de Almeida Jabur

 Conselheira Tesoureira

CPF: 285.468.388-95

Mário Raimundo Corrêa

Supervisor Contábil

C.R.C.: 1SP183871/O-5

113.003.978-10
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