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ATA 2261ª REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIADO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SÃO PAULO

1 Aos vinte e seis dias do mês de novembro de dois mil e vinte dois, às nove horas,
2 realizou-se a segunda milésima ducentésima sexagésima primeira reunião Plenária
3 Ordinária do Conselho Regional de Psicologia de São Paulo – 6ª Região no auditório
4 da sede do CRP SP, situado à Rua Arruda Alvim, n° 89, Jardim América, São Paulo
5 – SP. Estiveram presentes 23 (vinte e três) conselheiras/os, sendo estas/es
6 efetivas/os e suplentes, a seguir indicadas/os: Ana Tereza da Silva Marques, Annie
7 Louise Saboya Prado, Camila Andrade de Oliveira, Davi Rodriguez Ruivo
8 Fernandes, Dreyf de Assis Gonçalves, Fabiana Macena Luiz, Gabriela Alvim de
9 Oliveira Freitas, Giseli de Fátima Assoni, Ione Aparecida Xavier, Leonardo Maggi
10 Gambatto, Lilian Suzuki, Luciane de Almeida Jabur, Magna Barboza Damasceno,
11 Maria da Gloria Calado, Maria da Piedade Romeiro de Araujo Melo, Marta Eliane de
12 Lima, Mayara Aparecida Bonora Freire, Mônica Cintrão França Ribeiro, Murilo
13 Centrone Ferreira, Sonia Maria Motinho da Silva, Talita Fabiano de Carvalho, Valeria
14 Campinas Braunstein, Wilson Flávio Lourenço Nogueira. ORDEM DO DIA: I)
15 INFORMES – 1.1) Justificativas de Ausência – Foram consideradas as
16 justificativas de ausência do conselheiro Eduardo de Menezes Pedroso e das
17 conselheiras Ivani Teixeira Mendes, Janaina Darli Duarte Simão, Tayná Alencar
18 Berti de Souza e da gestora da Subsede Baixada Santista e Vale do Ribeira Márcia
19 Ester Caldas dos Santos. 1.2) Representações do CRP SP - 1.2.1) Reunião em
20 Brasília sobre a Resolução CFP nº 23/2022 – Lilian Suzuki informa que o CRP SP
21 esteve em Brasília, nos dias 21 e 22 de novembro de 2022, participando da reunião
22 sobre a Resolução CFP n° 23, de 13 de outubro de 2022, que institui condições para
23 concessão e registro de psicóloga e psicólogo especialistas e a Comissão de Análise
24 para Concessão de Registro de Psicóloga(o) Especialista (CARPE). Representaram
25 o CRP SP a conselheira Liliana Suzuki, o conselheiro Eduardo de Menezes Pedroso
26 e os Psicólogos Analistas Técnica/o Juliana dos Anjos Correa Lima e Rodrigo de
27 Souza Percidio, representando a equipe técnica do CRP SP, que, desde 2017,
28 auxiliou na construção da normativa. Lilian substituiu o Conselho Federal de
29 Psicologia na fala sobre os trabalhos do GT e histórico do assunto, pois a conselheira
30 do CFP que faria essa parte teve um imprevisto. O CRP SP também foi o responsável
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31 por conduzir o treinamento a respeito dos fluxos e formulários a partir da nova
32 normativa. Relembra-se que a Resolução CFP nº 23/2022 entrará em vigor a partir
33 de 02 de janeiro de 2023, desta forma, até a citada data, toda documentação
34 referente à especialista deve ser identificada como CATE. 1.2.2) GT Nacional sobre
35 Estágio - Em 24/11/2022, o conselheiro Dreyf de Assis Gonçalves participou de
36 reunião do GT Nacional sobre Estágio. O assunto está na pauta da próxima APAF
37 a ser realizada dias 16 e 17 de dezembro de 2022, ocasião em que será apresentado
38 o relatório semestral do GT. 1.2.3) CONPAS - Na mesma data, 24/11, o conselheiro
39 Dreyf também participou de reunião virtual da Comissão Nacional de Psicologia na
40 Assistência Social (CONPAS) com a finalidade de apresentar um panorama das
41 ações realizadas pela Comissão no período de 2020-2022 e dialogar sobre futuras
42 ações para a temática visando desde as proposições do CNP ao planejamento
43 estratégico da próxima gestão. O CFP enviará convite para nova reunião da
44 CONPAS em 07/12/2022 para discutir a interface da assistência social com o sistema
45 de justiça. 1.2.4) Conferências de Assistência Social – O Conselheiro Dreyf
46 comenta que o Fórum Estadual de Trabalhadoras/es do SUAS discutirá a
47 participação nas Conferências de Assistência Social, que ocorrerão no ano de 2023.
48 Indica-se, ainda, que o CFP demandará tarefas para os Regionais sobre a
49 participação nas etapas das Conferências. 1.2.5) Reunião sobre Resolução CFP
50 nº 17/22 - O CRP SP participou de reunião virtual com o CFP no último dia no dia 17
51 de novembro para discutir possíveis apontamentos sobre a Resolução CFP nº 17,
52 de 19 de julho de 2022, que dispõe acerca de parâmetros para práticas psicológicas
53 em contextos de atenção básica, secundária e terciária de saúde. Foram acolhidos
54 os apontamentos feitos pela equipe técnica do Conselho Regional de Psicologia de
55 São Paulo: 1) Tempo de atendimento citado na Resolução, pois, no entendimento
56 do CRP SP, cabe à psicóloga definir o tempo de atendimento de acordo com o
57 referencial teórico utilizado ou a necessidade da pessoa/grupo atendido, de modo a
58 garantir um trabalho de qualidade fundamentado na ciência psicológica; 2)
59 Autonomia de atuação, visto que as psicólogas são capacitadas para decidir sobre
60 o seu fazer psicológico; 3) Tempo indicado para elaboração de documentos não é
61 suficiente para realizar declaração, atestado, etc. O conselheiro Leonardo Maggi
62 Gambatto aponta diferenças entre os locais de atuação na saúde e se disponibiliza
63 para participar das próximas discussões sobre a temática. 1.2.6) Pautas de
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64 Educação – Considerando os diferentes espaços de participação política na área
65 da educação, como os Fóruns Municipal e Estadual de Educação, a conselheira
66 Valeria Campinas Braunstein auxiliará na articulação e histórico de atuação do CRP
67 SP na área. 1.3) Julgamento ético – Registra-se agradecimento às conselheiras
68 Ivani Teixeira Mendes, Mônica Cintrão França Ribeiro e Sonia Maria Motinho da
69 Silva pelo apoio para a formação de quórum que permitiu a manutenção de plenárias
70 de julgamento ético. 1.4) Apresentação da Gerência Técnico-Política - Apresenta-
71 se ao Plenário Rita de Cássia Oliveira Assunção, que passa a integrar o quadro de
72 funcionários do CRP SP na função de Gerente Técnico-Política. Rita foi conselheira
73 secretária no XVI Plenário (gestão 2019-2022) e por ter composto a Diretoria e
74 participado de COE e COF, possui conhecimento técnico e político para contribuir
75 com a atual gestão. Na referida função, gerenciará a Unidade de Secretaria, a
76 Comissão de Ética e a Comissão de Orientação e Fiscalização. Desta forma, a
77 equipe de gerências será composta por: Gerência Técnico-Política, exercida por
78 Rita; Gerência de Relações Institucionais, exercida por Rute Alonso; e, Gerência
79 Administrativo-Financeiro, Vanessa Valente. Na oportunidade, justifica-se a
80 ausência da assessora especial da gestão, Ligia Daher, por motivo de saúde. 1.5)
81 Agenda das Subsedes - Pede-se às Comissões Gestoras que conciliem o
82 calendário das Plenárias com as reuniões das Subsedes. 1.6) Sistema On-line – A
83 conselheira presidenta, Talita Fabiano de Carvalho, informa que as coordenações
84 de Subsedes receberam o acesso à Plataforma de Ajuda de Custo e devem utilizar
85 o e-mail institucional, alterando a senha padrão no primeiro acesso. A conselheira
86 se dispõe a dialogar (via WhatsApp) para auxiliar aqueles que encontrarem
87 dificuldades de avaliar as ajudas de custo no sistema. II) APRECIAÇÃO DE
88 PROCESSOS PESSOAS FÍSICA E JURÍDICA – Apresenta-se para apreciação do
89 Plenário os processos de pessoas física e jurídica inscritas no CRP SP.
90 Encaminhamento: O Plenário homologa os seguintes processos: Pessoa física –
91 644 (seiscentos e quarenta e quatro) novas inscrições e reativações; 22 (vinte e
92 duas) inscrições secundárias; 145 (cento e quarenta e cinco) transferências em geral
93 e 37 (trinta e quatro) cancelamentos a pedido e óbito. Pessoa jurídica – 128 (cento
94 e vinte e oito) registros e reativações e 09 (nove) cancelamentos. Totalizaram-se
95 985 (novecentos e oitenta e cinco) processos analisados, conforme folha anexa que
96 é parte integrante desta ata. III) COMISSÃO DE ANÁLISE PARA CONCESSÃO DE
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97 TÍTULO DE ESPECIALISTA - CATE - Informa-se ao Plenário os processos de títulos
98 de especialista recebidos no período. Encaminhamento: Na Modalidade
99 Multiprofissional deferiram-se 01 (um) processo na área Hospitalar e 03 (três)
100 processos na área Saúde. Na Modalidade Cursos Credenciados deferiram-se 03
101 (três) processo na área Clínica. Na Modalidade Cursos Instituição de Ensino
102 Superior foram deferidos 01 (um) na área Escolar/Educacional, 02 (dois) na área
103 Organizacional e do Trabalho, 28 (vinte e oito) na área Trânsito, 05 (cinco) na área
104 Jurídica, 26 (vinte e seis) na área Clínica, 11 (onze) na área Hospitalar, 05 (cinco) na
105 área Psicopedagogia, 02 (dois) na área Social, 19 (dezenove) na área
106 Neuropsicologia, 01 (um) na área Avaliação Psicológica e 09 (nove) na área Saúde,
107 sendo indeferidos 01 (um) na área Escolar/Educacional e 01 (um) na área Trânsito.
108 Na modalidade Concurso foram deferidos 01 (um) na área Jurídica, 01 (um) na área
109 Hospitalar, 01 (um) na área Neuropsicologia e 02 (dois) na área Saúde, sendo
110 indeferido 01 (um) processo na área Neuropsicologia. Na modalidade Nova
111 Especialidade foram indeferidos 01 (um) processo na área Clínica e 01 (um) na
112 área Avaliação Psicológica. Totalizaram-se 121 (cento e vinte e um) títulos de
113 especialistas deferidos e 05 (cinco) indeferidos, conforme folha anexa que é parte
114 integrante desta ata. 3.1) Solicitação de Errata – A CATE solicita errata na planilha
115 consolidada anexada à ata da 2244ª Plenária Ordinária, de 30/07/2022, em relação
116 a especialidade concedida para a psicóloga Cristiane das Graças Pereira Sanches
117 (CRP 06/146285), Protocolo 19730/2022, corrigindo a especialidade de
118 NEUROPSICOLOGIA para PSICOPEDAGOGIA. Encaminhamento: Aprovada a
119 alteração e registrada a errata na ata da presente sessão. IV) COMPOSIÇÕES DAS
120 COMISSÕES GESTORAS E COMISSÕES PERMANENTES DO CRPSP – 4.1)
121 Subsede Alto Tietê - Proposta a exclusão do gestor Matheus Soares Gomes da
122 Silva (CRP 06/184886), que permanece em COE e COF, e inclusão de Camilla
123 Dornellas CRP 06/180195 como membra da Comissão Gestora. Encaminhamento:
124 Aprovadas a exclusão e inclusão propostas. 4.2) Subsede Baixada Santista e Vale
125 do Ribeira - Indica-se a inclusão de Carolina Principe Lopes (CRP 06/85781) e
126 Wagner Ferreira da Silva (CRP 06/92838) na função de membros da Comissão
127 Gestora. Encaminhamento: Aprovadas as inclusões indicadas. 4.3) Subsede
128 Campinas - Exclusão de Subcoordenadora da Comissão Gestora Rita de Cássia
129 Oliveira Assunção (CRP 06/41621) e inclusão de Cláudia Capelini Picirilli (CRP
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130 06/86765) na função de Subcoordenadora da Comissão Gestora.
131 Encaminhamento: O XVII Plenário referenda a exclusão e a inclusão propostas,
132 conforme Portaria CRP 057/22, de 08/11/22. 4.4) Comissão de Ética - COE - 4.4.1)
133 Subsede Metropolitana - Proposta a inclusão de Gabriela Andrei Fischmann (CRP
134 06/168862) e Sandra Regina Ramos Braz (CRP 06/135164) como membras da COE
135 e alteração de função de Ana Raíssa Rocha Martins (CRP 06/159635); Danilo Salles
136 Faizibaioff (CRP 06/102676) e Denise Harumi Sakô (CRP 06/144349) de membra/o
137 para defensoras/es dativas/os. 4.4.2) Subsede Grande ABC - Proposta a Inclusão
138 de Luiz Henrique Lourenço Santos das Dores (CRP 06/119459) como membro e
139 exclusão de Marcelo Ferreira Schiavo (CRP 06/109462). 4.4.3) Subsede Baixada
140 Santista e Vale do Ribeira - Proposta a Inclusão de Carolina Principe Lopes (CRP
141 06/85781) e Wagner Ferreira da Silva (CRP 06/92838) como membros. 4.4.4)
142 Subsede Campinas - Proposta a Inclusão de Cláudia Capelini Picirilli (CRP
143 06/86765) como membra; inclusão das/os colaboradoras/es Leticia de Assis Araújo
144 (CRP 06/131966); Danielly dos Santos Rocha (CRP 06/156178); Giovana Cristina
145 dos Santos Oliveira (CRP 06/158827); Luiz Manoel de Paiva Junior (CRP 06/136637)
146 e exclusão da membra Rita de Cássia Oliveira Assunção (CRP 06/41621). 4.4.5)
147 Subsede Sorocaba - Proposta a inclusão de Giovana da Costa Pedroso Orenes
148 (CRP 06/105259) como membra. 4.4.6) Subsede Vale do Paraíba e Litoral Norte -
149 Proposta a inclusão de Bruna Mara Freitas da Silva (CRP 06/107464) e Divina de
150 Fátima dos Santos (CRP 06/51556) como membras. 4.4.7) Subsede São José do
151 Rio Preto - Proposta a inclusão de Isabela Piai David de Deus (CRP 06/177924)
152 como membra. 4.4.8) Subsede Alto Tietê - Proposta a inclusão de Matheus Soares
153 Gomes da Silva (CRP 06/184886) como membro. Encaminhamento: Aprovada as
154 inclusões, exclusões e alterações de função propostas nos subitens acima. 4.5)
155 Comissão de Orientação e Fiscalização – COF - 4.5.1) Subsede Alto Tietê -
156 Proposta a inclusão de Juliana Falchete Martins Prado (CRP 06/105814) e Matheus
157 Soares Gomes da Silva (CRP 06/184886) como colaboradores. 4.5.2) Subsede
158 Baixada Santista e Vale do Ribeira - Proposta a alteração de colabradora para
159 membro de Carolina Principe Lopes (CRP 06/85781) e a inclusão deWagner Ferreira
160 da Silva (CRP 06/92838) como membro. 4.5.3) Subsede Bauru - Proposta a inclusão
161 de Bruna Pessenda (CRP 06/137732) e Juliana Maria Gonçalves de Souza (CRP
162 06/136955) como colaboradoras. 4.5.4) Subsede Campinas - Proposta a inclusão
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163 de Cláudia Capelini Picirilli (CRP 06/86765) comomembra. 4.5.5) Subsede Sorocaba
164 - Proposta a inclusão, enquanto colaboradoras/es, de Ana Olga Lusvarghi Lima
165 (CRP 06/96127); Beatriz de Barros Fernandes (CRP 06/168507); Danilo de Oliveira
166 Souza (CRP 06/158141); Dayane Ferreira da Silva (CRP 06/161934); Giovanna da
167 Costa Pedroso Orenes (CRP 06/105259); Léa Malaquias Ribeiro (CRP 06/15060);
168 Luciana Amaral Silva Souza (CRP SP 128541); Raimunda dos Santos Silva (CRP
169 06/136547); Rodrigo Távora Cesar Frohlich Rosa (CRP 06/90580). 4.5.6) Subsede
170 Metropolitana - Proposta a inclusão, enquanto colaboradoras/es, de Antonio
171 Alexandre de Lima (06/136298); Beatriz Borges Brambilla (CRP 06/ 98368); Beatriz
172 Pinheiro Machado Mazzolini (CRP 06/4576); Brisa Bejarano Campos (CRP
173 06/94625); Brônia Liebesny (CRP 06/765); Bruno de Castro Santos Motta (CRP
174 06/94865); Bruno Logan Azevedo (CRP 06/ 112009); Camila Taraborelli Lopes Lara
175 (CRP 06/99914); Caroline Benigno Cardoso (CRP 06/105852); Gabriela Andrei
176 Fischman (CRP 06/168862); Glória Gean Santos da Silva (CRP 06/45997); Kevin
177 Marcel Heidmann (CRP 06/149248); Leticia Larangeira Carvalho (CRP 06/109954);
178 Leticia Larangeira Carvalho CRP 06/109954; Lidia Rosalina Folgueira Castro (CRP
179 06/21159); Luiz Fernando Rodrigues Novais (CRP 06/165953); Marcos Muniz de
180 Souza (CRP 06/79192); Maria Cristina Barros Maciel Pellini (CRP 06/27071); Maria
181 Erminia Ciliberti (CRP 06/22871); Patrícia Maria Galvão Cintra Mortara (CRP
182 06/25740); Paula Andréia de Carvalho Jonas (CRP 06/62340); Regiane Ribeiro de
183 Aquino Serralheiro (CRP 06/65359); Ricardo Santoro (CRP 06/69925); Rodrigo
184 Toledo (CRP 06/90143); Sandra Regina Ramos Braz (CRP 06/135164); Shirley Graff
185 (CRP 06/128400); Tatiane Ribeiro de Carvalho (CRP 06/157964); Terezinha
186 Aparecida de Carvalho Amaro (CRP 06/24060) e Viviane Suzano Martinhão (CRP
187 06/107410). 4.5.7) Subsede Ribeirão Preto - Proposta a inclusão, enquanto
188 colaboradoras/es, Ana Carolina Bordonale Delefrate (CRP 06/140188); Ana Carolina
189 Graner Araujo Oliveira (CRP 06/152235); Beatriz Cristina da Silva (CRP 06/123596);
190 Beatriz Marques de Mattos (CRP 06/108613); Karla Santos Toniolo (CRP
191 06/152109); Marcus Vinicius Santos (CRP 06/85104); Thaís Pinheiro Costa (CRP
192 06/152124); Thais Rafaele Camargo da Cruz (CRP 06/139094) e Wellen Patrícia
193 Ruiz (CRP 06/135890). Encaminhamento: Aprovadas as inclusões propostas nos
194 subitens acima. 4.6) Câmara de Mediação da Comissão de Ética - CAM COE -
195 Proposta a inclusão, enquanto mediadoras/es, de Ana Paula Nunes Silva Guerra



7 de 12

196 (CRP 06/81149); Ângela Domingos da Silva (CRP 06/90994); Bruno Yoshio Hara
197 (CRP 06/177049); Cecília Patrícia Mattar (não é psicóloga); Cinthia Maria Zaccariotto
198 Ferreira (não é psicóloga); Erika Chaves Fernandes (não é psicóloga); Magali Geara
199 Penna (não é psicóloga); Tatiana Cavalcante Bolognani Alves (não é psicóloga);
200 Teresinha de Azevedo Rocha (não é psicóloga) e Vânia Conselheiro Sequeira (CRP
201 06/41757). Encaminhamento: Aprovadas as inclusões propostas. V)
202 REPRESENTAÇÕES EM ÓRGÃOS DE CONTROLE SOCIAL E OUTRAS
203 ENTIDADES - 5.1) Conselho Municipal de Educação de Assis - Proposta a
204 exclusão das representantes titular e suplentes Jéssica Balatori de Lima e Laura
205 Pampana Basoli, respectivamente, e a inclusão de Cristiane Pereira Marquezini
206 (CRP 06/ 72007) como representante titular. Encaminhamento: Aprovadas as
207 exclusões propostas e a inclusão de Cristiane Pereira Marquezini (CRP 06/ 72007)
208 como representante titular do CRP SP no referido Conselho Municipal. 5.2) COMUD
209 – Conselho Municipal sobre Drogas de Assis - Proposta a exclusão das/os
210 representantes titular e suplentes Jose Guilherme Nogueira Passarinho, Giovana
211 Domingos da Silva Exclusão e Paula Carvalho Lauer, respectivamente, e inclusão
212 de Edgar Rodrigues (CRP 06/29843) como representante titular. Encaminhamento:
213 Aprovada as exclusões propostas e inclusão de Edgar Rodrigues (CRP 06/29843)
214 como representante titular do CRP SP Comud de Assis. 5.3) CMS – Conselho
215 Municipal de Saúde de Assis - Proposta a exclusão da representante titular Laura
216 Pampana Basoli; a alteração de suplente para titular de Carolina Villanova
217 Heguedusch e a inclusão de Jéssica Franco Ferreira (CRP 06/129803) como
218 representante suplente. Encaminhamento: Aprovada as exclusão, alteração de
219 suplente para tirular propostas e a inclusão de Jéssica Franco Ferreira (CRP
220 06/129803) como representante suplente do CRP SP CMS de Assis. VI) COMISSÃO
221 DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO – 6.1) Oficinas de treinamento - A
222 conselheira Annie Louise Saboya Prado, presidente da COF, expõe que a Comissão
223 está organizando treinamento com os territórios e solicita atenção do Plenário e
224 resposta quanto aos convites enviados por e-mail. No intuito de otimizar o processo,
225 algumas regiões serão aglutinadas. No próximo dia 03/12, sábado, ocorrerá oficina
226 para as Subsedes Assis, Bauru, Ribeirão Preto e São José do Rio Preto. Esse
227 treinamento está sendo programado, ainda sem data definida, em Sorocaba e
228 Campinas; Baixada Santista e Vale do Ribeira e Grande ABC; Metropolitana e Vale



8 de 12

229 do Paraíba e Litoral Norte. 6.2) Fiscalizações na região Metropolitana – Presença
230 de conselheiras/os - Considerando o número de fiscalizações pendentes,
231 principalmente na região Metropolitana, a COF encaminhará às conselheiras dessa
232 região tabela para que preencham com datas de disponibilidade e áreas de
233 interesse/conhecimento para fiscalizações afim de facilitar a organização e
234 agendamento. Solicita-se, igualmente, que alguma/um conselheira/o da região
235 metropolitana auxilie com o agendamento. A conselheira Sonia Maria Motinho da
236 Silva se dispõe a ajudar com a agenda. Apresenta-se, para aprovação do Plenário,
237 proposta de que as fiscalizações da região Metropolitana contem com a presença
238 de conselheira/o para posicionamento ético-político, assim como ocorre nas demais
239 Subsedes, principalmente para as fiscalizações oriundas de denúncia, mas também
240 nas fiscalizações de rotina. A conselheira Mônica Cintrão acrescenta que já vem
241 participado de fiscalizações a pedido das/os PATs da Metropolitana. Nas Subsedes,
242 assim como ocorre em COE, aponta-se a necessidade de indicação de Coordenação
243 de COF para auxiliar no fluxo e agenda com priorização frente à outras atividades.
244 Sugere-se que o assunto deve ser retomado em plenária, como pauta estruturada.
245 Encaminhamentos: 1) Agendas de fiscalizações – conselheiras devem responder
246 aos e-mails sobre disponibilidade; 2) Na região Metropolitana, a conselheira Sonia
247 Maria Motinho da Silva auxiliará com a agenda das fiscalizações. 3) Fiscalizações
248 de denúncia ocorrerão sempre com conselheira ou gestora, visando a importância
249 de posicionamento ético-político. 4) Retomar em Plenária, como pauta estruturada,
250 o assunto sobre coordenação de COF nas Subsedes, assim como ocorre em COE.
251 VII) CALENDÁRIO DE PLENÁRIAS PARA 2023 - Apresenta-se, para deliberação
252 do pleno, proposta de Calendário para o primeiro semestre de 2023, considerando
253 01 (uma) Plenária Ordinária por mês, aos sábados, e 03 (três) plenárias de COE
254 alocadas no mesmo dia (sexta-feira, em três períodos), sendo duas plenárias de
255 julgamento com dois e três processos cada e uma plenária ética com dez processos.
256 A partir de fevereiro de 2023, agendamento de 06 (seis) plenárias de COE alocadas
257 em duas sextas-feiras, (em três períodos cada). A primeira etapa do Planejamento
258 Estratégico é realizada nesta data, em 26/11 e, em 10/12 seja realizada plenária
259 ordinária com pontos de discussão e deliberação. Já a segunda etapa do
260 Planejamento Estratégico se realizaria em fevereiro de 2023. O conselheiro Murilo
261 Centrone, presidente da COE, registra que para manter o quórum das Plenárias
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262 Éticas e de Julgamento as/os conselheiras/os que, por ventura, não puderem
263 comparecer nas plenárias às quais já haviam se comprometido, devem informar à
264 COE com antecedência, já comunicando quem as/os substituirão a partir de prévia
265 articulação com seus pares. Encaminhamento: O Plenário aprova o calendário do
266 primeiro semestre de 2023. Janeiro - No dia 20/01, sexta-feira, agendaram-se três
267 plenárias das 09h às 12h; das 14h às 18h e das 19h às 22h, sendo, respectivamente,
268 2266ª Plenária de Julgamento; 2267ª Plenária de Julgamento; e, 2268ª Plenária
269 Ética. Já a 2269ª Plenária Ordinária foi agendada para o dia 21/01, sábado, das 09h
270 às 17h, remotamente, apenas com pontos ordinários. Fevereiro – No dia 10/02,
271 sexta-feira, 2270ª e 2271ª Plenárias de Julgamento, das 09h às 12h e das 14h às
272 18h e 2272ª Plenária Ética, das 19h às 22h. Nos dias 11/02 e 12/02 (sábado e
273 domingo) agendou-se Plenária Ordinária, a fim de discutir o Planejamento
274 Estratégico. Há, ainda, a possibilidade de realizar uma Plenária extra, em 25/02,
275 para finalização do PE, caso necessário.No dia 24/02, sexta-feira, 2273ª e 2274ª
276 Plenárias de Julgamento, das 09h às 12h e das 14h às 18h e a 2275 ª Plenária Ética,
277 das 19h às 22h. Março – Em 10/03, agendaram-se as 2277ª e 2278ª Plenárias de
278 Julgamento, das 09h às 12h e das 14h às 18h; e 2279ª Plenária Ética, das 19h às
279 22h. No dia 24/03, as 2280ª e 2281ª Plenárias de Julgamento, das 09h às 18h e das
280 14h às 18h; e 2282ª Plenária Ética, das 19h às 22h. Em 25/03 agendou-se a 2283ª
281 Plenária Ordinária, das 19h às 17h. Abril – Para o dia 14/04 planejaram-se as 2284ª
282 e 2285ª Plenárias de Julgamento, das 09h às 12h e das 14h às 18h; e 2286ª Plenária
283 Ética, das 19h às 22h. No dia 28/04, a 2287ª e 2288ª Plenárias de Julgamento, das
284 09h às 12h e das 14h às 18h, e 2289ª Plenária Ética, das 19h às 22h. A 2290ª
285 Plenária Ordinária foi agendada para o dia 29/04, das 09h às 17h. Maio – No dia
286 12/05 programaram-se a 2291ª e 2292ª Plenárias de Julgamento, das 09h às 12h e
287 das 14h às 18h, e 2293ª Plenária Ética, das 19h às 22h. No dia 26/05, 2294ª e 2295ª
288 Plenárias de Julgamento, das 09h às 12h e das 14h às 18h, e 2286ª Plenária Ética,
289 das 19h às 22h. No dia 27/05, agendou-se a 2297ª Plenária Ordinária. Junho – Em
290 16/06 planejaram-se as 2298ª e 2299ª Plenárias de Julgamento, das 09h às 12h e
291 das 14h às 18h, e 2300ª Plenária Ética, das 19h às 22h. No dia 23/06, a 2301ª e
292 2302ª Plenárias de Julgamento; das 09h às 12h e das 14h às 18h, e a 2303ª Plenária
293 Ética, das 19h às 22h. A 2304ª Plenária Ordinária foi agendada no dia 24/06/23, das
294 09h às 17h. VIII) PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO PARA O TRIÊNIO 2022-2025
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295 - Por deliberação da 2258ª Plenária Ordinária, de 22/10/2022, foi agendada etapa
296 inicial do Planejamento Estratégico. O Processo de Planejamento Estratégico do
297 XVII Plenário será realizado em etapas durante o ano de 2023 em reuniões
298 ordinárias do Plenário. Etapa 1 - visa identificar os objetivos e resultados Esperados
299 da Gestão XVII 2023/2026; Etapa 2 - prevista para 25 e 26 de fevereiro, discutirá os
300 resultados 2023 e acordos de funcionamento das instâncias do CRP SP; Etapa 3 -
301 ainda em fevereiro, pretende-se elaborar o planejamento das Subsedes e
302 Comissões Permanentes; Etapa 4 - Planejamento interno das áreas (fevereiro e
303 março); Etapa 5 - Planejamento da execução orçamentária (março) e Etapa 6 -
304 Monitoramento (entre julho e novembro de 2023). A primeira etapa do Panejamento
305 Estratégico, que ocorre durante a presente sessão, com a mediação da Flacso,
306 inicia-se com apresentação de Vanessa Valente, gerente administrativo-financeiro,
307 explicando que o orçamento do CRP SP se divide em dois blocos: o primeiro,
308 Administrativo-financeiro, destinado a despesas obrigatórias como folha de pessoal,
309 locações, etc; e o segundo, técnico-político, oriundo da subtração s, centre
310 arrecadação e despesas obrigatóriaujo restante deverá ser organizado a partir das
311 prioridades definidas pela gestão. A conselheira tesoureira complementa informando
312 que existe uma dotação orçamentária para as ações políticas e, a partir dela, serão
313 definidas as ações do planejamento estratégico seguindo as deliberações do Corep
314 e CNP. A mediadora da Flacso, Luciana Martinelli, descreve a proposta de
315 programação que se inicia com a apresentação dos eixos, seguida por elaboração
316 de propostas em grupo com base nos princípios da gestão e propostas do Corep e
317 finalizando com a definição de resultados. Apresentação dos Eixos de atuação do
318 CRP SP: Eixo 1 – Organização democrática e representativa do Sistema de
319 Conselhos, voltado à organização interna da autarquia; diálogo e relação dentro do
320 Sistema Conselhos; articulação/diálogo com movimentos e entidades do campo da
321 psicologia. Eixo 2 – O diálogo da Psicologia com a sociedade brasileira e suas
322 relações com a democracia e direitos humanos, voltado para articulações, diálogos
323 e atuação com movimentos e organizações sociais; articulação e atuação junto a
324 atores públicos no nível nacional e subnacional para incidência de políticas públicas;
325 articulação e diálogo com a categoria. Eixo 3 – Do Exercício Profissional, voltado ao
326 zelo pela ética no exercício profissional (orientação, fiscalização, regulamentação e
327 disciplinarização); articulação e atuação junto a atores públicos para a defesa de
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328 direitos, condições de trabalho e zelo pela ética no exercício profissional (exemplo:
329 SinPsi). Divididas/os em três grupos, a partir dos eixos apresentados acima, as
330 conselheiras produzem 08 (oito) propostas de resultados que orientarão as ações
331 do CRP SP e de suas instâncias, sendo as três primeiras resultantes do Eixo 1, as
332 propostas quatro e cinco provenientes do Eixo 2 e as demais advindas do Eixo 3.
333 Descrição das Propostas: 1) Ter implementado uma estrutura de gestão democrática
334 com processo de trabalho planejados e institucionalizados de forma transversal,
335 acessível e integrada; 2) Ter desenvolvido uma cultura interna de comunicação
336 institucional dialógica, humanizada e democrática considerando a singularidade nas
337 relações institucionais; 3) Ter tornado o CRP SP referência na produção de
338 informações sobre suas funções finalísticas. 4) Ter se consolidado como uma
339 instituição participativa e em referência em Direitos Humanos na luta contra
340 violências estruturais nos níveis municipais, estadual e federal, assegurando a
341 construção democrática de políticas públicas junto aos movimentos sociais; 5) Ter
342 construído ações que engajem a categoria no reconhecimento da indissociabilidade
343 da atuação profissional com os direitos humanos e o estado democrático de direitos;
344 6) Ser referência em orientação continuada a partir de metodologias participativas
345 emancipatórias e não punitivistas; 7) Ser referência na garantia de direitos do
346 exercício profissional e das condições e trabalho junto aos órgão públicos e sindicais
347 e 8) Ser referência junto à categoria e à sociedade em um fazer ético em diferentes
348 práticas psicológicas. Ao final, realiza-se plenária de validação dos resultados,
349 avaliação dos trabalhos e encerramento. Nada mais havendo a tratar, a senhora
350 conselheira presidenta Talita Fabiano de Carvalho deu por encerrada a sessão às
351 dezessete horas e quinze minutos, da qual eu, conselheira secretária, Lilian Suzuki,
352 lavrei a presente Ata, que lida e aprovada será assinada. São Paulo, 26 de novembro
353 de 2022.

Ana Tereza da Silva Marques Annie Louise Saboya Prado

Camila Andrade de Oliveira Davi Rodriguez Ruivo Fernandes



12 de 12

Dreyf de Assis Gonçalves Fabiana Macena Luiz

Gabriela Alvim de Oliveira Freitas Giseli de Fátima Assoni

Ione Aparecida Xavier Leonardo Maggi Gambatto

Lilian Suzuki Luciane de Almeida Jabur

Magna Barboza Damasceno Maria da Gloria Calado

Maria da Piedade Romeiro de Araujo
Melo

Marta Eliane de Lima

Mayara Aparecida Bonora Freire Mônica Cintrão França Ribeiro

Murilo Centrone Ferreira Sonia Maria Motinho da Silva

Talita Fabiano de Carvalho Valeria Campinas Braunstein

Wilson Flávio Lourenço Nogueira


