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ATA 22102 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO

Aos vinte e cinco dias do més de setembro de dois mil e vinte um, as treze horas,
realizou-se a segunda milésima ducentésima décima reuniao Plenaria Ordinaria do
Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo — 62 Regidao. Considerando o
estado de pandemia declarado pela Organizacdo Mundial da Saude, em 11 de
marco de 2020, as restricoes impostas pelo Governo do Municipio de Sao Paulo,
que decretou situacao de emergéncia na cidade por meio do Decreto n°® 59.283, de
16 de marco de 2020, o Decreto n° 64.881, de 22 de marco de 2020, que decreta
quarentena no Estado de Sdo Paulo e o Decreto n° 65.545, de 03 de marco de
2021, do Governo do Estado de Sao Paulo de prorrogacao da quarentena no
Estado de Sao Paulo até o dia 9 de abril de 2021 e, finalmente, as Portarias CRP
SP n? 06/2020, n° 07/2020, n® 08/2020, n?® 12/2020, n® 13/2020, n® 14/2020, n°
015/2020, n? 016/2020, n® 018/2020, n° 022/2020, n® 029/2020, n® 030/2020, n°
034/2020, n® 001/21, 021/2021, 028/2021 e 039/2021 que estabelecem o Plano de
contingéncia com medidas de prevencao ao contagio de pessoas pelo Coronavirus
- COVID-19, em todas as dependéncias do Conselho Regional de Psicologia da 62
Regido - CRP-06, esta Plenéaria foi realizada por meio de videoconferéncia,
utilizando a plataforma Zoom. Estiveram presentes 22 (vinte e duas/dois)
conselheiras/os, sendo estas/es efetivas/os e suplentes, a seguir indicadas/os: Ana
Paula Hachich de Souza, Annie Louise Saboya Prado, Beatriz Borges Brambilla,
Clarissa Moreira Pereira, Eduardo de Menezes Pedroso, lone Aparecida Xavier,
Ivani Francisco de Oliveira, Jumara Silvia Van De Velde, Lauren Mariana
Mennocchi, Lilian Suzuki, Luana Alves Sampaio Cruz Bottini, Luciane de Almeida
Jabur, Maria da Gléria Calado, Maria Rozineti Gongalves, Moénica Marques dos
Santos, Murilo Centrone Ferreira, Raizel Rechtman, Rita de Cassia Oliveira
Assuncéao, Rodrigo Toledo, Sarah Faria Abrao Teixeira, Talita Fabiano de Carvalho
e Tatiane Rosa da Silva. Participaram, igualmente, as gestoras Gabriela Alvim de
Oliveira Freitas (Subsede Metropolitana), Janaina Darli Duarte Simao (Sao José do
Rio Preto), Jéssica dos Santos Moreira Pavanelli (Subsede de Sorocaba), Juliana
Cristina Bessa (Subsede de Assis), Tayna Alencar de Souza (Subsede da Baixada
Santista e Vale do Ribeira) e do gestor Gustavo Pimenta Murayama (Subsede de
Campinas). ORDEM DO DIA: I) INFORMES - 1.1) Justificativas de Auséncia —
Foram consideradas as justificativas de auséncia do conselheiro Edgar Rodrigues,
da conselheira Monica Cintrdao Franca Ribeiro e da gestora da Subsede de Bauru
Marilia Alves dos Santos. Rememorou-se o afastamento temporario das
conselheiras Emanoela Priscila Toledo Arruda, Julia Pereira Bueno e Maria
Mercedes Whitaker Kehl Vieira Bicudo Guarnieri.

IX) ORCAMENTO 2022 - 9.1) Apresentacao do trabalho da assessoria —
Vagner Minervino da Rocha, consultor da empresa Multis Consultoria, contratada
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para prestar assessoria a Coordenacdo Administrativa Financeira (COAFI) para
adequacdes no Orcamento, faz breve apresentacao do processo de modernizagao
na gestdo orcamentaria e financeira do CRP SP que se pretende implantar,
focando-se na gestdo orcamentaria, financeira, de compras e licitagcbes e, sendo
expandido para as demais areas adjacentes e com ajustes no sentido de assegurar
a Proposta Orcamentaria para 2022 com o maximo possivel de acdes estratégicas
que estao definidas no Planejamento Estratégico. H4 também a proposta de fazer
analise da execucdo do Orgcamento 2021, com vistas para o fechamento do
exercicio, a partir da visualizacao orgcamentaria dos trés ultimos anos. Em outubro,
a consultoria reapresentara o Orcamento partindo de uma analise e remodelagéao
do fechamento do exercicio de 2021 e uma proposta da visualizagdo orgcamentaria
para 2022, contendo a execucado orcamentaria de cada periodo e cada area de
atuacao desde a gestdo, as areas-meio, apoio administrativo e acdes finalisticas.
Serao também analisados os fluxos orcamentarios a partir de analise da aplicagéao
da legislacao, tanto dos fluxos realizados, quanto das rotinas permanentes, para
dar celeridade a essa execugdo, considerando a transparéncia que deve ser
conferida ao orgamento de acordo com a legislagao vigente. Para suporte a gestao,
pretende-se apresentar relatérios gerenciais de acompanhamento da execucgao
orcamentaria. Para isso serdo apresentadas: 1) Analises da gestao de patriménio;
2) Analise das despesa com pessoal, tracando-se o perfil e crescimento dessa
despesa no tempo, para a qual também sera considerada as analises da
assessoria da FGV que esta elaborando proposta de PDV; 3) Normatizagdo de
adiantamentos (“caixinha”) que em muitos casos se torna um setor de compras
autdbnomo; 4) Fluxo financeiro para garantir um acompanhamento detalhado da
arrecadacao, gastos e projecées de encerramento de exercicio para subsidiar as
decisdes financeiras; 5) Estudo para recuperacao de crédito referente a divida ativa
com proposta de pagamento incentivado, verificando-se quais 0os mecanismos
disponiveis; 6) Elaboracdo de manual de compras e aquisicoes considerando a
nova legislagdo que entrara em vigor em 2023 e verificando-se os aspectos de
seguranca e agilidade nas contratagdes. Questionamentos dos presentes] 1) A
consultoria avaliara a insercao de novas despesas nhao computadas no
Planejamento Estratégico ou oriundas de desdobramentos de acodes? R:
Vagner Minervino da Rocha elucida que a proposta € de que a partir do
acompanhamento financeiro detalhado, que sera apresentado para a Diretoria més
a més, sera possivel ter uma projecdo de déficit ou superavit e, assim, sera
possivel ter maior precisdo para a adicdo ou corte de acbes. 2) A forma de
construcao do Orcamento a partir das demandas traria alguma inseguranca
juridica, considerando o carater de autarquia federal e as exigéncias do TCU?
Vagner Minervino da Roca elucida que orcamento deve ser construido para
atender as demandas e, do ponto de vista da legislacdo, ndo ha nenhum
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impedimento para essa forma de organizacao, desde que compridas as exigéncias
dos recursos que sado repassados ao Conselho Federal. Acrescenta que o
Conselho vem buscando seguir a Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente
no que se refere a gastos com pessoal, questao que precisa ser equacionada com
o tempo. 9.2) Proposta orcamentaria para 2022 - Informa-se, inicialmente, que
considerando o curto tempo de contratagdo da consultoria que se debrugara sobre
o Orcamento, a presente apresentacdo foi elaborada nos moldes anteriores.
Didgenes Pepe, coordenador administrativo-financeiro, acrescenta que o
Orcamento segue rigidamente as instrucées do Conselho Federal e, sendo assim,
seu formato € puramente contabil e consiste em um plano de contas em que cada
despesa esta amarrada a uma acgao que se pretende realizar. Considerando que tal
material ndo seria inteligivel a primeira, a area de Coafi apresenta a informacgao
resumida em formato de planilha que é dividida em dois blocos (receitas e
despesas) com o objetivo de facilitar o entendimento dos numeros. O primeiro
bloco busca explicar resumidamente a natureza das receitas previstas para o ano
de 2022. Receitas - Estima-se que o valor de R$ 36.888.674,00 (trinta e seis
milhdes, oitocentos e oitenta e oito mil e seiscentos e setenta e quatro reais),
equivalente a 70% da receita bruta, provenha de contribuicées referentes as
anuidades de pessoa fisica, definida em Assembleia no valor de R$ 483,70
(quatrocentos e oitenta e trés reais e setenta centavos), e de pessoa juridica,
calculada a partir do capital social de cada PJ. R$ 9.647.749,29 (nove milhdes e
seiscentos e quarenta e sete mil e setecentos e quarenta e nove reais e vinte e
nove centavos), equivalente a 20,31% da receita bruta, de cobrancas de divida
ativa e parcelamentos de anos anteriores, que por orientacdo do CFP sao
calculados a partir da média dos ultimos trés anos. Calcula-se que R$ 346.290,14
(trezentos e quarenta e seis mil, duzentos e noventa reais e quatorze centavos)
provenham de receitas patrimoniais oriundas de aplicacbes em renda fixa
(reserva), que somam 0,73% da receita bruta, e R$ 611.239,20 (seiscentos e onze
mil, duzentos e trinta e nove reais e vinte centavos), provenham de receitas de
servicos, inscricdes de PJ, segunda via de boletos, segunda via de CIP, etc., que
somam 1,29% da receita bruta. Os valores acima apresentados comporao o total
da receita bruta no valor de R$ 47.493.952,63 (quarenta e sete milhdes,
quatrocentos e noventa e trés mil, novecentos e cinquenta e dois reais e sessenta
e trés centavos). Deducoes - Deste total subtrai-se R$ 12.331.399,46 (doze
milhdes, trezentos e trinta e um mil, trezentos e noventa e nove reais e quarenta e
seis centavos), sendo 20% de cota parte designada ao CFP, totalizando o valor de
R$ 9.286.218,77 (nove milhdes, duzentos e oitenta e seis mil, duzentos e dezoito
reais e setenta e sete centavos), 5% de Contribuicdes a Conta Divulgacao, que
equivaleriam a R$ 2.321.554,69 (dois milhdes, trezentos e vinte e um mil,
quinhentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e nove centavos) e 2% de Fundo
de Secdes Estaduais, no valor de R$ 723.626,00 (setecentos e vinte e trés mil,
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seiscentos e vinte e seis reais). Assim, estima-se que a receita liquida sera de R$
35.162.553,18 (trinta e cinco milhdes, cento e sessenta e dois mil, quinhentos e
cinquenta e trés reais e dezoito centavos). Superavit - Apresenta-se também os
valores de Superavit que totalizam R$ 21.428.935,19 (vinte e um milhdes,
quatrocentos e vinte e oito mil, novecentos e trinta e cinco reais e dezenove
centavos), sendo R$ 5.540.960,66 (cinco milhdes, quinhentos e quarenta mil,
novecentos e sessenta reais e sessenta e seis centavos) de superavit do exercicio
de 2020, reservado pela Assembleia Orcamentéria para a atualizacdo da nova CIP;
R$ 15.530.238,63 (quinze milhdes, quinhentos e trinta mil, duzentos e trinta e oito
reais e sessenta e trés centavos) proveniente de anos anteriores e destinados pela
Assembleia para a compra de iméveis e adequagbes para acessibilidade nas
Subsedes de Campinas e Assis; e, R$ 357.735,90 (trezentos e cinquenta e sete
mil, setecentos e trinta e cinco reais e noventa centavos) de reserva de
contingéncia. Explica-se que, por n&o se tratar de crédito orcamentario, o superavit
nao pode ser inserido em receitas. Em seguida, € apresentada a natureza das
despesas, dividida em quatro areas, sendo: 1) Area | - Pessoal Civil, relativa as
despesas com pessoal, no valor de R$ 20.114.784,79 (vinte milhdes, cento e
quatorze mil, setecentos e oitenta e quatro reais e setenta e nove centavos);
equivalente a 57,21% das despesas totais. Tal valor foi composto considerando-se
o salario nominal de cada trabalhadora/r acrescido dos encargos sociais e legais
como INSS, Fundo de Garantia, Pasep e beneficios como convénio médico,
odontolégico, vale refeicao, cesta basica e outros que sao contemplados no Acordo
Coletivo de Trabalho. Nessa projecao para o préximo ano foi estimado o mesmo
quadro de efetivos, sem novas contratacoes, e projetando-se inflacdo de 8,27%; 2)
Area Il - Apoio Funcional — projetando-se R$ 10.494.816,06 (dez milhdes,
quatrocentos e noventa e quatro mil, oitocentos e dezesseis reais e seis centavos),
equivalente a 29,85% das despesas; e que é composto pelas despesas referentes
a agua, luz, internet, postagens, contratacdo de temporarios e terceirizados e
contratacdo de consultorias como a Implanta/Siscaf, BRC, assessoria juridica e
demais assessorias e consultorias. 3) Area lll - Investimentos e Inversées - Ano
Corrente — Valor de R$ 963.714,00 (novecentos e sessenta e trés mil, setecentos e
quatorze reais) destinados a modernizacao dos equipamentos de informética e
eventuais gastos com reformas em Subsedes; 4) Area IV - Plano de Trabalho -
Acdes Politicas — Destinou-se R$ 3.589.238,33 (trés milhdes, quinhentos e oitenta
e nove mil, duzentos e trinta e oito reais e trinta e trés centavos) para as acgdes
previstas no Planejamento Estratégico da gestdo, contemplando também os Pré-
Congressos, caso ainda haja eventos a serem realizados no ano de 2022, o Xl
Congresso Regional de Psicologia e as eleicées. A conselheira tesoureira Raizel
Rechtman acrescenta que apesar do orgcamento contemplar o indice inflacionario
apontado pelo INPC, a tesouraria, em conjunto com a assessoria contratada para
avaliar o orcamento, ponderou que tal valor seria 0 maximo de gastos,
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apresentando-se valor diverso na negociacdao do Acordo Coletivo de Trabalho,
considerando a possibilidade de novas contratacées, bem como a necessidade de
um estudo de viabilidade. |[Consideracdes dos Presentes] 1) A partir de pergunta
sobre a quantidade de funciondrios efetivos e temporarios e sobre o tempo de
readequacao para ocupacdo dos cargos temporarios, a tesouraria explica que
estao realizando estudos, ndo sendo possivel uma resposta precisa no momento.
O coordenador de Coafi, Dibgenes Pepe, informa que ha 106 (cento e seis)
funcionarios efetivos e, em média, 22 (vinte e dois) temporarios. 2) Apresentou-se
questionamento sobre como foi considerado o reajuste com pessoal civil sem a
definicdo dos reajustes das anuidades para o préximo ano, tendo em vista que a
decisdo da Assembleia Orgcamentaria foi de manuteng¢édo do valor da anuidade no
proximo ano. 3) Quanto ao valor apresentado como Superavit, foi indagado o
motivo pelo qual o valor destinado pela Assembleia para a confec¢ao da nova CIP
ainda esta configurado como Superavit mesmo ja havendo uma destinagdo para
tal. Interroga-se, ainda, como foi definido o valor para “Investimentos e Inversdes”,
tendo em vista que no material recebido pelo plenario nao foi estipulado valor para
aquisicdo com equipamentos de informatica. Em resposta, Didgenes Pepe
relembra que o superavit de 2020 ainda nao foi inserido no orgamento de 2022 por
considerar que a despesa com a nova CIP ainda nao foi definida. Quando tal
despesa for definida, o valor reservado do Superavit reservado pela Assembleia
integrara o Orgamento como credito suplementar. Sobre a relacdo dos
investimentos em informatica, sdo conduzidos por uma equipe especializada, a
partir da locacdo equipamento e ndo por aquisicdo. Responde ainda, sobre a
projecao do Pessoal Civil, que foi baseada na projecao do indice aplicado pelo
INPC, considerando-se que se trata de uma projecdo de inflacdo, e que,
efetivamente, pode ser maior ou menor. Aponta que ha dificuldade em fazer
projecoes considerando as dificuldades que o pais atravessa. Quanto a auséncia
de correcdo das anuidades, pontua que o ideal seria optar pela correcdo, no
entanto, o Orcamento nao sofreu perda de gastos essenciais ou retrocessos com
essa auséncia, sendo necessario, no dia-a-dia uma maior rigidez para controlar
gastos excedentes. Acrescenta, ainda, que, apesar de ndao haver correcdo nas
anuidades, houve acréscimo liquido de 6 (seis) mil inscricoes. 4) Em resposta a
pergunta feita pela conselheira presidenta sobre necessidade de adequacdes no
Orcamento visando um projeto de abertura de concurso, o Coafi, Dibgenes Pepe,
informa que para a realizagdo de Concurso nao ha um gasto expressivo, visto que
as empresas realizadoras de concurso cobram taxas apenas para a elaboracao do
edital. 5) O assessor Vagner Minervino da Rocha adiciona que o orgamento € uma
previsdo, sendo necessario verificar se o Orcamento comportara tal reajuste. 6)
Diégenes Pepe pontua que a legislacdo do CFP estabelece que o Orcamento s6
deve sofrer alteragcdes quando ha a necessidade de alteragdo, no entanto, as
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técnicas utilizadas para controle de orcamento da iniciativa privada indicam uma
revisdo trimestral no orcamento. 6) O plenario solicita, ainda, que seja verificada
com a Assessoria do orcamento a possibilidade de apoio a gestao em relacao aos
valores destinados a aquisicao de imével, visto que a apresentacao destes valores
para a categoria causa incémodo. 7) Parabeniza-se a tesouraria e a Coordenagao
Administrativa-Financeira pelo trabalho realizado e solicita-se a Assessoria apoio
para aplicacao dos recursos destinado as acdes politicas do CRP SP no sentido de
garantir a execucao de todas as acdes previstas, visto a necessidade da defesa
dos direitos humanos e enfrentamento das questdes sociais vivenciadas pela
populacado e a importancia da presenca da Psicologia tanto nas Redes de Atencéo,
oferecendo um servico de qualidade, como nos espacos de controle social. 8)
Aponta-se que ndo é possivel fazer dicotomia entre a folha de pagamento e as
acOes politicas, visto que todas as acles, inclusive as agdes politicas, sao
realizadas com o apoio das/os trabalhadoras/es. 9) A conselheira tesoureira
informa que na proxima Plenaria o Orgcamento sera apresentado com um novo
olhar, pensando que as despesas sdo integradas. Além disso, deve-se pensar em
como resolver problemas histéricos, como a necessidade de mais
trabalhadoras/es, sem exceder o Orgamento. Encaminhamento: O plenério
aprova a Proposta Orgamentaria apresentada por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, a senhora conselheira presidenta Beatriz Borges
Brambilla deu por encerrada a sessdo as dezesseis horas e cinquenta e oito
minutos, da qual eu, conselheira secretaria, Talita Fabiano de Carvalho, lavrei a
presente Ata, que lida e aprovada sera assinada. S&o Paulo, 25 de setembro de
2021.

Assinado de forma digital por

BEATRIZ BORGES Assinado de forma digital por BEATRIZ TALITA FABIANO DE TALITA FABIANO DE

BRAMBILLA:34172810837  Loicessimhouissmsrcey CARVALHO:2188057 5801 a0 1art421 0300
Beatriz Borges Brambilla Talita Fabiano de Carvalho
Conselheira Presidenta Conselheira Secretaria
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
06 DE AGOSTO DE 2021

Aos seis dias do més de agosto de dois mil e vinte e um, as dezenove horas e sete
minutos, em primeira convocagao e, as dezenove horas e trinta e sete minutos, em
segunda convocagao, realizou-se a Assembleia Geral Ordinaria Virtual do Conselho
Regional de Psicologia de S&do Paulo (CRP SP). Considerando o estado de
pandemia declarado pela Organizagdo Mundial da Saude, em 11 de margo de 2020;
as restricdes impostas pelo Governo do Estado por meio do Plano Sao Paulo; e,
finalmente, a Portarias CRP SP n. 06/2020, com suas alteragcdes posteriores, que
estabelece o Plano de Contingéncia com medidas de prevengdo ao contagio de
pessoas pelo Coronavirus - COVID-19, em todas as dependéncias do Conselho
Regional de Psicologia da 6% Regido - CRP-06, indicando o teletrabalho como
regime de trabalho preferencial, esta Assembleia foi realizada de forma virtual,
utilizando-se a plataforma Ten Meetings, protegida por sistema de criptografia
avancado (E2E), e transmitida pelo canal do CRP SP no Youtube. Participaram
as/os psicologas/os devidamente inscritas/os neste Conselho Regional de
Psicologia, membros de equipe técnica do CRP SP e da empresa Ten (plataforma
Ten Meetings). Para garantir a acessibilidade universal, participaram Ingrid Matos de
Oliveira e Jociane Elisabete da Rosa, intérpretes de libras. A Mesa Diretora da
Assembleia foi composta por Beatriz Borges Brambilla e Raizel Rechtman,
respectivamente Presidenta e Tesoureira do CRP SP. A Presidenta do CRP SP,
Beatriz Borges Brambilla, fez a primeira chamada as 19 horas e 7 minutos, momento
em que estavam presentes na sala 77 (setenta e sete) psicélogas(os). Conforme a
Lei 5.766/71 o quorum deve ser de metade do numero de psicélogas/os inscritas/os,
ativas e adimplentes mais uma, 57.119, portanto, sendo necessario aguardar a
segunda chamada. Dando sequéncia a reunidao e respeitado o intervalo de 30
minutos para recontagem de quorum, a atividade foi retomada. A Assembleia teve
inicio pontualmente as 19h37 com a segunda chamada de quérum correspondendo
a 94 (noventa e quatro) psicologas/os presentes naquele momento. Os trabalhos
foram iniciados com as orientagcdes do processo e da ferramenta. Beatriz Brambilla
destacou a vantagem da assembleia on-line em termos de facilitagdo ao acesso e
recordou as mais de 500 mil mortes no pais, decorrentes da pandemia, se
solidarizando a todas as familias pelas perdas que tiveram. Fez agradecimentos a
conselheiras, colaboradoras e trabalhadoras. Beatriz Brambilla agradeceu também a
presenga de todas(os), ressaltando a grave questdo da pandemia com mais mil
mortos por dia e lembrando sobre a realizagdo de eventos e agcdes do CRP SP, bem
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como do 11° COREP SP como um espaco fundamental de participagdo para a
construgédo do futuro da categoria. Conforme normas vigentes a Assembleia Geral
Ordinaria ocorre anualmente e tem o objetivo de deliberar sobre a tabela de taxas,
anuidades e multas, bem como de quaisquer outras contribuicdes para o Conselho
Regional de Psicologia de Sdo Paulo. A dinamica da votagao foi elucidada pela
equipe técnica, inclusive a quem necessita do recurso para intérprete de Libras,
seguida de teste da plataforma sobre votos. Apds o teste, a presidenta do CRP SP
apresentou a proposta de funcionamento para a dindmica e participagdo das(os)
psicologas(os) durante a Assembleia, qual seja: - |Inscricdo para
discussao/elucidacdes pelo chat; - Inscricido de até 15 pessoas - para realizagao de
3 blocos de discussao, com 5 falas em cada bloco; - Tempo de fala de 2 minutos; -
Tempo para votacdao para anuidade 2022 de 3 minutos. A dindmica para os
trabalhos foi aprovada em votacdo, que resultou em 104 votos favoraveis, 4
contrarios e 9 abstengdes. Na sequéncia, compartilhou questdes relacionadas a
estrutura e funcionamento do CRP citando: a Lei Federal 5.766/71 que cria o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias;
o Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo (CRP SP) —
62 Regido (Resolugédo CFP n. 016/2001), e o numero de psicélogas/os inscritas e
ativas até o primeiro semestre de 2021, correspondendo a 121.730. O CRP SP é
autarquia publica federal e tem funcdo de orientar e fiscalizar o exercicio
profissional, disciplinar a oferta do servico de Psicologia com qualidade ética e
técnica a populagdo de Sao Paulo. Para tanto, esta organizado em sede e onze
subsedes: Metropolitana, Alto Tieté, Assis, Baixada Santista e Vale do Ribeira,
Bauru, Campinas, Grande ABC, Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio Preto, Sorocaba e
Vale do Paraiba e Litoral Norte. Salientou que como conselheiras tem a atribuigcao
de executar as propostas que foram deliberadas no 10° COREP/CNP. Além disso, o
CRP SP tem duas grandes areas de estrutura funcional que sao as Coordenadorias
Administrativa e Financeira (COAFI) e Técnica-Politica (COTEP). Sao instancias
maximas e democraticas, espaco de tomada de decisdes e que dita os rumos da
Psicologia, o Congresso Nacional da Psicologia (CNP) e o Congresso Regional da
Psicologia (COREP SP) para elaboragao de diretrizes ao préximo triénio da Gestao
do CFP e CRP SP. Esta Assembleia &, sobretudo, espaco de participacao de todas
as psicologas, cuja decisao é soberana. O XVI Plenario do CRP SP é composto por
até 30 conselheiras, com Diretoria, Comissdes Gestoras de Subsedes (CGs),
Comissao de Etica (COE), Comissdo de Orientacéo e Fiscalizacdo (COF), Comissao
de Direitos Humanos e Politicas Publicas (CDHPP), Comissao de Comunicagao
(ComCom), Comisséo de Historia e Memoéria da Psicologia (CHMP), Comissao de
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Processo Legislativo (CPL), Comissdo de Analise para Concessdao do Titulo
Profissional de Especialista (CATE), Comissdo de Psicoterapias e Avaliagao
Psicologica (CPAP), Centro de Referéncias Técnicas em Pesquisas e Politicas
Publicas (CREPOP), que é 6rgao de apoio a gestdo, assim como os Comités
Consultivos Tematicos do Estado e Nucleos Tematicos das Subsedes. Fez
referéncia as acodes realizadas em 2020. No contexto de 2020, em meio a pandemia
de COVID-19, o CRP SP reuniu-se com psicologas especialistas em emergéncias e
desastres para construgcao de Plano de Contingéncia para atuagdo do CRP SP na
pandemia e das/os psicélogas/os, e realizou planejamento participativo e
descentralizado em todas as subsedes. Diante deste cenario, o CRP passou a
organizar suas agdes em 5 eixos: (1) Reordenamento administrativo e de
funcionamento do Conselho; (2) Orientagdo a categoria; (3) Dialogo e orientagéo
qualificada com a sociedade. A gestao foi muito demandada para questdes da saude
mental, com impactos psicossociais, da pobreza; (4) Organizagdo das psicologas
para atuagao nas situagdes de emergéncia, e (5) Gestdo com autoridades na luta
pelos direitos, apoiando e construindo de maneira conjunta com movimentos sociais.
Sobre o Eixo 1, de reordenamento administrativo e de funcionamento do
Conselho, realizou-se: i) Contratacdo de Consultorias especializadas em
governanga, reestruturagao dos fluxos operacionais e desenvolvimento institucional.
Esta questdo ja estava prevista em planejamento da atual gestdo e foi dada
continuidade neste momento remoto. ii) Revisdo de processos internos e das
modalidades de atendimento remoto a categoria e a sociedade. iii) Desenvolvimento
da “Nova Carteira de Identidade Profissional”’. iv) Novo Sistema para o Cadastro
Nacional de profissionais de Psicologia - Implementagcao do BRC. v) Ampliagdo de
equipe para o atendimento as/aos profissionais. vi) Realizagdo de Auditoria Externa
das finangas do CRP SP. Informou-se que a ultima prestacao de contas foi aprovada
pelo CFP. vii) Projeto de modernizagao da estrutura tecnolégica. viii) Revisdo do
Acordo Coletivo de Trabalho das/os servidoras/os, considerando adequacoes a Lei
de Responsabilidade Fiscal. Apresentou-se alguns dados de atendimento a
categoria: - 8.483 novas inscricbes de Pessoa Fisica; - 708 novas inscrigbes de
Pessoa Juridica; - Além de 2.268 cancelamentos de PF e PJ e - 1.254 reativagdes
de PF; - 3.664 novas psicologas participaram no CRP Acolhe (cerimbénia de boas-
vindas as/aos recém-formadas/os); - Criagcdo da plataforma "CRP na Covid-19
conectado com vocé”; - Mais de 78.671 atendimentos On-Line - inscricdo de pessoa
fisica, inscricdo de pessoa juridica, alteracdo de proviséria para definitiva,

reativacdo, emissao de boleto de anuidade. Sobre o Eixo 2, de orientagdo a
categoria, destacou-se a aprovagao de 29.446 pedidos do e-Psi (plataforma que
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autoriza a prestagao de servigos on-line); a aprovagao de publicagcdo da Resolugéo
CRP SP n. 006/2020, que dispde sobre os procedimentos de orientagcao e
fiscalizacdo do CRP-06 para Pessoas Juridicas e da Portaria CRP SP n. 024/2020,
que dispde sobre os procedimentos de orientagdo e fiscalizacdo de Pessoas
Juridicas registradas e cadastradas no CRP 06; o envio de 261 Oficios de
Orientacao as/aos Responsaveis Técnicas de PJs com informacbes a partir da
Resolucédo e da Portaria do CRP SP; a realizagdo de 83 fiscalizagbes (antes da
Pandemia) e 13.750 orientagdes por e-mail e telefone; a criagdo da campanha “CRP
SP Responde #temposdecovid”; estratégia da COF deste CRP SP que trouxe
principais questbes tanto administrativa quanto relacionadas ao exercicio
profissional; a atualizacdo de 56 protocolos internos e revisao de fluxos de trabalho;
a publicacado das Instrugées Normativas do Conselho Federal de Psicologia (n° 1, 2,
3, 4, 5 6 e 7), que prorrogaram OS prazos processuais e prescricionais dos
processos administrativos e disciplinares. No estado de Sao Paulo, atualmente,
tramitam 838 processos éticos em apreciagdo e 21 processos disciplinares
ordinarios. No final de 2020 foi publicada a Resolu¢ao CFP n° 36/2020, que dispde
sobre a realizacdo de audiéncias de julgamento, instrugdo processual e mediagéao
por Videoconferéncia a partir de 1° de abril 2021. Houve revisao da comunicacéo no
site sobre representagcdo, com abordagem restaurativa. Foram realizadas Plenarias
Eticas On-line e apreciagdo de Pareceres e Pedidos de Reconsideracdo, bem como
andlise de Editais de Concursos de interesse da Psicologia, desde questdes
salariais em parceria com o SinPsi-SP a questbes técnicas, orientando sobre o
exercicio profissional. Sobre o Eixo 3, dialogo e orientagdo qualificada com a
sociedade, ressaltou-se a realizacdo da Pesquisa nacional do Crepop sobre
Unidades de Acolhimento do SUAS; a realizacdo da consulta publica do Crepop
sobre Sistema Prisional; a pesquisa sobre as condigdes de trabalho das/os
psicologas/os durante a pandemia de COVID-19, e a Criagdo da campanha
#COVIDNaReal, com 1 milhdo de acessos. Sobre o Eixo 4, organizagdo das
psicélogas/os para atuagdo nas situagées de emergéncia, foram efetivadas: a
publicagdo de orientagdo técnica a categoria sobre atuagdo da Psicologia na
Pandemia; reunides com Gestores de Politicas Publicas; 60 Rodas de Dialogos nas
11 subsedes; 66 Lives orientativas, com mais de 330 mil visualizacoes;
www.coronavirus.crpsp.org.br, Mostra de Praticas da Psicologia na pandemia. Em
2021, no dia da Psicéloga, sera realizada a |l Mostra; e o questionario sobre Praticas
Psicologicas na Pandemia. Sobre o Eixo 5, gestao com autoridades na luta pelos
direitos, efetivou-se as seguintes acgbes: - Seminario de Psicologia e Politicas
Publicas com o tema: Psicologia é para todo mundo e se faz com Politicas Publicas;
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- Construgdo do Manual de Psicologia Direitos Humanos e Politicas Publicas; -
Divulgacao de oito notas publicas e cartas abertas de denuncia e pela garantia de
Direitos Humanos; - Apoio e articulagdo com movimentos e entidades de defesa de
direitos, e - Comunicagdo com as gestdes municipais e estaduais reafirmando a
urgéncia por medidas sanitarias adequadas. Considerando que neste ano de 2021,
a Psicologia completa 57 anos de profissao, foram divulgados os eventos no més da
Psicdloga, a saber: - I Mostra Virtual de Praticas de Psicologia na Pandemia
(http://www.crpsp.org.br/mostra/). Promogao de encontro entre psicologas/os para

troca de conhecimentos e experiéncias em seus diferentes contextos de atuacgao,
com Live especial no dia 27/08. - Il Edicdo do Prémio Jonathas Salathiel. Tem a
finalidade de estimular a produgédo de artigos da area de Psicologia, assim como
criagbes artisticas das mais diversas linguagens (fotografia, imagens, poesias,
musicas, etc.) sobre a violéncia causada pelo racismo e também para dar
visibilidade a producdao em Saude Mental e relagdes raciais. As inscricdes estao
abertas até 23/08/21: http://www.crpsp.org.br/PremioJonathas/. - Dialogos On-Line
da Psicologia. Rodas de conversa nos territorios e a programagao esta disponivel na
agenda do site do CRP SP: https://www.crpsp.org/evento/index. — 171° CNP,
conforme deliberado na Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Financas

do Sistema Conselhos de Psicologia (APAF), é tema desta décima primeira edicéo
“O Impacto Psicossocial da Pandemia: Desafios e Compromissos para a Psicologia
Brasileira Frente as Desigualdades Sociais”. Seus eixos tematicos sao: (1)
Organizagdo Democratica e Participativa do Sistema Conselhos no Enfrentamento
da Pandemia; (2) Defesa do Estado Democratico e dos Direitos Humanos, via
Politicas Publicas; (3) O fazer ético e cientifico da Psicologia no trabalho em saude
mental. Antecedem a etapa nacional (CNP), os Eventos Preparatérios e Propostas
Avulsas On-Line: 21 de julho a 10 de setembro de 2021. As propostas podem ser
enviadas por meio do site http://www.crpsp.org.br/cnp/; os Pré-congressos (Pré-

COREPs) - organizagao de 11 pré-congressos de maneira territorializada de 30 de
setembro de 2021 a 28 de janeiro de 2022, e o Congresso Regional da Psicologia de
Sao Paulo (COREP SP) que ocorrera entre os dias 08 e 10 de abril de 2022.
APRESENTACAO FINANCEIRA - Dando prosseguindo aos trabalhos, a palavra foi
passada a Conselheira Tesoureira Raizel Rechtman que compartilhou e reafirmou
as/aos presentes o espago democratico. O XVI Plenario vem com objetivo de cuidar
do CRP SP, da sociedade e da categoria no sentido de atuarem de forma mais
didatica possivel e, de fato, significativamente o que estad sendo feito pela gestéo.
Assim também propés a apresentacao financeira, com certa diferenca em relagao as
assembleias anteriores, nas quais colocavam a questao de forma técnica. Nesta
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ocasidao, com objetivo principal de ser transparente as contas e complementando a
apresentacao inicial da presidenta Beatriz Brambilla, apresentou como é utilizado o
tributo que é pago pelas psicologas. I) Retorno sobre demandas da ultima
assembleia — 1) Isencdo de anuidade para profissionais _de Psicologia Trans. O
CRP SP encaminhou proposta para o GT Nacional de Anuidades, composto pelo
Conselho Federal e Regionais de Psicologia, para que acolha a propositura de
isencdo do pagamento da primeira anuidade. O assunto encontra-se em analise e
discussao, principalmente, sobre os impactos orcamentarios e se o CRP SP podera
agir diretamente ou se tera que atuar em conjunto com demais CRs para aprovagao
de regulamentagao nacional na APAF. Elucidou-se que o Sistema Conselhos esta
composto por 24 CRPs, com grupos de trabalhos tematicos criados em APAF. 2)
Parcelamento das Anuidades. O CRP SP encaminhou, também, ao GT de
Anuidades para apreciagcao a proposta de parcelamento da anuidade em 10 vezes,
observando as implicagées orgcamentarias. O GT nacional elaborara projeto a partir
das propostas, encaminhara para apreciagdo na APAF (Assembleia de Politicas, da
Administracdo e das Finangas) para regulamentacdo. /) Dados Financeiros
referentes ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020 — anuidade:
R$ 483,70. Natureza das Receitas — receitas de contribuicoes — 114.235 inscrigdes
ativas: R$ 34.439.635,63; receitas de anuidades dos anos anteriores — divida ativa:
R$ 6.901.192,11; receitas patrimoniais — oriundas de rendimentos de aplicacdes: R$
116.796,70; receitas de servigcos — novas inscrigdes, 22 via de CIPs, Taxas de CIP:
R$ 482.860,12. [Total da receita bruta] R$ 41.940.484,56. Deducdes: Cota parte —
transferéncias para o CFP e Fundo de Secbes Estaduais: R$ 10.935.613,35. Tarifa
bancaria sobre anuidades (custos com boletos): R$ 700.751,10. [Total da receitd
R$ 30.304.120,56. Natureza das Despesas — Salarios, encargos sociais e
beneficios — 114 trabalhadoras/es: R$ 17.664.033,74. Assessorias, Contrato com
limpeza e seguranca, Correios, Temporarios: R$ 4.688.485,18. Aquisicdo de
mobiliario, equipamentos de informatica, maquinas e aparelhos: R$ 158.773,80.
Acdes desenvolvidas para realizagao das atividades finalisticas (orientar, fiscalizar e
disciplinar): R$ 438.491,59. |Total das Despesas] R$ 22.949.784,31. Geracdo de
Caixa Positivo em 31/12/2020: R$ 7.354.335,80, deduzidos os ajustes de regime
de competéncia (anuidade de 2021 pagas antecipadamente, restos a pagar
referentes a 2020): R$ 1.813.375,14. |Geragdo de Superavit do Ano de 2020] R$
5.540.960,66. O ano de 2020 foi atipico por conta da pandemia. O contexto
pandémico levou ao reordenamento das acdes do CRP SP, impossibilitando a
realizacdo de diversas acgbes planejadas (aprovadas no 10° COREP/CNP)
acarretando na diminui¢cao das despesas. Ante o exposto, esta Gestao entende que
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referido superavit deve ser revertido para a categoria. Pensando que estes valores
(diferenca receita/despesa) sdo da prépria categoria e que deve ser convertido a
mesma por meio da producgéo e entrega da Nova CIP, sem nenhum tipo de 6nus ou
custo. A previsdo é de realizar a remissao da nova CIP em fases entre este ano de
2021 a 2022. Illl) Apresentagdo e Proposta de Anuidade 2022. Foi exposto o
historico das correcdes aplicadas nos ultimos 15 anos. Conforme a Lei 12.514 de
28/10/2011, as anuidades sao corrigidas pelo INPC. Em 2020 foi aprovado o néo
reajuste que impactou na inflagdo do montante acumulado pelo INPC/IPCA de
141,96%. A Gestao alerta que havera impacto deste reajuste nao realizado a médio
e longo prazo para o Conselho. Proposta de Anuidade para 2022 (Pessoas Fisica e
Juridicas) — foram apresentados a Assembleia os impactos para os valores a pessoa
fisica e juridica, bem como nas taxas e emolumentos que sao calculados a partir do
valor da anuidade. Destacam-se duas propostas: 1) Proposta sem reajuste
equivalente a R$ 483,70, e 2) Proposta com reajuste pelo INPC 7,59%
correspondendo a R$ 520,41. A Resolucao CFP n. 20/2018, na Norma 2, item 9.6,
dispbe sobre os valores das taxas, multas e emolumentos. O Conselho Regional
podera instituir suas taxas, multas e emolumentos a partir das faixas percentuais
sobre o valor da anuidade: a) Taxa de Inscricdo Pessoa Fisica: 10% a 50%.
Atualmente a taxa utilizada pelo CRP SP é de 10% equivalente a R$ 48,37. Se
aplicado o reajuste pelo INPC, esta taxa sera de R$ 52,04, por exemplo; b) 22 Via da
Carteira Pessoa Fisica: 4% a 30%; c) Taxa e Registro Pessoa Juridica: 25% a 95%;
d) Multa Eleitoral: R$ 3,51; ¢) Taxa de Emissdo de Certificado Pessoa Fisica e
Juridica: 10% a 50%. A Gestao atual favorece o didlogo e esta atenta ao que
acontece com a categoria neste momento pandémico. Sao fatores que influenciam
as decisbes, assim o dialogo e debate sdo propostos. A presidenta do CRP SP
acrescentou que as analises foram construidas pela equipe técnica do CRP SP,
acompanhadas pela gestdo atual, e antecipou que em relacdo a discussao da
reducdo do valor da anuidade ha impossibilidade de se reduzir um tributo por
questdes legislativas e improbidade administrativa da recusa de abrir mao de uma
receita que é publica; colocou a disposigao o juridico do CRP SP para orientagdes e
elucidagdes. Destacou a importancia destas perspectivas que levam em conta a
garantia da continuidade da organizacdo do CRP SP em especial as agdes de
orientagao e fiscalizagao, considerando inclusive a Lei de Responsabilidade Fiscal.
A Assembleia foi aberta para manifestagoes. Foram realizados blocos de
inscricao para propostas de falas e apresentagao de proposituras de até 2 minutos,
a fim de que se pudessem ouvir 0 maior numero de psicélogas(os) possivel. Dos
Blocos de inscrigbes — Primeiro bloco: Foram inscritas 04 (quatro) pessoas,
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citadas por ordem de inscricdo: Maria Luiza de Castro Ferraz, Leandro Gabarra, luri
Vitor Capelato e Ana Mercés Bahia Bock. 1) Maria Luiza de Castro Ferraz
apresentou duvida sobre a CIP, se poderia ser feita somente no formato digital,
excluindo-se o fisico. Resposta: a Conselheira Tesoureira respondeu que esta
sendo licitado um aplicativo que prevé uma nova CIP com modelo digital. Uma
carteira versao digital com chip e biodados que servira como certificado digital de
diversas maneiras. 2) Leandro Gabarra parabenizou o momento importante com
participacdo de mais de 100 psicélogas(os). Expressou a importancia das agdes do
CRP SP e sua opiniao favoravel ao reajuste minimo que cubra os gastos que CRP
tem tido e tera no préximo ano fiscal. 3) luri Vitor Capelato parabenizou a
Assembleia, com os dados apresentados. Solicitou que, no momento da
apresentacao sobre os custos, seja feita com mais detalhes: custo anual de
funcionarios, quem sao estes funcionarios, cargos e sugeriu que se pense em
enxugar estes custos, considerando uma média de 11 mil reais mensais por
funcionario. Requereu que apresentassem os custos referentes ao pagamento de
funcionarios. Mais de 17 milhdes para 114 pessoas significa cerca de 155 mil por
ano para cada um. Considerou os salarios muito altos. 4) Ana Mercés Bahia Bock
cumprimentou as companheiras que dirigem e trabalham no CRP SP. Importante a
apresentacdo na assembleia utilizando-se da tecnologia com a estrutura e
participagdo. Consultou se ndo aumentar a anuidade, mas ajustar os salarios, a
porcentagem de gastos se ampliaria. Indagou como ficaria esta questao e preocupa-
se para entender a relagao. A proposta é de reajuste e ndo de aumento. No CRP SP
tem-se um conjunto grande de funcionarios, numero expressivo, conforme
comentario do colega inscrito anteriormente. Didlogo da mesa com a Assembleia
(primeiro bloco) - Raizel Rechtman colocou sobre a importancia do cuidado com as
contas publicas, o que implica em nao reajustar a anuidade, as despesas com a
folha de pagamento e a preocupagao da gestao com estes assuntos. Com o foco no
primeiro eixo (algo incisivo no planejamento estratégico), a preocupagédo com a
governanga, além da auditoria nas contas, o periodo de negociagdo do acordo
coletivo a partir da Lei de Responsabilidade Fiscal, a contratacdo de uma consultoria
da area financeira de gestédo publica para conseguir melhores previsées e analises.
H4& uma consultoria que ja iniciou os trabalhos com a FGV para rever o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), assim como um programa de demissao
voluntaria em fungdo de profissionais com salarios ndo adequados ao tempo de
carreira e que nao ha como fazer mudancgas espontaneas por se tratar de servidores
publicos. Esta consultoria especialista ajudara a cuidar desta folha, dos custos
trabalhistas e dara mais seguranga nas previsdes. Beatriz Brambilla pontou que

Conselho Federal de Psicologia - Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido
Rua Arruda Alvim, 89, Jardim América, Sdo Paulo, SP. CEP 05410-020. Tel. (11) 3061 9494, Fax (11) 3061 0306. Site www.crpsp.org.br

8 de 11



' . Conselho

Regional de
PSICOLOGIA SP

294 mais da metade do orgcamento esta voltada a folha de pagamento. A gestdo vem
295  construindo a questdo de beneficios (acordo coletivo de trabalho), considerando a
296  consultoria e contando com o superavit/montante produzido ao longo do tempo para
297  adequar estas despesas a curto prazo. A longo prazo contam com a consultoria de
208 gestdo publica para rever se haveria implicagdo futuramente a néo corregéo
299  impactando, inclusive, na Lei de Responsabilidade Fiscal. Segundo bloco: Foram
300 inscritas 5 (cinco) pessoas, citadas por ordem de inscricdo: Ana Paula Cardoso
301  Silva, Maria Luiza de Castro Ferraz, Pedro Luiz Franco Junior, Cristiane Lago e
302 Ellidhy de Oliveira da Silva. 1) Ana Paula Cardoso Silva solicitou para compreender
303 0s impactos a curto, médio e longo prazo de uma possivel nao concordancia com o
304 reajuste. Agradeceu o espago democratico da categoria e a participagdo das
305  psicoélogas na Assembleia. 2) Maria Luiza de Castro Ferraz apresentou duvida em
306 relagdo a nova CIP que se pretende fazer. Indagou como funcionaria, se seria via
307 CPF digital ou algo como assinatura eletrbnica. Perguntou ainda se fazer a
308 carteirinha ja nao reduziria o orgamento. Concordou com luri (psicélogo do bloco
309 anterior) sobre como seriam feitos estes gastos. Enquanto se fala de um reajuste
310  salarial para a equipe do CRP SP de 7% por cento, entende que € uma questao
311 trabalhista e legislativa. Colocou a situagdo da categoria das psicologas que néo
312 trabalharam em 2020, por conta da pandemia, e como profissionais liberais nao
313 receberam. Isto é importante e precisa ser levado em conta nesta questao de
314  reajuste da anuidade, considerando a expectativa de aumento que é pouco, mais
315  significativo. 3) Pedro Luiz Franco Junior concordou com o exposto por Maria Luiza
316 porque com o reajuste em questéo, a volta da economia circular anunciada, acarreta
317 em as pessoas poderem pagar pelos servigos de psicologos. Para a normalizacgéo,
318 em fungdo do estrago econdmico, a previsdo é de 10 anos para recuperagao da
319 economia e a categoria em si. Portanto, posicionou-se contrario ao reajuste da
320 anuidade. Falou sobre demissbes das pessoas que também perderam renda e os
321 que nao conseguiram trabalhar tanto no setor publico como o privado, mesmo com o
322 desenvolvimento de demandas em plataformas on-line. Entende que é necessario o
323  reajuste, mas de acordo com as colocagdes do psicélogo luri e as questdes sobre a
324 folha de pagamento do CRP SP ja expostas, propds refazer o sistema de concursos
325 para 2 anos em 2 anos, economicamente, para ser mais viavel. 4) Cristiane Lago
326  consultou se poderia ser aplicado desconto para quem pagar até determinada data,
327  por exemplo. Referente ao superavit de 5 milhdes, que sera outro valor daqui a um
328 tempo, indagou qual a necessidade de investir neste momento em carteirinha. Se
329  n&o haveria outra prioridade. §) Ellidhy de Oliveira da Silva falou de um lugar de
330 recém-formada e considerou o reajuste inviavel para quem esta entrando no
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331  mercado de trabalho. De modo geral deve ser pensado em quem esta ingressando
332  no mercado, mesmo com 10% de desconto, e considerou como impensavel ser a
333 favor do reajuste. Didlogo da mesa com a Assembleia (segundo bloco) — Raizel
334  Rechtman pontuou que a nova CIP é um projeto e esta em periodo de licitacdo. Sera
335 ainda colocado em pratica. Toda orientagdo que se tem até o momento ha a carteira
336 fisica. Levara para o GT da Nova CIP se ha possibilidade de a psicéloga ndo querer
337 0 meio fisico, mas apenas digital. Sobre o concurso de 2 em 2 anos, fez convite para
338 a categoria se aproximar do CRP SP e construirem juntas(os) o que é muito
339 importante. Ressaltou o olhar desta gestdo para a questdo da governanga. O
340 numero de psicologas cresceu consideravelmente, mas o numero de colaboradores,
341 nao. Em relagdo aos questionamentos alusivos a impactos do nao reajuste; a como
342 sera feito o detalhamento dos gastos; e se ha possibilidade de desconto do
343 superavit, solicitou o apoio do Coordenador Administrativo Financeiro do CRP SP,
344  Didégenes Pepe, para responder a categoria. Concernente a folha de pagamento
345  explicou que se da pelo salario nominal do trabalhador, encargos sociais INSS,
346 FGTS e PIS, além dos beneficios. A folha de pagamento é composta por
347  trabalhadoras de muitos anos na Autarquia. Atualmente o salario médio é de 6 mil
348  reais, que somados 0s encargos aplicados aproxima-se a 10 mil reais, a média.
349  Sobre nao reajustar a anuidade, a curto prazo é administravel. A projecao de
350 inscricbes para 2022 considera 6 mil novas inscritas. Assim, entre pessoa fisica e
351 pessoa juridica prevé-se uma arrecadacao bruta de 3 milhdes e 20 mil reais. O
352 repasse ao CFP esta estimado em R$ 755 mil. A receita em 2022 crescera cerca de
353 2 milhdes e 265 mil reais. Isto implica rigido controle sobre todas as despesas do
354 CRP SP. Mensurar o impacto a longo prazo é dificil devido ao cenario econémico e
355 governamental. Por exemplo, em 2020 pela revista Focus (oficial do Banco Central)
356  assinalavam projecdo do INPC para 2021 de 3,70. Atualmente estamos com 7,59
357 em maio de 2021 e fechamos com 9,50 em junho de 2021. Imaginava-se um IGPN
358 de 13% e entre maio-junho de 2021 chegou a 35%. Dessa forma, evidentemente
359 que se nao houver a corre¢ao da anuidade o CRP SP podera ter impacto. A respeito
360 da possibilidade de desconto do superavit, informou que em havendo reducio de
361 anuidades o CRP SP estaria infringindo a lei, renunciando o principio da legalidade
362 tributaria. A curto prazo havera crescimento de receita, mas ha o controle absoluto
363 na despesa. Terceiro bloco: Foi inscrita 1 (uma) pessoa: Italico Gustavo da Costa
364 que corroborou com a fala sobre os novos inscritos e disse que sua duvida foi
365 contemplada na ultima fala. Beatriz Brambilla mencionou sobre a retomada das
366  atividades presenciais no CRP SP, seguindo os protocolos de biosseguranga. Serao
367 retomados atendimentos presenciais nos préximos meses, com agendamento e
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critérios respeitando as possibilidades de n&do contaminacdo que o cenario da
pandemia coloca. Em nome do XVI Plenario colocou o extremo cuidado com as
questdes apresentadas e um CRP SP que possa garantir servigo de Psicologia com
qualidade e rigor. Das propostas a serem apreciadas e votadas: 1 - Aprova a
anuidade sem reajuste; 2 - Aprova a anuidade com reajuste (7,59%), e 3 - Abster-se.
Em processo de votagao — a Assembleia foi orientada sobre o sistema de votagao
via Plataforma Ten Meetings. A votagdo foi aberta a Assembleia com o tempo
acordado de 3 minutos. Finalizada a votacdo, Beatriz Brambilla fez a leitura das
propostas: 1 — Aprova a anuidade sem reajuste recebeu 98 votos (82,35%); 2 —
Aprova a anuidade com reajuste (7,59%) teve 21 votos (17,65%), e 3 — ndo houve
abstengcbes. No momento da votagédo, o quérum foi de 119 (cento e dezenove)
psicologas/os presentes. Encaminhamento: Aprovada a manuteng¢ao do valor da
anuidade para o ano de 2022 sem reajuste, correspondendo a R$ 483,70
(quatrocentos e oitenta e trés reais e setenta centavos), mantendo-se, igualmente,
0s mesmos valores de taxas, multas e emolumentos dos dois anos anteriores (2020
e 2021). Beatriz Brambilla agradeceu a presenca de todas(os), colocando ainda a
grave questao da pandemia com mais mil mortos por dia. Encerrou a Assembleia
lembrando sobre os eventos e agdes do CRP SP e destacando o 11° COREP SP
como um espaco fundamental de participacdo para a construcdo do futuro da
categoria. Nada mais havendo a tratar, a conselheira presidenta deu por encerrada a
sessao as 21h48 da qual eu, Raizel Rechtman, conselheira tesoureira, lavrei a
presente ata, que apoés lida e aprovada sera assinada. Sao Paulo, seis de agosto do
ano de dois mil e vinte e um.
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BEATRIZ BORGES BRAMBILLA RAIZEL RECHTMAN
Conselheira Presidenta Conselheira Tesoureira
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OFICIO ADP N° 555/21

Sao0 Paulo, 29 de setembro de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA
At.: Sra. Norma Celiane Cosmo
Conselheira Tesoureira

Assunto: PROPOSTA ORCAMENTARIA 2022

Prezada Senhora:

Encaminhamos para sua apreciacdo a Proposta Orgamentaria para o exercicio que
se findara em 31/12/2022, que esta baseada no valor da anuidade aprovada pela
Assembleia Geral Ordinaria, realizada virtualmente em 06 de agosto de 2021 e
conforme Oficio Circular n.° 93/2021/Ass. de Controle Orcamentario/GAF/CG/-CFP
(anexa).

Os critérios adotados na elaboragdo do orgamento foram os seguintes:

1. Numero de Inscritos: Para pessoa fisica € 118.534 psicdlogos inscritos e
ativos e para pessoa juridica 4.117 entidades, existentes na base de dados na
data de elaborag&o do orgamento e a projegao de novos inscritos, reativados
e cancelados para o proximo ano no quantitativo liquido de 6.879.

2. Valor de Anuidade: Aprovado na Assembleia para pessoa fisica o valor de
R$ 483,70 (Quatrocentos e oitenta e trés e reais e sessenta centavos) e para
pessoa juridica, conforme tabela abaixo.
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Anuidade Pessoa Juridica para o Exercicio de 2019 Valor em Real
Pessoa Juridica com capital até R$ 50 mil reais R$ 742,91
Pessoa Juridica com capital acima de R$ 50 mil até R$ 200 mil reais R$ 1.479,18
Pessoa Juridica com capital acima de R$ 200 mil até R$ 500 mil R$ 2.215,43

Pessoa Juridica com capital acima de R$ 500 mil até R$ 1.000.000 milhdo | R$ 2.863,10

Pessoa Juridica com capital acima de R$ 1.000.000 milhdo até R$

2.000.000 milhges R$ 3.687,95
Pessoa Juridica com capital acima de R$ 2.000.000 milhdes até R$

10.000.000 milhées R$ 4.424,00
Pessoa Juridica com capital acima de R$ 10.000 milhdes R$ 5.896,72

Ja incluso R$ 6,79 (Seis reais e setenta e nove centavos), por boleto que é
repassado ao Conselho Federal de Psicologia a titulo de Fundo de Secoes,
conforme decisdo da APAF.

3. Forma de Pagamento de Pessoa Fisica: Conforme aprovagédo da
Assembleia e Resolugao 011/2017 do CFP, os pagamentos antecipados terdo
descontos de 10% e 5%, conforme tabela abaixo:

Pagamento
Antecipado em
o
% fevereiro de
5%

483,70 48,37 435,33 24,18 459,52 483,70

Pagamento

Valor da Pagamento em cota

0 .
Anuidade 10% Antecipado em

. , Unica em margo
janeiro de 10% ¢

Para pagamento a
vista em margo até o
dia 31/03/22 nao
havera desconto.

Para pagamento a vista| | Para pagamento avista
em janeiro até o dia| |em fevereiro até o dia
31/01/22 28/02/22

A anuidade também podera ser paga em 05 parcelas iguais e consecutivas sem descontos
no valor de R$ 96,74, com vencimentos em 31/01/22, 28/02/22, 31/03/22, 30/04/22 e
31/05/22.

Os valores pagos fora do vencimento serdo acrescidos de multa de 2% e juros de 0,50% ao

mes. J

4. Forma de Pagamento Pessoa Juridica: Em 05 parcelas iguais e
consecutivas conforme o valor do capital social. As regras para desconto
seguem o mesmo critério de pessoa fisica.
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5. Anuidade para novos inscritos: Para pagamento em cota unica sera
concedido o desconto de 20%.

6. Receita Patrimonial: E calculada assumindo aplicaggdo em Fundos
Modalidade Governo no Banco do Brasil com a proje¢do de taxa anual
sinalizada pelo Banco Central de 2% ao ano.

7. Percentual de Inadimpléncia: Foi adotado o percentual médio dos ultimos
trés anos, ou seja, 33,75% sobre as anuidades previstas para o ano 2.022.
Conforme tabela abaixo:

INADIMPLENCIA - ANO CORRENTE - PF/PJ

Adotamos a média dos ultimos 3 anos de 33,75% sobre a receitas, sendo:

MEDIA DOS
- BOLETOS VALORES - : ~
EXERCICIOS GERADOS  RECEBIDOS INADIMPLENCIAS ULEnNngg 03 VARIACAO
2020 46.337.493 32.868.027 13.469.466
2019 43.098.285 32.903.684 10.194.601
16.242.218 33,75%
2018 51.643.716 26.581.128 25.062.588

Para as anuidades de anos anteriores e a divida ativa demonstramos a receita pelo
valor bruto, na conta denominada “Outras Receitas Correntes” e criamos uma
Reserva de Inadimpléncia — Anos Anteriores adotando o percentual de 53% para
criacdo da mesma.

8. Calculo do Cota Parte: Foi considerado 20% sobre toda a arrecadacao
decorrente de contribuicbes de anuidades, emolumentos, multas, juros,
excluindo-se a inadimpléncia e receitas patrimoniais e de capital

9. Fundo de Segodes: Foi utilizado o numero de psicologos escritos, pessoa
fisica e juridica, menos a inadimpléncia multiplicada por R$ 6,79 (Seis reais e
setenta e nove centavos).

10.Fundo de Revista: Foi considerado 5% sobre as receitas de anuidades de )
pessoa fisica, menos a inadimpléncia. ‘
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11. Tabela de Taxas e Emolumentos: Dentro da banda estabelecida pelo
Conselho Federal de Psicologia, optamos pelos percentuais minimos ficando
desta forma:

Inscricao de Pessoa Fisica 10% s/ anuidade R$ 48,37
Segunda Via Carteira Pessoa Fisica 4% s/ anuidade R$ 19,35
- . o . .
Tgxa d.e Inscricdo Pessoa Juridica taxa de 35% para capital até R$ 50 R$ 260,02
mil reais
Taxa de Inscricdo Pessoa Juridica taxa de 35% para capital acima de R$ 517.71
R$ 50 mil reais até R$ 200 mil reais ’
Taxa de Inscricdo Pessoa Juridica taxa de 35% para capital acima de RS 775.40
R$ 200 mil reais até R$ 500 mil reais ’
Taxa de Inscricdo Pessoa Juridica taxa de 35% para capital acima de R$1.002.09
R$ 500 mil reais até R$ 1.000 milhdo de reais e
Taxa de Inscricdo Pessoa Juridica taxa de 35% para capital acima de R$1.290.78
R$ 1.000 milhdo reais até R$ 2.000 milhdes de reais e
Taxa de Inscricdo Pessoa Juridica taxa de 35% para capital acima de R$1.548.40
R$ 2.000 milhdo reais até R$ 10.000 milhdes de reais DR
Taxa de Inscricdo Pessoa Juridica taxa de 35% para capital acima de
R$ 10.000 milhdes de reais R$2.063,85

12. Superavit Financeiro: Por ser um saldo de caixa de exercicios anteriores e
ndo uma nova receita, o valor acumulado de R$ 15.887.974,53 nao foi
considerado como uma receita do exercicio, sendo que a previsao, conforme
Assembleias anteriores, é de que R$ 15.530.238,63 para aquisi¢cdo de imovel
para a nova sede e de R$ 357.735.90 para reserva de contingéncia. O
exercicio de 31/12/2020, também gerou um superavit de R$ 5.540.960,66 e
conforme Assembleia de 06 de agosto/2021 destinado para confeccédo de
novas CIPs.
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Permanecemos a disposi¢cao da Conselheira Tesoureira do Conselho Federal de
Psicologia, para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente.

Raizel Rechtman Mario Raimundo Corréa
Conselheira Tesoureira Supervisor Contabil
CRC 1SP 183871/0-5
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

6.2.1 - EXECUCAO DA RECEITA
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES
6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS
6.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
6.2.1.1.1.02.01.01.003 - Anuidades Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
6.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
6.2.1.1.1.02.02.01.009 - Anuidades Pessoas Juridicas
6.2.1.1.1.02.03 - FUNDO DE SECGES ESTADUAIS
6.2.1.1.1.02.03.01 - FUNDO DE SECOES ESTADUAIS DO EXERCICIO
6.2.1.1.1.02.03.01.001 - Fundo de Segoes Estaduais
6.2.1.1.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL
6.2.1.1.1.04.01 - REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
6.2.1.1.1.04.01.05 - Rendimentos s/ Poupanga (1)
6.2.1.1.1.04.01.06 - Titulo de Renda Fixa CDB (1)
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS

6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

6.2.1.1.1.05.01.03 - Rendas de Emolumento com InscrigGes de Pessoas Juridicas

6.2.1.1.1.05.01.04 - Rendas de Emolumentos com Inscricdes de Pessoa Fisicas

6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
6.2.1.1.1.05.02.02 - Subst. ou 22 Via de Certif. Prof. P.F.
6.2.1.1.1.05.02.03 - Rendas de Emolumentos com Expedigdo de Carteirinhas
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA
6.2.1.1.1.08.01.01 - Divida Ativa em Andamento/Administrativa
6.2.1.1.1.08.01.02 - Divida Ativa Executada
6.2.1.1.1.08.01.04 - TRIBUTARIA (ANUIDADES)
6.2.1.1.1.08.01.04.001 - Anuidades de Exercicios Anteriores P.F. e P. J.
6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE INFRAGOES
6.2.1.1.1.08.02.03 - Juros, Multas s/ Anuidades
6.2.1.1.1.08.02.05 - Multas Eleitoral

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

=

47.493.952,64
47.493.952,64
47.493.952,64
36.888.674,00
33.825.985,80
33.825.985,80
33.825.985,80
2.339.062,20
2.339.062,20
2.339.062,20
723.626,00
723.626,00
723.626,00
346.290,14
346.290,14
20.000,00
326.290,14
611.169,20
560.864,40
211.971,59
348.892,81
50.304,80
45.304,80
5.000,00
9.647.819,30
9.517.931,32
2.252.436,53
1.501.624,35
5.763.870,44
5.763.870,44
129.887,98
129.817,98
70,00

47.493.952,64
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6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL

DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E

ENCARGOS SOCIAIS

6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Ordenados e Salarios

6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Adicional por Tempo de Servigo

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Indeniza¢Ges Trabalhistas

6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono e 1/3 de Férias

6.2.2.1.1.01.01.01.015 - Gratificagdo de Natal 13° Salario

6.2.2.1.1.01.01.01.016 - Férias

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS

6.2.2.1.1.01.01.02.001 - I.N.S.S. Patronal

6.2.2.1.1.01.01.02.002 - I.N.S.S. Terceiros

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - F.G.T.S.

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PASEP

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte parte da Empresa

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Vale Refeicdo p/ Funcionarios

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Assisténcia Médica / Odontoldgica

6.2.2.1.1.01.04.01.007 - Cesta Basica p/ Funcionarios

6.2.2.1.1.01.04.01.010 - Vales Refeicdo e Alimentacao em Peclnia

6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche p/ Funcionarios

6.2.2.1.1.01.04.02.005 - Auxilio Funeral para Funcionarios

6.2.2.1.1.01.04.02.006 - Auxilio Doenca

6.2.2.1.1.01.04.02.007 - Auxilio Natalidade

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.00

1 - MATERIAL DE CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Artigos de Expediente

6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 - Carteiras de Identificacdo Profissional

6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais p/ Informatica

6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Vest. Unif. Calgados e Roupas

o, L4

4 5\

47.493.952,64
47.493.952,64
46.530.238,64
15.309.512,07
12.040.264,49
8.318.814,81
1.022.556,22
174.472,91
455.318,37
1.191.147,35
877.954,83
3.269.247,58
2.260.764,75
7.731,05
892.732,80
108.018,98
31.220.726,57
4.628.986,59
175.143,60
434.702,60
1.945.056,72
413.013,29
1.661.070,38
184.017,18
108.633,75
24.504,78
42.785,04
8.093,61
1.799.886,18
500.966,15
103.804,06
32.637,37
67.576,94

37.845,21
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6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentagdo

6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Artigos e Material p/ Higiene e Limpeza

6.2.2.1.1.01.04.03.001.021 - Medicamentos

6.2.2.1.1.01.04.03.001.025 - Materiais p/ InstalacOes Elétrica

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria

6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Remuneragao de Estagiarios

6.2.2.1.1.01.04.03.004.016 - Servicos de Autbnomos

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.009 - Ajuda de Custo Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.006.010 - Ajuda de Custo Representantes

6.2.2.1.1.01.04.03.006.012 - Diarias de Comissdo Gestora

6.2.2.1.1.01.04.03.006.013 - Diarias de Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.006.014 - Diarias de Representante

6.2.2.1.1.01.04.03.006.016 - Ajuda de Custo da Comissao Eleitoral

6.2.2.1.1.01.04.03.006.018 - Ajuda de Custo Conselheiros e Membros - Pandemia

6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO

6.2.2.1.1.01.04.03.008.004 - Hospedagens da Comissao Gestora

6.2.2.1.1.01.04.03.008.005 - Hospedagens de Repres. e Convidados

6.2.2.1.1.01.04.03.008.006 - Hospedagens de Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO

6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - Despesas ¢/ Transportes (Taxi, V.T. e Outros)

6.2.2.1.1.01.04.03.009.009 - Deslocamentos da Comissdo Gestora

6.2.2.1.1.01.04.03.009.010 - Deslocamentos de Representantes e Convidados

6.2.2.1.1.01.04.03.009.012 - Deslocamentos de Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servigos Advocaticios Pessoa Juridica

6.2.2.1.1.01.04.04.004 - Servigos de Assessoria de Recursos Humanos

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informatica
6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servigos de Eleigoes
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Congresso - (COREP - CNP)
6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Pré-Congresso Sede e Subsedes
6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Servigos de Tradugdo/Transcricdo

6.2.2.1.1.01.04.04.015 - Servigos Fotograficos e Videos

134.019,74
111.917,18
2.720,14
10.445,51
219.431,63
50.000,00
149.688,00
19.743,63
465.269,65
67.550,31
62.781,67
100.023,13
72.814,45
71.339,21
30.000,00
60.760,88
182.889,55
57.882,51
61.653,28
63.353,76
431.329,20
200.000,00
66.924,30
93.018,80
71.386,10
11.523.251,28
365.714,73
200.000,00
1.288.153,53
417.835,10
343.243,15
50.000,00
134.036,20
220.243,52

Pagina:3/5


Mario.Correa
Carimbo

Mario.Correa
Carimbo


CRP/SP

Conselho Regional de Psicologia da 62 Regiao CRP-06
CNPJ: 37.115.433/0001-00

Proposta Orcamentaria - Exercicio 2022

L

Conselho
Regional de
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locacdo de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos

6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locacdo de Bens Imoveis
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutencdo e Conservagao Bens Moveis

6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutengdo e Conservagdo Dos Bens Imdveis

6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servicos de Energia Elétrica
6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Servigos de Agua e Esgoto
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servigos de Telecomunicagdes
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Servigos de Internet
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de Live
6.2.2.1.1.01.04.04.041 - Servigos de Libra
6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Impressos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.04.052 - Despesas com a eleigdo
6.2.2.1.1.01.04.04.055 - Servs. Prev. Ocup. e Riscos Ambientais
6.2.2.1.1.01.04.04.068 - Servs. de Publicacdo de Edital
6.2.2.1.1.01.04.04.070 - Prod. Cartazes, Folders, Outdoors, Graf.
6.2.2.1.1.01.04.04.074 - Seguros de Prédios, Moveis e Outros
6.2.2.1.1.01.04.04.075 - Servigos de Equipamentos de Segurancga
6.2.2.1.1.01.04.04.076 - Servigos de Estacionamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.078 - Servigos de Limpeza
6.2.2.1.1.01.04.04.079 - Servigos de Malotes
6.2.2.1.1.01.04.04.080 - Servigos de Postagens Administrativas
6.2.2.1.1.01.04.04.083 - Servigos de Segurancga
6.2.2.1.1.01.04.04.084 - Servigos de Temporarios
6.2.2.1.1.01.04.04.085 - Reemb. de Anuidades / Reemb. Divs.
6.2.2.1.1.01.04.04.088 - Confecgdo de Livros e Jornais

6.2.2.1.1.01.04.04.089 - Planejamento Estratégico/ Diretoria

6.2.2.1.1.01.04.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS
6.2.2.1.1.01.04.05.001.005 - Taxas Judiciais e Outros

6.2.2.1.1.01.04.05.001.006 - I.P.T.U.

6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.01.04.07.001 - Taxa Sobre Servigos Bancarios

6.2.2.1.1.01.04.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

243.710,68
137.657,45
123.947,94
52.498,85
19.151,77
110.937,49
34.601,03
323.394,85
546.718,30
20.027,77
110.000,00
315.735,70
452.152,67
46.194,31
215.236,21
55.197,92
30.238,61
22.049,30
94.541,13
745.770,80
66.624,72
922.084,14
464.217,20
2.723.847,78
29.235,65
329.480,00
268.772,78
70.926,72
70.926,72
15.468,75
55.457,97
684.022,63
684.022,63
12.329.635,99
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6.2.2.1.1.01.04.08.002 - Fundo de SegGes Estaduais 723.626,00
6.2.2.1.1.01.04.08.003 - Cota Parte 9.284.807,99
6.2.2.1.1.01.04.08.004 - Contribuigdes a Conta Divulgagao 2.321.202,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 963.714,00
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 963.714,00
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 378.000,00
6.2.2.1.1.02.01.01.003 - Instalagdes Sistemas/ Redes 378.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 110.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.012 - Aquisicdo de Mobilidrio em Geral e Utens 60.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.013 - Aquisigdo Maquinas, Motores e Aparelhos 50.000,00
6.2.2.1.1.02.01.04 - AQUISICAO DE IMOVEIS 60.000,00
6.2.2.1.1.02.01.04.003 - Benfeitorias 60.000,00
6.2.2.1.1.02.01.05 - INTANGIVEL 415.714,00
6.2.2.1.1.02.01.05.002 - Aquis. Progr. de Informética (Software) 415.714,00
RECEITA DESPESAS
2022 2022
ICORRENTES: 0,00 46.530.238,64
CAPITAL: 0,00 963.714,00
RESERVA DE CONTINGENCIA: 0,00
[TOTAL: 0,00 47.493.952,64
ITOTAL DOTAC;AO ADICIONAL POR FONTE 21.428.935,19
[TOTAL ORCADO + DOTACAO ADICIONAL POR FONTE 68.922.887,83

Sao Paulo-SP, 29 de setembro de 2021

Raizel Rechtman Mario Raimundo Corréa
Conselheira Tesoureira Supervisor Contabil
033.318.985-03 C.R.C.: 1SP183871/0-5
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