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ATA 2230ª REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA 

DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SÃO PAULO 
 

 

Aos dois dias do mês de abril de dois mil e vinte dois, às nove horas e vinte e três 1 

minutos, realizou-se a segunda milésima ducentésima trigésima reunião Plenária 2 

Ordinária do Conselho Regional de Psicologia de São Paulo – 6ª Região no 3 

auditório da sede do CRP SP, situado à Rua Arruda Alvim, n° 89, Jardim América, 4 

São Paulo – SP. Estiveram presentes 18 (dezoito) conselheiras/os, sendo estas/es 5 

efetivas/os e suplentes, a seguir indicadas/os: Annie Louise Saboya Prado, Edgar 6 

Rodrigues, Emanoela Priscila Toledo Arruda, Ione Aparecida Xavier, Ivani 7 

Francisco de Oliveira, Jumara Silvia Van De Velde, Lauren Mariana Mennocchi, 8 

Lilian Suzuki, Luciane de Almeida Jabur, Maria da Glória Calado, Mônica Marques 9 

dos Santos, Murilo Centrone Ferreira, Raizel Rechtman, Rita de Cássia Oliveira 10 

Assunção, Rodrigo Toledo, Sarah Faria Abrão Teixeira, Talita Fabiano de Carvalho 11 

e Tatiane Rosa da Silva. Registra-se a presença das gestoras Gabriela Alvim de 12 

Oliveira Freitas e Magna Barboza Damasceno (Comissão Gestora Metropolitana), 13 

Juliana Cristina Bessa (Subsede Assis), Tayná Alencar de Souza (Subsede 14 

Baixada Santista) e Jéssica dos Santos Moreira Pavanelli (Subsede Sorocaba). 15 

ORDEM DO DIA: I) INFORMES – 1.1) Justificativas de Ausência – Foram 16 

consideradas as justificativas de ausência do conselheiro Eduardo Menezes 17 

Pedroso, das conselheiras Clarissa Moreira Pereira, Luana Alves Sampaio Cruz 18 

Bottini, Maria Rozineti Gonçalves, Mônica Cintrão França Ribeiro, Sulamita Jesus 19 

de Assunção. Justificaram, ainda, as gestoras Janaina Darli Duarte Simão 20 

(Subsede de São José do Rio Preto) e Marilia Alves dos Santos (Subsede de 21 

Bauru). Rememora-se que permanecem afastadas as conselheiras Julia Pereira 22 

Bueno e Maria Mercedes Whitaker Kehl Vieira Bicudo Guarnieri. 1.2) Comissão de 23 

Direitos Humanos e Políticas Públicas (CDHPP) - Carolina de Mendonça 24 

Rodrigues Silva, assistente administrativa temporária da CDHPP que encerrará 25 

suas atividades no CRP SP em 22/04/2022, apresenta a organização, estrutura e 26 

resumo das principais ações da Comissão. As reuniões ocorrem semanalmente, às 27 

segundas-feiras, e mensalmente os sábados. Os cinco eixos da CDHPP realizaram 28 

as seguintes ações: Eixo 1 - Violência Estrutural – ações: II Prêmio Jonathas 29 

Salathiel e Seminário Estadual: Segurança Pública e Violência Policial - Que 30 
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Segurança Pública queremos?; Eixo 2 - Cuidado em Liberdade – ações: Podcast: 31 

Cuidado em Liberdade e Projeções: “Saúde Mental se faz com o povo, por um SUS 32 

antimanicomial”; Eixo 3 - Rede de Proteção – ações: Manifesto contra 33 

medicalização da vida e Lançamento do material ECA +30, Eixo 4 -  Saúde e Eixo 34 

5 - Compromisso Social da Psicologia – ações: Curso Formação em Direitos 35 

Humanos e Documentário sobre o compromisso social da Psicologia e o CREPOP 36 

como instrumento de Gestão 15 anos de CREPOP. Acrescenta que atualmente 37 

integram a Comissão 17 grupos de trabalho: 1) Saúde mental; 2) Mulheres; 3) 38 

Psicologia no SUAS; 4) Educação; 5) Gêneros e sexualidades; 6) Consciência 39 

Negra; 7) MSE (Medidas Socioeducativas); 8) Drogas e Direitos Humanos; 9) PcD; 40 

10 Suicídio; 11) Criança e Adolescente; 12) Justiça; 13) Prisional; 14) 41 

Perinatalidade; 15) Defesa dos Direitos Humanos/Fiscaliza; 16) PICs; 17) 42 

Emergências e Desastres. As principais ações dos GTs são: Live “O papel da 43 

psicologia na Gestão Integral de Riscos, Emergências e Desastres”; Campanha 44 

dos 21 dias de ativismo pelo fim da violência contra às mulheres; Documento em 45 

resposta às demandas das/os psicólogas/os da Fundação Casa; Manifesto sobre o 46 

uso da Linguagem Neutra; e Oficinas Psicologia Viva. Além disso, no Calendário de 47 

Direitos Humanos e Políticas Públicas foram publicados 28 textos nas redes sociais 48 

do CRP SP em 2021 e, para o ano de 2022, até o mês de setembro, há previsão 49 

de publicação de 27 textos. O Plenário agradece pela exposição e pelo trabalho 50 

realizado por Carolina junto à CDHPP. 1.3) Solicitação de colaboração dos 51 

CRPs para a Revista Diálogos 60 Anos da Psicologia no Brasil – A Comissão 52 

Editorial Nacional da Revista Diálogos do Conselho Federal de Psicologia solicitou 53 

a colaboração dos Conselhos Regionais para a edição especial da revista sobre os 54 

60 anos da Regulamentação da Psicologia no Brasil com o envio de texto com 4 55 

parágrafos (até 1.600 caracteres) sobre os desafios da Psicologia em cada região e 56 

contexto sociocultural específico, pensando o futuro da profissão nos “próximos 60 57 

anos”. Após edição, o produto enviado integrará a seção de “Notas” da revista. O 58 

objetivo é congregar distintas reflexões advindas de todas as partes do país, 59 

garantindo a diversidade e a regionalidade da publicação. A previsão de 60 

lançamento da revista é junho de 2022. Considerações das/os presentes: O 61 

Plenário propõe a elaboração de texto abordando os atuais retrocessos 62 

vivenciados no âmbito social e cultural que afetam a atuação da Psicologia 63 
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enquanto exercício profissional, destacando a escuta especializada, as práticas no 64 

judiciário; comunidades terapêuticas, a Rede de Atenção Psicossocial, desafios da 65 

formação com estágios remotos e implementação da Lei n. 13.935, de 2019 (que 66 

dispõe sobre a prestação de serviços de psicologia e de serviço social nas redes 67 

públicas de educação básica e o papel da psicologia na educação). Indica-se 68 

abordar a atuação da Psicologia em pautas anteriormente invisibilizadas, como 69 

pessoa com deficiência e psicologia antirracista. Sugere-se verificar a possibilidade 70 

de, em contraponto aos retrocessos, inserir as ações do CRP SP no sentido de 71 

"esperançar". Encaminhamento: As conselheiras Luciane de Almeida Jabur e 72 

Ivani Francisco de Oliveira elaborarão a base do texto, que será compartilhado com 73 

o plenário para que possam contribuir. O prazo para envio do texto ao CFP é 15 de 74 

abril de 2022. 1.4) Sessão Solene em Homenagem aos 60 Anos da 75 

Regulamentação da Psicologia no Brasil - Por meio do Ofício-Circular nº 76 

89/2022/ASPAR/CG-CFP, o Conselho Federal de Psicologia convidou a todos os 77 

CRPs e custeará uma representante por regional para a Sessão Solene em 78 

Homenagem aos 60 Anos da Regulamentação da Psicologia no Brasil, a realizar-79 

se no dia 13 de maio de 2022, sexta-feira, às 10h, no Plenário Ulysses Guimarães, 80 

da Câmara dos Deputados. O CRP SP será representado pela conselheira 81 

presidenta, Ivani Francisco de Oliveira, cuja presença deverá ser confirmada até o 82 

dia o dia 13/04/2022. Além disso, o Conselho Federal recomenda aos Conselhos 83 

Regionais de Psicologia que requeiram junto às Assembleias Legislativas e/ou 84 

Câmaras Municipais de Vereadores, a realização de Sessão Solene em 85 

Homenagem aos 60 Anos da Regulamentação da Psicologia no Brasil, em alusão à 86 

Lei 4.119, de 1962, visando marcar as contribuições da Psicologia brasileira à 87 

sociedade também em nível regional. O CFP também disponibiliza a Assessoria 88 

Parlamentar para auxiliar no diálogo com parlamentares de São Paulo indicados 89 

pelo Plenário, a fim de que o CRP SP possa realizar a sessão solene no 90 

município/estado em favor dos 60 anos da Psicologia. O Plenário propõe o contato 91 

com as deputadas estaduais Erica Malunguinho (Mandata Quilombo), Mônica 92 

Seixas (Mandata Ativista), Leci Brandão e Carlos Giannazi, bem como retomar o 93 

contato com colaboradoras que atuam contra a medicalização da educação e são 94 

próximas a deputados. Para a Câmara Municipal de São Paulo sugere-se o contato 95 

com as/os vereadoras/es Elaine Mineiro (Quilombo Periférico), Eliseu Gabriel, Erika 96 
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Hilton, Juliana Cardoso, Luana Alves, Silvia Ferraro (Bancada Feminista) e Milton 97 

Leite da Silva (considerando articulação em reação à Lei 13.935/19). Para a 98 

Câmara Municipal de Campinas, indica-se o contato com a vereadora Mariana 99 

Conti. Expõe-se também a possibilidade de articulações para eventos em âmbito 100 

municipal em que cada território poderia fazer sua movimentação política e, para 101 

auxiliar, sugere-se a construção de texto coletivo destacando o papel da Psicologia 102 

no município. Indica-se, ainda, contato com as/o deputadas/o federais Luiza 103 

Erundina, Samia Bonfim e Ivan Valente, para divulgação da sessão Câmara dos 104 

Deputados. Encaminhamentos: Serão encaminhados, com urgência, ofícios às 105 

deputadas/os e vereadoras/es elencadas/os pelo Plenário. 1.5) Reunião virtual de 106 

articulação e mobilização para a 5ª Conferência Nacional de Saúde Mental – 107 

2022 - A convite do CFP, o CRP SP participou, representado pelas conselheiras 108 

Annie Louise Saboya Prado e Maria da Gloria Calado, de reunião virtual ocorrida 109 

em 23/03/2022 com o objetivo de definir a articulação e mobilização para a 5ª 110 

Conferência Nacional de Saúde Mental – 2022. Além dos Conselhos Federal e 111 

Regionais de Psicologia, estiveram presentes também representantes do Conselho 112 

Nacional de Saúde (CNS) e da Abrasme - Associação Brasileira de Saúde Mental. 113 

A conselheira Annie Louise Saboya Prado expõe ao Plenário as Etapas da 5ª 114 

Conferência Nacional de Saúde Mental (CNSM) – 2022, cujo tema será “A Política 115 

de Saúde Mental como Direito: Pela defesa do cuidado em liberdade, rumo a 116 

avanços e garantia dos serviços da atenção psicossocial no SUS". A etapa 117 

Nacional ocorrerá no período de 08 a 11 de novembro de 2022, e a 3ª Conferência 118 

Estadual de Saúde Mental será realizada de 23 a 25 de junho, sendo precedida por 119 

etapas Municipais e Macrorregionais. As etapas Macrorregionais acontecerão entre 120 

os dias 01/04/2022 e 20/04/2022, exclusivamente no formato virtual, obedecendo à 121 

divisão por Regiões de Saúde conforme cronograma descrito a seguir: Araraquara - 122 

01/04/2022; Baixada Santista - 04/04/2022; Registro - 04/04/2022; Barretos - 123 

04/04/2022; Bauru - 05/04/2022; São Jose Rio Preto - 06/04/2022; Araçatuba - 124 

07/04/2022; Franca - 07/04/2022; Taubaté - 08/04/2022; Piracicaba - 11/04/2022; 125 

São João da Boa Vista - 11/04/2022; Sorocaba - 12/04/2022; Grande São Paulo - 126 

13/04/2022; Presidente Prudente - 14/04/2022; Marilia - 18/04/2022; Campinas - 127 

19/04/2022 e Ribeirão Preto - 20/04/2022. As propostas eleitas nas etapas 128 

municipal e macrorregionais serão apresentadas na 3ª Conferência Estadual e, 129 
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posteriormente, as diretrizes definidas em cada estado serão votadas durante a 5ª 130 

Conferência Nacional de Saúde Mental. Pontua-se a importância da participação 131 

das Comissões Gestoras nas etapas Municipais e Macrorregionais. Considerações 132 

das/os presentes: 1) Expõe-se que a Subsede de Ribeirão Preto esteve presente 133 

na Conferência Municipal que aconteceu em março de 2022. Em Campinas, a 134 

conferência Municipal acontecerá nos dias 09 e 10 de abril, concomitante ao 135 

COREP SP, a Subsede terá participação da gestora Suely Castaldi Ortiz da Silva 136 

que integra o Conselho Municipal de Saúde. 1.6) 11º. COREP SP - A assessora 137 

Larissa Dantas informa o panorama geral para a realização da 11ª edição do 138 

Congresso Regional da Psicologia de São Paulo, nos dias 08, 09 e 10 de abril de 139 

2022, no Hotel WZ Jardins à Av. Rebouças, n° 955 - Cerqueira César, São Paulo – 140 

SP. Participarão 95 (noventa e cinco) delegadas/os, sendo 32 (trinta e duas/dois) 141 

virtualmente e 63 (sessenta e três) presencialmente, além de 09 (nove) estudantes. 142 

Houve 04 (quatro) desistências e, em alguns casos, não foi possível substituição 143 

pela suplência. Pela primeira vez, o evento será realizado de forma híbrida e, a 144 

pedido do hotel, haverá limite máximo de 27 (vinte e sete) pessoas 145 

presencialmente por grupo. Para isso, foi feita redistribuição do Eixo 2, mais 146 

procurado, para os demais eixos. A distribuição de propostas também foi 147 

proporcional ao número de participantes por grupo. Se o quórum estiver completo 148 

no momento da votação das delegadas, será possível eleger 24 (vinte e quatro) 149 

delegadas/os de São Paulo para o 11º CNP. Estão confirmadas a presença de 06 150 

(seis) entidades convidadas: Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa 151 

Humana (CONDEPE); Conselho Estadual de Políticas Sobre Drogas (CONED); 152 

Associação Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional (Abrapee); Federação 153 

Nacional dos Psicólogos (Fenapsi); Rede de Proteção e Resistência ao Genocídio 154 

e Fórum dos Conselhos de Atividade Fim da Saúde de São Paulo (FCAFS-SP). 155 

Indica-se que em uma próxima edição do COREP, os convites possam ser 156 

nominais aos representantes das entidades. Quanto à logística do evento, Larissa 157 

relata que já foram emitidas as passagens para as delegadas. Aponta-se 158 

preocupação em relação a possibilidade de estender o horário de término do 159 

evento no domingo, devido a organização de deslocamento das delegadas. Haverá 160 

apoio da equipe técnica do CFP para o Sistema E-CNP. Também está programada 161 

cobertura jornalística do COREP e as assessoras Tiara Vaz e Nathalia Barbosa 162 
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dos Santos farão igualmente cobertura para Stories e destaque no boletim do CRP 163 

deste mês de abril. 1.7) Compra de Passagens e Princípio da Economicidade – 164 

A coordenadora técnica-política Rute Alonso informa que as Subsedes já podem 165 

retomar a aquisição de bilhetes rodoviários via Selfe Corp (empresa licitada, 166 

prestadora de serviços de passagens e hospedagem ao CRP SP). Após 167 

identificação que os valores ofertados pela referida empresa para aquisição de 168 

passagens rodoviárias encontravam-se muito acima dos valores praticados pelas 169 

empresas de ônibus, interrompeu-se temporariamente as reservas de passagens 170 

rodoviárias e o CRP SP acionou a empresa Selfe Corp que fez adequação nos 171 

seus serviços de bilhetes rodoviários. A empresa obteve um link direto com acesso 172 

às tarifas ofertadas pelas próprias empresas rodoviárias, garantindo ao CRP SP os 173 

preços praticados no mercado. No entanto, conselheiras ainda relatam problemas 174 

nos deslocamentos para a presente Plenária, como viagem com mais números de 175 

paradas e, consequentemente, com um tempo muito maior para chegar em São 176 

Paulo. Indica-se, ainda, a necessidade de se estabelecer critérios de inclusão que 177 

justifiquem a compra de passagens de leito (para viagens mais longas), cadeiras 178 

maiores para pessoas obesas, lugares adaptados para pessoas com deficiência ou 179 

leitos para longas distâncias, por exemplo, respeitando o princípio da 180 

economicidade. Encaminhamento: O Plenário corrobora com a importância destes 181 

critérios e indica a formulação de Portaria para isso. É formado Grupo de Trabalho 182 

com as/os conselheiras/os Sarah Faria Abrão Teixeira, Talita Fabiano de Carvalho, 183 

Edgar Rodrigues, Murilo Centrone Ferreira e a Cotep Rute Alonso para a 184 

construção e estabelecimento destes critérios. 1.8) Oficina com a Flacso - 185 

Informa-se que parte da próxima Plenária Ordinária, que ocorrerá em 21/05/2022, 186 

será dedicada à Oficina com a Flacso para fechamento do Planejamento 187 

Estratégico e indicação para relatório de gestão. 1.9) COAFI - A conselheira 188 

presidenta Ivani Francisco de Oliveira informa o desligamento de Vanderlei de Lima 189 

Reis que atuava na Coordenadoria Administrativa e Financeira do CRP SP. Será 190 

selecionada outra profissional com experiência em gestão pública, sobretudo. II) 191 

APROVAÇÃO DAS ATA DAS ATAS DA 2224ª PLENÁRIA ORDINÁRIA, DE 192 

19/02/2022 E 2227ª PLENÁRIA ORDINÁRIA, DE 12/03/2022 – As Atas foram 193 

encaminhadas para leitura do plenário em 01/04/2022. Encaminhamento: As 194 

referidas Atas serão reinseridas na pauta da próxima sessão Plenária para 195 
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deliberação. III) INSCRIÇÃO DE PESSOA FÍSICA E JURÍDICA - Submete-se ao 196 

plenário a apreciação dos processos de pessoas física e jurídica inscritas no CRP 197 

SP. Explica-se que devido a troca de sistema, ainda em fase de transição, não foi 198 

possível diferenciar Inscrição Nova de Reativação e, para PJ, diferenciar Inscrição 199 

de Registro e Cadastro. Encaminhamento: O plenário homologa os seguintes 200 

processos: Pessoa física – 1283 (mil, duzentos e oitenta e três) novas inscrições 201 

novas e reativações; 16 (dezesseis) inscrições secundárias; 47 (quarenta e sete) 202 

transferências em geral e 249 (duzentos e quarenta e nove) cancelamentos a 203 

pedido e óbito. Pessoa jurídica – 88 (oitenta e oito) registros e reativações e 05 204 

(cinco) cancelamentos. Totalizaram-se 1.688 (um mil, seiscentos e oitenta e oito) 205 

processos analisados, conforme folha anexa que é parte integrante desta ata. IV) 206 

COMISSÃO DE ANÁLISE PARA A CONCESSÃO DO TÍTULO PROFISSIONAL 207 

DE ESPECIALISTA – A conselheira Jumara Silvia Van De Velde informa ao 208 

Plenário os processos de títulos de especialista recebidos no período. A 209 

conselheira expõe que a Resolução CFP nº 03/2022, de 16/03/2022, entrará em 210 

vigência noventa dias a contar da data de sua publicação, modificando o nome da 211 

Comissão a ser instituída pelos Conselhos Regionais de Psicologia para Comissão 212 

de Análise para Concessão de Registro de Psicóloga Especialista (CARPE), a 213 

descrição das especialidades e também as exigências para a solicitação de títulos 214 

de especialista, passando a ser requerida, além de certificado, experiência 215 

profissional de 02 (dois) anos. Nas descrições das especialidades, a principal 216 

modificação é a denominação da modalidade “Trânsito” alterada para “Tráfego”. A 217 

Comissão está providenciando a comunicação ao Detran. Encaminhamento: Na 218 

Modalidade Multiprofissional foi deferido 01 (um) processo na área Hospitalar. Na 219 

Modalidade Cursos Credenciados deferiu-se 01 (um) processo na área Clínica. Na 220 

Modalidade Cursos Instituição de Ensino Superior foram deferidos 03 (três) na área 221 

Escolar/Educacional, 01 (um) na área Organizacional e do Trabalho, 28 (vinte e 222 

oito) na área Trânsito, 09 (nove) na área Clínica, 07 (sete) na área Hospitalar, 13 223 

(treze) na área Neuropsicologia, 03 (três) na área Avaliação Psicológica e 05 224 

(cinco) na área Saúde, sendo indeferidos 01 (um) na área Trânsito e 01 (um) na 225 

área Avaliação Psicológica. Na modalidade Nova Especialidade deferiram-se 02 226 

(dois) processos na área Avaliação Psicológica. Totalizaram-se 73 (setenta e três) 227 

títulos de especialistas deferidos e 02 (dois) indeferidos conforme folha anexa que 228 
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é parte integrante desta ata. V) RECOMPOSIÇÕES NAS COMISSÕES, 229 

NUCLEOS, COMITÊS E GTS DO CRPSP – 5.1) Comissão Gestora da Subsede 230 

Baixada Santista e Vale do Ribeira - Proposta a alteração de funções onde a 231 

coordenação passa a ser exercida por José Ricardo Portela (CRP 06/51825), a 232 

subcoordenação por Márcia Ester Caldas dos Santos (CRP 06/70514) e ficam 233 

como membras Annie Louise Saboya Prado (CRP 06/86192) e Tayná Alencar de 234 

Souza (CRP 06/83455). Encaminhamento: Aprovadas as alterações de função 235 

propostas. 5.2) Comissão Gestora da Subsede de Subsede Campinas - 236 

Indicada a exclusão do atual coordenador Eduardo Menezes Pedroso (CRP 237 

06/122428) e propostas alterações de função sendo a coordenação exercida por 238 

Suely Castaldi Ortiz da Silva (CRP 06/60201) e subcoordenação por Lívia Rech de 239 

Castro (CRP 06/109092). O psicólogo Ed Carlos Correa de Faria (CRP 06/109996) 240 

mantém-se na função de membro. Encaminhamento: Aprovada a exclusão e as 241 

alterações de função sugeridas. 5.3) Comissão Gestora da Subsede do Grande 242 

ABC - Proposta a alteração de funções onde a coordenação passa a ser exercida 243 

por Luiz Henrique do Nascimento (CRP 06/119459), a Subcoordenação por 244 

Marcelo Ferreira Schiavo (CRP 06/109462) e na função de membros ficam Davi 245 

Ruivo Fernandes (CRP 06/118838), Maria da Penha Tamburu Ivanchuck Lopes 246 

(CRP 06/46649) e Tatiane Rosa da Silva (CRP 06/122671). Encaminhamento: 247 

Aprovadas as alterações de função indicadas. 5.4) Comissão Gestora da 248 

Subsede Metropolitana - Proposta a alteração de funções onde a coordenação 249 

passa a ser exercida por Luiz Fernando Rodrigues Novais (CRP 06/165953) e 250 

mantendo-se na função de membras/os Carlos Eduardo Mendes (CRP 06/153775), 251 

Gabriela Alvim de Oliveira Freitas (CRP 06/149012) e Magna Barboza Damasceno 252 

(CRP 06/66384). Encaminhamento: Aprovadas as alterações de função 253 

sugeridas. 5.5) Comissão Gestora da Subsede de São José do Rio Preto - 254 

Proposta de alterações de função na Comissão Gestora sendo que a coordenação 255 

passará a ser exercida por Alessandra Moreno Maestrelli (CRP 06/37739) e 256 

subcoordenação por Karina Schultz Casseb (CRP 06/36866) e ficarão na função de 257 

membros Janaina Darli Duarte Simão (CRP 06/47523), Ricardo Gasolla (CRP 258 

06/128847) e Randolfo dos Santos Junior (CRP 06/75077). Encaminhamento: 259 

Aprovadas as alterações propostas. 5.6) Comissão de Direitos Humanos e 260 

Políticas Públicas (CDHPP) - Proposta a alteração de função da conselheira 261 
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Mônica Marques dos Santos (CRP 06/68930) que, mantendo-se como membra, 262 

deixa a subcoordenação da Comissão que passará a ser exercida pela conselheira 263 

Annie Louise Saboya Prado (CRP 06/86192). Encaminhamento: Aprovadas as 264 

alterações de função propostas. 5.7) Câmara de Mediação da Comissão de Ética 265 

(CAM COE) – Indica-se a possibilidade de alteração da coordenação da CAM 266 

COE, saindo a conselheira Rita de Cássia Oliveira Assunção (CRP 06/41621), e 267 

passando a ser exercida pela conselheira Luciane de Almeida Jabur (CRP 268 

06/66501), tal mudança será avaliada posteriormente e comunicada ao plenário em 269 

caso de alteração. Encaminhamento: Aprovadas a inclusão e exclusão propostas. 270 

5.8) Comissão de Comunicação (COM COM) – Indica-se a saída da conselheira 271 

Raizel Rechtman (CRP 06/115233) da coordenação da Comissão que passaria a 272 

ser exercida pela conselheira Talita Fabiano de Carvalho (CRP 06/71781). 273 

Encaminhamento: Aprovadas as alterações de função propostas. 5.9) Comissão 274 

de Orientação e Fiscalização - COF - 5.9.1) Presidência interina - Registra-se a 275 

nomeação da conselheira Ione Aparecida Xavier no lugar de presidenta interina da 276 

COF após 5 de março de 2022, Ad Referendum do Plenário, conforme deliberação 277 

da Presidência do CRP SP, nos termos do art. 11, inciso VI (Resolução CFP n. 16 278 

que aprova o Regimento Interno do CRP SP). Encaminhamento: Aprovada a 279 

nomeação indicada. 5.9.2) Subsede de Bauru - Proposta a inclusão de Bruna 280 

Pessenda (CRP 06/137732) como colaboradora. Encaminhamento: Aprovada a 281 

inclusão proposta. 6.9.3) Subsede Baixada Santista - Proposta a inclusão de 282 

Danielle Ramos de Amorim Freitas (CRP 06/59737), Maria Regina Vieira (CRP 283 

06/49.830-6) e Márcia Santos Miranda (CRP 06/123386) como colaboradoras. 284 

Encaminhamento: Aprovadas as inclusões indicadas. 6.9.4) Subsede de 285 

Sorocaba - Proposta a inclusão de Hana Laura de Lima (CRP 06/117455), Yasmin 286 

Sunbale Ferraz (CRP 06/155559), Daniele do Couto Ciol (CRP 06/169015) e 287 

Thaina Zamperão de Souza (CRP 06/136320) como colaboradoras. 288 

Encaminhamento: Aprovadas a inclusão das colaboradoras indicadas. 5.10) 289 

Comissão de Ética (COE) - 5.10.1) Sede - Proposta a inclusão de Luciene Murcia 290 

Marques dos Santos (CRP 06/121597) como membra. Encaminhamento: 291 

Aprovada a inclusão indicada. 5.10.2) Subsede Bauru - Proposta a inclusão da 292 

membra Bruna Pessenda (CRP 06/137732) para Elaboração de Pareceres. 293 

Encaminhamento: Aprovada a inclusão indicada. 5.10.3) Subsede Baixada 294 
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Santista e Vale do Ribeira - Proposta a exclusão da colaboradora Alexandra Lelis 295 

dos Santos (CRP 06/127655). Encaminhamento: Aprovada a exclusão proposta. 296 

5.11) Núcleo de Psicologia e Movimentos Sociais da Comissão Gestora 297 

Metropolitana - Proposta a inclusão do membro Luiz Fernando Rodrigues Novais 298 

(CRP 06/165953). Encaminhamento: Aprovada a inclusão proposta. 5.12) Núcleo 299 

de Psicologia do Trânsito e Mobilidade Urbana da Comissão Gestora 300 

Metropolitana - Proposta a exclusão das membras Cristiane Carneiro Homen de 301 

Mello (CRP 06/35247) e Cristina Yamato Deyrmendjian (CRP 06/51265) e a 302 

inclusão de Antonio Alexandre de Lima (06/136298), Jessica Aparecida dos Santos 303 

Leite (06/120120) e Thiago Gianfratti (06/120119) como membros. 304 

Encaminhamento: Aprovadas as exclusões e inclusões propostas. 5.13) Núcleo 305 

de Psicologia Organizacional e do Trabalhador da Comissão Gestora 306 

Metropolitana - Proposta a exclusão das membras Eliana Aparecida Gonçalves da 307 

Silva Totti (CRP 06/44557) e Joyce Melo de Oliveira (CRP 06/98662). 308 

Encaminhamento: Aprovadas as exclusões propostas. 5.14) Núcleo de 309 

Psicologia em Defesa do SUS da Comissão Gestora Metropolitana - Proposta 310 

a inclusão de Amanda Seraphico Carvalho Pereira da Silva (CRP 06/149406) e 311 

Luciana Maria Leite Coentro (CRP 06/169451) como membras e a exclusão da 312 

membra Luísa Basso Netto (CRP 06/ 126660). Encaminhamento: Aprovadas as 313 

inclusões e a exclusão propostas. 5.15) Núcleo de Psicologia e Moradia da 314 

Comissão Gestora Metropolitana - Proposta a inclusão das membras Anisha 315 

Gonçalves Santana (CRP 06/123041) e Daniele Aparecida Gimenes (06/126083) e 316 

a exclusão dos membros Bruno de Castro Santos Motta (CRP 06/ 94865) e Luis 317 

Eduardo Cobra Lacorte (CRP 06/88150). Encaminhamento: Aprovadas as 318 

inclusões e exclusões propostas. 5.16) Núcleo de Psicologia, Sexualidade e 319 

Gênero da Comissão Gestora Metropolitana - Proposta a exclusão do membro e 320 

coordenador Cicero Manoel Ribeiro dos Santos de Oliveira (CRP 06/ 166310). 321 

Encaminhamento: Aprovada a exclusão proposta. 5.17) Núcleo de Psicologia 322 

Hospitalar da Comissão Gestora Metropolitana - Proposta a alteração de função 323 

da psicóloga Patrícia Bader dos Santos (CRP 06/ 53873) membra para 324 

subcoordenadora do Núcleo. Encaminhamento: Aprovada a alteração de função 325 

proposta. 5.18) Núcleo de Psicoterapias da Comissão Gestora Metropolitana - 326 

Proposta as alterações de função da psicóloga Glaucia Rodrigues Araújo – (CRP 327 
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06/ 108468) que, mantendo-se como membra, deixa a subcoordenação do Núcleo 328 

que passa a ser exercida por Natália Parolin Bonini (CRP 06/93904). 329 

Encaminhamento: Aprovadas as alterações de função propostas. 5.19) Núcleo de 330 

Psicologia e Pessoa com Deficiência da Comissão Gestora Metropolitana - 331 

Proposta a alteração de função da psicóloga Maria Rozineti Gonçalves (CRP 06/ 332 

39077) que, mantendo-se membra do Núcleo, deixa a função de coordenadora que 333 

passa a ser exercida pela psicóloga Ana Tereza Da Silva Marques (CRP 06/ 334 

141032). Sugerida também a exclusão das membras Ruth Campos de Moraes 335 

Prata (CRP 06/ 4001) e Valeria Campinas Braunstein (CRP 06/ 31093), a inclusão 336 

dos membros Ricardo Kowalczuk de Almeida (CRP 06/141674) e Pedro Paulo 337 

Zogbi (CRP 06/ 103379) e a inclusão das estudantes de psicologia Catarina 338 

Cardoso Panício (Estudante de Psicologia) e Ana Luíza Valença Campos 339 

(Estudante de Psicologia) na condição de convidadas. Relembra-se da deliberação 340 

da 2146ª Plenária Ordinária, de 28/05/2020, que aprovou a participação das 341 

estudantes e entidades estudantis nos núcleos do CRP SP, enquanto convidadas. 342 

Encaminhamento: Aprovadas as propostas de alterações de função, exclusões e 343 

inclusões de membras/os e de convidadas indicadas. 5.20) Núcleo de 344 

Neuropsicologias da Comissão Gestora Metropolitana - Proposta a alteração 345 

de função da psicóloga Leila Mara Oliveira Nogueira (CRP 06/175065) de membra 346 

para Subcoordenadora do Núcleo. Encaminhamento: Aprovada a alteração de 347 

função proposta. 5.21) Núcleo de Medidas Socioeducativas da Comissão 348 

Gestora Metropolitana - Proposta a inclusão de Sandra da Silva Julio (Pedagoga) 349 

na função de membra e Arima Juliana Teixeira dos Santos (estudante de 350 

psicologia) como convidadas. Sugere-se também a exclusão das/os membras/os 351 

Allan Gonçalves Lobo (CRP 06/ 167892), Daniel Menezes Paz Nunes (CRP 06/ 352 

99890), Juliana Maria Fernandes (CRP 06/133244) e da colaboradora Jéssica 353 

Gonçalves Lobo (estudante de ciências sociais). Encaminhamento: Aprovadas as 354 

inclusões de membra e convidada, bem como as exclusões propostas. 5.22) 355 

Núcleo do GT Critérios da Inclusão - Propostas as inclusões de Edgar Rodrigues 356 

(CRP 06/29843), Murilo Centrone Ferreira (CRP 06/142583), Sarah Faria Abrão 357 

Teixeira (CRP 06/132287), Talita Fabiano de Carvalho (CRP 06/71781) e Rute 358 

Alonso (coordenadora administrativo-financeiro). Encaminhamento: Aprovadas as 359 

inclusões propostas. VI) REPRESENTAÇÃO EM ÓRGÃOS DE CONTROLE 360 
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SOCIAL – 6.1) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Mogi das Cruzes 361 

(COMMULHER) - Proposta a inclusão da psicóloga Ana Maria Brigido Lintz (CRP 362 

06/121528) enquanto representante titular do CRP SP. Encaminhamento: 363 

Aprovada a inclusão da representante conforme indicação da Subsede Alto Tietê. 364 

6.2) Conselho Municipal de Educação de Assis - Proposta a inclusão das 365 

psicólogas Bruna Martinez Marques (CRP 06/ 150013) e Laura Pampana Basoli 366 

(CRP 06/131925) como representantes do CRP SP na condição de titular e 367 

suplente, respectivamente. Encaminhamento: Aprovadas as inclusões de 368 

representantes titular e suplente do CRP SP conforme indicação da Subsede de 369 

Assis. 6.3) Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Catanduva – 370 

Proposta a exclusão de Cibeli Paganelli de Freitas (06/114542) e a inclusão da 371 

psicóloga Giovanna Eleuterio Levatti (06/128440) como representante do CRP SP 372 

no Conselho Municipal de Direitos da Mulher de Catanduva. Encaminhamento: 373 

Aprovada a substituição da representante do CRP SP no referido Conselho 374 

Municipal conforme indicação da Subsede de São José do Rio Preto. VII) COE – 375 

COMISSÃO DE ÉTICA - COE – 7.1) Formato de CIs (Instrução Processual) e 376 

retorno dos mutirões – Considerando a necessidade de formação de 54 CIs, 377 

sendo que há, no momento, 19 (dezenove) em trâmite, indicadas a partir do risco 378 

de prescrição, e a previsão de CIs oriundas de processos apreciados em 2020 e 379 

2021 que, neste momento, estão em fase de Defesa Escrita, bem como as 380 

alterações do CPD e, consequente, diminuição dos prazos, o que gerou aumentou 381 

de risco prescricional, a COE vem desenvolvendo ações para evitar prescrições e 382 

para aprimorar os planejamentos para CIs de forma efetiva e econômica. Entre 383 

essas ações, foram realizadas 4 (quatro) capacitações de CIs com colaboradoras 384 

durante a pandemia (cujo material encontra-se gravado) e formulação do manual 385 

para CI. Também estão sendo organizados mutirões onde a região da sede já tem 386 

organizado simultaneamente 9 (nove) CIs. No entanto, os mutirões no formato 387 

presencial, na sede do CRP SP, além de sobrecarregar as trabalhadoras, há 388 

problemáticas relativas ao espaço físico e a dificuldades de estabelecer e conciliar 389 

as agendas de todas as envolvidas nas CIs. Desta forma, a COE apresentada duas 390 

propostas: 1) A realização de CIs híbridas, nas quais a/o membra/o de CI e 391 

trabalhadoras/es das subsedes participem presencialmente e a parte ou 392 

representantes em outro local, virtualmente. 2) Como as CIs são estaduais, a 393 
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proposta é que possam ser distribuídas também para os territórios, assim como já 394 

acontece com os pareceres. Desta forma, cada território indicaria uma pessoa de 395 

referência para CIs (que não seja a administrativa), sugerindo-se a coordenação de 396 

COE no território ou membro da Comissão Gestora para que a COE possa 397 

encaminhar as CIs, sendo referência para comunicações da Comissão de Ética. Da 398 

mesma forma, considerando ser a função precípua do CRP SP, parte do trabalho 399 

das administrativas das Subsedes também deve incorporar rotinas da COE, como 400 

o envio de ofício, de carta registrada ou confirmação por telefone. 401 

Encaminhamento: 1) O Plenário deliberou pela retomada de reuniões híbridas 402 

para CIs. 2) As subsedes devem indicar qual pessoa será responsável pelo 403 

monitoramento das ações de COE e COF. O monitoramento da COE consiste na 404 

organização de CIs e levantamento das demandas necessárias para as 405 

administrativas executarem. 3) As Conselheiras de COE farão reunião sobre 406 

proposta para realinhar fluxo e contatos com os territórios para diálogo entre gestão 407 

e trabalhadoras. 7.2) Sistema Híbrido para Reuniões de COE - O conselheiro 408 

Murilo Centrone relembra que por decisão da 2224ª Plenária Ordinária, de 409 

19/02/2022, a realização das atividades seria exclusivamente presencial ou 410 

exclusivamente remota. No entanto, a organização das reuniões de COE vem 411 

sendo prejudicadas. Nos territórios, como cada colaboradora/r reside e/ou trabalha 412 

em cidades distintas e dispõem de diferentes recursos, a organização da reunião 413 

somente presencial ou somente remota também ficou dificultada. Assim, a COE 414 

traz novamente a discussão para o Plenário, visto que há um tensionamento das/os 415 

colaboradoras/es na defesa do modelo híbrido, devido a questões com 416 

deslocamento. Considerações das/os presentes: 1) Reitera-se que deve ser 417 

estabelecidos critérios que justifiquem a necessidade de reuniões presenciais nas 418 

Subsedes, considerando o princípio da economicidade. 2) Relembra-se que a 419 

decisão do Plenário visou a garantia da qualidade do trabalho, havendo exceções 420 

como, por exemplo, as CIs para qual o modelo híbrido pode evitar prescrições. 3) 421 

Tendo em vista que no horário noturno não há serviço de vigilância nas Subsedes, 422 

caso o grupo delibere pela reunião à noite, esta será obrigatoriamente remota. Por 423 

outro lado, defende-se que o risco de cancelamento de uma Plenária Ética é muito 424 

mais danoso que autorizar uma/um conselheira/o a participar remotamente por um 425 

problema pontual de locomoção. Defende-se, igualmente, que as reuniões de COE 426 
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para elaboração de parecer poderiam ser na modalidade híbrida por não se tratar 427 

de atividade precípua e deliberativa. A partir dos apontamentos acima, sugere-se 428 

que as/os conselheiras/os da COE levantem elementos que demonstrem a 429 

necessidade de continuar com as modalidades presenciais ou remotas, como a 430 

organização de quórum para definir a modalidade. E verificar se a ausência de 431 

quórum inviabiliza a reunião ou não. Encaminhamentos: 1) Para as reuniões de 432 

pareceres ficam mantidas as modalidades on-line e presencial, sendo vetado o 433 

formato híbrido, conforme deliberação anterior do plenário; 2) Funções precípuas: 434 

plenárias ordinárias, éticas e de julgamento continuam somente presenciais; 3) As 435 

conselheiras de COE reunirão os elementos para verificar a necessidade de 436 

continuar com a realização presencial ou de forma remota, a partir da organização 437 

de quórum para definir a modalidade. E, verificar se a ausência de quórum 438 

inviabiliza a reunião ou não; 4) Para realizar essas ações, o plenário decide pela 439 

formação de um GT composto pelas Conselheiras da COE e a Tesouraria para 440 

estudar os dados e apresentar proposta na próxima plenária; 5) Será também 441 

desenhado fluxo e construídos critérios que viabilizem as participações. VIII) 442 

PROJETO DE TI - O assessor de TI Nilton Leme apresenta às/aos conselheiras/os 443 

o andamento dos projetos da área. Inicia com as mudanças no corpo funcional da 444 

Unidade de TI, composto pelo coordenador Alexandre Morgado, que se encontra 445 

em férias até 18/04/2022, e, com a contratação de novo trabalhador, a equipe de 446 

suporte a TI foi ampliada para dois trabalhadores nessa função. A equipe de 447 

suporte aos Sistemas também foi ampliada para dois trabalhadores. Na sequência, 448 

Nilton apresenta o andamento dos Sistemas: 1) BR Conselhos - A versão 03.31 449 

do sistema está em testes de homologação pelo CRP SP e deverá implantar as 450 

solicitações de relatório de prescrição, relatório de gestão da CAM COE, relatório 451 

para designação de mediadoras(es), parâmetro para numeração de páginas de 452 

documentos GED, inclusão de grupo de documentos sigilosos, criação fichas 453 

financeiras (Financeiro e Atendimento), parâmetro para permitir prorrogar a data de 454 

prazo final (Inscrição Provisória). Os funcionários de Suporte ao Sistemas foram 455 

treinados no desenvolvimento de templates com recursos avançados de 456 

programação para atender às necessidades de declarações de COE. Esse recurso 457 

permitirá que a psicóloga emita declarações pelo sistema com certificação por 458 

QRcode. Como houve interesse de outros CRs na nossa proposta, o CFP arcou 459 
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com os custos. Ainda há as seguintes pendencias de relatórios: relatórios de COF; 460 

relatório de repasse; relatório de fundo de seção final; relatório de receita e 461 

relatórios da contabilidade. Há também as pendências para as quais foram abertas 462 

solicitações de suporte junto ao BRC. Pendências do suporte para a COE - Ajuste 463 

para inclusão de penalidades não associadas a processos; retirada de 464 

obrigatoriedade de multas em penalidades; parametrização do relatório base; 465 

relacionamento das fases do processo, para reconhecimento do sistema; 466 

informações completas em processos éticos (em análise). Pendências do suporte 467 

para o Atendimento: informações de histórico de situação e histórico de inscrições 468 

(em análise); parâmetro para negar a cobrança, pesquisa em dívida ativa. 469 

Pendências do suporte para o Financeiro: Relatório Financeiro; relatório emitido 470 

pelo sistema com os dados dos títulos pagos que precisam ser baixados 471 

manualmente; informação do nosso número na tela inicial do sistema; baixa dos 472 

pagamentos referentes à Dívida Ativa; análise da ausência dos números de CDA 473 

não migrados do Siscaf para o sistema da BRC; relatório de Sucumbência (em fase 474 

de ajuste para adequação); relatório de Suspensão/Extinção dos processos 475 

executados como Dívida Ativa (em fase de ajuste para adequação) e relatório do 476 

Fundo de Seções (em fase de ajuste para adequação). Atendimentos do suporte: 477 

foram acionados 65 (sessenta e cinco) chamados em atendimento. A partir da 478 

alteração da estrutura de gestão e atendimento no contrato do CFP com Datainfo, 479 

os processos de atendimento tiveram uma melhora significativa. Em contato com o 480 

novo Diretor de Operações, Sr. Sérgio, a Unidade de TI está trabalhando na 481 

regularização das questões do financeiro (baixa de pagamentos) para organizar 482 

suporte aos processos de geração do fechamento contábil de 2021. O Conselho 483 

Federal de Psicologia (CFP) definiu a retomada das atividades de implantação em 484 

novos Conselhos Regionais. 2) Zimbra – Finalizado o processo de migração do 485 

sistema de e-mail corporativo e TI está na fase de ajustes aos modelos de uso de 486 

e-mails para cada uma das áreas e subsedes. 3) Nextcloud - O sistema está em 487 

fase de testes devido às questões técnicas para suporte ao Windows 7. Toda a 488 

estrutura para migração dos arquivos está pronta e disponível e os sistemas de 489 

autenticação estão totalmente disponíveis. 4) Only Office - Trata-se de uma página 490 

que possibilita criar arquivos online voltados para produtividade de escritório, como 491 

textos, planilhas e apresentações. O serviço é muito semelhante ao Pacote Office e 492 
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possui ferramentas completas de edição, permitindo inclusive salvar documentos 493 

em formatos compatíveis com Word, Excel e PowerPoint e PDF. 5) Help Desk - 494 

Realizada parametrização a partir do organograma e testes de autenticação 495 

aprovados. O início da operação está previsto para este mês de abril. 6) SEI - 496 

Foram retomados os processos de implantação e o sistema está atualmente em 497 

fase de ajustes dos documentos. Será, agora, iniciada a coleta dos certificados de 498 

cursos e atendimento às solicitações do CFP para iniciarmos a fase de testes. A 499 

expectativa é que a fase de testes seja iniciada na segunda semana de abril, 500 

visando a implantação em maio de 2022. 7) Licitações – Nilton Leme relembra as 501 

licitações que contam com o apoio da área de TI, planejadas para o 1º Semestre - 502 

Licitação de outsourcing de impressoras para todo o CRP para a qual foi entregue, 503 

para análise da Unidade de Compras, a primeira versão dos documentos; Projeto 504 

de reestruturação de rede e elétrica na Oscar Freire, contratação de escritórios de 505 

engenharia e de tecnologia para apoio na construção do termo de referência e 506 

acompanhamento da execução da obra e a licitação da empresa para execução da 507 

obra em si; Licitação para projeto de wi-fi; Licitação para telefonia móvel; Licitação 508 

para reestruturação da arquitetura de rede (roteadores, firewall, etc.) e Licitação 509 

para novos contratos de links de internet, com redundância e alta disponibilidade; 510 

estudo para implantação de sistema de atendimento multicanal. Considerações 511 

das/os presentes: 1) Em resposta à pergunta do plenário sobre as pendências do 512 

BRC, Nilton Leme informa que não há previsão para a entrega dos relatórios 513 

pendentes, mas acredita que todos os ajustes necessários tomarão cerca de seis 514 

meses de trabalho. 2) Acrescenta-se que não seria viável trocar de sistema, pois a 515 

licitação foi feita via Conselho Federal de Psicologia. 3) Sobre a implantação do 516 

Only Office, as/os conselheiras/os solicitam que seja feito treinamento para a sua 517 

utilização pelas/os trabalhadoras/es. Em atenção ao pedido do plenário, Nilton 518 

informa que planeja elaborar workshop para isso. 4) O Plenário sugere a 519 

construção ou reconstrução de fluxos, definindo a quem da equipe de TI deve ser 520 

reportada cada tipo de solicitação e que esse fluxo possa ser respeitado. Sobre 521 

isso, Nilton explica que o sistema de Help Desk já traz essa possibilidade, de cada 522 

solicitação ser direcionada para a pessoa responsável na equipe de TI. 523 

Encaminhamento: O Plenário toma ciência e agradece o trabalho de realização 524 

pelo TI. IX) AVALIAÇÃO FGV - A coordenadora técnica política Rute Alonso 525 
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contextualiza que, para definição de nova estruturação organizacional e 526 

administrativa do CRP SP, é preciso verificar o processo histórico. No estudo da 527 

Fundação Getúlio Vargas, foram levantados os índices de absenteísmo. Rute 528 

Alonso apresenta planilha com levantamento desses dados sobre absenteísmo 529 

referente aos anos de 2018, 2019 e 2020 e explica que, devido a pandemia, para o 530 

ano de 2020 possuem somente dados de janeiro e fevereiro e, a partir desses 531 

dados foi feita uma projeção para o restante do ano. Rute acrescenta que, diante 532 

do alto índice de absentismo, a autarquia é obrigada a contratar muitos 533 

temporários. Nesse sentido, a FGV indica a necessidade de reorganização do 534 

trabalho e frequência. Tal estudo também respalda o CRP SP nos processos que 535 

responde pela contratação de muitos temporários. O Plenário questiona se esse 536 

grande número de afastamento é por motivo de saúde. Rute Alonso explica são 537 

atestados médicos e de profissionais de saúde, além de atrasos e saídas 538 

antecipadas. Sobre o andamento do plano de demissão voluntária, Rute Alonso 539 

informa que foi enviado comunicado às/aos trabalhadoras/es e realizada reunião 540 

com o Sindicato para discutir a elaboração do PDV. Destaca que o plano foi 541 

requerido pelas/os trabalhadoras/es por meio de ofício que fora encaminhado pelo 542 

Sindicato ao CRP SP em 2016. Destaca-se que o PDV é um edital que deve conter 543 

vários critérios, bem como a previsão de valor orçamentário. Rute comenta sobre a 544 

suspensão da avaliação de desempenho que deve ser substituída por um sistema 545 

que avalie critérios de assiduidade e comprometimento. Aponta-se que deve haver 546 

uma mudança no estilo de governança do CRP SP que não seja tão permissiva em 547 

comparação a outras entidades da administração pública onde há um limite de 548 

atestados a serem aceitos. As mudanças previstas na avaliação de desempenho 549 

em conjunto com o PDV e concurso público possibilitarão uma mudança a longo 550 

prazo que se acredita que será muito positiva. Encaminhamento: Será agendada 551 

reunião virtual entre o Plenário e a FGV para elucidação de dúvidas em relação ao 552 

estudo institucional e apresentação do organograma. X) APAF - ASSEMBLEIA 553 

DAS POLÍTICAS, DA ADMINISTRAÇÃO E DAS FINANÇAS - O Plenário apreciou 554 

o conjunto de pautas enviados pelo CFP referente às 1ª e 2ª remessas da pauta da 555 

APAF a ser realizada nos dias 29 e 30 de abril de 2022, às 9h, precedida pela 556 

Reunião entre Presidentes e Reunião entre Tesoureiros do Sistema Conselhos que 557 

ocorrerão no dia 28 de abril de 2022 (quinta-feira), também a partir das 9h. Falou-558 
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se da necessidade de priorizar as discussões. No entanto, como até a data da 559 

presente sessão plenária não foram recebidos os subsídios dos pontos já 560 

pautados, que serão encaminhamento somente na terceira remessa, não foi 561 

possível discutir ponto a ponto. Conforme experiências anteriores, cientificou-se os 562 

responsáveis pela organização da discussão e dos subsídios para o CRP SP e/ou 563 

apoio para a discussão de cada um dos pontos da APAF até o momento: 1) 564 

Apreciação das atas da APAF de novembro 2021 - Delegação anterior (Annie 565 

Louise Saboya Prado; Ivani Francisco de Oliveira; Talita Fabiano de Carvalho e 566 

Luciane de Almeida Jabur e Edgar Rodrigues); 2) Alteração data da APAF 567 

novembro 2022 - Delegação atual do CRP SP (Annie Louise Saboya Prado, 568 

Luciane de Almeida Jabur, Talita Fabiano de Carvalho, Ione Aparecida Xavier e 569 

Murilo Centrone); 3) Teto das anuidades 2023 - Luciane Jabur e Coafi – Diógenes 570 

Pepe (apoio); 4) Prestação de contas do CFP - exercício 2021 - Luciane Jabur e 571 

Coafi Diógenes Pepe (apoio); 5) Minuta de Resolução sobre Ouvidorias nos CRPs - 572 

Talita Fabiano de Carvalho e Cotep Rute Alonso (apoio); 6) GT de Revisão da 573 

Política de Orientação e Fiscalização - Luciane de Almeida Jabur, Maria Rozineti 574 

Gonçalves e Rodrigo Toledo; 7) GT APAF - Evidenciar a Resolução 18/2002 - 575 

Maria da Glória Calado e Ivani Francisco de Oliveira; 8) GT da APAF Laicidade e 576 

Psicologia - Annie Louise Saboya Prado; 9) GT da APAF – Demandas do 577 

Judiciário/MP às(aos) psicólogas(os) que atuam nas políticas de saúde e 578 

assistência social - Ana Paula Hachich de Souza e Luciane de Almeida Jabur; 10) 579 

GT Atuação da Psicologia no contexto das medidas socioeducativas - Mônica 580 

Marques; 11) GT Nova CIP - APAF abril de 2022 - Raizel Rechtman; 12) GT APAF 581 

– Diversidade Sexual e Gênero - Sulamita Jesus Assunção; 13) GT APAF - 582 

Políticas para mulheres - Beatriz Brambilla; 14) GT de TI - APAF abril de 2022 - 583 

Raizel Rechtman e Rodrigo Toledo; 15) Crepop - Minuta de Resolução - Beatriz 584 

Brambilla; 16) GT APAF - Educação à distância e cursos irregulares - Maria 585 

Rozineti Gonçalves e Mônica Cintrão; 17) GT APAF – Estágio - Maria Rozineti 586 

Gonçalves; Raizel Rechtman e Rodrigo Toledo; 18) GT Psicoterapia – APAF abril 587 

de 2021 - Beatriz Brambilla, Sarah Faria Abrão Teixeira, Tatiane Rosa da Silva e 588 

Talita Fabiano de Carvalho; 19) GT parâmetros para assistência psicológica em 589 

contextos de atenção primária, secundária e terciária de saúde - Talita Fabiano de 590 

Carvalho; 20) GT APAF normas e regras para avaliação psicológica para porte de 591 
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armas - Beatriz Brambilla; Maria Rozineti Gonçalves; 21) GT Fundo de seções -592 

Luciane Jabur; 22) GT APAF revisão da Resolução CFP 02/2016 que regulamenta 593 

a avaliação psicológica em concurso público e processos - Edgar Rodrigues; Lilian 594 

Suzuki e Edgar Rodrigues; 23) GT Anuidades - Isenções, descontos, 595 

parcelamentos e inadimplência - Ivani Francisco de Oliveira (titular), Rodrigo 596 

Toledo (suplente) e no apoio Sibila França (Assistente de Coordenadoria do 597 

Financeiro) e Coafi – Diógenes Pepe; 24) Deliberação sobre o formato da revista 598 

diálogos: impressa ou apenas digital - Rodrigo Toledo (apoio); 25) GT da Comorg 599 

do 11º CNP - Talita Fabiano de Carvalho; 26) GT Orientação: atuação pessoas 600 

com deficiência - Ione Aparecida Xavier e Jéssica Pavanelli (apoio); 27) 601 

Referências técnicas e éticas: atendimento à pessoa surda no âmbito da saúde - 602 

Ione Aparecida Xavier; 28) GT de Constelação familiar e incompatibilidades éticas - 603 

Annie Louise Saboya Prado; 29) GT Readequação dos portes dos conselhos 604 

regionais - Talita Fabiano de Carvalho; 30) GT Inscrição Suplementar – APAF abril 605 

de 2022 - 31) GT APAF Avaliação psicológica do trânsito: atualização de 606 

documentos específicos - Lilian Suzuki (apoio); 32) Relatório e apresentação sobre 607 

a realização do Webinário Nacional de Psicologia e Execução Penal - Ione 608 

Aparecida Xavier; 33) Normativos produzidos durante a pandemia pelo Sistema 609 

Conselhos de Psicologia sobre a documentação para inscrição de novas(os) 610 

profissionais e entidades - Talita Fabiano de Carvalho; 34) Normatização para 611 

utilização das redes sociais para divulgação de serviços psicológicos - Luciane 612 

Jabur; 35) Discussão a respeito do estágio de pós-graduação em Psicologia - 613 

Rodrigo Toledo e Maria Rozineti Gonçalves (apoio); 36) Comunicação Institucional 614 

do Sistema Conselhos - Talita Fabiano de Carvalho. Encaminhamento: Como não 615 

chegaram os subsídios dos pontos, não foi possível a discussão do plenário sobre 616 

a pauta da APAF. Indica-se que, tão logo os subsídios sejam encaminhados, que 617 

sejam encaminhados ao plenário e pessoas de referência dos pontos com 618 

urgência. 10.2) Planilha GTs da APAF - Atualizada em 21/03/2022 - Atendendo à 619 

solicitação específica de alguns regionais e observando a proximidade da APAF de 620 

abril de 2022, o Conselho Federal de Psicologia CFP enviou link de acesso à 621 

planilha com informações sobre os GTs de APAF. O Plenário apreciou a lista, 622 

relembrando que o CRP SP compõe sete GTs representando a região sudeste: 1) 623 

Revisão da Política de Orientação e Fiscalização; 2) Evidenciar a Resolução CFP 624 
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018/2002; 3) Tecnologia da Informação; 4) Elaboração da resolução Crepop; 5) 625 

Anuidades - Isenções, Descontos e Parcelamentos; 6) Referências Técnicas e 626 

Éticas: Atendimento à Pessoa Surda no âmbito da Saúde; 7) Readequação dos 627 

Portes dos Conselhos Regionais. Para ciência, registra-se que em reunião de 628 

presidentas do Sistema Conselhos foi informada a posição dos CRPs pela 629 

manutenção do GT Evidenciar a Resolução CFP 018/2002. XI) GT PICS - A 630 

conselheira Annie Louise Saboya Prado relembra que conforme decisão da 2220ª 631 

Plenária Ordinária, o GT Práticas Integrativas Complementares (PICs) ficou sob a 632 

responsabilidade da Comissão de Direitos Humanos e Políticas Públicas (CDHPP). 633 

No entanto, na última reunião ordinária da CDHPP, realizada em 26/03/2022, as 634 

membras presentes compreenderam que o GT PICs poderia estar melhor 635 

protagonizado pela COF, funcionando de modo transversal via CDHPP, pelo fato 636 

de receber denúncias e pedidos de orientação. Ademais, para além das PICs 637 

oferecidas pelo SUS, o GT poderia também discutir, com o apoio da COF, as 638 

práticas emergentes não convencionais, como constelação familiar e outras 639 

indicadas pelo Plenário. A conselheira Ivani Francisco de Oliveira acrescenta que a 640 

psicóloga Sissy Veloso Fontes, representante do CRP SP no GT PICs do FCAFs, 641 

já havia indicado que o assunto precisava ser discutido pelo CRP SP. Assim, 642 

sugeriu-se a organização de rodas de conversa com a categoria para tratar desse 643 

tema. São apresentadas três propostas: 1) ampliar a discussão do GT; 2) que o GT 644 

seja vinculado à COF e não à CDHPP, para fortalecer a pauta; e, 3) Realização de 645 

Rodas de conversas também vinculadas a COF. A conselheira Lilian Suzuki expõe 646 

que o tema também foi discutido pela Comissão de Psicoterapias e Avaliação 647 

Psicológica e realizados encontros entre a CPAP, COF e SINPSI para a produção 648 

de documento sobre o assunto que, neste momento, aguarda retorno do SINPSI. 649 

Nestes encontros também foi evidenciada a necessidade de realizar rodas de 650 

conversa com a categoria, trazendo alguém ligado às práticas na psicoterapia ou 651 

psicologia clínica, o SINPSI e representante da COF. Encaminhamentos: O 652 

Plenário corrobora com a proposta do GT PICs ser protagonizado pela COF e 653 

funcione de modo transversal via CDHPP. A conselheira Annie Louise Saboya 654 

Prado levará a proposta para a próxima reunião do GT PICs que ocorrerá em 655 

08/04, às 9h. As conselheiras Lilian Suzuki e Ione Aparecida Xavier também se 656 

disponibilizam para participar dessa reunião. Fica indicada a realização de rodas de 657 
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conversas com a categoria sobre o assunto. XII) CENTRO DE REFERÊNCIAS 658 

TÉCNICAS EM PSICOLOGIA E POLÍTICAS PÚBLICAS - CREPOP - Distribuição 659 

de Referências Técnicas para Subsedes - A assessora do CREPOP Larissa 660 

Dantas informa os materiais do CREPOP já impressos e em processo de 661 

impressão: Materiais já Impressos: 1) Referências Técnicas para atuação de 662 

Psicólogas(os) no Sistema Prisional; 2) Referências Técnicas para atuação de 663 

Psicólogas(os) nos Programas e Serviços de IST/HIV/Aids; 3) Referências 664 

Técnicas para Atuação de Psicólogas(os) em Segurança Pública; 4) Referências 665 

Técnicas para Atuação de Psicólogas(os) na Rede de Proteção às Crianças e 666 

Adolescentes em Situação de Violência Sexual; 5) Referências Técnicas para 667 

Atuação de Psicólogas(os) com Povos Tradicionais e 6) Referências Técnicas para 668 

atuação de psicólogas(os) em varas de família. Em processo de impressão: 1) 669 

Referências Técnicas para atuação de Psicólogas(os) na Gestão Integral de 670 

Riscos, Emergências e Desastres; 2) Referências Técnicas para atuação de 671 

Psicólogas(os) no CRAS/SUAS e 3) Referências Técnicas para atuação de 672 

Psicólogas(os) em Medidas Socioeducativas. Considerando que os referidos 673 

materiais são orientativos, é requerida aos territórios a construção de um plano de 674 

distribuição qualificada para que cheguem às secretarias municipais, divisões 675 

regionais, serviços, universidades e demais locais em que os territórios julguem 676 

necessários. A conselheira Talita Fabiano de Carvalho relembra os acordos do 677 

plenário de que após o retorno das atividades presenciais seriam impressos os 678 

materiais lançados durante a pandemia e, para isso, é preciso repactuar o plano de 679 

distribuição nas Subsedes e que neste plano seja incluída a distribuição das 680 

Referências Técnicas do CREPOP; Manual de Direitos Humanos, Código de Ética 681 

e Cadernos Temáticos. A Assessora da Comissão de Comunicação Tiara Vaz 682 

expõe que a Comissão de Comunicação iniciará, na próxima semana, um plano de 683 

distribuição das Referências Técnicas, Manual de Direitos Humanos e Jornal Psi 684 

nas instituições de ensino superior da cidade de São Paulo e região metropolitana, 685 

com foco em centros acadêmicos. O Plenário indica que seja considerada a 686 

proporcionalidade das Subsedes na distribuição. Encaminhamento: O assunto 687 

será discutido no GT Diálogos com a gestão. O Crepop criará um arquivo virtual 688 

compartilhado on-line (drive) com os nomes das publicações e compartilhará com 689 

as subsedes. XIII) EDIÇÃO #200 DO JORNAL PSI – 13.1) Jornal Psi, edição de 690 
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nº 199 - Tiara Vaz, assessora da Comissão de Comunicação, informa que a edição 691 

do Jornal Psi referente ao primeiro trimestre de 2022, cujo matéria de capa aborda 692 

a Psicologia Antirracista, está pronta para impressão e será remetida ao Plenário 693 

para consideração. 13.2) Jornal Psi, edição de nº 200 - Tiara expõe a proposta da 694 

Comissão de Comunicação para a próxima edição do Jornal Psi, de número 200, 695 

referente aos meses de abril, maio e junho de 2022, apresentando a matéria de 696 

capa e cada uma das seções que compõem o Jornal: 1) Matéria de capa: “Cuidado 697 

em Liberdade” - edição em defesa da saúde mental pública em liberdade,  698 

contextualizando o tema historicamente, abordando os 35 Anos da Carta de Bauru, 699 

a situação atual dos CAPS e RAPs e inserindo a Campanha da Luta 700 

Antimanicomial 2022, com as projeções que estão percorrendo os territórios de 701 

São Paulo. 2) Para as seções “Ética” e “Orientação” aguardam indicações da COE, 702 

COF ou Plenário. 3) Seção “Cotidiano” será inserida a cobertura do Corep, 703 

divulgação do link para as eleições e, possivelmente, link em QRCode para o 704 

caderno de deliberações do Corep, caso este estiver pronto antes da publicação do 705 

jornal. 4) Seção “Perspectiva do Usuário” pensou-se em inserir a história de vida de 706 

usuária que passou por instituição manicomial, trazendo a perspectiva de quem 707 

vivenciou essa situação; 5) Seção “Artigos” está reservada para a CPAP que 708 

abordará discussões sobre psicoterapias com enfoque à luta antimanicomial. 6) 709 

Seção “Um dia na vida” trará a depoimento de psicóloga que atua em RAPS e 710 

CAPS com foco em redução de danos; 7) Seção “Especial” abordará os 40 anos do 711 

Jornal Psi; 8) Seção “Subsedes” ainda sem definição e a Comissão cogita consultar 712 

o GT Diálogos ou diretamente a Subsede de Sorocaba; 9) Seção “Estante”, na qual 713 

são indicadas produções. Cogita-se consultar o GT Saúde Mental. 10) Por fim, na 714 

Contracapa pensou-se em inserir obra de uma das edições do Prêmio Arthur Bispo 715 

do Rosário e no verso da contracapa inserir informação sobre o 8º Congresso da 716 

Abrasme. Considerações das/os presentes: 1) Relembra-se que há também datas 717 

igualmente importantes e que se complementam: 17/05, Dia Internacional contra a 718 

Homofobia e 18/05, Dia Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual de 719 

Crianças e Adolescentes. 2) Sugere-se abordar em algum campo do jornal essas 720 

duas pautas que, da mesma forma, são caras para o CRP SP. 3) A assessora de 721 

Comunicação Tiara Vaz sugere o prazo até o dia 07/04/2022 para que o Plenário 722 

envie sugestões de pautas e fontes (pessoas e materiais) a serem consultadas/os 723 



 

 
23 de 25 

para cada matéria que integrarão a próxima edição do Jornal Psi. 724 

Encaminhamento: O Plenário aprova as propostas da Comissão de Comunicação 725 

para as edições de n. 199 e n. 200 do Jornal Psi. 13.1) Informe sobre a 726 

Campanha da Luta Antimanicomial - Informa-se que o encerramento da 727 

Campanha de Projeções sobre a Luta Antimanicomial acontecerá no próximo dia 728 

18 de maio, no Largo do Arouche. Posteriormente, o Plenário realizará avaliação 729 

sobre a Campanha. Considerações dos presentes: 1) A gestora Jéssica dos 730 

Santos Moreira Pavanelli expõe que a Projeção da Campanha em Sorocaba que 731 

ocorreria no início do mês de maio foi alterada para o dia 07/04 sem a prévia 732 

comunicação com a Comissão Gestora, contrariando a decisão da última Plenária 733 

Ordinária. 2) O conselheiro Murilo Centrone explica que provavelmente tal 734 

alteração foi a pedido do cedente do espaço. 3) Tiara Vaz sugere reunião entre a 735 

Comissão Gestora de Sorocaba, Comunicação e equipe que organiza a atividade 736 

para discutir as projeções, eliminar ruídos de comunicação e, se possível, 737 

remanejar a data. 4) Gabriela Alvim, gestora da Subsede Metropolitana, informa 738 

que a Comissão Gestora está planejando evento alusivo à Luta Antimanicomial 739 

previsto para ocorrer no dia 21/05/2022, sábado, após a Plenária Ordinária e conta 740 

com a participação das/os conselheiras/os tanto da região metropolitana quanto as 741 

demais que estarão presentes na Plenária. 5) A conselheira Talita Fabiano de 742 

Carvalho relembra que nesta data também será realizada Oficina da Flacso. XIV) 743 

CONVOCAÇÃO DE CONSELHEIRA/O PARA VAGA EFETIVA - Recorda-se que 744 

se mantêm afastadas das atividades como conselheiras do XVI Plenário (gestão 745 

2019-2022) a Conselheira Julia Pereira Bueno (CRP 06/132236) desde 15/08/2020, 746 

conforme deliberação da 2161ª Reunião Plenária Ordinária, e a Conselheira Maria 747 

Mercedes Whitaker Kehl Vieira Bicudo Guarnieri (CRP 06/ 59560), de acordo com 748 

deliberação da 2174ª Plenária, de 21/11/2020. Ante a necessidade de recompor o 749 

lugar efetivo de Julia Pereira Bueno, em 08/05/2021, durante a 2196ª sessão 750 

ordinária, a conselheira presidenta, Ivani Francisco de Oliveira, nos termos dos Art. 751 

11 e 39 do Regimento Interno do CRP SP, convocou a Conselheira Talita Fabiano 752 

de Carvalho (CRP 06/71781) para ocupar referida vaga efetiva. Houve, igualmente, 753 

a necessidade de recompor o lugar efetivo de Maria Mercedes Whitaker Kehl 754 

Bicudo Guarnieri, o que ocorreu em 04/12/2021, durante a 2217ª Plenária 755 

Ordinária, quando a Conselheira Presidenta Ivani Francisco de Oliveira, nos termos 756 
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dos Art. 11 e 39 do Regimento Interno do CRP SP, convocou a Conselheira Annie 757 

Louise Saboya Prado (CRP 06/ 86192) para ocupar referida vaga efetiva. Neste 758 

momento, tendo em vista o Processo Eleitoral no Sistema Conselhos de Psicologia 759 

e as condições de elegibilidade dispostas na Resolução n. 5, de 03 de agosto de 760 

2021, que aprova o Regimento Eleitoral para escolha de conselheiros federais e 761 

regionais dos Conselhos de Psicologia, as Conselheiras Talita Fabiano de Carvalho 762 

e Annie Louise Saboya Prado solicitaram a desincompatibilização do cargo de 763 

Diretoria retornando, assim, a suplência do XVI Plenário. Desta forma, o Plenário 764 

novamente designa a Conselheira Presidenta, Ivani Francisco de Oliveira, nos 765 

termos dos Art. 11 e 39 do Regimento Interno do CRP SP, a convocar conselheiras 766 

suplentes para o exercício das vagas efetivas em substituição as duas conselheiras 767 

que permanecem afastadas. Encaminhamento: Conforme homologação do Pleno, 768 

a Conselheira Presidenta, Ivani Francisco de Oliveira, nos termos dos Art. 11 e 39 769 

do Regimento Interno do CRP SP, convocou as Conselheiras Mônica Marques dos 770 

Santos (CRP 06/68930) e Tatiane Rosa da Silva (CRP 06/122671) a ocupar o 771 

exercício das vagas efetivas em substituição às Conselheiras Maria Mercedes 772 

Whitaker Kehl Vieira Bicudo Guarnieri e Julia Pereira Bueno, respectivamente. XV) 773 

RECOMPOSIÇÃO DA DIRETORIA - As Conselheiras Talita Fabiano de Carvalho, 774 

Luciane de Almeida Jabur e Annie Louise Saboya Prado deixam os cargos de 775 

Secretária, Tesoureira e Vice-Presidência, respectivamente, na Diretoria e 776 

agradecem ao Plenário. Destaca-se que no XVI Plenário, desde o início da gestão, 777 

atuou entre os pares com muito afeto e responsabilidade. Entende-se que neste 778 

coletivo as funções de Diretoria estão disponíveis para o Pleno, assim sendo as/os 779 

conselheiras/os presentes consultadas/os sobre o interesse em assumir os cargos 780 

da Vice-Presidência, da Secretaria e da Tesouraria da Diretoria. A Presidência do 781 

CRP SP continua sob a responsabilidade da Conselheira Ivani Francisco de 782 

Oliveira. Salienta-se que as/os conselheiras/os que estiveram na Diretoria anterior, 783 

Beatriz Borges Brambilla, Raizel Rechtman e Rodrigo Toledo se mantém como 784 

apoio. Encaminhamento: Conforme indicações, foi aprovada nova recomposição 785 

da Diretoria estando na Presidência Ivani Francisco de Oliveira, na Vice-786 

Presidência Tatiane Rosa da Silva, como Secretária Rita de Cássia Oliveira 787 

Assunção e na Tesouraria Mônica Marques dos Santos. O Plenário reitera que as 788 

mudanças são para garantir ampla participação das/os conselheiras/os e atuação 789 
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democrática garantindo a ocupação em diversos espaços desta gestão construída 790 

de forma coletiva.  Nada mais havendo a tratar, a senhora conselheira presidenta 791 

Ivani Francisco de Oliveira deu por encerrada a sessão às dezessete horas e cinco 792 

minutos, da qual eu, conselheira secretária, Rita de Cássia Oliveira Assunção, 793 

lavrei a presente Ata, que lida e aprovada será assinada. São Paulo, 02 de abril de 794 

2022. 795 
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