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ATA 2213ª REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA 

DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SÃO PAULO 
 

Aos dezesseis dias do mês de outubro de dois mil e vinte um, às nove horas, 1 

realizou-se a segunda milésima ducentésima décima terceira reunião Plenária 2 

Ordinária do Conselho Regional de Psicologia de São Paulo – 6ª Região. 3 

Considerando o estado de pandemia declarado pela Organização Mundial da 4 

Saúde, em 11 de março de 2020 e a Portaria CRP SP nº 039/2021, que “altera o 5 

art. 3º e os prazos previstos nos arts. 2º, 9º e 14 da Portaria CRP SP nº 06/2020, 6 

com redações dadas pelas Portarias nº 07/2020, 08/2020, 12/2020, 13/2020, 7 

14/2020, 15/2020, 16/2020, 18/2020, 22/2020, 29/2020, 30/2020, 34/2020, 8 

01/2021, 13/2021, 21/2021 e 28/2021 que estabelece o Plano de Contingência com 9 

medidas de prevenção ao contágio de pessoas pelo Coronavírus – COVID-19, em 10 

todas as dependências do Conselho Regional de Psicologia – 6ª Região”, esta 11 

Plenária foi realizada por meio de videoconferência, utilizando a plataforma Zoom. 12 

Participaram 23 (vinte e três) conselheiras/os, sendo estas/es efetivas/os e 13 

suplentes, a seguir indicadas/os: Annie Louise Saboya Prado, Beatriz Borges 14 

Brambilla, Clarissa Moreira Pereira, Edgar Rodrigues, Eduardo de Menezes 15 

Pedroso, Emanoela Priscila Toledo Arruda, Ione Aparecida Xavier, Ivani Francisco 16 

de Oliveira, Jumara Silvia Van De Velde, Lauren Mariana Mennocchi, Lilian Suzuki, 17 

Luana Alves Sampaio Cruz Bottini, Luciane de Almeida Jabur, Maria da Glória 18 

Calado, Maria Rozineti Gonçalves, Mônica Cintrão França Ribeiro, Mônica Marques 19 

dos Santos, Murilo Centrone Ferreira, Raizel Rechtman, Rita de Cássia Oliveira 20 

Assunção, Talita Fabiano de Carvalho, Tatiane Rosa da Silva e Sarah Faria Abrão 21 

Teixeira. Participaram, igualmente, as gestoras Gabriela Alvim de Oliveira Freitas 22 

(Subsede Metropolitana), Janaina Darli Duarte Simão (São José do Rio Preto), 23 

Jéssica dos Santos Moreira Pavanelli (Subsede de Sorocaba), Juliana Cristina 24 

Bessa (Subsede de Assis), Marília Alves dos Santos (Subsede Bauru) e Tayná 25 

Alencar de Souza (Subsede da Baixada Santista e Vale do Ribeira). ORDEM DO 26 

DIA: I) INFORMES – 1.1) Justificativas de Ausência – Foram consideradas as 27 

justificativas de ausência da conselheira Ana Paula Hachich de Souza e do 28 

conselheiro Rodrigo Toledo. Acata-se, igualmente, as justificativas parciais da 29 

conselheira Lauren Mennocchi no período da manhã (até as 10h30), e no período 30 

da tarde das/dos conselheiras/os Edgar Rodrigues, Eduardo de Menezes Pedroso, 31 

Emanoela Priscila Toledo Arruda, Maria da Glória Calado, Maria Rozineti 32 

Gonçalves, Tatiane Rosa da Silva,  da gestora da Subsede de Bauru, Marilia Alves 33 

dos Santos (período da manhã), e da gestora da Subsede da Baixada Santista e 34 

Vale do Ribeira, Tayná Alencar de Souza, registrando-se suas presenças nos 35 
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demais períodos. Rememorou-se o afastamento temporário das conselheiras Julia 36 

Pereira Bueno e Maria Mercedes Whitaker Kehl Vieira Bicudo Guarnieri. 1.2) 37 

Auditoria do TCU – Cobrança de Inadimplentes - O Conselho Federal de 38 

Psicologia (CFP) retransmitiu aos CRPs cópia do Ofício 82-154/2021-39 

TCU/SecexAdministração, da Secretaria de Controle Externo da Administração do 40 

Estado (SecexAdministração), requisitando informações para auditoria de natureza 41 

operacional (TC 036.235/2021-0) nos Conselhos de Fiscalização Profissionais, nos 42 

termos determinados em Despacho do Ministro-Substituto Weder de Oliveira, nos 43 

autos do TC 025.687/2020-4. O ofício requisitando informações deverá ser 44 

respondido tanto pelos Conselhos Federais, quanto pelos Conselhos Regionais. O 45 

objetivo da referida auditoria é avaliar a sistemática adotada pelos Conselhos de 46 

Fiscalização Profissional na cobrança de inadimplentes, a fim de reunir 47 

conhecimento e evidências suficientes, de modo a contribuir para que essas 48 

entidades desenvolvam estratégias racionais e uniformes de cobrança, incluindo a 49 

indicação e recomendação de boas práticas já adotadas por outros Conselhos, ou 50 

mesmo por órgãos e entidades da Administração Pública. O Coordenador 51 

Administrativo Financeiro Diógenes Pepe comunicou que as informações 52 

requeridas foram respondidas pelo CRP SP dentro do prazo estipulado pelo CFP, 53 

até o dia 11 de outubro de 2021. Expõe, ainda, que o TCU está preparando uma 54 

posterior auditoria à distância que pode estar relacionada à Lei Federal nº 55 

14195/2021, que versa, entre outros assuntos, sobre as cobranças realizadas pelos 56 

conselhos profissionais aos inadimplentes e estabelece o valor mínimo de 05 57 

(cinco) anuidades para o ajuizamento das execuções fiscais. O assunto foi 58 

debatido em reunião extraordinária do Fórum dos Conselhos de Atividades Fim da 59 

Saúde (FCAFS) realizada no último dia 14 de outubro. Acrescenta que a referida lei 60 

levará os Conselhos a buscarem a iniciativa privada de cobrança, protestando em 61 

cartório os inadimplentes. Após questionamento do Plenário, Diógenes Antônio 62 

Pepe informa que as inadimplências com o CRP SP somam aproximadamente 40 63 

(quarenta) milhões, com processos de diversos exercícios, desde 1998, cuja 64 

morosidade da justiça federal é um dos desafios para a resolução desses 65 

processos. 1.3) Censo da Psicologia Brasileira - O CFP encaminhou aos 66 

Conselhos Regionais ofício sobre o lançamento do Censo da Psicologia Brasileira 67 

que tem o intuito de ser um amplo levantamento de dados e informações que 68 

revelem a evolução de atributos-chave da atuação de psicólogas e psicólogos no 69 

país. O Censo será realizado pelo CFP em parceria com a Associação Brasileira de 70 

Psicologia Organizacional e do Trabalho (SBPOT), com o Grupo de Trabalho 71 

Configurações do Trabalho na Contemporaneidade e a Psicologia Organizacional e 72 
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do Trabalho (GT83) da Associação Nacional de Pesquisa e Pós-graduação em 73 

Psicologia (ANPEPP) e também conta com o apoio das entidades que integram o 74 

Fórum de Entidades Nacionais da Psicologia (FENPB). Pretende-se que esses 75 

levantamentos passem a ser frequentes, com uma periodicidade de cinco anos. 76 

Tais levantamentos periódicos poderão embasar políticas, projetos e ações do 77 

Sistema Conselhos de Psicologia, assim como das entidades científicas, 78 

profissionais e sindicais no sentido de defesa de condições de trabalho dignas e de 79 

aprimoramento das práticas profissionais. A proposta é que a participação da 80 

categoria se dê de forma remota, efetivada por meio de preenchimento de 81 

formulário eletrônico, disponível entre os dias 6 de outubro e 6 de novembro. Para 82 

isso, foi solicitado aos Regionais que divulguem e incentivem a categoria a 83 

participar dessa pesquisa. O CRP SP já iniciou a divulgação do censo e durante a 84 

reunião de presidentas, realizada em 15 de outubro de 2021, foi informado que São 85 

Paulo está em primeiro lugar em número de respostas. 1.4) CDHPP – Comissão 86 

de Direitos Humanos e Políticas Públicas – A conselheira Maria da Glória 87 

Calado informa que participou, em 13 de outubro de 2021, de reunião com o 88 

CRESS SP e movimentos sociais para tratar sobre abordagens policiais. Foram 89 

formados grupos de trabalho para aprofundar a discussão e articular com 90 

parlamentares. Um desses GTs se debruçará na construção de posicionamento da 91 

Psicologia em relação à questão, que atinge diretamente pessoas pobres, pretas e 92 

periféricas. Sugere-se remeter o assunto à equipe que está editando os próximo 93 

Cadernos Temáticos do CRP SP para que seja inserido entre as ações da CDHPP 94 

de enfrentamento ao racismo. 1.5) Avaliação psicológica – Cita-se vídeo 95 

veiculado no YouTube, no canal da HBO Brasil, intitulado “Greg News | CACs”, que 96 

aborda o aumento de concessões para uso de armas de fogo na categoria CACs 97 

(caçadores, atiradores e colecionadores registrados). A conselheira presidenta, 98 

Beatriz Borges Brambilla aponta a importância dessa discussão sob o ponto de 99 

vista da avaliação psicológica. A conselheira Lilian Suzuki, coordenadora da 100 

Comissão de Psicologia e Avaliação Psicológica (CPAP), informa que o assunto já 101 

está sendo tratado no GT de Avaliação Psicológica da CPAP. 1.6) Lei 5766/71 102 

(Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e dá outras 103 

providências) – Talita Fabiano de Carvalho informa que o Conselho Federal de 104 

Psicologia recebeu notificação sobre a revisão da lei que institui o Conselho 105 

Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia (Lei 5766/71). Considerando a 106 

atual conjuntura, o CFP acionará os Conselhos Regionais de Psicologia para 107 

possível organização e articulação em defesa da referida Lei. 1.7) Reunião entre 108 

COF e CDHPP sobre o termo de cooperação do CRP SP com o MPSP - 109 
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Conforme deliberação da 2210ª Plenária Ordinária, foi realizada reunião entre COF 110 

e CDHPP para discutir os ofícios do MPSP com pedidos de fiscalização. Os 111 

encaminhamentos da reunião foram: 1) Formado do GT Fiscalização composto 112 

pelas comissões supracitadas e a COE (caso esta julgue pertinente) no intuito de 113 

dar suporte às fiscalizações estaduais em instituições violadoras de direitos 114 

humanos; 2) Chamar o Condepe para participar da próxima reunião do GT 115 

Fiscalização; 3) Construção de e-mail orientativo às subsedes. II) APROVAÇÃO 116 

DA ATA DA 2207ª PLENÁRIA ORDINÁRIA, DE 24/07/2021 – A minuta da ata da 117 

2207ª Plenária Ordinária foi encaminhada para leitura do Plenário em 07 de 118 

outubro de 2021. A Conselheira Ana Paula Hachich indicou alteração de 119 

acréscimos nas linhas 517 a 520; 532 a 536; e 542 e 543 (páginas 17 e 18). 120 

Encaminhamento: O plenário aprova a ata da referida plenária, com as alterações 121 

indicadas. III) INSCRIÇÃO DE PESSOA FÍSICA E JURÍDICA - Submete-se ao 122 

plenário a apreciação dos processos de pessoas física e jurídica inscritas no CRP 123 

SP. Informa-se, ainda, que pode haver divergência nos números, devido à 124 

transição do cadastro para o sistema BRConselhos. Encaminhamento: Homologa-125 

se os seguintes processos. Pessoa física - 256 (duzentas e cinquenta e seis) novas 126 

inscrições e reativações; 115 (cento e quinze) acordos de renegociação; 46 127 

(quarenta e seis) alterações de provisória para definitiva; 46 (quarenta e seis) 128 

reativações de inscrição; 07 (sete) segundas vias de CIP; 03 (três) renovações de 129 

Inscrição Secundária; e, 10 (dez) transferências. Pessoa jurídica – 134 (cento e 130 

trinta e quatro) registros; 18 (dezoito) renovações de Certificados (cadastros); e, 09 131 

(nove) alterações contratuais. Totalizaram-se 644 (seiscentos e quarenta e quatro) 132 

processos analisados, conforme folha anexa que é parte integrante desta ata. IV) 133 

COMISSÃO DE ANÁLISE PARA A CONCESSÃO DO TÍTULO PROFISSIONAL 134 

DE ESPECIALISTA – 5.1) Títulos de especialista - O Plenário é informado sobre 135 

os processos de títulos de especialista recebidos no período. Encaminhamento: 136 

Na Modalidade Cursos Credenciados foram deferidos 02 (dois) na área Clínica. Na 137 

Modalidade Cursos Instituição de Ensino Superior foram deferidos 01 (um) na área 138 

Organizacional e do Trabalho, 19 (dezenove) na área do Trânsito, 01 (um) na área 139 

Jurídica, 06 (seis) na área Clínica, 01 (um) na área Hospitalar, 08 (oito) na área 140 

Neuropsicologia e indeferiu-se 01 (um) processo na área Escolar/Educacional e 01 141 

(um) na área Psicopedagogia. Na modalidade Concurso deferiu-se 01 (um) na área 142 

Escolar/Educacional, 01 (um) na área Social, 01 (um) na área Saúde, 01 (um) 143 

Neuropsicologia. Na modalidade Residência Multiprofissional foram deferidos 03 144 

(três) processos na área Saúde e indeferido 01 (um) na área Hospitalar. 145 

Totalizando-se 45 (quarenta e cinco) títulos de especialistas deferidos e 3 (três) 146 
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indeferidos conforme folha anexa que é parte integrante desta ata. V) 147 

RECOMPOSIÇÕES NAS COMISSÕES, NUCLEOS, COMITÊS E GTS DO CRPSP 148 

– 5.1) Comissão Gestora da Subsede Baixada Santista e Vale do Ribeira – 149 

Propõe-se a exclusão do membro Lucas Petronilho Negrão da Silva (06/119817). 150 

Encaminhamento: Aprovada a exclusão proposta. 5.2) Comissão de Ética - COE 151 

– Subsede Baixada Santista e Vale do Ribeira - Sugere-se a inclusão de Wellington 152 

Marques da Silva (06/154357) como colaborador. Encaminhamento: Aprovada a 153 

inclusão sugerida. 5.3) Comissão de Orientação e Fiscalização – COF – 154 

Subsede Baixada Santista e Vale do Ribeira - Indica-se a inclusão de Wellington 155 

Marques da Silva (06/154357) como colaborador. Encaminhamento: Aprovada a 156 

inclusão indicada. 5.4) Núcleo de Psicoterapias da Subsede Baixada Santista e 157 

Vale do Ribeira - Proposta inclusão de Wellington Marques da Silva (06/154357) 158 

como membro. Encaminhamento: Aprovada a inclusão proposta. VI) LICENÇAS 159 

NÃO REMUNERADAS - Recorda-se que esta pauta foi remetida ao plenário 160 

devido à discussão e encaminhamento da 2183ª Plenária Ordinária (de 27 de 161 

fevereiro de 2021) sobre licença não remunerada a PAT de Sorocaba, ocasião em 162 

que se definiu que tal decisão caberia ao plenário e não somente ao corpo diretivo. 163 

Desta forma, demanda-se ao Pleno duas solicitações de trabalhadoras do CRP SP 164 

para a extensão de licença maternidade sem remuneração em função da cláusula 165 

34 do Acordo Coletivo de Trabalho. Contextualiza-se que conforme Memo ADP n. 166 

030/2021 (de 08/10/2021), devido ao término da vigência do Acordo Coletivo de 167 

Trabalho, estariam garantidas somente os direitos a partir da Consolidação das 168 

Leis do Trabalho - CLT e aqueles indicados em edital de concurso. Contudo, 169 

entende-se que como os pedidos foram realizados anteriormente, podem ser 170 

apreciados à luz do ACT. São apresentadas, de forma individualizada, as 171 

solicitações de licença não remunerada, bem como o impacto do trabalho na 172 

ausência dessas trabalhadoras a partir das Comissão de Orientação e Fiscalização 173 

(COF), Comissão de Ética (COE) e Comissões Gestoras envolvidas. 6.1) 174 

Psicóloga Analista Técnica (PAT) da Subsede Ribeirão Preto – A PAT Adriane 175 

B. de Oliveira, lotada na Subsede Ribeirão Preto, cuja licença maternidade 176 

acrescida de férias e banco de horas se encerra em 12 de novembro de 2021, 177 

requereu licença não remunerada por até 6 (seis) meses em razão de cuidados 178 

necessários e intensivos com o seu filho bebê por mais tempo, possibilitando 179 

estender o aleitamento materno e, posteriormente, adaptação à escolinha, 180 

sobretudo no contexto da pandemia de COVID-19. Verificando-se que as presentes 181 

se inclinaram contrárias a não concessão, mas favoráveis à sugestão da Comissão 182 

Gestora para redução do período solicitado, foram apresentadas duas propostas, 183 
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sendo: 1) Concessão de licença não remunerada pelo período de três meses e 2) 184 

Concessão de licença não remunerada por seis meses conforme solicitado. 185 

Submetidas a regime de votação, a primeira proposta obteve 14 (catorze) votos e a 186 

segunda 10 (dez) votos. Encaminhamento: A partir das avaliações com propostas 187 

de impacto do trabalho de COE, COF e Comissão Gestora, tendo em vista que não 188 

é possível para o CRP SP contratar temporária para exercer atividade fim e 189 

considerando que à época do pedido (23/08/2021) o Acordo Coletivo de Trabalho 190 

não havia perdido sua vigência, conforme Memo ADP n. 030/2021 (de 08/10/2021), 191 

o XVI Plenário deliberou, por maioria dos votos (14), pela concessão da licença não 192 

remunerada por 3 (três) meses a partir de 12 de novembro de 2021, sendo 193 

possível, após isto, levar a criança consigo ao trabalho. Deliberou, ainda, que o GT 194 

POT construa uma política de maternidade e trabalho, pensando em outras 195 

soluções que atendam as mães. 6.2) Assistente de Administração lotada na 196 

Subsede Bauru - Atualmente gestante de 19 semanas, com data prevista para o 197 

parto em meados de maio de 2022, a trabalhadora assistente de administração 198 

Monalisa C. S. Pereira pede que, após os 6 (seis) meses de licença maternidade e 199 

das férias, sejam acrescidos 12 (doze) meses de licença não remunerada. 200 

Contextualiza-se que a Comissão Gestora é favorável ao pedido da trabalhadora 201 

cujos fatores foram expostos na justificativa da Comissão. Pondera-se que o 202 

contrato de temporária administrativa estende-se até o máximo de 09 (nove) meses 203 

e que o período requerido da licença pela trabalhadora (12 meses) ultrapassaria o 204 

tempo desta gestão do XVI Plenário. Entretanto, indica-se que a legislação permite 205 

contratação de temporária para atividade administrativa, o que difere em relação à 206 

atividade fim do CRP SP, bem como, que o pedido foi realizado de forma 207 

antecipada. Apresenta-se, então, duas propostas: 1) Concessão da licença não 208 

remunerada pelo período requerido pela trabalhadora (12 meses); e, 2) Não 209 

concessão da licença solicitada. Em regime de votação, registra-se que a primeira 210 

proposta foi votada pelos presentes, havendo uma 1 (uma) abstenção e nenhum 211 

voto contrário a conceção da licença. Encaminhamento: Em regime de votação, o 212 

plenário delibera pela aprovação da licença não remunerada da trabalhadora pelo 213 

período de 12 (doze) meses. VII) GREVE - Ponto discutido somente com o 214 

Plenário, sem a presença de trabalhadoras, registrando-se, apenas os 215 

encaminhamentos. Encaminhamentos: 1) Considera-se que, caso não haja risco 216 

prescricional e se as partes ainda não foram chamadas, sejam suspendidas as 217 

plenárias de julgamento que seriam realizadas nos dias 29 de outubro e 05 de 218 

novembro, para posterior reavaliação na próxima sessão plenária. A esse respeito, 219 

sugere-se que seja feito levantamento dos pareceres de reconsideração 220 
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pendentes, separados por subsedes, para apreciação/deliberação na plenária de 221 

novembro. Deverá ser atualizado o calendário do CRP SP, em razão dessa 222 

alteração. 2) Quanto à supervisão de estagiárias, será necessário compreender a 223 

especificidade de cada espaço, os e-mails precisam ser redirecionados e o fluxo 224 

será estabelecido pela COF. Nesse sentido, indica-se a realização de reunião entre 225 

Larissa Dantas, assessora, COE e COF para orientar as/os estagiárias/os. As 226 

Comissões Gestoras também serão avisadas sobre essa reunião. 3) Sobre a 227 

análise de processos de inscrição de PJ cuja documentação, após recebida, é 228 

analisada pela equipe técnica da COF, e, a partir dessa análise, são deferidas ou 229 

não as solicitações de inscrição de PJ no CRP SP, informa-se que há 50 230 

(cinquenta) solicitações pendentes, que chegaram em agosto de 2021, e cujo prazo 231 

para análise é de 60 (sessenta) dias, sugeriu-se solicitar apoio a colaboradoras/es 232 

de COF e/ou de outros espaços do CRP. Para isso, será solicitado o fluxo dessa 233 

demanda para as conselheiras de COF Ana Paula Hachich e Maria Rozineti 234 

Gonçalves. VIII) ASSEMBLEIA DAS POLÍTICAS, DA ADMINISTRAÇÃO E DAS 235 

FINANÇAS – APAF (27 e 28 de novembro de 2021) – O Conselho Federal de 236 

Psicologia enviou aos Conselhos Regionais convocatória para a APAF que 237 

ocorrerá nos dias 27 e 28/11/2021, bem como, para as reuniões de presidentas e 238 

de tesoureiras, que ocorrerão no dia 26/11/2021. Informaram que a atividade será 239 

realizada de forma híbrida devido a atual conjuntura do país em relação à 240 

pandemia da COVID-19, com o avanço da vacinação e da pesquisa feita com os 241 

regionais. Assim, cada delegada(o) poderá escolher se prefere participar de forma 242 

presencial ou on-line. Conforme disposto no art. 3º, incisos I, II e III do Regimento 243 

Interno da APAF, a delegação do CRP SP será composta por 03 (três) titulares e 244 

02 (dois) suplentes, cuja inscrição deverá ser efetivada até 22 de outubro de 2021, 245 

por meio do preenchimento de ficha de inscrição. Apresentam-se os assuntos que 246 

compõem a pauta da APAF até o momento: 1) Proposta orçamentária do Conselho 247 

Federal de Psicologia para o exercício de 2022; 2) Apreciação das atas das APAFs 248 

passadas; 3) Datas das APAFs de 2022; 4) Pesquisa sobre Revista Diálogos; 5) 249 

11º CNP; 6) Instrução Normativa Comissão de Heteroidentificação e Aferição; 7) 250 

CREPOP: Plano de trabalho e ciclos de pesquisa 2022; 8) Produção de material 251 

subsídio que oriente as/os psicólogas/os sobre atuação com pessoas com 252 

deficiência; 9) GT Psicoterapia; 10) GT APAF Avaliação Psicossocial no Trabalho 253 

das Psicólogas/os; 11) GT Normas e Regras da Avaliação Psicológica para 254 

Concessão de Registro e Porte de Armas; 12) GT da Nova CIP 11/2021; 13) 255 

Relatório e apresentação sobre a realização Webinário Nacional Psicologia e 256 

Execução Penal; 14) Normativos produzidos durante a pandemia pelo Sistema 257 
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Conselhos de Psicologia sobre a documentação para inscrição de novas/os 258 

profissionais e entidades; 15) Atualização da Nota Técnica Orientativa sobre 259 

Trabalho Voluntário e Publicidade Profissional em Psicologia diante do Coronavírus 260 

(Covid-19); 16) Comunicação institucional do Sistema Conselhos; 17) Atestado 261 

psicológico com a finalidade de justificar faltas. Acrescenta-se que o CRP SP 262 

propôs a inserção do ponto “Referências Técnicas e Éticas para Atendimento à 263 

pessoa surda no âmbito da Saúde”, ao qual sugere-se consultar o CFP sobre a 264 

possibilidade da participação de convidada para argumentação sobre o referido 265 

tópico. Quanto à delegação, o Plenário indica Annie Louise Saboya Prado, Edgar 266 

Rodrigues, Ione Aparecida Xavier, Ivani Francisco de Oliveira, Luciane de Almeida 267 

Jabur, Raizel Rechtman e Talita Fabiano de Carvalho. Raizel Rechtman declina 268 

indicação, por motivo de trabalho. Encaminhamento: 1) Composta a delegação do 269 

CRP SP que participará presencialmente da APAF, sendo titulares as conselheiras 270 

Annie Louise Saboya Prado, Ivani Francisco de Oliveira e Talita Fabiano de 271 

Carvalho. Como suplentes Luciane de Almeida Jabur e Edgar Rodrigues. É 272 

também formado um grupo de apoio inicial com as conselheiras Lilian Suzuki, Ione 273 

Aparecida Xavier e Maria Rozineti Gonçalves, a fim de dar suporte à delegação da 274 

APAF. 2) Deverá ser realizada consulta ao CFP sobre a possibilidade da 275 

participação da psicóloga Ana Tereza da Silva Marques (CRP 06/141032) na 276 

condição de convidada para expor sobre o ponto “Referências técnicas e éticas 277 

para atendimento à pessoa surda no âmbito da saúde” proposto pelo CRP SP. IX) 278 

GT NACIONAL POF (NOTA TÉCNICA SOBRE USO PROFISSIONAL DAS 279 

REDES SOCIAIS: PUBLICIDADE E CUIDADOS ÉTICOS) - A conselheira Luciane 280 

de Almeida Jabur informa que a minuta da Nota Técnica foi construída pelo GT da 281 

POF (Política de Orientação e Fiscalização) e que será apreciada na APAF de 282 

novembro. Expõe que o tema foi discutido em 4 (quatro) reuniões de COE e COF 283 

que resultou nos apontamentos e questionamentos aos documentos que foram 284 

apresentados ao Plenário. Sugere-se que as/os conselheiras/os possam reler 285 

individualmente a Nota, bem como as considerações da COF e, caso haja outras 286 

indicações, que sejam enviadas com a máxima brevidade possível, pois o assunto 287 

será inicialmente tratado na reunião com os CRPs da Região Sudeste para 288 

posterior defesa do posicionamento na APAF. Encaminhamento: A nota será 289 

enviada por e-mail ao Plenário para indicações, caso haja, com a celeridade 290 

possível, dada reunião com os regionais da região Sudeste na próxima semana. O 291 

Grupo de apoio à delegação do CRP SP na APAF também deve receber esta 292 

informação para construção da defesa do posicionamento do CRP SP. Nada mais 293 

havendo a tratar, a senhora conselheira presidenta Beatriz Borges Brambilla deu 294 
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por encerrada a sessão às dezessete horas e trinta e cinco minutos, da qual eu, 295 

conselheira secretária, Talita Fabiano de Carvalho, lavrei a presente Ata, que lida e 296 

aprovada será assinada. São Paulo, 16 de outubro de 2021. 297 
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