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Aos vinte e cinco dias do mês de setembro de dois mil e vinte, às dezenove horas, em 1 

primeira convocação e, às dezenove horas e trinta minutos, em segunda convocação, 2 

realizou-se a Assembleia Geral Ordinária Virtual do Conselho Regional de Psicologia de 3 

São Paulo (CRP SP). Considerando o estado de pandemia declarado pela Organização 4 

Mundial da Saúde, em 11 de março de 2020, as restrições impostas pelo Governo do 5 

Município de São Paulo, que decretou situação de emergência na cidade por meio do 6 

Decreto n. 59.283, de 16 de março de 2020, o Decreto n. 65.184/2020 que estende a 7 

quarentena até 09 de outubro de 2020, e, finalmente, as Portarias CRP SP n. 06/2020, 8 

n. 07/2020, n. 08/2020, n. 12/2020, n. 13/2020, n. 015/2020, n. 016/2020, n. 018/2020, 9 

n. 022/2020 e 029/2020 que estabelecem o Plano de Contingência com medidas de 10 

prevenção ao contágio de pessoas pelo Coronavírus - COVID-19, em todas as 11 

dependências do Conselho Regional de Psicologia da 6ª Região - CRP-06, esta 12 

Assembleia foi realizada por meio de videoconferência, utilizando-se a plataforma 13 

Webex, e transmitida pelo canal do CRP SP no Youtube. Participaram as/os 14 

psicólogas/os devidamente inscritas/os neste Conselho Regional de Psicologia, e 8 15 

membros de equipe técnica do CRP SP e da empresa Ten (plataforma Webex). Para 16 

garantir a acessibilidade universal, participaram Eliane Munuz e Paula da Silva Santos 17 

Rosa, intérpretes de libras. A Mesa Diretora da Assembleia foi composta por Beatriz 18 

Borges Brambilla e Rodrigo Toledo, respectivamente Presidenta e Tesoureiro do CRP 19 

SP. A Presidenta do CRP SP, Beatriz Borges Brambilla, fez a primeira chamada às 19 20 

horas, momento em que estavam presentes na sala 98 (noventa e oito) psicólogas(os). 21 

Conforme a Lei 5.766/71 o quórum deve ser de metade do número de psicólogas/os 22 

inscritas/os, ativas e adimplentes mais uma, 32.918, portanto, sendo necessário 23 

aguardar a segunda chamada. Houve dúvida sobre votação: se haveria necessidade de 24 

acessar outra plataforma para votação, para o que foi explicado que todos os 25 

procedimentos ocorrerão na mesma sala. Dando sequência à reunião e respeitado o 26 

intervalo de 30 minutos para recontagem de quórum, as atividades foram retomadas às 27 

19h30. A Assembleia teve início pontualmente às 19h30 com a segunda chamada de 28 

quórum correspondendo a 187 (cento e oitenta e sete) psicólogas/os presentes naquele 29 

momento. Os trabalhos foram iniciados com as orientações do processo e da 30 

ferramenta. Beatriz Brambilla saúda o processo de democratização, momento histórico 31 

de forma mais democrática, acessível e segura pensando na pandemia de Covid-19. O 32 

Brasil alcançou o número de 140 mil pessoas mortas pela Covid-19. A Psicologia tem se 33 

colocado na linha de frente para promover direitos, garantir saúde e os cuidados a toda 34 
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população. Conforme recomendações das autoridades sanitárias e pensando nas 35 

questões de garantia da saúde, o CRP SP se mantém em trabalho remoto. Nesta 36 

modalidade, foram necessárias escolhas, mas assegurando-se a todas as pessoas 37 

apresentação e voz. Rodrigo Toledo apresenta orientações para utilização da plataforma 38 

Webex. Esta assembleia mantém estrutura de reunião orçamentária. Compartilha-se 39 

como tem funcionado o CRP SP. Em 1971, com a Lei 5766/71, foram criados o CFP e 40 

CRPs dotados de personalidade jurídica, de direito público, que tem por finalidade 41 

precípua orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de psicóloga/o e zelar 42 

pela fiel observância dos princípios da ética e da disciplina da classe das/os 43 

psicólogas/os no estado de São Paulo. O CRP SP possui Regimento Interno conforme 44 

Resolução CFP n. 16/2001. Atualmente são 113.618 profissionais da Psicologia 45 

inscritas/os e ativas/os mantendo Sede (São Paulo) e 11 subsedes (Alto Tietê, Assis, 46 

Baixada Santista e Vale do Ribeira, Bauru, Campinas, Grande ABC, Metropolitana, 47 

Ribeirão Preto, São José do Rio Preto, Sorocaba, Vale do Paraíba e Litoral Norte). O 48 

Rodrigo apresentou as ações precípuas e fundamentais de organização do CRP SP 49 

realizadas em 2019, tem-se como princípio a descentralização e regionalização do 50 

atendimento à/ao psicóloga/o. O CRP SP tem o maior número de subsedes entre todos 51 

os CRPs do Brasil e funcionando de maneira integrada. Expôs-se sobre organização do 52 

CRP SP. Algumas instâncias que definem o rumo da profissão: CNP e Corep, que 53 

acontecem a cada 3 anos. Em 2019 foi realizada a 10ª Edição para definição de 54 

diretrizes à gestão do CRP SP no triênio 2019-2022. Falou-se sobre as comissões 55 

permanentes e estratégicas que a gestão do CRP SP compreende que pela 56 

proximidade e espaços de participação, citando as seguintes comissões: COE 57 

(Comissão de Ética), COF (Comissão de Orientação e Fiscalização), CDHPP (Comissão 58 

de Direitos Humanos e Políticas Públicas), CHM (Comissão de História e Memória), CPL 59 

(Comissão de Processos Legislativos), CATE (Comissão de Apreciação de Título de 60 

Especialista), Comissão de Comunicação, Crepop (Centro de Referência Técnica em 61 

Psicologia e Políticas Públicas), além de comissões gestoras de dialogam 62 

permanentemente produzindo atividades precípuas do CRP. Apostando nas questões 63 

relativas a descentralização e interiorização, foram organizados núcleos temáticos nas 64 

subsedes, que são espaços de debates, construções e defesa dos Direitos Humanos. 65 

Foi incentivada a participação nos espaços do CRP SP, assim como para 66 

acompanharem os canais de comunicação do Conselho. Na sequência foram exibidas 67 

as principais ações realizadas em 2019 para garantir a função precípua do Conselho 68 

Regional de Psicologia de São Paulo, de orientar e fiscalizar o exercício profissional. 69 

Total de fiscalizações e retorno, e orientações com conselheiro/gestor, por telefone, e-70 

mail e pessoais (2019), sendo a maioria na região Metropolitana: 13.915. Análise 71 
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Financeira 2019 - O Plenário do CRP SP é composto por 30 conselheiras, entre 72 

titulares e suplentes, e conta com Comissões gestoras e psicólogas colaboradoras que 73 

executam as diretrizes apontadas pela categoria no COREP - realizando as funções 74 

precípuas. As conselheiras e psicólogas colaboradoras não recebem remuneração para 75 

isto. Todos os procedimentos estão descritos na Resolução CRP SP n. 03/2017. Além 76 

disso, é necessário um suporte administrativo para realização de todas as atividades. 77 

Em 2019, foram 4.228 ajudas de custo/Diária para realização das atividades. É 78 

importante destacar que ajudas de custo/diária e transporte são em caráter de 79 

reembolso, sendo executado após a realização da atividade. Anuidades - Quadro de 80 

Receitas e Inadimplência - arrecadação prevista em 2019: R$ 45.475.734, e 81 

arrecadação realizada em 2019: R$ 32.903.684, correspondendo a 75% do esperado. O 82 

percentual de inadimplência em 2019 representa -25%. Em relação a dívida ativa 83 

administrativa e executada em 2019 foi de R$ 19.976.302 e arrecadação R$ 6.121.685 84 

(31%). Prestação de Contas - Balanço Financeiro 2019 - Período: 1º de janeiro a 31 de 85 

dezembro de 2019 (valores efetivados) - I Receitas de Contribuição - Ano Corrente 86 

(refere-se as anuidades PF/PJ do ano de 2019): 32.903.684,33. II Outras Receitas - 87 

Anos Anteriores (recebimento de dívida ativa, execução e parcelamentos): 88 

6.121.685,22. III Receitas Patrimoniais (aplicação em fundo de renda fixa – Banco do 89 

Brasil, remunerado a 70% do CDI): 664.963,89. IV Receitas de Serviços (inscrição de 90 

PF/PJ e 2ª via da CIP): 531.166,02. Total da Receita Bruta: 40.221.499,46 subtraindo-se 91 

as Deduções: Cota Parte (CFP), contribuição da Conta Divulgação, Fundo de Seções 92 

Estaduais, tarifas bancárias/ anuidades executadas, desconto por antecipação de 93 

pagamentos e Pasep, totalizando: 13.242.213,56. O total das Receitas Líquidas é R$ 94 

26.979.285,90. Reserva com o Crédito Suplementar - Reserva de Imóveis – Assembleia: 95 

R$ 14.790.767,00. Reserva Contingência: R$ 428.243,00. Pagamento de Contingência: 96 

(R$ 70.507,10). Reserva com Superávit de anos Anteriores: R$ 15.148.502,90. 97 

Despesas: Área I - Pessoal Civil – Folha: R$ 16.848.731,07. Área II - Apoio Funcional: 98 

R$ 9.224.550,78. Área III - Investimentos e Inversões - Ano Corrente: R$ 318.144,79. 99 

Área IV - Plano de Trabalho - Ações Políticas: R$ 2.059.667,77. Total das despesas: R$ 100 

28.451.094,41. Em relação ao saldo de Caixa em 31/12/2018 representava R$ 101 

16.881.758,75. Em 31/12/2019 houve geração de caixa negativa de (R$ 1.471.808,51). 102 

Assim em 31/12/2019 o saldo de superávit acumulado foi de R$ 15.409.950,24. Cabe 103 

destacar que a Assembleia de 23/08/2004 apontava a necessidade de nova Sede, dado 104 

o crescimento da categoria. A Assembleia de 29/08/2005 apontou que com o superávit 105 

de anos anteriores de R$ 5.125.229,15 destina-se R$ 5.000.000,00 para a compra de 106 

imóvel para sede e a partir desta assembleia as demais aprovaram todos os superávits 107 

para aquisição de imóveis e reserva de contingência. Ao longo dos anos adquiriu-se: 108 
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Oscar Freire, Sorocaba, Campinas, e reformou-se Bauru e Taubaté. Assim sendo, o 109 

superávit econômico acumulado 31/12/2018 é de R$ 15.643.812,00. Considerando o 110 

pagamento de Contingência em 2019 de R$ 70.507,00, o saldo do superávit acumulado 111 

2020/2021 corresponde a R$ 15.573.305,00. Sobre o Pessoal Civil - em 31 de 112 

dezembro de 2019, o CRP SP mantinha um efetivo de 112 (cento e doze) 113 

funcionárias/os. Na sede estão lotadas/os 76 (setenta e seis) funcionárias/os e nas 10 114 

(dez) subsedes, 36 (trinta e seis) funcionárias/os. Além disso, o CRP SP tinha 18 115 

(dezoito) funcionárias/os temporárias/os e 4 (quatro) funcionárias/os terceirizadas/os. O 116 

custeio deste efetivo, incluindo salários, encargos sociais, benefícios a pessoal e 117 

benefícios assistenciais somam o valor de R$ 16.848.731 (dezesseis milhões oitocentos 118 

e quarenta e oito mil e setecentos e trinta e um reais) representando 62,35% da receita 119 

liquida e 59,13% das despesas do ano. Na sequência foi apresentado cenário e 120 

propostas para a anuidade de 2021. A anuidade corrigida em 17 anos equivale a R$ 121 

138,77. A inflação acumulada em 17 anos pelo INPC/IPCA é de R$ 141,96 (conforme 122 

Lei 12.514 de 28/10/2011 – as anuidades devem ser corrigidas pelo INPC). Propostas 123 

para Anuidade 2021 (Pessoa Física): 1) sem reajuste mantendo a anuidade no valor 124 

de R$ 483,70. 2) com reajuste, aplicando a correção de R$ 11,89 sobre R$ 483,70, 125 

correspondendo a proposta da anuidade do ano 2021 de R$ 495,59. Da mesma forma, 126 

expôs-se propostas sem e com reajuste para Pessoas Jurídicas. Seguem destacados 127 

valores com reajuste: - capital até R$ 50.000 (761.18,). - Capital de R$ 50.000 até R$ 128 

200.000 (1.515.56). - Capital de R$ 200.000 até R$ 500.000 (2.269.92). - Capital de R$ 129 

500.000 até R$ 1.000.000 (2.933.53). - Capital de R$ 1.000.000 até 2.000.000 130 

(3.778.67). - Capital de R$ 2.000.000 até 10.000.000 (4.532.83), e - Capital acima 131 

10.000.000 (6.041.77). Exibiu-se também taxas e emolumentos para o exercício de 132 

2021 e transferência ao CFP - Cota parte (20%), Conta divulgação (5%) e Fundo seção 133 

- por anuidade (R$ 6,79), totalizando R$ 130,69 por anuidade. Formas de Pagamento, 134 

valores com reajuste: Cota única em 31/01/21 (desconto de 10%) – R$ 446,03. Cota 135 

única em 28/02/21 (desconto de 5%) – R$ 470,81. Cota única em 31/03/21 (sem 136 

desconto) – R$ 495,59. Ou 5 parcelas de janeiro até maio/2021 no valor de 99,12. 137 

Taxas e emolumentos: Inscrição pessoa física: 10% da anuidade, corresponde a R$ 138 

49,56. Inscrição pessoa jurídica (conforme valores supracitados). Segunda via CIP: 4% 139 

da anuidade, corresponde a R$ 19,82. Descontos novos inscritos (Resolução 001/12, § 140 

6), 20% da anuidade, corresponde a R$ 99,12. Finalizada apresentação das propostas 141 

do CRP SP em relação à manutenção ou aplicação de reajuste pelo INPC, a 142 

Assembleia foi aberta para manifestações. Foram realizados blocos de inscrição para 143 

propostas de falas e apresentação de propostas até 2 minutos para ouvirmos o maior 144 

número de pessoas possível. Dos Blocos de inscrições – Primeiro bloco: Foram 145 
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inscritas 06 pessoas, citadas por ordem de inscrição: Luciana Liberati Mantovani, Eric 146 

Calderone, Marcio Vieira, Cristiana Braga de Sousa, Rafael Marmo e Iouri Victor 147 

Capelato. 1) Luciana Liberati Mantovani retirou sua inscrição. 2) Eric Calderone 148 

agradece a Beatriz e Rodrigo pela apresentação e toda gestão pelas ações expostas. 149 

Defende a proposta de reajuste para que não haja o progressivo sucateamento da 150 

autarquia e se garanta o rigor com as ações. Pergunta: o rendimento para a reserva de 151 

imóvel permanece para esta finalidade ou está sendo usado para outros custeios de 152 

despesas? E pontua que chamou sua atenção os gastos elevados com as tarifas 153 

bancárias. Indaga se haveria outra forma de utilização dos recursos ou se o CRP SP 154 

estará se mobilizando de outra forma, inclusive nacionalmente, em relação a isso. 3) 155 

Marcio Vieira agradece a apresentação e pergunta sobre o montante reversado para 156 

compra do imóvel. Questiona se precisa de fato ter esta reserva tão grande em torno de 157 

R$ 15 milhões e defende a manutenção do valor da anuidade, sem reajuste. 4) Cristiana 158 

Braga de Sousa agradece a explicação de Rodrigo Toledo e pergunta sobre a aplicação 159 

da correção: por que não foi sobre a anuidade anterior. Pergunta ainda se ainda o CRP 160 

SP está pagando imóveis e considerou as tarifas bancárias muito altas, as quais podem 161 

ser revistas (negociadas ou mudadas de Banco). 5) Rafael Marmo fala de falha na 162 

apresentação sobre ausência de dados mais específicos. Pergunta quanto a presidente, 163 

tesoureiros e demais conselheiras receberam de jetom e diárias em 2019. Fala sobre 164 

petição que solicita anistia de anuidades a psicólogas/os que não tiveram condições de 165 

pagar anuidades devido a pandemia. Foram 5 mil psicólogas/os que assinaram a 166 

petição e o CRP e CFP não responderam. Deste modo, considerando a situação 167 

pandêmica vigente, sugere a redução de 40% das anuidades para 2021 como plano de 168 

contingência, pensando que psicólogas/os tiveram problemas nesta pandemia. A 169 

anuidade passaria a R$ 290,22 com esta redução de 40%. 6) Iouri Victor Capelato 170 

sentiu falta de detalhar mais os dados e também de um plano de contingência de 171 

gastos: medidas para tentar diminuir custos do CRP, que são muito altos. Não entendeu 172 

o porquê de R$ 15 milhões para compra de um imóvel (sede), se há levantamento. 173 

Assim como apresentado pelo colega, defende redução de custos antes de aumentar a 174 

arrecadação, para que não onere as pessoas e manter o ano sem aumento já que 175 

psicólogas/os estão muito prejudicadas/os. Diálogo da mesa com a Assembleia 176 

(primeiro bloco) - Beatriz Brambilla reafirma que o CRP SP tem cumprindo os 177 

princípios da administração pública: - legalidade (processos licitatórios de maneira 178 

adequada, cumprindo a responsabilidade civil e criminal (inclusive) pelas atividades 179 

realizadas); - impessoalidade, - moralidade, - publicidade e – eficiência. Demarca como 180 

tem sido construída a gestão do CRP SP pensando estas dimensões e questões. 181 

Rodrigo Toledo explica sobre as taxas e emissões de boletos, que são feitos via Banco 182 
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do Brasil (devido ao CRP ser autarquia federal). A atual Gestão tem feito diálogos com o 183 

Banco do Brasil, desde de setembro de 2019 (quando tomou posse), tentando construir 184 

planos para lidar com os cenários. O CRP SP tem estudado a possibilidade de emissão 185 

de boleto virtual - pré-implantado (a categoria consegue acessar o boleto via site). 186 

Coloca que há taxa de registro para cada boleto emitido, todo o processo bancário 187 

precisa ser custeado. Em relação a dúvida para compra de imóveis, elucida que os 5 188 

milhões foram deliberados em Assembleia no ano de 2005, após isto, outras 189 

assembleias foram realizadas e aumentaram o valor. Elucidou que todas as compras de 190 

imóveis foram efetivadas. Não há imóvel em financiamento. Mas, há o imóvel da 191 

Subsede Alto Tietê, recém-inaugurada, que ainda não é próprio. Foi apontado que o 192 

CRP SP tem algumas demandas de reformas em algumas subsedes para acessibilidade 193 

universal, além das questões de manutenção. O trabalho é grande na gestão predial das 194 

subsedes, além das demandas para uma sede metropolitana que atenda as condições 195 

de trabalho adequadas para as/os trabalhadoras/es do CRP SP. Sobre a aplicação do 196 

INPC explicou-se que a correção é sobre a anuidade do exercício de 2020. Falou-se 197 

que o tempo é bastante curto para apresentação dos dados, mas todas as informações 198 

sobre ajuda de custo e diária no ano de 2019 estão disponíveis no site do CRP SP - 199 

Portal da Transparência. O XV Plenário (2016-2019) optou pela extinção do pagamento 200 

de jetom, o que é apresentado também por meio do Portal da Transparência. Frisou-se 201 

que no ano de 2019, entre ajuda de custo, transporte e hospedagem, foi realizado o 202 

pagamento de uma ajuda de custo para uma pessoa em uma subsede por dia, o que 203 

daria uma média de 11 atividades dia ou 11 atividades de reembolso. Reitera-se que se 204 

trata de reembolso previsto pelo Tribunal de Contas da União (TCU), mas que ainda 205 

assim, o custo que se teve foi de 1 milhão e 600 mil reais aproximadamente, sendo 206 

menos de 10% do valor que o CRP SP tem com encargos de trabalhadoras/es e outras 207 

despesas. As atividades do CRP SP neste período de pandemia são remotas e, desde 208 

de abril de 2020, não têm sido reembolsadas, entendendo-se que não geram ajuda de 209 

custo e diária para reembolso de deslocamento e alimentação. Em relação à proposta 210 

de redução, anistia, isenção da anuidade, Paulo Hamilton (Assessoria Jurídica) ressalta 211 

que o CRP se trata de entidade do exercício profissional que tem natureza de autarquia 212 

federal e normas regidas pelo direito público, portanto, o princípio da legalidade é 213 

restrito, ou seja, a gestão do CRP SP só pode agir quando autorizada por lei e segundo 214 

os ditames legais. No que se refere às anuidades, existem 2 normas básicas que 215 

regulam as anuidades: Lei 5766/1971 e Lei 12514/2011. A natureza jurídica das 216 

anuidades do CRP é de tributo, e assim as anuidades são criadas e estabelecidas por 217 

lei. A isenção e anistia deve recorrer de atividade legislativa, mesmo tendo em vista à 218 

pandemia. As relações jurídicas, considerando a Covid-19, foram disciplinadas pelo 219 
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Congresso Nacional. Houve propostas para redução/anistia que não prosperaram. 220 

Assim, a proposta esbarra no princípio da legalidade e se aprovada pode se configurar 221 

como renúncia de receita. Os gestores podem ser responsabilizados pela renúncia de 222 

receita, conforme disposto na Constituição Federal artigo 155, parágrafo segundo. 223 

Beatriz Brambilla coloca que na compreensão jurídica não se pode colocar em votação 224 

a proposta de anistia/redução de anuidade dado que estaria em desacordo com a 225 

própria legislação, e configuraria renúncia de receita deste tributo, da responsabilidade 226 

fiscal da gestão diante da Autarquia Pública. Segundo bloco: este bloco recebeu 227 

inscrição de Regiane Aparecida Piva, Alexandre Oliveira, Stela Claudia Barboza da Silva 228 

e Daniele Aparecida da Silva. 1) Regiane Aparecida Piva devido a um problema com 229 

sinal de internet não conseguiu falar e sua manifestação foi lida a todas/os: agradece a 230 

flexibilidade nos prazos da anuidade durante a pandemia, que a profissão de 231 

psicólogas/os é regulamentada e isto, obviamente, gera custo. Para manter o maior 232 

CRP do Brasil, entende que o possível juridicamente a gestão está fazendo: que é não 233 

indicar reajuste. O impacto financeiro da pandemia é tema para a próxima assembleia. 234 

2) Alexandre Oliveira parabeniza a apresentação e se preocupa com o sucateamento da 235 

profissão. Enquanto categoria e num processo de pandemia, muitos profissionais foram 236 

afetados. Deste modo, entende o CRP SP deve considerar esta situação. Defende a 237 

realização de estudo para redução de taxas bancárias, estratégias para renegociações a 238 

fim de diminuir inadimplências, além da realização de mais atividades on-line. 239 

Defenderia a diminuição de 10% da anuidade, mas diante da explicação jurídica, não 240 

apresentará sua proposta. Contudo, se houvesse um plano que possibilitasse reestudo 241 

da diminuição destes valores/custos, manteria a proposta de diminuição de 10% sobre o 242 

valor da anuidade. 3) Stela Claudia Barboza da Silva entende as questões colocadas do 243 

ponto de vista jurídico, mas questiona o CRP SP não ter planos. Estamos falando de 244 

uma categoria que foi afetada, mas que também recebeu uma demanda de uma 245 

população em vulnerabilidade social e econômica e que não tem condições de assumir 246 

mais despesas, pensando principalmente nas psicólogas clínicas – que atendem de 247 

uma maneira mais autônoma. É preciso pensar planos individualmente o que também 248 

afeta o CRP SP, para que tenha um plano B. Indaga: será que devemos continuar 249 

pensando em compra de imóvel? Concorda que em 2020 teve diminuição de despesa 250 

uma vez que as atividades foram feitas on-line e entende que o reajuste está de acordo 251 

com a inflação, mas não é assim que chega para a categoria em termos de 252 

recebimentos. Sobre a convocação da assembleia, opina que precisa mudar a 253 

estratégia para que mais profissionais participem, ela, por exemplo, não recebeu o e-254 

mail de convocação. Pontua sobre as dúvidas em relação à prestação de contas, para o 255 

que é preciso repensar. Fala do número reduzido de pessoas nesta assembleia e que 256 
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nem todos entendem sobre Autarquia. 4) Daniele Aparecida da Silva coloca que não 257 

cabe a 170 psicólogas/os presentes nesta assembleia discutirem sobre a anistia, pois 258 

não estão falando por 5 mil profissionais que teriam aderido a Petição. Diz que também 259 

sofreu com os efeitos da pandemia e aprendeu sobre a necessidade de cortar gastos. 260 

Na fala inicial de Beatriz Brambilla foi pontuado que a vacina não saiu ainda e está 261 

prevista para o segundo semestre de 2021 (no melhor cenário), e que os atendimentos 262 

do CRP SP continuarão de forma remota e gastos como: água, luz, manutenção de 263 

imóvel e transporte devem ser reconsiderados. Posto isto, sugere que se consiga 264 

reduzir os custos. Diálogo da mesa com a Assembleia (segundo bloco) - Rodrigo 265 

Toledo fala que a proposta apresentada por Alexandre Oliveira (redução de 10% do 266 

valor da anuidade) vai na mesma direção da explicação jurídica e não é possível. A 267 

respeito da aplicação do reajuste da anuidade, a Lei 12.514/2011 dispõe que esta 268 

aplicação pelo INPC é sobre a anuidade do ano corrente e assim apresentou-se as duas 269 

propostas: com reajuste e sem reajuste. Sobre a questão da estrutura, o processo de 270 

convocação segue o rito estabelecido pela legislação específica do Sistema Conselhos 271 

de Psicologia para divulgação nas redes sociais, e-mail e DOE. Beatriz Brambilla 272 

acrescenta que foram feitas convocações via e-mail, nas redes sociais, DOE e SMS, 273 

assegurando a divulgação da atividade. Rodrigo continua dizendo que esta assembleia 274 

traz como ponto discussão taxas, anuidades e emolumentos e lembra que todos os 275 

dados estão disponíveis no Portal da Transparência. Beatriz Brambilla complementa que 276 

como medidas de contingência para fazer economia para 2021, a gestão do CRP SP 277 

tem feito muitos estudos para redução destes custos, considerando as atividades e 278 

assegurando os direitos de trabalhadoras/es do CRP SP – maior parte de nossos 279 

encargos e investimentos – garantindo um bom trabalho entre outros serviços 280 

contratados. A gestão tem feito estudo para reduzir estas contratações, estas despesas, 281 

mas considerando a manutenção da boa qualidade da orientação, fiscalização e da 282 

relação com a categoria e sociedade. Diante disso, foram feitos estudos de cenários 283 

para que chegássemos com responsabilidade administrativa para este momento. 284 

Embora a legislação especifique a questão do aumento via INPC, foram feitos estudos 285 

que asseguram que o CRP SP chegará até o final de 2021 com o pagamento de todos 286 

os gastos sem o aumento das anuidades neste plano de contingência. Considerando a 287 

aposta na manutenção da inadimplência, a aposta nas possibilidades de organização da 288 

categoria e dos recursos que o CRP SP tem, com a manutenção do valor da anuidade, 289 

apresentou-se esta proposta com base, inclusive, nos estudos realizados. Rodrigo 290 

Toledo ressalta o trabalho sério feito por toda a equipe técnica do CRP SP, que permite 291 

à gestão trazer esta possibilidade de manutenção do valor da anuidade tendo em vista 292 

também os quesitos de legalidade, apresentados pelo Assessor Jurídico do CRP SP. 293 
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Terceiro bloco: foram inscritas/os Rafaela Beraldo Modé, Marcelo Ferreira, Rafael 294 

Reinaldo Rodrigues, Rafael Marmo, Ligia Zampieri Lacerda, Alexandre Oliveira e Estela 295 

Franzin. 1) Rafaela Beraldo Modé elogia e parabeniza a gestão. O CRP nunca esteve 296 

tão presente nas redes sociais. Fala da Resolução CFP 001/90 sobre isenção para 297 

pessoas com mais de 65 anos. E pensando nos estudantes pobres - que muitas vezes 298 

não têm condições de começar a carreira porque carecem de recursos para pagar a 299 

anuidade -, propõe que pelo menos no primeiro ano haja isenção da anuidade 300 

aquelas/aqueles que demonstrarem situação de pobreza. Em relação à população 301 

Trans, que é extremamente vulnerável e passa por uma série de dificuldades para, 302 

inclusive, estar na faculdade com preconceitos por professores e pela própria classe, 303 

sugere isenção no primeiro ano para as/aos que comprovarem situação de pobreza. 2) 304 

Marcelo Ferreira agradece o formato on-line. Fala da conjuntura: momento delicado com 305 

13,7% desempregados em setembro, situação que piora com um governo sem um 306 

projeto nacional efetivo para retomada de empregos, graves denúncias de violações de 307 

direitos humanos e a retomada do mapa da fome. Alguns órgãos públicos estão 308 

discutindo plano de retorno de modelo presencial (considerando a possibilidade da 309 

vacina da Covid-19). Coloca sobre o aumento da procura por psicólogas/os no Brasil e 310 

no mundo, fortalecendo a Psicologia. Aponta que não há como manter as propostas do 311 

COREP/CNP sem verba. O momento é de empoderar o CRP, cuidar da democracia que 312 

é a base para nosso trabalho, os direitos humanos. Propõe a manutenção da anuidade, 313 

sem reajuste. 3) Rafael Reinaldo Rodrigues concorda com as falas das colegas de 314 

profissão. Entende a necessidade do reajuste e apoia, mas em contrapartida dadas as 315 

pessoas impactadas neste momento crítico, propõe diluição da anuidade em mais 316 

parcelas, considerando a redução de custos neste momento de pandemia. Sugere, 317 

ainda, que a gestão do CRP SP apresente, nas próximas assembleias, mais propostas 318 

entendendo o cenário e com respaldo jurídico, o que mitigaria a quantidade de 319 

perguntas das pessoas. 4) Rafael Marmo desconsidera a observação feita pelo 320 

advogado do CRP SP sobre o princípio da legalidade. Não pode haver redução, isenção 321 

de anuidade, não é fato, o advogado não colocou sobre a proibição, não fala onde está 322 

explicitamente esta definição. Rafael mantém sua proposta de redução de 40% do valor 323 

da anuidade e considera importante provocar uma Assembleia de Prestação de Contas 324 

detalhada sobre ajuda de custo e diária dos conselheiros e funcionários do CRP. 325 

Finaliza dizendo sobre a falha no chamamento da presente assembleia. 5) Ligia 326 

Zampieri Lacerda reforça sobre a possibilidade de continuar os encontros on-line, que 327 

seja melhorado e possibilitado cada vez mais. A respeito de olharmos para o 328 

sucateamento da profissão, defende a manutenção da anuidade, mas indica que seja 329 

pensada a possibilidade de aumentar mais as parcelas durante o ano para que outros 330 
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colegas possam fazer seu pagamento e diminuir a inadimplência. 6) Alexandre Oliveira 331 

pontua que a assembleia é para escutar as/os psicólogas/os. Propõe cancelar esta 332 

assembleia e que se faça um comunicado oficial para marcar a próxima. Não faz sentido 333 

votar nas propostas expostas, é necessário pensar nas/os psicólogas/os. Se não puder 334 

reduzir a anuidade, que se tenha um documento oficial para as/os psicólogas/os 335 

fazerem nova votação. 7) Estela Franzin reforça a responsabilidade do CRP cumprir 336 

suas diretrizes. Neste momento é preciso seriedade. O Conselho não pode ficar 337 

vulnerável em um momento tão triste de nossa histórica. Apoia a proposta de reajuste 338 

pelo INPC, acredita na validade desta assembleia e na legitimidade do ato e pede 339 

votação, que é direito das/os psicólogas/os na assembleia. Diálogo da mesa com a 340 

Assembleia (terceiro bloco) - Paulo Hamilton elucida que a questão do modo de falar 341 

do advogado, segundo seu entendimento o direito não é uma ciência exata e de fato a 342 

última palavra cabe ao judiciário. Mas há premissas básicas sedimentadas no Direito, 343 

uma delas é o princípio da legalidade administrativa prevista no Artigo 37 da CF – o 344 

administrador público só pode agir quando autorizado por lei e segundo os ditames 345 

legais. Aliado a este princípio da legalidade com a natureza jurídica da anuidade – que é 346 

um tributo -, regida também pelo direito tributário, portanto, instituído e regrado por lei. A 347 

isenção na pandemia precisaria ter lei específica. O número de parcelas da anuidade 348 

está definido na Lei 12.514/2011 que estabelece o valor da anuidade garantindo-se o 349 

mínimo de 5 vezes. A isenção para vulnerabilidade é competência do Conselho Federal 350 

de Psicologia (CFP) e, portanto, necessária autorização do CFP. O advogado, SMJ, 351 

emite parecer e orienta ao gestor público para a legalidade, assim, o CRP SP está 352 

adstrito às propostas de manutenção ou reajuste da anuidade, não sendo possível 353 

reduzir o valor da anuidade. Para o devido reajuste, se mantida a leitura da lei, pode-se 354 

afirmar que o reajuste é obrigatório. Rodrigo Toledo reitera sobre a solicitações de 355 

isenção voltada a identidade de gênero – situação de vulnerabilidade, conforme 356 

destacado pela Assessoria Jurídica, são de âmbito nacional. O CRP SP poderá 357 

apresentar a matéria ao CFP, para debate. A questão também pode ser decidida pela 358 

categoria por meio da deliberação dos Congressos Regional e Nacional da Psicologia 359 

(COREP/CNP). Lembra que para novas/os inscritas/os já há isenção de 20% sobre o 360 

valor da anuidade, conforme lei. Beatriz Brambilla lembra que esta Assembleia é 361 

orçamentária e tem como finalidade as questões relacionadas ao valor da anuidade. Na 362 

última Assembleia de Políticas, da Administração e das Finanças (Apaf), ocorrida em 363 

maio de 2020 também na modalidade virtual, o CRP SP apresentou a defesa da 364 

manutenção do teto da anuidade (do qual este Conselho ainda não alcançou). 365 

Compartilha os esforços desta gestão, em especial do conselheiro tesoureiro com a 366 

equipe técnica, para que se pudesse produzir cenários e alternativas para dar conta das 367 
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despesas e responsabilidades do CRP SP. Será realizada uma assembleia de 368 

prestação de contas no início de 2021, abrindo as questões. Reitera que o Portal da 369 

Transparência expressa estas questões e que muitas trazidas nesta assembleia que 370 

ocupam debate do campo político, serão levadas como representação deste Conselho 371 

para discussão nacional, pensando nas questões do aumento do número de parcelas, 372 

de isenções e todas as demais apresentadas. Considerando a responsabilidade jurídica, 373 

fiscal e orçamentária do CRP SP, só há duas propostas possíveis de serem votadas 374 

neste momento. Em processo de votação – a Assembleia foi orientada sobre o 375 

sistema de votação (sondagem) via Plataforma Webex, com tempo de teste de 2 376 

minutos (respondendo à pergunta: você é psicóloga?) e de votação 4 minutos. Após o 377 

teste, a votação foi aberta à Assembleia com o tempo acordado de 4 minutos. No 378 

momento da votação, o quórum de participantes na sala foi de 165 (cento e sessenta e 379 

seis) pessoas, sendo 157 psicólogas/os presentes, 8 membros de equipe técnica do 380 

CRP SP e da empresa TEN (plataforma Webex). Em regime de votação (4 minutos) - 381 

Beatriz Brambilla faz a leitura das propostas: 1) Anuidade 2021 sem reajuste (R$ 382 

483,70). 2) Anuidade 2021 com reajuste (R$ 495,59). 3) Abstenção. A proposta 1 383 

recebeu 130 votos (79%) e a proposta 2, 14 votos (8%). Houve 3 abstenções (2%). 384 

Registra-se que 18 pessoas não votaram (11%), sendo destas 8 pessoas membros da 385 

equipe técnica do CRP SP e da empresa TEN (plataforma Webex). Encaminhamentos: 386 

1) Aprovada a manutenção do valor da anuidade para o ano de 2021 sem reajuste, 387 

correspondendo a R$ 483,70 (quatrocentos e oitenta e três reais e setenta centavos). 2) 388 

O Parecer Jurídico sobre isenção da anuidade será divulgado à categoria. 3) As 389 

questões sobre isenção para pessoas com vulnerabilidade (identidade de gênero) serão 390 

levadas ao CFP, para debate no CNP/COREP. Beatriz Brambilla coloca que em tempos 391 

‘normais’ de atividades presenciais, não pandêmicos, todas as subsedes também são 392 

polos de votação e que todas/os possam se manter participando do CRP. Rodrigo 393 

Toledo reforça a participação da categoria neste momento importante. A presidenta do 394 

CRP SP agradece pela participação de todas/os em nome do XVI Plenário (Gestão 395 

2019-2022) e deseja que possam seguir produzindo Psicologia para todo mundo e com 396 

Direitos Humanos! Nada mais havendo a tratar, a conselheira presidenta deu por 397 

encerrada a sessão às 22h05 da qual eu, Rodrigo Toledo, conselheiro tesoureiro, lavrei 398 

a presente ata, que após lida e aprovada será assinada. São Paulo, vinte e cinco de 399 

setembro do ano de dois mil e vinte. 400 

401 
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