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ATA 2203ª REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA 
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SÃO PAULO 

 

Aos vinte e quatro dias do mês de julho de dois mil e vinte um, às nove horas, 1 

realizou-se a segunda milésima ducentésima terceira reunião Plenária Ordinária do 2 

Conselho Regional de Psicologia de São Paulo – 6ª Região. Considerando o 3 

estado de pandemia declarado pela Organização Mundial da Saúde, em 11 de 4 

março de 2020, as restrições impostas pelo Governo do Município de São Paulo, 5 

que decretou situação de emergência na cidade por meio do Decreto n° 59.283, de 6 

16 de março de 2020, o Decreto n° 64.881, de 22 de março de 2020, que decreta 7 

quarentena no Estado de São Paulo e o Decreto nº 65.856, de 07 de julho de 2021, 8 

do Governo do Estado de São Paulo de prorrogação da quarentena no Estado de 9 

São Paulo até o dia 31 de julho de 2021 e, finalmente, as Portarias CRP SP nº 10 

06/2020, n° 07/2020, nº 08/2020, nº 12/2020, nº 13/2020, nº 14/2020, n° 015/2020, 11 

nº 016/2020, nº 018/2020, n° 022/2020, nº 029/2020, nº 030/2020, nº 034/2020, nº 12 

001/21, 021/2021 e 028/2021 que estabelecem o Plano de contingência com 13 

medidas de prevenção ao contágio de pessoas pelo Coronavírus - COVID-19, em 14 

todas as dependências do Conselho Regional de Psicologia da 6ª Região - CRP-15 

06, esta Plenária foi realizada por meio de videoconferência, utilizando a plataforma 16 

Zoom. Estiveram presentes 15 (quinze) conselheiras/os, sendo estas/es efetivas/os 17 

e suplentes, a seguir indicadas/os: Ana Paula Hachich de Souza, Annie Louise 18 

Saboya Prado, Eduardo de Menezes Pedroso, Emanoela Priscila Toledo, Ione 19 

Aparecida Xavier, Ivani Francisco de Oliveira, Jumara Silvia Van De Velde, Mônica 20 

Marques dos Santos, Murilo Centrone Ferreira, Raizel Rechtman, Rita de Cassia 21 

Oliveira Assunção, Rodrigo Toledo, Sarah Faria Abrão Teixeira, Talita Fabiano de 22 

Carvalho e Tatiane Rosa da Silva. Participaram, igualmente, as gestoras Janaína 23 

Darli Duarte Simão (Subsede de São José do Rio Preto), Jéssica dos Santos 24 

Moreira Pavanelli (Subsede de Sorocaba), Juliana Cristina Bessa (Subsede de 25 

Assis) e Tayná Alencar de Souza (Subsede da Baixada Santista e Vale do Ribeira). 26 

ORDEM DO DIA: I) INFORMES – 1.1) Justificativas de Ausência – Consideradas 27 

as justificativas de ausência das conselheiras Clarissa Moreira Pereira, Lilian 28 

Suzuki, Mônica Cintrão França Ribeiro, Luana Alves Sampaio Cruz Bottini e 29 

Sulamita Jesus de Assunção. Acata-se também as justificativas de ausência parcial 30 

de Eduardo de Menezes Pedroso (das 14h às 16h) e Tatiane Rosa da Silva (após 31 
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às 14h), registrando-se suas presenças nos demais períodos. Rememorou-se o 32 

afastamento temporário do conselheiro Edgar Rodrigues e das conselheiras Beatriz 33 

Borges Brambilla, Julia Pereira Bueno, Lauren Mariana Mennocchi, Maria da Gloria 34 

Calado, Maria Mercedes Whitaker Kehl Vieira Bicudo Guarnieri, Maria Rozineti 35 

Gonçalves e da gestora da subsede Metropolitana Gabriela Alvim de Oliveira 36 

Freitas. 1.2) Memorial Covid (Comissão História e Memória da Psicologia) - 37 

Tendo em vista a deliberação da 2190ª Plenária Ordinária, de 17/04/21, que 38 

incumbiu a Comissão História e Memória da Psicologia e a Comissão de 39 

Comunicação de construir o Projeto Memorial Covid para homenagear as/os 40 

psicólogas/os vítimas da Covid-19, o conselheiro Rodrigo Toledo reporta as 41 

dificuldades encontradas para a construção do Projeto. As Comissões se 42 

depararam com o desafio de cruzar as informações dos pedidos de cancelamento 43 

por óbito x Covid e, considerando que os pedidos de cancelamento não informam a 44 

causa do óbito, a apuração deste dado poderia tensionar e ocasionar situações 45 

indesejadas. Sendo assim, as Comissões justificam ao Plenário a impossibilidade 46 

de realização desta tarefa. 1.3) Projeto Psicologia 60 anos - O conselheiro 47 

Rodrigo Toledo informou que foi alterada a proposta anteriormente apresentada 48 

para os 60 (sessenta) anos da Psicologia. Inicialmente, em 2020, a Comissão tinha 49 

a intenção de produzir um livro de narrativas com o relato das psicólogas do estado 50 

de São Paulo. Considerando a limitação da própria CHMP, com poucas/os 51 

colaboradoras/es, bem como as dificuldades da Comissão de Comunicação de 52 

apoiar um projeto deste porte, a proposta foi reestruturada para uma série de 53 

Podcast com 6 episódios: 1) Regulamentação da profissão e período ditatorial; 2) 54 

Psicologia no processo de democratização; 3) Psicologia, movimentos sociais e a 55 

luta por direitos; 4) Toda Psicologia é Social?; 5) Psicologia, Transversalidade e 56 

Coletividades e 6) O que esperamos para Psicologia para os próximos 60 anos. Ao 57 

final, será lançada uma Carta/Livreto inspirada no último episódio - carta de 58 

esperança/tarefas para a Psicologia para os próximos 60 anos - que contará com a 59 

colaboração das/os psicólogas/os do CRP SP. Ainda em 2021 será realizado o 60 

processo de licitação para contratação da empresa que elaborará o roteiro e 61 

iniciadas as gravações para que o primeiro podcasts seja lançado em fevereiro de 62 

2022, ano em que a regulamentação da profissão completará 60 anos. A CHMP 63 
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informa que também discutiu, em conjunto com a Comunicação, o selo em 64 

comemoração aos 50 anos do Conselho Regional de Psicologia e, a fim de não 65 

sobrepor as ações, apresenta a proposta de descontinuar a ação do selo. 66 

Considerações dos presentes: 1) É feita a defesa da manutenção do selo dos 50 67 

anos do CRP SP por ser um marco importante e sugere-se que a partir dele 68 

possam criar outras ações. 2) Aponta-se que há um prazo razoável para a 69 

construção da ação pela data ser comemorada no dia 20 dezembro. 3) A 70 

conselheira Raizel Rechtman fala sobre a importância do preenchimento do 71 

formulário de cancelamento com devido preenchimento das motivações para 72 

possibilitar a consulta futuramente, caso seja necessário, mas faz a defesa da 73 

manutenção do selo dos cinquenta anos do CRP SP que poderia, inclusive, constar 74 

na comunicação visual dos podcasts da campanha dos 60 anos da Psicologia e 75 

nas demais publicações do CRP SP. 4) Solicita-se que o assunto referente ao selo 76 

dos 50 anos do CRP SP seja pauta da próxima Plenária e salienta-se que consta 77 

no Planejamento Estratégico as ações de comemoração aos 60 anos da 78 

Psicologia, 50 anos do CRP SP e 40 anos do Jornal Psi. 1.4) Encaminhamentos 79 

da APAF/junho de 2021 - A conselheira Ivani Francisco de Oliveira relembra que o 80 

evento ocorreu virtualmente nos dias 25 e 26 de junho de 2021, com os seguintes 81 

pontos de pauta: 1) GT Diversidade Sexual; 2) GT Psicoterapia; 3) Teto Anuidades 82 

2022; 4) Proposta de Alteração de Data do 11º CNP; 5) Proposta de 83 

Funcionamento das APAFs; 6) Critérios para criação e funcionamento dos GTs da 84 

APAF; 7) GT Parâmetros para Assistência Psicológica em Contextos de Atenção 85 

Primária, Secundária e Terciária de Saúde; 8) Elaboração de uma Proposta de 86 

Implantação de Nova Carteira de Identidade Profissional de Psicólogo; 9) GT 87 

Realização de Avaliação Psicossocial no Trabalho das Psicólogas. Seguindo as 88 

deliberações das discussões do GT Realização de Avaliação Psicossocial no 89 

Trabalho das Psicólogas, o CFP encaminhou minuta de Resolução para 90 

contribuição dos Conselhos Regionais e, apesar do CRP SP não compor esse GT, 91 

este Plenário verificou a necessidade de contribuir com algumas considerações 92 

que estão sendo confeccionadas pelo conselheiro Murilo Centrone com o apoio de 93 

outras/os conselheiras/os e serão enviadas ao CRP-04, representante do sudeste 94 

no referido GT Nacional. Quanto à implantação da nova Carteira de Identidade 95 
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Profissional de Psicólogo (CIP) entende-se que não poderá ser instituída em 96 

outubro, já que o CFP ainda não iniciou o processo de licitação da empresa que 97 

fornecerá os equipamentos aos Conselhos Regionais. Conforme discutido na 98 

última Plenária deste Conselho, a proposta de empregar o valor do Superávit para 99 

cobrir os custos da nova CIP será levada à Assembleia Geral Extraordinária. Ainda 100 

sobre a CIP, a conselheira Raizel Rechtman relembra que há uma grande 101 

quantidade de CIPs que não foram entregues às/aos psicólogas/os e aguarda-se a 102 

decisão do CFP para verificar se podem ser confeccionadas no modelo antigo para 103 

poderem ser impressas e enviadas pelos correios ou agendada a sua retirada. 104 

Acerca do GT Diversidade Sexual, está sendo construída minuta de Resolução 105 

sobre o atendimento à população bissexual, ressaltando-se a importância da 106 

participação ativa do CRP SP, considerando que já foi publicada por São Paulo 107 

uma nota sobre o assunto com o apoio do Coletivo Bi-Sides. A conselheira Ione 108 

Aparecida Xavier comenta que o GT Pessoa com Deficiência da Comissão de 109 

Direitos Humanos e Políticas Públicas foi acionado para contribuir com minuta de 110 

Resolução do CFP e produziu um parágrafo para ser inserido ao documento. 111 

Salienta-se que foram alteradas as datas de realização da APAF para os meses de 112 

abril e novembro, sendo anunciado pelo CFP que a próxima APAF, que ocorrerá 113 

em novembro de 2021, e será de forma híbrida, com a possibilidade de 114 

participação presencial. 1.5) Novo formulário para Informe das ações das 115 

comissões estaduais do CRP SP – A conselheira Talita Fabiano de Carvalho 116 

apresenta o formulário e informa que a ideia surgiu durante um planejamento com 117 

Flacso onde sugeriu-se a sistematização de ações para os informes e pontos de 118 

pautas nas Plenárias Ordinárias. A conselheira ressalta que o formulário é 119 

direcionado às comissões estaduais e, caso as Comissões Gestoras considerarem 120 

a necessidade de trazer informes, podem preenchê-lo também. Propõe-se adequar 121 

o formulário de solicitação de ponto para as plenárias ordinárias via link, 122 

destacando-se a sua finalidade. É rememorada a existência do relatório de 123 

atividades on-line que também deve ser preenchido. O Plenário salienta a 124 

importância do cuidado na comunicação interna por e-mail para que seja mais 125 

assertiva evitando retrabalho e confusão. Encaminhamento: Será agendada 126 

reunião com Conselheiras para discutir os relatórios e formulários existentes e 127 
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verificar possíveis ajustes. Solicita-se as seguintes providências para subsidiar 128 

esse debate: 1) Relatório de atividade on-line: levantamento das informações 129 

lançadas a partir das reuniões agendadas pela Plataforma Zoom, solicitando-se o 130 

preenchimento das atividades que não constarem. Confecção de relatório semanal 131 

com os dados extraídos do formulário (se possível, automatizado). 2) 132 

Levantamento de todos os demais formulários digitais para que as conselheiras 133 

possam rever os formulários e relatórios existentes, o que foi gerado a partir deles, 134 

se estão sendo utilizados e de que forma. 1.6) II Mostra Virtual de Práticas da 135 

Psicologia – A conselheira Talita Fabiano de Carvalho relembrou que o CRP SP 136 

realizará a II Mostra Virtual de Práticas da Psicologia que acontecerá nos dias 14, 137 

21 e 28 de agosto e em 04 de setembro de 2021. A conselheira solicita a indicação 138 

de voluntários para os quatro sábados, no período da manhã, e ressalta que para a 139 

atividade será necessária a presença de mediadoras/es para as mesas, lives e, se 140 

necessário, também o apoio para estruturar as três lives. Para possibilitar a 141 

organização de mediadores conforme disponibilidade, será encaminhado um link 142 

ao Plenário para que possam indicar suas preferências de datas. 1.7) Dia da 143 

Psicóloga – Tendo em vista a deliberação da 2187ª Plenária Ordinária que 144 

responsabilizou o Plenário pela organização das atividades do Dia da Psicóloga e 145 

considerando a necessidade de iniciar o planejamento e organização desta 146 

atividade, foi agendada reunião em 07 de julho de 2021 com a participação da  147 

Diretoria, Plenário e Comissão de Comunicação na qual foi consensuado que no 148 

dia 27 de agosto de 2021 será realizada Live no período da manhã com o tema 149 

"Psicologia Hoje e amanhã, Psicóloga na luta" e, no período da tarde, vivência com 150 

o mesmo mote. A coordenadora da Comissão de Comunicação Tiara Vaz informa 151 

que aguarda orientação sobre a identidade visual para o Dia da Psicóloga. 152 

Encaminhamento: Serão pautados na próxima reunião de Diretoria o “Dia da 153 

Psicóloga” quanto o “Selo dos 50 anos do CRP SP” com a presença da Comissão 154 

de Comunicação. 1.8) Reunião Extraordinária Anual do Fórum dos Conselhos 155 

Atividades Fim da Saúde – A conselheira Ione Aparecida Xavier informa sobre a 156 

reunião que ocorreu no dia 16 de julho de 2021, de forma híbrida (presencial e 157 

virtual), na Sede do CREF4/SP, através da ferramenta Google Meet, que contou 158 

com a participação de representantes dos Conselhos Regionais que integram o 159 
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FCAFS e do deputado federal Alexandre Padilha, para discutir a PEC 108/2019. As 160 

conselheiras Ione, Ivani Francisco de Oliveira e a assessora Jaqueline Monico 161 

participaram virtualmente representando o CRP SP. Na ocasião, foram discutidas a 162 

PEC 108/2019, a PEC 32/2020, a Lei 14128/2021, que trata de indenização para 163 

famílias de trabalhadores da saúde vítimas da Pandemia da COVID-19. Durante a 164 

reunião a conselheira Ione Aparecida Xavier informou sobre a ação do CRP SP 165 

frente à PEC 108/2019 com o envio de ofício a parlamentares. Entre os 166 

desdobramentos da atividade, foi sugerida a realização de Seminário como ação 167 

dos Conselhos para o enfrentamento das referidas PECs e no intuito de 168 

pressionarem os parlamentares. O CRP SP se dispôs a participar do seminário 169 

proposto salientando a expertise deste Conselho na realização de eventos desse 170 

porte. O Deputado também solicitou o apoio de todos os Conselhos na divulgação 171 

da Lei n° 14128/2021 em suas mídias sociais. Sobre o pedido do deputado, a 172 

conselheira Ione Aparecida Xavier relembra ao plenário que a CDHPP elaborou 173 

nota publicada juntamente com Card acerca da Lei que assegura o direito ao 174 

recebimento de indenização para os familiares dos profissionais da área da saúde 175 

vítimas da Covid-19. A conselheira Ivani Franciso de Oliveira ressalta a importância 176 

da realização de ação específica para evidenciar a preocupação do plenário com 177 

as/os psicólogas/os no trabalho direto em atenção a Covid-19. 1.9) Retorno sobre 178 

contratações deliberadas em plenárias anteriores – Rute Alonso, coordenadora 179 

técnica política, comunica ao plenário que a FGV foi contratada para restruturação 180 

organizacional do CRP SP e que também está sendo concluída a contratação de 181 

escritório de advocacia que dará apoio à licitação para assessoria jurídica do CRP 182 

SP. Informa, ainda, que, visando a contratação de auditoria sobre a inscrição de 183 

Pessoa Jurídica, estão sendo solicitadas propostas para instituições. E que 184 

esperam receber, ainda nesta semana, as devolutivas de proposta comercial para 185 

consultaria que oferecerá treinamento às trabalhadoras sobre PJ e a elaboração de 186 

cartilha de PJ voltada a trabalhadoras e para informar a categoria. Há também a 187 

previsão de consultoria de COAFI, com o objetivo de contribuir na organização do 188 

orçamento do CRP SP, para a qual aguarda-se parecer do Jurídico para verificar a 189 

modalidade de licitação. 1.10) COF – Capacitação em Fiscalização - A 190 

conselheira Ana Hachich de Souza expõe que o Grupo de Trabalho Capacitação 191 



 

 
7 de 19 

em Fiscalização está organizando treinamento com o objetivo de capacitar 192 

colaboradoras/es e conselheiras/os para a execução de fiscalizações e ressalta a 193 

importância da participação para que o CRP SP tenha um número maior de 194 

colaboradoras/es para as fiscalizações. A capacitação ocorrerá no dia 12 de agosto 195 

de 2021, quinta-feira, às 18h, sendo abordados os temas: Fiscalização – qual a 196 

base legal e para que serve; como chegam as demandas; como se prepara uma 197 

fiscalização; o que fazer durante uma fiscalização; termo de fiscalização – tablets; 198 

e, elaboração de relatórios. A atividade será gravada, porém, a conselheira salienta 199 

a importância da participação de colaboradoras/es e convida as/os membras/os do 200 

plenário para dar suporte às perguntas. 1.11) Capacitação – Reuniões CRP 201 

Acolhe - A conselheira Ana Hachich informa que o GT CRP Acolhe está 202 

elaborando uma atividade, prevista para ocorrer em 03 de setembro de 2021, 203 

sexta-feira, às 18h, com o objetivo de capacitar colaboradoras/es e conselheiras/os 204 

para participação nas reuniões regionais do CRP Acolhe. A conselheira relembra 205 

que o Grupo de Trabalho Estadual do CRP Acolhe foi cientificado sobre 206 

informações equivocadas que estariam sendo repassadas às/aos psicólogas/os 207 

durante o CRP Acolhe, sendo desenvolvido um questionário sobre o assunto que 208 

culminou na necessidade da capacitação; também será produzido um manual 209 

interno. O GT Estadual do CRP Acolhe se reúne mensalmente para dialogar sobre 210 

as ações e melhorias para a atividade de boas-vindas oferecida às/aos novas/os 211 

profissionais inscritas/os no CRP SP, sendo uma ação regionalizada e conduzida 212 

por cada subsede. Foi questionada a possibilidade de realização do CRP Acolhe 213 

no período noturno com a participação de funcionárias administrativas e 214 

psicólogas/os analistas técnicas. Rute Alonso expõe que é possível verificar com 215 

as/os funcionárias/os a participação eventualmente nas atividades on-line noturnas 216 

a partir da flexibilização da jornada, em que a trabalhadora entra mais tarde e sai 217 

mais tarde, ou com a compensação imediata no dia seguinte, orientando que a 218 

atividade deve terminar antes das 22 horas, quando caracteriza-se jornada noturna. 219 

O GT entende que não há impedimento para participação em outro território, mas 220 

busca-se a participação na própria subsede visando a interface com a Comissão 221 

Gestora e Núcleos Temáticos e, por isso, sugere-se maior diversidade de horários 222 

e reuniões mais frequentes. 1.12) Revisão Textual – O conselheiro Murilo 223 
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Centrone comunica que uma profissional qualificada e especializada em linguagem 224 

integrará a equipe da Comissão de Comunicação (área de Relações Externas) 225 

para revisão textual das publicações do CRP SP no intuito de qualificar a aplicação 226 

da Língua Portuguesa nos textos e a garantir a linguagem inclusiva, gendrada, 227 

anticapacitista e antirracista. A revisora também estará incumbida da consolidação 228 

de um Manual de Redação do CRP SP. Acrescenta que a profissional estará 229 

alocada na Comunicação, podendo atender a demandas de demais áreas e 230 

comissões mediante o seguinte fluxo: 1) Considerar que o produto (texto) a ser 231 

revisado vise ao público externo; 2) Pedido chegue via e-mail 232 

revisao@crpsp.org.br; 3) A profissional terá até três dias úteis para devolução do 233 

material solicitado. II) INSCRIÇÃO DE PESSOA FÍSICA E JURÍDICA - Submete-234 

se ao plenário a apreciação dos processos de pessoas física e jurídica inscritas no 235 

CRP SP. Encaminhamento: Homologam-se os seguintes processos. Pessoa 236 

física: 785 (setecentos e oitenta e cinco) novas inscrições, 230 (duzentas e trinta) 237 

reativações, 03 (três) suspensões por desistência, 47 (quarenta e sete) 238 

cancelamentos a pedido, 06 (seis) cancelamentos por óbito e 15 (quinze) 239 

transferidos. Pessoa jurídica: 99 (noventa e nove) registros, 09 (nove) cadastros e 240 

02 (dois) cancelamentos. Totalizaram-se 1196 (um mil, cento e noventa e seis) 241 

processos analisados, conforme folha anexa que é parte integrante desta ata. III) 242 

COMISSÃO DE ANÁLISE PARA A CONCESSÃO DO TÍTULO PROFISSIONAL 243 

DE ESPECIALISTA – 3.1) Títulos de especialista - O Plenário é informado sobre 244 

os processos de títulos de especialista recebidos no período. Encaminhamento: 245 

Na Modalidade Cursos Credenciados foi indeferido 01 (um) processo na área 246 

Clínica. Na Modalidade Cursos Instituição de Ensino Superior foram deferidos 02 247 

(dois) processos na área Organizacional e do Trabalho, 02 (dois) na área Jurídica, 248 

26 (vinte e seis) na área Trânsito, 08 (oito) na área Clínica, 01 (um) na área 249 

Hospitalar, 02 (dois) na área Psicopedagogia, 01 (um) na área Social, 11 (onze) na 250 

área Neuropsicologia, 01 (um) na área Avaliação Psicológica e 04 (quatro) na área 251 

Saúde, sendo indeferidos 01 (um) na área Trânsito e 01 (um) na área Clínica. Na 252 

modalidade Concurso foi deferido 01 (um) na área Trânsito, 03 (três) na área 253 

Hospitalar, 02 (dois) na área Social, 02 (dois) na área Neuropsicologia, 02 (dois) na 254 

área Avaliação Psicológica, 02 dois) na área de Saúde e indeferido 01 (um) na área 255 
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Avaliação Psicológica. Na modalidade Nova Especialidade foi deferido 01 (um) na 256 

área de Avaliação Psicológica e indeferido 01 (um) na área de Avaliação 257 

Psicológica. Totalizaram-se 71 (setenta e um) títulos de especialistas deferidos e 5 258 

(cinco) indeferidos, conforme folha anexa que é parte integrante desta ata. IV) 259 

RECOMPOSIÇÕES NAS COMISSÕES, NUCLEOS, COMITÊS E GTS DO CRP 260 

SP - 4.1) Subsede São José de Rio Preto - Proposta a inclusão da psicóloga 261 

Karina Schult Casseb (CRP 06/36866-7) como membra da Comissão Gestora da 262 

Subsede. Encaminhamento: Aprovada a inclusão proposta. 4.2) Comissão 263 

Gestora Metropolitana -  Proposta de inclusão do psicólogo Carlos Eduardo 264 

Mendes (CRP 06/153775) como membro da Comissão Gestora e do psicólogo 265 

Rodrigo Toledo (06/90143) como colaborador da Comissão. Encaminhamento: 266 

Aprovadas as inclusões sugeridas. 4.3) Comissão de Ética - COE – Ressalta-se 267 

que o aumento de colaboradoras na COE reflete o compromisso firmado na 268 

Plenária anterior de busca por mais colaboradoras para auxiliar nos processos da 269 

COE. 4.3.1) Sede – Proposta de exclusão do membro Luiz Carlos Francisco Jr. 270 

(CRP 06/78834) e das membras Renata Capeli Silva (CRP 06/74243) e 271 

Rosenauma Santos de Araújo (CRP 06/129484). Indica-se, ainda, a inclusão 272 

das/os colaboradoras/es de COE (CI e Pareceres) Camila Prandini Panini (CRP 273 

06/157432), Cintia Couto Araujo Galvão (CRP 06/135567), Danielly dos Santos 274 

Rocha (CRP 06/156178), Evelyn Cristina Silva dos Santos (CRP 06/134865), 275 

Fabiana Macena Luiz (CRP 06/148611), Keila Fabiana Duarte (CRP 06/141168), 276 

Letícia Santos Ferreira (CRP 06/157915), Mara Aline de Campos dos Santos (CRP 277 

06/116906), Mariana Luiza Zsigovics Alfino (CRP 06/167922), Monalisa Dutra 278 

Matias de Oliveira (CRP 06/167983), Natasha Duek (CRP 06/149243), Nathália de 279 

Souza Machado dos Reis (CRP 06/149551), Paloma Mendonça Duarte Pinto (CRP 280 

06/148283) e Victoria Kimmelmann e Silva (CRP 06/140949). Encaminhamento: 281 

Aprovadas as exclusões e inclusões indicadas. 4.3.2) Subsede Alto Tietê - 282 

Proposta a inclusão da colaboradora COE (CI e Pareceres) Mariana Ortiz 283 

Gonçalves (CRP 06/107256). Encaminhamento: Aprova-se a inclusão indicada. 284 

4.3.3) Subsede São José do Rio Preto – Indica-se a inclusão de Gabriela Gallon 285 

(CRP 06/171653), enquanto colaboradora de COE (CI e Pareceres). 286 

Encaminhamento: Aprovada a inclusão indicada. 4.3.4) Subsede de Sorocaba – 287 
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Indica-se a exclusão dos membros Cristina Dalla Nora (CRP 06/156944) e Julio 288 

Cesar Rodrigues Segato (CRP 06/130289). Encaminhamento: Aprovadas as 289 

exclusões sugeridas. 4.3.5) Subsede Grande ABC – Sugere-se a exclusão de 290 

Thais Obrecht Rodrigues (CRP 06/ 146150). Encaminhamento: Aprovada a 291 

exclusão sugerida. 4.4) Comissão de Orientação e Fiscalização – COF – 4.4.1) 292 

Subsede de Sorocaba – Indica-se a exclusão das/os colaboradoras/es Julio César 293 

Rodrigues Segato (CRP 06/130289), Laís Vieira de Campos (CRP 06/ 77130), 294 

Laura Sayuri Goya (CRP 06/158856), Marcela Spinardi Cintra (CRP 06/127499) e 295 

Sergio Augusto Garcia Junior (CRP 06/103795) e a inclusão de Jéssica Meira 296 

Mazon (CRP 06/139450) como colaboradora. Encaminhamento: Aprovadas as 297 

exclusões e inclusão de colaboradoras/es indicadas. 4.4.2) Sede – Indica-se a 298 

exclusão da membra Amanda Seraphico Carvalho Pereira da Silva (CRP 299 

06/149406). Encaminhamento: Aprovada a exclusão sugerida. 4.4.3) Subsede 300 

Grande ABC – Indica-se a exclusão das/os colaboradoras/es Claudia Brigida Lima 301 

de Oliveira (CRP 06/122672), Thais Obrecht Rodrigues (CRP 06/146150) e 302 

Reginaldo Branco da Silva (CRP 06/32951). Encaminhamento: Aprovadas as 303 

exclusões sugeridas. 4.4.4) Subsede São José do Rio Preto – Indica-se a inclusão 304 

de Karina Schultz Casseb. (CRP 06/36866-7) como membra. 4.5) Câmara de 305 

Mediação da Comissão de Ética - CAM COE – Solicitada a exclusão do mediador 306 

Adolfo Braga Neto, uma vez que o mesmo não participou das reuniões e 307 

capacitações organizadas pela CAM COE. Encaminhamento: Aprovada a 308 

exclusão indicada. 4.6) Núcleo De Psicologia e Relações Étnico Raciais da 309 

Subsede de Bauru - Proposta a inclusão de Samira Regina da Silva Araújo (CRP 310 

06/152789) como membra. Encaminhamento: Aprovada a inclusão sugerida. 4.7) 311 

Núcleo de Psicologia e Educação da Subsede de Bauru – Proposta de inclusão 312 

de Bruna Pessenda (CRP 06/137732) como membra. Encaminhamento: 313 

Aprovada a inclusão sugerida. 4.8) Núcleo das Mulheres da Subsede de Bauru – 314 

Indica-se a exclusão da membra Daisy Niedziekcik (CRP 06/150176). 315 

Encaminhamento: Aprovada a exclusão indicada. 4.9) Núcleo de Saúde da 316 

Subsede de Bauru – Sugere-se a exclusão da membra Daisy Niedziekcik (CRP 317 

06/150176). Encaminhamento: Aprovada a exclusão indicada. 4.10) Núcleo 318 

Psicoterapias da Subsede de Bauru – Indica-se a exclusão da membra Sarah 319 
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Faria Abrão Teixeira (CRP 06/132287). Encaminhamento: Aprovada a exclusão 320 

indicada. 4.11) Criação do Núcleo de Educação da Subsede de Assis – Indica-321 

se a criação do Núcleo Educação da Subsede Assis, composta por Jaqueline 322 

Camargo Brisola (CRP 06/120850), na condição de coordenadora, e pelas/os 323 

membras/os Fabio Henrique Martins da Silva (CRP 06/146608), Jessica Ferruci 324 

Cezar (CRP 06/135870) e Thalita Oliveira Martins Campos (CRP 06/125028). 325 

Encaminhamento: Aprovada a criação do Núcleo com a composição sugerida. 326 

4.12) Comissão de Psicoterapias e Avaliação Psicológica (CPAP) – 4.12.1) 327 

Grupo de Trabalho Psicoterapias - Proposta de inclusão da membra Denise 328 

Mazzaferro Ehlers (CRP 06/15387). Encaminhamento: Aprovada a inclusão de 329 

membra sugerida. 4.12.2) GT Neuropsicologia - Proposta de inclusão da psicóloga 330 

Caroline Benigno Cardoso (CRP 06/105853) como membra. Encaminhamento: 331 

aprovada a inclusão indicada. V) REPRESENTAÇÕES EM ÓRGÃOS DE 332 

CONTROLE SOCIAL – A conselheira vice-presidenta, Ivani Francisco de Oliveira, 333 

relembrou a importância do acompanhamento das ações dos Conselhos 334 

Municipais, pelo fato do CRP SP ocupar cadeiras em muitos desses órgãos de 335 

controle social. Sugeriu, também, a parceria com o CRESS SP por haver muitas 336 

discussões em comum, verificando-se a possibilidade da inscrição conjunta entre 337 

os Conselhos Regionais de ambas as categorias dividindo a cadeira entre titular e 338 

suplente.  5.1) Conselho Municipal da Comunidade Negra (Bauru) - Proposta a 339 

inclusão de Aline Nogueira da Silva (CRP 06/130640) enquanto representante 340 

titular e de Suzana Maria Pedra Andrade (CRP 06/149348) enquanto representante 341 

suplente, conforme já publicado no Diário Oficial de Bauru de 29/06/2021. 342 

Encaminhamento: Aprovadas as inclusões de representante titular e suplente do 343 

CRP SP no Conselho Municipal da Comunidade Negra (Bauru). 5.2) Conselho 344 

Municipal de Assistência Social de Assis - Proposta a exclusão da atual 345 

representante suplente Giulia Maria Bertolucci (CRP 06/151995) e a inclusão de 346 

Laura Pampana Basoli (CRP 06/131925) para substituí-la na condição de 347 

representante suplente. Encaminhamento: Aprovada a alteração de representante 348 

suplente no conselho Municipal de Assistência Social de Assis. VI) PEDIDOS DE 349 

AFASTAMENTO DE CONSELHEIRAS - A conselheira presidenta Beatriz Borges 350 

Brambilla solicitou afastamento temporário no período de 08 a 31 de julho de 2021 351 
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e a conselheira Maria da Gloria Calado requereu afastamento temporário no 352 

período de 12 a 31 de julho de 2021. Salientou-se que ambas as conselheiras 353 

fizeram o preenchimento de formulário próprio indicando quem se responsabilizaria 354 

pelas demandas e possíveis Plenárias Éticas no período de afastamento. No caso 355 

de Maria da Glória Calado, Cibele Sanches a substituirá nas seguintes atividades 356 

no período: Participação na reunião mensal da CDH-CFP e Participações das 357 

reuniões semanais da CDHPP. Já Beatriz Brambilla será substituída pela 358 

conselheira vice-presidenta, Ivani Francisco de Oliveira, além das atividades com 359 

disposição regimental, nas seguintes atividades: relação com o Sistema de Justiça 360 

e Ofícios e comunicações interinstitucionais; pela Assessora Larissa Dantas nas 361 

atividades que envolvam o Programa de Orientação Continuada; e na relação com 362 

o Sinpsi – Sindicato dos Psicólogos do Estado de São Paulo, pela conselheira 363 

secretária, Talita Fabiano de Carvalho. Encaminhamentos: Aprovadas as 364 

solicitações de afastamento temporário das conselheiras Beatriz Borges Brambilla 365 

e Maria da Gloria Calado. VII) ALTERAÇÃO NO CALENDÁRIO DE REUNIÕES - 366 

A Comissão de Ética (COE) solicita o cancelamento das plenárias de número 2209 367 

e 2219, que ocorreriam nos dias 24/09 e 19/11/21, devido à falta de quórum. A 368 

COE informa que tais cancelamentos não prejudicarão o andamento de processos 369 

por já haver número suficiente de conselheiras/os para as demais plenárias éticas 370 

e de julgamentos agendadas para o segundo semestre de 2021. 371 

Encaminhamento: O Plenário aprova a alteração do calendário com o 372 

cancelamento das plenárias citadas. A numeração das Plenárias será refeita, a 373 

partir desses cancelamentos. VIII) AUXÍLIO NA VACINAÇÃO DOS ESTAGIÁRIOS 374 

EM PSICOLOGIA – LIMEIRA – A conselheira Ivani Francisco de Oliveira relata 375 

que a Subsede de Campinas encaminhou à Diretoria carta da Coordenadora do 376 

Curso de Psicologia da Organização Einstein de Ensino e Faculdades Integradas 377 

Einstein de Limeira solicitando mobilização para vacinação dos alunos que estejam 378 

realizando atividades em campos de estágio. A Diretora pediu um parecer do GT 379 

Estágios que, em conjunto com a ABEP, considerou pertinente e necessária a 380 

vacinação de estagiárias/os que estão ou entrarão em estágio presencial no 381 

próximo semestre, sugerindo como critério para receber a vacina a apresentação 382 

de atestado de matrícula e declaração da Instituição de que está realizando ou 383 
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realizará estágio presencial obrigatório em Psicologia no segundo semestre de 384 

2021. Assim, a Mesa Diretora pergunta ao Plenário sobre possível construção de 385 

posicionamento do CRP SP sobre o assunto e pede que as/os conselheiras/os se 386 

manifestem. Pondera-se que, considerando o avanço da vacinação, inclusive no 387 

Estado de São Paulo, e que o CRP SP já tem definida posição pró vacina a todas e 388 

todos, não seria necessário posicionamento específico sobre o assunto. Sugere-se 389 

republicar o posicionamento já construído possibilitando o esforço do Plenário para 390 

outras ações como a vacinação da população mais vulnerável, relembrando-se que 391 

a CDHPP elaborou nota reforçando a necessidade de imunização de toda a 392 

população carcerária contra a Covid-19. A conselheira Rita de Cássia Oliveira 393 

Assunção informou que Comissão Gestora da Subsede de Campinas já havia 394 

emitido resposta à demandante sobre o posicionamento do CRP SP para a 395 

vacinação para todas/os e informando que a questão seria discutida em outras 396 

esferas. Encaminhamento: Considerando o avanço da vacinação, bem como o 397 

posicionamento já público do CRP SP em favor da vacinação de todas/os, não se 398 

faz necessário posicionamento específico do CRP SP sobre a vacinação das 399 

estagiárias. IX) RECESSO COMISSÃO GESTORA METROPOLITANA - A 400 

Comissão Gestora Metropolitana estabeleceu recesso de todas as suas/seus 401 

membras/os pelo período de 16 a 30 de julho de 2021 sem comunicar previamente 402 

a Diretoria e, considerando que alguns espaços que teriam representação pela 403 

Metropolitana não foram ocupados devido ao recesso, o Corpo Diretivo entendeu 404 

que deveria pautar o assunto para pactuar critérios semelhantes ao que foi 405 

acordado para o afastamento de conselheiras/os. O Conselheiro Rodrigo Toledo 406 

pontua que a Comissão Gestora formada em sua maioria por pessoas novas no 407 

CRP SP foi impactada pela saída de Amanda Seraphico de sua coordenação e, 408 

após conversa com a atual coordenação, ele se dispôs a colaborar com a 409 

Comissão como apoio. A conselheira Ana Paula Hachich comenta que tal recesso 410 

somente foi possível pelo fato de a Metropolitana não estar apropriada de questões 411 

administrativas que cabem às Comissões Gestoras e por terem o suporte da sede, 412 

especialmente, com as questões que envolvem COE e COF. No entanto, ressalta 413 

que o plenário já havia acordado que essa Comissão Gestora não se diferenciasse 414 

das demais. Ressalta-se que consta no planejamento Estratégico a independência 415 
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administrativa da Comissão Gestora Metropolitana. Acrescenta-se que, devido às 416 

responsabilidades administrativas e políticas das demais subsedes, não seria 417 

possível a outra Comissão Gestora esse afastamento e, geralmente, as/os 418 

membras/os se organizam para revezar férias e descanso. Reforça-se a 419 

importância da gestão no cuidado com os territórios para elucidar a diferença entre 420 

militância e o papel da autarquia federal visando não sobrecarregar as 421 

coordenações e evitar reestruturações. A conselheira Ivani Francisco de Oliveira 422 

comunica que está sendo organizado o Fórum de Gestores e Encontro Sede e 423 

Subsedes, espaço de alinhamento e discussão entre as Comissões Gestoras e de 424 

cuidado da gestão para com os territórios. Encaminhamentos: 1) O plenário 425 

entende que não será necessário criar um fluxo, por não ser possível a ocorrência 426 

de outra situação semelhante, uma vez que não é possível o afastamento 427 

simultâneo de todas/os membras/os da Comissão Gestora; 2) O GT Diálogos da 428 

Gestão tratará sobre esse assunto junto à Comissão Gestora Metropolitana; 3) O 429 

conselheiro Rodrigo Toledo continuará apoiando a Comissão Gestora 430 

Metropolitana; 4) Destaca-se a necessidade de participação de dois(duas) 431 

membras/os das Comissões Gestoras nas Plenárias, de modo a facilitar o 432 

acompanhamento e compartilhamento das deliberações e diretrizes. 5) Reforça-se 433 

que o Fórum de Gestoras é espaço de alinhamentos da gestão. X) 434 

REGULAMENTO REGIONAL DO 11º COREP SP - A Comissão Organizadora do 435 

11º COREP comunica que está finalizando a minuta de regulamento do Congresso 436 

Regional que, conforme regulamento do 11º CNP, deve ser enviada para a Comorg 437 

Nacional até o dia 30/07/2021. Neste sentido, submete a proposta de regulamento 438 

do 11º COREP SP para a apreciação e deliberação do Plenário, destacando-se o 439 

calendário do 11º COREP SP, onde são especificados  os períodos de 21 de julho 440 

até 10 de setembro de 2021 para a realização dos eventos preparatórios e 441 

recebimento de propostas on-line; 11 de setembro a 29 de setembro de 2021 para 442 

a primeira sistematização das propostas de âmbito regional pela COMORG 443 

Regional; de 30 de setembro até 28 de janeiro de 2022 para a realização dos Pré-444 

Congressos e eleição de delegadas para o COREP da 6ª Região – 11º COREP; de 445 

02 de março a 13 de março de 2022 para a segunda sistematização das propostas 446 

de âmbito regional pela COMORG Regional; os dias 08 e 10 de abril de 2022 para 447 
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a realização do 11º Congresso Regional da 6ª Região; limite até 19 de abril de 448 

2022 para o envio, via internet, das propostas do COREP da 6ª Região, da relação 449 

de delegadas/os e suplentes eleitas/os para a etapa nacional do CNP, da ata, da 450 

lista de presença, do Regulamento e do Regimento Interno do 11º COREP à 451 

COMORG Nacional; e, por último, a realização da etapa nacional do 11º CNP de 452 

02 de junho a 05 de junho de 2022. Solicita-se a atenção e contribuição do Plenário 453 

aos artigos 13 e 18, que versam sobre as/os convidadas/os para Pré-Congressos e 454 

para o 11º COREP da 6ª Região, prevendo-se até 3 (três) vagas para 455 

representações regionais do Fórum de Entidades Nacionais da Psicologia 456 

Brasileira (FENPB); até 4 (quatro) vagas para entidades da gestão pública 457 

estadual; até 4 (quatro) vagas para movimentos sociais de nível estadual e vagas 458 

para representantes de Conselhos Profissionais no Estado de São Paulo que 459 

solicitarem participação. O Plenário sugeriu levantamento pela CDHPP para 460 

indicação das vagas reservadas aos movimentos sociais de nível estadual e a 461 

inclusão de 1 (uma) vaga para o Fórum dos Conselhos de Atividade Fim de Saúde 462 

(FCAFS). Encaminhamentos: 1) Necessário levantamento sobre as/os 463 

convidadas/os presentes nas últimas três edições do Congresso para subsidiar 464 

esta decisão da plenária. Solicita-se que este levantamento seja feito com urgência 465 

considerando o prazo até 30/07 para que o CRP SP encaminhe a proposta de 466 

Regulamento Regional da 11ª edição do Congresso Regional da Psicologia de São 467 

Paulo à Comorg Nacional. 2) Registra-se que as 04 (quatro) vagas para 468 

movimentos sociais de nível estadual serão indicadas pela Comissão de Direitos 469 

Humanos e Políticas Públicas. 3) Fica garantida 1 (uma) vaga para o FCAFS. XI) 470 

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA - A Assembleia Geral Ordinária ocorrerá no 471 

próximo dia 06 de agosto, de maneira remota, com a participação das/os 472 

profissionais inscritas/os no CRP SP e sendo também transmitida pelo canal do 473 

YouTube do CRP SP. Estarão habilitas/os para participar, com direito a voz e voto, 474 

as/os psicólogas/os com registro ativo e com suas obrigações, junto ao Conselho, 475 

em dia até o ano de 2020 (quites ou em negociação) e as/os psicólogas/os 476 

inscritas/os em 2021. O prazo para regularização e direito ao voto é até 30 de julho 477 

de 2021. Regimentalmente, a Assembleia tem por objetivo votar a proposta de 478 

anuidade, taxas e emolumentos para o exercício de 2022. A conselheira tesoureira 479 
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conselheira Raizel Rechtman expõe que a gestão do XVI Plenário, juntamente com 480 

a Coordenadoria Administrativa-Financeira (COAFI), vem construindo uma 481 

mudança de narrativa para a Assembleia Geral utilizando esse espaço para 482 

demonstrar à categoria como se faz a gestão e onde o valor das anuidades é 483 

investido. Acrescenta que será também divulgado o valor do superávit e a proposta 484 

de sua utilização. Assim, a Coordenadoria Político-Financeira submete ao Plenário 485 

o documento intitulado "Retrospectiva das ações realizadas no ano de 2020" que 486 

será apresentado durante a Assembleia. O documento foi dividido em duas partes: 487 

1) Política - elaborada pela coordenadora Cibele Tavares, contendo estrutura e 488 

funcionamento do CRP SP, atribuições, organização interna e ações no contexto 489 

de pandemia que foi completamente diferente dos anos anteriores. 2) Financeira - 490 

elaborada pelo coordenador Diógenes Pepe, abrangendo o valor das anuidades 491 

com quadro de receitas e inadimplências, natureza das receitas, natureza das 492 

despesas (dividida em quatro áreas I - Pessoal, II - Apoio Funcional, III - 493 

Investimentos e Inversões do ano corrente (2020) e IV - Ações Políticas, Superávit, 494 

correção do valor das anuidades de 2005 a 2022, cenário e proposta para a 495 

anuidade 2022 (que para PJ irá variar de acordo com o capital). Considerações do 496 

Plenário: 1) Para a parte política, pede-se a inserção de dados de orientação e dos 497 

diálogos on-line nas rodas nos territórios, salientando que o CRP SP não tinha 498 

nenhum processo realizado de maneira remota quando iniciou o teletrabalho. A 499 

conselheira Ana Paula Hachich se compromete em enviar os dados de orientações 500 

à COAFI. 2) Sugere-se, também, destacar o posicionamento e crítica sobre o 501 

desmonte das políticas públicas de maneira que a categoria entenda que não é 502 

partidário. 3) Para a parte financeira é solicitada a inclusão das respostas à 503 

categoria para as questões originadas na Assembleia anterior sobre a isenção da 504 

anuidade de pessoas trans e aumento de número de parcelas, ressaltando que 505 

cabe ao CFP essa regulamentação e, sendo assim, foram enviadas à APAF para 506 

posterior estudo de seus impactos em todo o Sistema Conselhos. Relembra-se que 507 

há também proposta para isenção da primeira inscrição as/os psicólogas/os em 508 

situação de pobreza conforme inscrição no Cadastro Único do governo federal. 509 

Nesse sentido, indica-se que seja feita a sugestão à categoria para acompanhar a 510 

APAF. Indica-se, ainda, verificar com CFP o artigo especifico, pensando no 511 
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tamanho do CRP SP. 4) Registra-se a importância de abordar a redução do valor 512 

da anuidade, assunto que foi abordado na Assembleia anterior, mas em que a 513 

exposição do jurídico ficou um pouco conturbada. Incorporar projeção sobre a Lei 514 

de Responsabilidade Fiscal com limite de 60% da Receita Líquida para a folha de 515 

pagamento, bem como a gestão financeira de 2022 para acompanhar Receitas e 516 

Despesas, a fim de não ter superávit ou déficit. Após indicação do plenário para 517 

manutenção do valor da anuidade, a conselheira Ana Paula Hachich de Souza 518 

questiona se a projeção do não reajuste não implica em descumprimento da LRF e 519 

que, caso implique, manifesta-se favorável ao reajuste. 5) Sobre o superávit, a 520 

COAFI explica que no início da pandemia o CRP SP adiou vencimento das 521 

parcelas de anuidades, e a categoria realizou os pagamentos. Por outro lado, 522 

algumas despesas foram reduzidas. 6) Aborda-se a dificuldade do departamento 523 

de compras na realização de licitações, não pelo volume de demandas e 524 

complexidade das licitações, que vêm se acumulando, mas por falta gestão para se 525 

fazer cumprí-las. Encaminhamentos: 1) Plenário pede que o coordenador de 526 

COAFI Diógenes Pepe realize levantamento até 28/07 sobre o crescimento anual - 527 

média dos últimos 3 (três) anos com aumento de inscrições, calculada com esta 528 

projeção, e envie para tesouraria, que compartilhará com o Plenário. 2) Dados 529 

sobre as inscrições para participação na Assembleia será informado 530 

oportunamente ao Plenário. XII) COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E 531 

FISCALIZAÇÃO (COF) – A conselheira Ana Hachich de Souza informa que foi feita 532 

uma reunião com conselheiras e representantes da COF, COE, GT Justiça, GT 533 

Prisional e Comissão de Avaliação Psicológica acerca do crescente uso de TICs no 534 

exercício da Psicologia. Na reunião, foi compartilhada a preocupação com a 535 

banalização da virtualização do exercício profissional. Faz breve histórico sobre o 536 

levantamento de informações sobre o uso de Tecnologias da Informação e 537 

Comunicação (TICs) no exercício profissional de psicólogas/os durante a 538 

pandemia, a falta de experiência com o uso dessas tecnologias e dúvidas acerca 539 

da vigência da resolução, sendo necessária a definição de como o CRP SP lidará 540 

com a questão. Solicita que o assunto seja novamente inserido na pauta da 541 

próxima plenária para discussão para aprofundamento e construção de 542 

posicionamento. Encaminhamento: O ponto será incluído na próxima Plenária 543 
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Ordinária. XIII) COMISSÃO DE DIREITOS HUMANOS E POLÍTICAS PÚBLICAS - 544 

13.1) Campanha 16 dias de ativismo pelo fim da violência contra as mulheres 545 

- A conselheira Monica Marques dos Santos apresenta o calendário da Campanha, 546 

que contará com Live de abertura no dia 20/11/2021, 06 (seis) oficinas que 547 

ocorrerão na semana de 22 de novembro, 29 de novembro e 06 de dezembro, 548 

sendo 2 (duas) oficinas por semana e Live de fechamento no dia 10/12/2021, a 549 

partir de articulação com o dia internacional dos Diretos Humanos. Solicita ao 550 

Plenário sugestões para as oficinas e aprovação do formato da Campanha com 551 

possíveis alterações, considerando as demais atividades e responsabilidades 552 

das/os conselheirasos. A conselheira Ivani Francisco de Oliveira acrescenta que a 553 

Live de Abertura está sendo organizada em parceria com o GT Consciência Negra, 554 

para a qual está sendo também contatada a Associação Brasileira de Psicólogas 555 

Indígenas para indicação de representante indígena. A conselheira relembra que o 556 

GT organizou campanha em 2020 com o tema "A psicologia é para todo mundo e 557 

se faz conscientizando". Neste ano de 2021 pretendem realizar campanha com o 558 

tema "A psicologia é para todo mundo e se faz descolonizando" e, por este motivo, 559 

buscam a parceria indígena. Juliana Cristina Bessa relembra que as oficinas foram 560 

propostas no GT Mulheres durante a idealização da Campanha de 2020, mas não 561 

foi possível concretizá-las, assim o GT solicita indicação de palestrantes em apoio 562 

para a realização. Relembra que as oficinas têm metodologia diversa de outros 563 

formatos de evento. Convida-se o Plenário para reunião do GT Mulheres no dia 564 

26/07 p.f., às 18h30, onde a Campanha será discutida. O Plenário sugere que seja 565 

realizada uma oficina da Campanha por semana e indica que os Núcleos 566 

Temáticos que discutem sexualidade e gênero nos territórios sejam convidados 567 

para a reunião do GT Mulheres e verificar se há representantes de todo o estado 568 

no GT para a construção das Oficinas. Sugere-se, ainda, que as lives de abertura e 569 

fechamento sejam realizadas pela manhã. Encaminhamento: Aprova-se a 570 

Campanha dos 16 dias de ativismo pelo fim da violência contra as mulheres. 13.2) 571 

Espaços de representação do CRP SP - Inicialmente o assunto foi pautado para 572 

discutir a participação do CRP SP na Associação Nacional Apoio às Vítimas da 573 

COVID-19 e a proposta de saída da Frente de Profissionais de Saúde pela 574 

Vacinação Pública, no entanto, considerando o tempo decorrido da presente 575 
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Plenária e que o assunto precisaria ser discutido amplamente, a Comissão solicita 576 

que o ponto seja novamente alocado em plenária subsequente. Encaminhamento: 577 

Constará na pauta da plenária subsequente as representações do CRP SP, sendo 578 

responsável pelo acompanhamento a CDHPP. XIV) RETOMADA DE ATIVIDADES 579 

PRESENCIAIS - O assunto foi discutido em sigilo pelo Plenário sem a presença 580 

das/os trabalhadoras/es, ou registro de discussão e encaminhamentos. Nada mais 581 

havendo a tratar, a senhora conselheira vice-presidenta Ivani Francisco de Oliveira 582 

deu por encerrada a sessão às dezesseis horas e cinquenta e oito minutos, da qual 583 

eu, conselheira secretária, Talita Fabiano de Carvalho, lavrei a presente Ata, que 584 

lida e aprovada será assinada. São Paulo, 24 de julho de 2021. 585 

 

Ana Paula Hachich de Souza   Annie Louise Saboya Prado  

Eduardo de Menezes Pedroso  Emanoela Priscila Toledo 

Ione Aparecida Xavier  Ivani Francisco de Oliveira 

Jumara Silvia Van De Velde  Mônica Marques dos Santos 

Murilo Centrone Ferreira  Raizel Rechtman 

Rita de Cassia Oliveira Assunção  Rodrigo Toledo 

Sarah Faria Abrão Teixeira  Talita Fabiano de Carvalho 

Tatiane Rosa da Silva   

 


