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ATA 2199ª REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA 
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SÃO PAULO 

 

Aos dezenove dias do mês de junho de dois mil e vinte um, às nove horas, 1 

realizou-se a segunda milésima centésima nonagésima nona reunião Plenária 2 

Ordinária do Conselho Regional de Psicologia de São Paulo – 6ª Região. 3 

Considerando o estado de pandemia declarado pela Organização Mundial da 4 

Saúde, em 11 de março de 2020, as restrições impostas pelo Governo do 5 

Município de São Paulo, que decretou situação de emergência na cidade por meio 6 

do Decreto n° 59.283, de 16 de março de 2020, o Decreto n° 64.881, de 22 de 7 

março de 2020, que decreta quarentena no Estado de São Paulo e o Decreto n° 8 

65.792, de 11 de junho de 2021, do Governo do Estado de São Paulo de 9 

prorrogação da quarentena no Estado de São Paulo até o dia 30 de junho de 2021 10 

e, finalmente, as Portarias CRP SP nº 06/2020, n° 07/2020, nº 08/2020, nº 12/2020, 11 

nº 13/2020, nº 14/2020, n° 015/2020, nº 016/2020, nº 018/2020, n° 022/2020, nº 12 

029/2020, nº 030/2020, nº 034/2020, nº 001/21, 021/2021 e 028/2021 que 13 

estabelecem o Plano de contingência com medidas de prevenção ao contágio de 14 

pessoas pelo Coronavírus - COVID-19, em todas as dependências do Conselho 15 

Regional de Psicologia da 6ª Região - CRP-06, esta Plenária foi realizada por meio 16 

de videoconferência, utilizando a plataforma Zoom. Estiveram presentes 22 (vinte e 17 

duas/ois) conselheiras/os, sendo estas/es efetivas/os e suplentes, a seguir 18 

indicadas/os: Ana Paula Hachich de Souza, Annie Louise Saboya Prado, Beatriz 19 

Borges Brambilla, Edgar Rodrigues, Eduardo de Menezes Pedroso, Ione Aparecida 20 

Xavier, Ivani Francisco de Oliveira, Jumara Silvia Van De Velde, Lilian Suzuki, 21 

Luana Alves Sampaio Cruz Bottini, Luciane de Almeida Jabur, Maria da Glória 22 

Calado, Maria Rozineti Gonçalves, Mônica Cintrão França Ribeiro, Mônica Marques 23 

dos Santos, Murilo Centrone Ferreira, Raizel Rechtman, Rita de Cássia Oliveira 24 

Assunção, Rodrigo Toledo, Sarah Faria Abrão Teixeira, Talita Fabiano de Carvalho, 25 

Tatiane Rosa da Silva. Participaram, igualmente, o gestor Gustavo Pimenta 26 

Murayama (Subsede de Ribeirão Preto) e as gestoras Amanda Seraphico Carvalho 27 

Pereira da Silva e Gabriela Alvim de Oliveira Freitas (Subsede Metropolitana), 28 

Jéssica dos Santos Moreira Pavanelli (Subsede de Sorocaba), Janaina Darli Duarte 29 

Simão (Subsede de São José do Rio Preto), Juliana Cristina Bessa (Subsede de 30 

Assis), Marilia Alves dos Santos (Bauru) e Tayná Alencar de Souza (Subsede 31 



 

 
2 de 23 

Baixada Santista). ORDEM DO DIA: I) INFORMES – 1.1) Justificativas de 32 

Ausência - Foi considerada a justificativa de ausência da conselheira Emanoela 33 

Priscila Toledo Arruda, acatando-se também as justificativas de ausência parcial de 34 

Ione Aparecida Xavier, no período da manhã, Luciane de Almeida Jabur, das 35 

10h20 e 12h30, e das conselheiras Ivani Francisco de Oliveira, Maria Rozineti 36 

Gonçalves, Rodrigo Toledo e da Gestora Tayná Alencar de Souza apenas para o 37 

período da tarde, registrando-se suas presenças nos demais períodos. 38 

Rememorou-se o afastamento temporário das conselheiras Lauren Mariana 39 

Mennocchi, Maria Mercedes Whitaker Kehl Vieira Bicudo Guarnieri, e que a 40 

conselheira Julia Pereira Bueno permanece afastada. Ainda, será verificado junto à 41 

conselheira Clarissa Moreira Pereira sobre o possível término de seu afastamento 42 

por licença maternidade. 1.2) Encaminhamentos da APAF de maio de 2021 – O 43 

Conselho Federal de Psicologia disponibilizou aos CRPs os encaminhamentos da 44 

APAF virtual realizada nos dias 21 e 22/05/2021 que foram retransmitidos ao 45 

Plenário, para apreciação, por e-mail, em 17/06/2021. Destacou-se que foram 46 

disponibilizadas pelo CFP apenas as minutas dos documentos aprovados na APAF 47 

que ainda passarão por revisão técnica e gramatical. 1.3) Relatório da Auditoria - 48 

Atendendo à deliberação da 2190ª Plenária Ordinária, Diógenes Pepe, 49 

coordenador administrativo-financeiro, apresenta documento contendo as 50 

respostas às questões apresentadas pelo plenário e ao Relatório de Auditoria 51 

sobre a Prestação de Contas do Exercício findo em 31 de dezembro de 2019, 52 

elaborado pela Baker Tilly 4 Partners Auditores Independentes, contendo as 53 

seguintes observações: a) Indicação de ausência de relatórios e conciliação nas 54 

contas a receber e a pagar - Elucidou-se que os relatórios existem são o Mapa de 55 

Arrecadação Contábil e o Quadro de Valores extraídos do Siscaf, cuja conciliação é 56 

feita semanalmente com extrato bancário. b) Ausência de controle sobre histórico 57 

financeiro e procedimentos para cobrança anuidades atrasadas, e falta de 58 

parâmetro com Banco do Brasil – O controle financeiro existe no SISCAF. A partir 59 

do mês de abril do ano subsequente, é realizada a cobrança das anuidades 60 

atrasadas através de envio de duas cartas de cobrança anual e posterior inscrição 61 

em Dívida Ativa. Quanto à falta de parâmetros com o Banco do Brasil, o SISCAF 62 

apresenta um descompasso com o Sistema do banco. c) Variação menor na 63 
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reserva para contingência e falta de cotação - Equívoco do auditor ao comparar 64 

2021 com 2019. d) Falta do Termo de Responsabilidade para fundo de caixa e 65 

empréstimo a colaborador demitido não descontado - Falhas já corrigidas pelo 66 

Financeiro e não houve empréstimo e sim adiantamento salarial não descontado na 67 

quitação. e) Diferenças na contabilização de itens do imobilizado, folha de 68 

pagamento e depreciações - Falhas apontadas já corrigidas pela Unidade Contábil; 69 

f) Ausência de Certidão Negativa junto à Receita Federal - Não havia débito e sim 70 

erro de identificação da Receita já corrigido. g) Pagamento de dissídios coletivos 71 

em uma única folha - Falha observada e orientação para casos futuros, se houver. 72 

h) Anuênio – Parametrização de cálculo - Cálculo adotado para anuênio está 73 

correto, auditor não identificou que até 2002 o ACT estabelecia anuênio de 3% a 74 

cada 2 anos. 1.4) Contratação de consultoria - Raizel Rechtman informa que, 75 

considerando a apresentação do documento citado no item anterior e conforme 76 

conversas anteriores com a plenária, faz-se necessária consultoria para solucionar 77 

fluxos operacionais e contribuir para realização de ações políticas adequadamente. 78 

Acrescenta que não é possível antecipar os valores e se será por contratação ou 79 

licitação pois, no momento, aguarda-se a manifestação das empresas 80 

interessadas. A conselheira tesoureira compromete-se a compartilhar 81 

oportunamente com o plenário sobre o andamento da consultoria. 1.5) Superávit - 82 

O pleno havia solicitado ao coordenador administrativo-financeiro a elaboração de 83 

proposta para utilização do Superávit de R$ 5.540.960 (cinco milhões, quinhentos e 84 

quarenta mil, novecentos e sessenta reais) que não foi proposto. Considerando a 85 

necessidade da adoção da nova CIP, que neste momento está em processo de 86 

licitação pelo CFP, que estima um custo aproximado de R$ 65,00 (sessenta e cinco 87 

reais) por carteira, e tendo em vista que o CRP SP tem na base 120.000 (cento e 88 

vinte mil) profissionais inscritos, é apresentada pela Conselheira Tesoureira Raizel,  89 

proposta de empenhar o valor do superávit diretamente à categoria em Assembleia 90 

Geral com a troca de CIP para 85.245 (oitenta e cinco mil, duzentos e quarenta e 91 

cinco) profissionais inscritos. A proposta também inclui no orçamento corrente de 92 

2022 o valor de R$ 2.200.000 (dois milhões e duzentos mil reais) para as CIPS 93 

restantes na quantidade de 34.155 (trinta e quatro mil, cento e cinquenta e cinco) 94 

inscritos. Desta forma, utilizando-se o superávit, o custo com a nova CIP não seria 95 
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repassado para a/o Psicóloga/o. O Plenário posiciona-se favorável à proposta. 96 

Aponta-se que na reunião de presidentas do Sistema Conselhos foi apresentada 97 

proposta de utilização do superávit para nova CIP, que teve aceitação bem 98 

positiva. Sugere-se que o plenário aprove a destinação do recurso quando for 99 

discutida pauta preparatória à assembleia de 06/08/2021 com a categoria, para 100 

maior segurança com relação a responsabilidade jurídica de quem assina a 101 

prestação de contas. Propõe-se, ainda, que conste no material da assembleia que 102 

esta proposta é do XVI Plenário (gestão 2019-2022). Pontua-se que não é 103 

necessária a aprovação da Assembleia para a utilização do recurso, apenas para 104 

os casos de compra e venda de imóvel. 1.6) PEC 108/19 e Manifesto do Fórum 105 

dos Conselhos Federais - A conselheira presidenta Beatriz Borges Brambilla faz 106 

informe acerca de sua participação em reunião virtual do Sistema Conselhos de 107 

Psicologia realizada em 1º. de junho p.p. para tratar da PEC 108/2019, que dispõe 108 

sobre a natureza jurídica dos conselhos profissionais e que tramita na Comissão de 109 

Constituição e Justiça e de Cidadania (CCJC), da Câmara dos Deputados com a 110 

apresentação do parecer do relator pela sua admissibilidade. Na reunião 111 

convocada pelo CFP foi proposta ação de mobilização dos(as) Deputados(as) 112 

Federais membros da CCJC de cada estado, para votar contra essa proposta. Na 113 

mesma data, também a convite do CFP, a conselheira Beatriz Borges Brambilla 114 

participou de reunião da Frente Parlamentar de Apoio aos Conselhos Profissionais. 115 

Atendendo aos encaminhamentos das reuniões, o CRP SP encaminhou ofício a 116 

todos os deputados federais do Estado de São Paulo que integram a CCJC 117 

solicitando a rejeição do texto e encaminhando anexo Manifesto do Fórum dos 118 

Conselhos Federais. O material também foi compartilhado com o Plenário e 119 

Comissões Gestoras como informe sobre a PEC 108/19. Em âmbito estadual, o 120 

Fórum dos Conselhos de Atividades Fim da Saúde de São Paulo (FCAFS) prevê 121 

reunião entre conselhos e o deputado Alexandre Padilha, a possível data será 122 

repassada a CPL e a Beatriz Borges Brambilla. 1.7) Consulta Pública às 123 

Comissões Gestoras e Comissões Estaduais sobre o Manual para 124 

colaboradoras do CRP/SP - A conselheira Ivani Francisco de Oliveira fala sobre a 125 

Consulta Pública do Manual para Colaboradoras, disponível, por meio de 126 

Formulário do Google Forms, de forma on-line, até o dia 30 de junho de 2021. O 127 
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Manual foi elaborado a partir de encaminhamento da Roda de Escuta com as/os 128 

colaboradoras/es de diferentes espaços em todo o estado realizada dia 13 de 129 

março de 2021. A ação já estava prevista no Planejamento Estratégico do XVI 130 

Plenário, e está sendo coordenada pelo GT Representações. O objetivo do Manual 131 

é sistematizar diretrizes importantes para o trabalho das/os colaboradoras/es, 132 

servindo como um importante instrumento de orientação e alinhamento político no 133 

que tange às pautas de defesa do CRP SP e que precisam ser defendidas nos 134 

espaços os quais as/os colaboradoras/es ocupam e estejam como representantes 135 

do Conselho. Aponta-se a necessidade de acrescentar que o material tem o 136 

objetivo de acompanhamento e não para ditar as formas de atuação. 1.8) Fluxo de 137 

solicitações para Comunicação e Acordo com Comissões Estaduais - O 138 

conselheiro Murilo Centroni informa que o Manual “Comunique-se” já foi divulgado 139 

a todas/os e reforça o pedido de que seja mantido o que está previsto no material e 140 

conforme Planejamento Estratégico. As possíveis exceções serão tratadas 141 

posteriormente. Solicita que as dúvidas do Plenário sejam remetidas a ele. 1.9) XIII 142 

Encontro Nacional da ABEP - A Associação Brasileira de Ensino em Psicologia 143 

encaminhou o Ofício 008-2021/ABEP ao CRP SP solicitando a proposição de 144 

mesas ou outras atividades para o XIII Encontro Nacional que será realizado de 15 145 

a 18 de setembro de 2021, por meio virtual, com o tema “O presente e o futuro da 146 

formação em Psicologia: confrontando a precarização na educação, no trabalho e 147 

na saúde”. A Abep também requereu a divulgação da atividade aos inscritos no 148 

CRP SP, encaminhando cartaz do evento virtual que será devidamente divulgado 149 

nas redes sociais do Conselho. O GT sobre Estágios em Psicologia durante a 150 

pandemia foi acionado para verificação da demanda e possíveis proposições de 151 

atividades pelo CRP SP. 1.10) SPAM/lixo eletrônico e micro treinamento - A 152 

assessora Tiara Vaz relata as ações realizadas pela Comissão de Comunicação 153 

para a resolução do problema relacionado ao SPAM/Lixo eletrônico, como o 154 

treinamento sobre boas práticas no uso de e-mails, realizado com todas as/os 155 

trabalhadoras/es da sede e das subsedes entre fevereiro e maio do presente ano. 156 

Apresenta documento contendo breves orientações às conselheiras sobre estas 157 

práticas: “Regra Geral - Cada conta @crpsp.org.br pode enviar até 100 e-mails por 158 

hora. Orientações para gestão de e-mails: Copiar quem realmente for necessário; 159 
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Planejar-se; Criar grupos de e-mails @crpsp.org.br (exemplo: sede@crpsp.org.br 160 

ou subsedes@crpsp.org.br); Atenção! E-mail mkt (informativos) pertencem a outro 161 

servidor (possuem outra @). Obedecem outra lógica! Envio para muitos e-mails 162 

(ex: plenário): seguir as orientações e colocar os e-mails em cópia oculta. 163 

Desta forma, quando alguém responder confirmando a presença, apenas o 164 

remetente receberá a resposta. Sugestões para envios de arquivos pesados: 165 

Tamanho máximo da mensagem - Webmail (pelo link) limite para envio de 20 MB e 166 

para recebimento 40 MB; no Outlook o limite é de 40 MB para envio e recebimento. 167 

O e-mail Locaweb possui a capacidade de armazenamento padrão de 10GB (o 168 

total de arquivo que ele comporta individualmente). Sugestão 01: Wetransfer / 169 

https://wetransfer.com/; Sugestão 02: Google Drive / www.drive.google.com/; 170 

Sugestão 03: Drop Box / https://www.dropbox.com/pt_BR/”. 1.11) Ampliação do 171 

ressarcimento indenizatório de despesa para COE e ressarcimento retroativo 172 

- A conselheira Luciana Almeida Jabur informa por uma ausência de atenção da 173 

COE, a Resolução 001/2021 não contemplou todas as colaboradoras de COE, 174 

desta forma, revogou-se o texto anterior para a publicação de nova resolução que 175 

amplia o ressarcimento para contemplar: Reuniões de COE (pareceres e 176 

capacitação); Reuniões da COF; Reuniões conjuntas COE/COF; Aplicação de 177 

Termo de Ajustamento de Conduta (TAC); Orientação virtual por convocação (com 178 

Termo de Orientação); Fiscalizações e diligências; Reuniões da Coordenação 179 

Adjunta e Conselho Consultivo CAM COE; Reuniões da Justiça Restaurativa;  180 

Defesa dativa do Conselho Regional de Psicologia de São Paulo, em ambiente 181 

virtual, em decorrência da COVID-19; Reuniões de aplicação de penalidade; 182 

Capacitações de CI, parecer, mediação e de julgamento; Reuniões de CI para 183 

estudo do processo e CRP Acolhe. A conselheira pede para que cada gestora/or 184 

leve essa informação para as(os) colaboradoras(es) de COF e COE das subsedes. 185 

Rute Alonso acrescenta que será necessária a elaboração de um memorando que 186 

detalhe a execução dos procedimentos e organize a implementação de fato dessa 187 

Resolução e solicita o envio de contribuições. 1.12) Quórum Plenárias Éticas e de 188 

Julgamento – Luciane de Almeida Jabur informa que, no intuito de distribuir 189 

equitativamente o quórum das plenárias, é necessário que cada conselheira/o 190 

participe de, ao menos, cinco plenárias. Desta forma, na próxima segunda-feira, a 191 
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COE enviará mensagens contendo os horários das plenárias para as/os 192 

conselheiras/os que não alcançaram esse número de quóruns. Indica-se a 193 

possibilidade de consulta de quórum para plenárias de julgamento nas sextas-194 

feiras no período da manhã. As datas já indicadas não serão alteradas. 1.13) 195 

Compra de assinaturas com certificação digital para colaboradoras de COE - 196 

Considerando que a implantação do Sistema SEI para a COE somente se 197 

concretizará em setembro de 2021, para garantir a assinatura das presidentas das 198 

Comissões de Instrução em processos com risco prescricional, bem como viabilizar 199 

a assinatura das pareceristas aos processos em fase de parecer, serão adquiridas 200 

20 (vinte) assinaturas com certificação digital, sendo para 11 (onze) colaboradoras 201 

que presidem CIs e 9 (nove) coordenadoras de reuniões de pareceres. 202 

Disponibilizar a assinatura apenas para as coordenadoras de reuniões de CIs foi a 203 

forma encontrada para reduzir a aquisição de assinaturas, visto que o SEI será 204 

disponibilizado no mês de setembro e contemplará as dezenas de pareceristas que 205 

colaboram com a COE. 1.14) Comorg do 11º COREP – Congresso Regional da 206 

Psicologia de São Paulo - A conselheira Talita Fabiano de Carvalho informou que 207 

na APAF de maio de 2021 foi aprovado o regulamento do 11º CNP e aguarda-se 208 

que o CFP envie oficialmente aos CRPs, o que possivelmente ocorrerá após a 209 

APAF de junho, uma vez que está prevista modificação de data do 11º. Congresso 210 

Nacional da Psicologia, devido ao período eleitoral. A Comissão Organizadora 211 

Regional, cuja coordenação foi composta na 2196ª Plenária Ordinária, realizou a 212 

primeira reunião para dar início à construção do regulamento do 11º Corep, que 213 

deverá ser enviado para aprovação CFP até o dia 30/07/2021. Neste momento, 214 

solicita-se às Comissões Gestoras que indiquem o nome de sua representação na 215 

COMORG CRP SP até o dia 23 de junho de 2021, para que na próxima plenária 216 

seja aprovada a sua formação final e dar início, efetivamente, os trabalhos. A 217 

Comissão também deve se atentar às demais datas do Cronograma do 11º CNP: 218 

1) Aprovação do regulamento e cronograma do 11º CNP realizada na APAF de 219 

maio de 2021; 2) Envio pelos CRPs de minutas de regulamento dos COREPS à 220 

COMORG Nacional, para apreciação até o dia 30 de julho de 2021; 3) Resposta da 221 

COMORG Nacional aos CRPs sobre minutas de regulamentos até 10 de setembro; 222 

4) Eventos Preparatórios e recebimento de propostas on-line que podem ser 223 
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realizados logo após APAF de maio/21 e até 10/09/21; 5) 1ª Sistematização 224 

regional de 11/09/21 a 29/09/21; 6) Realização dos PRÉ-COREPS de 30/09/21 a 225 

28/01/22; 7) 2ª Sistematização regional de 02/03 a 13/03/22; 8) Realização dos 226 

Congressos Regionais de Psicologia (COREPS) entre 18/03/22 e 17/04/22; 9) 227 

Envio dos documentos dos COREPS à COMORG Nacional Até 19/04/22; 10) 228 

Resposta da COMORG Nacional sobre os documentos dos COREPS em 02/05/22; 229 

11) Sistematização nacional entre 28/04/22 a 10/05/22; 12) Envio de recursos 230 

(impugnações de delegados e convidados) à COMORG Nacional até 06/05/22; 13) 231 

Envio do Caderno de Propostas às delegadas do 11º CNP (etapa nacional) em 232 

20/05/22; 14) Resposta da COMORG Nacional aos recursos até 13/05/22 e 15) 233 

Realização da etapa nacional do 11º CNP de 02 a 05/06/2022. 1.15) Reunião na 234 

Alesp sobre Violência Policial – A conselheira Maria da Glória Calado conta 235 

sobre reunião com a Bancada Ativista na Alesp onde foram informadas as sobre as 236 

ações do XVI Plenário sobre o tema, entre elas, a II Edição do Prêmio Jonathas 237 

Salathiel de Psicologia e Relações Raciais. Foi solicitado o apoio do CRP SP à 238 

Ação Direta de Inconstitucionalidade (ADI) ao artigo nº 244 do Código Processo 239 

Penal, que contém princípios subjetivos que legitimam a diferenciação da 240 

abordagem policial nos bairros nobres em relação às abordagens nas periferias. A 241 

próxima reunião foi agendada para o dia 23/06, às 20h, entendendo-se que o CRP 242 

SP apoiará a ADI e a verificará a possibilidade de trazer parceiros como Condepe, 243 

OAB e IBCCrim. O link para a reunião será enviado ao grupo da CDHPP. II) 244 

APROVAÇÃO DAS ATAS DAS 2180 (30/01/2021), 2183 (27/02/2021), 2184 245 

(12/03/2021), 2187 (20/03/2021) E 2190 (17/04/2021) PLENÁRIAS – As minutas 246 

foram previamente encaminhadas para a leitura do Plenário para que nesta data 247 

fossem submetidas à aprovação. Encaminhamento: Aprovam-se as atas das 248 

plenárias 2180 (30/01/2021), 2183 (27/02/2021), 2184 (12/03/2021), 2187 249 

(20/03/2021) e 2190 (17/04/2021), sem alterações. III) INSCRIÇÃO DE PESSOA 250 

FÍSICA E JURÍDICA - Submete-se ao plenário a apreciação dos processos de 251 

pessoas física e jurídica inscritas no CRP SP. É dada a informação de que os 252 

processos apresentados foram registrados pela Unidade de Atendimento antes do 253 

encaminhamento do calendário corrigido e, desta forma, constam no sistema do 254 

CRP SP com vinculação da aprovação em plenárias sob os números 2198, 2199 e 255 
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2201. Após questionamento do Plenário, Rute Alonso, coordenadora técnica 256 

política, comunica que em abril de 2021 foi feita consulta ao Conselho Federal 257 

acerca da Resolução CFP nº. 05/2020, sendo recebida, em maio, orientação de 258 

que os Regionais poderiam dar prosseguimento aos pedidos de transferência e 259 

inscrições secundárias. Tal orientação já foi repassada à Unidade de Atendimento 260 

e deve ser reforçada junto às Subsedes para atualização das informações 261 

repassadas durante o CRP Acolhe. Relembra-se, ainda, que a Comissão História e 262 

Memória da Psicologia, em conjunto com a Comunicação, estão coletando 263 

informações para a construção de um memorial em homenagem às psicólogas que 264 

faleceram durante a pandemia de coronavírus. Encaminhamento: Homologa-se 265 

os seguintes processos. Pessoa física: 840 (oitocentas e quarenta) novas 266 

inscrições, 306 (trezentas e seis) reativações, 02 (duas) suspensões por 267 

desistência, 80 (oitenta) cancelamentos a pedido, 23 (vinte e três) cancelamentos 268 

por óbito e 14 (catorze) transferidos. Pessoa jurídica: 117 (cento e dezessete) 269 

registros, 14 (catorze) cadastros e 14 (catorze) cancelamentos. Totalizaram-se 270 

1410 (um mil quatrocentos e dez) processos analisados, conforme folha anexa que 271 

é parte integrante desta ata. IV) COMISSÃO DE ANÁLISE PARA A CONCESSÃO 272 

DO TÍTULO PROFISSIONAL DE ESPECIALISTA – 5.1) Títulos de especialista - 273 

O Plenário é informado sobre os processos de títulos de especialista recebidos no 274 

período. Encaminhamento: Na Modalidade Cursos Credenciados foi indeferido 01 275 

(um) processo na área Clínica. Na Modalidade Cursos Instituição de Ensino 276 

Superior foram deferidos 25 (vinte e cinco) na área do Trânsito, 16 (dezesseis) na 277 

área Clínica, 03 (três) na área Hospitalar, 19 (dezenove) na área Neuropsicologia, 278 

02 (dois) na área Avaliação Psicológica e 02 (dois) na área Saúde, sendo 279 

indeferido 01 (um) processo na área do Trânsito. Na modalidade Concurso 280 

deferiram-se 01 (um) na área Hospitalar, 01 (um) na área Escolar/Educacional, 01 281 

(um) na área Organizacional e do Trabalho, 01 (um) na área Trânsito, 02 (dois) na 282 

área Saúde, 02 (dois) na área Social e 03 (três) na área Neuropsicologia, 283 

indeferindo-se 01 (um) processo na área Social e 02 (dois) na área de Avaliação 284 

Psicológica. Na modalidade Nova Especialidade deferiram-se 05 (cinco) processos 285 

na área de Avaliação Psicológica, indeferindo-se 01 (um) processo na mesma na 286 

área de Avaliação Psicológica. Totalizaram-se 84 (oitenta e quatro) títulos de 287 
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especialistas deferidos e 6 (seis) indeferidos conforme folha anexa que é parte 288 

integrante desta ata. 5.2) Retificação da planilha consolidada da CATE 289 

apreciada na 2196ªPlenária Ordinária, de 08/05/2021 - A CATE solicita alteração 290 

na planilha consolidada aprovada na 2196ª Plenária Ordinária, de 08/05/2021, 291 

quanto ao número de Protocolo da Solicitação de Título de Especialista de 292 

SIMONE DE FREITAS – CRP 06/138156, deferido na modalidade Psicologia do 293 

Trânsito, substituindo o número de protocolo 13926/2021 pelo número 13970/2021, 294 

conforme tabela anexa. Encaminhamento: Aprovada a retificação da Planilha 295 

CATE apresentada na 2196ª Plenária Ordinária. V) RECOMPOSIÇÕES NAS 296 

COMISSÕES, NUCLEOS, COMITÊS E GTS DO CRPSP – 5.1) Comissão 297 

Gestora Metropolitana – Propõe-se a exclusão da coordenadora Amanda 298 

Seraphico Carvalho Pereira da Silva (CRP 06/149406) e alteração de função da 299 

atual subcoordenadora Gabriela Alvim de Oliveira Freitas (CRP 06/149012) para 300 

coordenadora da Comissão Gestora. Encaminhamento: Aprovadas a exclusão e a 301 

alteração propostas. 5.2) Subsede São José do Rio Preto – Propõe-se a exclusão 302 

da coordenadora Talita Fabiano de Carvalho (06/71781) da Comissão Gestora e 303 

alteração de função da atual subcoordenadora Janaína Darli Duarte Simão (CRP 304 

06/47523) para coordenadora da Comissão Gestora. Encaminhamento: 305 

Aprovadas a exclusão e a alteração propostas. 5.3) Comissão de Orientação e 306 

Fiscalização – COF – 5.3.1) Subsede Bauru - Propõe-se a inclusão de Tais 307 

Cristina Prestes (06/171383) como membra. Encaminhamento: Aprovada a 308 

inclusão de membra indicada. 5.3.2) Subsede São José do Rio Preto – Propõe-se a 309 

exclusão da membra Aline Araújo de Souza (06/154398). 5.4) Comissão de Ética - 310 

COE – 5.4.1) Sede - Sugere-se a inclusão de Luiz Carlos Francisco Jr. (06/78834) 311 

como membro. Encaminhamento: Aprovada a inclusão indicada. 5.4.2) Subsede 312 

Bauru – Sugerida a inclusão de Tais Cristina Prestes (06/171383) como membra. 313 

Encaminhamento: Aprovada a inclusão indicada. 5.4.3) Subsede Alto Tietê – 314 

Sugere-se a inclusão de Marcos de Sandi Duque (06/141697) como membro. 315 

Encaminhamento: Aprovada a inclusão indicada. 5.4.4) Subsede Sorocaba – 316 

Indicada a exclusão da membra Luciana Amaral Silva Souza (06/128541). 317 

Encaminhamento: Aprovada a exclusão indicada. 5.5) Comissão História e 318 

Memória da Psicologia – Proposta a inclusão de Julio Cesar Rodrigues Segato 319 
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(06/130289) como membro. Encaminhamento: Aprovada a inclusão indicada. 5.6) 320 

Comissão de Direitos Humanos e Políticas Públicas – CDHPP - Propostas as 321 

inclusões de Marcia Cristina Schwarz Mendes (06/34201), Maria Rozinete 322 

Gonçalves (06/39077) e Mônica Cintrão França Ribeiro (06/20583) como membras. 323 

Encaminhamento: Aprovadas as inclusões propostas. 5.7) Comissão de 324 

Psicoterapias e Avaliação Psicológica - Proposta a criação dos seguintes grupos 325 

de trabalho: Psicoterapias; Neuropsicologia; e, Avaliação Psicológica. 326 

Encaminhamento: Aprova-se a criação dos referidos GTs, com as seguintes 327 

composições: GT de Psicoterapias - Lilian Suzuki (CRP 06/27810), Edgar 328 

Rodrigues (06/29843), Eduardo de Menezes Pedroso (06/122428), Talita Fabiano 329 

de Carvalho (06/71781), Maria da Piedade Romeiro de Araujo Melo (06/45952), 330 

Lívia Santiago Moreira (06/110549), Davi Rodriguez Ruivo Fernandes (06/118838), 331 

Rosana Cathya Ragazzoni Mangini (06/31837) e Letícia Lozan (06/132377) e na 332 

função de assessoramento as/os trabalhadoras/es PATs (Psicólogas Analistas 333 

Técnicas) Mariana Ceciliato de Carvalho (06/74546), Rafael Santos Barboza 334 

(06/142198), Juliana Dos Anjos Correa Lima (06/96032) e Daniel Luiz Magalhães 335 

Souza. GT de Neuropsicologia - Marcelo Henrique da Silva (06/166744), Luana 336 

Priscila de Almeida (06/114574), Karina Kelly Borges (06/567964), Lilian Suzuki 337 

(CRP 06/27810) e Edgar Rodrigues (06/ 29843). GT de Avaliação Psicológica - 338 

Ivani Teixeira Mendes (06/42535) – Coordenadora, Beatriz P. M. Mazzolini 339 

(06/27071) – Subcoordenadora, Lilian Suzuki (CRP 06/27810), Edgar Rodrigues 340 

(06/ 29843), Eduardo de Menezes Pedroso (06/122428), Talita Fabiano de 341 

Carvalho (06/71781), Maria Cristina Barros Maciel Pellini (06/27021), Rosana 342 

Cathya Ragazzoni Mangini (06/31837) e Letícia Lozan (06/132377); e na função de 343 

assessoramento técnico, os PATs Daniel Luiz Magalhães Souza (06/88922), 344 

Juliana Dos Anjos Correa Lima (06/96032), Gabriele da Silva Freire (06/140680) e 345 

Fernanda Carla de Moraes Augusto (06/105055). 5.8) Núcleo Assistência Social 346 

Subsede de Assis - Proposta a inclusão de Patrícia Rodrigues Silva (06/159392) 347 

na condição de membra. Encaminhamento: Aprovada a inclusão proposta. 5.9) 348 

Núcleo Psicologia na Interface com a Justiça da Subsede de Assis – Sugere-349 

se a inclusão de Rafael Dias de Souza (06/119337) como membro. 350 

Encaminhamento: Aprovada a inclusão proposta. 5.10) Núcleo Saúde da 351 
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Subsede Bauru – Indicada a inclusão de Caroline Cusinato (06/112011) na função 352 

de coordenadora. Encaminhamento: Aprovada a inclusão de coordenadora 353 

sugerida. 5.11) Núcleo Psicologia e Deficiência da Subsede Bauru – Propõe-se 354 

a exclusão da membra Jaqueline Pereira Martines Rodrigues (06/143496). 355 

Encaminhamento: Aprovada a exclusão de membra indicada. 5.12) Núcleo 356 

Assistência Social da Subsede Bauru – Proposta a exclusão do Núcleo do 357 

Núcleo e, com isso, a exclusão de seus membros: Daisy Niedziekci (06/150176), 358 

Edson Neves Terra Junior (06/95824), Leticia Lozan (06/132377) e Giovanna Júlia 359 

Parra Rodrigues (06/157340). Encaminhamento: Aprovada a exclusão do Núcleo 360 

e, assim, de seus membros. 5.13) Núcleo Criança e Adolescente da Subsede 361 

Bauru – Proposta a exclusão do Núcleo do Núcleo e, com isso, também a exclusão 362 

de seus membros: Simone Cheroglu (06/117562), Camila Domeniconi (06/113158), 363 

Isabela André de Sousa Oliveira (06/137642), Aline Del Nero F. F. da Costa 364 

(06/132839), Bruna Pessenda (06/137732). Encaminhamento: Aprovada a 365 

exclusão do Núcleo e, assim, de seus membros. 5.14) Núcleo Sexualidade e 366 

Gênero da Subsede Bauru - Proposta a exclusão do Núcleo do Núcleo e, com 367 

isso, também a exclusão de seus membros: Letícia Lozan (06/132377), Mirian 368 

Carolina Valente Ferreira (06/13192), Adrieli de Siqueira da Silva (06/152374). 369 

Encaminhamento: Aprovada a exclusão do Núcleo e, assim, de seus membros. 370 

5.15) Núcleo de Psicoterapias da Comissão Gestora Metropolitana – Indica-se 371 

a inclusão de Roseneide Martins de Oliveira (CRP 06/105604), Sergina Maria da 372 

Motta (CRP 06/9058) e Silvana Fedeli Prado (CRP 06/34304) como membras e a 373 

exclusão do membro Gerson Heidrich da Silva (CRP 06/35170). 374 

Encaminhamento: Aprovadas as inclusões e a exclusão sugeridas. 5.16) Núcleo 375 

de Psicologia na Terapia Assistida com Animais da Comissão Gestora 376 

Metropolitana – Propõe-se a inclusão de Roseneide Martins de Oliveira (CRP 377 

06/105604), Sergina Maria da Motta (CRP 06/9058) e Silvana Fedeli Prado (CRP 378 

06/34304) como membras. Encaminhamento: Aprovadas as inclusões indicadas. 379 

5.17) Núcleo de Psicologia em Defesa dos SUS da Comissão Gestora 380 

Metropolitana – Sugeridas as inclusões de Marcus Vinícius de Paula Santos (CRP 381 

06/167585), Gabriela de Souza Aiosa (CRP 06/169932) e Rúbia Amaral Ferraz de 382 

Campos (CRP06/169786) como membros. Encaminhamento: Aprovas as 383 
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inclusões sugeridas. 5.18) Núcleo Psicologia, Sexualidade e Gênero da 384 

Comissão Gestora Metropolitana – Indica-se a alteração de função de Rodrigo 385 

Toledo (CRP 06/90143) de coordenador para membro e de Cícero Manoel Ribeiro 386 

dos Santos de Oliveira (CRP 06/166310) de membro para coordenador do Núcleo 387 

e a inclusão de Bruna Caroline dos Santos Gimenez (CRP 06/166120) e Claudia 388 

Macedo Mariani (CRP 06/166271) como membras. Encaminhamento: Aprovadas 389 

as alterações de função e as inclusões indicadas. 5.19) Núcleo Psicologia do 390 

Trânsito e Mobilidade Urbana da Comissão Gestora Metropolitana – Sugere-se 391 

a inclusão de Adônis da Silva Tomé (CRP 06/112367) como membro. 392 

Encaminhamento: aprovada a inclusão de membro indicada. 5.20) Criação do 393 

Núcleo Neuropsicologia da Comissão Gestora Metropolitana – Indica-se a 394 

criação do Núcleo Neuropsicologia da Comissão Gestora Metropolitana, com a 395 

inclusão de Marcelo Henrique da Silva (CRP 06/166744) como coordenador e de 396 

Leila Mara Oliveira Nogueira (Estudante de Psicologia - 10º Semestre) como 397 

convidada. Encaminhamento: aprova-se a criação do Núcleo com as inclusões 398 

indicadas. VI) REPRESENTAÇÕES EM ÓRGÃOS DE CONTROLE SOCIAL - Por 399 

motivos pessoais, Amanda Seraphico Carvalho Pereira da Silva (CRP 06/149406) 400 

solicita a sua exclusão, enquanto representante do CRP SP, dos Órgãos de 401 

Controle e Participação Social e Entidades que atualmente é a representante. 6.1) 402 

Frente Estadual Antimanicomial - Exclusão da representante suplente do CRP 403 

SP, Amanda Seraphico Carvalho Pereira da Silva (CRP 06/149406). 404 

Encaminhamento: Aprovada a exclusão de representante do CRP SP. 6.2) 405 

Movimento Nacional da Luta Antimanicomial – Exclusão da representante 406 

suplente do CRP SP, Amanda Seraphico Carvalho Pereira da Silva (CRP 407 

06/149406). Encaminhamento: Aprovada a exclusão de representante do CRP 408 

SP. 6.3) Grupo Técnico Interprofissional da Secretaria Estadual de Saúde - 409 

Exclusão da representante titular do CRP SP, Amanda Seraphico Carvalho Pereira 410 

da Silva (CRP 06/149406). Encaminhamento: Aprovada a exclusão de 411 

representante do CRP SP. 6.4) GT para tratar do tema CAPS Jardim São Paulo 412 

da Comissão de Saúde Mental do Conselho Municipal de Saúde de São Paulo 413 

- Exclusão da representante do CRP SP, Amanda Seraphico Carvalho Pereira da 414 

Silva (CRP 06/149406). Indica-se que esse GT não está mais tendo atividades. 415 
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Encaminhamento: Aprovada a exclusão de representante do CRP SP, 416 

considerando que não há mais atividades do grupo, não há necessidade de 417 

indicação de nova representante. 6.5) Comissão de Saúde Mental no Conselho 418 

Municipal de Saúde de São Paulo (CMSSP) - Exclusão da representante titular 419 

do CRP SP, Amanda Seraphico Carvalho Pereira da Silva (CRP 06/149406) e 420 

inclusão de Júlia Pagano Costa (CRP 06/158036), enquanto representante titular 421 

do CRP SP. Encaminhamento: Aprovadas a exclusão e a inclusão de 422 

representante titular do CRP SP na Comissão. 6.6) Conselho Municipal de Saúde 423 

de São Paulo (CMSSP) - Proposta a exclusão de Júlia Pagano Costa (CRP 424 

06/158036) como representante titular e inclusão de Marcus Vinícius de Paula 425 

Santos CRP 06/167585 para substituí-la enquanto representante titular do CRP SP. 426 

Encaminhamento: O Plenário aprova a exclusão e inclusão apresentadas. 6.7) 427 

Demanda ao GT Saúde Mental do CRP SP – Considerando que com a saída de 428 

Amanda Seraphico Carvalho Pereira da Silva, alguns espaços ficaram sem 429 

representação do CRP SP, indica-se a consulta ao GT Saúde Mental para 430 

indicação de representantes para Frente Estadual Antimanicomial, Movimento 431 

Nacional da Luta Antimanicomial e para Grupo Técnico Interprofissional (GTI) da 432 

Secretaria Estadual de Saúde. Encaminhamento: Aprova-se à consulta ao GT 433 

Saúde Mental para indicação de representante para referidos espaços. VII) 434 

COMISSÃO DE ÉTICA – 7.1) Risco de prescrição de processos éticos na fase 435 

das Comissões de Instrução - Considerando que durante a pandemia, em 436 

Plenárias Éticas, o Plenário apreciou 96 (noventa e seis) pareceres e instaurou 50 437 

(cinquenta) processos e que, atualmente, há 50 (cinquenta) processos em fase de 438 

CI, dos quais 17 (dezessete) estão em risco de prescrição e tendo em vista a 439 

quantidade reduzida de colaboradoras/es e conselheiras/os para realizar as CIs, foi 440 

pensada em três estratégias: 1) Trazer novas/os colaboradoras/es para a COE, 441 

solicitando-se às/aos conselheiras/os que apoiem essa ação, e, para facilitar esse 442 

convite, foi produzido um convite que será enviado no início da próxima semana 443 

contendo a explicação do que é a CI, visibilizando em qual a fase da tramitação do 444 

processo ela se insere e atribuindo sentido ao convite. As/Os colaboradoras/es 445 

devem ter disponibilidade para reuniões quinzenais. Assim, pergunta-se ao plenário 446 

se esse convite será enviado pelas/os conselheiras/os ou comissões gestoras. As 447 
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atuais colaboradoras que presidem as CIs estão mobilizadas para aproximar 448 

colaboradoras/es afastadas/os durante a pandemia. Em reunião de 449 

colaboradoras/es foi decidido que as/os novas/os colaboradoras/es precisam 450 

participar das reuniões de pareceres para então adentrarem nas Comissões de 451 

Instrução (observação que deve constar no convite); 2) Trabalho entre Subsedes - 452 

estratégia que não se refere diretamente ao número de colaboradoras/es, mas 453 

trata-se de ação a partir das/os funcionárias/os administrativas/os das Subsedes e 454 

colaboradoras/es para apoiar outras subsedes que ainda não dominam todas as 455 

questões administrativas da Comissão de Instrução. Solicita-se às gestoras das 456 

subsedes que reforcem esse pedido. 3) Processo de formação política e técnica 457 

para as novas colaboradoras que está em fase de organização de acordo com o 458 

Planejamento estratégico e Manual de Colaboradoras. Encaminhamento: O 459 

convite será enviado tanto por conselheiras/os como por comissões gestoras, para 460 

que cada pessoa traga duas/ois colaboradoras/es para participarem da 461 

capacitação. VIII) ALTERAÇÃO DA RESOLUÇÃO CRP-06 N. 01/2021 – QUE 462 

DISPÕE SOBRE A PERMISSÃO DE RESSARCIMENTO INDENIZATÓRIO DE 463 

DESPESAS EM VIRTUDE DA REALIZAÇÃO DE ATIVIDADES EM AMBIENTE 464 

VIRTUAL, EM DECORRÊNCIA DA COVID-19 – Rute Alonso, coordenadora 465 

Técnica Política, apresenta a proposta de Resolução que visa a ampliação do 466 

ressarcimento indenizatório às demais atividades precípuas não contempladas na 467 

resolução anterior. Pontua que para o Memorando, que organizará o fluxo de 468 

tramitação dessa demanda, é possível que as Comissões Gestoras também 469 

encaminhem sugestões, até o dia 23 de junho de 2021, à Secretaria. Informa que 470 

já foram realizadas reuniões com as equipes de COF, COE, Financeiro e 471 

Secretaria a respeito das necessidades de alteração da Resolução. A atual 472 

proposta é de ampliação da possibilidade de ressarcimento nas atividades 473 

realizadas pelo CRP. Encaminhamento: A Resolução é aprovada com ajustes. A 474 

mesma será publicada e passará a viger, em substituição à Resolução CRP-06 n° 475 

01/2021. IX) PEDIDOS DE AFASTAMENTO DE CONSELHEIRA/O - O conselheiro 476 

Edgar Rodrigues solicita afastamento, a partir de 20/06/2021 até agosto de 2021, 477 

das funções de Conselheiro do CRP-06 para tratar de questões pessoais. Bem 478 

como, a conselheira Maria Rozineti Gonçalves solicita afastamento, no período de 479 
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08 a 30 de julho de 2021, das funções de conselheira, indicando a conselheira Ana 480 

Paula Hachich de Souza para substitui-la na presidência da COF durante esse 481 

período. Relembra-se que na 2196ª Plenária Ordinária deliberou-se que que em 482 

caso de férias ou pedido de afastamento, a/o conselheira/o deve apresentar as 483 

atividades realizadas e quem a/o substituirá no período de afastamento, 484 

principalmente em relação ao quórum de plenárias éticas e de julgamento, sendo 485 

também definido o prazo máximo de afastamento é de 1 (um) mês, prorrogável 486 

pelo mesmo período, exceto nos casos previstos em lei. Encaminhamentos: 1) 487 

Aprovadas as solicitações de afastamento e reforçados os critérios deliberados em 488 

plenária. 2) Será produzido, com o apoio da conselheira Sarah Faria Abrão 489 

Teixeira, um instrumento para solicitação de afastamento. A Secretaria esboçará o 490 

documento na próxima segunda-feira, 21 de junho, e enviará para a conselheira 491 

indicada. 3) Rodrigo Toledo substituirá Edgar nas plenárias Éticas e de Julgamento 492 

dos meses de julho e agosto. 4) Será ampliado para 09 (nove) o quórum mínimo 493 

das plenárias de julgamento, considerando a possibilidade de que haja problemas 494 

com a internet. 5) Conforme informe da COE, será enviada comunicação às/os 495 

conselheiras/os com menos de 5 participações em plenárias. X) PAT / RH – 496 

Considerando o afastamento da psicóloga organizacional de RH, Clarisse Galvão, 497 

pelo período de dois meses e a pedido do Plenário, o coordenador administrativo-498 

financeiro, Diógenes Pepe, apresenta planilha contendo informações sobre as 499 

tarefas descritas no PCCS, as tarefas realizadas, não realizadas, quem poderia 500 

substituí-la e o impacto do afastamento. São as tarefas: Orientar a programação, 501 

execução e avaliação de ações de capacitação e de desenvolvimento profissional e 502 

institucional – não realizava - atualmente: em aberto; Elaborar programas de 503 

avaliação de desempenho – suspenso – atualmente: em aberto; Realizar estudos e 504 

intervenções dirigidas à saúde do trabalhador - era realizado – atualmente: em 505 

aberto; Acompanhar as atividades da Comissão de Saúde do Trabalhador – 506 

COMSAT – era realizado – atualmente: realizado por Zelma Linares (supervisora 507 

do RH); Realizar as atividades de recrutamento e seleção de estagiários e 508 

temporários e jovens aprendizes – era realizado – atualmente: realizado por Zelma 509 

Linares; Acompanhamento de performance dos estagiários, temporários e jovens 510 

aprendizes -  era realizado – atualmente: realizado por Zelma Linares; Planejar, 511 
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aplicar e avaliar pesquisas para a avaliação da gestão e das relações do trabalho 512 

propondo soluções e medidas para alinhamento da prestação de serviços do CRP 513 

– não realizava – atualmente: em aberto; Planejar, executar, acompanhar e avaliar 514 

ações de treinamento, desenvolvimento e capacitação dos funcionários do 515 

Conselho – não realizava – atualmente: em aberto; Acompanhar a execução do 516 

Plano de Cargos, Carreiras e Salários PCCS, coordenando e/ou executando o 517 

processo de ascensão funcional – não realizava – atualmente: em aberto; Manter 518 

sistematicamente a divulgação de normativos internos de pessoal – era realizado - 519 

atualmente: realizado por Zelma Linares; Elaborar e atualizar publicações 520 

referentes à gestão de pessoas – era realizado – atualmente: realizado por Zelma 521 

Linares; Planejar, elaborar, coordenar, acompanhar, assessorar, pesquisar e 522 

executar procedimentos e programa, relativos à área de Psicologia Organizacional 523 

e do trabalho – não realizava – atualmente: em aberto; Preparar e apresentar 524 

sistematicamente relatórios de atuação e performance de sua unidade – era 525 

realizado – atualmente: em aberto; Manter-se atualizado com a legislação da 526 

psicologia e técnicas referentes a Psicologia Organizacional e do Trabalho – era 527 

realizado – atualmente: em aberto; Realizar outras atividades correlatas da unidade 528 

de lotação (quando solicitada demandas pontuais) – era realizado – atualmente: 529 

realizado por Zelma Linares. Explica que o PCCS prevê a possibilidade de 530 

transferência temporária interna desde que o perfil seja compatível com a 531 

necessidade, sendo preciso confirmar se o concurso para o preenchimento da vaga 532 

de psicóloga organizacional foi o mesmo para a contratação de psicólogas 533 

analistas técnicas, ainda com cadastro reserva. O Plenário indaga se o número de 534 

atividades não realizadas pela psicóloga aponta que a demanda de trabalho era 535 

maior que a possibilidade de trabalho da profissional e quais as características de 536 

contratação dessa profissional. Explica-se que, quando a profissional iniciou seus 537 

trabalhos no CRP SP, havia três demandas urgentes: edital do concurso, implantar 538 

o PCCS aprovado no Ministério Público e início do sistema de avaliação. 539 

Considerando que seu início se deu em meados de 2019, posteriormente, o início 540 

da pandemia alterou as prioridades. Destaca-se preocupação em relação aos 541 

serviços não realizados na área de gestão de pessoas, considerando o empenho 542 

da gestão nas discussões sobre as relações com as/os trabalhadoras/es. Em 543 
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seguida, indaga-se sobre: 1) a profissional poderia ter pontuado a impossibilidade 544 

de executar todas as tarefas sozinha e que precisaria de equipe de estagiários e/ou 545 

temporários para apoiá-la para não impactar outras áreas, caso não dado 546 

direcionamento correto as outras áreas terão outras falhas que gerarão impactos? 547 

2) se o concurso permite chamar outra pessoa para dar conta dessa função ou 548 

pensar em estagiário de psicologia. Sugere-se, ainda, a criação de GT para definir 549 

e estruturar a parte de recursos humanos. 3) Pergunta-se se todas as funções e 550 

atribuições eram necessárias no momento da criação do cargo, como se deu a 551 

suspenção dessas ações e qual o impacto dessa suspenção dentro das 552 

responsabilidades enquanto autarquia. Ressalta-se que na gestão pública é 553 

necessário dar-se prosseguimento ao planejamento, considerando o grau de 554 

responsabilidade e planejamento. Diógenes Pepe elucida que no início do trabalho 555 

da profissional no CRP SP, em 2019, foi necessário priorizar demandas pontuais 556 

relacionadas ao edital de concurso, implantação do PCCS e avaliação de 557 

desempenho. Em 2020, passou a se reportar a outra área de COTEP e não mais à 558 

COAFI. Já em 2021 passou a debruçar-se com a contratação de temporárias/os e 559 

estagiárias/os e com as questões referentes à biossegurança. Considera-se a 560 

necessidade de melhoria nos processos de RH, considerando que a supervisora de 561 

RH não possui perfil para ocupar o cargo da psicóloga organizacional, propondo-562 

se, assim, a contratação de outra profissional. O coordenador de Coafi solicita que 563 

se registre que as descrições apresentadas não tratam de um planejamento, mas 564 

descrição das funções no PCCS do CRP SP, que compõem o cargo da psicóloga, 565 

desenvolvida por uma consultoria. Acrescenta que, caso a gestão entenda ser 566 

possa ser contratada uma temporária, também precisará consultar o jurídico sobre 567 

a possibilidade. Encaminhamentos: 1) Será solicitada avaliação jurídica para 568 

verificar a possibilidade de delegar a demanda para outra PAS, alguém do 569 

concurso, estagiária ou temporária. Coafi deve apresentar resposta na reunião de 570 

tesouraria da próxima semana. Para solucionar o problema, é necessário elucidar: 571 

a) Justificativa de por que as ações não foram realizadas. Deixar isto documentado; 572 

b) Considerando o acompanhamento do que não foi feito, deve ser apresentado ao 573 

plenário proposta para solucionar a situação. 2) Aprovada a composição de GT 574 

para tratar das questões que envolvem RH, composto por Eduardo de Menezes 575 
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Pedroso, Jéssica dos Santos Moreira Pavanelli e Jumara Silvia Van De Velde. O 576 

GT também deve verificar pontualmente as possibilidades junto à Coafi e Jurídico 577 

de contratação de temporária, outra psicóloga organizacional ou estagiária para 578 

realizar as tarefas. 3) No retorno das atividades da psicóloga organizacional de RH 579 

devem ser repactuadas as tarefas. XI) CENTRO DE REFERÊNCIAS TÉCNICAS 580 

EM PSICOLOGIA E POLÍTICAS PÚBLICAS – CREPOP – 11.1) Dia da Psicóloga 581 

e II Mostra Virtual de Práticas da Psicologia - A conselheira Talita Fabiano de 582 

Carvalho expõe que foram definidos os eixos para a II Mostra Virtual de Práticas da 583 

Psicologia, bem como, abertas as inscrições. São os Eixos: Eixo 01: Práticas no 584 

Âmbito Institucional e Psicoterapia (Temas relacionados: Psicoterapia, Avaliação 585 

Psicológica, Psicologia do Trabalho e Organizacional) - 1º Final de Semana 586 

(14/08); Eixo 02: Práticas na Formação em Psicologia - 2º Final de Semana 587 

(21/08); Eixo 03: Práticas em Direitos Humanos, Participação Social e Políticas 588 

Públicas (Temas relacionados: Saúde, Educação, Assistência e demais políticas 589 

públicas) - 3º Final de Semana (28/08); e, Eixo 04: Práticas de Enfrentamento à 590 

Pandemia (Temas relacionados: Saúde, Hospitalar, Assistência, Emergências e 591 

Desastres, Defesa Civil) - 4º Final de Semana (04/09). Solicita o apoio do Plenário 592 

para a divulgação, sendo prorrogado o prazo para inscrição de trabalhos. É 593 

também necessário definir a temática de Live que será realizada no dia 27/08, Dia 594 

da Psicóloga. Sugere-se que o GT da Mostra também poderá pensar as ações 595 

para a comemoração do Dia da Psicóloga. Relembra-se que COF ficou de indicar 596 

as PATs que apoiarão os pareceristas da Mostra, mas ainda não foram informados 597 

os nomes dessas profissionais. Encaminhamento: Será pautado em Diretoria a 598 

organização para o Dia da Psicóloga, considerando as deliberações de plenárias 599 

anteriores sobre o assunto. 11.2) Observatório / Pesquisas locais do CRP SP - A 600 

conselheira Talita Fabiano de Carvalho, considerando que muitos núcleos 601 

procuram o CREPOP com o objetivo de fazer levantamentos territoriais sobre 602 

alguma área de atuação, o que gera um grande volume de pesquisas em execução 603 

concomitantemente, fala da necessidade de que sejam definidos os critérios para 604 

aceitação de propostas de levantamentos, avaliando a pertinência delas a nível 605 

estadual, e usando o Observatório de Psicologia nas Políticas Públicas como a 606 

ferramenta de levantamento de dados. Encaminhamento: Os links para 607 
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contribuições acerca dos critérios para realização de pesquisas, bem como para a 608 

proposta de questionário único para o Observatório serão compartilhados por e-609 

mail com todas/os, para que possam contribuir. XII) APAF - ASSEMBLEIA DAS 610 

POLÍTICAS, DA ADMINISTRAÇÃO E DAS FINANÇAS - 26 e 27 DE JUNHO 2021 611 

- A conselheira Raizel Rechtman fala sobre a convocação para a Assembleia das 612 

Políticas, da Administração e das Finanças – APAF, que acontecerá virtualmente 613 

nos dias 25 e 26 de junho, das 9 às 12h e das 14 às 18h, em ambos os dias. Para 614 

essa APAF, foram priorizados pontos que possuem mais urgência de deliberação. 615 

Assim, a pauta será fechada e contará com os pontos mencionados: a) GT 616 

Diversidade Sexual; b) GT Psicoterapia; c) Teto Anuidades 2022; d) Proposta de 617 

Alteração de Data do 11º CNP; e) Proposta de Funcionamento das APAFs; f) 618 

Critérios para criação e funcionamento dos Gts da APAF; g) GT Parâmetros para 619 

Assistência Psicológica em Contextos de Atenção Primária, Secundária e Terciária 620 

de Saúde; h) Elaboração de uma Proposta de Implantação de Nova Carteira de 621 

Identidade Profissional de Psicólogo; i) GT Realização de Avaliação Psicossocial 622 

no Trabalho das Psicólogas. A conselheira Lilian Suzuki acrescenta que há 623 

possibilidade de ser adicionado à pauta a Ementa da Resolução de Especialidades. 624 

Sugeriu-se que seja mantida a mesma delegação que participou da APAF em 625 

maio. Encaminhamento: O Plenário concorda com a manutenção da delegação 626 

que participou da APAF em maio: Ione Aparecida Xavier, Ivani Francisco de 627 

Oliveira, Murilo Centrone Ferreira, Raizel Rechtman e Talita Fabiano de Carvalho. 628 

Além disso, indica-se que as mesmas pessoas fiquem de apoio da delegação: 629 

Annie Louise Saboya Prado, Eduardo de Menezes Pedroso, Jéssica dos Santos 630 

Moreira Pavanelli, Juliana Cristina Bessa e Lilian Suzuki. A composição da 631 

delegação do CRP SP na APAF de junho de 2021 deverá ser encaminhada na 632 

segunda-feira, 21 de junho, pela Secretaria ao CFP. XIII) LGPD – COMISSÃO 633 

RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO DAS AÇÕES DA LEI NO CRP SP - 634 

Rute Alonso faz breve resumo sobre a adequação às necessidades da Lei Geral de 635 

Proteção de Dados, para a qual já havia sido constituído um GT para discutir o 636 

assunto. Tendo em vista que em agosto de 2021 entram em vigor os artigos que 637 

trazem questões sancionatórias da lei com a necessidade de nomeação de um 638 

encarregado de dados, propôs-se a apresentação de uma Comissão composta por 639 
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representantes de diferentes unidades. Encaminhamento: Aprovada a 640 

composição da Comissão formada pelas unidades de Atendimento (Tiago Ramos), 641 

Coafi (Diógenes Antônio Pepe e Cibele Tavares), COE (Luciana Liberati Mantovani 642 

e Juliana dos Anjos Corrêa Lima), COF (Karen Dotto e Daniel Luiz Magalhães 643 

Souza), Contabilidade (Mario Raimundo Correia), Cotep (Rute Alonso da Silva), 644 

Financeiro (Sibila França Calefi), Jurídico (Paulo Hamilton Siqueira Jr.), Plenário 645 

(Lilian Suzuki), RH (Zelma Linares), Secretaria/Asseg (Sandra Ribeiro da Cruz 646 

Carlucci) e TI (Alexandre Moura Morgado e Nilton Leme Pereira). XIV) COMISSÃO 647 

DE DIREITOS HUMANOS E POLÍTICAS PÚBLICAS – 14.1) Prêmio Arthur 648 

Bispo do Rosário - Considerando a inclusão da realização do Prêmio na Agenda 649 

Política de 2021, e após discutir todas as possibilidades e dificuldades para a 650 

realização do Prêmio com a merecida qualidade, a CDHPP propõe ao plenário a 651 

não realização da ação, destacando-se a participação dos usuários dos serviços de 652 

saúde mental que ficaria prejudicada devido ao atendimento dos serviços estarem 653 

de forma remota. Pondera-se, ainda, que não poderão ser realizadas as oficinas, 654 

principal etapa do Prêmio em que se dá o contato do CRP SP com as/os 655 

usuárias/os e psicólogas/os dos serviços de saúde mental. Assim, indica-se a 656 

substituição da ação por um levantamento das edições anteriores e lançamento de 657 

publicação sobre o assunto. Considerações dos presentes: 1) A CDHPP é 658 

desfavorável a realização do Prêmio e, por isso, traz à plenária. Em diálogo com a 659 

Diretoria, essa a entendeu importância de mantê-lo virtualmente com outra 660 

configuração. 2) Há manifestação favorável à não realização do Prêmio, com a 661 

possibilidade de resgatar trabalhos passados, considerando-se importante marcar 662 

a ocasião de alguma forma, mas também a que participação dos usuários é 663 

imprescindível. 3) Sugere-se, ainda, a realização de Oficinas, indicando-se que 664 

realizar atividade modo on-line restringe. 4) Indica-se, então, a possibilidade de o 665 

Plenário realizar atividade que marque da ocasião, fazendo uma coletânea das 666 

edições anteriores e articulando com os 50 anos do CRP e também trazendo a 667 

questão da pandemia e das condições de usuários de saúde mental (cuidado e 668 

liberdade na pandemia), visibilizando o impacto do isolamento e da ausência de 669 

direitos. 5) Sugere-se, ainda, que o Prêmio seja incluído nas projeções de Luta 670 

Antimanicomial que serão realizadas em prédios de São Paulo. 6) Sugere-se, 671 
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também, que sejam resgatados usuários que ganharam outros prêmios, trazendo 672 

falas sobre o impacto da saúde mental. Encaminhamentos: 1) A Comissão 673 

História e Memória da Psicologia será consultada para auxiliar neste resgate 674 

histórico, dialogando com os 50 anos do CRP SP, e com as pessoas do eixo 675 

cuidado em liberdade. 2) Colocar o Prêmio nas projeções da Luta Antimanicomial 676 

nos prédios SP. 3) Envolver os serviços, usuárias; todas/os estão na expectativa 677 

das projeções e das frases que foram construídas por elas/es. Também resgatar 678 

usuários que ganharam outros prêmios, trazendo falas sobre impacto da saúde 679 

mental. Nada mais havendo a tratar, a senhora conselheira presidenta Beatriz 680 

Borges Brambilla deu por encerrada a sessão às dezessete horas e vinte e oito 681 

minutos, da qual eu, conselheira secretária, Talita Fabiano de Carvalho, lavrei a 682 

presente Ata, que lida e aprovada será assinada. São Paulo, 19 de junho de 2021. 683 
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