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ATA 2187ª REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA 
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SÃO PAULO 

 

 

Aos vinte dias do mês de março de dois mil e vinte um, às nove horas, realizou-se a 1 

segunda milésima centésima octogésima sétima reunião Plenária Ordinária do 2 

Conselho Regional de Psicologia de São Paulo – 6ª Região. Considerando o estado 3 

de pandemia declarado pela Organização Mundial da Saúde, em 11 de março de 4 

2020, as restrições impostas pelo Governo do Município de São Paulo, que decretou 5 

situação de emergência na cidade por meio do Decreto n° 59.283, de 16 de março 6 

de 2020, o Decreto n° 64.881, de 22 de março de 2020, que decreta quarentena no 7 

Estado de São Paulo e o Decreto n° 65.545, de 03 de março de 2021, do Governo 8 

do Estado de São Paulo de prorrogação da quarentena no Estado de São Paulo até 9 

o dia 9 de abril de 2021 e, finalmente, as Portarias CRP SP nº 06/2020, n° 07/2020, 10 

nº 08/2020, nº 12/2020, nº 13/2020, nº 14/2020, n° 015/2020, nº 016/2020, nº 11 

018/2020, n° 022/2020, nº 029/2020, nº 030/2020, nº 034/2020 e nº 001/21 que 12 

estabelecem o Plano de contingência com medidas de prevenção ao contágio de 13 

pessoas pelo Coronavírus - COVID-19, em todas as dependências do Conselho 14 

Regional de Psicologia da 6ª Região - CRP-06, esta Plenária é realizada por meio 15 

de videoconferência, utilizando a plataforma Zoom. Participaram 21 (vinte e um) 16 

conselheiras/os, sendo estas/es efetivas/os e suplentes, a seguir indicadas/os: Ana 17 

Paula Hachich de Souza, Annie Louise Saboya Prado, Beatriz Borges Brambilla, 18 

Edgar Rodrigues, Eduardo de Menezes Pedroso, Emanoela Priscila Toledo Arruda, 19 

Ione Aparecida Xavier, Ivani Francisco de Oliveira, Jumara Silvia Van De Velde, 20 

Lilian Suzuki, Luana Alves Sampaio Cruz Bottini, Luciane de Almeida Jabur, Maria 21 

da Glória Calado, Monica Marques dos Santos, Mônica Cintrão, Murilo Centrone 22 

Ferreira, Raizel Rechtman, Rodrigo Toledo, Sarah Faria Abrão Teixeira, Talita 23 

Fabiano de Carvalho, Tatiane Rosa da Silva. Registou-se, igualmente a participação 24 

gestoras Amanda Seraphico Carvalho Pereira da Silva (Subsede Metropolitana), 25 

Jéssica dos Santos Moreira Pavanelli (Subsede de Sorocaba) e Juliana Cristina 26 

Bessa (Subsede Assis). ORDEM DO DIA: I) INFORMES – 1.1) Justificativas de 27 

Ausência – Foram consideradas as justificativas de ausência das conselheiras 28 
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Sulamita Jesus de Assunção, Maria Rozineti Gonçalves, Sarah Faria Abrão Teixeira 29 

(apenas para o período da tarde) e Lilian Suzuki (no período das 10h às 13h), 30 

registrando-se a presença das últimas duas conselheiras nos demais períodos. 31 

Relembra-se também o afastamento temporário das conselheiras Clarissa Moreira 32 

Pereira (licença maternidade), Julia Pereira Bueno, Lauren Mariana Mennocchi e 33 

Maria Mercedes Whitaker Kehl Vieira Bicudo Guarnieri. II) APROVAÇÃO DAS ATAS 34 

2146ª (28/05/20), 2154ª (31/07/20), 2161ª (15/08/20) E 2166ª (12/09/2020) 35 

PLENÁRIAS ORDINÁRIAS – Ivani Francisco de Oliveira relata que, no dia 16 de 36 

março de 2021, foram encaminhadas para a leitura do Plenário as atas das 2146ª 37 

(28/05/2020) e 2154ª (31/0/2020) Plenárias e, nos dias 17 e 19 de março, 38 

respectivamente, foram encaminhadas as atas da 2161ª (15/08/2020) e 2166ª 39 

(12/09/2020) Plenárias Ordinárias. Desta forma, submeteu-se ao pleno a aprovação 40 

das mesmas. Encaminhamento: As atas das referidas plenárias foram aprovadas 41 

sem alteração. III) INSCRIÇÃO DE PESSOA FÍSICA E JURÍDICA - Submeteu-se 42 

ao plenário a apreciação dos processos das pessoas física e jurídica inscritas nesse 43 

CRP SP. Encaminhamento: Homologaram-se as inscrições de pessoa física, sendo 44 

136 (centro e trinta e seis) novas inscrições, 30 (trinta) reativações, 55 cinquenta e 45 

cinto cancelamentos a pedido e 04 (quatro) cancelamentos por óbito. No período, 46 

não houve novas inscrições de pessoa jurídica. Desta forma, totalizaram-se 225 47 

(duzentos e vinte e cinco) processos analisados, conforme folha anexa que é parte 48 

integrante desta ata. IV) COMISSÃO DE ANÁLISE PARA A CONCESSÃO DO 49 

TÍTULO PROFISSIONAL DE ESPECIALISTA - O Plenário foi informado sobre os 50 

processos de especialista recebidos no período. Encaminhamento: 1) Na 51 

modalidade Residência Multiprofissional deferiu-se 01 (um) processo na área da 52 

Saúde. Na Modalidade Cursos Credenciados foram deferidos 03 (três) na área 53 

Clínica e 01 (um) na área de Neuropsicologia, sendo indeferido 1 (um) processo na 54 

área Neuropsicologia. Na Modalidade Cursos Instituição de Ensino Superior foram 55 

deferidos 03 (três) na área Jurídica, 23 (vinte e três) na área do Trânsito, 04 (quatro) 56 

na área Clínica, 02 (dois) na área Hospitalar, 01 (um) na área da Psicopedagogia, 57 

13 (treze) na área da Neuropsicologia, 03 (três) na área da Avaliação Psicológica e 58 

02 (dois) na área da Saúde, sendo indeferidos 01 (um) na área Clínica e 01 (um) na 59 
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área de Saúde. Na modalidade Concurso deferiu-se 01 (um) na área 60 

Escolar/Educacional, 01 (um) na área Clínica, 03 (três) na área Hospitalar, 02 (dois) 61 

na área Jurídica, 04 (quatro) na área Social, 03 (três) na área de Neuropsicologia e 62 

01 (um) na área Psicopedagogia, sendo indeferidos 01 (um) na área Jurídica, 01 63 

(um) na área de Trânsito e 01 (um) na área Neuropsicologia. Na modalidade Nova 64 

Especialidade deferiu-se 13 (treze) na área de Avaliação Psicológica e indeferiu-se 65 

01 (um) na mesma na área de Avaliação Psicológica. Totalizaram-se 84 (oitenta e 66 

quatro) títulos de especialistas deferidos e 8 (quatro) indeferidos conforme folha 67 

anexa que é parte integrante desta ata. V) RECOMPOSIÇÕES DE COMISSÕES 68 

PERMANENTES E NÚCLEOS TERRITORIAIS – 5.1) Comissão Gestora da 69 

Subsede Assis – Solicita-se a inclusão da psicóloga Jaqueline Camargo Brisola 70 

(CRP 06/120850) como membra da Comissão Gestora. Encaminhamento: 71 

Aprovada a inclusão da psicóloga como membra da Comissão Comissão Gestora da 72 

Subsede Assis. 5.2) Subsede de Campinas – Indica-se a inclusão Rayane Ribas 73 

Martuchi (CRP 06/159957) de como membra da Comissão Gestora. 74 

Encaminhamento: Aprovada a inclusão indicada. 5.3) Subsede Baixada Santista 75 

e Vale do Paraíba – Indica-se a alteração de coordenadora para subcoordenadora 76 

de Annie Louise Saboya Prado (CRP 06/86192) e de subcoordenadora para 77 

coordenadora de Tayná Alencar de Souza (CRP 06/83455). Encaminhamento: 78 

Aprovadas as alterações indicadas na Comissão Gestora. 5.4) Subsede Sorocaba 79 

– Indica-se a exclusão da coordenadora da Comissão Gestora Eliane Cristina Dias 80 

de Almeida (CRP 06/81767), a alteração de membra para coordenadora de Jéssica 81 

dos Santos Moreira Pavanelli (CRP 06/127427) e a inclusão de Michele Lemos de 82 

Souza (CRP SP 119.904) como membra da Comissão Gestora. Encaminhamento: 83 

Aprovadas as alterações indicadas. 5.5) Subsede Vale do Paraíba e Litoral Norte 84 

- Indica-se a inclusão de Jumara Silvia Van de Velde (CRP 06/7616) como membra 85 

da Comissão Gestora da Subsede Vale do Paraíba e Litoral Norte. 86 

Encaminhamento: Aprova-se a inclusão de membra sugerida. 5.6) Comissão 87 

Gestora Metropolitana – Propõe-se a exclusão da membra da Comissão, Sandra 88 

dos Santos. Encaminhamento: Aprova-se a exclusão de membra indicada. 5.7) 89 

Comissão de Ética (COE) – 5.7.1) Subsede de Sorocaba – Indica-se a inclusão de 90 
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Jéssica Meira Mazon (CRP 06/139450) como membra. Encaminhamento: 91 

Aprovada a inclusão. 5.7.2) Metropolitana – Indica-se a inclusão de Cinara Brito de 92 

Oliveira (CRP 06/92199), Dana Raíssa Rocha Martins (CRP 06/159635), Denise 93 

Harumi Sakô (CRP 06/144349), Juliana Maldonado de Alencar Costa (CRP 94 

06/157027) e Paula Zita Dias Ferreira (CRP 06/109158) como membras. 95 

Encaminhamento: Aprovadas as inclusões. 5.7.3) Subsede Assis – Indica-se a 96 

exclusão da membra Ana Clara Magalhães Cunha (CRP 06/122618). 97 

Encaminhamento: Aprovada a exclusão. 5.7.4) Subsede Bauru – Indica-se a 98 

alteração de membra para coordenadora de COE na Subsede Bauru de Luisa 99 

Thomazini de Freitas (CRP 06/ 159754). Encaminhamento: Aprovada a alteração 100 

indicada. 5.8) Comissão de Orientação e Fiscalização – COF – 5.8.1) Subsede 101 

Assis – Propõe-se a exclusão da membra Ana Clara Magalhães Cunha (CRP 102 

06/122618) e a inclusão de Jaqueline Camargo Brisola (CRP 06/120850) como 103 

membra. Encaminhamento: Aprovadas a exclusão e a inclusão propostas. 5.9) 104 

CDHPP – Comissão de Direitos Humanos e Políticas Públicas – Propõe-se a 105 

inclusão de Eduardo de Menezes Pedroso (CRP 06/122428) e Rafael Cislinschi 106 

(CRP 06/97135) como membros da CDHPP. Encaminhamento: Aprovadas as 107 

inclusões propostas. 5.10) Núcleo de Justiça da Subsede Assis – Indica-se a 108 

exclusão da membra Luciana Von Há De Oliveira. Encaminhamento: Aprovada a 109 

exclusão indicada. 5.11) Núcleo Psicologia e Pessoa com Deficiência da 110 

Subsede Campinas – Sugere-se a inclusão de Ana Paula Camilo Ciantelli (CRP 111 

06/114443) como membra. Encaminhamento: Aprovada a inclusão sugerida. 5.12) 112 

Núcleo de Assistência Social da Subsede Bauru – Indica-se a exclusão do 113 

membro Lucas Vieira Crepaldi (CRP 06/142208). Encaminhamento: Aprovada a 114 

exclusão indicada. 5.13) Núcleo de Sexualidade e Gênero da Subsede de Bauru 115 

– Sugere-se a exclusão dos membros José Tadeu Acuna (CRP 06/ 22225) e Raphael 116 

dos Santos Teixeira (CRP 06/138240). Encaminhamento: Aprovadas as exclusões 117 

de membros suscitadas. 5.14) Núcleo Psicologia em Defesa do SUS da 118 

Metropolitana – Indica-se a alteração de coordenadora para membra de Isabella 119 

Leite Concílio (CRP 06/134478) e a alteração de membra para coordenadora de Julia 120 

Pagano Costa (CRP 06/158036). Encaminhamento: Aprovadas as alterações 121 
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sugeridas. 5.15) GT de Mediação Pré-Processual – Indica-se a exclusão do 122 

membro Edgar Rodrigues no GT de Mediação Pré-processual. GT interno da COE. 123 

Encaminhamento: Aprovada a exclusão indicada. VI) REPRESENTAÇÃO EM 124 

ÓRGÃOS DE CONTROLE SOCIAL E ENTIDADES – 6.1) Conselho Municipal do 125 

Idoso de Campinas – Foi indicada a inclusão da psicóloga Elza Laureti Guarido 126 

(CRP 06/459) enquanto representante do CRP SP no Conselho Municipal do Idoso 127 

de Campinas. Encaminhamento: Foi aprovada a indicação de representante do 128 

CRP SP. VII) SOLICITAÇÃO DE AFASTAMENTO DE CONSELHEIRA - A 129 

Conselheira Ana Paula Hachich de Souza solicita afastamento no período de 08 de 130 

abril de 2021 a 09 de maio de 2021, por motivos pessoais. Informa que enquanto 131 

presidiu a COF, devido a acúmulo de trabalhos, preteriu tarefas pessoais 132 

relacionadas a seus estudos e por isso precisa desse breve afastamento. 133 

Encaminhamento: O plenário concordou com a solicitação de afastamento da 134 

conselheira no período solicitado. VIII) COF – CAPACITAÇÃO SOBRE 135 

FISCALIZAÇÕES - A conselheira Ana Paula Hachich de Souza comunica que a COF 136 

está finalizando a organização de curso de capacitação sobre fiscalização voltado a 137 

conselheiras/os, colaboradoras/es e Comissões Gestoras. Serão dois encontros de 138 

três horas cada que ocorrerão no horário das 14h às 17h, para garantir a colaboração 139 

das psicólogas analistas técnicas da COF, trabalhadoras/es do CRP SP. Porém, as 140 

atividades serão gravadas possibilitando o acompanhamento das discussões 141 

àqueles que tiverem dificuldades em participar nesse horário. Considerações dos 142 

presentes: 1) Aponta-se que o horário escolhido inviabiliza a participação de 143 

conselheiras/os, colaboradoras/es e membras/os de Comissões Gestoras e, por ser 144 

o público-alvo da atividade, foi sugerida a alteração. 2) Ponta-se que a questão de 145 

horário é um dilema constante, uma vez que as/os colaboradoras/es preferem o 146 

horário noturno, enquanto para as/os trabalhadoras/es tenham mais facilidade em 147 

participação nas atividades aconteçam em horário de trabalho. Nesse sentido, a 148 

gravação pode ajudar e a edição pode tornar o conteúdo mais didático. 3) Considera-149 

se, também, que como não há controle de horário durante o teletrabalho, não há o 150 

pagamento de horas extras. No entanto, foi combinado com as/os trabalhadoras/es 151 

a possibilidade de fazer compensação das horas trabalhadas fora do expediente, 152 
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preferencialmente na mesma semana. Mas, é importante que as atividades 153 

encerrem até as 22h, não gerando horário noturno. Encaminhamento: A 154 

conselheira Ana Hachich consultará as PATs, especialmente aquelas responsáveis 155 

por ministrar a capacitação, sobre a possibilidade de mudança de horário, iniciando 156 

a capacitação às 18h. IX) INFORMES – CONTINUAÇÃO – 9.1) Comissão de 157 

Psicoterapias e Avaliação Psicológica (CPAP) - O conselheiro Edgar Rodrigues 158 

apresenta o histórico da Comissão de Psicoterapias e Avaliação Psicológica 159 

informando que a Comissão foi instituída na 2161ª Plenária Ordinária para discutir 160 

assuntos relativos à Consulta Pública sobre a prática da Psicologia como privativa 161 

de psicólogas/os. Por sua criação ser recente e pontual, não foi inserida no 162 

Planejamento Estratégico. A conselheira Lilian Suzuki e o conselheiro Edgar 163 

Rodrigues foram designados como coordenadores da Comissão, sendo constituída 164 

também por Núcleos Territoriais de Psicoterapias das Subsedes e por 165 

representantes da Associação Brasileira de Psicologia (ABRAP), da Associação 166 

Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP) e demais entidades que poderiam ser 167 

indicadas por conselheiras/os. Em decorrência da existência de um Grupo de 168 

Trabalho do plenário para tratar de avaliação psicológica, a Comissão não havia 169 

debatido o assunto. No entanto, seguindo a deliberação da 2161ª Plenária, o referido 170 

GT foi convidado a participar das reuniões da Comissão afim de contemplar essa 171 

temática. Acrescenta que o Supremo Tribunal Federal ainda publicou a decisão 172 

sobre a ADI 3481, a respeito de comercialização de testes psicológicos. Contudo, o 173 

Conselho Federal de Psicologia fez um pronunciamento sobre a decisão do STF de 174 

invalidar as restrições de comercialização dos testes psicológicos. Considerações 175 

do plenário: 1) Recorda-se que, apesar da existência de assuntos pontuais, a criação 176 

da Comissão se deu a partir do entendimento de que as demandas são 177 

permanentes. 2) Sugere-se a realização de reuniões abertas com convite à 178 

categoria, destacando-se a importância da elaboração de um plano de ação da 179 

Comissão. Para tanto, indica-se a mediação da Flacso. 3) Sobre a mediação ser 180 

realizada pela Flacso, é realizada a explicação de essa atividade estaria fora do que 181 

foi contratado e que outras Comissões também realizaram seu planejamento sem tal 182 

apoio. 4) Sobre a inserção da CPAP no Planejamento Estratégico, levanta-se a 183 
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possibilidade de ser contemplada no Eixo Orientação Continuada ou no Resultado 184 

número nove que poderia, inclusive, ser atualizado para contemplar a Psicoterapia. 185 

Encaminhamentos: 1) O resultado 9 “Produzir materiais para orientação em (i) 186 

Neuropsicologia, (ii) Psicologia do Trânsito e (iii) Avaliação psicológica” será 187 

atualizado, adicionando também a Psicoterapia. 2) A Flacso será avisada sobre a 188 

atualização do material de Resultados de 2021. 3) A Comissão de Avaliação de 189 

Títulos de Especialistas (CATE) deve, também, ser inserida na CPAP. 4) Indica-se 190 

que Rafaela Abreu, responsável pelo resultado 9, pode ser chamada a contribuir com 191 

a CPAP. 9.2) Denúncia de discriminação entre colaboradores – Ivani Francisco 192 

de Oliveira informa que, diante de uma situação de discriminação ocorrida em um 193 

Núcleo da Região Metropolitana, informa-se que foi realizada reunião entre a 194 

Diretoria e Comissão Gestora para pensar a melhor forma de tratar essa questão, 195 

tendo em vista que o colaborador envolvido já havia apresentado uma postura 196 

inadequada em outras ocasiões. A decisão tomada nessa reunião foi de afastar o 197 

colaborador, mas realizar um diálogo com ele sobre o ocorrido. Ademais, a Diretoria 198 

discutiu algumas medidas para enfrentar as situações de discriminação que 199 

envolvem atores internos do CRP SP, trazendo as seguintes propostas para a 200 

apreciação do Plenário: a) contratação de consultoria para instituição de política de 201 

combate às violências institucionais com implantação de políticas inclusivas e para 202 

a diversidade; b) construção e instauração de Comitê de Acolhimento e 203 

Enfrentamento às Opressões Institucionais. Ressaltou-se que já havia sido decida a 204 

contratação de consultoria para instituir uma política de combate às violências 205 

institucionais com implantação de políticas inclusivas e para a diversidade, uma vez 206 

que já havia se deparado com situações semelhantes envolvendo trabalhadoras e 207 

conselheiras. Como a ação já estava prevista para 2020, o plenário precisa definir 208 

se seria uma atividade prioritária e, em caso positivo, indicar conselheiras/os para 209 

colaborar com a ação. Considerações: 1) Relembra-se que uma das ações do Eixo 210 

5, da CDHPP, é a elaboração de um currículo de formação em Direitos Humanos 211 

para as PATs, a partir de uma contratação externa. Assim, que seria possível realizar 212 

uma única assessoria para as duas questões. 2) Questiona-se também se, além das 213 

questões internas, envolvendo conselheiras, colaboradoras e trabalhadoras, 214 
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também ampliarão para situação que envolvem situações de violência da categoria 215 

com as trabalhadoras. 3) Explica-se que a defesa é pela criação de um Comitê para 216 

construir a política interna de como agir quando ocorrerem essas situações de 217 

violações de direitos, não ficando o mesmo responsável pela gestão de todas as 218 

situações em que ocorram essas violências, mas pela criação da política a ser 219 

utilizada. 4) Considerando a atuação da gestão em muitas frentes, sugere-se que na 220 

próxima plenária seja apresentada a relação de grupos que envolvem o plenário, 221 

para apresentação dos status de cada uma. 5) Acrescenta-se que a proposta é que 222 

na próxima semana já ocorra a contratação da assessoria para o recebimento de 223 

denúncias e o grupo a ser constituído ser consultivo para desenhar junto o objeto de 224 

contratação junto à Diretoria e participar do seu monitoramento. Encaminhamentos: 225 

1) Aprovada a criação do Comitê de Acolhimento e Enfrentamento às Opressões 226 

Institucionais formado por Ivani Francisco de Oliveira, Jessica Pavanelli, Tatiane 227 

Rosa, Talita Fabiano, Juliana Bessa, Sarah Teixeira, Emanoela Priscila Toledo 228 

Arruda e pela coordenadora técnica-política Rute Alonso. 2) Aprova-se, também, a 229 

contratação de consultoria para criação do plano de ação. 3) Será tarefa do Comitê 230 

definir suas atividades a partir de plano de ação com priorização. A consultoria 231 

ajudará com a criação do Plano de ação. 4) O objetivo é de instituir uma política de 232 

acolhimento a situações de opressão dentro do CRP SP. 5) Solicita-se à Secretaria 233 

levantamento das Comissões e grupos criados nessa gestão e apresentação na 234 

próxima plenária, para que possam verificar os status das ações de cada grupo. 9.3) 235 

VIII Congresso Latino-Americano de Psicologia ULAPSI - Paraguai - O VIII 236 

Congresso Latino-Americano de Psicologia ULAPSI, do Paraguai, que será realizado 237 

entre os dias dia 03 a 05 de junho de 2021, será realizado totalmente de forma virtual, 238 

devido ao risco de contágio comunitário da COVID-19, permanecendo-se a sede de 239 

transmissão na Facultad de Filosofía da Universidad Nacional del Este (UNE) em 240 

Ciudad del Este, Paraguai. Conforme encaminhamentos da 2184ª Plenária 241 

Extraordinária, as mesas propostas pelo CRP SP foram enviadas à Comissão 242 

Organizadora do VIII Congresso da Ulapsi. A listagem de todas as mesas ainda 243 

passará pelo conselho deliberativo. O indicativo é de que todas as mesas sejam 244 

aprovadas, porém, como a maioria das mesas propostas pelo Conselho estava 245 
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composta apenas por brasileiras/os, podem sofrer alterações nos nomes. Informou-246 

se que Maria Ermínia Ciliberti foi consultada para compor a mesa “Psicologia no 247 

enfrentamento da pandemia nos dispositivos de saúde”, mas ela comunicou que por 248 

compor a atual gestão do SUS não tem condições de participar no momento. Lumena 249 

Furtado que também foi indicada pelo Instituto Silva Lane (ISL) para compor a 250 

mesma mesa comunicou que não poderá responder prontamente, por questões de 251 

saúde. Elucida-se que o ILS propôs que essa palestrante participasse representando 252 

o CRP SP, nesse sentido, fazendo-se necessário o cuidado de dialogar com Lumena 253 

sobre como será essa representação e sobre o resumo. Encaminhamento: A 254 

conselheira presidenta, Beatriz Borges Brambilla, dialogará com Lumena Furtado 255 

sobre a representação que essa fará na mesa “Psicologia no enfrentamento da 256 

pandemia nos dispositivos de saúde” no Congresso da Ulapsi. 9.4) Uso de Táxis - 257 

Cibele Tavares (Coafi) informa que durante a fase vermelha da pandemia de 258 

coronavírus, declarada pelo governador do Estado de São Paulo, na eventual 259 

necessidade das/os trabalhadoras/es irem ao CRP SP, será utilizando taxis. As/Os 260 

trabalhadoras/es que estão indo diariamente ao CRP SP (da portaria e da 261 

informática) também poderão utilizar o taxi ou carro próprio, com ressarcimento de 262 

km e estacionamento, na duração da fase vermelha. Relembrou-se que foi enviado 263 

memorando contendo essa autorização para quem necessitar ir ao CRP SP. 264 

Ressaltou-se, ainda, os cuidados com a biossegurança, permanecendo-se sempre 265 

com uso de máscara na permanência dentro do prédio. 9.5) Portaria CRP-06 n° 266 

013/21 - Rute Alonso apresenta a proposta da Portaria CRP-06 n° 013/21, que altera 267 

o art. 3º e os prazos previstos nos artigos 2°, 9° e 14° da Portaria CRP SP n° 06/2020, 268 

com redações dadas pelas Portarias n.º 07/2020, 08/2020, 12/2020, 13/2020, 269 

14/2020, 15/2020, 16/2020, 18/2020, 22/2020, 29/2020, 30/2020, 34/2020 e 01/2021 270 

que estabelecem o Plano de Contingência com medidas de prevenção ao contágio 271 

de pessoas pelo Coronavírus – COVID-19, em todas as dependências do Conselho 272 

Regional de Psicologia – 6ª Região. A proposta é de que a nova Portaria prorrogue 273 

o teletrabalho por mais 30 (trinta) dias, não sendo incluída a questão da prorrogação 274 

dos prazos prescricionais, uma vez que o CRP SP não tem autonomia para esse fim. 275 

Acrescenta-se que no caso de aprovação pelo plenário, a Portaria seria divulgada 276 
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para as/os trabalhadoras/es. Encaminhamento: O plenário não apresenta objeção 277 

à Portaria CRP-06 n° 013/21, que será publicada.   9.6) Reunião com CRP 04 sobre 278 

o pregão para a contratação de psicólogas/os que atuarão na educação básica 279 

- Os Conselhos Regionais de Psicologia de São Paulo e Minas Gerais se reuniram 280 

para discutir a precarização na contratação de psicólogas/os que atuarão na 281 

educação básica no estado de São Paulo e sobre a empresa Psicologia Viva, com 282 

sede em Minas Gerais, que venceu pregão e será responsável pela contratação 283 

dessas/es profissionais. Participaram pelo CRP SP as conselheiras Maria Rozinete 284 

Gonçalves, Lilian Suzuki, Ione Aparecida Xavier e o psicólogo analista técnico da 285 

COF Daniel Magalhães. Pelo CRP MG participaram a conselheira presidenta, a 286 

gerente técnica da COF, um psicólogo educacional, uma técnica e uma psicóloga 287 

fiscal da COF, que acompanhou o processo de registro da empresa vencedora do 288 

pregão. O CRP MG informou que o processo de inscrição dessa PJ, que ocorreu em 289 

setembro de 2000, foi longo por ser a primeira vez que se depararam com uma 290 

plataforma de atendimento psicológico. Na reunião, apresentou-se preocupação em 291 

relação à dimensão que a demanda está tomando e ao fato de esse modelo estar 292 

em desacordo com a Psicologia da Educação; destacou-se a importância de que 293 

sejam pensadas ações em conjunto, inclusive de orientações conjuntas, mas não 294 

sabem se juridicamente isso é viável. Do ponto de vista da COF, consideram 295 

importante a aproximação. Cogitaram aplicar uma TAC, mas, por enquanto, a ideia 296 

é de trabalhar com a orientação, pensando na qualificação do trabalho que será 297 

prestado. O contrato feito pelo Governo de São Paulo com a empresa será de um 298 

ano. Algumas escolas não conhecem bem o processo e, assim, estão demandando 299 

muitas questões da área Clínica. Ressaltou-se que as exigências iniciais do edital e 300 

o que está sendo exigido de fato é muito diferente. Foi igualmente sugerido checar 301 

a questão da jurisdição com o jurídico, pois trata-se de uma PJ cadastrada em um 302 

estado (MG) prestando serviço em outro (SP). Ademais, em vez de especialização, 303 

a empresa oferecerá capacitação de 40 horas às/aos psicólogas/os contratadas/os. 304 

Há também uma questão dos custos envolvidos na contratação, que consideram 305 

abusivos. Assim, foi apontada a necessidade de que essas questões sejam 306 

verificadas em relação ao Código de Ética. Como encaminhamento dessa primeira 307 
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reunião entre os dois Regionais, foi estabelecido que o CRP MG consultaria o seu 308 

jurídico e o CRP SP consultaria tanto o seu jurídico como o Sinpsi – Sindicato dos 309 

Psicólogos do Estado de São Paulo. Posteriormente, retomarão o diálogo para dar 310 

continuidade à discussão. O Plenário solicitou que quando ocorrerem as próximas 311 

reuniões seja feito um informe breve no grupo de conselheiras/os para que possam 312 

acompanhar o que aconteceu. 9.7) GT Pessoa com Deficiência da CDHPP - A 313 

Comissão de História e Memória da Psicologia solicitou ao GT Pessoa com 314 

Deficiência uma revisão no documento sobre a professora doutora Lígia Assunção 315 

Amaral. Tal revisão foi realizada durante a última reunião do GT ocorrida em 19 de 316 

março p.p. O grupo enviará o conteúdo revisado até o início da próxima semana. 317 

9.8) Reunião sobre violência policial - A conselheira Maria da Glória Calado 318 

informou que o CRP SP foi convidado pela Assembleia Legislativa do Estado de São 319 

Paulo a participar de reunião no dia 25 de março de 2021 para contribuir com projetos 320 

de lei antirracistas e enfrentamento da violência policial nas periferias. Convidou o 321 

plenário para participação daqueles que desejarem. X) COMISSÃO DE ÉTICA – 322 

COE – 1) Informe - No início da semana a Comissão de Ética do CRP SP 323 

encaminhou ofício ao Conselho Federal pedindo a ampliação da suspensão dos 324 

prazos prescricionais, mas ainda não houve retorno. A solicitação se fez visando a 325 

possível publicação de portaria estendendo o teletrabalho no CRP SP. 2) Plenárias 326 

Éticas - comunicou-se que até o momento foram realizadas 12 (doze) plenárias 327 

éticas on-line com 55 (cinquenta e cinco) processos apreciados, sendo 47 pareceres 328 

e 8 reconsiderações. Para 2021 há um montante de 76 processos acumulados, 329 

sendo 59 pareceres e 17 reconsiderações. A média atual de tramitação de um 330 

processo é de 7 anos, mas, o novo código processual prevê apenas 5 anos. A partir 331 

desse cenário foi proposto multirões nos dias 24 de abril e 22 de maio de 2021, 332 

realizando-se 04 (quatro) plenárias éticas por sábado com dois grupos simultâneos 333 

(G1 e G2) em dois perídos das 09h às 12h e e das 13h às 16h, possibilitando a 334 

apreciação de 36 (trinta e seis) processos em 8 (oito) plenárias. A ideia é distribuir 335 

as plenárias equitativamente para cada conselheira/o. Com a aprovação do plenário, 336 

passariam uma lista de disponibilidades para que cada conselheira/o indique os dias 337 

e períodos que podem compor o quórum. Foi sugerido a aprovação de pareceres em 338 
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bloco, perguntando-se da necessidade de consulta ao jurídico. Elucidou-se que 339 

enquanto conselheiras/os podem se responsabilizar pelas decisões tomadas. Fez-340 

se a defesa pela realização de mutirões, se possível, em dias de semana no período 341 

noturno, considerando que os posicionamentos e entendimentos podem ser 342 

alterados de acordo com a gestão, podendo haver algum desalinhamento com os 343 

pareceres produzidos em outra gestão, além da responsabilidade em lidar com a 344 

vida de outra pessoa. Argumentou-se que a aprovação em bloco os processos não 345 

estariam sendo avaliados como menos importante ou de forma menos responsável. 346 

Acrescentou-se que já houve alguns acordos para dar celeridade aos processos, 347 

como a orientação de que os relatos não devem passar de 6 páginas, além da ação 348 

prevista no planejamento estratégico para a formação de conselheiras/os que 349 

acabou suspensa com o início da pandemia. Foi sugerido o envio prévio dos 350 

pareceres àqueles que puderem que puderem e desejarem possam fazer a leitura 351 

completa, em plenária, se atentar aos encaminhamentos, apenas, inclusive de 352 

arquivamento. Apresentou-se a preocupação de que a leitura previa surtiria em 353 

reflexões individuais acarretando mais trabalho no momento das plenárias. Também 354 

se considerou perigoso o compartilhamento dos pareceres, uma vez que não 355 

possuem redes seguras de compartilhamento de arquivos. Salientou-se a 356 

probabilidade de prescrição de processos sendo preciso avaliar o que traria menos 357 

risco, apontando-se o aumento no número de mutirões poderia diminuir os riscos de 358 

prescrições. Encaminhamentos: a) O plenário aprova as datas dos mutirões 359 

propostas pela COE; b) COE mandará informe ao plenário sobre o cenário atual das 360 

prescrições; c) A COE enviará as planilhas para que as/os conselheiras/os 361 

possam indicar suas disponibilidades. Solicitou-se que todas/os indiquem todas as 362 

datas possíveis, pois, isso não significa que participarão de todos os períodos. d) 363 

Registrou-se a sugestão do plenário para que durante plenárias éticas sejam lidos 364 

somente os encaminhamentos. 3) Resolução Interna para ajuda de custo para 365 

mediadoras/es - O assunto foi contemplado na discussão do próximo ponto 366 

“Ressarcimento de Trabalhadoras e Conselheiras”. XI) RESSARCIMENTO DE 367 

TRABALHADORAS/OS E CONSELHEIRAS/OS - A coordenadora administrativa-368 

financeira Cibele Tavares explica, a respeito da proposta de ressarcimento de 369 
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trabalhadoras/es e conselheiras/os, que no caso das/os conselheiras/os, que não 370 

possuem vínculo de trabalho com o CRP SP foi preciso substituir o objeto sobre 371 

ajuda de custo para ressarcimento de luz e internet. A partir disso, foi feita a proposta 372 

de valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). Para as/aos trabalhadoras/es do 373 

CRP SP foi feita reunião com o Sindicato dos Trabalhadores das Autarquias de 374 

Fiscalização do Exercício Profissional e Entidades Coligadas no Estado de São 375 

Paulo – Sinsexpro, propondo-se valor semelhante e combinando-se que não haveria 376 

pagamento retroativo ao tempo passado de teletrabalho, visto que diante da 377 

incerteza sobre a arrecadação, não seria possível realizar essa proposição com 378 

antecedência. O Sindicato aprovou a proposta e concordou que não caberia a 379 

retroatividade. Aponta que esse valor não incorporaria ao salário, pois não tem 380 

caráter remuneratório, mas de ressarcimento. Assim, a partir de 1° de abril as/os 381 

trabalhadoras/es passarão a ter esse ressarcimento. Há legislações mais específicas 382 

para as/os trabalhadoras/es. A Coordenadora Técnica Política Rute Alonso 383 

acrescentou que, por enquanto, a Resolução contemplará apenas as/os 384 

trabalhadoras/es efetivas/os. Quanto a estagiárias/os, temporárias/os e 385 

terceirizadas/os, ainda dialogarão com os intermediários das contratações. Para o 386 

texto da Resolução para ressarcimento das despesas de conselheiras/os, 387 

encaminhado previamente para leitura, o Plenário indicou alteração no 2° parágrafo 388 

do Artigo 1º, incluindo também o ressarcimento a mediadores, referentes aos 389 

processos éticos, e incluindo a explicação sobre quem é considerado mediador para 390 

efeitos da Resolução. Encaminhamento: Aprovou-se a Resolução de ressarcimento 391 

de conselheiras/os, com a inclusão de ressarcimento para mediadoras/es, bem como 392 

o ressarcimento das/os trabalhadoras/os. XII) DECRETO DE FERIADO NO 393 

MUNICIPIO DE SP – Rute Alonso, coordenadora técnico-política informa que 394 

comunicaram às/aos trabalhadoras/es que tomaram ciência dos decretos de 395 

antecipação de feriado na cidade de São Paulo. Dialogaram com o Sindicato dos 396 

Trabalhadores das Autarquias de Fiscalização do Exercício Profissional e Entidades 397 

Coligadas no Estado de São Paulo – Sinsexpro, com as possibilidades de aderir ou 398 

não a essa antecipação. No caso de não antecipação, manteriam o combinado em 399 

Acordo Coletivo de Trabalho. Desta forma, será mantido o calendário anterior bem 400 
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como o aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho que prevê a liberação nas emendas 401 

dos feriados. Quanto aos 3 feriados de 2022 antecipados pelo Decreto, discutirão 402 

como se dará oportunamente. Destacou-se que a antecipação dos feriados 403 

impactaria muito o trabalho, por haver muitas inscrições em atraso. A prioridade para 404 

o CRP SP é a saúde de todas/os, mas isso já está contemplado em teletrabalho. 405 

Sobre as/os trabalhadoras/es que precisam trabalhar presencialmente, poderão 406 

fazer uso de taxi, conforme ponto já discutido nessa plenária, com o retorno do uso 407 

do táxi pelo tempo que perdurar a fase vermelha. É necessário que essas/es 408 

trabalhadoras/es continuem indo ao CRP SP para possibilitar o trabalho das/os 409 

demais remotamente. XIII) GTS DA APAF - Relembrou-se que as/os conselheiras/os 410 

apontadas/os como responsáveis pelas temáticas dos grupos de trabalho da APAF 411 

receberão os contatos dos representantes da região sudeste nesses GTs. A proposta 412 

é que cada um entre em contato com o representante da região para dialogarem 413 

sobre o andamento dos trabalhos. Encaminhamento: A Secretaria encaminhará os 414 

contatos das/os representantes da Região Sudeste nos GTs da APAF em que o CRP 415 

SP não tem representação direta. As/Os responsáveis do CRP SP pelas pautam 416 

deve dialogar com as/os representantes da região Sudeste nos GTS sobre as 417 

pautas, inclusive para demandar, se necessário, o CFP sobre o andamento dos 418 

trabalhos. XIV) SOCIAL MEDIA: RELACIONAMENTO, TOM DE VOZ E 419 

INTERAÇÕES NAS REDES SOCIAIS DO CRP SP – Tiara Vaz, assessora de 420 

relações externas, apresenta ao plenário a proposta de trabalho nas mídias sociais 421 

do CRP SP: “ Social Media: relacionamento, interação e tom de voz do CRP SP nas 422 

redes sociais. Comunicação direta, pública e registrada com as/os psicólogas/os e o 423 

público (perfis). Atualmente: - Atendimento no inbox (Messenger/Direct) do 424 

Facebook e Instagram: feito por Atendimento (Alessandro), em torno de 16 horas 425 

para retorno; bons resultados. Para onde queremos ir: Atendimento no inbox 426 

(Messenger/Direct/Twitter); Criação de política para as redes sociais do CRP SP; 427 

Implementação de Social Media. Importante!: Atendimento à categoria via inbox 428 

seguirá com Atendimento; Não serão feitos atendimentos especializados nos 429 

comentários (proteção de dados); A intenção é marcar presença nos comentários, 430 

sanar dúvidas, compartilhar informações e, se necessário, direcionar atendimentos 431 
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para o inbox; As interações serão todas printadas e sistematizadas; Grupo formado 432 

por Atendimento, COF e Relações Externas (com consulta à ComCom) prestará 433 

apoio à Social Media; Tom de voz será resolutivo, objetivo e neutro, sem deixar de 434 

ser humanizado e acolhedor. Etapas iniciais: 1. Comentários fixos nas publicações; 435 

2. Respostas aos comentários das psicólogas/os (interação direta); 3. Regras para 436 

interações (curtidas, marcações, quem seguir). 1. Comentários fixos nos posts: 1.1. 437 

Posts de posicionamento e orientações (mais políticos). Objetivos: marcar presença, 438 

explicitar as regras das redes sociais do CRP SP e estimular um diálogo mais 439 

humanizado nestes espaços. Comentário: ‘Discursos de ódio, incitações à violência, 440 

discriminações e ataques pessoais não serão aceitos nos comentários. Caso tenha 441 

alguma solicitação, nos envie pelo Messenger/Direct para que possamos te ajudar’. 442 

1.2. Administrativos e de informes institucionais. Objetivos: marcar presença, 443 

informar e conduzir o fluxo das dúvidas, solicitações e reclamações da categoria. 444 

Comentário: ‘Estamos em atendimento remoto durante a pandemia, de segunda à 445 

sexta-feira, das 9h às 18h. Caso tenha alguma solicitação, nos envie pelo 446 

Messenger/Direct para que possamos te ajudar. Tire suas dúvidas e fale conosco: 447 

https://www.crpsp.org/faq’. 2. Respostas aos comentários das psicólogas/os 448 

(interação direta): 2.1. Dúvidas práticas e objetivas de atendimento; funcionamento; 449 

anuidades; orientação gerais: Resposta direta ao comentário direcionando aos links 450 

e materiais de referência. Validar com Atendimento, COF e ComCom sempre que 451 

necessário. 2.2. Reclamações sobre não estar sendo atendida/o (genérico): 452 

Resposta ao comentário e envio de mensagem no inbox para seguimento com 453 

Atendimento. 3. Regras para interações (curtidas, marcações, quem seguir) - 3.1. 454 

Curtidas (likes) - Conselhos e entidades parceiras: nas publicações de ações 455 

conjuntas e posicionamentos afins (ex: campanha “Agora é na Lei” 456 

CRESS); Imprensa e influenciadoras/es: nas matérias e publicações que citam o 457 

CRP SP (ex: post nos canais do Drauzio Varella com participação do CRP SP no 458 

podcast); Colaboradoras/es: nas publicações que divulgam suas parcerias com o 459 

CRP SP (ex: participação em uma live); Comentários em nossas postagens: nos 460 

comentários positivos sobre atuação do Conselho e defesa da Psicologia e dos 461 

Direitos Humanos; Stories (privado): em perfis (pessoas e instituições) que nos 462 
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marquem em seus stories; 3.2. Compartilhar (stories) - Publicações de entidades 463 

feitas em parceria com o CRP SP (ex; live conjunta com CRP-MG); Menções ao CRP 464 

SP partindo de entidades parceiras (ex: repost do CFP sobre campanha do CRP 465 

SP).  3.3. Tagueamento - Marcar entidades em publicações realizadas em parceria; 466 

Não taguearemos pessoas, salvo casos específicos e deliberados em ComCom (ex: 467 

atriz da campanha Psicologia Antirracista); 3.4. Perfis que seguiremos: O CRP SP 468 

não seguirá perfis de pessoas; seguirá entidades e instituições parceiras”. Pede-se 469 

encaminhamento quanto à lista de entidades parceiras, pensando se serão incluídas 470 

universidades; movimentos sociais; órgãos públicos (como prefeituras); 471 

influenciadores/as; líderes sociais. Considerações: 1) Explica-se que na 472 

apresentação, onde cita-se “tom de voz”, está relacionado a forma da linguagem, 473 

visando ser mais resolutiva e no sentido de “neutralidade” da fala, voltada à 474 

resolutividade. 2) Pontua-se que o Atendimento realizado nas redes sociais será feito 475 

sob supervisão das gestoras da unidade de Atendimento. O social media fica 476 

responsável pelo respeito à LGPD. 3) Elucida-se que o atendimento via inbox do 477 

Facebook seguirá sendo realizado pelo trabalhador Alessandro Polo, do 478 

Atendimento. Não há troca de documentação por meio da rede social. O trabalhador 479 

verifica se já foram enviados e-mails e o histórico de interação com a/o psicóloga/o 480 

e responde ao demandante por e-mail. 4) Acrescenta-se que, na perspectiva da 481 

Comunicação, o social media não fará atendimento, mas será responsável por 482 

moderar as redes. Assim, não há disputa de funções e processos. 5) Nos 483 

comentários, serão dadas respostas somente quando for a respeito de uma questão 484 

geral. 6) Salienta-se a importância de que a COF também esteja envolvida no 485 

processo. 7) Pontuou-se que deve ser destacado na descrição que o atendimento 486 

cuida das questões específicas de seu setor nas redes sociais, para que não 487 

configure desvio de função. Encaminhamento: O plenário aprovou a contratação do 488 

social media, conforme proposta apresentada pela assessora de Relações Externas, 489 

Tiara Vaz. XV) CDHPP – CAMPANHAS DO CRP SP – Talita Fabiano de Carvalho 490 

apresenta as campanhas sugeridas pela CDHPP: Dia da psicóloga; Dia do professor; 491 

Dia do servidor público; Dia da consciência negra; 16 dias de Ativismo pelo fim da 492 

violência contra as mulheres; Orgulho LGBT e Dia da Pessoa com Deficiência. 493 
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Explica-se que para o Dia do Professor e do Servidor Público seriam feitas apenas 494 

postagens nas redes sociais. A partir dessas sugestões, seria preciso definir quais 495 

as Campanhas do CRP SP seriam organizadas pela CDHPP, a partir de grupos de 496 

trabalho específicos, e pelo Plenário. Considerações dos presentes: 1) Indica-se que 497 

o Dia da Psicóloga é de responsabilidade do plenário. 2) Recorda-se que o plenário 498 

já aprovou os posts nas redes sociais, assim, a CDHPP poderia criar GTs específicos 499 

para organizar o planejamento dessas campanhas. 3) Sugere-se realizar um 500 

calendário de parcerias para relembrar datas comemorativas com outras profissões, 501 

como serviço social e fonoaudiologia, cujos Conselhos Regionais têm proximidade 502 

com o CRP SP. Para tal calendário, a Diretoria e Comissão de Comunicação 503 

poderiam se responsabilizar conjuntamente. 4) Após questionamento sobre a 504 

possibilidade de incluir novas datas que não estejam no calendário, elucida-se que 505 

as datas foram aprovadas em plenárias anteriormente. Eram 58 (cinquenta e oito) 506 

datas, inicialmente, e conseguiram reduzir para 27 (vinte e sete). 507 

Encaminhamentos: 1) O Dia da Psicóloga fica sob responsabilidade do plenário. A 508 

data será consultada com antecedência, quando for estabelecido o calendário do 509 

segundo semestre. 2) A CDHPP organizará e fará a divisão das demandas referente 510 

às datas comemorativas. 3) Os dias comemorativos de outras profissões pode 511 

compor um calendário de parcerias, será construído conjuntamente pela Diretoria e 512 

Comunicação. Nada mais havendo a tratar, a senhora conselheira presidenta Beatriz 513 

Borges Brambilla deu por encerrada a sessão às treze horas e vinte e cinco minutos, 514 

da qual eu, conselheira secretária, Raizel Rechtman, lavrei a presente Ata, que lida 515 

e aprovada será assinada. São Paulo, 20 de março de 2021. 516 
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