


1. :
MENSAGEM DO
DIRIGENTE MAXIMO




O ano de 2021, o segundo ano da pandemia, foi sem duvida o ano em que mais se falou
sobre salde mental, diante da mais grave crise sanitaria. Enfrentamos as acdes e omis-
sdes do governo federal no enfrentamento da pandemia com o empenho e responsa-
bilidade de concretizar um conjunto de objetivos estratégicos alinhados a perspectiva
de desenvolvimento institucional do CRP-06, do didlogo e da relacao com a sociedade
- reafirmando nossa tarefa de defesa dos Direitos Humanos e sociais e da democracia
e do exercicio profissional - intensificando a orientacao, fiscalizacao e o zelo pela ética
da atividade psicologica.

Iniciamos o ano alterando os prazos previstos para o plano de contingéncia com medidas
de prevencao ao contagio de pessoas pelo coronavirus, o qual elaboramos com urgéncia,
em 2020, para enfrentar os novos desafios colocados pela urgéncia do isolamento social.
Considerando a saude e protecao de todas as trabalhadoras e trabalhadores do CRP SP
estendemos o teletrabalho. Mantivemos os investimentos em melhorias institucionais para
0 acompanhamento e gestao das atividades, da garantia de condicdes de execucdao do
trabalho remoto, com tecnologias e sistemas de informacao.

Em defesa do exercicio profissional que respeite a demanda da sociedade por uma educacao
publica de qualidade, compomos algumas frentes de acao para regulamentacao da Lei n.©
13.935/20189, que insere profissionais da Psicologia e do Servico Social na educacao basica.

A qualificacdo da orientacao para o exercicio profissional na pandemia foi evidenciada
com o lancamento do podcast oficial do CRP SP no qual falamos sobre saude mental,
Direitos Humanos, politicas publicas, entre outros assuntos importantes para a Psico-
logia. Destacamos orientacdes sobre o cuidado em liberdade, com temas como a Luta
Antimanicomial, reducao de danos, populacao em situacao de rua, prevencao ao suici-
dio e salde mental, sempre com a participacao de convidadas/os especialistas.

Executamos o retorno gradual, planejado e seguro ao trabalho presencial, elaborado
em fases, com monitoramento dos critérios estabelecidos pelo Plano Sao Paulo, orien-
tacOes e fornecimento de equipamentos de protecao individual, com o intuito de pro-
teger a saude de trabalhadoras e trabalhadores, bem como atender as demandas de
organizacao interna do Conselho e reestruturacdao para retomada dos atendimentos
presenciais as psicologas.

Buscamos construir um Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) com o Sindicato dos Traba-
Ihadores das Autarquias de Fiscalizacdao do Exercicio Profissional e Entidades Coliga-
das no Estado de Sdao Paulo - Sinsexpro, de forma dialogada. Para tanto, realizamos
diversos estudos que identificaram que a despesa com pessoal estava além do limite
prudencial de 50% estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). A respon-
sabilidade que temos diante do crescimento da folha de pagamento e o respeito ao
limite prudencial em relacao as despesas com a folha de pagamento fizeram com que a
proposta de manutencao das clausulas sociais e a aplicacdo dos reajustes passassem
por uma adequacao a legalidade. Porém, diante da recusa do sindicato em concluir a
negociacao de forma dialogada e da instauracao do dissidio coletivo, o ACT perdeu a vi-
géncia e o processo ira a julgamento. Enquanto autarquia publica federal, temos o dever
de agir de acordo com os principios da Administracao Publica e o principio da legalidade
€ 0 que motiva as decisdes deste Plenario.

Reiteramos nosso compromisso pela vida e pela saude de todas e todos, em decorrén-
cia do avanco e agravamento da pandemia de covid-19, do surgimento de novas va-
riantes do virus e da necessidade da tomada de novas decisdes, orientamos que as/os
psicologas/os dialogassem com gestores/empregadores sobre atividades e servicos
psicologicos que deveriam ser mantidos presencialmente, devido ao carater emergen-
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cial ou a outros fatores que os caracterizem como essenciais a populacao.

Daquela forma, nos mantemos lado a lado dos movimentos sociais, fazendo ecoar a voz
de resisténcia e desejo de sobrevivéncia em condicdo humanitaria desastrosa, reco-
nhecendo a tragédia das perdas e mortes, como um fendmeno que retrata e explicita a
desigualdade social em nosso pais, afetando a vida das pessoas de maneiras distintas,
dizimando e exterminando as criancas, idosos, mulheres, pessoas negras, indigenas,
quilombolas e a populacdo periférica e pobre. Diante disso, reafirmamos que a Psicolo-
gia € para todo mundo e se faz com Direitos Humanos.

Assim, apresentamos nosso relatorio de prestacdo de contas atentas as recomenda-
cOes quanto a responsabilidade social e fiscal da autarquia, em consonancia com um
projeto de profissdo democratico e comprometido, alinhado nos Principios Fundamen-
tais do Codigo de Etica Profissional da/o Psicéloga/o, ecoamos uma pratica psicolo-
gica baseada na promocao da liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade
do ser humano e que sO podera ser exercida em uma sociedade democratica, justa e
igualitaria, na qual seja possivel a constituicdo de relacdes alicercadas pelo respeito a
dignidade humana.



2.
ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
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2.1 PLENARIO

O Plenario, constituido pelo conjunto das conselheiras efetivas, é 6rgao deliberativo do
CRP SP. Compete ao Plenario o exercicio das seguintes atribuicdes: eleger a diretoria do
Conselho; organizar seu regimento; orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profis-
sao em sua jurisdicao; cumprir e fazer cumprir as resolucdes e instrucdes do Conselho
Federal; arrecadar anuidades, taxas, emolumentos e multas e adotar todas as medidas
destinadas a efetivacao de sua receita e do Conselho Federal; decidir sobre os pedidos
de inscricao da/o Psicologa/o; impor sancdes previstas neste Regulamento e no Codigo
de Processamento Disciplinar - CPD; zelar pela observancia do Codigo de Etica Profissio-
nal da/o Psicologa/o; sugerir ao Conselho Federal as medidas necessarias a orientacao e
fiscalizacao do exercicio profissional; aprovar o cumprimento das deliberacdes emanadas
da APAF no que diz respeito ao CRP SP; indicar os representantes do CRP SP para partici-
pacao na Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras — APAF e na Assembleia
de Delegados Regionais.

2.2 COMISSOES PERMANENTES

Comissao de Etica - COE

A Comissao de Etica (COE) é um 6rgdo especial de assessoramento ao Plenario e a Direto-
ria do CRP, para aplicacdo do Codigo de Etica Profissional e do Cédigo de Processamento
Disciplinar. Incumbe a Comissao de Etica conduzir os processos disciplinares, apropriar-
-se da legislacdo interna e externa referente ao exercicio profissional, informar acdes,
realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia, assessorar e propor decisdes a
respeito de medidas em sua area, trabalhar em articulacdo com as demais Comissoes
e orgaos do CRP (Resolucao CFP 16/01, arts. 17 e 18) e exercer as atribuicdes previstas
da Comissao de Etica definidas no Cédigo de Processamento Disciplinar (Resolugao CFP
11/19). A Comissao de Etica realiza também a analise de editais de concursos de inte-
resse da Psicologia, a fim de verificar a adequacao do conteldo, a garantia do exercicio
profissional com qualidade ética e técnica e se contemplam espacos para a atuacao da/o
Psicologa/o.

Camara de Mediacao da COE - CAMCOE

A CAMCOE tem por objetivo conduzir procedimentos de mediacao e outros meios con-
sensuais e restaurativos de resolucao de conflitos nos processos ético-disciplinares e
desenvolver programas destinados a estimular a autocomposicao no ambito da atua-
cdo do Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo.

Essa Camara é composta por coordenadora, coordenadora-adjunta, conselho consul-
tivo e 15 mediadoras independentes que atuam de forma imparcial. A funcao da/o me-
diadora/mediador é facilitar a interacao entre as partes com a promocao de dialogos
colaborativos que melhorem a comunicacao entre elas, compatibilizando os interesses
e necessidades pessoais das/os participantes, bem como as questdes éticas da prati-
ca profissional.

Comissao de Orientacdo e Fiscalizacao - COF

A Comissao de Orientacao e Fiscalizacdo (COF) possui 0 objetivo de coordenar e execu-
tar, em sua jurisdicao, as atividades de orientacao e de fiscalizacao do exercicio profissio-
nal e assistir o Plenario do CRP SP nos assuntos de sua competéncia.

Sao atribuicdes da COF apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao exercicio
profissional, bem como das diretrizes definidas pela autarquia para a area; submeter para
aprovacao do Plenario do CRP SP os projetos e o calendario de suas atividades; propor
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ao Plenario decisdes a respeito de medidas em sua area, implementando as acdes para o
cumprimento das decisdes; informar, ao Plenario, todas as suas acdes por intermédio de
atas, boletins informativos internos ou relatos em sessao plenaria; decidir sobre assuntos
de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo Plenario em consonancia com as normas
e diretrizes gerais da autarquia; programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos
de sua competéncia, recorrendo a servicos de assessoria, quando necessario; assesso-
rar o Plenario e a diretoria, quando solicitada; conduzir as acdes, responder a consultas e
tomar as medidas relacionadas a orientacao e fiscalizacao do exercicio profissional, as-
sim como aquelas correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo Plenario; coordenar o trabalho
das/os conselheiras/os ou psicologas/os devidamente credenciadas/os para a funcao
de fiscais, orientando-as/os e supervisionando-as/os, assim como sugerindo ao Plenario
novos procedimentos de fiscalizacao; promover articulacdo com as demais Comissdes
do CRP; informar a sociedade e as/aos psicologas/os de sua jurisdicao a respeito das
normas e principios éticos da profissao por intermédio dos meios disponiveis e julgados
mais adequados, tais como:

a) Reunides com as/os profissionais, por area de atividade e local, para avaliacao critica
da pratica profissional;

b) Reunides com sindicatos, associacdes de psicologas/os, cooperativas e entidades
afins, viabilizando acao conjunta de orientacao ao exercicio profissional;

¢) Contatos com entidades formadoras, supervisores, estudantes, professores de dis-
ciplinas profissionalizantes, para acompanhar os estagios em andamento, visando, com
iSS0O, a assegurar a qualidade da formacao, respeitados os limites da competéncia tanto
do CRP quanto da entidade formadora, informando sobre o Conselho e os principios éti-
cos da profissao;

d) Contato com orgdaos da Administracao Publica visando a influenciar na politica de pres-
tacao de servicos ao publico e melhoria das condicdes vigentes;

e) Contato com entidades empregadoras e/ou prestadoras de servicos psicolégicos.

Comissao de Direitos Humanos e Politicas Pablicas - COHPP

Os objetivos e atribuicdes da Comissao de Direitos Humanos e Politicas Publicas con-
centram-se em incentivar a reflexao sobre os Direitos Humanos inerentes a formacao
e articular em conjunto a defesa e garantia de Politicas Publicas a pratica profissio-
nal e a pesquisa em Psicologia; intervir em situacdes nas quais existam violacdes de
Direitos Humanos, que produzam sofrimento psiquico, dentro das atribuicées do CRP
SP; colaborar com organismos e movimentos nacionais e internacionais que atuam em
defesa dos Direitos Humanos e de politicas publicas que visam a sua concretizacao,
reforcando, ainda, o compromisso do CRP com a defesa e garantia dos Direitos Huma-
nos na América Latina; analisar as formas de desigualdade social e de opressao, como
machismo, racismo, Igbtqgifobia, classismo, capacitismo, etarismo, manicomializacao,
patologizacdo, que violam os Direitos Humanos e provocam sofrimento psiquico e so-
cial, a fim de orientar a categoria sobre o exercicio profissional; participar, por meio de
representacoes, na Reuniao Nacional das Comissdes de Direitos Humanos e Politicas
Publicas dos Conselhos de Psicologia e acdes conjuntas; promover a participacao das/
0s Psicologas/os na construcdo, efetivacao e gestao das politicas publicas na garantia
e defesa dos Direitos Humanos; desenvolver acdes de orientacao as profissionais de
Psicologia referentes a atuacao em Politicas Publicas; mapear praticas em Psicologia e
Politicas Publicas visibilizando as contribuicdes da ciéncia e da profissao para o campo
e a producao de recomendacdes e posicionamentos sobre a atuacao do Estado em
relacdao as formas de assisténcia a sociedade.

Comissao de Analise de Titulo de Especialista - CATE
A atribuicdo da CATE é analisar a documentacao referente ao pedido da concessao e do
registro do titulo profissional de especialista em Psicologia.
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Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Pablicas - CREPOP
O objetivo do Crepop é promover a qualificacdo da pratica profissional de psicélogas/os
que atuam em politicas publicas, por meio de pesquisas e da sistematizacao e divulgacao
de informacdes acerca da pratica profissional da categoria nestas politicas.

Comissao de Historia e Memoéria - CHM

A Comissao de Historia e Memoria é responsavel por incentivar a reflexao sobre a historia
e memoria da Psicologia relativamente a formacao, a pratica profissional e a pesquisa
em Psicologia, ampliar a producado e difusao do conteudo das ferramentas de acesso por
meio da atualizacao permanente da Linha do Tempo da Psicologia em Sdo Paulo e do
Repositoério Digital Fulvia Rosemberg e desenvolver acdes em comunicacao e articulacao
com o Centro de Documentacao do CRP SP (CEDOCQC) e o Sistema Conselhos.

Comissoes Gestoras das Subsedes

O CRP SP comporta 11 subsedes no estado de Sdao Paulo. S3o atribuicdes das Comissdes
Gestoras, atuando organicamente, assumir as seguintes tarefas na sua area de atuacao:
realizar a orientacao e fiscalizacao do exercicio profissional; receber solicitacdes de re-
gistro de psicologas/os, encaminhando-as/os a sede; fazer a recepcao de novas/os psi-
cologas/os; acolher e protocolar denuncias referentes ao exercicio profissional, encami-
nhando-as a sede para que sejam tomadas as providéncias cabiveis; quando solicitadas
pelo CRP SP, realizar diligéncias, observando o prazo determinado; proceder a administra-
cao financeira dos projetos desenvolvidos na sua area de abrangéncia, apos aprovacao
da Diretoria e por sua delegacdo; representar o Conselho nas diversas instancias que se
fizerem necessarias; promover a mobilizacao e organizacao das/os psicologas/os.

Além de fiscalizarem, atenderem e orientarem profissionais da Psicologia, as subsedes
articulam encontros com a categoria (lives, rodas de conversa, seminarios, CRP Acolhe)
como forma de ampliar a comunicacao e produzir orientacao, além de acdes de repre-
sentacdao em orgaos de controle social, universidades, instituicdes diversas, foruns do
territorio, congressos. Tais encontros respondem as acdes de orientacao e producao de
conhecimento e sao articuladas pelos nlcleos tematicos, criados e mantidos por cada
subsede, e respondem as demandas apresentadas pelo territorio. Alguns dos nucleos
tematicos presentes nas subsedes sdao “sexualidade e género”, “psicoterapia e avaliacao
psicologica”, “transito”, “Psicologia e justica”, “Psicologia organizacional e do trabalho”.

2.3 OUTRAS COMISSOES

Comissao de Auditoria e Controle Interno — CACI

A CACI tem como atribuicdes verificar a existéncia, a suficiéncia e a aplicacdo dos con-
troles internos, bem como se as normas internas estdao sendo seguidas; assessorar a
diretoria e o Plenario no cumprimento de seus objetivos, por meio de uma abordagem
sistematica e disciplinada, para avaliar e melhorar a efetividade dos processos de geren-
ciamento de riscos, controle e governanca; realizar controle interno por meio do exame
daintegridade e da confiabilidade das informacdes e registros contabeis, financeiros e de
prestacdo de contas; analisar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade no desempenho
e na utilizacao dos recursos e fazer observarem-se as normas e as diretrizes da gestao.

Comissao de Sadde do Trabalhador - COMSAT

A COMSAT é uma comissdo que atua conjuntamente com outros setores do CRP SP, vi-
sando a promocao da melhoria das condicdes de saude, da qualidade de vida e do am-
biente profissional, focalizando a prevencao de acidentes de trabalho e de doencas de-
correntes do trabalho, entre outras atribuicdes.



Comissao de Processos Legislativos - CPL

Realiza o levantamento de projetos de lei e informa aos coletivos da gestao o andamento
destes projetos, motivando, assim, acdes politicas. Aqueles projetos com maior relevan-
cia, além de realizar o alerta sobre a tramitacao, propde eventualmente alguma noticia no
site e ajuda os grupos a elaborarem oficios ao legislativo sobre as pautas, justificando o
posicionamento do CRP.

Comissao de Psicoterapia e Avaliacao Psicologica — CPAP

A Comissdo de Psicoterapia e Avaliacao Psicologica fortalece os debates sobre a psico-
terapia como pratica privativa ou ndao das/os psicologas/os e questdes relacionadas ao
acesso dos testes psicologicos. Essas discussoes culminaram em materiais orientativos
voltados as areas de atuacao como a Psicologia Clinica, a Avaliacao Psicologica, a Neu-
ropsicologia e o Transito.

Comissao de Comunicacao - COMCOM

Sua funcao é planejar, produzir, publicar e divulgar produtos e acdes da comunicacao
social do CRP SP, direcionados a propria autarquia (internos), a categoria e a sociedade
em geral (externos). Compreende também a producao de Eventos em ambito estadual e
metropolitano. E demandada pelas Comissdes, Nucleos, Grupos de Trabalho, Plenario e
trabalhadoras/es do CRP.

Responde pela gestao e pelas producdes dos sites do Conselho; das redes sociais (Fa-
cebook, Twitter, Instagram e YouTube); da comunicacdao direta com a categoria e com
as entidades via e-mail, SMS e WhatsApp; das publicacdes graficas (cadernos, manuais,
jornais, revistas, folhetos); dos materiais e mobiliario urbano; dos eventos estaduais e
metropolitanos (seminarios, reunides estendidas, mostras, rodas de conversa, lives); da
identidade visual da autarquia.

Atua sob o compromisso de garantia e publicizacao das funcdes do CRP SP de orientar e
fiscalizar o exercicio da Psicologia, bem como da defesa e divulgacao dos Direitos Huma-
nos, base assente do Codigo de Etica da profissdo (Resolucdo CFP n.° 10/2005). Sempre
imbuida da transparéncia e disponibilizacao de informacdes a categoria e a sociedade.

Comissao Permanente de Licitacao
Esta comissdo tem como funcdo precipua receber, analisar e julgar todos os documentos
e procedimentos relativos as licitacdes.

Grupos de Trabalho - Comissées Tematicas Estaduais
E facultado ao Plenario constituir Grupos de Trabalho ou Comissdes Tematicas para fins
especificos quando necessario.

2.4 OUTRAS INSTANCIAS

Diretoria

Org3o responsavel pela operacionalizacdo de diretrizes e decisdes do Plenario. E consti-
tuida de presidente, vice-presidente, secretaria/o e tesoureira/o, eleitas/os pelo Plenario,
no més de setembro, pelo prazo de um ano. Compete a ela planejar as atividade das areas
sob sua responsabilidade delineando diretrizes e metas a serem atingidas pelas unida-
des que a compdem, observados 0s objetivos e decisdes da Plenaria; instituir atos nor-
mativos complementando ou regulamentando matérias, observados os atos hierarquica-
mente superiores; propor alteracdes na estrutura organizacional do CRP SP; articular-se
com as demais areas no que se refere a assunto de seu campo de atuacao.
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Assessoria Especial de Gestao - ASSEG

Criada em agosto de 2018, tem como finalidade assessorar a Diretoria e o Plenario na
gestdo das atividades estratégicas e tatico-operacionais do CRP SP. Conforme estabe-
lecido na Resolucao CFP n.° 16/2001, “para o bom desempenho de suas atribuicdes, o
Conselho Regional de Psicologia podera contar com assessorias de carater permanente
ou transitorio, exercidas por profissionais legalmente habilitadas/os, escolhidas/os em
funcdo de sua competéncia e idoneidade”.

Assessoria Juridica (empresa terceirizada): Assessorar a Diretoria, a Administracao e Co-
missdes em assuntos de natureza juridica; examinar as minutas de legislacao que visem
a normatizar assuntos relacionados as atribuicdes do CRP; emitir pareceres e aprovar
minutas de editais de licitacao, de contratos, acordos ou convénios; acompanhar a tra-
mitacdo de processos; assessorar as demais areas do CRP relativamente aos aspectos
juridicos.

2.5 COORDENADORIA TECNICO-POLITICA (COTEP)

Coordenadoria Técnico-Politica - COTEP
E responsavel pela andlise e acompanhamento das necessidades de modernizacao e ajus-
tes na estrutura organizacional, criada em agosto de 2018. Compdem esta Coordenadoria:

1. Comiss3o de Etica; Tem como principal objetivo receber as representacdes
e garantir a tramitacao de possiveis infracdes disciplinares do exercicio pro-
fissional e apoiar técnica e administrativamente as diferentes etapas dos pro-
cessos disciplinares.

2. Comissdo de Orientacao e Fiscalizacdao: Coordena e executa, em sua juris-
dicao, as atividades de orientacao e de fiscalizacdo do exercicio profissional e
assiste o Plenario do CRP nos assuntos de sua competéncia.

3. Secretaria: Apoio administrativo ao Plenario e a Diretoria por meio da organi-
zacdo da agenda da Diretoria, construcao de Atas de Plenarias e Reunides etc.

4. Atendimento: Atende as/os psicologas/os em suas demandas relacionadas
ainscricao profissional, atualizacao cadastral, transferéncias e cancelamento,
entre outras atividades.

5. Assessoria Técnico-politica: Oferece apoio as/aos representantes do CRP
nos diferentes espacos de participacao e representacao e presta assessoria
técnica e politica as/aos colegiadas/os.

6. Relacdes Externas (Comunicacao): Planeja, coordena e executa a politica
de comunicacao do CRP de acordo com as diretrizes definidas pelo Plenario
e pela Diretoria. Zela pela transparéncia na transmissao das informacdes de
carater publico, promovendo a divulgacao de eventos, informacdes, assuntos
relacionados a administracdo do Conselho, produz e acompanha a producao
de material de divulgacao para o site e redes sociais.

7. Relacdes Externas (Eventos): Tem como atividades realizar todos os tipos
de eventos (seminarios, congressos, foruns, debates e simposios) do CRP, re-
alizando a cobertura por meio de filmagens, fotografias ou quaisquer outros
Meios necessarios, assim como promover a sonorizacao, projecao de midia e
edicdo subsequentes necessarias.
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8. CREPOP - Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas:
Realiza pesquisa com gestoras/es, psicologas/os e usuarias/os dos servicos
de Psicologia objetivando a elaboracao de documentos para definir referén-
cias de atuacao em areas de relevancia profissional referidas as acoes desen-
volvidas pelas politicas publicas nas quais a categoria se insere.

9. Assessoria de Qualidade: Conforme disposto no planejamento da gestao
2019/2022, visando ao desenvolvimento de acdes necessarias ao cumpri-
mento do Eixo 1 do plano de trabalho do XVI Plenario - “ter implementado
um novo modelo de gestdao do CRP SP, que priorize a descentralizacao e a
regionalizacao, assegurando resolutividade, a saude da/o trabalhador/a e a
qualidade das entregas pactuadas”, a assessoria de qualidade correspondeu,
em 2021, o mapeamento, acompanhamento e aprimoramento de processos
para a otimizacao de setores do CRP SP e procedimentos organizacionais, pa-
rametrizando processos, realizando diagnosticos, analise de fluxo operacional
e planejamento estratégico a fim de propor melhorias ao CRP.

2.6 COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA (COAFD)

Coordenadoria Administrativo-financeira — COAFI

Responsavel pela analise e acompanhamento das necessidades de modernizacao e/ou
ajustes na estrutura administrativo-organizacional. Estdo ligados a essa coordenadoria
0S seguintes setores:

1. Gestdo de Pessoas: Realiza procedimentos administrativos, bem como ana-
lisa o desenvolvimento dos recursos humanos nas atividades relativas a (1)
provisao de pessoal por meio de concurso publico, recrutamento e selecao
interna ou externa; (2) treinamento e desenvolvimento de pessoas; (3) salde e
seguranca no trabalho; (4) administracao de estagiarias/os, temporarias/os e
jovens aprendizes; (5) folha de pagamento de pessoal e calculo dos respecti-
VOS encargos sociais; (6) horario e jornada de trabalho e periodo de descanso;
(7) controle e planejamento de férias; (8) seguridade e previdéncia social; (9)
beneficios; (10) encerramento de contratos de trabalho; (11) controle do qua-
dro de pessoal; (12) realizacao de entrevista de desligamento, entre outras.

-l
!
e
O
(8
g
N
r
<
O
- -
o
<<
£
=
=
=
- -
=
n
W
N

2. Compras e Servicos Gerais: Aquisicao de bens e servicos necessarios, con-
forme legislacdo vigente para o servico publico, executa os processos licitato-
rios, convénios e contratos.

3. Tecnologia da Informacao: Elabora o planejamento anual de aquisicao/ma-
nutencao/upgrade de hardware, software e outras tecnologias, objetivando
atender tanto necessidades das/os usuarios de cada unidade organizacional
do CRP como das psicologas atendidas.

4. Contabilidade: Aplicacao dos preceitos da Contabilidade Publica, elabora-
cdo dos balancetes mensais e demais demonstracdes contabeis obrigatorias,
assim como a prestacdo de contas anual, de acordo com legislacao vigente;
escrituracao dos registros fiscais e elaboracdo das guias de recolhimentos
dos tributos devidos; atendimento das exigéncias previstas na legislacao tri-
butaria e atos normativos; elaboracao anual de rendimentos e documentos
correlatos, entre outras atividades.

5. Financeiro: Executa e controla o fluxo de caixa em conformidade com os
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procedimentos administrativos legais.

6. Apoio Operacional: Realiza procedimentos inerentes a execucao e controle
de servicos gerais, como telefonia, recepcao, limpeza e vigilancia.
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O ano de 2021 foi marcado por processos de reorganizacao administrativa e tecnologica
(em fase de implementacao) no que se refere a atualizacdo dos fluxos de trabalho de
diferentes setores, implementacao de novo sistema operacional (BR Conselhos), estrutu-
racao e contratacdo da virtualizacao de arquivos e sistemas do CRP.

[ &

Além do foco nos processos de trabalho, a gestdo também investiu na reestruturacao
administrativa e organizacional por meio da contratacdo da Fundacao Getulio Vargas
para a construcao de um Plano de Demissao Voluntaria (PDV), Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios (PCCS) e estudo sobre os indices de absenteismo. Essas medidas sao a con-
sequéncia de uma gestdo publica responsavel, atenta aos principios da Administracao
Publica, sobretudo a eficiéncia na utilizacao de recursos publicos.

No entanto, em 2021, o mundo ainda estava completamente atravessado pela pande-
mia. Por isso, visando a manutencao da saude das/os trabalhadoras/es e das psicologas
atendidas, o teletrabalho foi mantido até 16 de novembro, data na qual as/os trabalha-
doras/es retornaram ao trabalho presencial para estruturarem a retomada dos atendi-
mentos presenciais. Ainda assim, as demandas espontaneas passaram a ser atendidas,
embora o agendamento on-line s6 tenha sido disponibilizado em 2022.

Diante das incertezas trazidas pela pandemia, o planejamento estratégico de 2021, ela-
borado em conjunto com a consultoria da FLACSO, identificou nove acdes prioritarias:

”

1. Implementar um modelo hibrido de trabalho adequado aos protocolos de
biosseguranca e superando questdes de condicdes fisicas do local de traba-
lho;

2. Implementar um instrumento para monitorar e compartilhar as acdes politi-
cas e processos do Conselho de maneira integrada

3. Informatizar e inserir atendimento administrativo no BR Conselhos com mo-
nitoramento e atendimento de qualidade;

4. Ampliar e qualificar a participacao/representacao das colaboradoras nas
acoes e espacos do CRP (critérios de inclusao, acolhimento das colaborado-
ras, formacao/alinhamento politico);

5. Elaborar, pactuar e implementar a agenda politica de acdes relacionadas
aos temas Direitos Humanos e Politicas Publicas para incidir no debate publi-
Co e orientar a categoria;

6. Elaborar o curriculo do Programa de Orientacdo Continuada do CRP (conte-
Udo) com indicacdo das acdes e implicacao de COE e COF;

7. Elaborar Plano de Trabalho/agenda colaborativa com o sindicato da catego-
ria com indicacao de prioridades conjuntas das instituicdes;

8. Revisar fluxos e processos da COF, considerando atuacao matricial e inte-
rinstitucional, ampliando a qualidade das respostas para as demandas que se
apresentam;

9. Produzir materiais para orientacao em (1) Neuropsicologia, (2) Psicologia do
Transito e (3) Avaliacao Psicolégica.
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As acdes para implementar as prioridades acima foram construidas entre trabalhadoras/es
e conselheiras/os. A FLACSO conduziu trés ciclos de monitoramento ao longo do ano para
acompanhar as dificuldades e o progresso das areas/instancias/comissdes na execucao
das prioridades.

Ainda, com o intuito de atender ao resultado estabelecido no Eixo 1, que diz respeito
a organizacao democratica e representativa do Sistema Conselhos, houve a contratacao
da consultoria Multis cujo objetivo era analisar o trabalho executado nas areas de COAFI e
propor a construcao de novos fluxos e procedimentos a partir das demandas identificadas..
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3.1 COMISSOES PERMANENTES
3.1.1. Comissao de Etica - COE

A Comissdo de Etica (COE) é um 6rgdo especial de assessoramento ao Plenario e a Dire-
toriado CRP na aplicacdo do Codigo de Etica Profissional e do Cédigo de Processamento
Disciplinar. A composicao da COE conta com 145 colaboradoras (psicélogas convidadas)
e plenario do CRP, além das trabalhadoras psicologas técnicas e administrativas. Incum-
be a Comissdo de Etica conduzir os processos disciplinares, apropriar-se da legislacdo
interna e da externa referentes ao exercicio profissional, informar acdes, realizar reunides
sobre assuntos de sua competéncia, assessorar e propor decisdes a respeito de medi-
das em sua area, trabalhar em articulacao com as demais Comissdes e 6rgaos do CRP
(Resolucao CFP n.° 16/01, arts. 17 e 18) e exercer as atribuicdes previstas da Comissao
de Etica definidas no Codigo de Processamento Disciplinar (Resolucdo CFP n.© 11/19).

A partir da publicacdao da Resolucao CFP n.° 07/16 e da Resolucao CRP SP n.° 01/16, foi
instituida a Camara de Mediacao nos processos ético-disciplinares, sendo a mediacao
realizada desde julho de 2017-.

A Comissdo de Etica realiza também a andlise de editais de concursos de interesse da
Psicologia a fim de verificar a adequacao do conteudo, se garantem o exercicio profissio-
nal com qualidade ética e técnica e contemplam espacos para a atuacdo da/o psicolo-
ga/o. Esses sao divulgados no site do CRP SP2.

O Planejamento Estratégico da COE trouxe como metas para 2021:

1. Qualificar a atuacdo das colaboradoras, conselheiras e equipe técnica para as diferentes
etapas e trabalhos da COE, buscando alinhamento técnico-politico (de modo transversalizado
e respondente as logicas restaurativas) e aprimorar a orientacao a categoria;

2. Ampliar o entendimento e a participacao da COE nos processos e posicionamentos do CRP
SP, de modo transversalizado, visando ao alinhamento técnico-politico das suas instancias.

Devido a pandemia de covid-19 e ao teletrabalho, algumas atividades de COE estavam
suspensas, ja que nao havia acesso aos processos fisicos. O Conselho Federal de Psico-
logia (CFP) publicou Instrucées Normativas suspendendo 0S prazos processuais e pres-
cricionais até 31 de marco de 2021. A ida presencial a sede ocorria somente em situacao
de emergéncia e a COE trabalhou com uma equipe reduzida.

Em janeiro de 2021 foi feita, em conjunto com a Comissao de Orientacdo e Fiscalizacao
(COFR), a finalizacao do conteldo para producao de video para a ‘Oficina de Documen-
tos Escritos’, adaptada a Resolucao CFP n.° 06/19 (elaboracao de documentos escritos).
Esse material sera divulgado em 2022 dentro da Campanha de Orientacao ‘Psicologia no
Dia a Dia’ e esta prevista a realizacao de debates.

Em fevereiro, entrou em vigéncia a Resolucao CFP n.° 36/20 (atos processuais por video-
conferéncia) e foram realizadas uma reunido regional de COE e duas capacitacdes internas
sobre a nova norma. Houve Plenarias Eticas e reunides de COE para apreciacdo de Pare-
ceres. Foi realizado relatério de gestao para o Tribunal de Contas da Unido, importante
instrumento de controle social. Trabalhamos na garantia da estrutura tecnologica para os
trabalhos virtuais, como computadores com audio e video, balcdo de atendimento, celular,
scanner e plataforma Zoom.

1 As normativas podem ser localizadas nos sites https://atosoficiais.com.br/cfp
e www.crpsp.org.br item Orientagdo/ Legislagao.
2 www.crpsp.org.br item Atendimento/ Concursos.
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Em marco, a equipe de COE comecou a ser recomposta. Em virtude do crescimento do
numero de processos encaminhados a mediacao, foram nomeadas, na Camara de Me-
diacdo da Comissao de Etica (CAMCOE), uma coordenadora-adjunta e uma membra do
conselho consultivo. Foi publicado o edital para selecao de novas/os mediadoras/es, com
processo de selecao finalizado em maio. Foi realizada uma capacitacao sobre conducao
de instrucao processual remota. Instituiram-se procedimentos para instrucao processu-
al, mediacao e julgamentos por videoconferéncia. Nesse més, 0s processos comecaram
a ser enviados a uma empresa externa contratada para a digitalizacao, mas somente em
novembro foi finalizada a digitalizacdo de todos 0s processos.

Em abril, foram realizadas duas capacitacdes sobre audiéncia de julgamento remota, uma
segunda capacitacao sobre conducao de instrucao processual remota e uma reunido regio-
nal para apresentacao do planejamento estratégico. Reiniciou-se a contagem dos prazos
processuais e prescricionais e 0s processos digitais comecaram a ser distribuidos as/aos
Relatoras/es e Pareceristas. Iniciamos a contratacdo de assinatura certificada para Con-
selheiras/os e Colaboradoras/es, garantindo a validade juridica dos documentos digitais.

Em maio, foi realizada capacitacao em Cddigo de Processamento Disciplinar (CPD) para
estagiarias/os de Psicologia do COE regional, além de reuniao COE e COF sobre publi-
cidade profissional. Foi feita reunidao de alinhamento e capacitacdo com novas/os me-
diadoras/es e iniciaram-se as mediacdes por videoconferéncia. Com a diminuicdao das
restricOes impostas pela pandemia e pelo Governo do Estado de SP, que restringia a
circulacdo das pessoas, e atendido o protocolo de biosseguranca da autarquia, as/os
trabalhadoras/es retornaram ao trabalho presencial em escala de revezamento.

Em junho, destacam-se o debate e reunides sobre estratégias para instrucao processual.
O apoio as instrucdes processuais passou a ser feito entre as subsedes, com Colabo-
radoras/es de Sede e Subsedes participando da instrucao processual independente do
territorio. Nova reunidao COE e COF sobre publicidade profissional.

Em julho, iniciaram-se as Plenarias de Julgamento, na modalidade videoconferéncia. No
site da transparéncia, sao disponibilizadas informacdes sobre processos apreciados
e decisdes das Plenarias Eticas e de Julgamento do CRP SP3. Nesse més, foram fei-
tas também reunides preparatorias para o Congresso Regional de Psicologia - COREP,
na Sede e Subsedes, com levantamento de sugestdes de COE para a proxima gestao.
Houve uma reuniao regional de COE em julho e uma em agosto. Foi realizado Semina-
rio para trazer referéncias sobre Justica Restaurativa, com participacao de COE, COF,
Comissao de Direitos Humanos e Politicas Publicas e outras Comissdes do CRP SP. No
Jornal Psi n.® 198, foram publicadas reflexdes sobre Justica Restaurativa“.

Em agosto de 2021, novas/os colaboradoras/es ingressaram e foi realizada capacita-
cdo em instrucao processual e pareceres. Também houve capacitacao de assessoria
de Pareceres a novas Psicélogas Analistas Técnicas da COE do CRP SP.

Em setembro e outubro, a COE iniciou a implantacao do sistema BR Conselhos, que objetiva
registrar e acompanhar o andamento processual e produzir relatorios gerenciais. O sistema
encontra-se em processo de implantacao e aprimoramento de outras funcionalidades.

Em novembro, a equipe de COE retornou 100% ao trabalho presencial. Foram envia-
das solicitacOes para regularizacdo das assinaturas das representacdes novas enca-

3 Disponivel em https://transparencia.cfp.org.br/crp06/ata/. Acesso em 26/04/2022.
4 Disponivel em https://www.crpsp.org/impresso/index?categoria=4.
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minhadas durante a pandemia. Foi publicada a Instrucao Normativa CRPSP n.© 01/21,
estabelecendo normas para envio de documentos processuais em meio fisico e digital
e de atendimento por meio do e-mail etical4@crpsp.org.br ou presencial, mediante
agendamento prévio.

Em dezembro, foi realizada reunidao com o CRP do Rio Grande do Sul para conhecer como
utilizavam o Sistema BRC na COE daquele Regional, objetivando a capacitacao para seu uso.

Durante todo o ano, foram realizados encaminhamentos processuais, reunides com o BR
Conselhos (configuracao do novo sistema), encontros periddicos de discussao da pratica da
mediacao, reunides do grupo de trabalho de mediacao pré-processual (proposta de amplia-
cdo da mediacdao em etapa anterior a apresentacao do processo ético/mediacao na COF),
reunides do grupo de trabalho Justica Restaurativa (reflexdo sobre meios de solucao con-
sensual de conflitos) e participacao em reunides da Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD).

Dados Quantitativos de COE das atividades - 2021:

N.° de Processos Eticos em tramite 989
N.° de Processos Ordinarios em tramite 20
Total de Plenarias (Etica e Julgamento)

N.° de reuniGes de COE 20
Pareceres elaborados 25
Comissoées de Instrucao nomeadas 20
Comissdées de Instrucao concluidas 25

‘ PI - Processo Etico Investigativo 2021
N 167

.2 de representacoes recebidas no ano

De Oficio 10
Outro representante 157
N.° de Reunides de COE 77
N.° de Pareceres apreciados em Plenaria 91
Arquivamento 22
Instauracao 69
N.° de Pedidos de Reconsideracdo apreciados e Plenaria 15
Arquivamento 03
Instauracao 12
N.° de Diligéncias solicitadas durante a tramitacdao do Pl 01
N.° de Plenarias Eticas 16 \

‘ Encaminhados a mediacdo nas fases
Representacdo / Manifestacdo Prévia

Parecer de COE
Reconsideracao
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PD - Processo Disciplinar Etico

N.° de PDs instaurados 68
N N.° de PDs com Comissdo de Instrucao nomeadas 24
N.° de DeligCencias solicitadas durante a tramitacdo do PD 01
N.° de Plenarias de Julgamentos 09
N.° de PDs julgados 20
Arquivamento 02
Multa 00
Adverténcia 13
Censura Publica 04
Suspensao do Exercicio profissional por 30 dias 01
Cassacao do Exercicio profissional 00
Conversao em Deligéncia 01

Encaminhados a mediacdo nas fases:

Defesa escrita/Instrucao processual 01
\ Julgamento 01
Tempo médio de finalizacdo de processos (considerando julgados em 2021) 6.5 anos

PDO - Processo Disciplinar Ordinario

3. ACOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

N.° de PDOs em tramite 20
N.° de PDOs PF em tramite 07
] N.° de PDOs PJ em tramite 13
N.° de Deligéncias solicitadas durante a tramitacdo do PDO 00
N.° de PDOs julgados 02
Arquivamento 01
Muita (PF e PJ) 00
Adverténcia (PF) 00
Censura Pablica (PF) 00
Suspensao temporarias das atividades (PJ) 00
Cassacao do Registro ou Cadastramento (PJ) 01

‘ Temas dos PDs em Tramite CRP SP
A 27%

valiacdo Psicologica para Vara da Familia

Conivéncia com Agressao / Suspeita de Abuso/ Maus-tratos 20%

: Manejo Inadequado 13%

E-g Agressao / Suspeita de Abuso / Maus tratos 09%
-1 Avaliacio Psicologica para Obtencdo de CNH 05%
-E‘ Producao de Documentos Escritos pela/o Psicologa/o 05%
Eﬁ Avaliacdo Psicologica para Vara Criminal 04%

18




Recursos Humanos e Saidde do Trabalhador 03%

Avaliacao Psicolégica para Concurso 03%
Avaliacao Psicologica Vara Infancia e Juventude 02%
Quebra de Sigilo 02% N
Preconceito e Discriminagcao 1.3%
Avaliacdo Psicolégica para Porte de Arma 1,3%
Envolvimento Amoroso / Pessoal 0.9%
Atuacdao em Midia / Internet / Radio / TV / Jornal/TV 0.9%
Equipe de Psicologos / Multidisciplinar / Multiprofissional 0,6%
Devolutiva 0.6%
Prontuario / Registro Documental 0.6%
Avaliacdao Neuropsicolégica 0.6%
Teste Psicologicos 0.6%
Envolvimento Material 0.3%
Medida Socioeducativa 0.3%

[ &

3. ACOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

Processos na Camara de Mediacdo da Comissdo de Etica (CAM COE)

Processos em Mediacao 103
Processos encaminhados a CAM COE em 2021 26
Sessdes de Mediacdo agendadas 51
Processos devolvidos COM ACORDO 08
Processos devolvidos SEM ACORDO 28
]
Principais temas dos processos encaminhados a CAM COE
Avaliacao psicologica para Vara de Familia 45%
Manejo inadequado 22%

Concursos Puablicos

Editais analisados em 2021 77
Oficios enviados solicitando informacdes e adequacdes do edital 34

Principais inadequacdes identificadas

Descricdo das atribuicoes do cargo 49%
Salario abaixo da média de mercado 40% E-F
N3ao garantir direitos das candidatas lactantes 07% E-g
Requisitos para o exercicio do cargo 04% Em g
.~
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3.1.2 - Orientacao e Fiscalizacao - COF
Em 2021, a Comissao de Orientacdo e Fiscalizacao (COF) foi composta por 25 (vinte e
cinco) Conselheiras/os Membras/os, além de 130 colaboradoras/es e uma convidada.

Objetivando manter a qualidade no cumprimento da sua funcao precipua de orientar, dis-
ciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de psicologa/o e zelar pela fiel observancia
dos principios de ética e das normativas no fazer diario das/os psicologas/os, a COF
priorizou acdes de orientacao e aprimorou seu dialogo com as/os psicologas/os e com a
sociedade em geral.

Em sua estrutura, o CRP SP manteve uma sede na capital e 11 subsedes: Alto Tieté, Assis,
Baixada Santista e Vale do Ribeira, Bauru, Campinas, Grande ABC, Metropolitana, Ribeirao
Preto, Sdo José do Rio Preto, Sorocaba e Vale do Paraiba e Litoral Norte. A COF conservou
seu funcionamento descentralizado em todo o estado e deu continuidade a dinamica de
reunides ordinarias quinzenais, com reunides extraordinarias quando necessarias, pro-
porcionando a participacao nas modalidades presencial e a distancia da equipe técnica,
gestoras/es, colaboradoras/es e conselheiras/os de todas as subsedes, em qualquer lu-
gar do estado. O contexto e a singularidade dos territorios permaneceram um desafio
constante, pois, muitas vezes, as/os fiscais percorreram grande distancia para realizarem
acOes de orientacao e fiscalizacao. Também se fizeram necessarios estudo e pesquisa
para criarmos orientacdes personalizadas diante das especificidades de cada area de
atuacdo e diversas realidades.

A pandemia do coronavirus e os impactos no trabalho da COF

O teletrabalho, necessario devido a pandemia, exigiu adaptacdes e construcao de novos
procedimentos. Em 2021, mantivemos todas as acdes criadas em 2020, além de reorga-
nizarmos fluxos internos e atualizarmos materiais de orientacao.

As visitas de fiscalizacdo ficaram suspensas de abril de 2020 a novembro de 2021, dei-
xando uma grande demanda represada. Nesse periodo de pandemia, entre as denuncias,
houve um aumento significativo em relacdo ao exercicio profissional da/o psicéloga/o,
principalmente sobre publicidade profissional e apresentacdes e/ou lives da categoria na
midia/redes sociais.

O CRP SP, diante do afastamento de algumas pessoas que colaboravam com as acdes
ordinarias, implementou uma ajuda de custo fixa mensal para 0s gastos com equipamen-
tos eletrénicos, acesso a internet, entre outros, para possibilitar a participacao de con-
selheiras/os, membras/os e colaboradoras/es em atividades remotas. No entanto, por
motivos pessoais, de trabalho e por ndo serem parte do quadro funcional de servidores
desta autarquia, foram identificadas dificuldades dessas pessoas em conciliarem todas
as atividades durante o horario de funcionamento do Conselho.

Ao mesmo tempo que as dificuldades foram aparecendo, alguns ganhos também foram
notados com o teletrabalho, como a protecao das/os trabalhadoras/es e colaboradoras/
es do CRP em relacdao a contaminacao e disseminacao do coronavirus, também a pos-
sibilidade de participacao em atividades fora do municipio de residéncia. A modalidade
on-line acabou por encurtar distancias e permitir participacdes que ndao ocorreriam pre-
sencialmente.

Apesar da diminuicdo em relacdo ao inicio da pandemia, o nimero de solicitacdes de
cadastros no e-Psi, plataforma que permite atendimento online, permaneceu expressivo.

As principais dividas que chegaram a COF foram referentes a:
« Publicidade e atuacao profissional (devido ao aumento de divulgacdes na
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internet/redes sociais);

« Manejo técnico: condutas/postura sobre o exercicio profissional (o CRP nao
fornece supervisao sobre a conducao de casos clinicos, mas orientacdes per-
tinentes as duvidas considerando a legislacdo do Sistema Conselhos);

» Possibilidade de atendimento presencial considerando a pandemia e normas
sanitarias;

« Vacina contra a covid-19;

» Producao de documentos escritos pela/o psicologa/o;

« Atendimento com criancas e/ou adolescentes e relacdo com seus respon-
saveis.

Além daquelas, foram frequentes as denlncias de exercicio ilegal da profissao (atuacao
de profissionais nao psicologas/os) e duvidas sobre impostos, recibos e outras questdes
tributarias e trabalhistas que, embora nao pertinentes ao CRP, sao recebidas e encami-
nhadas as outras instancias ou entidades, como o SinPsi.

Na escuta a categoria e usuarias/os, a equipe percebeu também questdes implicitas e
complexas, relacionadas as duvidas apresentadas, tais como:

* Precarizacao das relacdes de trabalho que podem impactar na saude da/o
trabalhadora/trabalhador psicoéloga/o e trazer prejuizos a qualidade do traba-
lho oferecido;

« Pragmatismo normativo e visdao tecnicista/reducionista na atuacao profis-
sional;

» Desconhecimento das resolucdes e normativas da profissao;

+ Falhas na formacao académica das/os psicologas/os em relacdo a conduta
técnica e ética no exercicio profissional;

« Desconhecimento das funcdes, papel e limites do CRP SP enquanto conselho
de classe;

« Alcance ainda insuficiente das acdes do CRP SP, sobretudo nas atividades
de orientacdo da categoria, apesar dos esforcos de toda a Comissao e de
todo o plenario;

« Distanciamento dos principios éticos como eixo garantidor de uma Psicolo-
gia para todas/os;

« O crescente aviltamento da Psicologia quando da associacdao do exercicio
profissional e/ou de sua divulgacdao a opinides, posicionamentos e conviccoes
pessoais de carater ideologico, moral, religioso e/ou sem fundamentacado cien-
tifica sob o pretexto de “liberdade de expressao”, levando a condutas confli-
tantes com a garantia de Direitos Humanos e/ou propagadoras de desinfor-
macao que geram, a usuarias/os dos servicos psicolégicos e a sociedade em
geral, entendimentos;

« Compreensdes equivocadas da Psicologia enquanto ciéncia, profissao e seu
papel social.

Implementacado de solucdes

Diante das dificuldades apresentadas, a COF vislumbrou algumas solucdes que foram im-
plantadas, como constante publicacdo de notas de orientacao a categoria sobre diversos
temas, no site e outros canais de comunicacao institucional.

No ano todo, foram analisados 14.692 pedidos do e-Psi, sendo aprovados 13.662. Cabe
destacar que também foram realizadas centenas de orientacdes direcionadas as/aos
profissionais que submeteram cadastro no e-Psi. Salientamos que as demandas foram
identificadas a partir das fundamentacdes que as/os profissionais apresentaram para
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0 seu trabalho por meio de tecnologias da informacdo e da comunicacao. Algumas das
orientacoes realizadas precisaram ser construidas a partir da nova realidade, sendo ne-
cessarias discussdes e novos posicionamentos da COF, ou adaptadas ao contexto de
prestacdo de servicos psicologicos por meio de TICs. Entre as principais, elencam-se
praticas e estagios remotos, trabalho voluntario, praticas ndo reconhecidas ou regula-
mentadas pela profissao, registro documental/prontuario, atendimento de pessoa fora
do territorio nacional, aplicacdo de instrumentos psicolégicos on-line, atuacao no poder
judiciario/no sistema prisional/no sistema socioeducativo por meio de TICs, entre outras.

ApOs testes, avaliacdes e ajustes iniciados em 2020, os procedimentos ordinarios de
orientacao presencial e Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) passaram a ser re-
alizados de modo remoto. O intuito da avaliacao foi verificar a eficacia e a qualidade do
trabalho dentro desse novo modelo construido. Com isso, foram realizados 13 TACs e 63
orientacoes por convocacao a distancia em 2021.

Cabe elucidar que a realizacao de orientacao por convocacao e aplicacao de TAC consiste
em uma reunidao em ambiente virtual e elaboracdo de termo encaminhado a/ao psicolo-
ga/o por e-mail, durante o procedimento, que deve dar ciéncia e concordancia com seu
teor, equivalendo a assinatura do documento. O procedimento (validado pelo Departa-
mento Juridico) s6 se encerra quando a/o psicologa/o recebe o termo por e-mail e o res-
ponde, dando ciéncia e concordancia com seu teor.

Outro fator que deu agilidade as reunides da COF foi a participacdao constante de repre-
sentante do Departamento Juridico do CRP, possibilitando que discussdes e encaminha-
mentos de casos que demandavam entendimento e embasamento legal ja fossem deci-
didos no ato da reunido. Essa parceria resultou, acordado e estabelecido, na adocao do
procedimento juridico de Notificacdao Extrajudicial para casos em que a COF compreen-
deu ser necessaria a imediata adequacao de alguma informacao, em especial, situacdes
envolvendo publicacdes nas redes sociais, sendo enviadas dez notificacoes em 2021.

A COF foi e é parceira do Departamento de Atendimento e Comissdes Gestoras na reali-
zacao de reunido virtual de acolhimento e orientacao as/aos novas/os inscritas/os: CRP
Acolhe (cerimbnia virtual de boas-vindas as/aos recém-formadas/os), atividade orienta-
tiva na qual participaram 8.599 psicologas/os ao longo do ano.

A Campanha Psicologia no dia a dia foi mais um projeto finalizado, e consiste em videos
com orientacdes curtas sobre duvidas frequentes recebidas (em fase de edicao): Progra-
ma de Orientacao Continuada e Permanente a partir de diretrizes éticas e técnicas para
melhorar a qualificacao do exercicio profissional da Psicologia em todas as subsedes do
estado de Sao Paulo.

O CRP SP lancou o Podcast Estacao Psicologia englobando a tematica do “Cuidado em
Liberdade”. O programa possui entrevistas com convidadas/os e apresenta a Campanha
Psicologia no Dia a Dia, com informacdes e orientacdes baseadas nas demandas trazi-
das pela categoria, associadas ao tema de cada episodio.

As reunioes ampliadas entre as comissdes COE e COF foram continuadas, para dis-
cussdo e alinhamento técnico/politico de informacdes, bem como a participacao nos di-
versos grupos de trabalho, como o GT Mediacao na COF, devido a relevancia do tema
de resolucao de conflitos por meio da adocao de métodos mediatoérios, conciliatérios e
restaurativos.

Em virtude da publicacdao da Resolucdao CRP SP 06/20 e da Portaria CRP SP 24/20, resul-
tado do trabalho da Equipe Operacional de Orientacdo de Pessoas Juridicas (PJ) durante
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a Pandemia, foram enviados mais de 500 Oficios de Orientacao as/aos Responsaveis
Técnicas/os (RT) de PJs em 2021. Esse procedimento é decorrente da deliberacdao do
CRP SP sobre os procedimentos para acdes de Orientacao e/ou Fiscalizacdao, conforme
previsto na Resolucao CFP 16/19, que dispde sobre inscricao de PJs nos CRPs. Ressalta-
-se que foram padronizados os critérios para analise dos dados e para as fiscalizacdes
de PJs inscritas no CRP. O planejamento indica que a fiscalizacdo sera realizada em cerca
de 20% a 30% das empresas inscritas, podendo, nas demais, serem realizadas orienta-
cOes por oficio enviado a/ao RT pelos servicos de Psicologia das PJs selecionadas para
receberem a acao de orientacao (principalmente empresarias/os individuais que atendem
em consultorio).

Para garantir a continuidade dos atendimentos e acesso as orientacdes pela sociedade,
o CRP fez a contratacdo, em abril/2021, do Go To, sistema de telefonia mével, incorpo-
rando o atendimento telefénico pela COF durante o periodo de teletrabalho.

A Série CRP SP Orienta foi revisada para apresentar a categoria e a sociedade informa-
cOes atualizadas sobre a pratica e a ética profissional, assim como as normativas vigen-
tes. Ademais, o conteudo foi reorganizado. Para o lancamento dessa versao, cinco no-
vos félderes foram elaborados e incluidos na colecdo (uso de redes sociais e aplicativos
de mensagens instantaneas, Psicoterapias, Psicologia do transito: mobilidade humana
e avaliacao psicologica, Neuropsicologia e atendimento clinico para criancas e adoles-
centes com pais separados), enquanto o félder de Avaliacdao Psicolégica foi reeditado
incluindo a atuacao por meio remoto. Esse trabalho foi desenvolvido em parceria pela
COF, CATE - Comissao de Analise para a Concessao do Titulo Profissional de Especialista,
CPAP - Comissao de Psicoterapias e Avaliacdao Psicologica e os Grupos de Trabalho em
Avaliacdo Psicoloégica, Psicoterapia, Psicologia do Transito e Neuropsicologia.

A COF ainda produziu dois materiais internos, o Manual da COF — Comissao de Orientacao
e Fiscalizacao e o Material de Referéncias dos Fluxos da COF, este Ultimo em parceria
com a consultoria FLACSO, para facilitar o acesso as informacdes sobre os procedimentos/
fluxos sistematizados do funcionamento da COF do CRP SP, as/aos novas/os integrantes
da Comissao, entre equipe técnica, conselheiras/os, membras/os e colaboradoras/es.

A Pstcologla é para
~ ' Ese fu'zcunm'em:s Humanos!

MANUAI. DA COF

de eF o

MATERIAL DE REFERENCIA DOS
FLUXOS E PROCESSOS DA COF

§YCRPSP
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Com a publicacao e inicio da vigéncia da Lei n.° 13.709/2018, que regulamenta a Lei Geral
de Protecao de Dados - LGPD, e pensando na acdo precipua de orientar a categoria e a
sociedade sobre a aplicacdo da LGPD no cotidiano da Psicologia, a COF realizou trés lives
tematicas sobre Protecao de Dados na Psicologia com os temas: o que vocé precisa
saber, inovacdes e salude mental e impactos na subjetividade.

Por fim, em uma acao conjunta entre CRP SP e o SinPsi, foi elaborada uma Nota de Orien-
tacdo sobre atividades realizadas pelas/os psicélogas/os em Sadde Suplementar. Elu-
cidamos que o fluxo estabelecido internamente pelo CRP estabelece que todas as nor-
mativas publicadas sao avaliadas tecnicamente pela COF e que o material em questao
esta em fase de finalizacao.

Dados quantitativos das atividades da COF em 2021

Fiscalizacdes ) Quantidades
(nGmeros aproximados)

Rotina 35
Queixa / Denuncia / MP 07
TOTAL 42

Quantidades

Orientacdes (nOmeros aproximados)

Orientacdes por e-mail / Whatsapp 15.169

Orientacdes por telefone / pessoais 1.737
TOTAL 16.906

A equipe que realizou as fiscalizacdes estava composta por quadro efetivo de 21 Psi-
cologas/os Analistas Técnicas/os, funcionarias/os concursadas/os da autarquia e distri-
buidas/os na sede e nas subsedes e uma Assistente de Coordenadoria (Psicéloga que
coordena a equipe técnica administrativa da COF).

‘ Eventos realizados em 2021
Tipo de Evento Ql’.lantidades.
(nimeros aproximados)

Dialogos On-line (Rodas de conversa) 93 rodas
Lives 06 lives pelo YouTube
Mostra de Praticas de Psicologia 22 salas

na Pandemia
09 (Capacitacoes internas com Conselheiras/os,

Membras/os, Colaboradoras/es, Psicologas/os
Analista Técnicas/os e estagiarias/os)

|
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3.1.3 Comissao de Direitos Humanos e Politicas Pablicas - COHPP

A CDHPP se organiza de forma transversal, sendo necessario entender as suas acoes
nas seguintes secoes: acdes de encaminhamentos das reunides ordinarias; acdes do ca-
lendario das datas comemorativas; acdes dos Grupos de Trabalho. No Brasil, existe um
calendario “social”, com datas que ndao sao necessariamente feriados, mas que carregam
toda uma trajetoria historica de lutas. Acdes encaminhadas nas reunides ordinarias:

Acoes de encaminhamentos das reunides ordinarias

Janeiro

A primeira reunidao ordinaria da CDHPP (16/01) foi realizada por meio da plata-
forma Zoom e encaminhou as seguintes acdes: organizar material de divulgacao expondo
a importancia da vacina ja, gratuita e para todas junto das demais entidades signatarias
do Manifesto "Entidades Exigem a Vacinacao Ja“; elaboracdao de nota/oficio a Camara
Municipal de Sorocaba referente ao Projeto de Lei de Vinicius Aith (PRTB) que proibe o
chamado “pronome neutro”; planejamento e cronograma estratégico para 2021: proposta
de criacao de agenda dividida em eixos tematicos e calendario de datas para publicacdes
com card e texto.

Fevereiro

A reunido ordinaria (06/02) foi realizada por meio da plataforma Zoom e foi deliberada a
aprovacao do detalhamento da Agenda Politica da CDHPP 2021 em |. Datas comemora-
tivas (58) e Il. Eixos transversais: 1. Violéncia Estrutural, 2. Cuidado em Liberdade, 3. Rede
de Protecdo, 4. Saude, 5. Compromisso Social da Psicologia. Definiram-se as acdes do
estado para cada eixo, inclusive com a reativacao dos GTs que foram criados para acdes
do ano passado e o acionamento dos nucleos das subsedes para acdes territoriais. A
Comissdo de Comunicacao esteve presente e deliberou sobre a diversificacdo de acoes.
Além de publicizacao de conteudos de datas comemorativas, as conselheiras presentes
levantaram ideias de articulacdes com CONDEPE, Defensoria Publica, Alesp, Conselhos
Municipais e Redes para pensarem as acdes do Eixo 1 Violéncia Estrutural. Foram apro-
vadas as propostas:

Eixo 1. seminario enquanto acao Unica, em duas fases: 1) Entidades convida-
das: Defensoria, CONDEPE, ALESP etc. 2) Trazer a populacao atingida - Mdes
de Maio, Amparar. Além disso, pensar no formato para acao de Politica Interna
envolvendo as areas de RH, estrutura fisica, Comunicacao, Tl, por meio de Ro-
das de Conversas com as/os trabalhadoras/es, gestoras/os e conselheiras/
0s, de modo que possamos criar uma Politica Inclusiva no CRP.

Eixo 2: discussao sobre o posicionamento oficial do CRP SP referente a Po-
litica de Drogas. O GT/Comité Drogas e DH estao elaborando um documento
que pode compor um Caderno Tematico. Surgiu a proposta da criacao de um
podcast oficial do CRP SP.

Marco

Na reunido realizada por meio da plataforma Zoom (06/03), foi aprovada a
agenda politica para 2021 e acordado o fluxo das acdes, definindo os textos e datas co-
memorativas para o més de marco. Foi organizada a distribuicao dos Grupos de Trabalho
por eixos. Em relacdo ao Eixo 1, sera acolhida a demanda vinda da ALESP sobre o debate
acerca da violéncia policial e de estado. Houve a participacdo de membras/os da CDHPP
em reunido do GT Representacdes e a criacao de GT Estadual - Prisional com articulacdo
no Eixo 5 (Compromisso Social da Psicologia).
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Nao ocorreu reunido ordinaria no més de abril.

Maio

Em reunido (15/05) realizada por meio da plataforma Zoom, foi apresentado
o relatorio da situacdo das acdes dos eixos. Foram aprovados os textos das postagens
das datas comemorativas e decidiu-se por manterem-se separados os GTs Justica e Pri-
sional.

Junho

Em reunido (07/06) realizada pela plataforma Zoom foi deliberado o forma-
to dos textos para as datas comemorativas e uma nota sobre bifobia para publicacao
em setembro. Referente as acdes dos eixos, foi aprovado o lancamento da Campanha
ECA+31. Deliberou-se sobre a demanda de COE de que o GT Drogas e DH produzisse
alguma orientacado que pudesse ser compartilhada com as/os pareceristas visando a pa-
receres futuros sobre o tema.

Julho
Na reunido (17/07) realizada pela plataforma Zoom foram apresentadas as
acoes dos eixos e deliberados o acompanhamento e a mobilizacao dos GTs.

Agosto

Em reunido (07/08) realizada pela plataforma Zoom foram apresentadas as
acoes dos eixos e encaminhadas algumas demandas, tais como a assinatura da nota da
RENILA (Rede Nacional Interndcleos da Luta Antimanicomial) ao GT Salude Mental; solici-
tacao da CPL as conselheiras para produzirem um paragrafo para o edital de concurso;
convidar as subsedes para a primeira reunido do GT Perinatalidade e verificar a participa-
cdo das subsedes no GT Justica.

Setembro

Em reunido (11/09) realizada na plataforma Zoom foram acordados o fluxo e
as datas das reunides. O relatdrio das acdes dos eixos foi apresentado; identificada re-
presentacdo para participar no GT Conferéncia Satude Mental - CONED; reforcado o fluxo
dos GTs e deliberadas as representacdes dos Nucleo GT Psicologia e PCD da Metropoli-
tana. Além disso, foi analisada a proposta do GT Géneros e Sexualidades e da Carta de
Linguagem Neutra, que esta sendo produzida.

Outubro

Em reunido (30/10) realizada por meio da plataforma Zoom foi apresentado o
relatorio das acdes dos eixos e calendario com as acdes que serdo prorrogadas, como 0
produto do seminario de violéncia policial que sera o caderno tematico com a transcricao
das rodas de conversa do seminario, assim como videos curtos a serem postados nas
redes sociais do CRP SP.

O projeto das Projecdes foi adiado para realizacao de janeiro a abril de 2022.
O livro do Prémio Jonathas Salatiel sera publicado. Debateu-se sobre a execucao das
oficinas da Campanha de 21 dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres,
organizado pelo GT Mulheres. Além disso, foi debatida a proposta de publicacdo de um
glossario e construcao de um caderno tematico referente as transcricées dos episodios
do podcast.

Novembro
Em reunido (13/11) realizada na plataforma Zoom foi apresentado o relatério
das acoes; acordado o fluxo de atualizacao das/os membras/os dos GTs para controle
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das coordenacdes dos mesmos; foi apreciado pela Comissao o calendario das atividades
e reunides até o fim do ano; planejamento de acdes para o ano de 2022 (ano eleitoral) e
proposta de criacao do GT PICs (Praticas Integrativas e Complementares).

Dezembro

Em reunido (11/12) realizada na plataforma Zoom foi apresentado o calenda-
rio das reunides ordinarias de 2022 e apreciado o relatorio da situacao das acdes eixos.
O GT PICs foi pautado novamente com 0s seguintes encaminhamentos: aprovacao que o
GT PICs seja vinculado a CDHPP, mas ainda sera levado para a Plenaria para decisao final,
sendo necessaria a participacao da COF e do Comité de Psicoterapias no GT. Quanto ao
seminario a respeito da Violéncia Policial, fica encaminhado juntar a publicacdo dos vide-
0s, com os trechos das lives, com o lancamento do caderno, sendo um video por sema-
na. Em relacao a "Roda de conversa sobre a inconstitucionalidade da fundada suspeita”,
ocorrida em setembro, sera encaminhado oficio explicando por que o CFP teria de entrar
na conducao desta acado. Para o caderno tematico Cuidado em Liberdade, foi deliberado
que textos ja previstos para o ano devem ser produzidos de dentro da CDHPP e seus GTs.

Acoes Datas Comemorativas

A sessao seguinte diz respeito ao calendario das datas comemorativas da Comissao de
Direitos Humanos e Politicas Publicas do CRP SP para o ano de 2021. Devido a pande-
mia da covid-19, as datas do calendario de Direitos Humanos, a partir de marco, tiveram
como acao principal a publicacdo nas redes sociais, tendo estreita relacdo com a area de
Comunicacao:

08 de marco — Dia Internacional da Mulher - Postados card e nota.

21 de marco - Dia Internacional da Luta contra a Discrimina¢ao Racial -
Postados card e nota.

14 de abril - Dia Nacional de Luta Pela Educacao Inclusiva: Postados card,
nota e republicacao das referéncias técnicas CREPOP.

19 de abril - Dia da Pessoa Indigena: Postados card e nota.

1° de maio - Dia Internacional do Trabalho: Postados card, nota e republica-
cdo das referéncias técnicas CREPOP.

13 de maio - Dia Nacional da Luta contra o Racismo: Postados card e nota.
17 de maio - Dia Internacional de Combate a Homofobia e a Transfobia:
Postados card e nota.

18 de maio - Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploracdao Sexual de
Criancas e Adolescentes: Postados card, nota e republicacdo das referéncias
técnicas CREPOP.

05 de junho - Dia Mundial do Meio Ambiente: Postados card e nota.

12 de junho - Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil: Postados card e
nota.

26 de junho - Dia Internacional de Luta contra a Tortura: Postados card e
nota.

28 de junho - Dia Mundial do Orgulho LGBT: Postados card e nota.

06 de julho - Aniversario da Lei Brasileira de Inclusao (LBI): Postados card e
nota.

13 de julho - Aniversario de Criacdao do Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente: Postado card e nota de lancamento do material (videos, cards, aba no
site) do ECA+30 Relato das acdes, discussdes e publicacdes do CRP em 2020.
07 de agosto - Lei Maria da Penha: Postados card, nota e republicacao das
referéncias técnicas CREPOP.

19 de agosto - Luta da Populacdao em Situacao de Rua: Postados card, nota

27

\

[ &

3. ACOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS




\

&

3. ACOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

e divulgacdo do podcast sobre a populacdao em situacao de rua.

10 de setembro - Dia Mundial da Prevenc¢ao ao Suicidio: Postados card, nota
e divulgacdo do podcast sobre a pandemia, adoecimento mental e suicidio.
21 de setembro - Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia: Posta-
dos card e nota.

25 de setembro - Dia Nacional do Transito: Postados card, nota e republica-
cdo das referéncias técnicas CREPOP.

1° de outubro - Dia Internacional da Pessoa Idosa: Postados card e nota.
08 de outubro - Dia da Psicologia Latinoamericana: Postados card e nota.
10 de outubro - Dia Mundial da Saudde Mental: Postados card e nota divulga-
cdo do podcast sobre RAPS antimanicomial — Politicas publicas intersetoriais
e Saude mental como politica de estado.

11 de novembro - Luta contra a Medicalizacao: Postados card e nota divul-
gacao do podcast sobre reducao de danos.

30 de novembro - Estatuto da Terra/Reforma Agraria: Postados card, nota e
republicacao das referéncias técnicas CREPOP.

1° de dezembro - Dia Internacional de Combate a AIDS: Postados card, nota
e republicacdo das referéncias técnicas CREPOP.

03 de dezembro - Dia Internacional da luta das Pessoas com Deficiéncia:
Postados card e nota.

07 de dezembro - Dia Nacional da Assisténcia Social: Postados card, nota e
republicacao das referéncias técnicas CREPOP.

10 de dezembro - Dia Internacional dos Direitos Humanos: Postados video
de retrospectiva das acdes da CDHPP e nota.

Acodes dos Grupos de Trabalho

A Comissao de Direitos Humanos e Politicas Publicas do CRP SP se organiza estadualmen-
te em Grupos de Trabalho, para a discussao de temas e demandas, para a efetivacao de
acoes politicas e fortalecimento dos processos de producao de orientacdo a categoria.

1. GT Consciéncia Negra

O Grupo de trabalho Relacdes Etnico-raciais se articulou com o eixo de Violén-
cia Estrutural nas seguintes producdes das notas para o Dia Internacional da Luta contra
a Discriminacao Racial (21/03); Dia Nacional da Luta contra o Racismo (13/05) e Dia da
Consciéncia Negra (20/11). Além disso, colaborou com o GT Mulheres na live de abertura
da Campanha 21 Dias de Ativismo, que em 18/12 aconteceu on-line transmitida nas redes
sociais do CRP SP. Participou da avaliacao dos trabalhos no Il Prémio Jonathas Salathiel e
da cerimbnia de premiacao que ocorreu também em formato on-line em live transmitida
no dia 26/11, nas redes sociais do CRP SP.

2. GT Medidas Socioeducativas

Em 2021, foi elaborado o Documento em resposta as demandas das/os psi-
cologas/os da Fundacao Casa. A producao foi realizada a partir de dialogos com a cate-
goria, publicada no dia 25/08 e divulgada nas redes sociais em um card com nota sobre o
lancamento e link de acesso ao site do CRP.

3. GT Crianca e Adolescente

Em 2021, o GT contribuiu com a campanha que foi destaque em uma secao do
especial ECA+30 na pagina do CRP SP com o mote Eca 31 anos: A Psicologia é para todo
mundo e se faz na promocdo e na defesa dos direitos das criancas e dos adolescentes. Em
13/07, aniversario de criacao do Estatuto da Crianca e do Adolescente, foi lancado mate-
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rial (videos, cards, aba no site) do ECA+30.

4. GT Mulheres

O GT Mulheres foi responsavel por desenvolver a Campanha dos 21 Dias de Ati-
vismo pelo Fim da Violéncia Contra as Mulheres, também algumas notas: Dia Internacional
da Mulher (08/03); aniversario da Lei Maria da Penha (07/08). Sobre a Campanha, foram
realizadas as seguintes acdes:

18/11/2021 - Live de abertura do Inicio da Campanha 21 Dias de Ativismo pelo

Fim da Violéncia contra as Mulheres no Brasil;

24,26 e 28/11/2021 - Videos postados ao longo da campanha com parceiras

do CRESS, CRM, NUDEM,;

10/12/2012 - Live de encerramento da Campanha 21 Dias de Ativismo pelo

Fim da Violéncia contra as Mulheres no Brasil.

5. GT Pessoas com Deficiéncia

Elaborou notas no Dia Nacional de Luta Pela Educacao Inclusiva (14/04); no
aniversario da Lei Brasileira de Inclusao (06/07); no Dia Nacional de Luta da Pessoa com
Deficiéncia (21/09) e no Dia Internacional da Luta das Pessoas com Deficiéncia (03/12).

6. GT Psicologia no SUAS

Elaborou nota sobre o Dia Nacional da Assisténcia Social (07/12).

7. GT Saude Mental
Elaborou nota sobre o Dia Mundial da Saude Mental (10/10).

8. GT Géneros e sexualidades

O GT Géneros e Sexualidades foi responsavel por elaborar notas nas seguin-
tes datas: Dia Internacional de Combate a Homofobia e a Transfobia (17/05) e Dia Mundial
do Orgulho LGBT (28/06). Além disso, publicou os materiais: A atuacdo profissional das
psicologas, psicologues e psicologos no atendimento d populacdo bissexual (23/09) e o Ma-
nifesto do uso da linguagem neutra (04/11).

9. GT Suicidios

Elaborou nota sobre o Dia Mundial da Prevencao ao Suicidio (10/09)

10. GT Educacao

Em 16, 17 e 18/04/2021, realizou o Seminario Virtual abrangendo Foruns e
controle social envolvidos na discussao da Lei n.© 13.935/2019 (CRESS, ABRAPEE) para
discutir Educacao: volta as aulas; implementacao da Lei n.°© 13.935/2019; questdes so-
ciais, de aprendizagem e saude mental das criancas e adolescente e as consequéncia
para as familias/idosos/vulneraveis.

Ademais,em 11/11, foilancada nota sobre o Dia da Luta contra a Medicalizacao.

3.1.4 Comissao de Analise Para Concessao do Titulo Profissional de Es-
pecialista - CATE

Durante a pandemia, a CATE conservou seu funcionamento de forma on-line e deu con-
tinuidade a dinamica de reunides ordinarias quinzenais, com reunides extraordinarias,
quando necessarias, proporcionando a participacao a distancia da equipe técnica de to-
das as subsedes, de qualquer lugar do estado.

No ano, foram analisados 851 pedidos de concessao do titulo de especialista, confor-
me segue:
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3.1.5 Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Pablicas -
CREPOP

As acOes explicitadas no relatério seguem as atividades especificadas pela agenda na-
cional definida pela Rede CREPOP, que é coordenada pelo Conselho Federal de Psicologia,
além de acoes internas do CRP SP a partir do papel do CREPOP como recurso da gestao
no que diz respeito as pautas referentes a Psicologia nas Politicas Publicas.

Atividades da Agenda Nacional Rede CREPOP

a) Pesquisa nacional sobre Unidades de Acolhimento do SUAS;

b) Pesquisa nacional sobre Prevencao da Autolesao, do Suicidio e Posvencao;
c) Consulta Publica sobre a atuacao no CRAS/SUAS;

d) Consulta Publica sobre Povos Indigenas;

e) AcOes de divulgacao da Referéncia Técnica para atuacao no Sistema Prisional;
f) Reunido de treinamento da Rede CREPOP para a pesquisa sobre Prevencao
da Autolesao, do Suicidio e posvencao.

Atividades da Agenda Local/CREPOP como recurso de gestao:

a) Processo Seletivo e Contratacao das Estagiarias;

b) Relatoério da pesquisa local sobre Praticas Psicoloégicas na Pandemia de Covid-1S;

o) Il Mostra Virtual de Praticas da Psicologia do CRP SP, organizada em quatro eixos tematicos:
Eixo 01 - Praticas no mbito Institucional e Psicologia Clinica (13/08 e 14/08);
Eixo 02 - Praticas na Formacao em Psicologia (20/08 e 21/08);
Eixo 03 - Praticas em Direitos Humanos, Participacao Social e Politicas Publi-
cas (27/08 e 28/08);
Eixo 04 - Praticas de Enfrentamento da Pandemia (03/09 e 04/09).

d) Acdes comemorativas dos 15 anos do CREPOP;

e) Manual de Psicologia e Direitos Humanos;

f) Assessoria ao GT Representacoes;

g) Encontro de trabalhadores do SUAS de SIRP: Apresentacdao do CREPOP e das RT no

encontro das trabalhadoras do SUAS de Sao José do Rio Preto;

h) Observatorio Psicologia nas Politicas Publicas;

i) Formacao em Direitos Humanos para as/os psicologas/os do CRP SP: Projeto em parce-

ria com a CDHPP para formacao em DH das psicologas trabalhadoras do CRP. Elaboracao

da ementa do projeto a ser executado em 2022;
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J) Programa de Orientacao Continuada: Projeto de elaboracdo de um programa de orien-
tacao a categoria que se dé de modo permanente e continuado, usando ferramentas vir-
tuais. Realizacdo do planejamento do projeto e contratacdo de consultoria externa para
executar o projeto em 2022;

k) Coordenacao da COMORG Regional: técnica do CREPOP responsavel pela coordenacao
da Comissao Organizadora do 11 COREP/SP.

3.1.6 Comissao de Histéria e Memoria - CHM
Acodes de planejamento e organizacdao dos materiais que seguem, a serem lancados
em 2022:

1. Série Podcast - Caminhos da Psicologia no Brasil: 60 anos de profissao;
2. Video documentario da Pioneira Ligia Assumpcao Amaral;
3. Video documentario do Projeto Psicologia em Defesa.

3.2 COMISSOES GESTORAS DAS SUBSEDES

Durante o ano de 2021, as atividades de todas as subsedes continuaram remotamente
como no ano anterior, 2020, devido a pandemia da covid-19, conforme as diretrizes das
Portarias CRP SP n.° 06 e n.° 07/2020 que apresentaram o Plano de Contingéncia com
medidas de prevencao ao contagio de covid-19, em todas as dependéncias do CRP SP, e
estabeleceram o regime de teletrabalho.

As atividades do CRP SP continuaram remotas até outubro, guando ocorreu uma retoma-
da gradativa das atividades presenciais, com algumas restricoes conforme as diretrizes
dos memorandos 019/2021, 024/2021 e 034/2021. Para ilustrar, na subsede Alto Tieté, as
demandas urgentes passaram a ser realizadas de modo presencial via agendamento. Na
subsede Vale do Paraiba e Litoral Norte, foram prioritarias as demandas urgentes relacio-
nadas a entrega de contratos de Pessoa Juridica e Carteiras de Identidade Profissional.
Também o retorno presencial gradual das atividades administrativas exigiu a contrata-
cdo de servicos de reforma e manutencao predial, além da implementacao de rotinas e
procedimentos de biosseguranca para garantir-se um ambiente adequado de trabalho
as/aos trabalhadoras/es.

Neste regime remoto, como exemplo da manutencdo do dialogo com a categoria, tive-
mos os Didlogos On-Line (Rodas de Conversas) realizados pelas subsedes, mas também
estadualmente, que sao debates que aconteceram em uma sala virtual, com limitacao
de lugares e com inscricoes realizadas previamente pelo site do CRP. Caracterizam uma
importante ferramenta de promocao das tematicas prioritarias ao CRP e engajamento da
categoria. Na tabela, abaixo, estdo listados todos os realizados em 2021.

‘ ) CRPs

Tentativas de aniquilamento e possibilidades de resis- 29/06 Dialogos On-line Alto Tieté
téncia LGBTQIA+
A atuacdo da Psicologia junto a populacdo em situacdo 31/08 Dialogos On-line  Alto Tieté

de rua: Angustias, desafios, possibilidades.
Pré-COREP da Subsede Alto Tieté 14/12 Didlogos On-line Alto Tieté

Psicologia no sistema prisional no contexto da pandemia 22/02 Dialogos On-line  Assis
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As Expressoes das Sexualidades e Géneros no Campo
das Psicoterapias

Referéncias técnicas para a atuagao de psicélogas/os
no Sistema Prisional

Participacdo Social e Representacdo nos 6rgdos de
controle social: desafios e possibilidades de acesso e
democratizacdo dos espacos.

A Psicologia no Servico Publico: Desafios da pratica
frente a legislacdo profissional e os limites institucionais

Velhice(s) e Saide Mental: Contribuicdes da Psicologia
Encontro preparatorio para o 11° CNP - O Impacto Psicos-
social da Pandemia: Desafios e Compromissos para a

Psicologia Brasileira Frente as Desigualdades Sociais

O impacto do Racismo nas Politicas Piblicas - Educa-
¢ao, saude mental e Crianca e Adolescente

Psicologia Escolar e praticas criticas: reflexdes sobre a
atuacdo de psicélogas na rede estadual paulista de
ensino

Reunido aberta Nicleo de Psicologia e Educacao

Roda de Conversa sobre Neuropsicologia: didlogos
sobre a pratica profissional

A Psicologia e a Lei Brasileira de Inclusdo: atuacdao
profissional compromissada com a garantia de direitos

A psicologia comprometida com a vida e o direito das
mulheres

IV Encontro de Supervisoras/es e Estagiarias/os de
Psicologia Escolar: desafios e possibilidades em con-
texto de pandemia

IV Encontro de Supervisoras/es e Estagiarias/os de
Psicologia Escolar: desafios e possibilidades em con-
texto de pandemia

Pré-COREP da Subsede Bauru

Género e sexualidade para além dos discentes: como
contribuir

A Psicologia no cuidado as pessoas trans e travesti e
no processo transsexualizador

Porque psicologia e servico social na educa¢dao e na
escola?

Salude emocional dos idosos em tempos de pandemia

Os desafios do Atendimento On-line de Criangas e
Adolescentes

A psicologia disposta a quebrar barreiras: Um compro-
misso contracolonial

Pessoas trans e o trabalho: dificuldades e possibilidades

Masculinidades e suas Interseccionalidades
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17/06

21/07

18/08

26/10

16/12

21/08

07/12

14/04

14/04

17/05

28/07

23/08

22/10

23/10

13/12

30/03

30/04

19/05

22/05

22/05

27/05

29/05

25/06

Didlogos On-line

Dialogos On-line

Dialogos On-line

Didlogos On-line

CRPSP Debate

Didlogos On-line

CRPSP Debate

Didlogos On-line

Dialogos On-line

Dialogos On-line

Dialogos On-line

Dialogos On-line

Didlogos On-line

Dialogos On-line

Didlogos On-line

Dialogos On-line

Didlogos On-line

Dialogos On-line

Dialogos On-line

Dialogos On-line

Dialogos On-line

Dialogos On-line

Dialogos On-line

Assis

Assis

Assis

Assis

Assis

Baixada

Baixada

Bauru

Bauru

Bauru

Bauru

Bauru

Bauru

Bauru

Bauru

Campinas

Campinas

Campinas

Campinas

Campinas

Campinas

Campinas

Campinas



Ciclo de didlogos: Pandemia e atuacao da Psicologia na
atencdo as pessoas com deficiéncia
Tema 1: Lei Brasileira de Inclusao

ECA 31: Covid e Direitos Humanos de Criancas e Ado-
lescentes

MESA REDONDA: Género e Sexualidade no espaco
escolar: enfrentamentos e desafios

Ciclo de didlogos: Pandemia e atuacao da Psicologia na
atencdo as pessoas com deficiéncia
Tema 2: Género e violéncia

Género e Sexualidade: atravessamentos na formacdo
em Psicologia

Desafios na formacao da/o psicéloga/o para atuar em
educacao, em conformidade com a Lei n.° 13.935/2019

A salde da juventude hoje - um olhar sobre a questao

Ciclo de dialogos: Pandemia e atuacdo da Psicologia na
atencdo as pessoas com deficiéncia - Trabalho

O compromisso ético politico e o fazer do psicélogo na
Politica de Assisténcia Social

Ciclo de didlogos: Pandemia e atuacdo da Psicologia na
atencdo as pessoas com deficiéncia

Tema 4: Educacao

HIV e AIDS: um debate sobre e para todes

Pré-COREP da Subsede Campinas

Racismo, Povos Tradicionais e Popula¢do preta: o que
a Psicologia tem a ver com isto?

12 Reunido Ampliada de 2021 do Nucleo de Psicologia
e Pessoa com Deficiéncia da Subsede ABC do CRP SP
- Tema: Educacao Inclusiva

Desafios da Inclusdo no ensino remoto

Teletrabalho veio para ficar

Salde Mental das Pessoas Com Deficiéncia no contex-
to da pandemia e a questdo do suicidio

22 Reunido Ampliada de 2021 do Nucleo de Psicologia
e Pessoa com Deficiéncia da Subsede ABC do CRP SP
— Tema: Lei Brasileira de Inclusdo

Trabalho com criancas e adolescente durante a pande-
mia: Compartilhando experiéncias

Psicologia hospitalar e tecnologia: impactos e desafios
Reunido Ampliada do Nucleo de Educacdo da Subsede
ABC do CRP SP - Tema: Psicélogos na Educacdo: Con-

versando sobre praticas

Psicologia na Assisténcia Social e o contexto contem-
poraneo

Psicologia Clinica e Psicoterapia: para onde estamos
caminhando?
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01/07

21/07

27/07

19/08

24/08

09/09

16/09

23/09

07/10

28/10

30/11

11/12

17/04

19/04

08/05

19/05

05/06

05/07

10/07

14/08

21/08

27/08

04/09

Dialogos On-line

Didlogos On-line

Didlogos On-line

Dialogos On-line

Dialogos On-line

Didlogos On-line

Dialogos On-line

Didlogos On-line

Dialogos On-line

Dialogos On-line

Didlogos On-line

Dialogos On-line

Dialogos On-line

Didlogos On-line

Didlogos On-line

Didlogos On-line

Didlogos On-line

Didlogos On-line

CRPSP Debate

Didlogos On-line

Dialogos On-line

Dialogos On-line

Dialogos On-line

Campinas

Campinas

Campinas

Campinas

Campinas

Campinas

Campinas

Campinas

Campinas

Campinas

Campinas

Campinas

Grande ABC

Grande ABC

Grande ABC

Grande ABC

Grande ABC

Grande ABC

Grande ABC

Grande ABC

Grande ABC

Grande ABC

Grande ABC
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Vamos falar sobre a formacgao clinica? Provocacoes e refle-
x0es para a construcdo de uma Psicologia antirracista

Psicologia bilingue: formacao e atuacao profissional

Quem pode falar? A construcao de pesquisa em Psico-
logia das Relac¢des Raciais

Psicologia e a Garantia do Direito a Educac¢do Inclusiva
e de Qualidade

A Salude Mental dos Homens

Salde Mental e Trabalho: Desenvolvendo Estratégias
e Acoes Preventivas

Os efeitos e/ou resultados oriundos do teletrabalho
(evento interno sem inscri¢cdes on-line)

Relacionamentos Abusivos: a dindmica dos afetos em
didlogo

Psicologia do transito: Mobilidade humana e avaliacao
psicolégica;

Reflexdes Eticas sobre o exercicio da Psicoterapia
Dilemas atuais na pratica da Avaliagcdo Psicologica

Sindrome pos-covid: interfaces entre a neuropsicolo-
gia e a psicologia hospitalar

Negacionismo cientifico e movimento antivacina: efei-
tos na ética do cuidado

Compromissos para a Psicologia Brasileira

Atendimento Psicologico On-line: Questbes éticas e
operacionais

Atendimento Psicolégico On-line: Processos Psicologi-
cos do Atendimento On-line e do Atendimento Presencial

Atendimento Psicolégico On-line: Fronteiras do Aten-
dimento On-line

Atendimento Psicol6gico On-line: Formacdo on-line em
Psicologia e Pesquisas de praticas psicologicas

Atendimento Psicolégico On-line: Supervisdo em
Psicologia - Clinica e Formacao

Atendimento Psicol6gico On-line: Avaliagdo Psicologi-
ca e Emissdo de Documentos Online

Atendimento Psicolégico On-line: Psicologia da Saltde
e Hospitalar

Atendimento Psicolégico On-line: Psicologia Social
Atendimento Psicologico On-line: Psicologia da Educacao
Atendimento Psicolégico On-line: Tribunal de Justica

Didlogos On-line: LGBTQIA+, psicologia e sua respon-
sabilidade

Didlogos On-line: Enfrentamento do Suicidio como
Politica de Estado
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18/09

25/09

02/10

30/04

25/06

10/09

27/09

15/10

17/12

17/12

18/12

18/12

24/02

08/09

15/03

29/03

12/04

26/04

10/05

24/05

07/06

21/06
05/07
19/07
22/07

27/09

Dialogos On-line

Didlogos On-line

Didlogos On-line

Didlogos On-line

Dialogos On-line

Didlogos On-line

Dialogos On-line

Dialogos On-line

Didlogos On-line

Dialogos On-line
Didlogos On-line

Dialogos On-line

CRPSP Debate

Dialogos On-line

Didlogos On-line

Dialogos On-line

Didlogos On-line

Dialogos On-line

Dialogos On-line

Didlogos On-line

Didlogos On-line

Dialogos On-line
Didlogos On-line
Dialogos On-line

Didlogos On-line

Dialogos On-line

Grande ABC

Grande ABC

Grande ABC

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana
Metropolitana

Metropolitana

Metropolitana

Ribeirdo Preto

SJRio Preto

SJRio Preto

SJRio Preto

SJRio Preto

SJRio Preto

SJRio Preto

SJRio Preto

SJRio Preto
SJRio Preto
SJRio Preto

SJRio Preto

SJRio Preto



Rodas de Conversa Psicologia e SUAS 28/05 Dialogos On-line  5)Rjo Preto

Rodas de Conversa Psicologia e SUAS 16/07 Didlogos On-line  5jRio Preto
Rodas de Conversa Psicologia e SUAS 30/07  Didlogos On-line  SJRio Preto
Rodas de Conversa Atendimento Psicolégico On-line: 15/03 Dialogos On-line  SJRio Preto
Questoes éticas e operacionais

Pré-COREP da Subsede S3o José do Rio Preto 01/12 Dialogos On-line  SJRio Preto
Pré-COREP da Subsede Sorocaba 09/12 Didlogos On-line  Sorocaba
Enfrentamento da LGBTfobia na Psicologia 26/05 Didlogos On-line Vale Paraiba
Reunido aberta do Comité de Monitoramento da Lei n.° 21/07  Dialogos On-line Vale Paraiba
13.935/19 do Vale do Paraiba e Litoral Norte

Visibilidade N3o Binarie e Linguagem Neutra 28/07 Didlogos On-line Vale Paraiba
Reunido Aberta do Comité de Monitoramento da Imple- 18/08 Didlogos On-line Vale Paraiba
mentac¢do da Lei n.° 13.935/2019

Visibilidade Iésbica: Amor entre mulheres 25/08  pialogos On-line Vale Paraiba
Psicologia e Redes Sociais: desafios e cuidados éticos ~ 26/08  pjigog0s On-line Vale Paraiba
com a Publicidade Profissional

SalGde Mental em Tempos de Pandemia: do Isolamento 01/08 Dilogos On-line  Vale Paraiba
Social aos Territérios Acolhedores

Diversidade Afetivo-sexual: Visibilidade Bissexual 29/09 Dialogos On-line Vale Paraiba
Reunido Aberta do Comité de Monitoramento da Imple- 20/10 Didlogos On-line Vale Paraiba
mentacdo da Lein.° 13.935/2019 do Vale do Paraiba e

Litoral Norte

Reunido Aberta do Comité de Monitoramento da Imple- ~ 17/11 » i, Vale Paraiba
mentacdo da Lei n.° 13.935/2019 biglezesenglis

Pré-COREP da Subsede Vale do Paraiba e Litoral Norte 04/12 Vale Paraiba

Didlogos On-line

Houve parcerias com Instituicdes de Ensino Superior (IES) e instituicdes de educacao ba-
sica do territério, como a Comissao Gestora do Alto Tieté e trabalhadoras/res (Departa-
mento de Atendimento e Equipe Técnica) que participaram, em 24/09/2021, no periodo
matutino e noturno, de 2 (duas) reunides em parceria com a Universidade de Mogi das
Cruzes (UMCQ). Na ocasido, foi possivel apresentar o CRP SP as/aos estudantes do ultimo
periodo, suas atribuicdes e funcionamento, fornecer orientacdes técnicas e dialogar so-
bre os cuidados para uma atuacao ética. Destacando-se as informacdes sobre a docu-
mentacado para efetivar ainscricdo no CRP e as orientacdes sobre exercicio irregular e ile-
gal, uma vez que houve aumento consideravel deste tipo de atuacao durante a pandemia.

Em julho, a subsede do Vale do Paraiba e Litoral Norte, entre outras subsedes, deu inicio ao
ciclo de reunides de monitoramento da Lei n.° 13.935/19, que versa sobre a obrigatorieda-
de da presenca de servicos de Psicologia e Assisténcia Social na rede de educacao basica.
As reunides ocorreram mensalmente e contaram com a parceria CRESS SP. Um processo
de aproximacao entre as IES da regido e o CRP SP, tanto das estudantes quanto do corpo
docente, possibilitando melhor compreensdo sobre as funcdes precipuas do Sistema Con-
selhos, contribuindo para a formacao técnica e ética das futuras psicologas, garantindo,
assim, maior qualidade na prestacdo dos servicos de Psicologia. Pensando no acesso da
categoria as producdes do Sistema Conselhos, a Subsede dispde de uma biblioteca que
foi reorganizada. Os materiais foram identificados, tabulados e separados considerando
estoque para compartilhamento com as |IES da regiao e pessoas interessadas e materiais

35

[ &

l 4

~

7))
!
-
-
-
-
S
<
-
=
e
w
W
0
!
- -
-
<
-
- -
o
n
W
S
<
™

o

| o' A Psicologio @ para




[ &

”

~

(/)]
!
- -
g
<
-
-
Q
<<
-
=
e
W
W
n
!
- -
-
<
-
- -
o
(7]
W
o
g
]

que serao descartados de modo sustentavel em funcao de estarem desatualizados.

Durante o ano de 2021, foram realizadas 221 reunides de CRP Acolhe, momento em que
0 CRP explicita as novas/os psicologas/os o funcionamento do Conselho, as suas vias de
acesso, suas atribuicdes e demais processos orientativos referidos ao exercicio profis-
sional, sendo 8599 participantes no total, conforme quadro abaixo:

Qtde de Reunioes -

ALTO TIETE 7 283
ASSIS 13 399
BAIXADA SANTISTA 13 398
BAURU 18 585
CAMPINAS 12 669
GRANDE ABC 39 1256
METROPOLITANA 32 2026
RIBEIRAO PRETO 22 948
SAO JOSE DO RIO PRETO 17 576
SOROCABA 23 867
VALE DO PARAIBA 25 592

TOTAL 221 8599

Foram 169 eventos com representacdo entre IES e Orgaos de Contro-
le Social:

| Reunido Extraordinaria do FCAFS;
Reunido Ordinaria do CONDEPE;

12 reunido da Frente da Saude pela Vacinacdo Pablica;

22 reunido da Frente da Saude pela Vacinacao Pablica;

Reunido do GTI sobre Planejamento Estratégico;

CFP - 32 Reunido dos CRPs sobre Alienagdo Parental;

1502 Reunido Ordinaria do CONED;

Forum Estadual de Educacao de Sao Paulo - FESSP;

Reunido sobre a Resolu¢do CFP n.° 36/2020 e Instrucdes Normativas;

XIV Férum sobre Centro dia: desafios e propostas "ainda" na pandemia;

Reunido do Forum Municipal de Educac¢édo de Sao Paulo (FME);

Segunda Live - Vacinas: Quebra de Patentes em Debate - Frente da Saude pela Vacinacao Pablica;
Série: O valor do SUS - A Atencdo Primaria a Salde na rede SUS de enfrentamento a covid-19;
ANPEEP - Live “A Psicologia discute violéncia e politica de armas no Brasil”;

Série: #2 O valor do SUS - A Atenc3o Primaria a Sadde na rede SUS de enfrentamento a covid-19;
Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Direitos Humanos - 152 Reunido da Subcomissdo de Politicas de
Drogas e Saude Mental;

CFP - Seminario Nacional de Psicoterapia;

GTED/GTI - Webconferéncia pelo GTED: Cuidados Paliativos;

Reunido da Frente da Saude pela Vacinagdo Publica;
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CFP - Ato Virtual: 20 anos da Lei n.°© 10.216/2001 - Lei Paulo Delgado - A gente também quer Saude Mental;
CMS - Reunido da Comissao de Saude Mental;

Reunido do Férum Municipal de Educacdo de Sao Paulo (FME);

CNS - Semana da Sadde 2021: Live redne Conselheiras de Satde em defesa do SUS e da Vida de Todas as Pes-
soas;

CFP - Reunido Virtual para dialogar sobre o andamento da Resolucdo CFP n.° 36/2020 nos CRP's e avaliar os
impactos nos Regionais com a nova modalidade de julgamento;

COPEN - Sessao Plenaria On-line;

Encontro Técnico de Psicologia: A Contribuicdo Técnica da Psicologia na construcdo dos relatorios para as
cirurgias para afirmacdo de género no SUS;

Reunido do GTI para Apresentacao dos Objetivos Estratégicos das Metas e Planos de Acao;

CFP - Reunido sobre o PL n.° 2803;

Cerimonia Virtual de Posse dos Diretores do Instituto de Psicologia da USP;

Reunido do Férum Municipal de Educacdo de Sdo Paulo (FME);

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo / Secretaria Municipal da Sadde / Conselho Municipal de Saude - Reunidao
da Comissao de Saide Mental;

Forum Centros-Dia S3o Paulo: Convite Para Live integra “Para Onde Vou: Creche ou Centro-Dia?";

Audiéncia Puablica Virtual sobre as Remoc¢odes de Familias na Cracolandia (Bancada Feminista do PSOL);

GEA - Reunido aberta Temas em Justica Reprodutiva: "Mulheres, Ciéncia e Aborto e Descriminalizacdo do
Aborto na Argentina;

Associacdo Brasileira de Psicologia da Sadde - Abertura do VI Congresso Brasileiro e Luso-Brasileiro de Psico-
logia da Saude;

Reunido Ampliada - Teletrabalho para além da pandemia: desafios teodricos, metodologicos, éticos e politicos
do fazer profissional - AASPTJ-SP;

FORUM DE EDUCAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO - FEESP;

Conselho Regional de Psicologia do Para / Amapa - 102 Regido - live Branquidade, racismo e mito da democra-
cia racial;

Centro Universitario da Regido da Campanha - URCAMP;

TJSP - Palestra on-line "A entrega de bebés para adoc¢do: acolhimento da genitora e o direito da crianca a
conhecer sua origem";

Nucleo Especializado de Promocao e Defesa dos Direitos das Mulheres (NUDEM) - Audiéncia Piblica PL Esta-
dual 306/21;

ULAPSI BRASIL - Reunido Virtual;

Escola do Legislativo e Cidadania da Camara de Santos - Palestra Combate a Homofobia;

CONGRESSO NACIONAL DE DIRIGENTES DE CONSELHOS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL (FISPRO/2021);

Grupo de Estudo do TJSP da Regido de Presidente Prudente - Roda de conversa sobre Depoimento Sem Dano;

Reunido da Frente da Saude pela Vacina¢do Publica (FSVP);

Camara Municipal de Sao Paulo - 32 Audiéncia Puablica Virtual - PL 813/2019 “Semana Escolhi Esperar” Preven-
¢do e Conscientizacdo;

Sobre Gravidez Precoce.

FEESP - Férum de Educacao do Estado de S3o Paulo;

Controladoria Regional da Unido do Estado de S3ao Paulo - convite para o Evento de Lancamento do Programa
Nacional de Prevencdo a Corrupcao;

Palestra Universidade Estacio de Sa - Unidade Interlagos;

Secretaria do Estado da Sadde GTI/ GTD;

Reunido Comissdo de Saude Mental do Conselho Municipal de Saide;

CRESS - Seminario Estadual "Educacdo em tempos de Barbarie: os desafios para o trabalho do/a assistente
social na politica de Educac¢ao”;

Reunido Virtual do Sistema Conselhos de Psicologia sobre PEC 108/2019 - Dispde sobre a natureza juridica dos
conselhos profissionais;
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Reunido Frente Parlamentar de Apoio aos Conselhos Profissionais sobre PEC 108/2019 - Dispde sobre a natu-
reza juridica dos conselhos profissionais;

CNS - Oficinas de Formacao de Atores Multiplicadores do Controle Social em Saude do Trabalhador e da Traba-
Ihadora;

Reunido GT Anuidades (CFP) para analisar minuta de resolucdo sobre Certificacdo Digital;

CRESS de Marilia e “"Mandato Coletivo em Frente de Ourinhos” - Live sobre a Lei n°® 13.935, de 11 de dezembro
de 2019;

FCAFS - | Reunido Extraordinaria;

Reunido Virtual da Comissao Eleitoral do Conselho Estadual dos Direitos da Populagdo LGBT;

Forum Centros-Dia — Audiéncia Pablica sobre Centro dia para idosos em Fortaleza;

1° Treinamento da Rede Crepop-2021 (CFP);

TJSP - Coordenadoria da Infancia e da Juventude - Seminario "Apadrinhamento Afetivo”;

CONED - Comemoracao dos 35 anos;

Reunido da Frente da Saude pela Vacinag¢do Publica;

Regido e Redes — Caminhos para a universalizacdo da salde no Brasil - Estreia série Didlogos "Pandemia da
covid-19: o SUS mais necessario que nunca";;

TJSP - Coordenadoria da Infancia e da Juventude: “Primeira Jornada de Debates: Plano Municipal da Primeira
Infancia”

Escola Municipal de Sadde Regional Centro — Encontro Técnico de Psicologia (15/06) via Google Meet;

CONED - "Il Jornada de Prevencdo ao Uso de Drogas: transformando ciéncia em politicas pablicas”;

Conselho Regional de Educacdo Fisica da 42 Regido - Reunido;

CFP - Reunidao sobre Emergéncias e Desastres;

ULAPSI - Reunido Virtual;

CRESS - Roda de conversa representacdo MROSC - Marco Civil das Organizacdes da Sociedade Civil na Secre-
taria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS);

Reunido do GT de Revisao da Politica de Orientacao e Fiscalizacao (POF) - CFP;

Pauta: Nota Orientativa sobre Uso Profissional das Redes Sociais;

Comissdo de Satde Mental do Conselho Municipal de Saudde - Reunido;

Reunido Ordinaria do Forum Municipal de Educacao de Sao Paulo (FME);

Reunido do Conselho Regional de Educacao Fisica da 42 Regido;

FCAFS - Il Reunido Extraordinaria;

Reunido da Frente da Sadde pela Vacinacdao Pablica;

Palestra estudantes do curso de psicologia da UNIVERSIDADE ANHANGUERA - CAMPUS VILA MARIANA - SP
com o intuito de abordar a tematica sobre a producdo de documentos escritos na pratica profissional da/o
psicologa/o;

Encontro de Contadores e Profissionais da Area Orcamentaria do Sistema Conselhos de Psicologia. Referén-
cia: Processo n.° 576600021.000019/2021-11;

XV Encontro Nacional das CDHs;

Reunido Virtual sobre Psicologia do Esporte;

Reunido Extraordinaria da Comissao Eleitoral LGBT;

CONED - 1552 Reunido Ordinaria;

GEA - "Repercussdes no Brasil das Mudancas na Lei do Aborto dos Estados Unidos";

ASSOCIACAO DE ALUNOS, EGRESSOS E COLABORADORES DO NUCLEO DE FAMILIA E COMUNIDADE DA
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO (ANEXA);

Programa da Reunido Aberta — Temas em Justica Reprodutiva: "Repercussoes no Brasil das Mudancas na Lei
do Aborto dos Estados Unidos";

Reunido da Comissdo de Satde Mental do Conselho Municipal de Saude;

Reunido Ordinaria - Férum Municipal de Educacdo da cidade de S3o Paulo;

ENCONTRO REGIONAL DE CONSELHOS MUNICIPAIS SOBRE DROGAS - COMADS;

REUNIAO REGIAO SUDESTE GT AVALIACAO PSICOLOGICA DE RISCOS PSICOSSOCIAIS (CRP-04);
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REUNIAO DIVISAO SAUDE MENTAL (SMS) E CRP SP;

CONFERENCIA MUNICIPAL POPULAR DE EDUCAGAO - CONEPE Etapa Municipal SP;

CREF4 - Evento "Em Frente Educacdo Fisica”;

Escola Municipal de Saidde Regional Centro — Reunido de psicologia sobre atendimento as pessoas trans;

XIl Simpoésio do curso de Psicologia - UNICEP - Palestra “O cuidado com as redes sociais”;

REUNIAO DIVISAO SAUDE MENTAL E CRP SP;

Il Reunido Ordinaria - Forum Dos Conselhos De Atividades Fim Da Sadde De S3o Paulo (FCAFS-SP);

1562 Reunido Ordinaria - CONED;

92 Reunido (extraordinaria e remota) - Audiéncia PUblica da CDH - para debater sobre: “O Estatuto do Traba-
Iho" - (SUG 12/2018);

CFP - Composicao da Comissao Organizadora do Seminario Nacional de 15 Anos do Centro de Referéncia Téc-
nica em Psicologia e Politicas Pablicas (Crepop);

CFP - Reunido de articulacdao e mobilizacao contra a PEC 32/2020 (Reforma Administrativa do Estado);
Reunido GT - Anuidades (CFP);

Reunido da Frente Estadual Antimanicomial S3o Paulo (Feasp);

Audiéncia Piblica sobre satde mental das/os trabalhadoras/es da saide e da assisténcia;

REUNIAO FME;

Reunido da Comissado de Saide Mental do Conselho Municipal de Saude;

Audiéncia Publica com o objetivo de instruir o Projeto de Lei n.° 3517, de 2019, que dispde sobre o acompanha-
mento integral para educandos com dislexia ou Transtorno do Déficit de Atencdao com Hiperatividade (TDAH)
ou outro transtorno de aprendizagem;

| REUNIAO ORDINARIA GT PICS COM PARTICIPACAO DO PLENARIO DO FCAFS;

CONVITE - REUNIAO ENTRE A C MARA DOS CONSELHOS E ORDEM DE SP E O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
DA 32 REGIAO;

Convite para reunido de psicologia sobre atendimento as pessoas trans da ESCOLA MUNICIPAL DE SAUDE
REGIONAL CENTRO;

lll Reunido Ordinaria Plenario FCAFS;

Comenda do Mérito Farmacéutico Paulista do Conselho Regional de Farmacia do Estado de SP;

GEA -"Perspectivas no Brasil do Abuso Sexual de Criancas e Adolescentes e do Aborto Previsto em Lei". "Pers-
pectivas no Brasil do Abuso Sexual de Criancas e Adolescentes e do Aborto Previsto em Lei";

CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DE SAO PAULO - INTERLAGOS - Convite para Palestra;

CFP - Reunido de articulacdo e mobiliza¢do para a 12 Conferéncia Popular Nacional da Satde Mental Antimani-
comial - 2021;

83° Reunido do Grupo Técnico Interprofissional (GTI);

2° ENCONTRO ON-LINE DE ACOLHIMENTO FAMILIAR - Coordenadoria da Infancia e da Juventude;

CFP - Oficina sobre Gestdo Integral de Riscos e Desastres (Primeira Etapa);

Reunido para tratar sobre a proposta de Cooperagdo Técnica - CREF4/SP;

Reunido do GT de Revisdo da Politica de Orientacdo e Fiscalizacdo (POF) - CFP;

Pauta: Apresentacdo da versao final da Nota Técnica sobre Publicidade Profissional nas Redes Sociais;
Palestra on-line: "Violéncia Sexual contra adolescentes e os diretos sexuais e reprodutivos: ndo se cale!”;
Reunido sobre Minutas das Ementas de Especialidade (CFP);

CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DE SAO PAULO - INTERLAGOS - convite para Palestra;

LIVE "UM CAPS, O QUE E? RETOMANDO CONCEITOS, REVISITANDO PRATICAS" - RENILA;

Evento “Panorama do direito ao aborto no Brasil” - NUDEM;

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO;

Reunido Conselho Gestor do Fundo de Sustentabilidade - CFP;

32 Reunido Extraordinaria — FCAFS;

Palestra Desvelando o Racismo — A Importancia de se discutir sobre adocao interracial com os pretendentes a
adocdo;

Encontro Virtual Nacional de COEs (CFP);
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Reunido Virtual ULAPSI Brasil;

Encontro de Secretarias/os do Sistema Conselhos de Psicologia - CFP;

Encontro Virtual Nacional de COFs (CFP);

"X ENCONTRO DE CONSELHOS MUNICIPAIS SOBRE DROGAS DO ESTADO DE SAO PAULO";

"Desafios da politica brasileira no cuidado de pessoas usuarias de Substancias Psicoativas” - CONED;
Reunido do Sistema Conselhos sobre Porte de Armas e Transito (CFP);

1582 Reunido Ordinaria - CONED;

43 Reunido Ordinaria do FCAFS;

Assembleia Geral Extraordinaria da Ulapsi;

Reunido Extraordinaria da Comissdo Eleitoral do Conselho Estadual LGBT;

5° Férum Nacional de Controle - Educacdao Pés pandemia: desafios e oportunidades;

Il Reunido Ordinaria - Forum dos Conselhos de Atividades Fim da Sadde de S3o Paulo (FCAFS/SP) - GT PICS;
Palestra: O Trabalho com as Familias de origem das Criancas e Adolescentes Acolhidos;

Evento de lancamento da coletanea digital (e-book) “Experiéncias, Dificuldades e Desafios: Retratos dos Servi-
cos de Aborto Legal Durante a Pandemia da covid-19" Il Reunido Ordinaria - Forum dos Conselhos de Ativida-
des Fim da Sadde de S3o Paulo (FCAFS/SP) - GT PICS - NUDEM;

Live Encontro Preparatério do VIl Seminario sobre Qualidade do Servico de Acolhimento de Criangas e Adoles-
centes - Regides Centro-Oeste e Sudeste - "A protecdo integral para criancas e adolescentes em situacao de
acolhimento tem sido garantida em sua regido?”;

Ceriménia de Inauguracao Sadde Facens;

Cine Debate sobre o documentario “Encontradas”;

Seminario - Identidade e Consumo de Alcool e Drogas na Adolescéncia;

4° Férum Internacional Crianca e Consumo - tema "As Infancias na Era da Convergéncia Digital";

1592 Reunido Ordinaria - CONED;

852 Reunido do Grupo Técnico Interprofissional - GTI;

Reunido Extraordinaria do CONDEPE;

Seminario on-line "Desafios do trabalho contemporaneo: desenvolvimento sustentavel e justica social" -
Unicamp;

Palestra on-line "Justica Restaurativa, um didlogo entre teoria e pratica" - Coordenadoria da Infancia e da
Juventude;

Palestra: Depoimento Especial no Processo Penal Garantista;

V Reunido Ordinaria FCAFS;

Plenaria de Abertura da Conferéncia Estadual Popular de Educacdo — CONEPE SP 2021;

CFP - Reunidao Nacional 2021 - Crepop;

Inauguracdo do Nicleo de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia — NAISPD Il E lll: VIDA CIDADA
- Casa do Pequeno Cidadao;

Reunido Ordinaria — Férum Municipal de Educacao da cidade de Sao Paulo;

Mobilizacdo Presencial - 07 e 08 de dezembro de 2021 - Votacdo do PL 3418/2021 - Em Defesa da Lei
13.935/2019 no Fundeb (Atualizacdo da Lei n.° 14.113, de 25 de dezembro de 2020);

Il Encontro Nacional da Rede Brasileira de Educacao em Direitos Humanos;

Reunido ordinaria do Comité Intersetorial de Assuntos Indigenas - CIAI;

VIl Ciclo de Conferéncias da Defensoria Pablica de S3ao Paulo - NUDEM;

Reunido virtual do Férum Mineiro de Saide Mental;

Palestra online: "Violéncia Sexual contra adolescentes e os diretos sexuais e reprodutivos: ndo se cale!”;
Reunido Ordinaria - CONDEPE;

lIl Reunido GT Controle Social - FCAFS.

40



As subsedes, além de promoverem acdes no territério, como a realizacao de fiscaliza-
cOes, producao de pareceres, comissao de instrucao, orientacao, eventos, representacao
em orgaos de controle social, a observancia do atendimento as especificidades do ter-
ritorio, entre outras funcdes, também participam da producao, divulgacdo e articulacao
de acdes estaduais como a Il Mostra Virtual de Praticas da Psicologia, GT Didlogos da
Gestao, GT Crianca e Adolescente, GT Pessoa com deficiéncia, GT Medidas Socioeduca-
tivas, GT Prisional, GT de Justica Restaurativa, Prémio Jonathas Salatiel de Psicologia e
Relacdes Raciais, entre outras.

Abaixo, estao descritos 0s municipios que cada subsede representa e informacdes sobre
a organizacao das Comissdes Gestoras, ndcleos tematicos e 6rgdos de controle social
que integram a CG enquanto representacao no territorio.

3.2.1 SUBSEDE ALTO TIETE

Municipios: Aruja, Biritiba Mirim, Ferraz de Vasconcelos, Guararema, Guarulhos, Ita-
quaquecetuba, Mogi das Cruzes, Poa, Salesépolis, Santa Isabel, Suzano.

Inaugurada em 29 de maio de 2019, esta é a 112 Subsede do CRP SP.
Um nucleo: Nucleo de Direitos Humanos.

Reunides da comissao gestora: As reunides da CG Alto Tieté foram realizadas as tercas-
-feiras, a partir das 18h e de forma remota.

3.2.2 SUBSEDE ASSIS

Municipios: Adamantina, Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Andradina, Anhumas,
Arco Iris, Assis, Bastos, Bernardino de Campos, Bora, Caiabu, Caiua, Campos Novos
Paulista, Candido Mota, Canitar, Castilho, Chavantes, Cruzalia, Dracena, Echapor3,
Emilianopolis, Espirito Santo do Turvo, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista,
Fartura, Flora Rica, Florida Paulista, Florinea, Guaracai, Herculandia, lacri, Ibirarema,
lepé, Indiana, Inubia Paulista, Ipaussu, Itapura, Irapuru, Jodao Ramalho, Junqueirépolis,
Lavinia, Lucélia, Lutécia, Manduri, Maraba Paulista, Maracai, Mariapolis, Marilia, Mar-
tin6épolis, Mirandé6polis, Mirante do Paranapanema, Monte Castelo, Murutinga do Sul,
Nantes, Narandiba, Nova Guataporanga, Nova Independéncia, Ocaucu, Oleo, Oscar
Bressane, Oriente, Osvaldo Cruz, Ourinhos, Ouro Verde, Pacaembg, Palmital, Panora-
ma, Paraguacu Paulista, Parapu3, Paulicéia, Pedrinhas Paulista, Piquerobi, Pirajd, Pira-
pozinho, Platina, Pompéia, Pracinha, Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presi-
dente Prudente, Presidente Venceslau, Quata, Queiroz, Quintana, Rancharia, Regente
Feijo, Ribeirdo do Sul, Ribeirdo dos indios, Rinopolis, Rosana, Sagres, Salmourdo, Sal-
to Grande, Sandovalina, Santa Cruz do Rio Pardo, Santa Mercedes, Santo Anastacio,
Santo Expedito, Sao Jodo do Pau D'Alho, S3o Pedro do Turvo, Sarutaia, Taciba, Taguai,
Tarabai, Taruma3, Tejupa, Teodoro Sampaio, Timburi, Tup3, Tupi Paulista.

Foram realizadas 50 Reunides Ordinarias da Comissdo Gestora, sete Reunides Extra-
ordinarias, oito Reunides Especiais sobre a Reforma da Subsede, seis Reunides Am-
pliadas da Comissdo Gestora com Representantes de Nucleos Territoriais e Orgdos de
Controle Social.

Sdo quatro nucleos tematicos: Nucleo Educacdo, Nucleo Psicologia na Interface com a
Justica, Nucleo Sexualidades e Géneros, Nucleo sobre Envelhecimento. Foram quatro reu-
nides do Nucleo Educacao, dez reunides do Nucleo Psicologia na Interface com a Justica,
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quatro reunides do Nucleo Sexualidades e Géneros, cinco reunides do Nucleo sobre En-
velhecimento.

Representacao no VI Encontro Regional de Psicologia e Assisténcia Social — Resistir na
defesa do SUAS é (re)afirmar direitos e a cidadania no contexto de pandemia”; “Xll Con-
feréncia Municipal de Saude”; “LIVE - Ciclo de Palestras Enfrentamento a Homofobia (Re-
presentacdo Camara de Santos)”; “Live sobre Servico Social e Psicologia na Educacao;
Teatro-debate “Sou mulher e ndo serei outra coisa”.

3.2.3 SUBSEDE BAIXADA SANTISTA E VALE DO RIBEIRA

Municipios: Barra do Turvo, Bertioga, Cajati, Cananéia, Cubatao, Eldorado, Guaruja,
Iguape, llha Comprida, Itanhaém, Itariri, Jacupiranga, Juquia, Miracatu, Mongagua, Pa-
riquera-AcU, Pedro de Toledo, Peruibe, Praia Grande, Registro, Santos, Sao Vicente,
Sete Barras.

Comissao Gestora

Realizou 20 reunides da Comissao Gestora, sendo duas ampliadas com a participacdo de
colaboradoras. Nessas reunides foram discutidos o planejamento, CRP Acolhe, despa-
chos administrativos, gestao de pessoas, reformas e reparos, orientacoes a categoria e
apoio/parceria (Eureca) em seu territorio.

Ha dois nucleos tematicos: Psicoterapia e Direitos Humanos. O Nucleo Tematico de Di-
reitos Humanos realizou sete reunides. O Grupo de Trabalho de Emergéncias e Desastres
realizou cinco reunides no inicio de 2021 para tratar de demandas referentes a pandemia.

Representacoes:

A Comissao Gestora indicou representacoes em diferentes conselhos de direitos e movi-
mentos sociais na regido entre os quais Comad-Santos (Conselho Municipal Alcool e ou-
tras Drogas), Conselho da Crianca e Adolescente - Sao Vicente, Comissdo da Diversidade
Municipal de Santos, Conselho Municipal de Pessoa com Deficiéncia de Santos, Frente
da Luta Antimanicomial da Baixada Santista, Forum Regional de Trabalhadores do SUAS
Baixada Santista.

3.2.4 SUBSEDE BAURU

Municipios: Aguas Santa Barbara, Agudos, Alto Alegre, Alvaro de Carvalho, Alvinlandia,
Aracatuba, Arandu, Arealva, Areiépolis, Avai, Avanhandava, Avaré, Balbinos, Barbosa,
Bariri, Barra Bonita, Bauru, Bento de Abreu, Bilac, Birigui, Bofete, Bocaina, Boracéia,
Borborema, Borebi, Botucatu, Braina, Brejo Alegre, Brotas, Buritama, Cabralia Paulis-
ta, Cafelandia, Cerqueira Cesar, Clementina, Coroados, Dois Cérregos, Duartina, Fer-
ndo, Gabriel Monteiro, Galia, Garca, Getulina, Glicério, Guaicara, Guaimbé, Guarant3,
Guararapes, lacanga, laras, Igaracu do Tieté, Itaju, Itapui, Itatinga, Jag, Jalio Mesquita,
Lencois Paulista, Lins, Lucianépolis, Luiziania, Lupércio, Macatuba, Mineiros do Tie-
té, Pardinho, Paulistania, Pederneiras, Penapolis, Piacatu, Pirajui, Piratininga, Pongai,
Pratania, Presidente Alves, Promissao, Reginopolis, Rubiacea, Sabino, Santopolis do
Aguapei, Sao Manuel, Torrinha, Ubirajara, Uru, Valparaiso, Vera Cruz.

A gestdo relne-se semanalmente e permanentemente representa o Conselho em 08
(oito) espacos de controle social.

Reunides: Reunidao Aberta com a Regiao de Bauru; reunides abertas com profissionais
dos CRAS/CREAS da cidade de Aracatuba devido a demanda das condicdes; reunido so-
bre Escuta Especializada com Psicdlogas da Rede; reunides com Colaboradores e Re-
presentantes dos Orgdos de Controle Social; encontro com as Universidades: As normas
éticas e resolucdes da categoria profissional e Organizacdo do Sistema.
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3.2.5 SUBSEDE CAMPINAS

Municipios: Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Lindéia, Aguas de S3o Pedro, Americana,
Amparo, Araras, Atibaia, Artur Nogueira, Bom Jesus dos Perddes, Braganca Paulista,
Campinas, Campo Limpo Paulista, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeir6polis, Cos-
mopolis, Elias Fausto, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi, Ho-
lambra, Hortolandia, Indaiatuba, Ipeldna, Iracemapolis, Itapira, Itatiba, ltupeva, Jagua-
riona, Jarinu, Joanodpolis, Jundiai, Leme, Lindoia, Limeira, Louveira, Mogi Guacu, Mogi
Mirim, Mombuca, Monte Alegre do Sul, Monte Mor, Morungaba, Nazaré Paulista, Nova
Odessa, Paulinia, Pedra Bela, Pedreira, Pinhalzinho, Piracaia, Piracicaba, Rafard, Rio
Claro, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Barbara D’ Oeste, Santa Gertrudes, Santa Maria
da Serra, Santo Antdnio da Posse, Santo Antonio do Jardim, S3o Jodo Da Boa Vista,
Sao Pedro, Serra Negra, Socorro, Sumaré, Tuiuti, Valinhos, Vargem, Vargem Grande do
Sul, Varzea Paulista, Vinhedo.

A subsede conta com os nucleos Envelhecimento; Coordenadores de Curso de Psicolo-
gia; Psicologia e Pessoas com Deficiéncia; Emergéncias e Desastres; Despatologizacao
e Educacao; Intersetorial Crianca e adolescente e Despatologizacao; Nucleo Sexualidade
e Género.

Ainda se exercem representacoes em orgaos de controle social: Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (CMDM); Conselho Municipal de Saude de Campinas (CMS Campinas);
Conselho Municipal do Idoso.

3.2.6 SUBSEDE GRANDE ABC

Municipios: Diadema, Maua, Ribeirdao Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sao Ber-
nardo do Campo, Sao Caetano do Sul.

Foram realizadas 45 reunides da Comissao Gestora.

Os nucleos ativos sao Nucleo de Relacdes Raciais; NPCD; Nucleo Relacdes Raciais e Co-
letivos; Nucleo de Psicoterapias; Nucleo de Relacdes Raciais; Nucleo de Educacao; GT de
Formacdo e Supervisores de Estagios das IES ABC; Nucleo de Formacao.

Ademais, houve o Férum de Coordenadoras/es — Subsede Grande ABC e a Reunido Aber-
ta Nucleo Relacdes Raciais e Coletivos (08/04).

3.2.7 SUBSEDE METROPOLITANA

Municipios: Sao Paulo, Osasco, Taboao da Serra, Mairipora.

Pertencem a esta Comissao os seguintes 12 Nucleos Tematicos: Nucleo Psicologia e Mo-
vimentos Sociais; Nucleo Psicologia Organizacional e do Trabalho: Psicologia e Educacao;
Nucleo Psicologia em Defesa do SUS; Nucleo Psicologia e Moradia; Nucleo Psicologia nas
Terapias Assistidas com Animais; Nucleo Psicologia, Sexualidade e Género; Nucleo Psico-
logia Hospitalar; Nucleo Psicoterapias; Nucleo Psicologia e Pessoa com Deficiéncia; NU-
cleo Neuropsicologia; Nucleo Medidas Socioeducativas.

A CG teve reunides ordinarias quinzenais, com reunides extraordinarias quando necessa-
rias. Os Nucleos Tematicos realizaram reunidées mensais, proporcionando a participacao
a distancia da equipe técnica, conselheiras/os e colaboradoras/es de todas as subsedes,
de qualquer lugar do estado.
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3.2.8 SUBSEDE RIBEIRAO PRETO

Municipios: Altin6polis, Américo Brasiliense, Analandia, Aramina, Araraquara, Barrinha,
Batatais, Bebedouro, Boa Esperanca do Sul, Brodowski, Buritizal, Caconde, Cajuru,
Candido Rodrigues, Casa Branca, Cassia dos Coqueiros, Corumbatai, Cravinhos, Cris-
tais Paulista, Descalvado, Divinolandia, Dobrada, Dourado, Dumont, Fernando Prestes,
Franca, Gavidao Peixoto, Guaira, Guara, Guariba, Guatapara, Ibaté, Ibitinga, Igarapava,
Ipua, Itapolis, Itirapina, Itirapu3, Itobi, Ituverava, Jaborandi, Jaboticabal, Jardin6polis,
Jeriquara, Luis Antonio, Matao, Miguel6polis, Mococa, Monte Alto, Monte Azul Pau-
lista, Morro Agudo, Motuca, Nova Europa, Nuporanga, Orlandia, Patrocinio Paulista,
Pedregulho, Pirangi, Pirassununga, Pitangueiras, Pontal, Porto Ferreira, Pradépolis,
Restinga, Ribeirao Bonito, Ribeirdo Corrente, Ribeirao Preto, Rifaina, Rincao, Sales de
Oliveira, Santa Cruz da Conceicdo, Santa Cruz da Esperanca, Santa Cruz das Palmei-
ras, Santa Ernestina, Santa Ludcia, Santa Rita Passa Quatro, Santa Rosa de Viterbo,
Santo Antonio da Alegria, S3o Carlos, Sao Joaquim da Barra, S3o José da Bela Vista,
Sao José do Rio Pardo, Sao Sebastiao da Grama, Sao Simao, Serra Azul, Serrana, Ser-
taozinho, Tabatinga, Taiacu, Tailva, Tambau, Tapiratiba, Taquaral, Taquaritinga, Terra
Roxa, Trabiju, Viradouro, Vista Alegre do Alto.

Reunides da Subsede de Ribeirdo Preto, Sinpsi e Psicologas/os de Jaboticabal.

42 Reunides da Comissao Gestora foram realizadas on-line. Foram seis reunides on-line
ampliadas da Comissao Gestora.

Foram cinco representacoes.

Foram realizadas 17 reunides dos Nucleos Tematicos: Nucleo Corpo, Sexualidade e Gé-
nero (3); Nucleo Esporte (1); Nucleo POT (0); Nucleo PP (1); Nicleo Questdes Etnico Raciais
(8); Nucleo Saude Mental (0); Nucleo PCD (0); Nucleo Primeira Infancia (4); Nucleo Psicolo-
gia Escolar (0).

3.2.9 SUBSEDE SAO JOSE DO RIO PRETO

Municipios: Rubiacea, Adolfo, Altair, Alvares Florense, Américo de Campos, Apareci-
da D’ Oeste, Ariranha, Aspasia, Auriflama, Bady Bassitt, Balsamo, Barretos, Cajobi,
Cardoso, Catanduva, Catigua, Cedral, Colina, Colombia, Cosmorama, Dirce Reis, Dol-
cinopolis, Elisiario, Embauba, Estrela D' Oeste, Fernandoépolis, Floreal, Gastao Vidigal,
General Salgado, Guapiacu, Guaraci, Guarani D’ Oeste, Guzolandia, Ibira, Icem, llha Sol-
teira, Indiapora, Ipigua, Irapu3, Itajobi, Jaci, Jales, José Bonifacio, Macaubal, Lourdes,
Maced6nia, Magda, Marapoama, Marinépolis, Mendonca, Meridiano, Mesé6polis, Mira
Estrela, Mirassol, Mirassolandia, Mon¢oes, Monte Aprazivel, Neves Paulista, Nhande-
ara, Nipoa, Nova Alianca, Nova Canaa Paulista, Nova Castilho, Nova Granada, Nova
Luzitania, Novais, Novo Horizonte, Olimpia, Onda Verde, Orindiuva, Ouroeste, Pales-
tina, Palmares Paulista, Palmeira D' Oeste, Paraiso, Paranapu3, Parisi, Paulo de Faria,
Pedranoépolis, Pereira Barreto, Pindorama, Planalto, Poloni, Pontalinda, Pontes Gestal,
Populina, Potirendaba, Riolandia, Sales, Santa Adélia, Santa Albertina, Santa Clara D’
Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita D' Oeste, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa,
Santo Antdnio do Aracangua, Sao Francisco, S3o Jodao das Duas Pontes, Sao Jodo
de Iracema, S3ao José do Rio Preto, Sebastian6polis do Sul, Severinia, Sud Mennuc-
ci, Suzanapolis, Tabapua, Tanabi, Trés Fronteiras, Turidba, Turmalina, Ubarana, Uchoa,
Unidao Paulista, Urania, Urupés, Valentim Gentil, Vitéria Brasil, Votuporanga, Zacarias.

Dois nucleos tematicos: Nucleo da Diversidade e Nucleo de Formacao.
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Exerce representacdes em Conselho Municipal de Educacao (CME), Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos (CMDI), Conselho
Municipal dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes (CMDCA), Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos - UNESP (Com. Etica), Forum Municipal dos Trabalhadores
da Assisténcia Social (FMTSUAS), Forum Regional dos Conselhos Profissionais da Area
da Saude (Forum Cons. Prof), Conselho Municipal de Saude - Catanduva (CMS - Catan-
duva), Conselho Municipal do Direito da Mulher (CMDM - Catanduva), Conselho Municipal
de Assisténcia Social - Votuporanga (CMAS - Votu), Férum Regional de Trabalhadores do
SUAs - Regido de Fernandépolis (FORTSUAS).

3.2.10 SUBSEDE SOROCABA

Municipios: Alambari, Aluminio, Angatuba, Anhembi, Apiai, Aracariguama, Aracoiaba da
Serra, Barao de Antonina, Barra do Chapéu, Barueri, Boituva, Bom Sucesso de Itararé,
Buri, Cabredva, Caieiras, Cajamar, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do
Alto, Carapicuiba, Cerquilho, Cesario Lange, Conchas, Coronel Macedo, Cotia, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guapiara, Guarei, Ibidna, Iperd, Ipo-
ranga, Itabera, Itai, Itadca, Itapecerica da Serra, Itapetininga, Itapeva, Itapevi, Itapi-
rapud Paulista, Itaporanga, Itararé, Itu, Jandira, Jumirim, Juquitiba, Laranjal Paulista,
Mairinque, Nova Campina, Paranapanema, Pereiras, Piedade, Pilar do Sul, Pirapora do
Bom Jesus, Porangaba, Porto Feliz, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco, Ribeirdao Grande,
Riversul, Salto, Salto de Pirapora, Santana de Parnaiba, Sao Lourenco da Serra, Sao
Miguel Arcanjo, Sao Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarituba, Taquarivai, Tatui,
Tieté, Torre de Pedra, Vargem Grande Paulista, Votorantim.

Reunides da Comissao Gestora: 28 reunides.
Nucleo Educacao: 12 reunides.

Nucleo Relacdes Raciais: Nove reunides.

3.2.11 SUBSEDE VALE DO PARAIBA E LITORAL NORTE

Municipios: Aparecida, Arapei, Areias, Bananal, Cacapava, Cachoeira Paulista, Campos
do Jordao, Canas, Caraguatatuba, Cruzeiro, Cunha, Guaratingueta, Igarata, llhabela,
Jacarei, Jambeiro, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Monteiro Lobato, Natividade da Ser-
ra, Paraibuna, Pindamonhangaba, Piquete, Potim, Queluz, Redencao da Serra, Roseira,
Santa Branca, Santo Antdnio do Pinhal, Sao Bento do Sapucai, Sao José do Barreiro,
Sao José dos Campos, Sao Luiz do Paraitinga, Sao Sebastidao, Taubaté, Silveiras, Tre-
membé, Ubatuba.

A Subsede Vale do Paraiba e Litoral Norte do CRP SP esta localizada no municipio de
Taubaté e abrange 39 (trinta e nove) municipios.

Reunides da CG: As reunides da Comissdo Gestora se mantiveram na modalidade remota
devido a necessidade de reducao de custos e facilidades relacionadas a esta modalidade
de trabalho para as funcdes de Gestao. As reunides ocorreram semanalmente.

Representacoes

As novas dinamicas de trabalho impostas pela pandemia exigiram adaptacdes em todos
0S nucleos da Subsede e evidenciaram necessidades das proprias trabalhadoras e da
sociedade, a partir destas necessidades, a subsede passou a realizar representacdes e
acoes especificas com base nas demandas.
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Nucleo de Diversidade e Género

O ano de 2021 também foi marcado por varias reunides do Nucleo de Diversidade e Géne-
ro, uma vez que o isolamento gerado pela pandemia evidenciou ainda mais as problema-
ticas relacionadas as praticas de violacao de direitos e de autoafirmacao da populacao
LGBTQIAP+.

3.3 OUTRAS COMISSOES

3.3.1 Comissao Eleitoral

Visto que 2022 € um ano de eleicdes no Sistema Conselhos, no fim de 2021, organizamos
a Assembleia que ocorreu em 17 de janeiro de 2022 para eleicao da Comissao Eleitoral
que organiza e realiza o Processo Eleitoral do CRP SP, haja vista que o XVI Plenario finaliza
seu mandato em até 30 dias apos resultado oficial das eleicdes pelo CFP.

3.3.2 GT de Biosseguranca

O GT foi constituido por conselheiras e trabalhadoras em 2020 para atender as deman-
das geradas pela pandemia de covid-19 em relacdo a construcao e respeito as normas
de biosseguranca decorrentes das estratégias desenvolvidas para prevencao da conta-
minacdo, cuidados com a saude das/os trabalhadoras/es e das psicologas, atendimento
das demandas da categoria e responsabilidade na gestdo publica da autarquia federal.
Assim, em 2021, demos continuidade aos trabalhos do GT a fim de garantirmos o cum-
primento das medidas sanitarias nos espacos do Conselho em todo o estado, além do
acompanhamento e impacto da pandemia no cotidiano do CRP.

3.3.3 Comissao de Sadde do Trabalhador - COMSAT

Em 2021, a COMSAT promoveu formacdo em saude das/os trabalhadoras/es aos inte-
grantes da Comissao, que € composta por trabalhadoras e conselheiras do CRP, e inte-
grou o GT de Biosseguranca, responsavel pela organizacao e implementacdao de medidas
de biosseguranca em virtude da pandemia covid-18. Ao longo do segundo semestre, hou-
ve a tentativa de construir o processo de eleicdo de uma nova gestao da comissao que,
infelizmente, ndo foi concluido.

3.3.4 Comissao de Processos Legislativos - CPL

Em defesa do exercicio profissional que respeite a demanda da sociedade por uma edu-
cacao publica de qualidade, compomos algumas frentes de acao para regulamentacao da
Lei n.° 13.935/2019 que insere profissionais da Psicologia e Servico Social na educacao
basica. Em 2021, a CPL do CRP SP enviou, acompanhou e respondeu oficios para diferen-
tes municipios sobre editais de concursos publicos no periodo de 01/21 a 12/21 sendo:

1. Relativos a salarios: 20;

2. Atribuicdes de Cargos: cinco;

3. Substituicdes de termos nao indicados pelo CRP SP: 21;

4. Direito da mulher lactante: quatro;

5. Inclusao de profissional de Psicologia na candidatura de vaga a cargo de
coordenador/a: um

Dos editais de concursos acompanhados no mesmo periodo tivemos:
1. Editais: 64;
2. Oficios encaminhados: 34;
3. Respostas favoraveis: quatro, sendo uma Inclusao de profissional de Psico-
logia na candidatura de vaga ao cargo de coordenador/a; duas substituicoes
de termos nao indicados pelo CRP SP; uma de Direito da mulher lactante.
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Com relacao as atribuicdes mencionadas nos editais, notamos que varios destacaram
a atuacao da/o psicologa/o relacionada a “solucao de problemas”, “ajustamento”, atua-
cdo junto a “disturbios”, entre outros termos nao indicados pelo CRP SP. Nesse sentido,
destacamos que os conceitos de normalidade, ajustamento e adaptacao sao questiona-
veis. Segundo a OMS (Organizacdao Mundial da Saude), a salde é um estado de completo
bem-estar fisico, mental e social e ndo consiste apenas na auséncia de doenc¢a ou de en-
fermidade. O Codigo de Etica Profissional da/o Psicologa/o estabelece, entre outros, que
a/o psicologa/o deve basear seu trabalho na promoc¢ao do bem-estar do individuo. A/o
psicologa/o deve observar a natureza dinamica, ndao definitiva e nao cristalizada do seu
objeto de estudo, atentando-se para nao contribuir com quaisquer formas de negligéncia,
discriminacdo e estigmatizacao.

Tangentemente aos baixos salarios oferecidos, observamos que a qualidade do servico
prestado guarda estreita relacao com as condicdes de trabalho. O exercicio profissional
de qualidade requer investimento da profissional em sua formacdo. A contratacao de
forma precaria gera rotatividade, inviabilizando a realizacdo de projetos com maior apro-
fundamento/continuidade, repercutindo na gualidade do servico que deve ser prestado
a/ao usuaria/o.

Também questionamos a diferenca salarial entre as/os profissionais da saude, pontuan-
do ndo haver hierarquia entre as profissdes e que estas devem atuar de forma conjunta,
visando ao bem-estar biopsicossocial das pessoas e coletividades atendidas.

Houve algumas respostas favoraveis das organizacdes e ofertantes dos concursos nas
quais se propuseram a se atentarem aos apontamentos (como a retificacao do nome de
autor na matéria de conhecimentos especificos da funcao e retificacdao das atribuicdes
especificas para o cargo) em futuros editais ou retificando edital que ainda estavam em
andamento. Apesar de a quantidade de respostas favoraveis ainda ser pequena €, por-
tanto, um desafio, isto nos impulsiona a seguir com a acao.

Cabe destacar ainda que, com a publicacdao da Lei n.© 13.935/19, que garante a prestacao
de servicos de Psicologia e de Servico Social nas redes publicas de educacao basica, o
Conselho enviou orientacdes e sugestdes as Secretarias de Educacao do Estado de SP,
recomendando a realizacao de concursos para Psicologas/os na Educacdo e sugerindo
as atribuicdes a serem contempladas. De maneira ainda timida, temos visto alguns edi-
tais contratando psicologas e assistentes sociais em seus municipios, possivelmente,
impulsionados pela Lei.

Aguelas, entre as muitas acdes do CRP SP, acompanhando inclusive a regulamentacao
da Lei em diferentes municipios, por meio das 11 subsedes com propostas de dialogos
com as/os gestoras/es e legislativos, sugerindo audiéncias publicas, foram marcos des-
ta gestdao em 2021, inclusive com acoes integradas nacionalmente. Alguns municipios
avancam nos dialogos no estado de Sao Paulo. Sao eles Hortolandia, Campinas, Louveira,
Sorocaba e Itapevi.

O CRP SP, com apoio do CFP, CFESS, CRESS, SINPSI entre outros, realizou o Seminario
Estadual - Implementacdo da Lei n.° 13.935/19 no Estado de Sao Paulo: desafios e pos-
sibilidades aos profissionais do Servico Social e da Psicologia na educacao, realizado nos
dias 16, 17 e 18 de abril de 2021, com seis mesas-redondas.

Temos um caminho a trilhar pela frente, mas esperamos que todos 0s municipios possam
contestar os apontamentos feitos pelo CRP e que a categoria seja valorizada cada vez
mais, assim como a atuacao humanizada e ética, em que o papel da psicdloga/o ndao seja
medicalizar, diagnosticar e patologizar os sujeitos e sim proporcionar um atendimento
integrado e visando ao bem-estar dos mesmos.
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3.3.5 Comissao de Psicoterapia e Avaliacdao Psicologica - CPAP

Em 2021, a Comissdo de Psicoterapias e Avaliacdo Psicoldgica (CPAP) foi composta por
conselheiras/os e colaboradoras/es e foi composta pelos GTs: (1) Psicoterapias; (2) Ava-
liacdo Psicologica; (3) Transito; (4) Neuropsicologia.

Durante a pandemia de covid-19, a CPAP conservou seu funcionamento de forma on-line
e deu continuidade a dinamica de reunides ordinarias quinzenais, com reunides extraor-
dinarias quando necessarias, e os GTs realizaram reunides mensais, proporcionando a
participacdo a distancia da equipe técnica, conselheiras/os e colaboradoras/es de todas
as subsedes, de qualquer lugar do estado.

Em uma acdo conjunta entre CRP SP e o SinPsi, foi elaborada uma Nota de Orientacao
sobre atividades realizadas pelas/os psicologas/os em Salde Suplementar, por meio
do GT de Psicoterapias. Elucidamos que o fluxo estabelecido internamente pelo CRP es-
tabelece que todas as normativas publicadas sao avaliadas tecnicamente pela COF e que
o0 material em questdo esta em fase de finalizacao.

A CPAP contribuiu para o lancamento dos novos folderes da série CRP SP Orienta (Ava-
liacdo Psicologica, Neuropsicologia, Psicologia do Transito e Psicoterapia), realizado em
parceria com a Comissao de Orientacao e Fiscalizacdo (COF) e Comissao de Analise Para
Concessao do Titulo Profissional de Especialista (CATE).

Em setembro de 2021, foi realizada a live sobre Saude Suplementar, que contou com a
presenca do SinPsi. Também nesse ano, iniciou-se debate para a construcdao de temas
que poderiam ser abordados em um podcast sob a tematica Psicoterapia e a comissao
esteve presente nas discussdes acerca das psicoterapias junto ao CFP, no lancamento
da consulta publica sobre ser ou ndo pratica privativa das psicologas.

3.3.6 Comissao de Comunicacdao - COMCOM
Publicacdo de 147 novas noticias. 3.365.845 acessos ao site.

Envio de 80 informativos por e-mail: 28 informativos via sede; 52 informativos via subse-
des.

492 publicacdes* na pagina do Facebook com 2.394.052 pessoas alcancadas e 149.007
interacoes.
*Feed e eventos.

860 publicacdes* no Instagram com 4.453.608 pessoas alcancadas e 187.052 interacdes.
*Feed e stories.

Publicacdo de 829 tweets no primeiro semestre com 255.140 pessoas alcancadas e 3.377
interacoes. Audiéncia de 228.573 visualizacoes.

Lancamento do podcast Estacao Psicologia: proximidade com a categoria e aprofunda-
mento de temas em formato de conversa.

Lancamento do Boletim CRP SP, com envio mensal de noticias do CRP SP via e-mail e
WhatsApp.

Reformulacdo do CRP SP Informa, com nova identidade visual para os informes da sede
e territorios.

Criacdo do Calendario de Informativos com planejamento integrado de e-mail marketing
da sede e das subsedes.
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CRP SP Debate (lives), Dialogos On-Line (rodas de conversa) e Calendario de DH recebe-
ram novas identidades visuais.

Inauguracao da pagina oficial do novo canal de comunicacao CRP SP no LinkedIn. Tive-
mos alcance de 32.565 pessoas. O canal traz mencdes organicas de psicologas/os que
estdao no mercado de trabalho ou se graduando. Entregamos ao RH fluxo para divulgacao
de vagas do CRP SP.

Implementacao do FAQ no site, voltado as duvidas mais frequentes da categoria.

A plataforma do Centro de Custo esta sendo revisada para promover a integracao entre
o orcamento e o Planejamento Estratégico, de forma a evidenciar as acdes executadas
em relacao as rubricas orcamentarias.

CRP SP Debate: Foram transmitidas 21 lives somando 35.331 visualizacdes.

Dialogos On-line da Psicologia: Foram realizadas 124 rodas de conversa estaduais e nos
territorios, reunindo cerca de 3.500 participantes.

Foram 50 publicacdes do Calendario de Direitos Humanos e de datas institucionais.

#CRPSPNaMidia: Foram 11 posts com participacdes na imprensa e em outros canais de
comunicacao.

Foram lancadas, diariamente, publicacdes*de mobilizacdes, orientacdes, informes admi-
nistrativos, Sistema Conselhos, notas de pesar entre outras.
*Algumas publicadas como pequenas campanhas com identidade propria.

Campanhas e projetos com viés administrativo foram realizados.
A covid-19 seguiu como pauta em nossas campanhas.

Il Mostra Virtual de Praticas da Psicologia foi realizada com a exposicao de 143 traba-
Ihos reunindo 479 participantes.

No Més da Psicologia, os canais do CRP SP foram revestidos com a mensagem sobre a
Psicologia Hoje Amanha3, do Luto a Luta.

A Psicologia e o segundo ano de pandemia da covid-19 foram tema da edicdo especial
do Jornal Psi.

Foi publicada nova edic¢do do Cédigo de Etica, com mensagem do plenario e contextua-
lizacdo na pandemia.

A série CRP SP Orienta foi publicada com félderes de orientacdo a categoria, novas te-
maticas trazidas por CPAP e realizacao de oficinas.

Além do podcast do calendario de Direitos Humanos, foram muitas as acoes e os proje-
tos associados aos eixos da Comissao de Direitos Humanos e Politicas Puablicas, entre
elas: "Seminario Estadual Seguranca Publica e violéncia policial: quais corpos sao alvos?”;
“Seminario Estadual Implementacdo da Lein.© 13935/2019 em Sao Paulo: desafios e pos-
sibilidades as/aos profissionais do Servico Social e da Psicologia na Educacao™; "Il Prémio
Jonathas Salathiel de Psicologia e Relacdes Raciais”; “21 Dias de Ativismo pelo Fim da
Violéncia contra as Mulheres — Nao vamos sucumbir!”; “Acdes da Luta Antimanicomial:
Saude Mental se faz com o povo. Por um SUS antimanicomial!”

Foram lancadas publicacdes de CDHPP, entre elas: "Documento de Orientacao CRP SP:
a atuacao profissional das psicologas, psicologues e psicologos no atendimento a popu-
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lacdo bissexual”; “Documento em resposta as demandas das/os psicologas/os da Fun-
dacdo Casa”; "Manifesto por vidas despatologizadas. Direito as diferencas, combate as
desigualdades”; "Manifesto sobre o Uso da Linguagem Neutra do CRP SP”; "Dia Interna-
cional dos Direitos Humanos com video de CDHPP".

Os preparativos para o 11° Congresso Nacional da Psicologia foram iniciados com a
realizacao de 58 eventos preparatorios e 13 pré-COREPs estaduais e nos territorios.
Planejamento estratégico:

- Saimos de um cenario critico de SPAM para um cenario positivo com os trei-
namentos de boas praticas e uso de e-mails com as/os trabalhadoras/es;

- Consolidamos os acordos e fluxos com as subsedes, com a criacao do Ma-
terial de Referéncia — Subsedes;

- Sistematizamos os comunicados internos ao CRP SP com envio das publi-
cacoes da semana e Planejamento ComCom compartilhado com o plenario;

- Revisamos a politica de relacionamento e integracao nas redes sociais, com
regramentos para comentarios e interacdes, padronizacao das descricdes de
perfis, indexacao, hashtags e funcionalidades;

- Implementamos relatoérios da area, incluindo métricas;

- Atualizamos o Comunique-Se, com secao de Catalogo de Produtos;

- Aprimoramos as lives com ensaios prévios, elaboracao de roteiros, customi-
zacao do fundo da transmissdo e participacdes culturais e artisticas.

Assim considerando...

No total, foram realizadas em torno de 3 mil publicacdes, de diferentes formatos e em
diferentes meios.

Somando uma audiéncia de mais de 10,5 milhdes de visualizacdes.

Demandas de atendimento, vacinacao, luto pela covid-19 e pautas LGBTQIA+ estiveram
entre 0s assuntos de maior repercussao.

O Instagram teve o maior crescimento e engajamento, enquanto o Facebook encolheu.
Creditamos isso ao movimento natural das redes sociais.

3.3.7 COMISSAO DE LICITACAO

1. MODALIDADE PREGAQO ELETRONICO.

Pregao Eletronico 001/2021

Objeto: Contratacao de Servicos de Fornecimento de Sistema de Gestao na modalidade
de Software em ambiente de nuvem. Adjudicado para: BK TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LTDA, pelo melhor lance de RS 815.000,00. com valor negociado a RS 804.000,00.

Pregao Eletronico 002/2021- REVOGADO.
Objeto: Producao e edicdao de video e projecao mapeada em prédios, em todas as regides
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que o CRP SP tem subsedes, bem como oferecer material digitalizado, para divulgacao
nos canais do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 623 REGIAO - CRPQO6, com todas
as implicacdes envolvidas na prestacao de servicos.

Pregao Eletronico 003/2021

Objeto: Prestacao dos servicos de locacao de computadores portateis do tipo notebook,
incluindo a prestacao dos servicos de suporte técnico para os equipamentos. FUNDA-
MENTAL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E EV, pelo melhor lance de RS
731.980,00 para o prazo de 24 meses.

Pregao Eletronico 004/2021
Objeto: Servico especializado de limpeza. Adjudicado para: CRESCER SERVICOS LTDA, pelo melhor
lance de RS 857.400,00, com valor negociado a RS 856.696,41, periodo 12 meses.

Pregao Eletronico 005/2021

Objeto: SERVICOS DE PRODUCAO (REDACAO, EDICAO, REVISAO, EDITORACAO E DIAGRAMACAOQ)
DE JORNAL do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO - CRP SP, denominado “JOR-
NAL PSI”, referindo-se a 4 (quatro) edicdes bimestrais. Adjudicado para: EX-LIBRIS S/S, pelo melhor
lance de RS 15.000,00.

Pregao Eletronico 006/2021 - ANULADO.

Objeto: Prestacao de servico de vigilancia e seguranca - organica -44 horas semanais diurnas.
Pregdo Eletrénico 007/2021

Objeto: PRODUCAO DE 28 VIDEOS para o CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO -
CRPO6, com tema central PSICOLOGIA NO DIA A DIA. Adjudicado para: INSPIRA COMUNICACAO
INTEGRADA LTDA, pelo melhor lance de RS 38.000,0000

Pregao Eletronico 008/2021

Objeto: PRODUCAO DE VIDEO DOCUMENTARIO “PIONEIRAS DA PSICOLOGIA" para o CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO - CRP SP, com a finalidade de produzir pesquisa e um vi-
deo sobre a PIONEIRA LIGIA ASSUMPCAO AMARAL, bem como oferecer material digitalizado para
o site do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO - CRP SP,

Adjudicado para: CHA COM NOZES PROPAGANDA LTDA , pelo melhor lance de R$78.300,00.

Pregao Eletronico 009/2021

Objeto: PRODUCAO DE VIDEOS DOCUMENTARIOS com a finalidade de produzir pesquisa e 05 (cinco)
videos para o Projeto da Comissao Historia e Meméria do CRP0O6 em parceria com a Comiss3o de Etica
(COE) e o Centro de Referéncia Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) intitulados PSI-
COLOGIA EM DEFESA: ETICA E DOS DIREITOS HUMANOS e PSICOLOGIA EM DEFESA: COMPROMISSO
SOCIAL, bem como oferecer material digitalizado para o site do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
DA 62 REGIAO - CRP06. Cada video tera a duracdo minima de 25 minutos. Adjudicado para; H & L PRO-
MOCOES, EVENTOS E COMUNICACAO EIRELI, pelo melhor lance de RS 135.000,00.

Pregao Eletronico 010/2021

Objeto: servicos de projecoes mapeadas em prédios, nas 11 regides que o CRP06 tem subsede,
bem como o fornecimento de todos os equipamentos e mao de obra necessaria para a execucao
do servico, conforme especificacdes técnicas, quantidades e exigéncias estabelecidas neste ins-
trumento. Adjudicado para: LUZI LOCACAO DE EQUIPAMENTOS AUDIOVISUAIS EIRELI, pelo melhor
lance de RS 165.800,00, com valor negociado a RS 165.799,92.

Pregao Eletronico 011/2021

Objeto: Traducdo, interpretacdo simultanea, consecutiva. Prestacao de servicos de interpretacdo
simultanea em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) nas modalidades falada, sinalizada ou escrita,
nas formas simultanea ou consecutiva, ao vivo ou ensaiada, gravada ou ndo, para mediar as inte-
racoes discursivas entre surdos/surdo-cegos e ouvintes atuando em atividades/eventos internos,
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tais como Congressos, Seminarios, Conferéncias, Palestras e dialogos inclusive as virtuais, realiza-
das pela internet ou pela rede interna, bem como videos informativos e educativos, em quaisquer
lugares em que ocorrerem o0s eventos promovidos pelo CRP-SP, dentro de Municipio de Sdao Paulo
e Grande Sao Paulo ou em suas subsedes dentro do estado de Sao Paulo, sob demanda, com ces-
sdo de uso de imagem e voz. Adjudicado para: SERVIIR SISTEMAS E SERVICOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO, pelo melhor lance de RS 353.500,00.

Pregao Eletronico 012/2021

Objeto: Traducdo, interpretacdo simultanea, consecutiva. Prestacao de servicos de interpretacdo
simultanea em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) nas modalidades falada, sinalizada ou escrita,
nas formas simultanea ou consecutiva, ao vivo ou ensaiada, gravada ou ndo, para mediar as inte-
racoes discursivas entre surdos/surdo-cegos e ouvintes atuando em atividades/eventos internos,
tais como Congressos, Seminarios, Conferéncias, Palestras e dialogos inclusive as virtuais, realiza-
das pela internet ou pela rede interna, bem como videos informativos e educativos, em quaisquer
lugares em que ocorrerem o0s eventos promovidos pelo CRP-SP, dentro de Municipio de Sdao Paulo
e Grande Sao Paulo ou em suas subsedes dentro do estado de Sao Paulo, sob demanda, com ces-
sdo de uso de imagem e voz. Adjudicado para: SERVIR SISTEMAS E SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, pelo melhor lance de RS 353.500,00.

Pregao Eletronico 013/2021

Objeto: Prestacao de servico de vigilancia e seguranca - organica - Contratacao de pessoa juridica
para prestacdo de servico continuado de VIGIL NCIA DESARMADA em imoéveis de propriedade e
uso do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO - CRPO6, que compreenderd, além
da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos, materiais e o emprego dos equipamentos
necessarios a execucdo dos servicos. Adjudicado para: ORPAN - ORGANIZACAO PANAMERICANA
DE SEGURANCA PATRIMONIAL, pelo melhor lance de RS 505.100,00.

2. MODALIDADE CARTA-CONVITE.

Carta-convite 001/2021

Objeto: Contratacdo de Empresa especializada em Administracao Publica Geral e Finan-
ceira, para a prestacao técnica multiprofissional especializada de consultoria e asses-
soria técnica de apoio a gestao do Conselho Regional de Psicologia-CRP-06. Adjudicado
para Multis Consultoria Ltda, pelo menor preco RS 157.680,00.

Carta-convite 002/2021

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servico referente a
producao e entrega de 6 (seis) episddios de podcasts dentro da estacdo psicologia, po-
dcast oficial do Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo; os episddios serao tema-
ticos sobre os 60 anos da psicologia no brasil, com foco nos fatos e acontecimentos no
estado de Sao Paulo. Adjudicado para, VOS COMUNICACAO NO PLURAL LTDA pelo menor
preco RS 35.200,00.

3. MODALIDADE TOMADA DE PRECOS.

TOMADA DE PRECOS 001/2021

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a execucdo de servicos de enge-
nharia para a realizacao de obra de REFORMA DA SUBSEDE DE CAMPINAS, imével de
propriedade da contratante.

Adjudicado para, REIVAX ENGENHARIA E PROJETOS LTDA-ME, pelo menor preco RS
697.572,99.

TOMADA DE PRECOS 002/2021
Objeto: Contratacao de empresa especializada para a execucao de servicos de engenha-
ria para a realizacao de obra de reforma da Subsede de Assis, imovel de propriedade da
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contratante. Adjudicado para, DIRECTION & QUALITY CONSTRUCOES E PARTICIPACOES
LTDA pelo menor preco RS 470.745,08.

TOMADA DE PRECOS 003/2021

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos graficos de im-
pressao com garantia de qualidade e por demanda. Incluindo todo material e mao de obra
necessaria, para executar a impressao e acabamento de materiais graficos, realizando a
prestacao de servicos de impressao do jornal do CONTRATANTE, para 4 (quatro) edicoes
por ano ou edi¢cdes mensais, até o maximo de 560.000 (quinhentos e sessenta mil) copias.
Adjudicado para, INDUSTRIA GRAFICA BRASILEIRA LTDA, pelo menor preco, valor unitario
de RS 1,14 por copia, total estimado RS 638.400,00.

4, PROCESSO ADMINISTRATIVO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQ.

INEXIGIBILIDADE N.° 001/2021

Objeto: Prestacdo do servico de treinamento pelo periodo de 12 (doze) horas sobre a
operacao do sistema comprasnet no que diz respeito a realizacao de pregdes eletronicos
e 6 (seis) horas de suporte técnico-operacional apos a realizacao do curso. Adjudicado
para ALFA CONSULTORIA E TREINAMENTO, valor: RS 17.500,00

INEXIGIBILIDADE N.° 002/2021

Objeto: Contratacao de produtos e servicos por meio de Pacote de Servicos dos COR-
REIOS- Servicos de Postagens. Adjudicado para EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS. Valor Estimado: RS 532.453,38

INEXIGIBILIDADE N.° 003/2021

Objeto: contratacdo de plataforma digital para a realizacdo de eventos do tipo Assem-
bleias/reunides ON-LINE para até 500 (quinhentos) participantes, para a realizacdao do
projeto PRE COREP do CRP SP. Adjudicado para EMPRESA CVV. INTEGRACAO E MANU-
TENCAO DE SISTEMAS LTDA. Valor Estimado: RS 49.775,00

INEXIGIBILIDADE N.° 004/2021

Objeto: Contratacdo de servicos continuados de manutencdao preventiva, corretiva e
emergencial, para conservacao e assisténcia técnica, de elevador da marca SUR de fabri-
cacao e exclusividade da CONTRATADA, instalado na sede do CONTRATANTE, localizado
a Rua Arruda Alvim, 89, Jd. América, S3o Paulo/SP, CEP 05410-020. Adjudicado para TK
ELEVADORES BRASIL LTDA Valor: RS RS 11.802,72

INEXIGIBILIDADE N.° 005/2021

Objeto: Prestacao de Servicos para equipe de profissionais especializados para apoiar
tecnicamente a Comissdo Organizadora do Congresso Regional de Psicologia da 62 Re-
gido — XI COREP. Adjudicado para FACULDADE LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIAIS
- FLACSO BRASIL. Valor: RS 95.150,00

5. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE DISPENSA DE LICITACAO.
Obs. Relacionados os processos dispensados pelo artigo 24, a partir dos incisos lll. = Inc. | e
ll, sdo dispensas por valor, compra direta.

Dispensa n.° 022/2021

Objeto: Servicos para o Apoio Técnico ao Desenvolvimento Institucional 2021, o processo
de desenvolvimento institucional se refere ao constante aprimoramento das condicdes
de planejamento, implementacdo e avaliacdo da atuacao das organizacées. Adjudicado
para FACULDADE LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIAIS - FLACSO BRASIL. Valor: RS
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207.504,00.

Dispensa n® 072/2021

Objeto: Contratacao de Instituicao de ensino e pesquisa, sem fins lucrativos, que realiza
projetos para o desenvolvimento institucional. A Contratacao tem a finalidade de elabo-
racao e execucao de projeto contemple: 1) Revisao da estrutura organizacional; 2) Elabo-
racao de Plano de Demissao Voluntaria; 3) Revisao do Plano de Cargos, Carreiras e Sala-
rios - PCCS; 4) Elaboracdo do regimento interno. Adjudicado para: FUNDACAO GETULIO
VARGAS - FGV Valor: RS 580.000,00

Dispensa n°® 091/2021

Objeto: Contratacao de Escritério de Advocacia especializado em Direito Trabalhista para
a prestacao de servicos de Acompanhamento Judicial de Dissidio Coletivo Econémico ou
de Greve. Adjudicado para: SOCIEDADE DE ADVOGADOS D AVILA & COELHO ADVOGA-
DAS ASSOCIADAS. Valor: RS 136.000,00

3.3.8 Comissao Organizadora Regional - COMORG Regional

Em 2021, foram realizadas duas das etapas regionais de preparacao ao 11° Congresso
Nacional de Psicologia (CNP), gue é a instancia maxima de deliberacao do Sistema Conse-
Ihos de Psicologia. O processo de construcao do CNP conta com a realizacao de etapas
descentralizadas que o antecedem, com carater regional, de modo a mobilizar a categoria
e favorecer a participacao e representatividade de todo pais. No ambito local, o CRP SP
promoveu, entre janeiro e setembro de 2021, Eventos Preparatérios em todas as subse-
des do estado com o intuito de promover discussdes de base em encontros tematicos,
rodas de conversa, debates on-line, mostra de praticas, entre outros, para favorecer a or-
ganizacdo das psicologas para o levantamento de questdes e elaboracao de propostas
a serem apreciadas e votadas nos Pré-Congressos Regionais de Psicologia (Pré-Coreps).
Os Pré-Coreps, etapa seguinte aos eventos preparatorios, foram realizados no periodo
de setembro a dezembro nas subsedes de Sdo José do Rio Preto, Vale do Paraiba e Litoral
Norte, Sorocaba, Campinas, Bauru e Alto Tieté, totalizando seis edicoes. Essa etapa tem
como objetivo apreciar e sistematizar propostas produzidas nos Eventos Preparatorios e
produzir novas propostas, todas submetidas a apreciacao no COREP. Nessa etapa tam-
bém sao eleitas as psicologas e estudantes que irdao para os COREPs.
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4.1 SECRETARIA

Organiza as reunides de Diretoria e Plenarias Ordinarias e Extraordinarias, preparando
a pauta, acompanhando a atividade para registro dos encaminhamentos, realizando os
encaminhamentos necessarios quando pertinentes a este setor e elaborando as atas/
relatorios. Acompanha e elabora a ata das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias do
CRP SP.

Acompanha coletivos formados pelo Plenario, sendo, no periodo, a Comissao de Psicote-
rapias e Avaliacao Psicologica, Comissao de Analise do Titulo de Especialista e Comissao
Gestora Metropolitana, e para estes também é responsavel pela organizacao e registro
das reunides e execucao dos encaminhamentos. Presta auxilio de Secretaria para a Coor-
denacdo Administrativo-Financeira (COAFI). Também esta responsavel pelo agendamen-
to de reunides virtuais do CRP SP, exceto reunides que envolvam a Comiss&o de Etica.

Informacdes qualitativas:

Realizou-se o acompanhamento das reunides de Diretoria, que costumam ser realizadas
uma vez por semana, com devido registro e garantindo a circulacao da informacao para
aquelas/es responsaveis por realizar as deliberacdes deste coletivo. A maioria dessas
reunides, em razao da pandemia de coronavirus, foram realizadas de forma remota.

No ano de 2021, o plenario reuniu-se uma vez ao més, em sessodes ordinarias para discutir
e deliberar matérias diversas e ainda uma vez em sessao extraordinaria no més de marco,
a fim de finalizar a discussao dos pontos de pauta que nao foram possiveis discutir na
plenaria ordinaria de fevereiro.

A partir do inicio de 2021, ainda, houve uma reorganizacao da unidade de Secretaria, que
deixou de acompanhar a Comissao de Direitos Humanos e Politicas Publicas - CDHPP,
desta forma, pdde dedicar-se a organizacao de registros das sessoes plenarias, que es-
tavam em atraso devido ao acumulo de trabalho. Neste ano, foram, portanto, elaboradas,
para conferéncia e homologacao do plenario, 24 (vinte e quatro) atas de plenarias, sendo
14 (quatorze) referentes ao ano de 2020 e as demais do respectivo ano. Ao fim do exerci-
cio de 2021, as atas das sessdes plenarias estavam em dia.

Houve ainda o acompanhamento da Assembleia Geral Ordinaria, realizada em agosto de
2021, também com a elaboracdo da ata da atividade.

A unidade de Secretaria tem apoiado administrativamente a COAFI no que se refere a auxilio
para elaboracdo de textos para compor documentos como apresentacoes, oficios e comu-
nicados. Nesse ponto, ainda é responsavel pelo recebimento, pela Diretoria, dos pedidos de
apoio financeiro e parcerias, bem como pelo acompanhamento e tramitacao destes.

Manteve-se o acompanhamento administrativo as Comissdes do plenario de ambito es-
tadual e referentes a Regiao Metropolitana, em especial CATE - Comissao de Analise do
Titulo de Especialista; CPAP - Comissao de Psicoterapias e Avaliacao Psicolégica; Co-
missao Historia e Memoria da Psicologia e Comissao Gestora Metropolitana. Para esta
Ultima, destaca-se que o apoio administrativo da Secretaria se refere especificamente
ao acompanhamento da préopria Comissao, enquanto a mesma nao se constitui em uma
subsede como as demais, com equipe propria.

Considerando a pandemia e a necessidade de realizacao de atividades de forma on-line,
a Secretaria continuou responsavel pelo agendamento de todas as reunides do CRP SP
realizadas pela Zoom (plataforma adotada pelo CRP para realizacao de reunides e ati-
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vidades de forma on-line). A partir de abril de 2021, o CRP SP passou a contar com mais
salas para reunies pela plataforma, a fim de adequar-se a quantidade de atividades re-
alizadas, periodo em que a Comissao de Etica também passou a contar com salas exclu-
sivas para suas atividades, estas controladas diretamente pela Unidade que acompanha
a Comissao. No ano foram realizadas 2760 (duas mil, setecentas e sessenta) reunides e
atividades utilizando-se a plataforma Zoom.

Também se seguiu a elaboracdao/expedicao de documentos, tais como Oficios e Memoran-
dos. No que se refere a Oficios, foram cerca de 720 (setecentos e vinte) de diversas catego-
rias, Como apoios e parcerias, Sistema de Justica, acompanhamento de concursos, Sistema
Conselhos de Psicologia, representacdes em atividades externas e em orgaos de controle
e participacao social. Ja de Memorandos, foram expedidos pelo Plenario, Comissdes Gesto-
ras, Diretoria e COAFI, via Secretaria, 44 (quarenta e quatro), para comunicacao interna com
trabalhadoras/es, unidades do CRP SP, conselheiras/os e Comissdes Gestoras.

Dados quantitativos:

Plenarias em 2021:

Sessoes realizadas em 2021 Atas elaboradas

13 24

Zoom em 2021:

jan fev mar a total

br mai jun jul ago set out nov dez
137 174 202 231 304 297 327 354 288 163 146 137 2760

Oficios em 2021:

j total

an fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
29 29 66 66 72 87 63 62 70 60 63 34 721

4.2 ATENDIMENTO

Atendimento - 2021:

Atividades Quantidades
Inscricdes de Pessoa Fisica 8.258
Inscricdes de Pessoa Juridica 896
Cancelamentos de PF e PJ 1.235
Reativacoes de PF 1.393
Participacao no CRP Acolhe (cerimdnia de boas-vindas as/aos 8.599

recém-formadas/os)
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4.3 Tecnologia da Informacdo - Tl

A pandemia impds ao CRP a necessidade de buscar atualizacao tecnolégica e de siste-
mas para atender melhor as demandas da categoria. No entanto, os processos de re-
novacao sao continuos e profundos, exigindo uma atuacdo estratégica e conjunta em
relacdo aos estudos necessarios para concluir os processos de atualizacdo da estrutura
em Tl do CRP SP. Ainda assim, podemos destacar as contratacdes abaixo:

1. Whatsapp

« Impactos: Solucao definida para suprir o atendimento durante periodo de pandemia.
+ Gestdo dos atendimentos das consultas.

+ Sistema implantado, porém, ndo houve recurso para utilizacao.

 Implantado em Fevereiro/2021.

2. Telefonia

« Impactos: Solucao definida para suprir o atendimento durante periodo de pandemia.
« Gestdo dos atendimentos das chamadas por tempo.
» Melhor controle do fluxo de chamadas recebidas.

« Controle do fluxo de ligacdes recebidas e geradas.

« Relatorios.

« NUmeros mais discados.

+ Linhas sem utilizacao.

+ Custo real de cada linha.

 Relacao ligacdes para fixo x celular.

+ Implantado em marco/2021.

3. Contraktor
 Implantacao do sistema de gestao e assinatura de documentos por sistema hibrido.
 Impactos:

- Envio de documentos para assinatura;

- Monitoramento, armazenamento e busca por documentos;

- Criacao, administracao e aviso de vencimentos de contratos e documentos.
« Data da implantacdo: Agosto/2021.

4. BR Conselhos
« Implantacao do sistema BR Conselhos.
* Impactos:
- Integracdo de todo o CRP-SP - Sede e Subsedes;
- Eliminacdo do tramite de papéis e malotes;
- Gestao dos documentos em meio eletrénico;
- Recebimento de Representacdes por meio eletrénico;
- Integracao do aplicativo de fiscalizacao, tornando o processo on-ling;
- Data da implantacao: Setembro/2021.

5. Azure - AD hibrido
« Implantacao do sistema de autenticacdo de usuarias/os em nuvem e local.
 Impactos:
- Autenticacdo de acesso para todos os sistemas contratados com um Unico
usuario;
- Sistema seguro para as/os usuarias/os;
- Sincronizacdao com sistemas: Nextcloud, Zimbra, Help Desk, SEl;
- Data inicial da implantacao: Dezembro/2021.
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6. Help Desk
 Implantacao do sistema para chamados internos.
 Impactos:
- Direcionamento dos chamados por um Unico canal;
- Organizacao dos chamados por tipo e setor;
- Geracdo de relatoérios dos chamados;
- Monitoramento dos atendimentos;
- Data da implantacao: Setembro/2021.
* Pré-requisitos.
- Implantacdo do sistema autenticador na nuvem Azure.
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Objetivando qualificar as acdes do CRP SP referentes ao compromisso da autarquia com
processos de orientacado, regulamentacao, fiscalizacao e zelo pela ética profissional da Psi-
cologia, portanto, relativas a insercao e ao papel da Psicologia na sociedade, o ano de 2021,
entre seus marcadores, tem na reorganizacao administrativa do Conselho o desenvolvi-
mento de processos que permitirdo ampliar a qualidade de atendimento a categoria, tal
como maior acompanhamento e producao de conhecimentos acerca das praticas que se
tornam presentes no exercicio profissional em virtude do acirramento de contextos vio-
lentos e demandas que se apresentam cotidianamente no que se refere aquilo que produz
sofrimento em nossa sociedade.

Tais processos de acompanhamento do exercicio profissional se deram a partir de diferen-
tes contextos de trabalho do CRP como podemos verificar expressivamente nas centenas
de dialogos on-line, representacdes em orgaos de controle social, dialogos interinstitucio-
nais (SinPsi, Tribunal de Justica, ABEP, conselhos de outras categorias profissionais, entre
outros), pesquisas e consultas publicas nacionais e estaduais acerca do exercicio da Psico-
logia, publicacdes de cadernos de orientacao tematica referentes aos diferentes espacos
de atuacao, seminarios, cooperacao interinstitucional, materiais audiovisuais, atualizacao
de notas orientativas (Série CRP Orienta), podcasts, "Il Mostra de Praticas da Psicologia na
Pandemia”, dialogos com instituicdes de ensino superior, entre diversas acdes responden-
tes a nossas fun¢des precipuas, para além de 16.906 orientacdes, 25 Plenarias de Julga-
mento e de Etica, 77 reunides da Comissao de Etica para qualificacao e producdo de pare-
ceres, 91 pareceres apreciados em Plenaria, 77 analises de editais dirigidos a categoria, 721
Oficios, 2760 reunides on-line, em torno 3 mil publicacdes de diferentes formatos e mais de
10 milhdes de visualizacdes, 124 didlogos on-line, 3.365.845 acessos ao site, entre diversos
processos de comunicacao e acdes respondentes a qualificacao do exercicio profissional.

Estudo diagnostico organizacional desenvolvido pela FGV, analise e planejamento admi-
nistrativo-financeiro desenvolvido pela Consultoria Multis e novos fluxos de atendimento
a categoria, planejamento estratégico, monitoramento desenvolvidos pela FLACSO sao
exemplos de processos que se referem a qualificacao administrativa e ao fortalecimento do
cumprimento das funcdes precipuas ao trazerem a gestao mapeamentos acerca das dife-
rentes comissoes e setores do CRP SP e solucdes respondentes as necessarias mudancas
estruturais (em fase de implementacao).

Entre processos voltados a qualificacao das acdes das comissdes, interna e externamente,
elaboramos e publicamos diversos materiais como a referéncia para os fluxos da Comissao
de Orientacao e Fiscalizacao, o manual de representacdes nos orgaos de controle social, o
"Manual da Psicologia e Direitos Humanos” (referéncia para a pluralidade e diversidade da
pratica psicologica). Entre outras acdes, também avancamos trabalhos dos GTs de media-
cao na COF e GT de Justica Restaurativa (respondentes as deliberacées do 10° CNP e da
qualificacdo e ampliacao das acdes da COE e da COF), além de acdes realizadas de maneira
transversalizada entre comissdes e GTs, como a campanha pelos “21 dias de ativismo pelo
fim da violéncia contra as mulheres”, em observancia ao zelo pela ética profissional e o
acompanhamento da implementacao da Lei n.° 13.935/19, que insere psicologas/os e as-
sistentes sociais nas redes publicas de educacao.

No referente ao lugar da Psicologia na sociedade, reafirmamos N0Sso COMPromisso com 0S
principios que embasam a Declaracao Universal dos Direitos Humanos, o que de nos requer
que, cotidianamente, posicionemos o exercicio profissional em respeito as demandas da
sociedade, em relacao as quais a Psicologia cotidianamente se reinventa e resiste a pro-
cessos de homogeneizacao, padronizacao, patologizacao, manicomializacao, ajustamento,
entre outras violéncias diante das quais no cotidiano, a partir do sofrimento que produzem,
a Psicologia é chamada a atuacao profissional e a producao do conhecimento cientifico.

A nés, profissionais da Psicologia, permanece o desafio de respeitarmos a Historia e a ela
aliarmos praticas emancipatorias capazes de enfrentar a producao do sofrimento e a cap-
tura da subjetividade forjada para a manutencao de um contexto violador de pactos sociais
e da dignidade humana. A Psicologia € para todo mundo e se faz com Direitos Humanos!
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