


1. Mensagem do Dirigente Maximo Relatorio de Gestdo

Iniciamos 2020 com o empenho e responsabilidade de concretizar um con-
junto de objetivos estratégicos alinhados a perspectiva de desenvolvimen-
to institucional do CRP SP, do didlogo e da relacdao com a sociedade - reafir-
mando nossa tarefa de defesa dos Direitos Humanos e Sociais e da Demo-
cracia e do exercicio profissional - intensificando a orientacao, fiscalizacao
e zelo pela ética da atividade psicologica.

Implantamos estratégias de interiorizacao e descentralizacao da gestdao com
realizacao de atividade de planejamento estratégico participativa e territo-
rializadas em todas as subsedes do CRP SP, com reconhecimento de deman-
das e elaboracao de projetos para levar o Conselho ainda mais préximo da
categoria e da sociedade, contribuindo com o desenvolvimento regional.

No entanto, em Marco de 2020, com o decreto da Organizacao Mundial da
Saude em relacdao a pandemia de COVID-19 elaboramos com urgéncia um
plano de contingéncias para enfrentar os novos desafios colocados pela
urgéncia do isolamento social. Considerando a salde e protecao de todas
as trabalhadoras e trabalhadores do CRP SP aderimos ao teletrabalho e ao
funcionamento por e-mail e demais canais de comunicacao da autarquia.
Tivemos que investir em melhorias institucionais para o acompanhamento e
gestdo das atividades, da garantia de condi¢cdes de execuc¢do do trabalho
remoto, com tecnologias e sistemas de informacao.

Reconhecemos ainda a urgéncia de investimentos na modernizacdao da
autarquia publica e profissionalizacdo de processos de trabalho. Tais lacu-
nas evidenciaram dificuldades em setores da autarquia, que foram sendo
acompanhados pelas assessorias do XVI Plenario.

Para além da necessidade de ajustes no processo de trabalho e no atendi-
mento a categoria, construimos algumas frentes de acdo para qualificacdo
do exercicio profissional na pandemia, no teletrabalho, nas demandas emer-
genciais, de satude mental, de defesa de direitos, e na formacao/ensino de
futuras/os psicologas/os. Para isso, ampliamos a orientacdo a sociedade,
com a campanha COVID na Real, levando informacdo em saude de qualidade
a toda a populacgao, evitando o panico e ofertando possibilidades de auto-
cuidado.

Criamos um canal especial de orientacao a categoria, com documentos de
orientacdo, notas técnicas, com oferta de lives e rodas de conversa nas
diferentes areas de atuacdo da Psicologia, visando ofertar orientacdo con-
tinuada e qualidade na oferta de servicos psicolégicos.

Articulamos e solicitamos do governo do estado de S3o Paulo e dos gover-
nos municipais medidas de apoio a saude mental, educacdo e acesso a
direitos de sobrevivéncia de toda a populacao, ofertando assessoria técni-
cas com recomendacdes de politicas publicas para o enfrentamento da
pandemia como um problema de emergéncia e calamidade publica.

Estivemos lado a lado dos movimentos sociais, fazendo ecoar a voz de
resisténcia e desejo de sobrevivéncia em condicdo humanitaria desastrosa,
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reconhecendo a tragédia das perdas e mortes, como um fendbmeno que
retrata e explicita a desigualdade social em nosso pais, afetando a vida das
pessoas de maneiras distintas, dizimando e exterminando as criancas,
idosos, mulheres, pessoas negras, indigenas, quilombolas e a populacdo
periférica e pobre. Diante disso, reafirmamos que Psicologia é para todo
mundo e se faz com Direitos Humanos.

Assim, apresentamos nosso relatério de prestacao de contas atentos as
recomendacodes quanto a responsabilidade social e fiscal da autarquia, em
consonancia com um projeto de profissao democratico e comprometido,
alinhado nos Principios Fundamentais do Cédigo de Etica Profissional da/o
Psicbloga/o, ecoamos para uma pratica psicolégica baseada na promocao
da liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano, e
que so6 podera ser exercida em uma sociedade democratica, justa e igualita-
ria, na qual seja possivel a constituicao de relacdes alicercadas pelo respei-
to a dignidade humana.
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2. Estrutura Organizacional Relatério de Gestdo

PLENARIO

Plenario: é 6rgao deliberativo do Conselho Regional de Psicologia que
aprova estratégias de acao, procedimentos de funcionamento e julga pro-
cessos éticos. Ele é constituido pelo conjunto das/os conselheiras/os.

COMISSOES PERMANENTES

Comiss3o de Etica - COE: 6rgdo especial de assessoramento ao Plenario e
a Diretoria do CRP, para aplicacdo do Cédigo de Etica Profissional e do
Codigo de Processamento Disciplinar, € constituida pela/o presidente, que
devera ser uma/um Conselheira/o Efetiva/o que nao seja membro da Direto-
ria, e pelo menos mais dois membros, indicados pelo Plenario, podendo ser
conselheiras/os efetivas/os ou suplentes ou psicélogas/os convidadas/os
(Resolucao CFP n° 16/2001, art. 17).

Comissao de Orientacao e Fiscalizagdo - COF: A Comissao de Orientacdo e
Fiscalizacao (COF) possui o objetivo de coordenar e executar em sua jurisdi-
cdo as atividades de orientacao e de fiscalizacao do exercicio profissional e
assistir ao Plenario do CRP nos assuntos de sua competéncia.

Comissao de Direitos Humanos e Politicas Publicas — CDHPP: Em janeiro de
2020, com a finalidade de aprimorar a elaboracdo de diretrizes para a profis-
sao e orientacao e a interligacao da defesa de direitos humanos na garantia
de politicas publicas, o Plenario do CRP aprovou a juncao das Comissdes de
Direitos Humanos e Comissao de Politicas Publicas entendendo ser funda-
mental a articulacdo dessas duas tematicas numa Unica comissao.

Comissao de Analise e Titulo de Especialista — CATE: A atribuicdo é a analise
da documentacao referente ao pedido da concessao e do registro do titulo
profissional de especialista em Psicologia.

Comissdes Gestoras das Subsedes: A Comissao Gestora de cada Subsede,
sera nomeada por Portaria, aprovada em Plenario, assinada pelo Presidente
do CRP-06, e composta por 3 (trés) a 5 (cinco) membros, de acordo com o
numero de psicologos da respectiva regiao.

Grupos de Trabalho/Comissdes Tematicas: E facultado ao Plenario consti-
tuir Grupos de Trabalho ou Comissbes Tematicas para fins especificos
quando necessario.

§ 2° - Por ocasido das eleicdes para conselheiros e consoante o disposto no
Regimento Eleitoral da Autarquia sera constituida uma Comissao Eleitoral
para organizar e realizar o Processo Eleitoral do CRP-06.

Diretoria: 6rgao responsavel pela operacionalizacdo de diretrizes e deci-
sbes do Plenario, é constituida de Presidente, Vice-Presidente, Secretaria(o)
e Tesoureira(o), eleitos pelo Plenario, no més de setembro, pelo prazo de um
ano. Compete a ela planejar as atividade das areas sob sua responsabilida-
de delineando diretriz e metas a serem atingidas pelas unidades que a com-
poem, observados os objetivos e decisdes da Plenaria; instituir atos norma-
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tivos complementando ou regulamentando matérias, observados os atos
hierarquicamente superiores; propor alteracdes na estrutura organizacional
do Conselho Regional de Psicologia do Estado de Sao Paulo -CRP - 06/SP;
articular- se com as demais areas no que se refere a assunto de seu campo
de atuacao.

Assessoria Especial de Gestdo — ASSEG: Criada em agosto de 2018, tem
como finalidade Assessorar a Diretoria e o Plenario na gestao das ativida-
des estratégicas e tatico/operacionais do CRP SP.

Assessoria Juridica (Empresa Terceirizada): assessorar a Diretoria, a Admi-
nistracdo e Comissdes em assuntos de natureza juridica; examinar as minu-
tas de legislacdao que visem normatizar assuntos relacionados as atribui-
cOes do CRP SP; emitir parecer e aprovar minutas de editais de licitacdo, de
contratos, acordos ou convénios; acompanhar a tramitacdo de processos;
assessorar as demais areas do CRP SP, relativamente aos aspectos juridicos.

COORDENADORIA TECNICO POLITICA (COTEP)

Coordenadoria Técnico Politica - Cotep: E responsavel pela analise e acom-
panhamento das necessidades de modernizacao e ajustes da estrutura
organizacional criada em agosto de 2018, estao ligadas a esta Coordenado-
ria os Setores: Etica; Orientacdo e Fiscalizacdo; Atendimento; Crepop;
Secretaria; Assessoria Técnica - Politica e Rela¢des Externas.

Etica: Tem como principal objetivo receber da Presidéncia e garantir a trami-
tacdao de representacdes sobre possiveis infracdes disciplinares do exerci-
cio profissional e apoiar técnica e administrativamente as diferentes
etapas de tramitacao dos processos disciplinares e as atividades da
Comiss3o de Orientacdo e Etica - COE.

Secretaria: Controlar a agenda da Diretoria, definindo horarios de reunides,
vendo a prioridade de atendimento, entre outros, garantindo que elas(es)
estejam disponiveis, quando necessario, marcar e cancelar compromissos
da Diretoria do CRP SP; colher as assinaturas das(os) Conselheiras(os) nos
documentos que sdo feitos pela Diretoria e Plenaria; entre outros, e respon-
savel pela geracao das Atas de Plenarias e Reunides de posse.

Orientacdo e Fiscalizacdo: tem como principal atividade elaborar e executar
o plano geral de trabalho para a¢cdes de orientacao e fiscalizacao na Sede e
Subsedes, mediante as diretrizes da gestao.

Atendimento: atende e recepciona os psicélogos que desejam realizar
inscricdes profissional recepcionando e conferindo os documentos solicita-
dos para a inscricdo. Realizar novos cadastros, transferéncias, recadastra-
mentos, atualizacdao cadastral e cancelamentos de profissionais.

Assessoria Técnico-Politica: oferecer apoio aos representantes do CRP nos
diferentes espacos de participacdo e representacdo e prestar assessoria
técnica e politica as(os) colegiadas(os) do CRP SP.
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Relacdes Externas (Comunicacdao): tem como atividades planejar, coordenar
e executar a politica de comunicacdao do CRP SP acordo, com as diretrizes
definidas pela Plenarias e Diretoria. Zela pela transparéncia na transmissao
das informacdes de carater publico, promovendo a divulgacdao de eventos,
informacdes, assuntos relacionados a administracdo do Conselho, produz e
acompanha a producao de material de divulgacao para o site e redes sociais.

Relacdes Externas (Eventos): tem como atividades realizar todos os tipos
de eventos (seminarios, congressos, foruns, debates e simpodsios, entre
outros) do CRP SP, contemplando todas as atividades necessarias que per-
correm as etapas de planejamento, Organizacao, Realizacao e Pds-Eventos.
Fazer a cobertura de eventos com a utilizacdo de filmagens, fotografias ou
quaisquer outros meios necessarios, assim como promover a sonorizacao,
projecao de midia e edicdo subsequentes necessarias. Em 2020: com a pan-
demia, o setor de eventos se adaptou para, em formato virtual, atender as
demandas de eventos.

CREPOP (Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas):
as principais atividades sdo a de realizar pesquisa com gestores, Psicolo-
gas(os) e usuarios dos servicos de psicologia objetivando a elaboracdo de
documentos para definir referéncias de atuacdao em areas de relevancia
profissional.

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - FINANCEIRA (COAFD)

Coordenadoria Administrativa-Financeira (COAFID: é responsavel pela anali-
se e acompanhamento das necessidades de modernizacao ou ajustes da
estrutura organizacional, estao ligadas a esta coordenadoria os setores;
Gestdao de Pessoas; Tecnologia da informacdo; apoio operacional; com-
pras/licitacao e almoxarifado; contabilidade e financeiro.

Gestdao de Pessoas: realizar procedimentos administrativos, bem como,
analisar o desenvolvimento dos recursos humanos nas atividades relativas
a (1) provisao de pessoal por meio de concurso publico, recrutamento e
selecdo interno ou externo; (2) treinamento e desenvolvimento de pessoas;
(3) saude e seguranca no trabalho; (4) administracao de estagiarios e tem-
porarios e jovens aprendiz;(5) folha de pagamento de pessoal e calculo dos
respectivos encargos sociais; (6) horario e jornada de trabalho e periodo de
descanso; (7) controle e planejamento de férias; (8) seguridade e previdén-
cia social; (9) beneficios ; (10) encerramento de contratos de trabalho; (11)
controle do quadro de pessoal; (12) realizacao de entrevista de desligamen-
to, entre outros.

Compras e Servicos Gerais: as atribuicdes estdao na aquisicdo de bens e ser-
vicos necessarios ao CRP SP, conforme legislacdao vigente para o servico
publico, executa os processos licitatérios, convénios e contratos.

Tecnologia da Informacdo: Elaborar o planejamento anual de aquisicdo/ma-
nutencao/upgrade de hardware, software e outras tecnologias objetivando
atender as necessidades dos usuarios de cada unidade organizacional da
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Sede e Subsedes do CRP SP.

Contabilidade: as suas atribuicdes estao na aplicacdo dos preceitos da
Contabilidade Publica, elaboracdao dos balancetes mensais e demais
demonstracdes contabeis obrigatorias, assim como a prestacao de contas
anual, de acordo com legislacdo vigente. Orientacdes e aplicacdes dos
dispositivos legais vigentes sejam federais, estaduais ou municipais; escri-
turacao dos registros fiscais e elaboracao das guias de recolhimentos dos
tributos devidos; atendimento das exigéncias previstas na legislacao tribu-
taria e atos normativos, elaboracao anual de rendimentos e documentos
correlatos e atendimento das exigéncias previstas na legislacdao de acordo
com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC
T .16), os manuais de Contabilidade da STN Aplicadas ao Setor Publico e o
Manual de Normas e Procedimentos, Administrativos, Financeiros e Conta-
beis instituidos pela Resolu¢ao CFP 010/2007.

Apoio Operacional: realizar procedimentos inerentes a execugao e controle
de servicos gerais, nas atividades relativas: (a) telefonia; (b) recepcao; (c)
limpeza; (d) vigilancia.

Financeiro: executar e controlar o fluxo de caixa, em conformidade com os
procedimentos administrativos legais.
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3. Gestao Relatoério de Gestdo

3.1 - Orientacao e Fiscalizacao

A Comissao de Orientacao e Fiscalizacao é formada por 08 (oito) Conselhei-
ras/os Membras/os (Maria Rozineti Goncalves, Ana Paula Hachich de Souza,
lone Aparecida Xavier, Jumara Silvia Van De Velde, Lauren Mariana Mennoc-
chi, Lilian Suzuki, Maria Mercedes Whitaker Kehl Vieira Bicudo Guarnieri, e
Méonica Cintrao Franca Ribeiro), além de 134 colaboradoras/es e 01 convida-
da, tendo como presidente a Maria Rozineti Goncalves.

Em busca de mais proximidade com as/os profissionais de Psicologia e a fim
de cumprir sua fun¢ao precipua de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio
da profissao de psicologa/o e zelar pela fiel observancia dos principios de
ética e das normativas no fazer diario das/os psicélogas/os, a COF tem se
empenhado cada vez mais no aprimoramento das orientacdes e do dialogo
com as/os psicoélogas/os e com a sociedade em geral.

Atualmente o CRP SP mantém uma sede na capital e onze subsedes: Alto
Tieté, Assis, Baixada Santista e Vale do Ribeira, Bauru, Campinas, Grande
ABC, Metropolitana, Ribeirdao Preto, S3o José do Rio Preto, Sorocaba e Vale
do Paraiba e Litoral Norte. A COF esta descentralizada em todo o estado e
mantém dinamica de reunides ordinarias quinzenais, com reunides extraordi-
narias quando necessario, proporcionando a participacdo, nas modalidades
presencial e a distancia, da equipe técnica, gestoras/es, colaboradoras/es e
conselheiras/os de todas as subsedes, em qualquer lugar do estado. O con-
texto e a singularidade dos territérios tém sido um desafio constante, pois
requer que as/os fiscais percorreram, em alguns casos, grande distancia
para realizacdo das acdes de orientacao e fiscalizacdo, além de orientacdes
customizadas e sistematicas para as diversas realidades e demandas.

A Pandemia do Coronavirus e os impactos no trabalho da COF

O teletrabalho, necessario devido a pandemia, exigiu adaptacdes e constru-
cao de novos procedimentos.

Foi necessaria a construcdo, em curto periodo de tempo, de orientacdes
sobre o exercicio profissional nas diversas areas de atuacao da Psicologia,
bem como divulgacao e atualizacao frequentes de dados relacionados as
orientacdes sanitarias e cuidados para a pratica profissional.

As visitas de fiscalizacdo ficaram suspensas de abril a dezembro, deixando
uma demanda represada, portanto, aumento do nimero de denUncias em
relacdao ao exercicio profissional da/o psicéloga/o, neste periodo de pande-
mia, principalmente sobre publicidade e apresentacdes e/ou lives da catego-
ria na midia/redes sociais.

Dificuldade de participacdao de algumas/alguns conselheiras/membras e
colaboradoras decorrentes das novas demandas tecnoldgicas para a partici-
pacao, bem como do ndo-pagamento de ajuda de custos, sem oferta de
nenhum tipo de contrapartida ao investimento necessario com equipamen-
tos eletronicos/acesso a internet, entre outros.

Aumento bastante expressivo das solicitacdes de cadastros no e-Psi, plata-
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forma que permite atendimento online.

As principais dividas que chegam a COF referem-se

- Producao de documentos escritos pela/o psicéloga/o;

- Laudo ou parecer no ambito do Poder Judiciario;

- Utilizac3o de testes psicologicos e duvidas sobre processos de avaliacao
psicologica;

- Quebra de sigilo diante de situacdes de violacdao de direitos humanos;

- Publicidade (em especial na internet);

- Questdes sobre a atuacdo profissional mediada por computadores/atendi-
mento online;

- Cadastro na plataforma e-Psi;

- Condutas/postura/manejo sobre o exercicio profissional.

Além dessas, sdo frequentes denuncias de atuacdo de profissionais nao
psicologas/os (exercicio ilegal da profissao) e duvidas sobre impostos, reci-
bos e outras questdes tributarias e trabalhistas, que embora ndo pertinentes
ao CRP SP, recebem orientacdo e sdo encaminhadas a outras instancias ou
entidades, como o SinPsi.

Em relacdo as duvidas recebidas da categoria e usuarios, algumas das princi-
pais hipoteses elencadas pela COF e em processos de escuta da categoria
sdo precarizacao das relacdes de trabalho que podem impactar a satde da
trabalhadora/or psicéloga/o e trazer prejuizos a qualidade do trabalho ofere-
cido; processos de judicializacdo da vida, com expressivo aumento da via do
litigio para resolucao de conflitos; pragmatismo normativo e visao tecnicis-
ta/reducionista na atuacao profissional; desconhecimento das resolucdes e
normativas da profissao; falhas na formacao académica das/os psicélo-
gas/os em relacao a conduta técnica e ética no exercicio profissional; desco-
nhecimento das funcdes, papel e limites do CRP SP enquanto conselho de
classe; alcance ainda insuficiente das a¢des do CRP SP, sobretudo nas ativi-
dades de orientacdo da categoria, apesar dos esforcos de toda a Comissao
e de todo o plenario; distanciamento dos principios éticos como eixo garanti-
dor de uma Psicologia para todas/os.

Além disso, o crescente aviltamento da Psicologia quando da associa¢ao do
exercicio profissional e/ou de sua divulgacdo a opinides, posicionamentos e
conviccoes pessoais de carater ideoldgico, moral, religioso e/ou sem funda-
mentacao cientifica, sob o pretexto de “liberdade de expressao”, levando a
condutas conflitantes com a garantia de direitos humanos e/ou propagado-
ras de desinformacao, que geram, a usuarias/os dos servicos psicolégicos e
a sociedade em geral, entendimentos e compreensdes equivocadas da
Psicologia enquanto ciéncia, profissao e seu papel social.

Implementacao de Solucdes

Diante das dificuldades apresentadas, a COF vislumbrou algumas solucdes
que foram implantadas pelo CRP SP.
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No primeiro semestre foi criado um hotsite inserido na pagina do CRP SP
contendo portarias, decretos, acesso a lives realizadas, publicacdes da cam-
panha #COVIDNaReal, além de uma relacdao de perguntas e respostas espe-
cificas sobre os questionamentos referentes a pandemia (link: http://corona-
virus.crpsp.org.br/), que é constantemente atualizado. Para isso, foram reali-
zadas pesquisas, reunides, leituras e construcdao das respostas sobre as
novas demandas.

Constante publicacdo de notas de orientacdao a categoria sobre diversos
temas, no site e outros canais de comunicacao institucional do CRP SP.

No ano todo, foram aprovados 29.446 pedidos do e-Psi. Cabe destacar que
também foram realizadas centenas de orientacdes direcionadas as/aos pro-
fissionais que submeteram cadastro no e-Psi. Salientamos que as demandas
foram identificadas a partir das fundamentacdes que as/os profissionais
apresentaram para o seu trabalho por meio de tecnologias da informacao e
da comunicacao. Algumas das orientacdes realizadas precisaram ser cons-
truidas a partir da nova realidade, sendo necessarias discussdes e novos
posicionamentos da COF ou adaptadas ao contexto de prestacao de servi-
cos psicologicos por meio de TICs. Dentre as principais elenca-se: praticas e
estagios remotos, trabalho voluntario, praticas nao reconhecidas ou regula-
mentadas pela profissao, registro documental/prontuario, atendimento de
pessoa fora do territério nacional, aplicacao de instrumentos psicolégicos
on-line, atuacao no poder judiciario/no sistema prisional/no sistema socioe-
ducativo por meio de TICs, entre outras.

Criacao de subgrupos de trabalho da COF para debater sobre atividades que
eram realizadas somente presencialmente e que poderiam passar a ser reali-
zadas a distancia. Os procedimentos ordinarios de orienta¢ao presencial e
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) foram iniciados e serdo avaliados.

Implementacao da participacdao constante de representante do Departa-
mento Juridico do CRP SP nas reunides da COF, possibilitando que discus-
sdes e encaminhamento de casos que demandam entendimento e embasa-
mento legal ja sejam realizados no momento da reuniao.

Criacdo da Reunido virtual de acolhimento e orientacao as/aos novas/os
inscritas/os: CRP acolhe (cerimobnia virtual de boas-vindas as/aos recém
formadas/os).

Desenvolvimento da Campanha Psicologia no dia a dia (videos com orienta-
¢cOes curtas sobre duvidas frequentes recebidas): Programa de Orientagcdo
Continuada e Permanente a partir de diretrizes éticas e técnicas para melho-
rar a qualificacdo do exercicio profissional da Psicologia em todas as subse-
des do estado de Sao Paulo.

Realizacao de reunides ampliadas entre as comissdes COE e COF, para
discussao e alinhamento de informacgdes.

Criacdo de Grupo de Trabalho de Procedimentos a Distancia (Fiscalizacao,
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Orientacao por convocacdo e Termo de Ajustamento de Conduta): o GT foi
criado em junho de 2020 para discutir uma alternativa aos procedimentos
até entao realizados pela COF apenas de maneira presencial. Discutiu-se a
possibilidade de criacdao de um “Termo de Fiscalizacao Virtual” para garantir
a realizacao de fiscalizacdes a distancia sincronas, assincronas ou hibridas,
enquanto durasse a pandemia, todavia, esta proposta foi descartada pelas
dificuldades observadas de se manter a qualidade de uma fiscalizacdao em
ambiente virtual, bem como de se cumprir os seus objetivos.

Por outro lado, foi possivel a elaboracao de um fluxograma para a realizacao
de orientacao por convocacao e aplicacao de TAC que consiste em uma reu-
nido em ambiente virtual e elaboragcao de termo encaminhado a/ao psicélo-
ga/o por e-mail, durante o procedimento, que deve dar ciéncia e concordan-
cia com seu teor, equivalendo a assinatura do documento. O procedimento
(validado pelo Departamento Juridico) s6 se encerra quando a/o psicéloga/o
receber o termo por e-mail e respondé-lo, dando ciéncia e concordancia com
seu teor. O teste-piloto foi realizado pela Subsede do Grande ABC, viabilizan-
do a retomada das orientacdes por convocacao e aplicacdes de TACs em
todo o Estado a partir de 2021, enquanto for necessario manter o isolamento
social.

Aprovacao de publicacdao da Resolucao CRP SP n° 006/2020 e da Portaria
CRP SP n° 024/2020, como resultado do trabalho da Equipe Operacional de
Orientacdao de PJ durante a Pandemia. A Resolu¢ao CFP n° 016/2019, que
dispde sobre inscricao de PJs nos CRPs, indicava que cada regional definisse
os procedimentos para acoes de Orientacao e/ou Fiscalizacdao. Para tanto,
em 2019 foi formada uma Equipe Operacional - PJ, que ficou responsavel pela
proposta de resolucao do regional e das diretrizes para estas acoes. A partir
do trabalho desta equipe, o CRP SP publicou em agosto de 2020 as referidas
normativas. Em setembro/2020, um Grupo de Trabalho foi formado para
discutir e elaborar os critérios para analise dos dados e para as fiscalizacdes
de Pessoas Juridicas (PJs) inscritas no CRP. O planejamento indica que, com
estes critérios, a fiscalizacao sera realizada em cerca de 20 a 30% das em-
presas inscritas. Adicionalmente, o GT produziu um oficio padrao com conte-
Udo orientativo para ser enviado a/ao Responsavel Técnica/o pelos servicos
de Psicologia das PJs selecionadas para receberem a acao de orientacao
(principalmente empresarias/os individuais que atendem em consultério),
ainda durante o periodo de teletrabalho. O oficio foi aprovado em reunido da
COF e cobre todo o conteldo que é abordado durante uma visita de fiscaliza-
cao de rotina, explicando detalhadamente as diversas tematicas e incluindo
as principais resolucdes vigentes do Sistema Conselhos. Como resultado,
foram enviados 261 Oficios de Orientacdao as/aos RTs de PJs em dezem-
bro/2020 sendo 18 no Alto Tieté, 25 na Baixada Santista e Vale do Ribeira, 21
em Bauru, 09 no Grande ABC, 130 na regiao Metropolitana, 31 em S3o José
do Rio Preto e 27 no Vale do Paraiba e Litoral Norte.
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Dados Quantitativos de COF

A seguir dados quantitativos das atividades da COF em 2020:

FISCALIZACOES QUANTIDADE

(nGmero aproximado)
Rotina 77
Diligéncia/Retornos 03

Instituicdes de privacdo de liberdade (Fundacao
Casa, Prisional, Hospitais, Psiquiatricas, 03
Comunidades Terapéuticas e outras)

Instituicdes de acolhimento (ILPIs, Servicos

de acolhimento) 0
Total 83
ORIENTACOES 2020
(nUmero aproximado)
Orientacdes por e-mail 9.765
Orientacdes por telefone/pessoais 3.985
Total orientacdes 13.750

A equipe que realiza fiscalizacdes € composta por quadro efetivo de 21 Psi-
cblogas/os Analistas Técnicas/os, funcionarias/os concursadas/os da
autarquia e distribuidas/os na sede e nas subsedes, e uma Assistente de
Coordenadoria (Psicéloga que coordena a equipe técnica e administrativa
da COF).

RELACAO DAS/OS FISCAIS CONCURSADAS/OS CRP SP

LOCAL DE ATUACAO NOME LOCAL

Camila Alves Innecco

Christina Helena de Campos Zeppini

Daniel Luiz Magalhdes Souza

Gabriele da Silva Freire
SEDE / SUBSEDE Gisleine Rede 9
METROPOLITANA Karen Meira Dotto -

Assistente de Coordenacao da Equipe

Luiza Figueré Petry

Melissa Neves Sandrin

Rafaela Abreu Souza dos Santos
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ALTO TIETE Camila Alves Innecco 1

ABC Rafael Santos Barboza 1
ASSIS Mariana Ceciliato de Carvalho 1
BAIXADA SANTISTA Fernanda Carla de Moraes Augusto 1
BAURU Cristiane Manechini Diman Pegoraro 1

Karina Torri Delgado Marinho

CAMPINAS
Livia Fellippe Dalberto 2

Adriane Bortoleto de Oliveira

RIBEIRAO PRETO Carolina Amaral Perroni ?

SAO JOSE DO RIO PRETO Livia Necchi Firmino Coelho 1

Mariana Satie Kitahara

ROCABA
SOROC Andreia Gobato Quintavalle 2

VALE DO PARAIBA Juliana dos Anjos Correa Lima 1

TOTAL 22

Eventos realizados em 2020

TIPO DO EVENTO QUANTIDADE APROXIMADA

Palestras 66 Lives
02 Presenciais

Rodas de conversa

Treinamentos sobre legislacdao e temas afins a orientacao
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Eventos realizados em 2020

TIPO DO EVENTO QUANTIDADE APROXIMADA
Palestras 66 Lives

02 Presenciais
Rodas de conversa 53
Treinamentos sobre legislacdo e temas afins a orientagao 02
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3.2 - Etica

A Comissao de Etica (COE) é um 6rgdo especial de assessoramento ao Ple-
nario e a Diretoria do CRP, para aplicacdo do Cédigo de Etica Profissional e
do Cédigo de Processamento Disciplinar. Incumbe a Comissao de Etica con-
duzir os processos disciplinares, apropriar-se da legislacao interna e exter-
na referente ao exercicio profissional, informar acdes, assessorar e propor
decisOes a respeito de medidas em sua area, trabalhar em articulacdao com
as demais Comissoes e 6rgaos do CRP (Artigos 17 e 18 do Regimento Inter-
no CRP/SP - Resolucao CFP 16/01).

A partir da publicacdo da Resolucao CFP n© 07/16 e da Resolucao CRP SP n°
01/2016, foi instituida a Camara da Mediacdo nos processos ético-discipli-
nares, sendo a mediacao realizada desde Julho de 2017. Em 2019 foi publica-
da a Resolucao CFP n° 11/19, que alterou o Codigo de Processamento Disci-
plinar (CPD) e vem exigindo adaptacdes nos fluxos de trabalho. Em 2020
tivemos também grandes desafios advindos do contexto da pandemia.

A partir dos aprendizados e conhecimentos produzidos pelas praticas e
desafios contemporaneos, escutamos e conhecemos as demandas da
sociedade e da categoria e refletimos sobre os aspectos éticos, técnicos e
cientificos da Psicologia, sempre atentos aos valores que embasam a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, ao Cédigo de Etica Profissional
da(o) Psicologal(o), as deliberacdes dos Congressos Nacional e Regional de
Psicologia, e em didlogo com o Conselho Federal de Psicologia e entidades
da Psicologia.

Atuacio da Comissio de Etica na pandemia

Os grandes desafios da Comissdo de Etica do CRPSP em 2020 foram a atu-
acdo da Comissdo de Etica na pandemia, temas e locais de maior incidéncia
em processos éticos, Tramite Processual e Cédigo de Processamento Disci-
plinar, Recursos Tecnolégicos e Qualificacao de Conselheiras(os), Colabora-
doras(es) e Equipe.

O Plano de Contingéncia CRP SP a partir de 20 Marco, Portaria CRP SP n°
06/20, instalacdes do CRP fechadas para evitar circulacao e proliferacdao da
COVID-19.

Acdes Suspensas: tramite processual (processo tramita em meio fisico),
reunides de pareceres, instrucao processual, mediacao, julgamento.

Acoes Realizadas:

- Disponibilizacao de e-mail para contato;

- Insercdo da COE nas discussdes da Comissao de Orientacao e Fiscaliza-
cao (COF) para produzir referéncias a categoria e a sociedade » pagina
www.coronavirus.crpsp.org.br, LIVES, mostra de praticas da psicologia na
pandemia;

- Atualizacdo de 56 protocolos internos e revisao de fluxos de trabalho;

- Assessoria a Pareceres e Relatoérios;

- Criacdo de procedimento de recebimento de representacao ética por e-mail;

‘L’ Conselho Regional de PSICOLOGIA SP




- Revisdao da comunicacdao no site sobre representacdao, com abordagem
restaurativa;

- Realizacdo de Plenarias Eticas Online e apreciacdo de Pareceres e Pedidos
de Reconsideracao;

- Estudos sobre processos de Mediacdo na Comissao de Orientacdo e
Fiscalizacao;

- Discussdes sobre Etica e Direitos Humanos;

- Criacdo de conteudo para Oficina de Documentos Escritos pela(o) Psi-
cologal(o);

- Apoio aos Seminarios sobre teletrabalho das(os) Estagiarias(os) de Psi-
cologia;

- Andlise de Editais de Concursos de interesse da Psicologia, e solicitacdes
de adequacoes.

Temas e locais de maior incidéncia em processos éticos

Documentos Escritos por Psicologas(os)

- Produzidos em consultorio e anexados a acdes judiciais de guarda e/ou
visitacdo de criancas;

- Queixas de laudos e relatérios tendenciosos, baseado no relato de s6 uma
das pessoas envolvidas, sem fundamentacao, sem analise, com conclusdes
sobre pessoas desconhecidas e descumprindo os requisitos de elaboracao
de um documento psicolégico;

- COE e COF encaminharam duvidas remanescentes sobre elaboracdo de
documentos ao CFP e criou conteudo para oficina de Documentos Escritos.

Comunidades Terapéuticas

-Violacao de Direitos Humanos: monitoramento de correspondéncias e tele-
fonemas dos internos, conivéncia com conducao a forca na instituicdo, ndao
permissdo dar acesso a comunicacao, isolamento, impregnacao medica-
mentosa, exploracao do trabalho, internacdes involuntarias irregulares, vio-
lacdo e liberdade religiosa, ndo acesso de adolescentes a educacao, inter-
nacdes mistas de adolescentes e idosos. auséncia de registro documental
e de projeto terapéutico singular, falta de interlocucao com dispositivos de
atencdo a saude, prolongando por tempo indeterminado a permanéncia das
pessoas na instituicao;

- Debates em processos oriundos de fiscalizacdao. Estudaremos com a COF
a construcao de elementos de uma Politica Restaurativa.

Tramite Processual e Codigo de Processamento Disciplinar

O CRP SP conta com mais de 112 mil psicélogas(os) ativas(os), sendo em
meédia 30% das(os) psicologas(os) inscritas(os) do contexto brasileiro. Tra-
mita neste Regional 838 processos disciplinares éticos e 21 processos disci-
plinares ordinarios. Temos uma curva ascendente da quantidade de proces-
sos (aproximadamente 10% ao ano), que exigem adapta¢des constantes
relacionados a recursos humanos/ materiais/ tecnolégicos e colaborado-
ras(es) para despachos, instrucdo processual, elaboracdo de pareceres.

Durante a pandemia, as(os) Conselheiras(os) e Colaboradoras(es) nao rece-
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beram ajuda de custos, mesmo tendo que ampliar o pacote de internet,
adquirir, por conta prépria, ciAmera para o computador, gastos com mobilia-
rio e energia e até mesmo novo equipamento. No final de 2020 foi publicada
a Resolucdo CFP 36 de 2020, que prevé realizacdao de audiéncias de julga-
mento, instrucao processual e mediacao por Videoconferéncia a partir de 01
de abril 2021.

O Sistema Conselhos de Psicologia vem implementando nos Conselhos
Regionais um sistema integrado chamado BRConselhos, com isso, os pro-
cessos passam a ser digitais. Além disso, o Conselho Federal de Psicologia
adquiriu o Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl), plataforma desenvolvi-
da pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regiao (TRF4), para o Federal e para
todos os conselhos regionais. O CRP SP esta em fase de implementacao.

Capacitacoes internas realizadas em 2020

- Acompanhamento das LIVES do CRPSP;

- Cursos Online: Direitos Humanos - uma Declaracdo Universal; Etica e Servi-
co Publico; Introducao a Libras; Lei de Acesso a informacao;

- Capacitacao Online em Cédigo de Processamento Disciplinar para Estagi-
arias(os);

- Capacitacdo Online em Coédigo de Processamento Disciplinar para funcio-
narias(os) administrativas(os) que acompanham Comissao de Instrucao;

- Encontro intercomissdes “A Dimensdo Etica do Exercicio Profissional”
por videoconferéncia, tendo como palestrante a Filosofa Terezinha de
Azeredo Rios.

Gestdo de Custos

O custeio da Comissao de Etica - COE é por meio de ajuda de custos, que
reembolsa as(os) Conselheiras(os) e Colaboradoras(es) das despesas com
transporte e alimentacao, para discussao e elaboracdo de pareceres, rea-
lizar instrucao processual (incluindo tomada de depoimentos das(dos)
representantes, psicoélogas(os) processadas(os) e testemunhas) e plena-
rias éticas e de julgamento, isto, assim como a remuneracao das(dos) fun-
cionarias(os), foram previstos no orcamento 2020.

Durante a pandemia em 2020, a ajuda de custos foi suspensa.

Dados Quantitativos de COF

A seguir dados quantitativos das atividades da COF em 2020:

ANO 2020
N° de Processos Eticos em tramite 817
N° de Processos Ordinarios em tramite 21
N° de Plenarias (Etica e Julgamento) 16
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Pl - PROCESSO ETICO INVESTIGATIVO - 2020

N° total de representacdes recebidas no ano 45
De Oficio 02

Outro representante 43

N° total de Reunides de COE 39
N° total de Pareceres apreciados em Plenaria 58
Arquivamento 18

Exclusdo Liminar O

Instauracdao 40
N° total de Pedidos de Reconsideracao apreciados em Plenaria 10
Arquivamento 0

Instauracao 10

N° total de Diligéncias solicitadas durante a tramitacao do PI 0

N° de Plenarias Eticas 14

Encaminhados a mediacao nas fases:

Representacdao/ Manifestacao Prévia 30

Parecerde COE 1

Reconsideragcao O

PD - PROCESSO DISCIPLINAR ETICO - 2020

N° total de PDs instaurados 45
N° total de PDs com Comissao de Instrucao nomeadas 23
N° total de sessOes de Depoimentos 5
N° total de Diligéncias solicitadas durante a tramitacao do PD 0
N° total de Plenarias de Julgamentos 2
N° total de PDs julgados 3(%

Arquivamento 18
Multa O

Adverténcia 40

(*) Em um dos processos haviam 4 psicologas processadas
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Censura Pablica 1

Suspensao do Exercicio profissional por30dias 0

Cassacdo do Exercicio Profissional 0

Conversao em Diligéncia 0

Encaminhados a mediacao nas fases:
Defesa escrita/Instrucao processual 2
Julgamento 2
Tempo médio finalizacao de processos 7 anos
Sem éxito na execucao O
PDO - PROCESSO DISCIPLINAR ORDINARIO - 2020

N° total de PDOs em tramite 21
N° total de PDOs PF em tramite 6
N° total de PDOs PJ em tramite 15
N° total de Diligéncias solicitadas durante a tramitacdao do PDO 0
N° total de PDOs julgados 0

Arquivamento O

Multa(PFeP)) O

Adverténcia(PF) O

Censura Publica(PF) O

Suspensdo temporaria das atividades (PJ) O

Cassacdo do Registro ou Cadastramento (PJ) 0
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TEMAS DOS PDs EM TRAMITE NO CRPSP

Avaliacao Psicologica para Vara Familia 27%
Agressao, Suspeita Abuso e Maus Tratos 14%
Conivéncia Agressao, Susp Abuso, Maus Tratos 13%
Manejo Inadequado na Relacao Terapéutica 8%
Prod. Doc. Escritos pelo Psicologo 8%
Avaliacao Psicolégica para Obtencdao de CNH 6%
Avaliacao Psicolégica para Vara Criminal 4%
Quebra de Sigilo 4%
Avaliacao Psicolégica para Concurso 3%
Recursos Humanos e Saude do Trabalhador 2%
Avaliacdo Psicolégica Vara Inf. / Juventude 2%
Devolutiva 2%
Atuacao Midia/Internet/Radio/TV/Jornal/TV 1%
Avaliacao Psicolégica p/ Porte de Arma 1%
Encaminhamento 1%
Prontuario / Registro Documental 1%
Envolvimento Amoroso / Pessoal 0.5%
Envolvimento Religioso 0.5%
Pratica nao Regulamentada 0.5%
Preconceito e Discriminacdo 0.5%
Prod. Doc Escritos em Equipe 0.5%
TOTAL 100%

LOCAL DE ATUACAO DOS PDs EM TRAMITE

Consultério 37%
Comunidade Terapéutica 20%
Clinica 10%
Férum 8%
Transito ou Detran 6%
Consultoria 2%
Sistema Prisional 2%
Acolhimento Institucional 1.2%
Midia 1,2%
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ONG - Organizacao Nao Governamental 1.2%
Organizacional 1.2%
Prefeitura 1.2%
Ambulatoério de Especialidades 0.8%
CREAS - Centro Ref. Espec. Assist. Social 0.8%
Escola de Vigilantes 0.8%
Hospital 0.8%
Hospital Custddia Trat. Psiquiatrico 0.8%
Instituicdao de Ensino 0.8%
Policia 0.8%
Porte de Armas 0.8%
UBS - Unid. Basica de Saude 0.8%
CAPS - Centro de Atencao Psicossocial 0.4%
CRAS - Centro de Ref Assist Social 0.4%
Creche 0.4%
Escola 0.4%
Hospital Psiquiatrico 0.4%
Servico-Escola 0.4%
TOTAL 100%
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4. Atendimento Relatério de Gestao

O CRP SP iniciou 0 ano de 2020, no Setor de Atendimento, com a implemen-
tacao do projeto de Agendamento para Atendimento Presencial, o objetivo
do projeto é evitar filas, reduzir o tempo de espera e melhorar a qualidade
do atendimento. A iniciativa visa uma melhor qualidade tanto para o publico
quanto para as trabalhadoras do CRP.

Entretanto, com a declaracdo da Organizacao Mundial de Saude de uma
pandemia causada pelo novo Coronavirus, a implementacdo precisou ser
interrompida. O CRP suspendeu as atividades presenciais, seguindo as
recomendacodes sanitarias, passando as trabalhadoras a exercerem suas
atividades remotamente.

O trabalho remoto se apresentou com novos desafios e demandas. Seja do
proprio CRP com os sistemas adequados para trabalho presencial, seja com
as trabalhadoras referentes a estrutura e adaptacdo das residéncias para
ser um local de trabalho, conexdo de internet doméstica, queda de energia
elétrica, espaco fisico, mobilia adequada, etc.

Em abril de 2020, o Conselho Federal de Psicologia editou a Resolucao CFP
n° 05/2020, estabelecendo a implantacdao de uma plataforma para atendi-
mento online, ou seja, Novas Inscri¢cdes Pessoa Fisica (PF) e Pessoa Juridica
(PJ), Reativacdes de Registro PF e PJ e alteracdo de inscricdao de registro
provisorio para definitivo. Nesta mesma resoluc¢ao, ficou suspenso os pedi-
dos de transferéncias e inscricdo secundaria. Assim, ficou estabelecido que,
em todo territério nacional, estava autorizada a atuacao da(o) psicéloga(o),
sem necessidade de transferéncia e/ou carteira secundaria.

Ja para os casos de cancelamento de registros, as solicitacdes passaram a
ser via Correios, isso porque a solicitacdao segue tramite diferente, ndo alte-
rado pela Resolucao CFP n° 05/2020, dessa forma uma vez a cada 15 dias
um funcionario faz a retirada dos pedidos na Subsede Metropolitana, o
mesmo ocorre para alguns processos de PJ.

Dados do Setor de Atendimento

Os dados a seguir sao contabilizados pelo setor de atendimento e servem
para organizacao do quantitativo de demandas que chegam.

DADOS GERAIS DE 2020

INSCRICOES PJ ATIVO TOTAL 6.004
INSCRICOES PJ 708
CANCELAMENTO PJ 62
INSCRICOES PF ATIVA TOTAL 114.235
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INSCRICOES PF 8.483
CANCELAMENTO PF 2.206
REATIVACOES PF 1.254

A partir da declaracao da pandemia pelo novo Coronavirus, o Atendimento
passou a observar mais efetivamente a quantidade de e-mails recebidos,
iSso porgue o nuUmero aumentou significativamente, ja que o trabalho pre-
sencial estava suspenso.

MESES 2020
JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO --
ABRIL 8.376
MAIO 7.480
JUNHO 9.407
JULHO 8.877
AGOSTO 7.786
SETEMBRO 6.185
OUTUBRO 7.211
NOVEMBRO 7.453
DEZEMBRO 5.451
TOTAL 68.226

MESES INSCRITOS PARTICIPANTES AUSENTES SEM INSCRICAO

AGOSTO 885 664 232 11
SETEMBRO 1508 1.052 481 14
OUTUBRO 1511 1.043 491 23
NOVEMBRO 860 549 318 7
DEZEMBRO 555 356 203 5
TOTAL 5.319 3.664 1.725 60
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O Setor de Atendimento é a “porta” de entrada da categoria e da sociedade
para o CRP SP, vinha ha anos entendendo e se programando para os picos
de movimentacao. Nos trés primeiros meses do ano que inicia, ha uma pro-
cura significativa do CRP para entrada em registro de primeira inscricao.
Isso porque o fim do ano anterior, significa que muitas universidades estao
em final de curso, ou seja, turmas formadas e, com colacdo de grau, teorica-
mente, com documentacao necessaria para solicitar registro no CRP.

Assim, no fim do ano de 2020, e entendendo que a pandemia ndo cessava, o
CRP SP aprovou um plano para prevencao de colapso no Atendimento
devido a alta procura ao CRP no inicio do ano de 2021. Dessa forma, o CRP
SP providenciou aluguel de mais computadores e contratacao de trabalha-
doras(es) administrativas(os) temporarias(os) para atenderem a demanda
inicial do ano.

\k‘ Conselho Regional de PSICOLOGIA SP




5. Centro de Referéncia Técnica em . "
Relatorio de Gestado

Psicologia e Politicas Publicas - Crepop

Sobre as atividades realizadas pelo Crepop do estado de S3o Paulo no ano
de 2020, é importante salientar dois aspectos que impactaram as ativida-
des desenvolvidas por esse centro no referido ano: 1) a pandemia de covid-
-19 que exigiu uma mudanca drastica no formato do trabalho, exigindo o
estabelecimento do trabalho remoto pelas trabalhadoras(es) do CRP e uma
adequacdo dos contatos, didlogos e acdes para modalidade online em
funcdo das medidas de distanciamento social; 2) a auséncia de assessora
técnica entre os meses de junho a outubro.

Quanto a esse Gltimo aspecto, houve uma assessora no regional em 2020
entre os meses de janeiro a junho. A partir desse periodo, o CREPOP ficou
sem responsavel técnico, s6 contratando a atual assessora em outubro do
referido ano. Durante os quase quatro meses sem equipe técnica no CRP, a
conselheira responsavel pelo CREPOP respondeu pelas atividades desen-
volvidas pelo setor.

As acdes explicitadas nesse relatério seguem as atividades especificadas
pela agenda nacional definida pela Rede CREPOP, que é coordenada pelo
Conselho Federal de Psicologia, além de acdes internas do CRP/SP a partir
do papel do Crepop como recurso da gestao no que diz respeito as pautas
referentes a Psicologia nas Politicas Publicas.

Atividades da agenda nacional Rede CREPOP

a) Reunido Nacional de Conselheiras(os) e Técnicas(os) do CREPOP -
realizada na modalidade online;
b) Reunido com técnicas/os da Rede CREPOP - realizada na modali-
dade online com o objetivo de levantar as condi¢cdes de trabalho
das/os técnicas durante a pandemia de COVID-19;
¢) Treinamento das/os técnicas para ciclo de pesquisa sobre Unida-
des de Acolhimento do SUAS - reunidao realizada na modalidade
online com o objetivo de delinear o enquadre da pesquisa, definicao
dos instrumentos de coleta de dados e metodologia da coleta em
tempos de distanciamento social;
d) Reunido com técnicas/os sobre a elaboracdo dos relatérios de
pesquisa - realizada na modalidade online com o objetivo de alinhar
formatos comuns na elaboracdo dos relatérios com os dados regio-
nais da etapa qualitativa;
e) Pesquisa nacional sobre Unidades de Acolhimento do SUAS - rea-
lizacdao do levantamento local do campo da pesquisa, com o mapea-
mento dos servicos e profissionais atuantes nesses espacos. Divul-
gacdo do questionario online da etapa quantitativa da pesquisa pelo
territorio;

0OBS: em funcao da entrada da nova técnica no més de outubro, ndo foi pos-

sivel ainda em 2020 a realizacdo de entrevistas para a etapa qualitativa.
f) Realizacdo da consulta publica sobre Sistema Prisional - divulga-
¢ao do formulario nas redes sociais do CRP, contato com profissio-
nais da area para convidar a participar da consulta;
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Atividades CREPOP/SP como recurso de gestao

a) Pesquisa sobre as condicdes de trabalho das/os psicélogas/os
durante a pandemia de COVID-19 - assessoria na elaboracao do
questionario online e elaboracdo do relatério final com analise dos
dados;
b) Realizacdo do Seminario de Psicologia e Politicas Publicas - etapa
Sao Paulo - Tema: Psicologia é para todo mundo e se faz com Politi-
cas Publicas, evento contou com uma live de abertura e duas mesas
com 0s seguintes temas:

- Intersetorialidade, participacao e controle social;

- Interseccionalidade na garantia de direitos.
¢) Assessoria a Comissao de Direitos Humanos e Politicas Publicas
(CDHPP) - acompanhamento das reunides da comissao e assessoria
as atividades que versam sobre politicas publicas;
d) Elaboracdo do Guia sobre Direitos Humanos - acao da CDHPP que
contou com a participacao do CREPOP na sua elaboracao. O referido
guia tem como objetivo compilar resolucdao do Sistema Conselhos de
Psicologia sobre Direitos Humanos, além de indicar outras publica-
¢oOes do Sistema que versam sobre o tema;
e) Assessoria ao Grupo de Trabalho sobre as representacdes do
CRP/SP em espacos de controle social - mapear as representacoes
em todo o estado de S3o Paulo com o objetivo de qualificar essas
representacdes seguindo as direcdes ético-politicas da gestdao. O
objetivo sera finalizado em 2021.
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6. Relacbes Externas - Comunicacao Relatério de Gestdo

A area tem como funcao planejar, produzir, publicar e divulgar produtos e
acoes da comunicacdo social do CRP SP, direcionados a propria autarquia
(interno), a categoria e a sociedade em geral (externo). Compreende
também a producdo de Eventos em ambito estadual e metropolitano. E
demandada pelas Comissdes, Nucleos, Grupos de Trabalho, Plenaria e
trabalhadoras/es do CRP.

Responde pela gestao e pelas producdes dos sites do Conselho; das redes
sociais (Facebook, Twitter, Instagram e YouTube); da comunicacao direta
com a categoria e as entidades via e-mail, SMS e WhatsApp; das publica-
cOes graficas (cadernos, manuais, jornais, revistas, folhetos); dos materiais
e mobiliario urbano; dos eventos estaduais e metropolitanos (seminarios,
reunides estendidas, mostras, rodas de conversa, lives); da identidade
visual da autarquia.

Atua sob o compromisso de garantia e publicizacao das funcdes do CRP SP,
de orientar e fiscalizar o exercicio da Psicologia, bem como da defesa e
divulgacdo dos Direitos Humanos, base assente do Cédigo de Etica da pro-
fissdao (Resolucao CFP n° 10/2005). Sempre imbuida pela transparéncia e
disponibilizacdao de informacdes a categoria e a sociedade.

Um ano atipico e os desafios de comunicar

Comunicar-se de forma efetiva, estratégica e ética com as/os mais de 110
mil psicélogas/os inscritas/os no Conselho Regional de Psicologia de Sao
Paulo contou com elementos extras em 2020 e até entdo inéditos.

A pandemia do novo coronavirus e suas consequentes crises sanitaria e
social demandaram adapta¢des a medidas de seguranca da salude publica
que refizeram rotas instauradas ha anos. As/os trabalhadoras/es das rela-
cOes externas estiveram, em 2020, frente a novos desafios.

Mais do que nunca, foi preciso pensar juntas/os, criar solucdes céleres e
criativas, ocupar novos espacos e experimentar novas linguagens em um
contexto de teletrabalho e comunicacao remota entre equipe, plenario e
publico do CRP SP.

De diferentes pontos do Estado de S3ao Paulo, foi mantido dialogo intenso
por meio de plataformas virtuais resultando em diversas e constantes
construcdes conjuntas.

A area colaborou diretamente com os 5 eixos estratégicos de atuacao do
CRP SP durante a pandemia com:

Eixo 1. Atendimento Administrativo On-Line: implementacdo de servicos
administrativos na modalidade remota, com a disponibilizacdo para a cate-
goria inscrever-se, reativar e alterar inscricao de proviséria para definitiva
no site. Criacdo da plataforma "CRP na Covid-19 conectado com vocé”, que
publicizou essas mudancas, informando e instrumentalizando as/os psico-
logas/os sobre as novas modalidades on-line de servicos administrativos.
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Eixo 2. Orientacdes a Categoria: criacdo da campanha “CRP SP Responde
#temposdecovid”, que compilou as principais duvidas da categoria e mu-
dancas durante a pandemia, com respostas e orientacdes elaboradas pela
Comissao de Orientacao e Fiscalizacao.

Eixo 3. Didlogo com a Sociedade: criacao da campanha #COVIDNaReal, que
lancou 35 artigos sobre os efeitos psicossociais da pandemia na vida
das/os brasileiras/os, publicizados de forma didatica, com artes explicati-
vas e em linguagem de facil entendimento para ampliacao de publico.

Eixo 4. Atuacdo da Psicologia em Situacdo de Emergéncia: viabilizacao e
publicizacdo do Questionario sobre Praticas Psicolégicas na Pandemia, res-
pondido por cerca de 5 mil psicdélogas/os e que originou a Mostra de Prati-
cas da Psicologia na Pandemia.

Eixo 5. Violacdo de Direitos e Gestdo com as Autoridades: divulgacdo de oito
notas publicas e cartas abertas, realizadas individualmente e também em
parceria com entidades, para denuncias de violacdes e pela garantia dos
Direitos Humanos frente as vulnerabilidades acentuadas na pandemia.

Somadas as atuacgdes nos eixos, as relacdes externas realizaram:

Site especial “O Coronavirus e a Psicologia”: implementacao de site especial
e tematico sobre a pandemia da Covid-19 e suas implicacdes na Psicologia
enquanto Ciéncia, profissdo e atuacao ética. Compilou resolu¢des, decretos
e orientacdes a categoria, bem como difundiu dialogos com entidades e a
sociedade civil por meio de cartas abertas e da campanha #COVIDNaReal.
Consulte em http://coronavirus.crpsp.org.br/

Debates Urgentes On-Line: os debates sobre temas diversos dentro da Psi-
cologia potencializaram-se sob novo formato: o de transmissdes ao vivo
disponibilizadas e divulgadas nas redes sociais do Conselho. Consulte em
https://www.youtube.com/playlist?list=PLPHNas_83SZXsntIHXK1I1-
GWelk3MkGSq e veja relacdo das lives realizadas e suas audiéncias.

TiTULO DA LIVE DATA VISUALIZACOES

Danos psicolégicos do covid 19

e a atuacao da Psicologia 22/03/2020 39.900
Psicoterapia em tempos de isolamento 24/03/2020 13.800
Formacao, Estagio e EAD 25/03/2020 6.600
O coronavirus e a atuacao da
Psicologia no Sistema Unico de 03/04/2020 18.300
Assisténcia Social (SUAS)
O debate da Necropolitica em
Tempos de Pandemia 05/04/2020 13.400
Racismo e saude mental: o que a

26/04/2020 1.400

pandemia revela?
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O Impacto Psicossocial do Coronavirus
nas Periferias

1° de maio: A Psicologia em defesa
dos direitos. Por trabalho decente e
salde de todas/os trabalhadoras/es

O que a Psicologia tem a contribuir
com este momento de emergéncia
e calamidade publica?

A Psicologia no SUS e no SUAS
naarticulacao das acdes em
emergéncias e desastres

Pacto Pela Vida: Psicologia na
marcha pela ciéncia

Educacdo e convivéncia em tempos
de quarentena: vamos conversar
a respeito?

Psicologia e Arte: reconhecimento
do sujeito asilado e praticas
antimanicomiais

Combate a LGBTfobia em tempos
de pandemia

Faca Bonito: desafios no enfrenta-
mento ao Abuso Sexual e a Explora-
cao Sexual contra Criancas e Adoles-
centes em tempos de pandemia

Impactos da Pandemia sob a pers-
pectiva da Psicologia Organizacional
e do Trabalho

Enfrentamento da transfobia e os
desafios para os tempos de isola-
mento social

A Psicologia do Transito salva vidas:
N3o ao PL3267

Manicébmio Nunca Mais: O que as
inspecdes dos hospitais psiquiatri-
COS nos contam?

Criancas e adolescentes em situa-
cao de acolhimento institucional
durante a pandemia

Convivéncia familiar no contexto
pOs-separacdo conjugal: garantias,
direitos e viola¢cdes

Racismo estrutural e violéncia nos
territorios no contexto da pandemia

28/04/2020

01/05/2020

03/05/2020

06/05/2020

07/05/2020

12/05/2020

15/05/2020

17/05/2020

20/05/2020

21/05/2020

24/05/2020

25/05/2020

28/05/2020

07/06/2020

10/06/2020

14/06/2020
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2.100

8.116

14.200

11.600

11.200

14.200

6.900

10.000

9.200

3.500

7.500

7.700

7.000

10.888

7.481

7.098




Saude sexual e prazer na comunida-
de LGBTI

Acbes dos movimentos sociais nas
periferias durante a pandemia

Orgulho LGBTQIA+ e Antirracismo

Violéncia doméstica contra as mu-
Iheres em tempos de pandemia: o
que fazer?

Live de abertura do Seminario For-
mac¢ao em Psicologia no contexto da
Pandemia da Covid-19

Crianca e Adolescente: Prioridade
Absoluta na Pandemia

Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa
com Deficiéncia e Direitos Humanos

Psicologia Clinica: limites e possibili-
dades durante a pandemia

Afrolatinamulheridades: reflexdes
sobre a mulher negra com a Psi-
cologia

Psicologia e Pessoas com Deficién-
cia: juntas e juntos no Compromisso
Social

Geracdo de Trabalho e Renda, Eco-
nomia Solidaria

Da violéncia de Estado a violéncia
policial: uma questao para a Psico-
logia

30 anos do ECA e 58 anos da Psico-
logia: percursos e compromissos

Psicologia e visibilidade lésbica

Psicologia em tempos atuais

Por que falarmos sobre suicidio?
Contribuicdes da Psicologia

Assembleia Geral Ordinaria On-line

Populacao idosa e o contexto atual:
avancos, dilemas e antigos desafios

O SUS merece mais em 2021

Qualidade de vida no trabalho
docente em tempos de Covid-19

18/06/2020

21/06/2020

25/06/2020

28/06/2020

30/06/2020

10/07/2020

18/07/2020

19/07/2020

25/07/2020

26/07/2020

30/07/2020

07/08/2020

23/08/2020

25/08/2020
27/08/2020

10/09/2020

25/09/2020

01/10/2020

05/10/2020

08/10/2020
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4672

5.642

6.270

6.515

1.277

7.102

5.488

6.447

6.598

6.511

2623

522

2.908

1811
2.430

2.378

839

2.648

1.246

409




Monitoramento dos casos de violén-

cia autoprovocada no SUS 13/10/2020

Psicologia Hospitalar nos tempos da

pandemia 22/10/2020

ECA+30: Criancas e Adolescentes 29/10/2020

tém o direito a saude

Atuacao dos profissionais de educa-

¢ao em meio ao isolamento social 05/11/2020

Atendimento on-line: prevencao e

posvencao de enlutadas/os e usua- 12/11/2020

rias/os

A Psicologia antirracista é para todo

mundo e se faz conscientizando el diaion

Cuidado em Liberdade: A Rede de

Atendimento de Criancas e Adoles- 19/11/2020

centes

Virginia Leone Bicudo: Uma Histéria

de Luta, Resisténcia e Pioneirismo 26/11/2020

A Psicologia frente as Violéncias

de Género - Conhecendo a Reso- 02/12/2020

lucdo N° 08/2020

Dia Internacional da Pessoa com

Deficiéncia - Direitos Humanos e  03/12/2020

Educacao Inclusiva

Psicologia para todos mundo se faz

com Politicas Publicas 04/12/2020

Mulheres/M3es e a Psicologia:

reflexdes sobre a retirada compul- 09/12/2020

soéria de suas filhas

As Psicoterapias na Psicologia: das

construcdes ao futuro que quere- 10/12/2020

mos

Suicidio e Populacdes Vulneraveis 17/12/2020
56 lives;

TOTAL 239 participantes

2.039

1.869

1.209

1910

1.300

1978

1638

1321

1384

1454

1221

1.200

1517

1229

333.688
visualizacoes
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Didlogos Urgentes On-Line: os eventos presenciais potencializaram-se em
formato on-line, resultando em maior volume e diversidade de publico reuni-
dos sob rodas de conversa com abrangéncia nos territérios do Estado de
Sao Paulo, representados pelas mobilizacdes das subsedes do CRP SP.

TiTULO DA RODA DE CONVERSA SUBSEDE

Roda de Conversa Virtual - Psicologia Escolar

(Subsede Alto Tieta) Alto Tiete
Roda de Conversa Virtual - Lancamento Regional
do Relatério Nacional de Inspecdao em Hospitais Alto Tieté
Psiquiatricos (Subsede Alto Tieté)
Roda de Conversa sobre Saude Suplementar (Sub- A
A Alto Tieté
sede Alto Tieté)
Roda de Conversa Virtual - 30 anos da contribui-
c¢ao audiovisual para a luta contra a violéncia de Alto Tieté
género
Roda de conversa online - A luta é histérica e per- Assi
manente: é preciso respirar, é preciso viver! SsIs
Roda de Conversa On-line: Lesbianidades, Saude e Acsi
ssis
os Processos de Envelhecer
Roda de Conversa - Tecendo redes, construindo .
Assis

resisténcias - 16 Dias de Ativismo

Baixada Santista
e Vale do Ribeira

Roda de Conversa: Psicologia e Transexualidade:

Contribuicdes ao Cuidado em Saude Bauru
Reunidao aberta da Comissdao Gestora com a Bauru
regido de Aracatuba
Roda de Conversa: "A Importancia do Controle Bauru
Social: Direitos, Politicas Publicas e o Papel dos
Conselhos no momento atual”
Reuniao aberta da Comissdo Gestora com a regiao B
auru

de Botucatu
Evento: “Psicologia e Servico Social nas escolas:
qual a sua importancia? Implementacdo da Lei n° Bauru
13.935/19"
Reunido aberta da Comissao Gestora com a

Bauru

regiao de Jau

Roda de Conversa: "O que o Seu Cabelo Nao
Nega?: Didlogos entre a Psicologia e a valorizacdo Bauru
da identidade negra”
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Roda de Conversa Online - "Vivendo a Pandemia:
Precisamos falar sobre criancas e adolescentes”

Orgulho e Resisténcia: O Papel da Psicologia,
Lutas e Arte LGBTQIA+

Apresentacoes artisticas e falas dos nossos con-
vidados!

"O Futuro da Psicoterapia — atendimentos clinicos
e os desafios contemporaneos”

Roda de Conversa On-line: A Psicologia na Educa-
cao, qual a atuacao que queremos? Desafios da
Implementacdo da Lei 13935/19

Il Jornada de Psicoterapias do Grande ABC - Psi-
coterapias: Interfaces das Praticas: Questoes
Contemporaneas e Construcao de Possibilidades
Mesa de abertura: Debate - Panorama em Psicote-
rapias: olhares e possibilidades

Il Jornada de Psicoterapias do Grande ABC - Psi-
coterapias: Interfaces das Praticas: Questoes
Contemporaneas e Construcao de Possibilidades
Mesa 1- Potencialidades do Mundo Digital

Il Jornada de Psicoterapias do Grande ABC - Psi-
coterapias: Interfaces das Praticas: Questodes
Contemporaneas e Construcao de Possibilidades
Mesa 2 - Afinal, psicoterapia combina com reli-
gido?

Il Jornada de Psicoterapias do Grande ABC - Psi-
coterapias: Interfaces das Praticas: Questoes
Contemporaneas e Construcao de Possibilidades
Mesa 3 - Psicoterapeutas brancos podem contri-
buir com a luta antirracista?

Il Jornada de Psicoterapias do Grande ABC - Psi-
coterapias: Interfaces das Praticas: Questoes
Contemporaneas e Construcao de Possibilidades
Mesa 4 - Os novos modelos de familia e a constru-
cao da subjetividade do individuo

Il Jornada de Psicoterapias do Grande ABC - Psi-
coterapias: Interfaces das Praticas: Questédes
Contemporaneas e Construcao de Possibilidades
Mesa 5 - As Psicoterapias e as Praticas Alternati-
vas (PICS)

Il Jornada de Psicoterapias do Grande ABC - Psi-
coterapias: Interfaces das Praticas: Questoes
Contemporaneas e Construcao de Possibilidades
Mesa 6 - Identidade profissional, estereotipos e
acessibilidade
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Il Jornada de Psicoterapias do Grande ABC - Psi-
coterapias: Interfaces das Praticas: Questoes
Contemporaneas e Construcao de Possibilidades
Mesa 7 - Psicoterapias Brasil: entre a teoria e os
desafios das praticas, temos uma identidade
nacional?

Il Jornada de Psicoterapias do Grande ABC - Psi-
coterapias: Interfaces das Praticas: Questoes
Contemporaneas e Construcao de Possibilidades
Mesa 8 - Infancia e adolescéncia e o mundo digital

Il Jornada de Psicoterapias do Grande ABC - Psi-
coterapias: Interfaces das Praticas: Questoes
Contemporaneas e Construcao de Possibilidades
Encerramento: Mesa 9: Psicologia e as constru-
cOes em psicoterapias

Il Jornada de Psicoterapias do Grande ABC - Psi-
coterapias: Interfaces das Praticas: Questoes
Contemporaneas e Construcao de Possibilidades
Mesa 7 - Psicoterapias Brasil: entre a teoria e os
desafios das praticas, temos uma identidade
nacional?

Equipe psicossocial e enfrentamentos na manu-
tencdao dos acompanhamentos de mulheres peri-
féricas vitimas de violéncia durante a pandemia

Didlogos online sobre Psicologia do Esporte
A Psicologia em Defesa do ECA - cine debate

Mostra de Praticas de Psicologia na Pandemia:
Mesa 1 - Assisténcia Social

Mostra de Praticas de Psicologia na Pandemia:
Mesa 2 - Direitos Humanos / Politicas Publicas /
Psicologia Juridica

Mostra de Praticas de Psicologia na Pandemia:
Mesa 3 - Avaliacao de Programas/ Psicologia Clini-
ca/ Avaliacao, Metodos e Medidas em Psicologia

Mostra de Praticas de Psicologia na Pandemia:
Mesa 4 - Familia / Psicologia Comunitaria / Psico-
logia Social / Psicologia Ambiental

Mostra de Praticas de Psicologia na Pandemia:
Mesa 5 - Emergéncias e Desastres

Mostra de Praticas de Psicologia na Pandemia:
Mesa 6 - Psicologia da Saude
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Mostra de Praticas de Psicologia na Pandemia:
Mesa 7 - Psicologia Escolar e Educacional / For-
macao em Psicologia

Mostra de Praticas de Psicologia na Pandemia:
Mesa 8 - Psicologia Hospitalar

Mostra de Praticas de Psicologia na Pandemia:
Mesa 9 - Psicologia do Trabalho / Psicologia Orga-
nizacional

Mostra de Praticas de Psicologia na Pandemia:
Mesa 10 - Assisténcia Social

Mostra de Praticas de Psicologia na Pandemia:
Mesa 11 - Politicas Publicas / Direitos Humanos /
Psicologia Hospitalar

Mostra de Praticas de Psicologia na Pandemia:
Mesa 12 - Politicas Publicas

Mostra de Praticas de Psicologia na Pandemia:
Mesa 13 - Avaliacdo de Programas/ Psicologia
Clinica/

Mostra de Praticas de Psicologia na Pandemia:
Mesa 14 - Psicologia Clinica

Mostra de Praticas de Psicologia na Pandemia:
Mesa 15 - Psicologia Clinica

Mostra de Praticas de Psicologia na Pandemia:
Mesa 16 - Psicologia Clinica

Mostra de Praticas de Psicologia na Pandemia:
Mesa 17 - Psicologia Clinica

Mostra de Praticas de Psicologia na Pandemia:
Mesa 18 - Psicologia da Saude / Psicologia Hospi-
talar

Mostra de Praticas de Psicologia na Pandemia:
Mesa 19 - Psicologia Escolar e Educacional

Mostra de Praticas de Psicologia na Pandemia:
Mesa 20 - Formacao em Psicologia / Psicologia da
Aprendizagem e Cognicao

Adolescentes em comunidades terapéuticas: Por
que? Para quem? Para qué? Quando?

Roda de conversa: violéncia contra a mulher com
deficiéncia - por uma politica do cuidado.
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Psicologia, Governanca e Estratégias de Reducao
de Riscos de Desastres

Terapia Assistida por Animais

O ECA e os desafios da politica do cuidado da
crianca e adolescente com deficiéncia

Os Limites da Escuta

A defesa da garantia dos Direitos das criancas,
adolescentes e jovens prevista no ECA é também
UM recurso para a psicologia antirracista?

O Presente e o Futuro da Assisténcia Social: desa-
fios e possibilidades para a Psicologia

As relacdes no contexto hospitalar: limites, dificul-
dades e manejos possiveis.

Psicologia do Transito: a especializacao em
defesa da vida e do direito a seguranca

Roda de Conversa - "Achei que era normal! Um dia-
logo possivel sobre a naturalizacao da violéncia e
o abuso contra criancas e adolescentes.”

Roda de Conversa - "“Racismo, populacdo em
vulnerabilidade social e o impacto do Covid-19 em
Ribeirdo Preto”.

Roda de Conversa - "Mudancas e Rupturas: impac-
tos emocionais do isolamento social”

Roda de Conversa On-line - “Do armario a revolu-
cao: didlogos sobre a histéria e a luta do orgulho
LGBTQIA+"

Reunido Ampliada da Comissao Gestora Subsede
de Ribeirdao Preto

Roda de Conversa On-line - "Saude mental no con-
texto do Esporte Profissional”

Protecao e cuidado as criancas e adolescentes:
violéncia e abuso sexual em tempos de pandemia

Roda de Conversa Online - Marcos do desenvolvi-
mento na primeira infancia: contribuicdes da
psicologia - Subsede Ribeirao Preto

Roda de Conversa Online - Minha mascara nao me
cala: a luta contra violéncia a mulher
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Roda de Conversa on-line
Psicologia e Servico Social nas escolas - Regula-
mentacdo da Lei 13.935/19

Reunidao (Skype) com Profissionais atuantes no
SUAS

Luto e Pandemia
Retorno as Aulas? O Lugar da Psicologia

Seminnario: Formac¢ao em Psioologia no Contexto
da Pandemia: Encontros com Coordenadoras/es
de Curso e Responsaveis Técnicas/os

Praticas Psicoloégicas Online: Para onde vamos?

Sofrimento Psiquico da Violéncia Sexual

A Atuacao da(o) Psicéloga(o) diante da Visibilida-
de Lésbica

Reunidao Aberta com Psicélogas/os Interessa-
das/os na Tematica étnica Racial

A Insercao do Servico Social e da Psicologia na
Educacao Basica Desafio e Possibilidades para o
Trabalho Profissional nas Escolas

Roda de Conversa on-line: Cura Gay: O que a Psi-
cologia diz sobre isso?

Roda de Conversa Online: Procedimentos e
Enfrentamento para atendimento as Mulheres
vitimas de violéncia

Roda de Conversa on-line "Sarau das Pretas"” com
58 participantes

A Psicologia na Educacdao Basica - Lei
13.935/2019

Reunidao Aberta on-line

Webnario "Rede de Atencao Psicossocial do VPLN:
avancos e desafios”

Vamos falar sobre diversidade sexual e a diversi-
dade de género?
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Roda de Conversa Praticas Psicolégicas Hospita- Vale do Paraiba
lares em COVID19 e Litoral Norte

Reunidao “Contribuicdes da psicologia para poten-
cializar o cuidado em saude mental na atencao
basica: pensando praticas psi nos territorios”

Vale do Paraiba
e Litoral Norte

Reunido Ampliada on-line com colaboradores, Vale do Paraiba
aproximados, membros de COE e COF (Subsede e Litoral Norte
VPLN)

Total: 90 Rodas

Site especial Didlogos On-Line da Psicologia: frente ao crescimento dos
eventos on-line do CRP SP, criou-se um site dedicado a compilar as rodas de
conversa estaduais e territoriais e garantir a sua divulgacao junto ao publi-
co. Consulte em http://crpsp.org.br/dialogos/

CRP SP Na Midia: sob a égide da ampliacdao dos canais de comunicacao e
publicos impactados, o CRP SP esteve presente em diferentes veiculos de
comunicacao de massa, como o podcast do Dr. Drauzio Varella; jornais A
Folha de S3ao Paulo e O Globo; telejornais da Band TV e Globo News; em
canais de influenciadoras como Denise Tremura, trazendo assuntos certifi-
cados por porta-vozes do CRP SP, tais como: suicidio; efeitos psicossociais
na pandemia; racismo estrutural, entre outros. Estes novos esforcos resul-
taram na secao #CRPSPNaMidia, que publicizou nos canais do Conselho as
participacdes em veiculos externos.

Mostra de Praticas de Psicologia na Pandemia: mostra estadual que reuniu
mais de 149 trabalhos, entre video-relatos e apresentacdes orais, expostos
em 20 rodas de conversa on-line e listas de videos no YouTube, contando
com a participacao de psicélogas/os e estudantes de Psicologia do Estado
de S3o Paulo. Relacdes externas produziu, divulgou e registrou este grande
evento.

Semindrio Formacdo em Psicologia no Contexto da Pandemia da Covid-19:
Impactos da Portaria MEC N. 544: composto por uma live de abertura e
rodas de conversas on-line com estudantes, professoras/es, superviso-
ras/es e coordenadoras/es de curso e responsaveis técnicas/os, o semina-
rio se prop0s a discutir os estagios em Psicologia no contexto da pandemia,
sendo produzido e divulgado pelas relacdes externas.

X Semindrio Estadual de Psicologia e Politicas Publicas: evento voltado ao
debate das Politicas Publicas e da Psicologia sob o viés da garantia dos
Direitos Humanos, produzido e divulgado pelas relacdes externas. Reuniu
psicologas/os do estado de Sao Paulo em duas mesas de conversa (Interse-
torialidade, participacao e controle social e Interseccionalidade na garantia
de direitos) e em uma live de abertura.

Calenddrio de Direitos Humanos: pautadas pela Comissao de Direitos Huma-
nos e Politicas Publicas, as relacdes externas viabilizaram 54 artigos e artes
tematicas alusivas a importantes datas do calendario de Direitos Humanos.
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Campanhas e acéoes de Direitos Humanos e Politicas Piablicas: o calendario de
Direitos Humanos e da Psicologia também estiveram na pauta das campa-
nhas a seguir, planejadas e materializadas pelas relacdes externas:

TransVisivel: evento de lancamento do “Documento de Orientacdao CRP 06
N© 002/2019: A atuacao profissional de psicélogas/os no processo transe-
xualizador e demais formas de assisténcia as pessoas trans”. Realizado no
auditorio da sede do CRP SP, contou com apresentacao do slam Marginalia.

8 de Marco: presenca das/os conselheiras/os e colaboradoras/es do CRP SP
na marcha do Dia Internacional da Mulher portando materiais graficos ela-
borados pelas relacdes externas.

Més do Orgulho LGBTQIA+: reuniu 34 videos relatos com pessoas LGBTQIA+
de territérios do Estado de Sao Paulo, lives e publicacdes nas redes sociais
e site que puseram em foco a diversidade de género.

Luta Antimanicomial: video com retrospectiva da atuacao histérica do CRP
SP e subsedes; depoimentos de psicologas de diferentes territorios; partici-
pacao no Ato Virtual da Frente Estadual de Luta Antimanicomial; lives e
publicacdes nas redes sociais e site reforcaram a defesa da saude mental
com cuidado em liberdade e por meio de politicas publicas.

Eca + 30, a gente luta; a gente brinca: campanha que se estendeu de julho,
més de comemoracao dos 30 anos do Estatuto da Crianca e do Adolescen-
te, até o final do ano. Compilou 36 acdes, entre artigos, carta conjunta, série
de cards didaticos para as redes sociais, lives, rodas de conversa e cine-de-
bate centrados em discussdes sobre direitos, vulnerabilidades e diversida-
des das criancas e das/os adolescéncias brasileiras/os. Os canais do CRP
SP estiveram, durante o més de julho, tematizados com as ilustracdes da
campanha.

5 Anos da LBI: série de videos protagonizados por psicologas integrantes do
Comité de Pessoas com Deficiéncia trouxeram os principais artigos da Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, contextualizados na pan-
demia. A campanha contou, ainda, com documento coletivo, cards nas redes
sociais e duas lives marcando a importancia da LBI.

Saude Mental da Populacdao Negra Importa: trés publicacdes no site e nas
redes sociais e um video protagonizado por psicélogas/os negras/os e cola-
boradoras/es trouxeram reflexdes sobre as vulnerabilidades que recaem
sobre a populacao negra no que diz respeito a satde mental, ao cuidado e a
garantia de direitos.

Psicologia Antirracista: trés videos animados e didaticos debrucaram-se
sobre as questdes do racismo estrutural e seus efeitos na vida das pessoas
e nas praticas da Psicologia. Campanha também trouxe publicacdes alusi-
vas ao Més da Consciéncia Negra, nota de repudio sobre violéncia estrutu-
ral contra a populacdao negra e seminario virtual com debates sobre o tema
e intervencdes artisticas.

Saude Mental é para Todo Mundo e se Faz com Direitos Humanos: video mani-
festo com representantes de diferentes territorios fizeram a defesa da
salde mental em toda a sua amplitude — alimentacado; direito a terra; respei-
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to a diversidade etc. - e para todas as pessoas no Dia Mundial da Saude
Mental.

16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres: movimento da
Organizag¢ao das Nacdes Unidas para conscientizacao e mobilizac3ao contra
a violéncia de género. CRP SP aderiu ao movimento por meio de producao de
identidade visual propria dos 16 Dias; série de rodas de conversas nos terri-
térios; lancamento de caderno de orientacao as/aos psicologas/os; conteu-
dos didaticos para redes sociais; live e série de retratos e depoimentos de
seis mulheres cujas vidas estiveram atravessadas pelas violéncias contra
as mulheres.

Prevencdo ao Suicidio: série de cinco lives sobre a tematica do suicidio e vio-
|Iéncias autoprovocadas compreendida em seus muitos vieses: da atuacao
da Psicologia; da Etica; das Politicas Publicas; da Adolescéncia e Juventude.

Outras mobilizacées: videos com psicologas, lives, rodas de conversa, publi-
cacoes conjuntas e nota na imprensa marcaram a mobilizacao do CRP SP na
campanha nacional Vota Fundeb e Agora E Lei, pela implementacdo da Lei
13.935 que garante atuacdo das Psicélogas na rede publica de ensino; video
manifesto; notas de repudio e publicacdes fizeram frente a alteracdo e a
destituicao de programas da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS); trans-
missao e divulgacao de live “O SUS merece mais em 2021", em parceria com
o Férum dos Conselhos de Atividades Fim da Saude do Estado de S3ao Paulo
em defesa do Sistema Unico de Salde; participacdo e transmissao da live
"Psicologia na marcha pela ciéncia”, com diversas entidades unidas para
reflexao do papel da Ciéncia no momento pandémico.

Campanhas institucionais: as comunicagdes institucionais e administrativas
do CRP SP também ganharam relevo por meio das criacdes das relacoes
externas:

Més da/o Psicologa/o: campanha com série de mini videos sobre Psicologia e
Direitos Humanos; live especial sobre os 58 anos da regulamentacao da
profissdao no Brasil e seu compromisso ético; identidade visual e selo tema-
ticos nos canais do CRP SP, incluindo moldura e filtro para uso das psicélo-
gas em seus perfis nas redes sociais e publicacao do “Manifesto pela Plura-
lidade Humana" na Folha de S. Paulo.

10 Anos do CEDOC: em construcao conjunta com a Comissao de Historia e
Memoéria da Psicologia, os 10 anos de existéncia do Centro de Documenta-
c¢ao do CRP SP foram marcados por cards e artigos mensais, que recupera-
vam publicacdes disponiveis no repositoério digital Fulvia Rosemberg. Cam-
panha também contou com live tematica sobre a trajetéria da psicéloga
pioneira Virginia Bicudo e selo comemorativo.

CRP Acolhe: relacbes externas amparou a virtualizagao da entrega da Car-
teira de ldentidade Profissional, transformada na plataforma on-line CRP
Acolhe, composta por conteudos no site, materiais de apresentacdo, rodas
de conversa on-line e publicizacdao nas redes sociais.

Assembleia Geral Ordindria On-Line: relacdes externas colaboraram ativa-
mente para a realizacdao da Assembleia Geral Ordinaria On-Line, atuando
em sua intensa divulgacdao e producdao, acompanhamento e registro do
evento.
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CRP Orienta: série de seis contetudos destacados no site e nas redes sociais,
trazendo as duvidas mais urgentes e orientacdes a categoria sobre atua-
cdao da Psicologia, especialmente aquelas associadas a pandemia.

Campanha SPAM: demandou acdes internas e campanha fixa de alerta para
que as/os psicologas/os verificassem seus SPAM e lixos eletrénicos em
situacao de contato com o CRP SP.

Notas: relacdes externas conduziu a publicizacdao de notas de repudio, de
apoio, de falecimento, de cartas abertas e de oficios a entidades sobre
temas de impacto na Psicologia e na atualidade.

Administrativas e Anuidades: fizeram parte do dia a dia da area a criagao de
informes sobre Anuidade; alteracdao nos servicos e processos da autarquia;
atualizacao de tabelas de honorarios; expediente; resultados da atuacao do
CRP SP, entre outros.

Parcerias: divulgacao continua das lives e acdes do lll Simpdsio Nacional Psi-
cologia e Compromisso Social do Instituto, Estamos sob Ataque! Tecnolo-
gias da Comunicacao na Disputa das Subjetividades; divulgacao do Prémio
Marcus Matraga e publicizacao e retransmissao do evento virtual “Pande-
mia na América Latina: desafios para a Psicologia”, da Union Latinoamerica-
na de Entidades de Psicologia.

CREPOP: relacdes externas divulgou pesquisas, notas técnicas e documen-
tos de ambito nacional e estadual do Centro de Referéncia Técnica em Psi-
cologia e Politicas Publicas

Publicacées grdficas: a revisao ortografica, a diagramacao e a publicizacao
de publicacdes graficas também estiveram entre as producdes das rela-
cOes externas, sendo disponibilizadas a categoria:

Caderno Tematico 38: “Alienacao Parental”. Consulte em
https://www.crpsp.org/uploads/impresso/15040/nr0O5BRz7xXEKp2x-
gmbEfJvO0ipSaBQUrU.pdf

Relatério Estadual do Seminario Formagao em Psicologia no contexto da
pandemia da Ccovid-19: impactos da Portaria MEC n. 544. Consulte em
https://www.crpsp.org/uploads/impresso/21615/ SMESCpKuN-
zK578L0MaNIRrUctXhUc7W.pdf

Caderno de Orientacdes do CRP-MG e CRP SP sobre a atuacao de psicélo-
gas/os com mulheres/maes e suas/seus filhas/os em situacao de vulnerabi-
lidades diversas. Consulte em
https://www.crpsp.org/uploads/impresso/53408/1UnzsZ-bZV7FelYs-
vt-CUDk-WbjRbI1F.pdf

Edicao de numero 197 do Jornal Psi, especial sobre “Psicologia na Pande-
mia”“. Consulte em
https://www.crpsp.org/uploads/impresso/44182/q_rXq83-
vS814T5C8cNfm9U40ju0CsRzq.pdf

Manual da Psicologia e Direitos Humanos. Consulte em
https://crpsp.org/uploads/impresso/43244/4GR2fGr481f-
Fz0shk8eASG__g-DUGc3U.pdf
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Atos Virtuais: relacdes externas colaborou com a participacdao do CRP SP
nos atos virtuais “Marcha da Psicologia” (Conselho Federal de Psicologia e
40 entidades em defesa de uma democracia antirracista ); "Ato Virtual da
Luta Antimanicomial” e "Saude nao se vende, loucura ndo se prende: em
defesa do SUS e pelo cuidado em liberdade” (Frente Estadual Antimanico-
mial de Sao Paulo e outras entidades);

Acessibilidade: a acessibilidade dos conteldos criados pelas relagdes
externas ganhou melhorias como: a implementac¢ao da descricdao dos videos
por meio da hashtag PraTodosVerem; uso dos recursos de acessibilidade
das redes sociais (Facebook, YouTube, Instagram e Twitter); aplicacdo do
sistema de leituras de libras oficial do Governo Federal no site; presenca de
intérpretes de libras nas lives e rodas de conversa; inicio da implementacao
da autodescricdo nas lives e rodas de conversa e de acessibilidade nas
publicacdes graficas; identificacao de libras e closed caption nas divulga-
cOes das lives; uso de legendas, libras e locucdao nos videos.

Reativacdo do Twitter: inativo desde 2016, o perfil do CRP SP no Twitter foi
reativado, abrindo mais um ponto de contato com o publico e amplificando
as mensagens.

Ampliacdo dos canais: com os esforcos dispensados pelas relacdes exter-
nas, chegou-se a:

Quantitativo Alcance/ Reacoes Crescimento/

Impacto Acréscimos

Descentraliza—_
¢do dos atendi-
mentos on-line

L N3o é entre os territo-
Site 33.6 dpaglnas 2.768.535 possivel rios e implemen-
criadas acessos esse controle  tacao da modali-

dade remota
para pedidos de
analise e con-
cessao de titulos
de especialista.

[ e (€] Nao é Taxa médiade Naoé
i “mail possivel aberturas dos possivel
IVOS e-malls esse controle e-mails: 11 %  esse controle
7 Nao é N3o é Nao é
SMS mensagens Possivel possivel possivel

esse controle esse controle  esse controle

142.5 mil para
147.6 mil
o eno 780 7391766 523935 seguldares
acebooK  pyblicacdes alcance envolvimentos  5lcance: de 7.3

mil para 13.7 mil
por publicacao

‘L" Conselho Regional de PSICOLOGIA SP




1.019 posts  5.736.945 309.006

Instagram ! X T .
e stories visualizacdes envolvimentos
8.541 novas/os
YouTube l%l 2.95‘9?4 _ inscritas/os
videos visualizacdes 5 canal
) 924 327.361 7.357
Twitter tweets alcances envolvimentos

34 mil para
61.1mil
seguidores

Crescimento
de 40%

Estava inativo
desde 2016
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7. Comissao de Direitos Humanos

e Politicas Pablicas - COHPP Relatorio de Gestdo

A CDHPP se organiza de forma peculiar, sendo necessario entender as suas
acdes nas seguintes secdes: Acdes de encaminhamentos das reunides
ordinarias; Acdes do calendario das datas comemorativas; Acdes dos
Grupos de Trabalho.

No Brasil, existe um calendario “social”, com datas que ndo sao necessaria-
mente feriados, mas que carregam toda uma trajetéria histoérica de lutas.

Acoes de encaminhamentos das reunides ordindrias

Ja noinicio do ano, a CDHPP se organizou para realizacao das suas ativida-
des, a priori, presenciais, e assim foram acontecendo. J& em janeiro, o Dia
Nacional da Visibilidade Trans (29 de janeiro) ja mobilizou uma série de ativi-
dades:

a) Impressao de mais exemplares do documento de orientacao CRP
06 no 002/20189, intitulado “A atuacao profissional de psicologas/os
no processo transexualizador e demais formas de assisténcia as
pessoas trans”.

b) Lancamento online da “Nota de orientacao profissional no atendi-
mento de populacdo trans”.

¢) Trans Visivel: atividade com duas mesas: 1-Despatologizacao das
identidades trans e 2-Promocdo da saude e garantia de direito da
populacdo trans. Além de uma apresentacao artistica circense com
pessoas trans, e da distribuicao da Nota técnica impressa.

d) Publicacao nas redes chamativo para questdes trans, pensando
no exercicio profissional, categoria e sociedade. Disponivel em:
https://www.instagram.com/p/B751FwQInxZ/?igshid=1wbraqdl|z-
j9ax e https://www.instagram.com/p/B76dEUrFOYS/?igshid=c81-

j82be7xop

Como desdobramento, foi encaminhada a minuta de “Nota Técnica conjunta
CRP MG e CRP SP sobre a Atuacao de Psicologas/os com Mulheres/Maes e
suas/seus filhas/os em situacao vulnerabilidades diversas” a COF para
apreciacao, contribuicdes e aprovacao. A referida Nota teve seu lancamen-
to ainda em 2020, na Live "Mulheres/Maes e a Psicologia: reflexdes sobre a
retirada compulséria de suas filhas e seus filhos" que foi transmitida no
Facebook do CRP SP.

Cabe destacar que, ainda em janeiro de 2020, o CRP SP participou, no Museu
da Diversidade, da 202 Feira Cultural LGBT de Sao Paulo.

Em marco, com a Pandemia, a rotina de trabalho da CDHPP se reorganizou,
foram realizadas duas reunides da CDHPP. Uma no dia 12/03, as 19h, na
Sala de Reunides da Sede do CRP SP. E a segunda no dia 27/03, as 19h, sem
registro de local (presencial) ou plataforma (online) utilizada.

Foram discutidas e encaminhadas representacdes para os espacos: CON-
DEHP (Seminario); Conselho Penitenciario; e Observatério DH da ALESP.
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Também foi articulado um GT, com trés conselheiras, para discutir a questao
do Projeto de Lei n® 4565/20189. Ainda, foi encaminhado a criacdo de Diretri-
zes para atendimento e estabelecimento de contato com a COE e a COF,
para colaborar com o Seminario da Rede de Resisténcia e Protecao ao
Genocidio.

Abrril

Em abril, na reunido ordinaria da CDHPP foi encaminhada a confec¢ao de um
material de divulgacao para combater a violéncia doméstica contra mulhe-
res (como fazer a dendncia).

O referido material foi postado no dia 04/05/20, em formato de Card, nas
redes sociais do CRP SP, com o titulo de “"Covid Na real - violéncia contra a
Mulher”, contendo a divulgacdo dos servicos de denuncias de violéncias
contra a mulher. Entretanto, ndo foram encontradas publicacdes nem no
Instagram, nem no Facebook, nem no site do CRPSP com o referido material.

Maio

Foram discutidas acdes que estavam sendo articuladas:
1. Live "Racismo estrutural e violéncia nos territorios no contexto da
pandemia”, que foi realizada no dia 14/06/20, via Youtube. Disponivel
em: Live - "Racismo estrutural e violéncia nos territérios no contexto
da pandemia”
2. ECA + 30, a gente brinca! A psicologia é para todo mundo e se faz
com as criancas e adolescentes, que teria reuniao com a Comunica-
¢ao no dia 02/06/20.

Junho

Veiculacao da Nota para a comemoracao ao Dia Internacional de Combate
a Tortura, e live sobre violéncia doméstica no contexto da pandemia. Dispo-
niveis, respectivamente em:
https://www.crpsp.org/noticia/view/2546/psicologia-e-o-neces-
sario-enfrentamento-das-causas-e-consequencias-da-tortura

e https://www.youtube.com/watch?v=XoAhgqa7VNFM

Julho

Articulacdao na CDHPP para discussao de acdes do més do orgulho LGBT e o
Lancamento Online da Cartilha Olhares: A Violéncia policial no Cotidiano
das/os Psicélogas/os nas Politicas Publicas. Disponivel em: Debate Online
"Da Violéncia de estado a Violéncia policial: Uma questao para a Psicologia”.

Agosto

Foram instituidos os Grupos de Trabalho: GT tematico SUS; GT Sexualida-
des e Géneros; GT Psicologia no SUAS; GT sobre Pessoas com Deficiéncia;
GT Medidas Socioeducativas. Também foram designadas as responsaveis
pelas publicacdes relativas as datas comemorativas do més de agosto.

Novembro
Construcdao do Manual da Comissao de Direitos Humanos e Politicas Publi-
cas. O Manual foi lancado no inicio de dezembro de 2020, em alinhamento

a) GT Dia da Consciéncia Negra
O respectivo GT elaborou, em 2020, a Campanha: “A psicologia antirracista
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é para todo mundo e se faz conscientizando”, com as seguintes acodes:
-18/11 - Seminario Online: A Psicologia antirracista € para todo mundo e se
faz conscientizando.

-20/11 - Card - A Psicologia antirracista é para todo mundo e se faz cons-
cientizando

-20/11 - Videos da Campanha

- 26/11 - Debates Urgentes: Virginia Leone Bicudo: Uma histéria de Luta,
Resisténcia e Pioneirismo

b) GT Medidas Socioeducativas
O Grupo de Trabalho Medidas Socioeducativas elaborou, em 2020, o Card “O
que é Medidas Socioeducativas”, parte da Campanha ECA +30. E realizou
consulta ao Condeca e Conanda sobre posicionamento a respeito do retor-
no das visitas aos adolescentes em cumprimento de medida socioeducati-
va (para resposta e orientacao as psicologas da Fundacao Casa).

¢c) GT ECA + 30
Em 2020, a Campanha ECA + 30 contou com as seguintes acodes:
10/07 - Debate on-line "Crianca e Adolescente: Prioridade Absoluta na Pan-
demia”
10/07/2020 - Participacdo no ato virtual “30 anos do ECA: A Psicologia em
defesa da infancia e da adolescéncia”
13/07/2020 - Card "Vocé sabe o que é o ECA”"
13/07/2020 - Card Aniversario do ECA: Crianca e Adolescente Priorodade
Absoluta na Pandemia
22/07/2020 - Roda de Conversa: "A defesa da garantia dos Direitos das
criancas, adolescentes e jovens prevista no ECA é também ferramenta de
uma psicologia antirracista?”
31/07/2020 - Cine Debate: A Psicologia em Defesa do ECA
23/08/2020 - Debate on-line "30 anos do ECA e 58 anos da Psicologia: per-
CUrsos e compromissos”
20/10/2020 - Card "0 que é Medidas Socioeducativa”
29/10 - Live ECA+30 - Criancas e Adolescentes tem direito a saude
30/10 - Roda de Conversa: O ECA e os Desafios da Politica do Cuidado da
Crianca e do Adolescente com Deficiéncia
18/11 - Card Qual a Fung¢do do Conselho Tutelar?
19/11 - Live: Cuidado em Liberdade: A rede de atendimento de Criancas e
Adolescentes

d) GT Mulheres
O GT Mulheres foi responsavel por desenvolver a Campanha 16 dias de
Ativismo pelo fim da violéncia contra as mulheres, que contou com as
seguintes acoes:
25/11 - Lancamento oficial
01/12 - Roda de Conversa: tecendo redes, Construindo resisténcia (Subsede
Assis)
02/12 - Live: A psicologia frente as Violéncias de Género: conhecendo a
Resolucdao n° 08/2020
03/12 - Roda de Conversa: Minha Mascara ndao me cala: a luta contra a vio-
|éncia a mulher (Ribeirdo Preto)
07/12 - Cine-Debate (Alto Tieté)
09/12 - Live Mulheres/M3es e a Psicologia: reflexdes sobre a retirada com-
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pulséria de suas filhas e seus filhos - lancamento do Caderno de Orienta-
¢Oes Maes em Vulnerabilidades (CRp SP e CRP MG)

09/12 - Roda de Conversa (S3o José do Rio Preto) Procedimentos e Enfreta-
mentos

10/12 - Encerramento com Video Manifesto

27/12 - Publicacdo do Repositorio Digital Fulvia Rosemberg - Campanhas 10
anos do CEDOC e 16 Dias de Ativismo peo fim da violéncia contra as mulheres
30/12 - Publicacao do Guia Rapido Direitos das Mulheres e Covid-19 Estado
de S3o Paulo, elaborado pelo Nucleo de Promocdo e Defesa dos Direitos
das Mulheres (NUDEM) da Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo,
disponivel em: https://bit.ly/3fPCClk

Caderno de Orientacdes sobre mulheres maes usuarias de AD e populacao
de rua (MG e SP).

e) GT Pessoas com Deficiéncia

O respectivo Grupo de Trabalho realizou: uma Roda de conversa: “Violéncia
contra a mulher com deficiéncia - por uma politica do cuidado”, em
23/09/2020; a publicacao da Nota: O CRP SP Repudia o Decreto que institui
a "Politica Nacional de Educacado Especial”, em 05/10/2020; o Debate online:
"Direitos Humanos e Educacao Inclusiva”, em 03/12/2020; e o envio dos
seguintes Oficios: ao MEC e MFMDH solicitando reconsideracao ao Decreto
n. 10.502/2020; aos Senadores, Deputados Estaduais eleitos por S3ao Paulo
para que avaliem a avalie a possibilidade de apresentar Projeto de Decreto
Legislativo para sustar os efeitos do Decreto n. 10.502, de 30/09/2020; ao
CFP para acdes em ambito nacional.

f) GT Psicologia no SUAS
O GT responsavel pela tematica do Sistema Unico de Assisténcia Social, em
2020, desenvolveu as seguintes acoes:
Participacao no Webnario: “Os desafios da operacionalizacdao do MROSC na
SMADS sob a perspectiva das/os trabalhadoras/es” em 24/08/2020;
Discussado sobre o cadastro E-Psi para psicologas do SUAS;
Live em favor da "Carta Compromisso" as/aos Candidatos a Prefeita/o, e
as/aos Vereadores/as, na defesa do SUAS - FETSUAS SP;
Didlogos online: O presente e o futuro da Psicologia na Assisténcia Social
em Sao Paulo e no Brasil, em 07/12/2020;
Contribuicdes a Consulta Publica do documento “Diretrizes para a atuacao
da Assisténcia Social em contextos de Emergéncia Socioassistencial” -
SNAS.

g) GT Salude Mental
O GT elaborou uma atividade alusiva ao Dia Internacional da Saiude Mental.
O video: Saude Mental é para todo mundo e se faz com Direitos Humanos.

h) GT Sexualidades e Géneros
O GT Sexualidades e Géneros, no ano de 2020, foi responsavel por elaborar
as Notas que sairam nos dias da Visibilidade Lésbica e da Visibilidade Bis-
sexual, 29/08 e 23/09, respectivamente.

i) GT SUS
O GT SUS articulou a reuniao Ampliada para a formacdo da Frente Ampliada
em Defesa da Atencao Basica e a Nota de Repudio sobre a Portaria SMS n.
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260/2020 (iniciada em setembro e apresentada durante a Reunidao do Con-
selho Municipal de Saiude em 16/10/2020).

j) GT Suicidios
O GT Suicidios, desde o Dia Mundial de Prevencdao ao Suicidio, dia 10 de
setembro, produziu uma série de cinco debates onlines:
10/09/20 - "Por que falarmos sobre suicidio? Contribuicdes da Psicologia”;
13/10/20 - "Monitoramento dos Casos de Violéncia Autoprovocada no
SuUs”;
12/11/20 - "Atendimento on-line: prevencao e posvenc¢ao de enlutadas/os e
usuarias/os"
17/12/20 - “Suicidio e Popula¢des Vulneraveis”;
14/01/21 - Manejo, técnica e ética: um dialogo sobre violéncia autoprovoca-
da e suicidio;
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8. Consideracoes Finais Relatério de Gestdo

O ano de 2020 foi desafiador!

O CRP SP teve que se reinventar para cumprir com suas obrigacdes legais e
manter os compromissos assumidos em defesa dos Direitos Humanos. A
Pandemia se mostrou como uma realidade que exige a elaboracdao de novos
processos que atendam as demandas e prazos em consonancia com as me-
didas preventivas, medidas de prevencao e de reducao dos riscos a saude
coletiva, avaliadas diariamente.

Neste sentido, o CRP organizou-se para manter sua funcao precipua de
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao, deliberando orienta-
cdes e comunicando imediatamente a categoria. A atuacao de orientacao
consistente e o atendimento as duvidas permitiu que os conteudos produzi-
dos relacionados a atuacao profissional, no contexto de pandemia da covid-
-19, chegassem para garantir qualidade a toda a populacdao que faz uso
prestacao de servicos psicologicos presenciais realizados em areas essen-
ciais, bem como os atendimentos realizados por meio das tecnologias da
informacao e da comunicacao.

Entrelacando as possibilidades de atendimento administrativo das deman-
das da categoria, as diversas contribuicdes para repensar o cotidiano das
praticas psicologicas e os principios fundamentais que embasam o Codigo
de Etica Profissional da/o Psicologa/o que devem estar sempre presentes
diante da reflexao e decisdes sobre os dilemas, limites e possibilidades do
fazer psicolégico. E endossando a priorizacao da vacina, no atual contexto
de escassez e urgéncia, para todas/os as/os trabalhadoras/es, incluindo
as/os psicologas/os, que estao na linha de frente do combate a pandemia,
presentes em instituicdes de saude (pronto-atendimentos, unidades de
terapia intensiva e enfermarias) em atendimento a pacientes atingidos pela
Covid-19

Assim, cumpre-se dupla funcao oferecer a categoria parametros éticos e
técnicos seguros para atuacao e realizar junto a sociedade na protecao,
prevencao e promocao de direitos integrados as esferas sociais, culturais e
politicas. Desejamos servir de referéncia para informacodes e iniciativas em
rede de Direitos Humanos que estruturam na pratica cotidiana acdes laci-
das e esforcos entusiasticos a fim de efetivamente melhorar as condicdes
de vida e saude das pessoas.

A Psicologia é pra todo mundo e se faz com Direitos Humanos!
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