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ATA 2151ª REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA 
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SÃO PAULO 

 

Aos vinte dias do mês de junho de dois mil e vinte, às nove horas e quarenta e 1 

cinco minutos, realizou-se a segunda milésima centésima quinquagésima primeira 2 

reunião Plenária Ordinária do Conselho Regional de Psicologia de São Paulo – 6ª 3 

Região. Considerando ao estado de pandemia declarado pela Organização 4 

Mundial da Saúde, em 11 de março de 2020, as restrições impostas pelo Governo 5 

do Município de São Paulo, que decretou situação de emergência na cidade por 6 

meio do Decreto n° 59.283, de 16 de março de 2020, o Decreto n° 64.881, de 22 7 

de março de 2020, que decreta quarentena no Estado de São Paulo e o Decreto nº 8 

65.014, de 10 de junho de 2020, que prorroga a quarentena no Estado de São 9 

Paulo até 28 de junho de 2020 e, finalmente, as Portarias CRP SP n° 06/2020, 10 

07/2020, 08/2020, 12/2020, nº 13/2020, n° 015/2020, nº 016/2020 e nº 018/2020  11 

que estabelecem o Plano de Contingência com medidas de prevenção ao contágio 12 

de pessoas pelo Coronavírus – COVID-19, em todas as dependências do Conselho 13 

Regional de Psicologia – 6ª Região, esta Plenária é realizada por meio de 14 

videoconferência, utilizando a plataforma Zoom. Participaram 21 (vinte e uma/um) 15 

conselheiras/os, sendo estas/es efetivas/os e suplentes, a seguir indicadas/os: 16 

Annie Louise Saboya Prado, Beatriz Borges Brambilla, Edgar Rodrigues, Eduardo 17 

de Menezes Pedroso, Ione Aparecida Xavier, Jumara Sílvia Van De Velde, Lauren 18 

Mariana Mennocchi, Lilian Suzuki, Luana Alves Sampaio Cruz Bottini, Luciane de 19 

Almeida Jabur, Maria da Glória Calado, Maria Rozineti Gonçalves, Mônica Cintrão 20 

França Ribeiro, Monica Marques dos Santos, Murilo Centrone Ferreira, Raizel 21 

Rechtman, Rita de Cássia Oliveira Assunção, Rodrigo Toledo (somente do último 22 

ponto discutido -  Estágios, o restante do período estava justificado pela 23 

participação na Oficina de Tesoureiros), Sarah Faria Abrão Teixeira, Talita Fabiano 24 

de Carvalho e Tatiane Rosa da Silva. Também estiveram presentes Eliane Dias, 25 

representante da Comissão Gestora da Subsede Sorocaba, e Juliana Cristina 26 

Bessa, representante da Comissão Gestora da Subsede Assis. I) INFORMES 1.1) 27 

Justificativas de Ausências - Ana Paula Hachich de Souza, Emanoela Priscila 28 

Toledo Arruda e Ivani Francisco de Oliveira. 1.2) Apresentação das assessorias 29 

– As novas assessorias contratadas pelo CRP SP, Cibele Tavares, Nilton Leme e 30 



 

 2 de 15 

Brenda Dantas se apresentam. Cibele Tavares trabalhará como Coafi – 31 

Coordenadora Administrava-financeira, e cuidará das questões que envolvem 32 

Centro de Custos, Compras, Subsedes e banco. Comporá a coordenação do CRP 33 

SP junto com Lígia Daher e Diógenes Pepe. Brenda Dantas prestará apoio 34 

administrativo junto à COTEP. Nilton Leme auxiliará nas questões relacionadas à 35 

área de TI. Seu foco inicial é a implantação do BR Conselhos e buscar ferramentas 36 

que visem um planejamento estratégico para a área de TI. II) APROVAÇÃO DA 37 

ATA DA PLENÁRIA ORDINÁRIA 2141 (25/04/2020) – Raizel Rechtman submete 38 

ao plenário a ata da Plenária 2141 (25/04/2020) para aprovação do plenário. As 39 

minutas já foram encaminhadas previamente para leitura de todas/os. 40 

Encaminhamento: A ata da 2141ª Plenária Ordinária foi aprovada sem alterações. 41 

III) APRECIAÇÃO DE PROCESSOS PESSOAS FÍSICA E JURÍDICA – Raizel 42 

Rechtman submete ao plenário a apreciação dos processos das pessoas física e 43 

jurídica inscritas nesse CRP SP. Encaminhamento:  Foram homologados os 44 

seguintes processos: Pessoa Física – 305 (trezentos e cinco) novas inscrições, 67 45 

(sessenta e sete) reativações, 47 (quarenta e sete) cancelamentos a pedido, 01 46 

(um) cancelamento por óbito. Pessoa Jurídica – 25 (vinte cinco) registros. Total 47 

geral dos processos analisados: 445 (quatrocentos e quarenta e cinco), conforme 48 

folha anexa que é parte integrante desta ata. O plenário solicita o levantamento de 49 

quantas reativações ocorreram desde o início da pandemia, bem como um 50 

comparativo com os mesmos meses do ano passado. IV) RECOMPOSIÇÃO DAS 51 

COMISSÕES GESTORAS, PERMANENTES E OUTROS – Encaminhamento: 1) 52 

Entende-se que somente membras/os devem ser aprovadas em plenária. As/Os 53 

convidadas/os São pessoas com participação eventual e não precisam ter nomes 54 

aprovados pelo plenário.  2) Indica-se, ainda, que Brenda Dantas está apoiando os 55 

assuntos correlatos aos Comitês. 3) Aprova-se as recomposições propostas:  56 

Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) – Subsede Metropolitana: Exclusão 57 

da colaboradora Clarissa Moreira Pereira (CRP 06/85338). Subsede Ribeirão 58 

Preto: Exclusão da colaboradora Emanoela Priscila Toledo Arruda (CRP 59 

06/107551). Subsede Campinas: Exclusão da colaboradora Rita de Cássia Oliveira 60 

Assunção (CRP 06/41621). Subsede Bauru: Exclusão da colaboradora Sarah Faria 61 

Abrão Teixeira (CRP 06/132287). Subsede Grande ABC: Exclusão da colaboradora 62 
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Tatiane Rosa da Silva (CRP 06/122671). Subsede Baixada Santista: Inclusão de 63 

Danielle Ramos de Amorim Freitas (CRP 06/59737) como membra. Comissão de 64 

Direitos Humanos e Políticas Públicas (CDHPP): Exclusão da membra Ana Paula 65 

Hachich de Souza (CRP 06/74115). Criação e/ou Recomposição dos Núcleos 66 

Temáticos das Subsedes – Núcleo Psicoterapias da Subsede Assis - Inclusão de 67 

Edgar Rodrigues (CRP 06/29843) como Coordenador e Inclusão das/os 68 

Membras/os Anne Midori Abe de Lima (CRP 06/89812), Karla Cristina Rocha 69 

Ribeiro (CRP 06/139805), Priscila Rabelo de Souza (CRP 06/101074) e Cristhiane 70 

Comitre Garcia (CRP 06/36029). Núcleo de Envelhecimento da Subsede Assis – 71 

Inclusão de Aline Sabbadini (CRP 06/155896) como Coordenadora. Inclusão 72 

das/os Membras/os Camila Cuencas Funari Mendes e Silva (CRP 06/85602) e 73 

Flávio Ribeiro de Oliveira (CRP 06/142737). Núcleo de Justiça da Subsede Bauru – 74 

Inclusão das/os Membras/os Ana Roberta P. Montanher (CRP 06/74406), 75 

Fernanda Augustuni Pezzato (CRP 06/83035) e Regiane Aparecida Piva (CRP 76 

06/52183). Núcleo de Educação da Subsede Bauru – Inclusão das/os membras/os 77 

Caio Cesar Portela Santos (CRP 06/108870) e Marília Alves Santos (CRP 78 

06/144416). Núcleo de Assistência Social da Subsede Bauru – Inclusão das/os 79 

Membras/os Daisy Niedziekcik (CRP 06/150176), Edson Neves Terra Junior (CRP 80 

06/95824), Letícia Lozan (CRP 06/132377) e Lucas Vieira Crepaldi (CRP 81 

06/142208). Núcleo de Criança e Adolescente da Subsede Bauru - Inclusão das/os 82 

Membras/os Ágata Zanatta Urbano (CRP 06/128922), Jessica Bispo Baptista (CRP 83 

06/130894), Maria Orlene Daré (CRP 06/3330) e Simone Cheroglu (CRP 84 

06/117562). Núcleo de Saúde da Subsede Bauru - Inclusão das/os Membras/os 85 

Caroline Cusinato (CRP 06/112011) e Daisy Niedziekcik (CRP 06/150176). Núcleo 86 

de Psicoterapia da Subsede Bauru - Inclusão das/os Membras/os Letícia Lopes 87 

Franco (CRP 06/117021), Letícia Lozan (CRP 06/132377), Luisa Thomazini de 88 

Freitas (CRP 06/159754), Rafael Daltro Graciani (CRP 06/157780) e Sarah Faria A. 89 

Teixeira (CRP 06/132287). Núcleo de Sexualidade e Gênero da Subsede Bauru - 90 

Inclusão das/os Membras/os Florêncio Mariano da Costa Jr. (CRP 06/90530), José 91 

Tadeu Acuna (CRP 06/122225), Letícia Lozan (CRP 06/132377), Marilia Alves dos 92 

Santos (CRP 06/144416) e Rafael Daltro Graciani (CRP 06/157780). Núcleo de 93 

Relações Étnico-Raciais da Subsede Bauru - Inclusão das/os Membras/os Aline 94 
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Nogueira Silva (CRP 06/130640), Ariane Vieira de Souza (CRP 06/161314), Laís 95 

Rodrigues de Souza (CRP 06/145325), Luciana Dantas de Oliveira (CRP 96 

06/107634) e Rosemeire Ferreira (CRP 06/109895). Núcleo de Psicologia e 97 

Deficiência da Subsede Bauru - Inclusão das/os Membras/os Fabiano Boghossian 98 

Esperança (CRP 06/90723), José Tadeu Acuna (CRP 06/122225) e Mirian Carolina 99 

Valente Ferreira (CRP 06/131192). Núcleo de Direitos Humanos da Subsede Bauru 100 

- Inclusão das/os Membras/os Lucas Vieira Crepaldi (CRP 06/142208) e Maria 101 

Orlene Daré (CRP 06/3330). Núcleo de Mulheres da Subsede Bauru - Inclusão 102 

das/os Membras/os Ágata Zanatta Urbano (CRP 06/128922), Caroline Cusinato 103 

(CRP 06/112011), Daisy Niedziekcik (CRP 06/150176), Letícia Lopes Franco (CRP 104 

06/117021) e Sarah Faria Abrão Teixeira (CRP 06/132287). Núcleo de Criança e 105 

Adolescente da Subsede Campinas – Alteração de Suely Castaldi Ortiz da Silva 106 

(CRP 06/60201) de coordenadora para subcoordenadora e Inclusão de Ricardo de 107 

Castro e Silva (CRP 06/16397) como Coordenador. Núcleo de Relações Raciais da 108 

Subsede Campinas – Alteração de nome para “Núcleo de Relações Raciais e 109 

Povos Tradicionais da Subsede Campinas” e inclusão de Ariane de Cássia 110 

Laurindo (CRP 06/144122) e de Angélica Janones Silva (CRP 06/ 152349) e Ana 111 

Cristina dos Santos Vangrelino (CRP06/ 48240) como subcoordenadoras. Núcleo 112 

de Criança e Adolescente da Subsede Grande ABC - Inclusão de Edilson Claudino 113 

Bicudo (CRP 06/111631) como Coordenador e Inclusão das/os membras/os 114 

Fernanda Paula Cardoso (CRP 06/101915), Fernando Eduardo Caffarello (CRP 115 

06/136068), João Miguel Marques (CRP 06/135570) e Maria Mercedes W.K. V. 116 

Bicudo Guarnieri (CRP 06/59560). Núcleo de Esporte da Subsede Ribeirão Preto – 117 

Inclusão de Thais Petroni Rocha Lima Silva (CRP 06/85452) como membra. Núcleo 118 

Psicologia e Primeira Infância da Subsede Ribeirão Preto – Inclusão das/os 119 

membras/os Ana Paula Resende Augusto (CRP 06/ 71574), Rosaria Fernanda 120 

Magrin Saullo (CRP 06/102814) e Tatiana Machado Silva (CRP 06/69245). Núcleo 121 

de Assistência Social da Subsede Vale do Paraíba e Litoral Norte – Inclusão de 122 

Cristina Mailam de Souza Malaquias (CRP 06/129011) como Coordenadora e 123 

inclusão das/os membras/os Bruno Monteiro Carlos (CRP 06/80726) e Nicole 124 

Nothen de Oliveira (CRP 06/125418). Núcleo de Saúde da Subsede Vale do 125 

Paraíba e Litoral Norte – Inclusão de Pedro Ivo Freitas de Carvalho Yahn (CRP 126 
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06/80596) como Coordenador e inclusão das/os membras/os Nereida Marques da 127 

Silva (CRP 06/128855) e Marília Capponi (CRP 06/81224). Núcleo de Diversidade 128 

Sexual e Diversidade de Gênero da Subsede Vale do Paraíba e Litoral Norte – 129 

Inclusão de Josué Ataíde Mendes Lobato (CRP 06/143590) como Coordenador e 130 

inclusão das/os membras/os Felipe Benites do Nascimento (CRP 06/147332) e 131 

Ariana Santos Lira (CRP 06/137448). Núcleo de Povos Tradicionais da Subsede 132 

Vale do Paraíba e Litoral Norte - Inclusão de Felipe Benites do Nascimento (CRP 133 

06/147332) como Coordenador e inclusão da membra Camila de Melo Miranda 134 

(CRP 06/84325). Núcleo de Relações Raciais da subsede Vale do Paraíba e Litoral 135 

Norte - Inclusão de Ariana Santos Lira (CRP 06/137448) como Coordenadora e 136 

inclusão de Andrea Fernandes do Carmo (CRP 06/146068) como membra. Núcleo 137 

de Educação da Subsede Vale do Paraíba e Litoral Norte - Inclusão de André Itirê 138 

Takano (CRP 06/70637) como Coordenador e inclusão de Lauren Mariano 139 

Mennocchi (CRP 06/90668) como membra. Núcleo de Psicoterapia da Subsede 140 

Vale do Paraíba e Litoral Norte - Inclusão de Wilson Flávio Lourenço Nogueira 141 

(CRP 06/53258) como Coordenador e inclusão das/os membras/os Daniel Cardozo 142 

Severo (CRP 06/82353) e Carine Naldi Sawtschenko (CRP 06/65154). Subsede 143 

Metropolitana: Núcleo Psicologia e Educação da Comissão Gestora Metropolitana - 144 

Exclusão da membra Beatriz de Paula Souza (CRP 06/7990) e Inclusão das/os 145 

membras/os Brisa Bejarano Campos (CRP 06/94625), Fernanda de Lima 146 

Rodrigues (CRP 06/86260), Mauro Mathias Junior (CRP 06/80516) representante 147 

do GIQE. Núcleo Psicologia, Sexualidade e Gênero da Comissão Gestora 148 

Metropolitana - Inclusão de Rodrigo Toledo (CRP 06/90143) como Coordenador e 149 

Inclusão das/os membras/os Flávia Roberta Eugênio (CRP 06/113673), Júlia 150 

Pereira Bueno (CRP 06/132236), Sulamita Jesus de Assunção (CRP 06/115531) e 151 

Viviane Suzano Martinhão (CRP 06/107410). Núcleo Psicologia Hospitalar da 152 

Comissão Gestora Metropolitana - Inclusão de Marcus Vinícius Rezende Fagundes 153 

Netto (CRP 06/110596) como Coordenador e Inclusão das/os membras/os Luciane 154 

de Rossi (CRP 06/60647), Maria Lívia Tourinho Moretto (CRP 06/321091), Patrícia 155 

Bader dos Santos (CRP 06/53873) e Viviane Neves Anaia (CRP 06/81818). Núcleo 156 

Psicologia nas questões da pessoa com deficiência da Subsede Sorocaba - 157 

Inclusão de Talita Paes (CRP 06/110535) como membra. Núcleo Psicologia e 158 
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Educação da Subsede Sorocaba - Inclusão de Tarcila Barboza Hidaldo Lima (CRP 159 

06/117365) como membra. Núcleo Psicologia e Relações Raciais da Subsede 160 

Sorocaba – Inclusão de Fernanda Aparecida de Oliveira (CRP 06/158418) como 161 

membra. Núcleo Psicologia Organizacional e do Trabalho da Subsede Sorocaba – 162 

Inclusão de Joseane Aparecida de Souza (CRP 06/83419) como membra. Núcleo 163 

Psicologia e Justiça da Subsede Sorocaba – Inclusão de Rosana Cathya 164 

Ragazzoni Mangini (CRP 06/31837) como membra. Núcleo Psicologia e Povos 165 

Tradicionais da Subsede Sorocaba – Inclusão de Michele Lemos de Souza (CRP 166 

06/119904) como membra. Núcleo Psicologia e Gênero da Subsede Sorocaba– 167 

Inclusão de Amanda Mariano Rozas (CRP 06/143237) como membra. V) 168 

REPRESENTAÇÕES EM ÓRGÃOS DE CONTROLE SOCIAL E ENTIDADES – 169 

5.1) Fórum Municipal dos Trabalhadores do SUAS de São José do Rio Preto – 170 

FMTSUAS - Inclusão de Talita Fabiano de Carvalho (CRP 06/71781) como 171 

representante do CRP SP. Encaminhamento: Aprovada a inclusão proposta. 5.2) 172 

Conselho Municipal de Assistência Social de São José do Rio Preto (CMAS) - 173 

Exclusão de Randolfo dos Santos Junior (CRP 06/75077) como representante do 174 

CRP SP e Inclusão de Ana Carolina Ferreira (CRP 06/119308) como representante 175 

do CRP SP. Encaminhamento: Aprovadas a inclusão e exclusão indicadas. 5.3) 176 

Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos de São José do Rio Preto – CMDI 177 

- Exclusão de Camila Laurinda Agnelli Ferreira (CRP 06/118846) como 178 

representante do CRP SP e inclusão de Gesilaine Cristina Gibertoni Muniz (CRP 179 

06/106882) como representante do CRP SP. Encaminhamento: Aprovada a 180 

alteração de representante sugerida. VI) CALENDÁRIO DE REUNIÕES DO CRP 181 

SP – Raizel Rechtman informa que o calendário de plenárias estava aprovado até 182 

a presente data e precisam decidir os próximos três meses. Menciona o 183 

monitoramento com a Flacsco que seria em 27 e 28/06/2020 e a Diretoria sugere o 184 

adiamento, sem a participação da Flacso. Já solicitou que COTEP e COAFI 185 

apresentem um monitoramento do teletrabalho dos últimos três meses. Propõem 186 

que a atividade seja realizada em 04/07/2020. Relata que estava marcada para 187 

11/09/2020 a Assembleia Ordinária. Considerando o atual momento, Rodrigo 188 

Toledo e Diógenes Pepe estão participando do planejamento/capacitação da 189 

tesouraria, onde será discutido se as Assembleias poderão ser realizadas de forma 190 
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on-line, não sendo possível deliberar este ponto, até que se tenha a resposta. 191 

Posteriormente, avaliar se mantemos os dias 26/09/2020 e 27/09/2020 para a 192 

oficina de monitoramento do planejamento estratégico e início de plano 2021. 193 

Defende que é prioridade definir a periodicidade das plenárias, que tem sido feitas 194 

a cada quinze dias, revezando-se às quintas-feiras e sábados, sendo necessário 195 

avaliar se realiza-se uma vez ao mês, nos dias 25/07/2020, 22/08/2020 e 196 

19/09/2020 ou manter duas vezes ao mês, nos dias 09/07/2020 e 25/07/2020, 197 

06/08/2020 e 22/08/2020, 03/09/2020 e 19/09/2020. Com essa decisão, será 198 

possível definir as datas do monitoramento. Beatriz Brambilla elucida que caso seja 199 

somente uma plenária por mês, será de dia todo. Explica-se, ainda, que realizar as 200 

plenárias duas vezes ao mês, sendo uma vez aos sábados e outra em dias 201 

alternados da semana não seria interessante, uma vez que atrapalharia a 202 

organização administrativa da Secretaria e da Diretoria, que precisa concluir a 203 

pauta. Considerando que as posições são de que sejam realizadas duas plenárias 204 

por mês, levantam-se propostas: 1) quinzenalmente, aos sábados; 2) duas vezes 205 

por mês, em semanas alternadas, alternando quintas-feiras e sábados; e, 3) duas 206 

vezes por mês, em semanas alternadas, alternando sextas-feiras e sábados. 207 

Encaminhamento: Em regime de votação, por 8 (oito) votos, o plenário define que 208 

as Plenárias Ordinárias serão realizadas em semanas alternadas, alternando 209 

sextas-feiras e sábados. Houve ainda 7 (sete) votos pela realização quinzenal aos 210 

sábados e outros 4 (quatro) votos pela realização em semanas alternadas, 211 

alternando quintas-feiras e sábados. Dessa forma, a próxima Plenária Ordinária 212 

será realizada em 03 de julho de 2020 (sexta-feira). O plenário também define que 213 

a oficina de monitoramento do PE que ocorreria com a Flacso em 27 e 28/06/2020, 214 

será alterada para uma atividade de monitoramento dos três meses de teletrabalho, 215 

alterando-se também, a data para 04/07/2020. O calendário será refeito 216 

considerando as deliberações dessa plenária e encaminhado para ciência de 217 

todas/os conselheiras/os. VII) INFORMES – CONTINUAÇÃO – 7.1) Informe sobre 218 

o Funcionamento dos Eixos e Ações – Beatriz Brambilla sugere que haja 219 

brevidade na apresentação de cada um dos Eixos, para que seja possível discutir 220 

outros pontos de pauta. EIXO 1 – Ligia Daher informa que na atividade de 221 

monitoramento (04/07/2020) será possível visualizar todas as ações. As novas 222 
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contratações trazem concretude para aquilo exposto no Planejamento Estratégico, 223 

relativo à governança. A contratação do Nilton Leme possibilitará às gestões de 224 

área ter informações de forma informatizada, ou seja, melhores aparamentadas em 225 

relação à gestão de informação e aos controles. A Diretoria sustentou essa questão 226 

diante do BRC e do CFP, não aceitando a agenda proposta sem a certeza de que 227 

essa agenda responde às necessidades. Ainda está sendo feito um trabalho sobre 228 

problemas históricos enfrentados pelo CRP SP. Precisam fortalecer as equipes, 229 

repensar fluxos e a formação das equipes internas. Trata-se de um processo. 230 

Mesmo em teletrabalho, tem-se conseguido responder às questões ligadas às 231 

funções finalísticas do CRP SP. E, na atividade de 04 de julho poderão apresentar 232 

como estão tendo avanços em relação à inscrição on-line, representação por e-mail 233 

e fiscalização on-line. Há, ainda, um grupo de trabalho sobre entrega de CIP que 234 

está discutindo sobre as orientações pendentes aos novos inscritos, de forma a 235 

realizá-la virtualmente. Quando do retorno ao trabalho presencial, essas/es 236 

profissionais apenas deverão retirar a carteira, tendo a orientação já sido realizada 237 

de forma virtual. Beatriz Brambilla menciona que percebe os relatórios mais 238 

administrativos, como foi possível qualifica-los para que se tenha acesso ao todo, o 239 

que as Comissões Gestoras estão produzindo e como visibilizar essas ações. 240 

Parabeniza e agradece às equipes, todas as/os funcionárias/os do Conselho pelas 241 

ações durante a pandemia. Raizel Rechtman complementa que a equipe de 242 

assessorias tem apoiado muito a Diretoria. Indica que esse momento de 243 

monitoramento seja de diálogo sobre o que é possível. Ligia Daher compartilha que 244 

o novo desenho do relatório de gestão cumpre um papel fundamental até para o 245 

TCU. É a possibilidade de se ter o olhar administrativo do CRP SP, porém, ele não 246 

responde a parte política. É preciso olhar para o técnico-político baseado em uma 247 

única fonte, sem que as conselheiras tenham que preencher tantos instrumentos, 248 

conforme solicitou a Diretoria. Considerações dos presentes: 1) Sarah Faria Abrão 249 

Teixeira solicita informe quanto ao processo de implantação do Sistema do BR 250 

Conselhos. 2) Nilton Leme informa que o calendário apresentado pela empresa era 251 

nebuloso. A atividade que fizeram com as áreas, em seu entendimento, não se 252 

tratava de homologação, pois ainda não estavam com base de dados ou as 253 

funcionalidades. Agendaram com as áreas para que possam dar devolutiva a partir 254 
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da reunião anterior que realizaram. A BRC está fazendo os ajustes indicados. 255 

Ainda não há base de dados migrada, para que possam checar. Assim, prevê que 256 

ainda levará entre um mês e um mês e meio para que tenham a homologação. 257 

Relata que tem resistência da equipe de TI do CFP para dar frente ao CRP SP 258 

junto à BRC Mas, vem dialogando diretamente com o BRC, buscando atuar de 259 

forma colaborativa. Depois de efetivamente terem o sistema pronto, ainda haverá 260 

momento de rodagem em paralelo dos dois sistemas - Siscaf (atual) e BRC (novo). 261 

Acredita que os dados não serão migrados de forma completa logo no primeiro 262 

momento. 3) Ligia Daher complementa: a) não se trata só de migrar os dados, mas 263 

que no sistema utilizado atualmente, Siscaf, já há inconsistências. b) As Subsedes 264 

serão envolvidas em um momento futuro do processo. c) A parametrização tem 265 

sido difícil, inclusive com as áreas. d) O BRC não conseguiu ainda parametrizar 266 

aquilo que as áreas já identificaram, questões que já estavam contempladas no 267 

Siscaf. 4) Raizel Rechtman finaliza que estão trabalhando para que esta 268 

implantação represente um divisor de águas no trabalho do CRP SP.  EIXO 2 – 269 

Sarah Faria Abrão Teixeira informa que todas as ações do Eixo envolveram a 270 

participação da COF. Resumo das atividades realizadas: 1) Começo de junho – 271 

Nota Técnica de atuação no Poder Judiciário. 2) Live sobre criança e adolescente – 272 

com caráter orientativo. 3) Atualização de todas as perguntas da série CRP 273 

Responde, em razão da flexibilização do isolamento. 4) Live de Psicoterapias em 274 

processo de organização. Para isso, estão fazendo levantamento das principais 275 

demandas da categoria relacionadas a psicoterapias e irão incluir violação de 276 

direitos em atendimentos psicoterápicos. A partir da flexibilização, voltaram as 277 

demandas da categoria sobre os atendimentos/atuação. A expectativa é que nessa 278 

live elucidem que o CRP SP não é o órgão responsável por determinar ou não o 279 

retorno às atividades presenciais, nesse sentido, apenas pode apresentar 280 

recomendações. 5) Ocorreu em 19/06/2020 a primeira reunião de organização da 281 

comemoração da LBI, que incluirá orientação à categoria. 6) PATs estão fazendo 282 

levantamento de demandas que têm chegado, para que avaliem no grupo quais 283 

orientações precisam intensificar no momento da pandemia. Talvez configure uma 284 

campanha permanente da COF. Considerações dos presentes: 1) Beatriz 285 

Brambilla recorda que foi feita atualização do mapa da COVID no estado. Assim, é 286 
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possível reconhecer os territórios mais preocupantes. A linha adotada pelo CRP SP 287 

é de defender a manutenção do distanciamento. 2) Aline Andrade Rocha 288 

complementa que a Comunicação já devolveu o mapa com a divisão por território 289 

de subsede e que há muita diferença entre cada região. 290 

Sugestão/Encaminhamentos: 1) Fazer vídeo orientativo à categoria sobre como 291 

olhar o mapa da COVID, que poderá contar com a participação de um 292 

infectologista. Isso dialoga com a dúvida da categoria sobre voltar ou não ao 293 

trabalho presencial/consultório. Para essa demanda, poderão contar com o apoio 294 

de Aline Andrade Rocha e da Comunicação. 2) Intensificar orientação nas áreas de 295 

maior impacto: SUS, SUAS, avaliação psicológica, neuropsicologia e clínica. EIXO 296 

3 - Murilo Centrone Ferreira informa que esse Eixo vem trabalhando em 3 frentes: 297 

1) #Covidnareal - focado nos efeitos psicossociais, políticas públicas, e fenômenos 298 

sociais da crise sanitária. 2) #AutocuidadonaCovid – Enfoque no auto cuidado na 299 

pandemia. 3) #Eca30+ - Centrado em Infância e Adolescência em meio ao 300 

coronavírus.  Temas veiculados nas redes sociais do Conselho desde 30 de abril e 301 

página especial do CRP SP para assuntos relacionados a pandemia. Para essas 302 

frentes já foram produzidos os seguintes materiais: 28 temas - #Covidnareal, como: 303 

#fiqueemcasa (Isolamento Social + Não é Só uma Gripezinha); População em 304 

situação de rua; Violência contra as mulheres; Idosos; População periférica; 305 

Desmonte do SUS; Profissionais do sexo; Acolhimento emocional das crianças; 306 

Pessoas com deficiência; Povos indígenas; Flexibilização da quarentena; 307 

População carcerária; Concentração de renda; População negra; entre outros.  4 308 

temas - #AutocuidadonaCovid: Suicídio; Processos depressivos; Luto e 309 

Atendimento online. 4 temas - #Eca30+: Lei da palmada não está suspensa; Como 310 

identificar abuso e violência?; Combate ao abuso e exploração sexual e Direito da 311 

criança e do adolescente. Total de 28 Cards produzidos e 144 publicações 312 

geradas. Destaca que o maior percentual de visualização dos conteúdos está 313 

concentrado no Facebook e Instagram e sugere repensar a forma de divulgação do 314 

site junto à Unidade de Comunicação. O Eixo tem o objetivo de levar os temas da 315 

#CovidnaReal e assuntos correlacionados de relevância na pandemia para 316 

veículos de comunicação e canais de influenciadores, ampliando os espaços de 317 

diálogo. A ideia é atuar com: 1) Canal Segmentado – Pessoas que tratam de 318 
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assuntos específicos. 2) Influenciador/Canal de público e temática mais 319 

abrangente. 3) Veículo tradicional – Jornais e revistas. Já há outras publicações em 320 

andamento, as acima são aquelas já realizadas. Somente foi possível articular esse 321 

grande número de temas devido ao envolvimento do plenário e das/os 322 

colaboradoras/es. Juliana Cristina Bessa destaca o trabalho da Tiara Va, com a 323 

revisão dos textos, e de Aline Rocha, para que fosse possível realizar esse 324 

trabalho. Buscarão parcerias em visitas aos lugares que entendem que podem ser 325 

parceiros nos discursos e diálogos que sejam importantes para a psicologia. Já 326 

selecionaram alguns projetos: Ferréz – tema: Educação. Interlocutora do CRP SP: 327 

Valéria Braunstein. Podcast Piauí – Violência contra as mulheres. Interlocutora do 328 

CRP SP: Beatriz Brambilla. Drauzio Varella – Luta antimanicomial e Saúde mental. 329 

Interlocutora do CRP SP: Elisa Zaneratto Rosa. Considerações do plenário: Ione 330 

Aparecida Xavier menciona que estão conseguindo chegar à sociedade de forma 331 

simples. Fazem parte de grupo de Direitos Humanos e sugeriram utilizar posts do 332 

CRP para fazer filmes de até 1 minuto. Maria Rozineti Gonçalves sugere que as 333 

pessoas do Eixo façam minivídeos com essas apresentações para que a categoria 334 

tenha conhecimento do trabalho executado pelo CRP SP.  335 

Sugestões/Encaminhamentos: 1)  Organizarem esse conteúdo em alguma 336 

publicação. Pode ser um caderno digital para publicação urgente. 2) Utilizar a 337 

linguagem das frentes também para as publicações de Notas de repúdio e 338 

posicionamento, como cards. 3) Estimular a visitação ao site nas publicações nas 339 

redes sociais, de modo que tenham acesso ao conteúdo completo produzido. 4) 340 

Retomar o aplicativo CRP SP, cuja consulta é mais fácil que ao site e pode integrar 341 

as redes sociais do CRP. 5) Dar uniformidade às comunicações do CRP. Para isso, 342 

solicita-se à Andrea um levantamento sobre o que será informe estadual e o que 343 

caberá nos informativos das Subsedes. Importante não invisibilizar as Subsedes. 344 

EIXO 4 – Annie Louise Saboya Prado informa que foi realizado: 1) Reunião com o 345 

Comitê Consultivo de Emergências e Desastres e começaram a desenhar um 346 

plano estadual. 2) Duas lives: Emergências e Calamidades públicas e SUS e 347 

SUAS. 3) Cartilha temática desenvolvida junto à Comunicação. 4) Reunião com a 348 

Secretaria de Licenciamento de São Paulo. Ao final, receberam um retorno que a 349 

Prefeitura de São Paulo faria Parceria com a Fio Cruz para contratação de 350 
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psicólogas/os. 5) Elaborado questionário sobre práticas psicológicas na pandemia 351 

e os resultados desse questionário está trazendo novas demandas. As próximas 352 

ações são: 1) Encaminhar ao Governador do Estado e do município de São Paulo 353 

um Plano de Contingência, colocando o CRP SP à disposição para compor o 354 

Comitê. 2) Realizar a Mostra de práticas de atuação das/os psicólogas/os na 355 

pandemia com o resultado da pesquisa. Proposta de data: 22 de agosto. A Mostra 356 

está como ponto de pauta desta plenária, para discussão. 3) Os resultados dessa 357 

pesquisa trouxeram preocupação com pessoas da área clínica/consultório, que não 358 

reconhecem seus trabalhos enquanto trabalhos que envolvem direitos humanos. 359 

Assim, pensam em um guia de defesa de direitos voltado para as/os profissionais 360 

da clínica. Talita Fabiano de Carvalho informa que a pesquisa ainda ficará no ar por 361 

mais 6 (seis) dias e que a Comunicação fará o reenvio, para incentivar mais 362 

respostas. Apresenta os resultados dessa pesquisa até o momento. 4) Proposta de 363 

PL de contratação de psicólogas/os em caráter emergencial. 364 

Sugestões/Encaminhamentos: Precisam pautar o entendimento da categoria sobre 365 

direitos humanos, para que possam construir ações sobre isso. Todas as práticas 366 

devem dialogar com os direitos humanos. Luciane Jabur informa que já discutiram 367 

a questão no Grupo 5/CDHPP e criaram um grupo com vistas a transversalizr essa 368 

pauta nas ações do CRP. Importante trazer o que são os direitos humanos nas 369 

práticas psicológicas. Mote – Como a Psicologia faz Direitos Humanos nos 370 

territórios e áreas de atuação. EIXO 5 - Luciane Jabur informa que o Eixo está 371 

trabalhando a partir das notas e cartas abertas que chegam no CRP SP solicitando 372 

a subscrição. A partir dessas notas, foram produzidos ofícios e demandaram a 373 

realização de lives. Até o momento foram 16 (dezesseis) notas apoiadas e 374 

assinadas. As temáticas envolvidas nessas notas são: Assistência social, prisional, 375 

saúde, saneamento, drogas, Direitos Humanos, Crianças e Adolescentes, racismo 376 

e outros. A área de assistência social é quem mais está trazendo as dificuldades 377 

com condições de trabalho, por exemplo, ausência de EPIs. As lives sugeridas 378 

foram sobre violência doméstica contra mulher, racismo estrutural e violência nos 379 

territórios e população de rua. Foram propostas visando garantir uma reflexão 380 

crítica ao cotidiano. Sugestões/Encaminhamento: 1) Intensificar ações sobre SUS e 381 

SUAS, para tanto, podem contar com o apoio de Juliana Bessa (SUS) e Luana 382 
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Bottini (SUAS). Considera-se a realização de ações permanentes (semanais) sobre 383 

o assunto. Luana Bottini pontua que é importante o CRP se posicionar sobre o 384 

SUAS. Não há Núcleos nas Subsedes próprios sobre o tema, mas de temas 385 

transversais que se articulam. Para que seja possível fazer essa transversalização, 386 

a conselheira Luana será convidada para a próxima reunião do Grupo 5. 2) CDHPP 387 

também deve articular o diálogo sobre o SUAS. 3) Articular também com o Comitê 388 

Consultivo a respeito do SUAS, tendo em vista utilizar a força institucional para 389 

apoiar grupos e movimentos. 4) Importante fortalecer ações referentes ao SUAS 390 

também nos outros Eixos. VIII) ESTÁGIO – Beatriz Brambilla informa que em 391 

18/06/2020 foi realizada reunião com a ABEP para discutir sobre a questão dos 392 

estágios à distância. O cenário apresentado pela ABEP foi bastante pragmático e 393 

não de conjuntura. Relata-se ainda que a maior parte dos CRs tem 394 

posicionamentos contrários ao estágio de modo virtual. E que, por enquanto, o CFP 395 

não vê possibilidade de judicializar a questão. Indicou-se que o CFP e a ABEP 396 

organizarão seminários em todo o território sobre o tema. Combinou-se que, até o 397 

dia 14/07/2020 não serão abertas representações contra supervisoras/es de 398 

estágio em modalidade remota. É preciso definir o posicionamento e o plano de 399 

atuação do CRP SP frente a isso. Ainda, considerando que envolve questões de 400 

COF, sobre como orientarão a categoria sobre os estágios remotos. As/Os 401 

conselheiras/os solicitam que não haja registro das discussões. Após as 402 

discussões, retoma-se os registros, para que possam deliberar sobre a pauta.  403 

Entende-se necessário definir o posicionamento do CRP SP e se deve-se ou não 404 

judicializar a questão de estágios realizados de forma remota.  Possibilidades de 405 

posicionamentos sobre a legitimidade dos estágios da pandemia: a) Não 406 

reconhecer as atividades remotas como estágios em psicologia; b) Reconhecer as 407 

atividades remotas como estágios conforme portaria do MEC e com plano 408 

informativo das instituições, considerando a qualidade da formação. Caso o 409 

plenário não reconheça as atividades remotas enquanto estágios em Psicologia, 410 

deve-se verificar se a questão deve, ou não, ser judicializada. Encaminhamento: 411 

1) Em regime de votação, com 12 (doze) votos, o plenário decide não reconhecer 412 

as atividades remotas como estágios em Psicologia. Houve ainda 4 (quatro) votos 413 

favoráveis ao reconhecimento das atividades remotas como estágios, conforme 414 
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Portaria do MEC e com plano informativo das instituições, considerando a 415 

qualidade da formação. 2) Em regime de votação, com 11 (onze) votos, o plenário 416 

defende a judicialização da questão, mas articulando e verificando com outras 417 

entidades, Conselhos profissionais e Fóruns. Houve ainda 3 (três) votos favoráveis 418 

a apenas judicializar a questão e nenhum voto contrário. 3) Constitui-se o GT 419 

Estágios, cujas tarefas são: a) organização das escutas de supervisoras/es de 420 

estágio; b) qualificar o posicionamento do CRP SP tirado nesta plenária, 421 

considerando as duas propostas que seguem: i) Não reconhecer as atividades 422 

práticas remotas suficientes como estágios, mas que podem ser realizadas na 423 

pandemia, devendo ser complementadas posteriormente de forma presencial, para 424 

que se configure o estágio; ii) Admitir realização de práticas em Psicologia de forma 425 

remota durante a pandemia, levando em consideração a função social da 426 

universidade, mas que não configure como estágio; c) orientação para a categoria. 427 

Compõem esse GT Beatriz Brambilla, Lilian Suzuki e Brenda Dantas. Deverão ser 428 

consultados a compor o GT: Comitê Consultivo de Formação, ABEP - Associação 429 

Brasileira de Ensino de Psicologia, Randolfo dos Santos Junior, Maria da Penha 430 

Tamburú Ivanchuk Lopes, Juliana Cobertt e Marilene Proença. 4) Deve-se construir 431 

agenda de resistência às medidas do Governo Federal sobre o ensino superior. 432 

Para essa atividade, pode-se convidar Ana Estela e João Carlos. 5) Realizar 433 

debate sobre a função social da formação. 6) Construir aproximação com as/os 434 

Supervisoras/es de estágio, nos moldes do feito com as/os Psicólogas/os da 435 

Fundação Casa. As orientações devem ser a partir das DCNs, mas também a partir 436 

do diálogo construído em todo estado. IX) MOSTRA DE PRÁTICAS 437 

PSICOLÓGICAS NA PANDEMIA DE COVID-19 – Beatriz Brambilla informa que, 438 

considerando não haver tempo hábil para realizar essa discussão, o assunto será 439 

tratado pela conselheira Annie Louise Saboya Prado diretamente com as/os 440 

conselheiras/os, a fim de tomar os encaminhamentos necessários para realização 441 

da Mostra. Nada mais havendo a tratar, a senhora conselheira presidenta Beatriz 442 

Borges Brambilla deu por encerrada a sessão às quatorze horas e quinze minutos, 443 

da qual eu, Conselheira Secretária, Raizel Rechtman, lavrei a presente Ata, que 444 

lida e aprovada será assinada. São Paulo, 20 de junho de 2020. 445 
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