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Lei 5766/71 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e dá outras providências.

Art. 1º Ficam criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia, dotados de personalidade 
jurídica de direito público, autonomia administrativa e financeira, constituindo, em seu conjunto, uma autar-
quia, destinados a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo e zelar pela fiel 
observância dos princípios de ética e disciplina da classe.

Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia de São Paulo (CRP SP) – 6ª Região (Resolução 
CFP nª 016/2001

Art. 1º – O Conselho Regional de Psicologia de São Paulo – 6ª Região, entidade dotada de personalidade jurídi-
ca de direito público, com autonomia administrativa e financeira, nos termos da Lei Nº 5.766, de 20 de dezem-
bro de 1971, tem como finalidade fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo, competindo-lhe orientar, 
disciplinar e zelar pela fiel observância dos princípios éticos-profissionais, e contribuir para o desenvolvimento 
da psicologia enquanto ciência e profissão.

Atualmente, o CRP SP tem 113.618 psicólogas/os inscritas e ativas e mantém uma sede na capital e dez 
subsedes no interior: Alto Tietê, Assis, Baixada Santista Bauru, Campinas, Grande ABC, Ribeirão Preto, São 
José do Rio Preto, Sorocaba e Vale do Paraíba.
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Estrutura e funcionamento do CRP SP

Atribuições do CRP SP
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O CRP SP divide-se regionalmente entre sede e onze subsedes,�na região metropolitana e no 
interior de São Paulo.

Estrutura e funcionamento do CRP SP

Sede e Subsedes
Assembleia Geral Ordinária
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Estrutura e funcionamento do CRP SP

Organização Interna do CRP SP
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Conheça os núcleos da sede e subsedes, que são espaço 
de debates, construções e defesa dos Direitos Humanos. 

Participe você também! 

Acompanhe os canais de comunicação do CRP SP

Canais de contato Redes Sociais

Estrutura e funcionamento do CRP SP

Comunicação do CRP SP
Assembleia Geral Ordinária
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1 – Comissão de Orientação e Fiscalização

Em dado geral, foram realizadas as seguintes atividades:

Confira as principais ações realizadas em 2019 para garantir a função precípua do Conselho 
Regional de Psicologia de São Paulo, de orientar e fiscalizara o exercício profissional.

Fiscalizações e retorno

Orientações com conselheiro/gestor, por telefone, e-mail e pessoais

2019

408

13.507

2018

289

12.891

13.91513.180Total

Assembleia Geral Ordinária Ações em 2019Assembleia Geral Ordinária



Quando olhamos para a Sede e subsedes temos o seguinte cenário:

Sede

Assis

2019Local

5.028

315

Alto Tietê*

Baixada Santista

55

95

Bauru

Campinas

516

1.235

Grande ABC

Ribeirão Preto

85

719

São José do Rio Preto

Sorocaba

407

Vale do Paraíba

*Subsede Alto Tietê foi inaugurada em maio de 2019.

734

395

Com a publicação da nova Política de Orientação e Fiscalização (Resolução CFP 10/2017), a 
COF passou a contar com a possibilidade de procedimento anterior ao processo de ofício, 
aplicando o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), sempre que for possível acordar mu-
danças na prática profissional, aprimorando atuações condizentes com a Legislação vigente. 
Foram realizados 24 TACs em 2019.

10
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2 – Comissão de Ética

Em andamento

Oitiva de partes envolvidas PD (sessão)

2019

791

2018

701

2369

12980

7593

5215

Encaminhados à Mediação

Apreciados PI (Processo Investigativo Ético)

Julgados PD (Processo Disciplinar Ético)

42Julgados PDO (Processo Discuplinar Ordinário)

3931Plenárias de Ética e Julgamento

Tramitação de Processos Disciplinares

Dos processos encaminhados à Mediação mais de 46 resultaram em Termo de Acordo.

Assembleia Geral Ordinária Ações em 2019Assembleia Geral Ordinária
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3 – Congresso Regional da Psicologia de São Paulo (COREP)

O COREP ocorre a cada 3 anos, no mesmo ano do processo eleitoral. Por demanda da catego-
ria, seguimos regionalizando e descentralizando o atendimento do CRP SP, inclusive com a 
criação de mais uma subsede, inaugurada em maio de 2019, na região do Alto Tietê. 

No ano de 2019, foi realizado o 10º COREP com ampla participação da categoria, e elabo-
ração de inúmeras diretrizes para o CRP SP:

Número de delegadas/os eleitas/os para o 10º Congresso

Número de delegadas/os presentes no Congresso

QuantidadeDados do 10º COREP

209

183

Número de estudantes eleitas/os indicadas/os por seus pares para10º Congresso

Número de estudantes presentes no Congresso

32

27

Número de convidadas/os presentes no Congresso

Número de Moções aprovadas

9

8

Número de Moções rejeitadas

Número de Propostas Nacionais Aprovadas

1

30

Número de Propostas Regionais Aprovadas

Número de delegadas/os eleitas/os, por chapa, que representarão o Estado de 
São Paulo no 10º Congresso Nacional da Psicologia (CNP)

124

31

Estudantes eleitas/os que representarão o Estado de São Paulo no 10º Congresso 
Nacional da Psicologia (CNP)

2
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4 – Atividades realizadas pelo CRP

Foram realizadas mais de 100 atividades no ano de 2019, com participação de 
quase 12.000 pessoas.

Realizou orientações e produziu referências técnicas para a categoria em diversas 
áreas de atuação, como justiça, saúde, assistência social, educação e mobilidade 
urbana, entre outras. 

Realizou, entre outras atividades: “Roda de conversa: A atuação interdisciplinar nos 
conflitos familiares judicializados - Psicologia, Serviço Social, Direito e ‘alienação 
parental’”, “Política de Saúde Mental, Álcool e outras Drogas no contexto atual: 
reflexões para a sustentação da proposta antimanicomial” e “Oficinas de Mediação 
de Conflitos”.

Assembleia Geral Ordinária Ações em 2019Assembleia Geral Ordinária
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O Plenário do CRP SP é composto por 30 conselheiras, entre titulares e suplentes, e 
conta com Comissões gestoras e psicólogas colaboradoras que executam as dire-
trizes apontadas pela categoria no COREP – realizando as funções precípuas. As 
conselheiras e psicólogas colaboradoras não recebem remuneração para isto. 
Todos os procedimentos estão descritos na Resolução CRP SP nº 03/2017.

Além disso, é necessário um suporte administrativo para realização de todas as 
atividades.

Em 2019, foram 4.228 ajudas de custo/Diária para realização das atividades. É im-
portante destacar que ajudas de custo/diária e transporte são em caráter de reem-
bolso, sendo executado após a realização da atividade.

1 – Ajuda de Custo/Diária, Transporte e Hospedagem

Ajuda de custo

Transporte

Hospedagem

2018 (R$)

705.022

245.240

516.438

2019 (R$)

901.788

256.407

472.499

Assembleia Geral Ordinária Análise financeira 2019

Ajudas de Custo/Diárias,
Transporte e Hospedagem

Assembleia Geral Ordinária
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Anuidades - Quadro de Receitas e Inadimplência

Receita

Arrecadação prevista

Arrecadação realizada

Arrecadado

Dívida ativa administrativa e executada

Arrecadação realizada

Arrecadado

Percentual de inadimplência

2018

41.643.716

26.581.128

17.589.909

7.903.654

64%

2019

45.475.734

32.903.684

75%

45%

19.976.302

6.121.685

31%

-36% -25%

Assembleia Geral Ordinária Análise financeira 2019

Arrecadações de anuidades
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PRESTAÇÃO DE CONTAS - BALANÇO FINANCEIRO 2019 - Período: 1º de Janeiro à 31 de dezembro de 2.019
Anuidade - 468,67

Orçados para 2019 Efetivo (12 meses) 
(12 meses) 31/12/2019

I Receitas de Contribuição - Ano Corrente (refere-se as anuidades 
PF/PJ do ano de 2019)

32.596.539,16        32.903.684,33           

II Outras Receitas - Anos Anteriores (recebimento de divida ativa, 
execução e parcelamentos)

6.879.304,19          6.121.685,22            

III Receitas Patrimoniais (aplicação em fundo de renda fixa - B. Brasil, 
remunerado a 70% do CDI)

1.287.000,00          664.963,89               

IV Receitas de Serviços (inscrição de PF/PJ e 2ª via da CIP) 528.919,02            531.166,02               

Total Receita Bruta 41.291.762,37        40.221.499,46           

(-) Deduções 
Cota Parte (CFP), Contrib. A conta Divulgação, Fundo de 
Seções  Estaduais

10.600.440,91        10.011.863,13           

Tarifa Bacária s/ Anuidades 1.539.529,25          1.892.934,19            

Desconto Por Antecipação de Pagamentos 670.533,55            1.239.810,14            

Pasep 170.497,98            97.606,10                 

Total das Deduções 12.981.001,69        13.242.213,56           

Total das Receitas Líquidas 28.310.760,68        26.979.285,90           

RESERVA COM O CRÉDITO SUPLEMENTAR

Natureza das Receitas

Reserva de Imóveis - Assembleia ( - ) 14.790.767,00        14.790.767,00           

Reserva Contigência ( - ) 428.243,00            428.243,00               

Pagamento de Contingência -                        (70.507,10)                

Reserva com Superávit de anos Anteriores 15.219.010,00        15.148.502,90           

28.310.760,68        26.979.285,90           Receita  Líquida

17
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Orçados para 2019 Efetivo (12 meses) 
(12 meses) 31/12/2019

Área I - Pessoal Civil - Folha 17.049.799,37        16.848.731,07           

Área II - Apoio Funcional 5.113.365,94          9.224.550,78            

Área III - Investimentos e Inversões - Ano Corrente 1.150.748,99          318.144,79               

Área IV - Plano de Trabalho - Ações Políticas 5.053.212,01          2.059.667,77            

28.367.126,31        28.451.094,41           

Natureza das Despesas

DESPESAS

Total das Despesas por Área
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Saldo de Caixa em 31/12/2018 16.881.758,75        

Geração de Caixa Negativa em 31/12/2019 (1.471.808,51)        

Saldo de Superávit acumulado em 31/12/2019 15.409.950,24        

15.643.812,00
* Superávit Econômico Acumulado 
31/12/2018

70.507,00* Pagamento de Contingência em 2019

15.573.305,00* Superávit Acumulado 2020/2021

Assim sendo em 31/12/2019 temos:

A Assembleia de 23/08/2004 aponta a necessidade de nova Sede, dado o crescimen-
to da categoria.

A Assembleia de 29/08/2005 aponta que com o Superávit de anos anteriores de R$ 
5.125.229,15 destina-se R$ 5.000.000,00 para a compra de imóvel para sede e partir 
desta assembleia as demais aprovaram todos os superavit para aquisição de imóveis 
e reserva de contingência. Ao longo dos anos adquiriu-se: Oscar Freire, Sorocaba,  
Campinas, reformou Bauru e Taubaté.
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Em 31 de dezembro de 2019, o CRP 06 mantinha um efetivo de 112 (cento e doze) funcionári-
as(os). Na sede estão lotadas (os) 76 (setenta e seis) funcionárias (os) e nas 10 (dez) subsedes 
36 (trinta e seis) funcionárias (os), tambem tínhamos 18 (dezoito funcionários temporários) e 
4 (quatro funcionários terceirizados). O custeio deste efetivo, incluindo salários, encargos soci-
ais, benefícios a pessoal e benefícios assistenciais somam o valor de R$ 16.848.731 (dezesseis 
milhões oitocentos e quarenta e oito mil e setecentos e trinta e hum reais) representando 
62.35% da receita liquida e 59.13% das despesas do ano.

PESSOAL CIVIL 31/12/2019

Remuneração Pessoal

TOTAL GERAL DE PESSOAL CIVIL

Encargos Patronais

9.850.457,92

16.848.731,67

2.918.641,71

Benefícios Assistenciais 4.079.632,04

O Apoio Funcional são despesas destinadas a manter o funcionamento cotidiano do CRP.

APOIO FUNCIONAL 31/12/2019

Material de Consumo

TOTAL GERAL DE PESSOAL CIVIL

Serviços

559.006,51

9.224.550,48

8.665.543,97
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Ano Percentual de 
correção

Valor da
anuidade em R$

2005 7.58213,00

2006 7.00227,91

2007 4.63238,46

2008 3.00245,61

2009 6.00260,34

2010 5.53274,74

2011 5.26289,00

2012 * 6.51307,81

2013 5.36324,40

2014 7.16348,00

2015 5.82368,25

2017 9.49443,00

2016 9.88404,63

2019 3.64468,87

2021 0.00483.70

2018 2.07452,20

2020 3.21483,70

Inflação acumulada em 17 anos pelo INPC/IPCA.

* Conforme Lei 12.514 de 28/10/11 - Anuidades corrigidas pelo INPC
Destaque:

141,96

Anuidade corrigida em 17 anos
138,77

Assembleia Geral Ordinária Cenário e propostas para a anuidade de 2021

Evolução Inflação
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Conselho 
por profissão

Enfermagem

Fisioterapia

Medicina

Veterinária

Odontologia

Fonoaudiologia

Nutrição

Psicologia

Valor R$
2019

396,93

492,00

750,00

510,00

503,52

507,34

439,73

468,67

Valor R$
2020

408,52

467,40

772,00

526,73

503,52

507,34

452,57

483,70
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PESSOA FÍSICA Sem reajuste - (R$)

PESSOA JURÍDICA

Anuidade do ano 2020

Capital até R$ 50.000

Capital de R$ 500.000 até R$ 1.000.000

Capital de R$ 1.000.000 até 2.000.000

Capital de R$ 50.000 até R$ 200.000

483,70

Proposta da anuidade do ano 2021 483,70

Aplicação de correção 0,00

742,91

2.863,10

3.687,95

1.479,18

Capital de R$ 200.000 até R$ 500.000 2.215,43

Capital acima 10.000.000 5.896,72

Capital de R$ 2.000.000 até 10.000.000 4.424,00

Com reajuste - (R$)

Sem reajuste - (R$) Com reajuste - (R$)

483,70

495,59

11,89

761.18

2.933.53

3.778.67

1.515.56

2.269.92

6.041.77

4.532.83
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TAXAS E EMOLUMENTOS

48,37

tabela acima

19,34

10%

35%

4%

Inscrição pessoa física

96,7420%Cota parte 

24,185%

6,79

Conta divulgação

Fundo seção - por anuidade

127,71Total transferido ao CFP

Inscrição pessoa jurídica

Segunda via CIP

96,7420%

49,56

tabela acima

19,82

10%

35%

4%

99,1220%

24,785%

6,79

130,69

99,1220%Desconto novos inscritos (Resolução 001/12, § 6)

TRANSFERÊNCIA AO CFP 

Sem reajuste - (R$) Com reajuste - (R$)

Sem reajuste - (R$) Com reajuste - (R$)

Assembleia Geral Ordinária Cenário e propostas para a anuidade de 2021
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FORMA DE PAGAMENTO

Cota única em 31/01/21 483,70

435,33

459,52

- Desconto de 10% (48,37)

Cota única em 28/02/21 483,70

- Desconto de 5% (24,18)

Cota única em 31/03/21

ou

483,70
- Sem desconto

5 parcelas de janeiro até maio/2021 no valor de 96,74

495,59

446,03

470,81

(49,56)

495,59

(24,78)

495,59

99,12

Com reajuste - (R$)Sem reajuste - (R$)

Assembleia Geral Ordinária Cenário e propostas para a anuidade de 2021

Proposta para Anuidade 2021
Proposta de desconto
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483,70100%Anuidade integral

353,8273,15%Anuidade valor liquido

96,7420%

24,185%

Cota parte CFP

Cota distribuição CFP
6,79Fundo de seções CFP
2,50Despesas bancária com impressão e postagem

(48,37)
Quando a anuidade é paga em janeiro 
com o desconto de 10%

DISTRIBUÇÃO DA ANUIDADE

305,4563,15%Anuidade valor liquido

(24,18)
Quando a anuidade é paga em fevereiro 
com o desconto de 5%

329,6468,15%

495,59100%

362,4073,15%

99,1220%

24,785%

6,79

2,50

(49,56)

312,8463,15%

(24,78)

337,6268,15%Anuidade valor liquido

Sem reajuste - (R$) Com reajuste - (R$)
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Proposta para Anuidade 2021
Distribuição da anuidade
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