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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

Visao geral sobre o desempenho da gestao

Em termos orcamentarios as Unidades Gestoras que administraram as Agbes Politicas alcangaram satisfatoriamente os Objetivos Estratégicos ndo havendo
nenhuma limitagdo ou impedimento de disfungdo estrutural, situacional ou orgamentario que tenha prejudicado ou inviabilizado atingir os objetivos e metas do
Planejamento Estratégico e Orgamento. Os valores orgados foram mais que suficientes para atender a demanda isto porque além do rigido controle sobre os gastos
algumas das acgoes foram realizadas sem a necessidade de dispéndio.

Apresentacao concisa do relatorio de gestao

Este relatério de gestdo aborda as informagdes de natureza contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, e est4 organizado de forma a permitir uma
visdo sistémica do desempenho e da conformidade de gestédo dos fatos e atos ocorridos durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2019. Consta informar que
em 26/09/2019 conforme Ata CRP 06 n® 2094, tomou posse o XVI Plenario com mandato até 27/09/2022. Portanto, o exercicio de 2019 de janeiro a 26 de setembro
foi sob a Gestéo do XV Plenario.

Pontos de destaque da gestao no exercicio

Neste sentido, e atendendo as legislacoes, intensificou-se cada vez mais os espagos de dialogo com a categoria e a sociedade. Executando novas formas de orientar
e informar a categoria, por meio de eventos, foruns, debates, rodas de conversas, edicdo de livros, cadernos tematicos, videos e encontros tematicos que,
resumidamente, seguem demonstrados por valores or¢cados e realizados pelas Unidades Gestoras.

Principais resultados alcancados

O CRP SP tem aprimorado seus processos internos para atender o disposto pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), respeitando as legislagbes no que tange
as despesas e receitas, e foi com este enfoque que as agdes politicas foram planejadas em 04 Obijetivos Estratégicos e 161 Acbes devidamente administradas por 34
Unidades Gestoras propiciando, assim, a execucao do Planejamento Estratégico e do Orcamento para o exercicio de 2019.

Desafios e perspectivas

O ano de 2019 foi marcado por muitas mudangas, na sociedade brasileira e no Sistema Conselhos de Psicologia. Vivemos um tempo em que as politicas publicas
foram desfinanciadas, desmontadas, e o acesso da populagédo aos direitos sociais fundamentais estiveram ainda mais restritos. Vale ainda considerar que as
transformagdes sociais, em especiais, a partir das mudancas no Sistema de Saude, de Assisténcia Social e nas politicas trabalhistas, também afetaram as
profissionais de Psicologia.




No ambito do Sistema Conselhos houve grande efervescéncia pela defesa da democracia, no pais e na profissdo, ocorreram etapas estaduais € nacionais do
Congresso da Psicologia, instancia maxima na organizacao da profissdo no Pais, realizada a cada 3 anos, construindo coletivamente diretrizes para a profissdo nos
anos seguintes, o processo eleitoral.

A gestdo do Conselho Regional de Psicologia, XV Plenario (2016-2019), concluiu seu percurso com 30 importantes resultados, em quatro eixos: 1. Ampliacdo da
insercao social da Psicologia; 2. Ampliagdo da eficiéncia técnica e da responsabilidade ética; 3. Participacao, transparéncia e rigor na gestao; 4. Cidadania e dialogo
com a sociedade.

Nossa gestdo, XVI Plenario (2019-2022), eleita em Agosto de 2019, tendo tomado posse no més subsequente, com uma plataforma alinhada a critica da conjuntura
social e da Psicologia, defendendo o avango da Psicologia como ciéncia e profisséo, valorizando a sua diversidade e visibilidade nos mais variados campos, areas de
atuacdo e de producdo de saberes. Para nés, todos os conhecimentos e fazeres acumulados pela Psicologia permitem uma contribuicdo mais significativa na
transformacéo da sociedade, uma transformacéo que tenha como direcdo a garantia de condicdes dignas de vida para todos e todas.

Como horizonte da autarquia e da nova gestdo do Conselho Regional de Psicologia, compreendemos que a orientagdo, fiscalizacdo, regulamentacao e
disciplinarizacao da profissdo possui centralidade do nosso fazer, com rigor, transparéncia, participagéo, descentralizagédo e interiorizacdo das acdes do CRP SP.
Destaca-se que no ano de 2019, a Comisséo de Orientacdo e Fiscalizagdo (COF), que tem por definigdo regimental manter as atividades de orientacéo e fiscalizagéo
do exercicio da profissdo da/do psicologa/o, realizou quase 14.000 atividades no decorrer do ano de 2019, entre elas orientagcbes por telefone, e-mail e
presencialmente, além de fiscalizagbes e retornos in loco. J4 a Comissdo de Etica (COE) tem, principalmente, por objetivo a aplicacdo do Cédigo de Etica e a
observancia de seu cumprimento a partir dos procedimentos previstos no Cédigo de Processamento Disciplinar. Assim sendo, no decorrer do ano de 2019 atuou na
conducdo das denuncias recebidas e encaminhamento de processos, foram mais de 1.300 atividades realizadas, destaca-se nestes dados a realizagcdo de 129
encaminhamentos de processo para Mediacéo, apreciacdo de 75 Processo Investigativo Etico e 52 julgamentos de Processo Disciplinar Etico.

Assim, apresentamos nosso relatério de prestacdo de contas atentos as recomendacgdes quanto a responsabilidade social e fiscal da autarquia, em consonancia com
um projeto de profissdo democratico e comprometido, alinhado nos Principios Fundamentais do Cédigo de Etica Profissional da/o Psicéloga/o, ecoamos para uma
pratica psicolégica baseada na promogao da liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano, e que s6 podera ser exercida em uma sociedade
democratica, justa e igualitaria, na qual seja possivel a constituicdo de relagdes alicercadas pelo respeito a dignidade humana. A Psicologia é para todo mundo e se
faz com direitos humanos!
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1.2 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Principais canais de comunicacao com a sociedade:

Ouvidoria
A Ouvidoria esta lotada no sitio do Conselho Federal de Psicologia.

Acesso a informacao

Em atendimento a Lei Federal n® 12.527/11 o CRP 06 criou, desde 2013, em seu sitio, a area da Transparéncia para a para divulgacdo, de forma ativa, de
informagdes de interesse publico. Estas informagdes estao registradas em arquivos PDF. Ja no decorrer de 2.017 o CRP implantou o Sistema E - SIC (Sistema de
Informacéo ao Cidadao) obtendo em seguida o selo de Certificacdo da CGU ( Controladoria Geral da Unido). No decorrer de 2.019 fez parte do planejamento do CRP
06 a busca pela atualizagdo constante das informacdes para atender as determinagcées do TCU ( Tribunal de Contas da Unido ) significando a
alteragao/adaptacdes de procedimentos e fluxos de trabalho, esperando em 2020 atender manter todas as informacgdes atualizadas em tempo real.

Outros meios implementados
Principais mudancas do Novo CPD

» Uso do meio eletronico de tramitagdo processual;

* Prazos para as partes passarao de “dias corridos” para “dias Uteis” (Adaptagédo ao Novo Codigo de Processo Civil);

+ Linguagem mais compreensivel para as partes e com Glossario, possibilitando a interpretacao e aplicagao pelos interessados;
« PDO passa a tramitar na Comiss&o de Etica;

» Defensor Dativo assinara termo de compromisso;

» Atos processuais poderdo ser delegados parcialmente para Servidor € Comissao de Instrucao;

* Presidente do CRP SP podera nomear Defensor Dativo e relator Julgamento;

» Aumento do prazo das Alegacdes Finais para 15 dias Uteis;

* Presenca da/o Assistente Técnica/o, caso seja solicitada pericia;

» Exclusdo da fase de Pedido de Reconsideracao;

+ Partes saem intimadas do depoimento para trazer suas testemunhas;

» Partes saem intimadas do julgamento para apresentacao de Recurso;

* As publicacdes poderdo ser publicadas na Internet, dispensando o edital;

» Acesso a pessoa com deficiéncia em todas as etapas em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, garantindo, sempre que requeridos, adaptagdes e
recursos de tecnologia assistiva.

Fatos externos:

Fatos externos relevantes
Nao houve fato externo relevante que influenciou o resultado.
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1.3 - MODELO DE NEGOCIOS

Missao

A missdo do XV Plenario do Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido - Sao Paulo (gestdo 2016/2019), ap6s tomar posse no dia 23 de setembro/2016, iniciou o
processo de Planejamento Estratégico em 4 etapas.

Sendo elas:
Etapa 01: Consulta Publica;
Etapa 02: Atividade preparatérias desdentracizadas:
Etapa03; Planejamento Estratégicos;
| - Ampliacdo da inser¢aosocial da psicologia
Il - Ampliacdo da eficiéncia técnica e da responsabilidade ética
Il - Participacéo, ttransparéncia e rigor na gestao
IV - Didadania e dialogo com a sociedade.
Etapa04: Plano de Acéo para 2019.

Visao
O Conselho Regional de Psicologia da 6" Regido - CRP-06, entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira.

Nos termos da Lei N° 5.766. de 20 de dezembro dc 1971, tem como finalidade fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicologo, competindo-lhe orientar, disciplinar e
zelar pela fiel observancia dos principios éticos - profissionais, e contribuir para o desenvolvimento da psicologia enquanto ciéncia e profissao.

Paragrafo unico - O Conselho Regional de Psicologia da 6" Regido - CRP-06, quando necessario, podera, através de Resolucdo propria, criar Segdes ou Subsedes.
de acordo com o disposto na Resolugdo CFP N.o 014/98, ou outra que venha a lhe substituir, devendo comunicar ao CFP.

O Conselho Regional de Psicologia da 6" Regidao - CRP.06 tem sede na cidade de Sao Paulo e jurisdicao no Estado de Sao Paulo. conforme fixado na Resolugdo CFP
N° 01/74, de 30 de abril de 1974. possuindo Secbes, que neste Regimento sdo denominadas Subsedes. nas regides de Assis (Assis), Bauru (Bauru). Campinas

(Campinas), Grande ABC (Santo André), Ribeirdo Preto (Ribeirdo Preto); Baixada Santista e Vale do Paraiba (Santos) Sdo José do Rio Preto (S. J. do Rio Preto),
Sorocaba (Sorocaba), Vale do Paraiba e Litoral Norte (Taubaté) e Alto do Tiete (Mogi da Cruzes).
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Anexo do topico 1.2

1.2.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE GOVERNANCA.PDF
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1.2.2 - Estrutura Organizacional e de Governang¢a, com Descrigao das
Responsabilidade dos Principais Componentes:

Estrutura de governanga da entidade:

A estrutura de governanga da entidade no Regimento Interno da
autarquia e demonstrando no organograma da entidade e legislagao
abaixo.

Art. 4° - O Conselho Regional de Psicologia de S&o Paulo - 62 Regiao é
constituido por 15 (quinze) Conselheiros Efetivos e 15 (quinze)
Conselheiros Suplentes, atendendo ao disposto no Art. 5° e seus paragrafos
da Resolugdo CFP N.° 18/00, de 20 de dezembro de 2000, que institui a
Consolidacao das Resolucdes do CFP;

§ 1° - O mandato do Conselheiro Regional é de 3 (trés) anos, permitida a
reeleicao consecutiva por uma vez.

§ 2° - Consideram-se como cumpridos os mandatos interrompidos por
renuncia apos a posse.

Art. 5° - O Conselho Regional de Psicologia € composto pelos seguintes
orgaos:
| - Plenario;

[l - Diretoria;
[l - Comissoes;
IV — Congressos;

V — Assembleias

Art. 6°- Sao0 oOrgaos auxiliares e consultivos do CRP - as seguintes
comissoes:
| -Comisséao de Orientacdo e Fiscalizagdo - COF

Il - Comiss3o de Etica Profissional - COE

lIl - Comissdes Gestoras das Subsedes, consoante o disposto no artigos 22
a 24 deste Regimento

§ 1° - E facultado ao Plenario constituir Grupos de Trabalho ou Comissdes
Tematicas para fins especificos quando necessario.

§ 2° - Por ocasido das elei¢cdes para conselheiros e consoante o dispostono
Regimento Eleitoral da Autarquia sera constituida uma Comisséo Eleitoral
para organizar e realizar o Processo Eleitoral do CRP-06.




1.2.2 - Estrutura Organizacional e de Governang¢a, com Descrigao das
Responsabilidade dos Principais Componentes:

FINALIDADE E COMPETENCIAS

DA NATUREZA E DOS FINS.

Art. 1° - O Conselho Regional de Psicologia de S&o Paulo — 6% Regiao,
entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa e financeira, nos termos da Lei n°. 5.766, de 20 de dezembro
de 1971, tem como finalidade fiscalizar o exercicio da profissdo de
Psicbélogo, competindo-lhe orientar, disciplinar e zelar pela fiel observancia
dos principios éticos - profissionais, e contribuir para o desenvolvimento da
psicologia enquanto ciéncia e profissio.

Paragrafo unico — O Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo — 62
Regido, quando necessario, podera, através de Resolucado proépria, criar
Secdes ou Subsedes, de acordo com o disposto na Resolucdo CFP n.°
014/98, ou outra que venha a lhe substituir, devendo comunicar ao CFP.

Art.2° - O Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo — 62 Regido tem
sede na cidade de S&o Paulo e jurisdigdo no Estado de Sao Paulo, conforme
fixado na Resolucdo CFP n.° 01/74, de 30 de abril de 1974, possuindo
Secoes, que neste Regimento sdo denominadas Subsedes, nas regides de
Assis (Assis), Bauru (Bauru), Campinas (Campinas), Grande ABC (Santo
André), Ribeirdo Preto (Ribeirdao Preto), Santos (Santos), S&o José do Rio
Preto (S. J. do Rio Preto), Sorocaba ( Sorocaba), e Vale do Paraiba
(Taubate).

DAS COMPETENCIAS.

Art.3° - O Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo — 62 Regiao tem
como atribuicdes, além de outras contidas na legislacao pertinente ou as que
Ihe forem conferidas pelo Conselho Federal de Psicologia:

| — adotar as medidas e procedimentos necessarios a permanente
orientacao, disciplina e fiscalizacdo do exercicio da profissdo de Psicdlogo;

Il — adotar medidas e procedimentos para preservacao do livre exercicio da
profissdo de Psicologo bem como o respeito as suas prerrogativas e direitos
profissionais;

Il — executar os servicos concernentes ao registro profissional dos
Psicologos, realizando as inscrigbes e cancelamentos de registros,
expedindo aos inscritos Carteira de ldentidade Profissional;




1.2.2 - Estrutura Organizacional e de Governang¢a, com Descrigao das
Responsabilidade dos Principais Componentes:

IV — funcionar como tribunal regional de ética profissional;

V — servir de 6rgao consultivo ao Governo e as instituicbes publicas e
privadas, em matéria de Psicologia;

VI — elaborar proposta orcamentaria anual, submetendo-a a apreciagao do
Conselho Federal de Psicologia;

VIl — encaminhar, anualmente, a prestacédo de contas ao Conselho Federal
de Psicologia, para os fins determinados em lei;

VIl — encaminhar, anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, relatério
geral de suas atividades;

IX — eleger, ente os Conselheiros, delegados a Assembleia de Delegados
Regionais de que tratam os arts. 19 a21 da Lein.°5.766/71; e a Assembleias
das Politicas Administrativas e Financeiras — APAF de que trata o Art.24, do
Regimento Interno do CFP

X — sempre que necessario, providenciar as medidas para instalagao da
Assembleia Geral dos Psicologos inscritos na Regiao;

Xl — eleger a sua Diretoria;
Xl — conceder licengas a seus membros e apreciar renuncias;

Xl = julgar o comportamento funcional de seus membros e impor-lhes
sang¢des, quando for o caso, sem prejuizo de outras sangdes previstas em
leis;

XIV — arrecadar anuidades, taxas e demais rendimentos que lhe compete,
promovendo o repasse da arrecadagao ao Conselho Federal de Psicologia,
na forma da lei e das normas internas da autarquia;

XV — expedir os atos normativos necessarios ao pleno desempenho das
atribuicbes que Ihe compete, em consonancia com as Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia.




1.2.2 - Estrutura Organizacional e de Governang¢a, com Descrigao das
Responsabilidade dos Principais Componentes:

Normas de criagao das unidades jurisdicionadas
Lei Ordinaria: 5.766/71, Decreto: 79.822/77

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades
jurisdicionadas

Resolugdes: CFP n.° 014/98, CFP n.° 18/00, CFP n.° 0016/2001

Manuais e publicacbes relacionadas as atividades das unidades
jurisdicionadas

Manuais e Publicacdes relacionadas as Atividades da Unidade: Normas e
Procedimentos, Financeiros e Contabeis — Resolucdo CFP n.° 010/2007.

Regimento Interno — Resolugdo CFP n.° 0016/2001.




1.2.2 - Estrutura Organizacional e de Governang¢a, com Descrigao das
Responsabilidade dos Principais Componentes:

Estrutura Organizacional:

ANEXO B - ORGANOGRAMA

1. O organograma do CRP SP tem a seguinte representacao grafica:

PLENARIO

COMISSOES PERMANENTES
Comissao de Comissao de Orientacao
| Etica - COE | Fiscalizaggo - COF | — Comissdes Gestoras das Subsedes

Comissao de i
Anglise de Titulo de |
- s
Especialista - CATE |

Comissan de
Direitos Humanas - COH

Comissda de ——  Grupos de Trabalho / Comisstes Tematicas
22d U
Politicas Publicas - CEP

DIRETORIA
PRESIDENTE
SECRETARIO VICE-PRESIDENTE TESOUREIRO
| OQUVIDCORIA - QUVID _
! ASSESSORIA §
i corco ' JURIDICA - ASJU |
| ASSESSORIA ESPECIAL URIDICA-ASIUR |
i E GESTAD —
3 - ASSEG
~ COORDENADCRIA COCRDENADORIA
TECNICO-POLITICA - COTEP ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA - COAF
Etica Secrelaria Gestao de Compras, Licitagao
Pessoas e Almoxarifado
SUBSEDES o . .
Orientagao e Assessoria I
Fiscalizacio Técnico-Politica Tecnologia da Contabiidade
SCalizagan genico-Folitica Informacao Contabiidade
Atendimento Relagoes Externas Apaio , .
; s Financeiro
Cperacicnal
CREPCOP —




1.2.2 - Estrutura Organizacional e de Governang¢a, com Descrigao das
Responsabilidade dos Principais Componentes:

PLENARIO

Plenario: é constituido pelo conjunto dos conselheiros, € o 06rgao
deliberativo do Conselho Regional de Psicologia que aprova estratégias de
acao, procedimentos de funcionamento e julga processos éticos.

COMISSOES PERMANENTES

Comissio de Etica-COE: Art. 17 — A Comissao de Etica, 6rgédo especial de
assessoramento ao Plenario e a Diretoria do CRP, para aplicacdo do Cédigo
de Etica Profissional e do Cdédigo de Processamento Disciplinar, é
constituida pelo seu presidente, que devera ser um Conselheiro Efetivo que
nao seja membro da Diretoria, e pelo menos mais dois membros, indicados
pelo Plenario, podendo ser conselheiros efetivos ou suplentes ou psicologos
convidados.

Comissao de Orientacao e Fiscalizacao-COF: A Comissdo de Orientagao
e Fiscalizagdo (COF) possui o objetivo de coordenar e executar em sua
jurisdicdo as atividades de orientacdo e de fiscalizacdo do exercicio
profissional e assistir o Plenario do CRP nos assuntos de sua competéncia.

Comissao de Direitos Humanos—CDH: A Comisséo de Direitos Humanos
foi criada com o objetivo de incentivar a reflexdo e o debate sobre os direitos
humanos inerentes a formacdo, a pratica profissional e a pesquisa em
psicologia e intervir em situagdes concretas onde existam violagbes dos
direitos humanos que estejam produzindo sofrimento mental.

A CDH tem como meta mobilizar a categoria na defesa dos direitos humanos
como um desafio permanente que faz parte da pratica, ensino e pesquisa
dos psicélogos e psicélogas.

Responsavel: Conselheiro Reginaldo Branco da Silva (coordenador)

Comissao de Analise e Titulo de Especialista—_CATE: A atribuicdo é a
analise da documentacéo referente ao pedido da concesséao e do registro do
titulo profissional de especialista em Psicologia.

Responsavel: Conselheira Monalisa Muniz Nascimento (coordenadora)
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Comissao _de Politicas Publicas—CPP: Foi criada no VI Congresso
Nacional de Psicologia (VI CNP) para dar suporte politico a continuidade das
atividades do Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas
Publicas (CREPOP).

Responsavel: Conselheira Beatriz Borges Brambilla (coordenadora)

Comissdes Gestoras das Subsedes: A Comissdo Gestora de cada
Subsede, serda nomeada por Portaria, aprovada em Plenario, assinada pelo
Presidente do CRP-06, e composta por 3 (trés) a 5 (cinco) membros, de
acordo com o numero de psicélogos da respectiva regiao.

Grupos de Trabalho/ Comissdes Tematicas: E facultado ao Plenario
constituir Grupos de Trabalho ou Comissdes Tematicas para fins especificos
guando necessario.

§ 2° - Por ocasiao das eleicdes para conselheiros e consoante o disposto no
Regimento Eleitoral da Autarquia sera constituida uma Comissao Eleitoral
para organizar e realizar o Processo Eleitoral do CRP-06.

Diretoria: compete planejar as atividade das areas sob sua
responsabilidade delineando diretriz e metas a serem atingidas pelas
unidades que a compdem, observados os objetivos e decisdes da Plenaria;
instituir atos normativos complementando ou regulamentando matérias,
observados os atos hierarquicamente superiores; propor alteragdes na
estrutura organizacional do Conselho Regional de Psicologia do Estado de
Sao0 Paulo —CRP — 06/SP; articular- se com as demais areas no que se refere
a assunto de seu campo de atuacao.

A Diretoria, 6rgao responsavel pela operacionalizacdo de diretrizes e
decisbes do Plenario, é constituida de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo Plenario, no més de setembro, pelo
prazo de um ano.

Ouvidoria—Ouvid: Criado em agosto de 2018 tem como finalidade atender
demandas dos profissionais registrados no CRP —SP e da sociedade do
Estado de S&o Paulo, mantendo o Portal da Transparéncia ativo. No
momento n&o temos ninguém responsavel pelo setor.
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Assessoria Especial de Gestao—ASSEG: Criado em agosto de 2018 tem
como finalidade Assessorar a Diretoria e o Plenario na gestao das atividades
estratégicas e tatico/ operacionais do CRP SP. A responsavel pelo setor
Sandra Ribeiro da Cruz Carlucci, admitida em 08/09/1998.

Assessoria Juridica: (Empresa Terceirizada): assessorar a Administracao,
a Diretoria e Comissdes em assuntos de natureza juridica; examinar as
minutas de legislagdo que visem normatizar assuntos relacionados as
atribuicdes do CRP-06/SP; emitir parecer e aprovar minutas de editais de
licitacdo, de contratos, acordos ou convénios; acompanhar a tramitacdo de
processos; assessorar as demais areas do CRP-06/SP, relativamente aos
aspectos juridicos.

COORDENADORIA TECNICO POLITICA COTEP

Coordenadoria Técnico Politica-COTEP: E responsavel pela analise e
acompanhamento das necessidades de modernizagao e ajustes da
estrutura organizacional criada em agosto de 2018, estao ligadas a esta
Coordenadoria os Setores: Etica; Orientacdo e Fiscalizagdo; Atendimento;
Crepop; Secretaria; Assessoria Técnica — Politica e Relacdes Externas. Em
02/12/2019 foi contratada Ligia Maria Daher Gongalves como
Coordenadora da COTEP.

Etica: Tem como principal objetivo: receber da Presidéncia e garantir a
tramitacdo de representacdes sobre possiveis infracdes disciplinares do
exercicio profissional e apoiar técnica e administrativamente as diferentes
etapas de tramitacao dos processos disciplinares e as atividades da
Comissdo de Orientacdo e Etica - COE. Responsavel pelo Setor Luciana
Liberati Mantovani (Assistente de Coordenadoria), admitida em 19/04/2004.

Secretaria: (Responsavel geral pela Secretaria desde 08/09/1998, Sandra
Ribeiro da Cruz Carlucci e com a supervisao desde 10/12/2012, Jessica
Morgana Feij6é Batalha): Controlar a agenda da Diretoria, definindo horarios
de reunides, vendo a prioridade de atendimento, entre outros, garantindo
que eles estejam disponiveis quando necessario. marcar e cancelar
compromissos da Diretoria do CRP-06/SP; colher as assinaturas dos
Conselheiros nos documentos que sao feitos pela Diretoria e Plenaria; entre
outros, e responsavel pela geracdo das Atas e Plenarias e Reunides de
posse.
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Orientacao e Fiscalizacao: Principal atividade: Elaborar e executar o plano
geral de trabalho para acbes de orientacdo e fiscalizacdo na Sede e
Subsedes, mediante as diretrizes da gestao, responsavel pelo setor: Karen
Meira Dotto (Assistente de Coordenadoria) admitida em 01/08/2007.

Atendimento: (Responsavel desde 05/04/00, Lia Mara Checa, cargo
Supervisora): Atende e recepciona os psicologos que desejam realizar
inscricdes profissional recepcionando e conferindo os documentos
solicitados para a inscricdo. Realizar novos cadastramentos, transferéncias,
recadastramentos, atualizagdo cadastral e cancelamentos de profissionais.

Assessoria Técnico-Politica: Em 15/02/2018 foi contratada Neli Marcia
Ferreira ficando responsavel pelo setor até 04/10/2019. Em 09/12/2019 foi
contratada Aline Andrade Rocha para assumir esta Assessoria, atividades
principais: oferecer apoio aos representantes do CRP nos diferentes
espacos de participacao e representacao e prestar assessoria técnica e
politica aos colegiados do CRP SP.

Relacdoes Externas (Comunicacdo): Em 01/10/2018, foi contratada
Cristina Fernandes de Souza ficando responsavel pelo setor até 18/06/2019.
Em 02/12/2019 foi contratada Andrea Licht de Moraes Ferraz como
responsavel pelo setor; planeja, coordena e executa a politica de
comunicacdo do CRP-06/SP acordo, com as diretrizes definidas pela
Plenarias e Diretoria. Zela pela transparéncia na transmissdo das
informacdes de carater publico, promovendo a divulgacdo de eventos,
informacgdes, assuntos relacionados a administragdo do Conselho, produz e
acompanha a produgao de material de divulgagao para o site e redes sociais.

Relacdes Externas (Eventos): (Responsavel desde 03/07/06, Sérgio
Valério T. Pinto, cargo Supervisor): Realizar todos os tipos de eventos
(seminarios, congressos, foruns, debates e simpdsios, entre outros) do CRP
SP, contemplando todas as atividades necessarias que percorrem as etapas
de planejamento, Organizacdo, Realizagdes e PoOs- Eventos. Fazer a
cobertura de eventos com a utilizacao de filmagens, fotografias ou quaisquer
outros meios necessarios, assim como promover a sonorizagao, projeg¢ao de
midia e edicao subsequentes necessarias.
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Centro_de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas -
CREPOP: Edson Ferreira Dias Junior ficou responsavel pelo setor até
08/10/2019. Atualmente ndo ha nenhum responsavel pelo setor. Principais
atividades: realizar pesquisa com gestores, Psicologos e usuarios dos
servigos de psicologia objetivando a elaboracdo de documentos para definir
referencias de atuagao em areas de relevancia profissional.

COORDENADORIA ADMINISTRATIVO — FINANCEIRO-COAFI

Coordenadoria Administrativo — Financeiro — COAF: Responsavel desde
01/08/2018 pela coordenadoria Didgenes Antébnio Pepe admitido em
07/01/1999. E responsavel pela analise e acompanhamento das
necessidades de modernizagao ou ajustes da estrutura organizacional,
estdo ligadas a esta coordenadoria os setores; Gestdo de Pessoas;
Tecnologia da informagdo; apoio operacional; compras/ licitacdo e
almoxarifado; contabilidade e financeiro.

Gestao de Pessoas: (Responsavel desde 01/03/99, Zelma Linares, Cargo
Supervisora): Realizar Procedimentos administrativos, bem como, analisar o
desenvolvimento dos recursos humanos nas atividades relativas a: (1)
provisao de pessoal por meio de concurso publico, recrutamento e selecao
interno ou externo; (2) treinamento e desenvolvimento de pessoas (3) saude
e seguranga no trabalho; (4) administracao de estagiarios e temporarios e
jovens aprendiz; (5) folha de pagamento de pessoal e calculo dos
respectivos encargos sociais; (6) horario e jornada de trabalho e periodo de
descanso; (7) controle e planejamento de férias; (8) seguridade e
previdéncia social; (9) beneficios ; (10) encerramento de contratos de
trabalho; (11) controle do quadro de pessoal; (12) realizagdo de entrevista
de desligamento, entre outros.

Compras e Servicos Gerais: (Responsavel desde 01/01/13, Sara Cristina
F. Santos, Cargo Assistente de Coordenadoria): As suas atribuicées estao
na aquisicdo de bens e servigos necessarios ao CRP-06/SP, conforme
legislacao vigente para o servigco publico, executa os processos licitatorios,
convénios e contratos.
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Tecnologia da Informacao: (Responsavel desde 19/03/01, Alexandre
Moura Morgado, cargo Coordenador): Elaborar o planejamento anual de
aquisicao / manutencao/ upgrade de hardware, software e outras tecnologias
objetivando atender as necessidades dos usuarios de cada unidade
organizacional da Sede e Subsedes do CRP SP.

Contabilidade: (Responsavel desde 08/03/11, Mario Raimundo Corréa,
cargo Assistente de Coordenadoria): As suas atribuicdes estdo da aplicacao
dos preceitos da Contabilidade Publica, elaboragao dos balancetes mensais
e demais demonstragdes contabeis obrigatorias, assim como a prestagao de
contas anual, de acordo legislagao vigente. Orientagdes e aplicagbes dos
dispositivos legais vigentes sejam federais, estaduais ou municipais;
escrituracao dos registros fiscais e elaboragdo das guias de recolhimentos
dos tributos devidos; atendimento das exigéncias previstas na legislagéo
tributaria e atos normativos, elaboragao anual de rendimentos e documentos
correlatos e atendimento das exigéncias previstas na legislacdo de acordo
com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC
T .16), os manuais de Contabilidade da STN Aplicadas ao Setor Publico e o
Manual de Normas e Procedimentos, Administrativos, Financeiros e
Contabeis instituidos pela Resolugcdo CFP 010/2007.

Apoio Operacional: Realizar procedimentos inerentes a execucado e
controle de servigos gerais, nas atividades relativas: (a) telefonia; (b)
recepc¢ao; (c) limpeza; (d) vigilancia.

Financeiro: Jodo Carlos Rosa foi responsavel pelo setor até 18/04/2019.
Em 25/04/2019 foi designada para o cargo a Assistente de Administragao
Sibila Franca Calefi, como Assistente de Coordenadoria, responsavel por
executar e controlar o fluxo de caixa, em conformidade com os
procedimentos administrativos legais.
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1.2.3.1. Identificagado dos Principais Dirigentes

Informag6es sobre dirigentes:

Presidéncia

Responsavel

Endereco

Periodo da Gestao/ Investidura

Luciana Stoppa dos Santos
C.P.F: 303.490.228-01

Rua Joao Mangabeira, 132 -
Sumarezinho, Ribeirdo Preto/SP
CEP: 14.055.290

Desde 27/09/2017 a 25/09/2019

Beatriz Borges Brambilla
C.P.F: 341.728.108-37

Rua Itapicuru, 333 —ap 24 -
Perdizes, Sdo Paulo/SP CEP:
05.006.000

Desde 28/09/2019 a 31/12/2019

Vice-Presidéncia

Responsavel

Endereco

Periodo da Gestao/ Investidura

Maria Rozineti Gong¢alves
C.P.F: 118.238.978-35

Rua Jacirendi, 91 Apto 222 Bloco
A - Tatuapé, Sao Paulo/SP CEP:
03.080-000

Desde 27/09/2017 a 11/04/2019

Larissa Gomes Ornelas Pedott
C.P.F: 007.580.363-10

Rua Dr Theodoro Quartin
Barbosa, 170 — ap 44 — Cidade
Sao Francisco, Sdo Paulo/SP
CEP: 05.352-050

12/04/2019 a 25/09/2019

Ivani Francisco de Oliveira
C.P.F: 300.772.158-00

Av Dom Pedro 11, 190 casa 2 -
Jardim, Santo Andre/SP CEP:
09.080-000

Desde 28/09/2019 a 31/12/2019

Secretaria

Responsavel

Endereco

Periodo da Gestao/ Investidura

Suely Castaldi Ortiz da Silva
C.P.F: 042.405.328-41

Av. Ipé Roxo, 610 Casa 70 -
Parque Villa Flores, Sumaré/SP
CEP 13.175-658

Desde 27/09/2017 a 25/09/2019

Raizel Rechtman
CPF: 033.318.985-03

Rua Cayowaa, 902 - Pompeia —
Sao Paulo — SP
CEP: 05.018-001

Desde 28/09/2019 a 31/12/2019

Tesouraria

Responsavel

Endereco

Periodo da Gestao/ Investidura

Guilherme Rodrigues Raggi Pereira
C.P.F: 404.063.958-88

Rua Maestro Carlos Cruz, 220 -
V1. Indiana, Sdo Paulo/SP CEP:
05.585-020

Desde 27/09/2017 a 25/09/2019

Rodrigo Toledo
C.P.F: 280.275.008-93

Rua Corcovado, 134 ap 26 bl
Jequitiba — Parque Resid da Lapa,
Sao Paulo/SP CEP: 05.038-040

Desde 28/09/2019 a 31/12/2019
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Conselho
Regional de
PSICOLOGIA SP

RELACAO DE AGENTES RESPONSAVEIS

GESTAO 2019-2022
PERiODO: 26/09/2019 A 31/12/2019

CONSELHEIRAS/OS EFETIVAS/OS E SUPLENTES
GESTAO 2019-2022 - XVI PLENARIO

CONSELHEIRAS/OS EFETIVOS - DIRETORIA:

NOME: Beatriz Borges Brambilla — CRP 06/98368

Conselheira Efetiva do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019
Diretoria Presidente de 28/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 11/09/1987 RG: 43.667.624-2 CPF: 341.728.108-37

ENDERECO: Rua Itapicuru, 333 — Ap. 24 - Perdizes

CIDADE: S0 Paulo UF: SP CEP: 05006-000 -

FONE: RESID: (11) 4390-9835
CEL: ((11) 98528-1317
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: crpsppresidente@gmail.com

NOME: Ivani Francisco de Oliveira — CRP 06/121139

Conselheira Efetiva do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019
Diretoria Vice-Presidente de 28/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 17/03/1980 RG: 29.323.911-3 CPF: 300.772.158-00

ENDERECO: AV DOM PEDRO Il 190 CASA 2 — JARDIM

CIDADE: SANTO ANDRE UF: SP CEP: 09.080-000

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (11) 95955-6988 (pessoal) / (11) 98884-8368 (institucional)
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: jvani.oliveira.psi@gmail.com

NOME: Rodrigo Toledo — CRP 06/90143

Conselheiro Efetivo do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019
Diretoria Tesoureiro de 28/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 14/03/1980 RG: 27.341.426-4 CPF: 280.275.008-93

ENDERECO: R Corcovado 134 Ap 26 Bl Jequitiba - Entr 43 - Parque Residencial da Lapa

CIDADE: SAO PAULO UF: SP CEP: 05.038-040

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (11) 98348-4224
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: toledordg@gmail.com/ toledordg@yahoo.com.br

NOME: Raizel Rechtman — CRP 06/115233

Conselheira Efetiva do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019
Diretoria Secretaria de 28/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 14/03/1980 RG: 09.730.849-87 CPF: 033.318.985-03

ENDERECO: Rua Cayowaa, 902 23 - Pompeia

CIDADE: SAO PAULO UF: SP CEP: 05018-001

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (11) 97275-3619 (s6 telefone) / (71) 9194-9317 (whatsapp)
COMERCIAL: néo consta

E-MAIL: _secretariacrpsp@gmail.com




Conselho
Regional de
PSICOLOGIA SP

RELACAO DE AGENTES RESPONSAVEIS

GESTAO 2019-2022
PERiODO: 26/09/2019 A 31/12/2019

CONSELHEIRAS/OS EFETIVAS/OS

NOME: Ana Paula Hachich de Souza — CRP 06/74115

Conselheira Efetiva do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 25/01/1979 - RG: 25.866.177-X - CPF: 289.439.598-18

ENDERECO: Rua Alfredo Ximenes, 109 apto. 193 — José Menino

CIDADE: Santos UF: SP CEP: 11065-610

FONE: RESID: (13) 3301-9749
CEL: (13) 99116-2445
COMERCIAL: (13) 3466-8823

E-MAIL: anahachich@gmail.com

NOME: Julia Pereira Bueno — CRP 06/132236

Conselheira Efetiva do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019
Coordenadora da Comissao de Politicas Publicas - CPP de 28/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 03/01/1989 RG: 45.854.064-X CPF: 388.104.618-60

ENDERECO: Rua Nice, 34 CS 02 — Vila Gustavo

CIDADE: SAO PAULO UF: SP_ CEP: 02266-090

FONE: RESID: néo consta
CEL: (11) 98274-5672
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: julia.p.bueno29@gmail.com

NOME: Lilian Suzuki — CRP 06/27810

Conselheira Efetiva do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019
Coordenadora da Comissao de Analise para Concessao do Titulo Profissional de Especialista -
CATE de 28/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 17/04/1964 RG: 10883309 CPF: 048.594.768-40

ENDERECO: Travessa Jorge Boschi, 22 - Lapa

CIDADE: SAO PAULO UF: SP CEP: 05041-040

FONE: RESID: (11) 3872-6313
CEL: (11) 99677-1060
COMERCIAL

E-MAIL: Lliliansuzuki@gmail.com

NOME: Luana Alves Sampaio Cruz Bottini — CRP 06/69979

Conselheira Efetiva do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 24/04/1978 RG: 29.365.873-0 CPF: 269.878.098-36

ENDERECO: Rua Manuel da Nébrega 103, ap 101 - Paraiso

CIDADE: SAO PAULO UF: SP CEP: 04001-081

FONE: RESID: né&o consta
CEL: (11) 98174-0618
COMERCIAL: (11) 3040-4568

E-MAIL: luanascruz@uol.com.br
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RELACAO DE AGENTES RESPONSAVEIS

GESTAO 2019-2022
PERiODO: 26/09/2019 A 31/12/2019

NOME: Luciane de Almeida Jabur — CRP 06/66501

Conselheira Efetiva do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019
Presidente da Comisséo de Etica - COE de 28/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 28/06/1977 RG: 24.932.045-9 CPF: 285.468.388-95

ENDERECO: Rua Francisco Marcondes Vieira, 03 83 - 5 - Jardim Lar Sao Paulo

CIDADE: SAO PAULO UF: SP_ CEP: 05639-090

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (11) 98335-7169
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: lucianejabur@yahoo.com.br

NOME: Maria da Gléria Calado — CRP 06/33194

Conselheira Efetiva do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019
Coordenadora da Comissao de Direitos Humanos - CDH de 28/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 29/08/1961 RG: 20.564.966 CPF: 286.819.321-87

ENDERECO: Rua Humberto Primo, 928 AP 102 C — Vila Mariana

CIDADE: SAO PAULO UF: SP_ CEP: 04018-033

FONE: RESID: (11) 3384-6459
CEL: (11) 95656-8387
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: mariagloriacaladopsi@gmail.com

NOME: Maria Mercedes Whitaker Kehl Vieira Bicudo Guarnieri — CRP 59560

Conselheira Efetiva do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 18/05/1975 RG: 23.092.153-X CPF: 292.623.938-65

ENDERECO: R MONSENHOR JOAO FILIPE 431- CENTRO

CIDADE: lacanga CEP: 17.180-000 UF: SP

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (11) 99411-2340
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: mercedescrp06@gmail.com

NOME: Maria Rozineti Gongalves — CRP 06/39077

Conselheira Efetiva do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019
Presidente da Comissao de Orientacgéo e Fiscalizagdo - COF de 28/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 13/12/1968 RG: 17.425.677-2 CPF: 118.238.978-35

ENDERECO: RUA JACIRENDI 91 AP 222 BLOCO A — TATUAPE

CIDADE: SAO PAULO UF: SP  CEP: 03.080-000

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (11) 99838-7893 (pessoal)
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: rozi goncalves@hotmail.com

NOME: Murilo Centrone Ferreira — CRP 06/142583

Conselheiro Efetivo do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 08/01/1980 RG: 27321150-X CPF: 317.678.688-39

ENDERECO: R. Bonifacio Veronese 169 Bloco 3 Ap152 — Jardim Jaqueline

CIDADE: SAO PAULO UF: SP_ CEP: 05.529-060

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (11) 96693-4419
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: mucentrone@gmail.com




Conselho
Regional de
PSICOLOGIA SP

RELACAO DE AGENTES RESPONSAVEIS

GESTAO 2019-2022
PERiODO: 26/09/2019 A 31/12/2019

NOME: Rita de Cassia Oliveira Assunc¢ao — CRP 06/41621

Conselheira Efetiva do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 02/10/1965 RG: 17759825-6 CPF: 079.768.818-84

ENDERECO: Av. Palestina, 07 BL Q AP 07 07 - Jardim Flamboyant

CIDADE: Campinas UF: SP CEP: 13091-909

FONE: RESID: (19) 3254-9506
CEL: (19) 99794-5926
COMERCIAL: (19) 3236-4059

E-MAIL: ritac.oliveira.assuncao@gmail.com

NOME: Sulamita Jesus de Assung¢do — CRP 06/115531

Conselheira Efetiva do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 19/06/1986 RG: 04251945300 CPF: 334.364.408-09

ENDERECO: Rua Silvio Delmar Hollenbach, 94 casa - Jardim das Palmas

CIDADE: SAO PAULO UF: SP  CEP: 05749-340

FONE: RESID: (11) 97989-2380
CEL: (11) 2964-2741
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: sulamitapsico@gmail.com

CONSELHEIRAS/OS SUPLENTES

NOME: Annie Louise Saboya Prado — CRP 06/86192

Conselheira Suplente do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019
Coordenadora da Subsede Baixada Santista e Vale do Ribeira de 28/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 13/08/1978 RG: 36837789-1 CPF: 286.700.478-02
ENDERECO: Rua Gongalves Ledo, 195 apto 02 — Campo Grande
CIDADE: Santos UF: SP CEP: 11070-331

FONE: RESID: (13) 3237-5577
CEL: (13) 97411-5750
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: annie.louise13@gmail.com

NOME: Clarissa Moreira Pereira — CRP 06/85338

Conselheira Suplente do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 15/10/1984 RG: 32324542-0 CPF: 335.615.808-23

ENDERECO:

CIDADE: SAO PAULO UF: SP  CEP: 04064-005

FONE: RESID: (11) 3459-2349
CEL: (11) 99886-6684
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: clarissapereira@gmail.com

NOME: Edgar Rodrigues — CRP 06/29843

Conselheiro Suplente do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 08/02/1960 RG: 12423370 CPF: 021.018.948-74

ENDERECO: R FORTUNATO BORNEA 470 - JD MORUMBI

CIDADE: ASSIS UF:SP C CEP: 19.815-505

FONE: RESID: nao consta
CEL: (18) 99635-0551 (pessoal)
COMERCIAL: nao consta

E-MAIL: eaglle@uol.com.br
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Conselho
Regional de
PSICOLOGIA SP

RELACAO DE AGENTES RESPONSAVEIS

GESTAO 2019-2022
PERiODO: 26/09/2019 A 31/12/2019

NOME: Eduardo de Menezes Pedroso — CRP 06/122428

Conselheiro Suplente do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019
Coordenador da Comissao de Auditoria e Controle Interno — CACI de 26/10/2019 a 31/12/2019
Coordenadora da Subsede de Campinas de 28/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 23/05/1983 RG: 34.207.906-2 CPF: 218.325.308-84

ENDERECO: Rua Major Solon, 255 Apto 03 - Cambui

CIDADE: CAMPINAS UF: SP CEP: 13024-091

FONE: RESID: (19) 3308-5968
CEL: (19) 99139-5969
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: eduardo.pedroso.psi@gmail.com

NOME: Emanoela Priscila Toledo Arruda — CRP 06/107551

Conselheira Suplente do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019
Coordenadora da Subsede Ribeirdo Preto de 28/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 03/10/1984 RG: 43.061.018-x CPF: 328.148.458-10

ENDERECO: Rua Domingos Vitaliano, 31 apto 31 — Jardim Botanico

CIDADE: Ribeir&o Preto UF: SP_ CEP: 14021-579

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (16) 98180-9104
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: emanoelatoledo@gmail.com

NOME: lone Aparecida Xavier — CRP 06/27445

Conselheira Suplente do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 11/10/1962 RG: 10833631 CPF: 054.760.318-55
ENDERECO: Rua Pietro Angelo Mario Evaso Filho, 150 - Jd Granja Olga Il
CIDADE: Sorocaba UF: SP CEP: 18017-224

FONE: RESID: (15) 3227-2569
CEL: (11) 99637-3820
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: iapxavier@hotmail.com

NOME: Jessica Tomaz da Costa Silva — CRP 06/ 129806

Conselheira Suplente do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 05/08/1990 RG: 32.565.103-6 CPF: 403.251.118-71

ENDERECO: Rua Rego Freitas, 424 Apto 30 - Republica

CIDADE: S&o Paulo UF: SP CEP: 01220-010

FONE: RESID: (11) 2486-6628
CEL: (11) 98244-8432
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: je.tcsilva@gmail.com

NOME: Jumara Silvia Van De Velde — CRP 06/7616

Conselheira Suplente do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019
Coordenadora da Comissao Gestora Metropolitana de 28/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 28/09/1953 RG: 5.696.815-2 CPF: 104.145.948-35

ENDERECO: Av. Marcos Penteado de Ulhda Rodrigues, 3800 102B - Tamboré

CIDADE: Santana do Parnaiba UF: SP CEP: 06543-001

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (11) 97355-9756
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: jumaracrpsp@gmail.com




Conselho
Regional de
PSICOLOGIA SP

RELACAO DE AGENTES RESPONSAVEIS

GESTAO 2019-2022
PERiODO: 26/09/2019 A 31/12/2019

NOME: Lauren Mariana Mennocchi — CRP 06/90668

Conselheira Suplente do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019
Coordenadora da Subsede Vale do Paraiba e Litoral Norte de 28/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 01/07/1983 RG: 27764536-0 CPF: 313.591.288-40

ENDERECO: Rua Major Francisco Paula Elias, 330 ap 22 — Vila Adyana

CIDADE: Sao José dos Campos UF: SP CEP: 12245-320

FONE: RESID: (12) 3911-7490
CEL: (12) 98184-8520
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: crpvale@gmail.com

NOME: Mariana Leite Hernandez — CRP 06/74905

Conselheira Suplente do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 13/06/1980 RG: 305753101 CPF: 225.323.048-04
ENDERECO: Al Tieté, 597 AP 11 - Cerqueira Cesar
CIDADE: Sé&o Paulo UF: SP CEP: 01417-020

FONE: RESID: (11) 3081-2516
CEL: (11) 96346-1000
COMERCIAL

E-MAIL: mleiteh@gmail.com

NOME: Ménica Cintrdo Francga Ribeiro — CRP 06/20583

Conselheira Suplente do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 07/05/1959 RG: 8255404 CPF: 083.637.468-19
ENDERECO: Rua Jodo Rocha, 200 CS D 12 — Jd. Consorcio
CIDADE: Sé&o Paulo UF: SP CEP: 04437-030

FONE: RESID: néo consta
CEL: (11) 97541-3676 -
COMERCIAL: (11) 5586-4000

E-MAIL: monica.cintrao@hotmail.com

NOME: Ménica Marques dos Santos — CRP 06/68930

Conselheira Suplente do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019
Coordenadora da Subsede Alto Tieté de 28/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 14/02/1966 RG: 18082888 CPF: 093.213.348-74
ENDERECO: Av. Pref Francisco Ribeiro Nogueira, 5450 106® — Mogi Moderno
CIDADE: Mogi das Cruzes UF: SP CEP: 08717-490

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (11) 98530-8018
COMERCIAL: (11) 3468-8908

E-MAIL: monicaamada@yahoo.com.br

NOME: Sarah Faria Abrao Teixeira — CRP 06/132287

Conselheira Suplente do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019
Coordenadora da Subsede de Bauru de 28/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 11/05/1992 RG: 55.266.797-3 CPF: 071.485.176-05
ENDERECO: Rua Anna Rosa Lima Rolim, 2-70 apto 141 — Nucleo Habitacional José
CIDADE: Bauru UF: SP CEP: 17031-715

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (14) 98115-7237
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: sahteixeiraa@gmail.com




Conselho
Regional de
PSICOLOGIA SP

RELACAO DE AGENTES RESPONSAVEIS

GESTAO 2019-2022
PERiODO: 26/09/2019 A 31/12/2019

NOME: Talita Fabiano de Carvalho — CRP 06/71781

Conselheira Suplente do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019
Coordenadora da Subsede S&o José do Rio Preto de 28/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 19/11/1980 RG: 24.502.502-9 CPF: 218.895.758-01
ENDERECO: Rua Fritz Jacobs, 3890 — Jardim Alto Rio Preto
CIDADE: Sao José do Rio Preto UF: SP CEP: 15020-030

FONE: RESID: (17) 3233-2616
CEL: (17) 99745-3535
COMERCIAL; ndo consta

E-MAIL: talitafcarvalho@yahoo.com.br

NOME: Tatiane Rosa da Silva — CRP 06/122671

Conselheira Suplente do XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 26/09/2019 a 31/12/2019
Coordenadora da Subsede Grande ABC de 28/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 12/02/1987 RG: 35.520.226-8 CPF: 229.931.218-80
ENDERECO: Passagem José Bonifacio, 57 - Serraria
CIDADE: Diadema UF: SP CEP: 09980-181

FONE: RESID: (11) 4044-9425
CEL: (11) 98057-0301
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: tatiane.rosa_silva@outlook.com

GESTORAS DE SUBSEDE (NAO CONSELHEIRAS)

NOME: Eliane Cristina Dias de Almeida — CRP 06/81767

Coordenadora da Subsede de Sorocaba
XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 30/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 11/02/1981 RG: 29.270.473.2 CPF: 292.318.158-14
ENDERECO: Rua Celso Esteves 31 - Narita Parque
CIDADE: Iperé UF: SP CEP: 18560-000

FONE: RESID: néo consta
CEL: (15) 99684-0479
COMERCIAL: (15) 3266-3619

E-MAIL: elianecdalmeida@hotmail.com

NOME: Juliana Cristina Bessa — CRP 06/114392

Coordenadora da Subsede de Assis
XVI Plenario (Triénio 2019-2022) de 30/09/2019 a 31/12/2019

DATA DE NASCIMENTO: 30/04/1987 RG: 42.463.688-8 CPF: 344.813.528-33

ENDERECO: R Piratininga 870 Ap. 4 - Vila Santa Cecilia

CIDADE: Assis UF: SP CEP: 19806-261

FONE: RESID:
CEL: (18) 98164-5527
COMERCIAL: (16) 3202-7340

E-MAIL: julianacbessa@gmail.com
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Conselho

Regional de RELACAO DE AGENTES RESPONSAVEIS
PSICOLOGIA SP GESTAO 2016-2019

PERioDO: 01/01/2019 A 25/09/2019

CONSELHEIRAS/OS EFETIVAS/OS E SUPLENTES
GESTAO 2016-2019 - XV PLENARIO

DIRETORIA:

NOME: Luciana Stoppa dos Santos - CRP 78466

Conselheira efetiva do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 25/09/2019
Diretora Presidente de 27/09/2017 a 25/09/2019

DATA DE NASCIMENTO: 21/11/1980 RG:27899515-9 CPF: 303.490.228-01

ENDERECO: R JOAO MANGABEIRA 132 132 - SUMAREZINHO

CIDADE: RIBEIRAO PRETO CEP: 14.055-290 UF: SP

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (16) 99119-9871 (pessoal)
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: lu stoppa@yahoo.com.br; luciana stoppa@hotmail; lucianacrpsp@yahoo.com

NOME: Maria Rozineti Gongalves — CRP 39077

Conselheira efetiva do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 25/09/2019
Diretoria Vice-Presidente de 27/09/2017 a 11/04/2019
Presidenta da Comissao de Orientacéo e Fiscalizagdo - COF de 27/04/2019 a 25/09/2019

DATA DE NASCIMENTO: 13/12/1968 RG: 17.425.677-2 CPF: 118.238.978-35

ENDERECO: RUA JACIRENDI 91 AP 222 BLOCO A — TATUAPE

CIDADE: SAO PAULO CEP: 03.080-000 UF: SP

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (11) 99838-7893 (pessoal)
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: rozi goncalves@hotmail.com

NOME: Larissa Gomes Ornelas Pedott — CRP 90704

Conselheira suplente do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 16/03/2019
Conselheira titular do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 16/03/2019 a 25/09/2019
Diretora Vice-Presidente de 12/04/2019 a 25/09/2019

DATA DE NASCIMENTO: 27/09/1985  RG: 102097698-2 CPF: 007.580.363-10
ENDERECO: R DR THEODORO QUARTIN BARBOSA 170 AP 44 - CIDADE SAO FRANCISCO
CIDADE: SAO PAULO CEP: 05.352-050 UF: SP

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (11) 98639-4909
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: laraornelas@yahoo.com

NOME: Guilherme Rodrigues Raggi Pereira - CRP 125810

Conselheiro efetivo do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 25/09/2019
Diretor Tesoureiro de 27/09/2017 a 25/09/2019

DATA DE NASCIMENTO: 08/04/1990 RG:  46.630.371-3 CPF: 404.063.958-88

ENDERECO: R MAESTRO CARLOS CRUZ 220 - VILA INDIANA

CIDADE: SAO PAULO CEP: 05.585-020 UF: SP

FONE: nao consta
CEL: (11) 99495-8965 (pessoal)
COMERCIAL: nao consta

E-MAIL: guilherme.raggi@gmail.com
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Regional de RELACAO DE AGENTES RESPONSAVEIS
PSICOLOGIA SP GESTAO 2016-2019

PERioDO: 01/01/2019 A 25/09/2019

NOME: Suely Castaldi Ortiz Da Silva — CRP 60201

Conselheira efetiva do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 25/09/2019
Diretora Secretaria de 27/09/2017 a 25/09/2019

DATA DE NASCIMENTO: 03/01/1963 RG: 15839583 CPF: 042.405.328-41

ENDERECO: AV 20 A 1108

CIDADE: Rio Claro CEP: 13.506-710 UF: SP

FONE: RESID: (19) 3396-0113
CEL: (19) 98297-6184 (pessoal)
COMERCIAL: nao consta

E-MAIL: socrpsp2017@gmail.com

CONSELHEIRA/OS TITULARES:

NOME: Aristeu Bertelli da Silva CRP 71152

Conselheiro efetivo do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 25/09/2019
Licenciado desde 16/03/2019

DATA DE NASCIMENTO: 13/04/1978 RG: 26114038 DETRAN/SP  CPF: 249.011.398-43

ENDERECO: Rua Rio Preto 680 Edif. Cérsega, ap. 01 - Vila Valparaiso

CIDADE: Santo André CEP: 09.060-090 UF: SP

TELEFONES:

RES: nao consta
TRAB: ndo consta
CEL: (11) 98671-1953

E-MAIL: aristeu.bertelli@gmail.com

NOME: Clarice Pimentel Paulon - CRP 110289

Conselheira efetiva do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 25/09/2019
Licenciada desde 16/03/2019

DATA DE NASCIMENTO: 30/03/1987 RG: 34.278.691-X CPF: 368.615.678-41

ENDERECO: R Gaspar Ricardo Junior 187 — Barra Funda

CIDADE: SAO PAULO CEP: 01.136-030 UF: SP

FONE: ndo consta
CEL: (11) 96132-0095
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: claricepp@gmail.com

NOME: Edgar Rodrigues — CRP 29843

Conselheiro suplente do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 15/03/2019
Conselheiro titular do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 16/03/2019 a 25/09/2019
Coordenador da Subsede de Assis de 24/09/2016 a 22/03/2019

DATA DE NASCIMENTO: 08/02/1960 RG: 12423370 CPF: 021.018.948-74

ENDERECO: R FORTUNATO BORNEA 470 - JD MORUMBI

CIDADE: ASSIS CEP: 19.815-505 UF: SP

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (18) 99635-0551 (pessoal) / (11) 98884-1621 (institucional)
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: eaglle@uol.com.br
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Regional de RELACAO DE AGENTES RESPONSAVEIS
PSICOLOGIA SP GESTAO 2016-2019

PERioDO: 01/01/2019 A 25/09/2019

NOME: Evelyn Sayeg - CRP 120482

Conselheira efetiva do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 25/09/2019
Licenciada desde 20/10/2018

DATA DE NASCIMENTO: 27/08/1990 RG: 32.950.453-8 CPF: 395.074.128-32

ENDERECO: R Major Sertério 235 Ap 15 — Vila Buarque

CIDADE: SAO PAULO CEP: 01.222-001 UF: SP

FONE: ndo consta
CEL: (11) 96796-6654
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: evysayeg@gmail.com

NOME: Maria das Gragas Mazarin de Araujo - CRP 13604
Conselheira efetiva do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 25/09/2019
Coordenadora da Subsede de S&o José do Rio Preto de 24/09/2016 a 25/09/2019

DATA DE NASCIMENTO: 27/03/1956 RG: 7766327 SSP/SP CPF: 072.983.438-74
ENDERECO: R José Felipe Antonio 303 AP 54 BL 3 — Jardim Vivendas

CIDADE: Sao José do Rio Preto CEP: 15.090-430 UF: SP
TELEFONES:

RES: (17) 3233-6675
TRAB: (17) 3214-6444
CEL: (17) 99712-6192

E-MAIL: vivigral@gmail.com / mgmazarin@hotmail.com

NOME: Monalisa Muniz Nascimento — CRP 94476

Conselheira efetiva do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 25/09/2019
Coordenadora da Comissao de Analise para Concessao do Titulo Profissional de Especialista -
CATE de 24/09/2016 a 25/09/2019

DATA DE NASCIMENTO: 03/08/1981 RG: 30.153.798-7 CPF: 218.660.148-62

ENDERECO: R ERMENEGILDO POZZOBON 3901 - JD VERONA I

CIDADE: PIRASSUNUNGA CEP: 13.643-348 UF: SP

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (19) 98124-1278
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: mo nascimento@yahoo.com.br

NOME: Regiane Aparecida Piva - CRP 52183

Conselheira efetiva do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 25/09/2019
Presidenta da Comisséo de Orientacdo e Fiscalizagdo - COF de 28/10/2017 a 26/04/2019
DATA DE NASCIMENTO: 13/07/1969 RG: 20562113-2 SSP/SP CPF: 141.281.708-01
ENDERECO: Rua Ventura Rodrigues 1-76, Jd. Progresso

CIDADE: Bauru CEP: 17063-240 UF: SP

TELEFONES:

RES: n&o consta

TRAB: ndo consta

CEL: (14) 99794-7874

E-MAIL: 2piva@uol.com.br

NOME: Reginaldo Branco da Silva — CRP 32951

Conselheiro efetivo do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 25/09/2019
Coordenador da Comissé&o de Direitos Humanos - CDH de 24/09/2016 a 25/09/2019

DATA DE NASCIMENTO: 12/09/1964 RG: 16702542-9 CPF: 069.518.468-71

ENDERECO: R TOMAS DE CARVALHO 171 171 - VL SILVESTRE

CIDADE: SANTO ANDRE CEP: 09.121-170 UF: SP

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (11) 97600-4800
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Regional do RELAGCAOQO DE AGENTES RESPONSAVEIS

PSICOLOGIA SP GESTAO 2016-2019
PERIODO: 01/01/2019 A 25/09/2019

COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: branco.reginaldo@gmail.com

NOME: Rodrigo Toledo — CRP 90143

Conselheiro suplente do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 02/02/2017
Conselheiro efetivo do XV Plenario (Triénio 2016-2019) 03/02/2017 a 25/09/2019
Presidente da Comissao de Etica - COE de 07/10/2017 a 25/09/2019

DATA DE NASCIMENTO: 14/03/1980 RG: 27.341.426-4 CPF: 280.275.008-93

ENDERECO: R Corcovado 134 Ap 26 Bl Jequitiba - Entr 43 - Parque Residencial da Lapa

CIDADE: SAO PAULO CEP: 05.038-040 UF: SP

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (11) 98348-4224
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: toledordg@gmail.com/ toledordg@yahoo.com.br

NOME: Vinicius Cesca de Lima — CRP 99477

Conselheiro efetivo do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 25/09/2019
Licenciado desde 16/03/2019

DATA DE NASCIMENTO: 12/09/1986 RG:43.682.274-X CPF: 229.072.128-00

ENDERECO: Rua Suécia 166 - Residencial Pasin

CIDADE: Pindamonhangaba CEP: 12.445-620 UF: SP

FONE: RESID: ndo consta
Cel: (11) 94634-1034
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: viniciuscesca@gmail.com

CONSELHEIROS/AS SUPLENTES:

NOME: Beatriz Borges Brambilla — CRP 98368

Conselheira suplente do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 25/09/2019
Coordenadora da Comissdo de Politicas Publicas - CPP de 24/09/2016 a 25/09/2019

DATA DE NASCIMENTO: 11/09/1987 RG: 43.667.624-2 CPF: 341.728.108-37

ENDERECO: Rua ltapicuru, 333 — Ap. 24 - Perdizes

CIDADE: S0 Paulo CEP: 05006-000 - UF: SP

FONE: RESID: (11) 4390-9835
CEL: ((11) 98528-1317
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: crpsppresidente@gmail.com

NOME: Beatriz Marques de Mattos — CRP 108613

Conselheira suplente do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 25/09/2019
Coordenadora da Subsede Ribeirdo Preto de 24/09/2016 a 25/09/2019

DATA DE NASCIMENTO: 23/10/1987 RG:  43.529.656-5 CPF: 369.440.068-04

ENDERECO: RUA UDELIO SCODRO 163 APTO 13 - BOSQUE DAS JURITIS

CIDADE:RIBEIRAO PRETO CEP: 14.021-680 UF: SP

FONE: RESID: ndo consta

CEL: (16) 99181-9455 (celular) / (11) 98884-7761 (institucional)
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: biammattos@gmail.com

NOME: Bruna Lavinas Jardim Falleiros — CRP 87314

Conselheira suplente do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 25/09/2019
Licenciada desde 16/03/2019

DATA DE NASCIMENTO: 14/07/1978 RG: 27.605.500-7 CPF: 279.709.088-88

ENDERECO: R BEATRIZ GOMES MAZELLA 20 - MORADA DOS NOBRES

CIDADE: TAUBATE CEP: 12.092-350 UF: SP
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FONE: RESID: ndo consta
CEL: (11) 98892-5214
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: brunafalleiros@gmail.com

NOME: Ed Otsuka — CRP 73247

Conselheiro suplente do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 25/09/2019

DATA DE NASCIMENTO: 09/02/1978 RG: 20.636.538-X CPF: 256.432.758-30

ENDERECO: R FERNANDO DE ALBUQUERQUE 276 AP 21 - CONSOLACAO

CIDADE: SAO PAULO  CEP: 01.309-030 UF: SP

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (11) 99191-9077
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: otsuka.ed@gmail.com

NOME: Ivana do Carmo Souza — CRP 121139

Conselheira suplente do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 25/09/2019
Coordenadora da Subsede de Sorocaba de 24/09/2016 a 25/09/2019

DATA DE NASCIMENTO: 17/03/1980  RG: 29.323.911-3 CPF: 300.772.158-00

ENDERECO: R BEATRIZ ANGELO RICARDO 74 — JD OURO FINO

CIDADE: SOROCABA CEP: 18.055-720 UF: SP

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (15) 98403-2081 (pessoal) / (11) 96615-5944 (institucional)
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: ivanacrpsp15@gmail.com

NOME: Ivani Francisco de Oliveira — CRP 121139

Conselheira suplente do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 25/09/2019
Coordenadora da Subsede Grande ABC de 24/09/2016 A 16/03/2019

DATA DE NASCIMENTO: 17/03/1980 RG: 29.323.911-3 CPF: 300.772.158-00

ENDERECO: AV DOM PEDRO Il 190 CASA 2 — JARDIM

CIDADE: SANTO ANDRE CEP: 09.080-000 UF: SP

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (11) 95955-6988 (pessoal) / (11) 98884-8368 (institucional)
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: ivani.oliveira.psi@gmail.com

NOME: Magna Barboza Damasceno — CRP 66384

Conselheira suplente do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 25/09/2019
Presidente da Comissao de Auditoria e Controle Interno - CACI de 24/09/2016 a 25/09/2019
Coordenadora da Comissao Gestora Metropolitana de 24/09/2016 a 25/09/2019
Coordenadora da Subsede Alto Tieté de 29/06/2019 a 25/09/2019

DATA DE NASCIMENTO: 27/06/1975 RG: 27.053.551-2 CPF: 261.427.058-08
ENDERECO: ESTRADA SAO FRANCISCO 1041 AP 128 BL A — PARQUE TABOAO
CIDADE: TABOAO DA SERRA CEP: 06.765-000 UF: SP

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (11)98169-9134
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: magpsi8@gmail.com

NOME: Maria Mercedes Whitaker Kehl Vieira Bicudo Guarnieri — CRP 59560

Conselheira suplente do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 25/09/2019

DATA DE NASCIMENTO: 18/05/1975 RG: 23.092.153-X CPF: 292.623.938-65

ENDERECO: R MONSENHOR JOAO FILIPE 431- CENTRO

CIDADE: lacanga CEP: 17.180-000 UF: SP

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (11) 99411-2340
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COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: mercedescrp06@gmail.com

NOME: Mary Ueta — CRP 64673

Conselheira suplente do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 25/09/2019
Coordenadora da Subsede Baixada Santista e Vale do Ribeira de 24/09/2016 a 25/09/2019

DATA DE NASCIMENTO: 14/03/1975 RG: 27.213.270-6 CPF: 213.009.498-80

ENDERECO: R DUQUE DE CAXIAS 137 11 — CAMPO GRANDE

CIDADE: SANTOS CEP: 11.075-680 UF: SP

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (13) 99609-1226 (pessoal) / (11) 98884-9941 (institucional)
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: maryueta@yahoo.com.br

NOME: Mauricio Marinho Iwai — CRP 123689

Conselheiro suplente do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 25/09/2019
Licenciado desde 16/03/2019

DATA DE NASCIMENTO: 27/06/1987 RG: 35.340.689-2 CPF: 333.718.398-00

ENDERECO: Rua Afonso Pena 477 - Centro

CIDADE: Aracatuba CEP: 16.010-370 UF: SP

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (18) 99686-8349
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: iwaimauricio@gmail.com

NOME: Rodrigo Fernando Presotto — CRP 86342

Conselheiro suplente do XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 23/09/2016 a 25/09/2019
Coordenador da Subsede de Campinas de 24/09/2016 a 25/09/2019

DATA DE NASCIMENTO: 24/10/1982 RG: 34320316-9 CPF: 225.277.738-93
ENDERECO: Rua Manuel Carvalho Paes de Andrade 389 — Jardim Campos Elisios
CIDADE: CAMPINAS CEP: 13.060-022 UF: SP

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (19) 98189-3443 (pessoal) / (11) 98884-7730 (institucional)
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: rfpresotto@gmail.com/ rodrigopresotto@hotmail.com

GESTORAS/OR DE SUBSEDE (NAO CONSELHEIRAS/O)

NOME: Caroline Cusinato - CRP 06/112011

Coordenadora da Subsede de Bauru - XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 07/10/2017 a
25/09/2019

DATA DE NASCIMENTO: 18/02/1986 RG: 44322330-0 CPF: 345.726.258-67
ENDERECO: R Rua Yolanda da Silva Gamba 4-85 AP 62 B - Jardim Sambura
CIDADE: BAURU CEP: 17047-190 UF: SP

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (14) 98181-9568 (pessoal) / (11) 98884-1634 (institucional)
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: caroline.cusinato@yahoo.com.br

NOME: Flavia Roberta Eugenio - CRP 06/113673

Coordenadora da Subsede da Subsede Grande ABC - XV Plenario (Triénio 2016-2019) de
16/03/2019 a 25/09/2019

DATA DE NASCIMENTO: 09/08/1987 RG: 33.852.138-0 CPF: 352.964.868-03

ENDERECO: Rua Evangelina 1334 Bloco 1 Apto 102, Vila Carrédo

CIDADE: S&o Paulo CEP: 03421-000 UF: SP

FONE: RESID: (11) 2962-7307
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CEL: (11) 98265-1710
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: flavia.beta@gmail.com

NOME: Juliana Cristina Bessa — CRP 06/114392

Coordenadora da Subsede de Assis - XV Plenario (Triénio 2016-2019) de 22/03/2019 a
25/09/2019

DATA DE NASCIMENTO: 30/04/1987 RG: 42.463.688-8 CPF: 344.813.528-33

ENDERECO: R Piratininga 870 Ap. 4 - Vila Santa Cecilia

CIDADE: Assis UF: SP CEP: 19806-261

FONE: RESID:
CEL: (18) 98164-5527
COMERCIAL: (16) 3202-7340

E-MAIL: julianacbessa@gmail.com

NOME: Juliel Modesto de Araujo — CRP 06/98648

Coordenador da Subsede Vale do Paraiba e Litoral Norte - XV Plenario (Triénio 2016-2019) de
19/01/2018 a 15/03/2019

DATA DE NASCIMENTO: 02/06/1981  RG: 29.253.842-X  CPF: 281.557.068-85

ENDERECO: Av Monsenhor Jodo José de Azevedo, 460 - BL 2 AP 304 - Crispim

CIDADE: Pindamonhagaba CEP: 12.402-010 UF: SP

FONE: RESID: (12) 3522-3755
CEL: (12) 99240-4963 (pessoal)
COMERCIAL: ndo consta

E-MAIL: julielmodesto@hotmail.com

NOME: Karina Alejandra Preter Ancamil —- CRP 06/57037

Coordenadora da Subsede Vale do Paraiba e Litoral Norte - XV Plenario (Triénio 2016-2019) de
16/03/2019 a 25/09/2019

DATA DE NASCIMENTO: 26/09/1975 RG: 56.236.485-7 CPF: 248.486.768-94

ENDERECO: Rua Sao Caetano 571 Bl 3 ap 403 — Campos Elisios

CIDADE: Taubaté CEP: 12.090-002 UF: SP

FONE: RESID: ndo consta
CEL: (12) 99124-6188
COMERCIAL.: (12) 98258-5305

E-MAIL: kapreter@hotmail.com

S:\TCU\Tribunal de Contas_PeriodicidadeConselheiros - Exercicio 2019_nome_cpf.doc



2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

m 2.1 - Estrutura de Governanga e Planejamento Estratégico da Entidade
m 2.2 - Objetivos estratégicos do exercicio

m 2.3 - Programas e Projetos

m 2.4 - Alocacao de Recursos
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2.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ENTIDADE

Descricao da Estrutura de Governanca da Entidade

A estrutura de governanca da entidade no Regimento Interno da autarquia.

Art. 42 - O Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo - 62 Regido é constituido por 15 (quinze) Conselheiros Efetivos € 15 (quinze) Conselheiros Suplentes,
atendendo ao disposto no Art. 52 e seus paragrafos da Resolugdo CFP N.2 18/00, de 20 de dezembro de 2000, que institui a Consolidagao das Resolugdes do CFP;

§ 12 - O mandato do Conselheiro Regional € de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo consecutiva por uma vez.

§ 22 - Consideram-se como cumpridos os mandatos interrompidos por renuncia apés a posse.

Art. 52 - O Conselho Regional de Psicologia € composto pelos seguintes 6rgaos:
| - Plenario;

II - Diretoria;

[l - Comissdes;

IV - Congressos

V - Assembleias

Art. 62 - Sdo 6rgdos auxiliares e consultivos do CRP - as seguintes comissoes:

| -Comissao de Orientacéo e Fiscalizagdo - COF

Il - Comisséo de Etica Profissional - COE

[l - Comissdes Gestoras das Subsedes, consoante o disposto no artigos 22 a 24 deste Regimento

§ 1° - E facultado ao Plenario constituir Grupos de Trabalho ou Comissdes Tematicas para fins especificos quando necessario.

§ 2?2 - Por ocasido das eleicoes para conselheiros e consoante o disposto no Regimento Eleitoral da Autarquia sera constituida uma Comissao Eleitoral para organizar
e realizar o Processo Eleitoral do CRP-06.

Posicionamento da presidéncia e diretoria

O XV Plenério do CRP SP conclui seu trabalho no triénio 2016/2019, sendo um conselho que retine mais de 100 mil psicélogas, um terco das/os psicologas/os do
pais. Iniciamos com este dado para apresentar o desafio de fazer a gestdo desta entidade, cuja funcdo primordial é exercer a mediacio entre as demandas da
sociedade e o exercicio da Psicologia. Trés rapidos e vigorosos anos em que vivemos e acompanhamos ativamente os desdobramentos da histéria, certos de que
estamos testemunhando um dos periodos mais intensos de nosso tempo. Falamos entdo de uma instituicdo complexa, diversificada, cujo papel é garantir as/aos
psicélogas/os e a sociedade o exercicio de uma Psicologia ética e implicada com a transformagéo das condi¢des sociais geradoras de sofrimento e que trabalha pelo
bem comum e pela emancipagdo humana. As gestdes do CRP SP precisam traduzir em suas ag¢des essa complexidade e esse compromisso, bem como levar em
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conta a rapidez dos acontecimentos sociais € as implicagdes de tais acontecimentos para a sociedade, para as subjetividades e, consequentemente, para a
Psicologia.

Posicionamento dos 6rgaos colegiados

Apoios e parcerias com entidades da psicologia e outras entidades

O CRP SP durante a gestdo 2016-2019 apoiou e participou de varios eventos, encontros, seminarios e congressos, de carater internacional, nacional, estadual ou
regional, promovidos por entidades da Psicologia Brasileira, como é o caso da Unido Latino-Americana de Entidades da Psicologia - ULAPSI, Associacéo Brasileira
de Psicologia Escolar e Educacional (ABRAPEE), Associacdo Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP), Associagéo Brasileira de Psicologia Social (ABRAPSO),
dentre outras. Nesses espacgos, o Conselho ofertou apoio para a concretizacdo das atividades das entidades organizadoras e esteve presente propondo debates,
distribuindo materiais e realizando atividades que representam sua contribuicdo para a Psicologia brasileira.

Essa gestdo do CRP SP garantiu o apoio ao Férum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB), composto por 26 entidades, participando da secretaria
executiva do V Congresso Brasileiro Psicologia: Ciéncia e Profissdo (CBP), ocorrido em novembro de 2018 e realizando as atividades “Como eu Fago”, “Conversando
Sobre”, “Mesas Redondas”, “Minicursos”, “Oficinas” e “Simpésios”, abordando temas em saude mental, justica, educagédo, mediacdo, formagao, ética, direitos
humanos, praticas integrativas, crianga e adolescente, histéria € memoria, povos da terra, politicas publicas, transito e inclusdo. Realizou a transmissdo ao vivo da

abertura do V CBP no auditério do CRP SP.

Outra articulagao relevante relaciona-se as entidades latino-americanas da Psicologia, organizadas em torno da Unido Latino-Americana de Psicologia (ULAPSI). O
CRP SP marcou presenca no VIl Congresso Latino-Americano de Psicologia, realizado em 2018, na Costa Rica. Sua participacdo se deu tanto nos espagos de
assembleia da ULAPSI, como nos debates propostos, sempre em parceria com outros paises da América Latina, para debater temas relevantes para a Psicologia,
dentre os quais, destacamos: Direitos Humanos, Cidadania e Pessoas com Deficiéncia na América Latina: experiéncias do Brasil, México e El Salvador; Direitos
humanos e liberdades fundamentais das pessoas afrodescendentes: Década Internacional de Afrodescendentes e Psicologia Latino-americana na luta por
“reconhecimento, justica e desenvolvimento”; Direitos Sexuais e Reprodutivos para Quem?; Psicologia e luta popular latino-americana: CRP SP de bracos dados com
0s movimentos sociais, organizacdes e coletivos na luta por seu lugar na sociedade, na cidade e no campo; Articulagdes e desafios do Conselho Regional de
Psicologia de SP para o debate LGBT.

Posicionamento dos canais de comunicacao com profissionais e a sociedade em geral

Um CRP SP em dialogo com a sociedade e com a categoria.

Uma politica de comunicacédo A fim de dar visibilidade sobre as acdes da Psicologia, desenvolvemos uma politica estratégica de comunicagéo para o CRP SP. Essa
estratégia combinou a publicagdo de edigbes do Jornal Psi, atualizagdo constante do site e uma forte presenca nas redes sociais para difundir nossos

posicionamentos. O resultado dessa politica é que temos mais de 140.000 seguidores no Facebook, chegamos a mais de 23.000 seguidores no Instagram, temos
mais de 8.500 inscritos no Youtube e mais de 3.000 seguidores no Twitter.
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Além disso, outras acbes estratégicas foram desenvolvidas:

» Atuamos no resgate das memoérias da constituicdo da Psicologia enquanto ciéncia e profissdo, produzindo o documentario “ldentidade, Metamorfose e
Emancipagéo: Ciampa, construgdo de uma teoria”, que objetivou apresentar a vida e obra de um dos pioneiros da Psicologia, professor e pesquisador no campo da
Psicologia social;

» Desenvolvemos materiais para divulgacdo para trabalhadoras/es do Conselho, colaboradoras/es e para a categoria sobre a Mediacdo como ferramenta de
resolucao de conflitos nos processos disciplinares;

» Continuamos a importante acao de producdo de conteldo para o projeto permanente “Linha do Tempo”, presente no site do CRP SP, com a realizagdo de vasta
pesquisa para insercao de conteldo;

» Desenvolvemos atividades informativas nos espacos das Paradas do Orgulho LGBT e demais eventos com os movimentos sociais no Estado a fim de enfrentar a
I6gica patologizante e normativa, divulgando os posicionamentos da Psicologia sobre o tema;

« Divulgamos o posicionamento do CRP SP sobre tematicas envolvendo a interface da Psicologia com o Sistema de Justica, como porte de arma, seguranca publica e
maioridade penal, a partir da producao de material ilustrativo, notas e matérias no Jornal Psi.

Posicionamento da estrutura de controle interno

Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo — 62 Regiao

Tem a finalidade de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de psicélogo, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n° 5.766, de 20 de dezembro
de 1971.

Existem 23 Conselhos Regionais em todo o Pais, distribuidos por Estados ou regides. O CRP SP mantém uma sede na capital e dez subsedes no interior: Alto Tieté,
Assis, Baixada Santista e Vale do Ribeira, Bauru, Campinas, Grande ABC, Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio Preto, Sorocaba e Vale do Paraiba e Litoral Norte.

As metas e formas de trabalho do Conselho Federal (CFP) e dos Conselhos Regionais (CRPs) sédo pautadas pelas deliberacdes do Congresso Nacional de Psicologia,
realizados a cada trés anos, quando sdo aprovadas teses sobre a estrutura funcional dos Conselhos e os principios que norteiam suas agdes quanto aos exercicios,
a formagéao e a ética profissional.

O Sistema Conselhos possui as seguintes instancias
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Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras — APAF

E a instancia deliberativa do Sistema, abaixo do Congresso Nacional de Psicologia, constituida por representantes do CFP e todos os CRPs. Retine-se ordinariamente
duas vezes ao ano, de acordo com calendario previamente definido e extraordinariamente mediante convocagdo do CFP ou por solicitagdo de 2/3 (dois tergos) dos
CRPs.

S&o suas atribuicdes: aprovar o Regimento Interno e o orcamento do CFP; apreciar a prestacdo de contas do CFP, propondo as verificagdes e auditagens; deliberar
sobre questdes de interesse da entidade nos ambitos administrativo e financeiro; fixar parGmetros para cobranga de anuidades; aprovar o Regimento Eleitoral;
deliberar sobre intervencdo nos CRPs; deliberar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens iméveis do CFP; acompanhar a execugdo das deliberagées do Congresso
Nacional; acompanhar a execugao regional das politicas aprovadas nos CNPs; estabelecer critérios e diretrizes para organizacao da estrutura administrativa do CFP;
alterar, pelo voto de 2/3 (dois tergcos) de seus integrantes, o Estatuto do CFP.

Assembleia Geral
Ocorre anualmente, aberta a participagéo de todos os inscritos. Tem a fungdo de aprovar os valores das anuidades e as demais taxas. Define o orgamento da
instituicao e aprova os planos de agao politica para o periodo de um ano.

Plenario
Orgao deliberativo composto pelos conselheiros (efetivos e suplentes). Sdo eleitos por um periodo de trés anos, por meio do voto direto dos psicélogos registrados no
Conselho. Aprova estratégias de acdo, novos procedimentos de funcionamento administrativo do Conselho e julga processos éticos.

Diretoria
Orgao executivo eleito anualmente pelo Plenario, composto por quatro conselheiros efetivos: presidente, vice-presidente, secretario e tesoureiro.

Comissoes Gestoras
Orgaos executivos responsaveis pelas gestdes das subsedes. Seus componentes (coordenador, subcoordenador € membro) relinem-se regularmente na sede do
CRPSP para troca de experiéncia e planejamento do trabalho. Essa reunido é denominada Férum de Gestores.

Comissoes

S&o responsaveis pelas atividades legalmente atribuidas ao CRP, quais sejam, orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional. Sdo elas: Comissao de
Orientacéo e Etica (COE), Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) e Comissdo de Andlise para Concessdo de Registro de Especialista. Além dessas,
recentemente, por deliberacdo dos Congressos Nacionais da Psicologia, foram incorporadas como Comissdes Permanentes a Comissao de Direitos Humanos e a
Comisséao de Politicas Publicas.

Nucleos Tematicos
Tratam de assuntos do interesse da sociedade e da categoria, estando abertas a participacdo de todos os profissionais.
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Grupos de Trabalho
S&o criados para tratar de assuntos novos por periodos curtos.
Apresentacdo aos novos profissionais na entrega de Carteira de Identidade Profissional (CIP)_Esse link abrira em uma nova janela.

As eleigbes

Periodos

As eleicoes para os CRPs ocorrem a cada trés anos, sempre em 27 de agosto - Dia do Psicologo. No decorrer do ano eleitoral, sdo realizados simultaneamente os
Congressos Nacional e Regional da Psicologia, eventos nos quais sdo apresentadas as chapas concorrentes ao CFP e aos CRPs. Nos Congressos sdo aprovadas as
teses e principios que vao nortear as agdes a serem colocados em préatica pelas gestdes eleitas.

Para concorrer

As chapas concorrentes nos pleitos do CRP SP devem ser compostas por 30 candidatos a conselheiros (15 efetivos e 15 suplentes). Esses candidatos devem estar
devidamente registrados no CRP SP. Outras exigéncias: ser cidadao brasileiro, estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, nao ter débitos junto ao CRP SP
até 0 ano das eleigbes e ndo apresentar, nos cinco anos anteriores, condenacgdes e penas superiores a dois anos por infragdes éticas.

O voto
E universal e obrigatério a todo profissional registrado no Conselho e em dia com sua anuidade, ndo sendo permitido votar por procuracéo. Os locais de votagdo s&o
indicados antecipadamente pela Comissao Eleitoral.

O processo eleitoral

E conduzido por uma Comissdo Regional Eleitoral, com atribuicées definidas no artigo 14 da Resolucdo do CFP n° 002/2000, de 01/07/2000. Para integrar a
Comissdao Composta por no minimo trés psicologos e respectivos suplentes, o profissional ndo podera exercer cargo de Conselheiro Regional. Seus membros séo
eleitos durante Assembléia Geral convocada pelo CRP SP especificamente para esse fim.

Horario de atendimento

Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo - 62 Regiao
O CRP SP mantém uma sede na capital e nove subsedes no interior.

Sao Paulo — Conselho Regional de Psicologia Sao Paulo — 62 Regiao

Rua Oscar Freire, 1800, Jardim America

05409-011 - Sao Paulo/SP

Fone: 11 3061-9494

Horario de atendimento: 9h as 18h.

* Algumas atividades séo realizadas até as 20h, entre em contato com o CRP SP.
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Alto Tieté

Condominio Helbor Concept Life, Office e Corporate - Avenida Vereador Narciso Yague Guimaraes, n? 1145
Cep: 08780-200 - Mogi das Cruzes/SP

Fone: (11) 2378-0326

Aniversario da Cidade: 1%/SETEMBRO

Assis

Rua Osvaldo Cruz, n? 47 - Vila Xavier
Cep: 19800-080 - Assis/SP

Fones: (18) 3322-6224 ou 3322-3932
Horario de atendimento: 8h as 18h.
Aniversario da Cidade: 1¢%JULHO

Baixada Santista e Vale do Ribeira
Rua Dr. Cesario Bastos, 26 - Vila Belmiro
Cep: 11075-270 Santos, SP

Tels.: (13) 3235-2324 - 3235-2441
Horario de atendimento: 8h as 18h.
Aniversario da Cidade: 26/JANEIRO

Bauru

Rua Albino Tambara, 5-28 - VI. Cidade Universitaria
CEP: 17012-470 - Bauru - SP

Tel.: (14) 3223-3147 ou 3223-6020

Horario de atendimento: 8h as 18h.

Aniversario da Cidade: 1%AGOSTO

Campinas

Rua Frei Manuel da Ressurreicdo, 1251 - Guanabara
Cep: 13073-221 Campinas, SP

Tels.: (19) 3243-7877, 3241-8516

Horario de atendimento: 9h as 18h.

Aniversario da Cidade: 14/JULHO

Grande ABC
Rua Almirante Tamandaré, 426 - Jardim Bela Vista

52




Cep: 09040-040 Santo André, SP

Tel.: (11) 4436-4000 / 4427-6847 / 4990-7314
Horario de atendimento: 8h as 18h.

Aniversario da Cidade: 8/ABRIL

Ribeirao Preto

Rua Thomaz Nogueira Gaia, 168 - Jd. América
Cep: 14020-290 Ribeirdo Preto - SP

Tel.: (16) 3620-1377 ou 3623-5658

Fax: (16) 3913-4445

Horario de atendimento: 8h as 18h.

Aniversario da Cidade: 19/JUNHO

Sao José do Rio Preto

Rua Coronel Spinola de Castro, 3360 - Ed. Firenze - 2° andar - Bloco B - Sala 22 - Centro
CEP: 15015-500 - S&0 José do Rio Preto/SP

Tels: (17) 3235-2883 ou 3235-5047

Horario de atendimento: 8h as 18h.

Aniversario da Cidade: 19/MARCO

Sorocaba

Rua Professora Ossis Salvestrini Mendes, 650, Jardim Santa Rosalia
CEP: 18095-390 - Sorocaba - SP

Fone: (15) 3211-6368, 3211-6370

Horario de atendimento: 8h as 18h.

Aniversario da Cidade: 15/AGOSTO

Vale do Paraiba e Litoral Norte

Rua Nancy Guisard Kehier, 25, Centro
Cep: 12030-130 Taubaté, SP

Tels.: (12) 3631-1315

Horario de atendimento: 9h as 18h.
Aniversario da Cidade: 05/DEZEMBRO
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Descricao do Processo de Planejamento Estratégico

O CRP SP tem aprimorado seus processos internos para atender o disposto pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), respeitando as legislagbes no que tange
as despesas e receitas, e foi com este enfoque que as agdes politicas foram planejadas em 04 Obijetivos Estratégicos e 161 Agcbes devidamente administradas por 34
Unidades Gestoras propiciando, assim, a execucao do Planejamento Estratégico e do Orgamento para o exercicio de 2019.

Neste sentido, e atendendo as legislagbes, intensificou-se cada vez mais os espagos de dialogo com a categoria e a sociedade. Executando novas formas de orientar
e informar a categoria, por meio de eventos, féruns, debates, rodas de conversas, edicdo de livros, cadernos tematicos, videos e encontros tematicos que,
resumidamente, seguem demonstrados por objetos e agdes realizados pelas Unidades Gestoras, conforme demonstrados no ANEXO - 2.2 Principais Objetivos

Estratégicos do Exercicio.

Participacao das estruturas de governanca no processo de planejamento

Com a participagdo da estrutura de governanga nessa Autarquia, propiciou uma melhor adequacao e organizagdo em termos orgamentarios, e consequentemente as
Unidades Gestoras que administraram as Agdes Politicas alcangaram satisfatoriamente os Objetivos Estratégicos ndo havendo nenhuma limitagdo ou impedimento de
disfuncao estrutural, situacional ou orcamentario que tenha prejudicado ou inviabilizado atingir os objetivos e metas do Planejamento Estratégico e Orgcamento.

ANEXO - 2.1. POLITICA DE REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES E MEMBROS DE COLEGIADOS.pdf - Vide anexo do tépico 2.1 no final
da secao

ANEXO - 2.1.1. Politicas de remuneracéo dos administradores e membros de colegiados.pdf - Vide anexo do tdpico 2.1 no final da secéo

ANEXO - 2.1.2. Resolugdo CRP-06-003-2017 - Ajuda de Custo e Diarias.pdf - Vide anexo do tépico 2.1 no final da secao
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2.2 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO

Com base nesse na participagdo da categoria e de definicdo de prioridades elencadas, as/os conselheiras/os € membras/os das comissdes gestoras das subsedes,
com representantes das comissfes permanentes e com funcionarias/os do CRP SP, discutiram e definiram os desafios, objetivos, metas e diretrizes da gestdo. Para
essa etapa também foram convidadas entidades que compdéem o Férum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB) e a Unido Latinoamericana de
Entidades de Psicologia (ULAPSI). Desse processo resultaram 30 objetivos estratégicos para o triénio 2017/2019, organizados em quatro eixos tematicos que
expressam os principios apresentados da seguinte forma:

Eixo 1. Ampliacao da insercao social da psicologia:

Objetivos Estratégicos

1. Inserir a Psicologia na garantia de direitos de povos e populagdes tradicionais. ,

2. Visibilizar a importancia da Rede de Saude Mental como atendimento prioritario € em territério a usuarias/os de saude mental, usuarias/os de drogas e pessoas
com deficiéncia, em detrimento do atendimento realizado em instituicbes asilares.

3. Ampliar a defesa dos direitos das populagdes que historicamente sofrem exclusao, preconceito e violagdes de direitos.

4. Contribuir para a atuacao da Psicologia na promogao da salde do trabalhador e na garantia dos direitos humanos.

5. Inserir a Psicologia nas discussoes e politicas de direito a cidade.

6. Contribuir para a organizagdo de um plano de contingéncia para a Psicologia em emergéncias e desastres, com um plano de ajuda mutuo entre os Conselhos
Regionais de Psicologia.

7. Contribuir nas politicas publicas de forma a eliminar qualquer forma de discriminagdo e preconceito, promovendo a diversidade e enfrentando préticas
patologizantes e medicalizantes.

8. Ampliar o papel social da Psicologia, enquanto Ciéncia e Profissdo, como agente transformador da realidade politica, econédmica, social e cultural.

9. Articular as discussdes da Psicologia do Transito com as politicas publicas, em especial as de Salde, Previdéncia Social, Assisténcia Social e Educacgao.

10. Promover e defender a insercdo e ampliagdo da Psicologia nas politicas publicas.

Eixo 2. Ampliagédo da eficiéncia técnica e da responsabilidade ética:

Objetivos Estratégicos
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11. Criar e atualizar referéncias técnicas para o exercicio profissional, assim como buscar eficiéncia e eficacia na publicizacdo destas producoes.

12. Qualificar os processos da Comissdo de Etica e da Comissdo de Orientacéo e Fiscalizac&o.

13. Qualificar os processos de inscrigado e de atendimento.

14. Qualificar a atuagao profissional a partir da consideragao da realidade social.

15. Ampliar os procedimentos que dao acesso a populacao aos servigos do CRP SP, facilitando o atendimento técnico-administrativo e considerando as necessidades
especificas de pessoas com deficiéncias, de pessoas com dificuldade de comunicacao, de pessoas institucionalizadas e em privagao de liberdade.

16. Qualificar normativas que disciplinam o exercicio profissional.

17. Gerenciar o conhecimento produzido no CRP SP para subsidiar acdes politicas da gestao e fortalecer debates que considerem o cenario de retirada de direitos.
18. Incorporar o recorte do exercicio profissional por processos de trabalhos nas agdes de orientagdo, de fiscalizacdo, de ética e de producao de referéncias.

Eixo 3. Participacao, transparéncia e rigor na gestao:

Objetivos Estratégicos

19. Adequar a estrutura fisica das unidades do CRP SP as normas elencadas na Lei Brasileira de Incluséo.

20. Envolver os recursos humanos no processo de acessibilizacdo do CRP SP.

21. Adaptar a producéo de referéncias técnicas e éticas e a comunicacao aos protocolos de acessibilidade e principios de desenho universal.

22. Aprimorar os instrumentos e procedimentos de gestdo financeira na perspectiva de ampliacdo da transparéncia e do rigor na gestao do recurso publico.

23. Aprimorar os processos de gestdo administrativa.

24. Avancar os processos de descentralizacao, regionalizagao e interiorizagao.

25. Realizar mapeamento da atuagdo das/os psicologas/os, abarcando todas as regides em que o CRP SP tem sede e subsedes. 26. Aprimorar 0 processo
comunicacional para qualificar a participacdo e a transparéncia da gestao.

Eixo 4. Cidadania e didlogo com a sociedade:

Objetivos Estratégicos
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27. Defender as politicas publicas por meio de instancias de controle social e participagado social, visando a sua democratizagdo, consolidacao, ampliagdo do acesso
e da qualificagéao.

28. Construir, garantir e ampliar um dialogo préximo e qualificado com a categoria, com usudrias/os, com entidades e com a sociedade, visando a um alcance maior
da divulgacgédo das normativas, publicagdes e posicionamentos do CRP SP.

29. Construir, aproximar e fortalecer a parceria com movimentos sociais e entidades para o desenvolvimento de agbes conjuntas que visem a promogao € a garantia
de direitos.

30. Desenvolver e ampliar estratégias de comunicacao acessiveis que dialoguem com a populacao, objetivando informar e dar visibilidade as questoes relativas aos
direitos sociais € humanos.
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2.3 - PROGRAMAS E PROJETOS

Para atingir os objetivos estratégicos, foram planejados programas/agdes voltados especificamente para cada objetivo monitorados por Unidades Gestoras.
ANEXO - 2.3 - Programas e Projetos.pdf - Vide anexo do topico 2.3 no final da se¢ao

58




2.4 - ALOCACAO DE RECURSOS

GASTOS COM FISCALIZAGCAO (FISCAIS)

Valor total gasto com salarios R$2.589.698,96
Valor total gasto com encargos R$792.772,26
Valor total gasto com beneficios R$835.029,30

GASTOS COM FISCALIZAGCAO (APOIO)

Valor total gasto com transporte e veiculos R$17.086,50
Valor total gasto com equipamentos de fiscalizagédo R$27.480,00
Valor total gasto com diarias R$27.338,40
Valor total gasto com alimentagéo R$23.921,10
Valor total gasto com capacitacao de fiscais R$0,00
Valor total gasto com telefonia mével institucional R$13.507,00
Valor total gasto com outros gastos R$0,00
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GASTOS COM DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS

Valor total gasto com registro R$5.258.654,06
Valor total gasto com normatizacéo R$0,00
Valor total gasto com julgamento R$25.726,05
Valor total gasto com orientacao R$29.401,20
Valor total gasto com outros gastos R$0,00

INDENIZACOES A CONSELHEIROS

Valor total gasto com diarias R$117.428,00
Valor total gasto com jetons R$0,00
Valor total gasto com auxilio representacéao R$976.000,00
Valor total gasto com demais verbas indenizatérias R$0,00
Valor total gasto com outros gastos R$0,00
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Descricao sucinta de como a estrutura de governanca acompanha a execucao das acoes que visam ao
atendimento dos objetivos estratégicos

A governanga acompanha e monitora a execugao dessas agoes via relatérios internos de fiscalizagdes, oitivas e plenarias de julgamentos e centro de custos .
Ha reunibes semanais de acompanhamento com as equipes de fiscalizagdo de todo Estado de Sdo Paulo e reunifes semanais de acompanhamento com a equipe

Técnica da Comiss&o de Etica.
ANEXO - 2.4.1. Alocacao de recursos..pdf - Vide anexo do tépico 2.4 no final da secéo
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Relatério de Despesas Acumulada do Exercicio de 2019
Diarias, Ajuda de Custo, Hospedagens e Deslocamentos de Conselheiros e Comissao Gestora.
Data de Pagamento Periodo de 02/01/2019 até 31/12/2019

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO

INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDADAS

DESPESAS

DESPESAS

PAGAS

SALDO _
DOTACAO

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E
JETONS

Ajuda de Custo Conselheiros

Ajuda de Custo Representantes

Ajuda de Custo Comissao Gestora

Diarias de Comissao Gestora

Diarias de Conselheiros

Diarias de Representante

Ajuda de Custo da Comissao
Eleitoral

Plenarias

HOSPEDAGENS E
ALIMENTAGAO

Hospedagens da Comissao Gestora

Hospedagens de Repres. e
Convidados

Hospedagens de Conselheiros

DESPESA COM LOCOMOGAO

Deslocamentos da Comissdo Gestora

Deslocamentos de Representantes
e Convidados

Deslocamentos de Conselheiros

1 - Informagodes extraidas do Balango Orgamentario do Execrcicio de 2019.

914.431,81

91.160,73

136.505,31

129.381,98

157.475,38

99.473,93

153.164,01

200.000,00

147.270,47

256.406,95

80.684,06

89.754,61

85.968,28

459.854,82

140.049,31

193.893,64

125.911,87

1.316.431,81

81.160,73

196.505,31

99.381,98

187.475,38

99.473,93

305.164,01

200.000,00

147.270,47

316.406,95

60.684,06

169.754,61

85.968,28

539.854,82

140.049,31

273.893,64

125.911,87

821.106,43

33.360,00

168.768,68

78.008,37

154.355,17

76.995,39

113.586,60

122.920,00

73.112,22

220.011,22

36.098,30

124.711,71

59.201,21

373.589,26

49.046,30

265.206,82

59.336,14

821.106,43

33.360,00

168.768,68

78.008,37

154.355,17

76.995,39

113.586,60

122.920,00

73.112,22

220.011,22

36.098,30

124.711,71

59.201,21

373.589,26

49.046,30

265.206,82

59.336,14

821.106,43

33.360,00

168.768,68

78.008,37

154.355,17

76.995,39

113.586,60

122.920,00

73.112,22

217.286,42

35.210,00

123.952,51

58.123,91

373.589,26

49.046,30

265.206,82

59.336,14

495.325,38

47.800,73

27.736,63

21.373,61

33.120,21

22.478,54

191.577,41

77.080,00

74.158,25

96.395,73

24.585,76

45.042,90

26.767,07

166.265,56

91.003,01

8.686,82

66.575,73

2 - Para uma melhor transparéncia as diarias, ajuda de custos, deslocamentos e hospedagens, podem serem

vistas pelo Portal de Transparéncias Site https://transparencia.cfp.org.br
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2.1.1. Politicas de remuneragao dos administradores e membros de colegiados

Anexo | da Resolucdo crp n°. 001/02

De 16 de Fevereiro de 2002

CRITERIOS PARA PAGAMENTOS DE DIARIAS / QUILOMETRAGEM

(Resolucido CRP N° 03/2017) / Portaria 04/2017)

Passou a vigorar em 01/03/2017
Dividem-se:

1) DIARIA

BASE DE CALCULO DE DIARIAS:

Padrao A: (R$96,00) atividade dentro do estado de SP/ por dia **

Padréao B: (R$200,00) atividade fora do estado de SP/ por dia **

Padrao C: US$ 120,00 atividade fora do pais/ por dia

1/2 Diaria 50% somente sera acrescido quando houver necessidade do deslocamento se dar

no dia anterior ou posterior a viagem, mediante justificativa e aprovagao

antecipada

* Limite de pagamento de 01 ajuda de custo por dia, independente de quantas atividades tenha.

** Limite de pagamento de 01 ajuda de custo por dia, independente de quantas atividades tenha.

LIMITES:

Com. Direitos Humanos
Com. Etica
Com. Orientagéo
CACI — Comisséao de Auditoria. e Controle Interno
01 (uma) participagdo por semana.
CATE - Com. Andlise Titulo Especialista

CPP - Comisséo Politicas Publicas

Comissao Permanente

Comissoes Tematicas, G.T. e Nlcleos Saude* j

* Aprovados em Plenaria, em fungdo das atividades realizadas.



Coordenadores de Comissdes Permanentes

Comissao Gestora

Diretoria

Comissao Eleitoral *

Plenarias

Encontro Sede e Subsedes
Forum de Gestores
Planejamento Estratégico
Fiscalizagao

Oitiva

Mediagao

LIMITES:

Comissoes Tematicas, G.T. e Nlcleos Saude*

* Aprovados em Plenaria, em funcdo das atividades realizadas.

Representacao:

- Orgdos de Controle 3

- Convite outras Entidades

2) QUILOMETRAGEM **

02 (duas) participagdes por semana.

*Meses Agosto e Setembro 04 (quatro) participagdes semanais

> 01 (uma) por atividade ou até 03 (trés) consecutivas

02 (duas) por més

01 (uma) por atividade, mediante aprovagéo

(R$0,75) por km rodado, com automoével, mediante apresentagao dos cupons de pedagio.
(R$0,38) por km rodado, com motocicleta, mediante apresentagao dos cupons de pedagio.
20 km sera concedido em atividade intramunicipal, com ndmero maior de 500 mil habitantes

** Trecho igual ou superior a 200 quildmetros, necessitam de aprovagao antecipada

Meio de transporte e hospedagem:

Carro/énibus:

Pedagios:

Aviao: Custeado pelo CRP (faturado).
Hospedagem: Custeado pelo CRP (faturado).
PALESTRANTE

Reembolsado mediante apresentacdo de comprovante e Relatdrio de Atividades.

Reembolsado mediante apresentagdo de comprovante e Relatdrio de Atividades.

As regras para as participagdes internas, externas e de deslocamento, sdo as mesmas para 0s

palestrantes, porém, com autorizagio prévia da diretoria.
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RESOLUCAO CRP-06 N° 003/17
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2017

Regulamenta o pagamento de ajudas de
custo, diarias e jetons e o custeio de
deslocamento e hospedagem para atividades
realizadas a servigo ou interesse do CRP-06.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 6°. REGIAO -
CRP-06, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os principios da razoabilidade, da moralidade, da
defesa do interesse publico e da economicidade dos atos de gestao
da administragao publica, dispostos na Constituigdo Federal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 11.000, de 15 de dezembro
de 2004,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 79 e seguintes da
Consolidagao das Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia,
aprovado por meio da Resolugao CFP n° 03/2007,

CONSIDERANDO o disposto no Manual de Procedimentos
Administrativos, Financeiros e Contabeis aprovado por meio da
Resolugao CFP n°® 10/2007,

CONSIDERANDO os custos decorrentes das atividades realizadas a
servigo ou por interesse do CRP-06,

CONSIDERANDO a deliberacao de sua 19592. Reunido Plenaria,

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar o pagamento de ajudas de custo, diarias
e jetons e o custeio de deslocamento e hospedagem para atividades
realizadas a servigo ou interesse do Conselho Regional de Psicologia
da 62. Regiao - CRP-06.

Capitulo | - Das ajudas de custo e diarias

Art. 2°. Ajuda de custo € o valor pago a conselheiras(os), a
membros de comissées, grupos de trabalho e demais instancias
colegiadas e a convidadas(os), a titulo de ressarcimento das
despesas de transporte intramunicipal, estacionamento e

"'
Reglrlc;nal de
PSICOLOGIA SP

Conselho Federal de Psicologia
Consetho Regional de Psicologia da
6* Regiao - CRP-06

Ruz Arruda Alvim, 8q, lardim America
Cep 05410 020, 530 Paulo, SP
Ted (11) 3061 9494, fax (1) 3061 0306

website www.crpsp. org. br



alimentagdo, quando no exercicio de atividades a servico ou
interesse do CRP-06 no municipio de sua residéncia.

Art. 3°. Diaria é o valor pago a conselheiras(os), a membros de
comissdes, grupos de trabalho e demais instancias colegiadas e a
convidadas(os) e a funcionarias(os) e prestadoras(es) do servigo do
CRP-06, a titulo de ressarcimento das despesas de transporte
intramunicipal, estacionamento e alimentagao, quando no exercicio
de atividades a servigo ou interesse do CRP-06 nos seguintes casos:

|. fora do municipio de sua residéncia, no caso de
conselheiras(os), de membros de comissdes, grupos de
trabalho e demais instancias colegiadas e de convidadas(os);

Il. fora do Estado de Sao Paulo, no caso de funcionarias(os) e
prestadoras(es) de servico.

Paragrafo Unico. A diaria sera estabelecida em trés padroes:
padrao A, para atividades realizadas no Estado de Sao Paulo;
padrao B, para atividades realizadas no pais, fora do Estado de S&o
Paulo; e padrao C, para atividades realizadas fora do pais.

Art. 4°. A ajuda de custo ou a diaria sera devida por dia de
atividade, sendo vedado acumular ajudas de custo, diarias ou a
combinacgéo de ajuda de custo e de diaria em um mesmo dia.

§ 1°. As ajudas de custo serdo calculadas com base no total de
dias de duracéo das atividades realizadas.

§ 2°. As diarias serdo calculadas com base no total de dias de
duracgédo das atividades realizadas, acrescentando-se 50% (cinquenta
por cento) do valor da didria quando, no percurso de ida, for
necessario deslocamento em dia anterior ao da atividade realizada
e/ou quando, no percurso de volta, for necessario deslocamento em
dia posterior ao da atividade realizada, devendo esta necessidade
ser devidamente fundamentada e justificada, observando-se
especialmente o disposto no artigo 10 desta resolugao.

Art. 5°. O pagamento de ajudas de custo e diarias sera
realizado observando-se os seguintes critérios:

l. Podera ser paga até 01 (uma) ajuda de custo ou diaria por
semana para atividades executadas por membros (exceto
coordenador/a ou presidenta/e) e por colaboradoras(es) e
por convidadas(os) da Comissdo de Etica Profissional
(exceto em oitivas e mediagdo), da Comissdo de
Orientacédo e Fiscalizacdo (exceto em fiscalizagdes), da
Comissdo de Analise para Concessdo de Titulos de
Especialista, da Comissdo de Direitos Humanos, da
Comissao de Politicas Publicas, da Comissado de Auditoria

2
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e Controle Interno e para a(o) coordenador(a) de comissao
tematica ou grupo de trabalho do CRP-06;

Il.  Poderdo ser pagas até 02 (duas) ajudas de custo ou
diarias por semana para atividades das comissoes
gestoras de subsede, para atividades da diretoria, para
atividades da(o) presidenta(e) da Comissdo de Etica
Profissional, para atividades da(o) presidenta(e) da
Comissao de Orientagao e Fiscalizagéo, para atividades
do(a) coordenador(a) da Comissdo de Analise para a
concessao de titulo de especialistas, para atividades do(a)
coordenador(a) da Comissdo de Direitos Humanos, para
atividades do(a) coordenador(a) da Comissao de Politicas
Publicas, para atividades do(a) coordenador(a) da
Comissdo de Auditoria e Controle Interno;

Ill.  Podera ser paga até 01 (uma) ajuda de custo ou diaria por
dia de participacao em reuniao plenaria, em encontro de
sede e subsedes, em férum de gestores e em reunido de
planejamento estratégico;

IV. Poderao ser pagas até 02 (duas) ajudas de custo por més
para atividades das(os) membros de comissdes tematicas
e de grupos de trabalho constituidos pelo CRP-086.

V. Podera ser paga até 01 (uma) ajuda de custo ou diaria
para atividade de oitiva, de media¢ao ou de fiscalizagao,
no limite maximo de 03 (trés) ajudas de custo ou diarias
consecutivas;

VI. Poderao ser pagas até 02 (duas) ajudas de custo ou
diarias por semana em atividades da Comissdo Regional
Eleitoral, exceto na semana que antecede a eleigéo,
quando poderao ser pagas até 04 (quatro) ajudas de custo
ou diarias;

VII. Poderéa ser paga até 01 (uma) ajuda de custo ou diaria por
atividade de representagdo do CRP-06 devidamente
autorizada por suas instancias deliberativas.

§ 1° Compete a diretoria autorizar viagens e conceder as
diarias correspondentes.

§ 2°. Poderao ser concedidas até o limite de 3 (trés) diarias por
participante em um mesmo deslocamento, sendo necessaria
aprovagao da diretoria do CRP-06 para a concesséao de diarias acima
deste limite.

Art. 6°. Os valores de ajuda de custo e de cada padrdao de
diarias serdo definidos em portaria assinada pelas(os)
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conselheiras(os) presidenta(e) e tesoureira(0) do CRP-08, Regional de
considerando os parametros fixados pelo Conselho Federal de PS/COLOGIASP

Psicologia e as condigdes financeiras do CRP-06.

§ 1°. Os valores de diarias de padrédo A e de padrao B serdo
estabelecidos na moeda nacional e o valor de diaria de padrao C
sera estabelecido em dolares estadunidenses.

§ 2°. Os valores de ajuda de custo e de diarias poderao ser
reajustados anualmente, com vigéncia a partir do primeiro dia de
cada ano, tendo como parametro maximo de corregdo o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor, calculado pela Fundacgéao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou indicador
gue venha a substitui-lo.

Art. 7°. A ajuda de custo sera reduzida a 50% (cinquenta por
cento) de seu valor quando as atividades realizadas no dia tiverem
duragao igual ou inferior a 04 (quatro) horas.

Art. 8° As(os) conselheiras(os), as(os) membro de comissdes,
grupos de trabalho ou demais instancias colegiadas e as
convidadas(os), que fazem jus ao recebimento de ajuda de custo ou
diaria, nos termos estabelecidos nesta resolugdo, poderao optar por
nao receber os valores padronizados destes custeios e sim o
ressarcimento das despesas que efetivamente realizar, mediante a
apresentagdo dos comprovantes originais dessas despesas,
relacionadas com o objeto da viagem, desde que néo ultrapasse o
total que seria despendido com as ajudas de custo ou diarias
correspondentes.

Capitulo Il - Do jeton

Art. 9°. O jeton, entendido como a gratificacdo paga a
conselheira(o) efetiva, ou a conselheira(o) suplente quando
convocada(o) na condi¢gdo de efetiva(o), pela sua participagao em
reunido plenaria do Conselho, néo sera praticado pelo CRP-06.

Capitulo Ill - Do custeio de hospedagem

Art. 10. O CRP-06 podera custear as hospedagens necessarias
a realizagao de atividades a servigo ou interesse do Conselho, de
acordo com os seguintes critérios:

b Em atividades realizadas ao longo de um Unico dia:

a. Podera ser custeada uma diaria de hospedagem, com

inicio no dia anterior, quando o horario de inicio da
atividade exigir que o participante saia de sua residéncia
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[I.  Em atividades realizadas em dias consecutivos:

a. Podera ser custeada uma diaria de hospedagem, com
inicio no mesmo dia, sempre que o participante esteja em
municipio distante mais de 50 (cinquenta) quildmetros de
sua residéncia e tenha atividade a realizar a servico ou
interesse do CRP, também em municipio distante mais de
50 (cinquenta) quilometros de sua residéncia, no dia
subsequente;

b. Podera ser custeada uma diaria de hospedagem, com
inicio no mesmo dia, quando o participante tenha atividade
a realizar a servico ou interesse do CRP no dia
subsequente e o custo da hospedagem for inferior ao dos
deslocamentos necessarios se retornar para sua
residéncia;

c. Por ocasiao da realizagdo de encontros de sede e
subsedes, féruns de gestores, etapas centralizadas de
planejamento estratégico ou por ocasido de realizagdo de
reuniao plenaria no periodo noturno sucedida de reuniéo
plenaria na manha subsequente, poderda ser custeada
hospedagem para todas(os) as(os) participantes,
independentemente da distancia da residéncia, sendo
vedadas apenas a realizagdo de hospedagem no primeiro
dia de atividade em desacordo com o disposto no inciso |,
alinea “a”, deste artigo e a realizagido de hospedagem no
ultimo dia de atividade em desacordo com o disposto no
inciso |, alinea “b”, deste artigo.

/
Paragrafo Unico. Casos omissos deverdo ser analisados pela %/
diretoria do CRP SP e dependerao de sua autorizagdo em cada :
caso.

Art. 11. A hospedagem sera realizada, preferencialmente, em
quartos duplos ou triplos.

§ 1°. Quando o CRP-06 indicar a hospedagem em quarto duplo
ou triplo, podera a(o) participante optar por hospedagem em quarto
individual, caso em que devera arcar com a diferenca entre o valor



cobrado pelo estabelecimento para didria em quarto individual e
metade do valor cobrado pelo estabelecimento para diaria em quarto
duplo.

§ 2° A(o) participante podera optar por hospedagem com
acompanhante em quarto duplo, caso em que devera arcar com
metade do valor cobrado pelo estabelecimento para diarias em
quartos desse tipo.

Art. 12. A hospedagem sera provida diretamente pelo CRP-06 e
podera ser realizada em estabelecimento indicado pelo CRP-06 ou
em estabelecimento escolhido pela(o) participante desde que este
cumpra as exigéncias legais necessarias e apresente custo igual ou
inferior aguele indicado pelo CRP-06.

Capitulo IV - Do custeio de deslocamento

Art. 13. O CRP-06 custeara o deslocamento intermunicipal
necessario a realizacdo de atividades a servigo ou interesse do
Conselho, de acordo com os seguintes critérios:

. O deslocamento podera ser realizado por meio de
transporte aéreo, transporte terrestre comercial (énibus,
trem, metrd etc.), transporte fretado ou veiculo préprio;

Il. A definicao de meio de transporte para deslocamento deve
considerar, dentre as opg¢des disponiveis, aquela que,
garantida com qualidade a execugdo da atividade,
represente a melhor economia de recursos do CRP-06,
comprovando-se esta vantagem financeira por meio da
cotacdo de precos referentes aos diferentes meios de
transporte que podem ser utilizados;

I1l. A opgédo de utilizacdo de veiculo préprio deve sempre ser
precedida de avaliagdo de sua conveniéncia, que a
justifique em relagao a outros meios de transporte,

IV. A opgao de utilizagdo de veiculo préprio, inclusive para
fins de verificagdo da vantagem financeira referida no
inciso Il deste artigo, deve sempre considerar a
possibilidade de compartilhamento do transporte de modo
que reduza os custos individuais de deslocamento nesta
modalidade;

V. A opg¢ao por meio de transporte em desacordo com o
estabelecido nos incisos Il, Il e IV deste artigo devera ser,
em cada caso, fundamentada e justificada pelo
requerente, assim como autorizada pela diretoria quando
se tratar de reunido plenaria ou representacao e pela(o)
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coordenador(a) ou presidenta(e) da comissao ou grupo de
trabalho quando se tratar de suas atividades;

VI. Deverao ser autorizados pela diretoria, de forma prévia e
especifica, em cada caso, os deslocamentos com uso de
veiculo proprio que possuam trecho igual ou superior a
200 (duzentos) quildmetros e a compra de passagens
aéreas com antecedéncia inferior a 15 (quinze) dias da
viagem;

VII. A aquisicdo de passagens para transporte aéreo e a
contratagdo de transporte fretado serdo realizadas
diretamente pelo CRP-06;

VIIl. As despesas com aquisicao de passagens para transporte
terrestre comercial e os gastos de deslocamento com uso
de veiculo proprio serdo realizados, preferencialmente,
pela(o) prépria(o) conselheira(o), membro de comissédo ou
convidada(o) e posteriormente ressarcidos mediante
apresentacao de relatério de atividades.

§ 1°. Gastos com deslocamento realizados em desacordo com
os critérios estabelecidos neste artigo ndo serdo ressarcidos,
indenizados ou reembolsados.

§ 2°. O ressarcimento com gastos efetuados com a aquisi¢ao
de passagens para transporte terrestre comercial sera realizado
mediante apresentagido de documentos comprobatérios originais, no
valor constante nestes.

§ 3° Os gastos com deslocamento realizado mediante uso de
veiculo préprio serdo indenizados em valor por quildmetro rodado a
ser fixado mediante portaria assinada pelas(os) conselheiras(os)
presidenta(e) e tesoureira(o) do CRP-06, calculada a quilometragem
por meio de tabela padronizada adotada pelo CRP-06 e se
diferenciando o valor integral do quildmetro rodado quando o
deslocamento for realizado com o uso de carro e 50% (cinquenta por
cento) deste valor quando o deslocamento for realizado com o uso
de motocicleta ou outros veiculos.

§ 4°. Os valores de indenizagdo por quildmetro rodado poderdo
ser reajustados anualmente, com vigéncia a partir do primeiro dia de
cada ano, tendo como parametro maximo de corre¢do o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor, calculado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou indicador
que venha a substitui-lo.

§ 5°. O ressarcimento de despesas com pedagio, quando o
deslocamento for realizado com uso de veiculo préprio, sera
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realizado mediante apresentacdo de documentos comprobatérios gegional de
PSICOLOGIA SP

originais, no valor constante nestes.

§ 6°. Em deslocamentos realizados com a utilizagao de veiculo
préprio, o CRP-06 nao assume qualquer 6nus na eventual ocorréncia
de acidentes ou outros incidentes.

§ 7° A aquisicao de passagens para transporte terrestre
comercial podera ser realizada diretamente pelo CRP-06 em carater
excepcional e de forma fundamentada.

Art. 14. O deslocamento intramunicipal necessario a realizagao
de atividades a servico do CRP-06 ndo sera ressarcido
especificamente, em decorréncia de estar contemplado na ajuda de
custo ou didria concedida, com excegcdo de deslocamentos
realizados com uso de veiculo proprio nos municipios com populagéo
superior a 500.000 (quinhentos mil) habitantes em que o CRP-06
possua sede ou subsede, por residentes nestes municipios, desde
que devidamente justificados e no limite maximo de 20 (vinte)
quilémetros por trecho de ida ou de volta.

Paragrafo Unico. Os gastos com deslocamento intramunicipal
previstos no caput deste artigo serdo indenizados em valor por
quildmetro rodado a ser fixado mediante portaria assinada pelas(os)
conselheiras(os) presidenta(e) e tesoureira(o) do CRP-06, sendo a
distancia percorrida autodeclarada pelo requerente e se
diferenciando o valor integral do quilémetro rodado quando o
deslocamento for realizado com o uso de carro e 50% (cinquenta por
cento) deste valor quando o deslocamento for realizado com o uso
de motocicleta.

Capitulo V - Do processo financeiro

Art. 15. A requisicdo para o pagamento de ajudas de custo e
diarias e para o ressarcimento de despesas com deslocamento sera
realizada mediante a apresentagdo de relatério de atividades, em
modelo padronizado pelo CRP-06, e dos devidos documentos
comprobatorios.

Paragrafo Unico. Os relatérios de atividades deverdao ser
elaborados e encaminhados em até 30 (trinta) dias da data de
realizagado da atividade.

Art. 16. Nos casos em que esta resolugao prevé autorizagcao
especifica, os relatérios de atividades deverdo ser acrescidos de
aprovagdo pela autoridade competente antes de serem
encaminhados para processamento pelo Departamento Financeiro
do CRP-06.
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Art. 17. O pagamento de ajudas de custo e diarias € 0 Regional de
ressarcimento de despesas com deslocamento serd efetuado, apos PSICOLOGIA S
processamento de requisi¢ao pelo Departamento Financeiro do CRP- ¢ i reent e mcoions
06, mediante aprovacdo da geréncia geral, da(o) conselheira(o)  conseino Regional de Psicologia da
presidenta(e) e da(o) conselheira(o) tesoureira(o) do CRP-086. o o
Rua Arruda Alvim, 89, Jardim America
Paragrafo Unico. O processamento dos relatérios de atividade =~ (%70 Some &
pelo Departamento Financeiro do CRP-06 se dara por ordem de  website wwwcrospomtr
recebimento, conforme protocolo atribuido quando da entrada da
documentagao neste departamento.

Art. 18. O Departamento Financeiro do CRP-06 devera
disponibilizar extrato detalhado informando, em relagdo a cada
conselheira(o), membro de comissdo, grupo de trabalho ou outra
instéancia colegiada, convidada(o), funcionaria(o) e prestador(a) de
servico, as atividades que geraram pagamento de ajuda de custo e
diaria e/ou ressarcimento de deslocamento, detalhando cada um
destes valores.

Paragrafo Unico. O extrato detalhado referido no caput deste
artigo deve ser disponibilizado para a(o) prépria(c) conselheira(o),
membro de comissao, grupo de trabalho ou outra instancia
colegiada, convidada(o), funcionaria(o) ou prestador(a) de servigo,
assim como no Portal da Transparéncia do CRP-06.

Art. 19. O processo financeiro, em todas as suas etapas, deve
ser realizado, preferencialmente, por meio de sistema informatizado.

Capitulo VI - Das disposigoes gerais

Art. 20. A realizagdo de reunides de comissbes, grupos de
trabalho ou outras instancias colegiadas do CRP-06 deve considerar
a possibilidade de utilizacdo de recurso tecnolégico para
comunicagao a distancia sempre que nao for imprescindivel o
encontro presencial.

Art. 21. O despacho de documentos no ambito de comissoes,
grupos de trabalho ou outras instancias colegiadas do CRP-06 deve /)
considerar a possibilidade de utilizacao do servigo de malote quando b/
este representar economia em relagao ao recurso a ser executado
com o deslocamento de conselheira(o), gestor(a) e/ou demais
membros.

Art. 22. Na perspectiva de descentralizacao, regionalizagdo e
interiorizagdo da gestdao do CRP-086, a realizacéo de agdes de gestao
deve sempre priorizar a participagdo de conselheiras(os),
gestoras(es) e colaboradoras(es) da propria regiao,
preferencialmente da propria localidade ou de localidade mais
proxima, utilizando-se do recurso de deslocamento de
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ARISTEU BERTELLI DA SILVA VINICIUS CESCA DE LIMA
Consglheirg Presidente Conselheiro Tesoureiro
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Convocamos a categoria a participar da definicdo sobre como implementar as decisbes estratégicas da Psicologia, definidas
no IX Congresso Regional (COREP) e IX Congresso Nacional de Psicologia (CNP) e publicadas em seu caderno de
deliberagdes. Nos meses de outubro e novembro de 2016, logo apds o inicio da gestao, realizamos uma consulta publica, cujo
objetivo foi democratizar e ampliar a participagéo no processo de planejamento a partir das diretrizes aprovadas pela categoria
nos congressos, instancia maxima de deliberagdes da Psicologia. A partir dessas diretrizes, psicélogas/os, estudantes de
Psicologia, pessoas usuarias dos servigcos e movimentos sociais participaram de proposi¢cdes sobre agdes e sobre diferentes
formas de operacionalizar cada diretriz ao longo dos trés anos. Esse rico processo resultou em 250 a¢bes demandadas pela
categoria, dentro dos eixos e diretrizes aprovados pelo CNP, mas que ainda careciam de fundamentagéo, considerando os
aspectos mais proximos a sexta regido. Com base nesse conteldo de participagdo da categoria e de definicao de prioridades
elencadas, as/os conselheiras/os e membras/os das comissées gestoras das subsedes, com representantes das comissdes
permanentes e com funcionarias/os do CRP SP, discutiram e definiram os desafios, objetivos, metas e diretrizes da gestéo.
Para essa etapa também foram convidadas entidades que compdem o Férum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira
(FENPB) e a Uniéo Latinoamericana de Entidades de Psicologia (ULAPSI). Desse processo resultaram 30 objetivos
estratégicos para o triénio 2017/2019, organizados em quatro eixos tematicos que expressam os principios apresentados na
plataforma politica da gestéo.

Eixo 1. Ampliacao da insergao social da psicologia

Objetivo Estratégico ACAO

1. Inserir a Psicologia na garantia de direitos de povos e
populagdes tradicionais.

EXECUGAO DE EVENTO PREPARATORIO E OUTRAS
ACOES CONJUNTAS QUE CONTEMPLEM E SENSIBILIZEM
ACERCA DA POPULAGAO INDIGENA, TRADICIONAIS E
OUTRAS QUE ABRANGEM DISPUTAS POR TERRITORIOS

1 - Visitas e participagdes nas atividades/festividades das
comunidades/territorios de povos e populagdes tradicionais.
Aproximagao com as liderangas das comunidades.

4 - Realizar uma atividade em cada Subsedes nomeada, que
possuem populagdes tradicionais, para identificar
psicologas(os) que atuam em politicas publicas com interface
na tematica para dar maior visibilidade as necessidades e
especificidades no cuidado e atengéo a esses povos.

3 - Realizar uma reflexdo dentro de um Férum de Gestores
para sensibilizacao da tematica.

SUGESTAO: PRODUGCAO DE NOVO MATERIAL (CARTILHA
POPULAR/OUTROS) QUE CONTEMPLEM O NOVO
CONTEXTO SOCIAL E AMPLIEM A PERCEPCAO DA
ATUAGCAO DOS PSICOLOGOS JUNTO A ESTAS
POPULACOES

5 - Parceria com a ABEP e discussdes com cooordenadores
de curso de Psicologia, sobre as questdes curriculares
relacionadas a tematica de povos tradicionais.

2 - Realizar evento do Dia Nacional da Luta Antimanicomial -
(18 de maio) com atos politicos e artisticos, incluindo o
tradicional ato de rua, no MASP.

Evento para discussao de atendimento psicologio em saude
suplementar

2 Rodas de Conversas sobre a politica de alcool e drogas

Realizagc&o de espagos de debate sobre o depoimento
especial e a escuta especializada no territorio

2. Visibilizar a importancia da Rede de Saude Mental como
atendimento prioritario e em territério a usuarias/os de
saude mental, usuarias/os de drogas e pessoas com
deficiéncia, em detrimento do atendimento realizado em
instituicoes asilares




Estabelecer articulagbes com a Rede Socioassistencial e de
saude, dos diferentes distritos, a fim de obter informacbes e
mapeamento dos servigos disponiveis para pessoas com
deficiéncia.

1 - Em parceria com movimentos e entidades sociais,
promover a continuidade das caravanas da Luta
Antimanicomial e Direitos Humanos

3. Ampliar a defesa dos direitos das populacdes que
historicamente sofrem exclusao, preconceito e violagoes
de direitos.

2 - Comemorar o Dia Internacional dos Direitos Humanos

2 - Promover maior visibilidade e acesso do publico de
profissionais de psicologia as atividades desenvolvidas no
ambito da universidade e fomentar a discussdo em um ambito
mais amplo de questdes pertinentes aos dilemas e demandas
sociais da atualidade.

Construir um projeto com atividades diversas relacionadas ao
280. E 29° aniversario do ECA

5 - Promover espacos de dialogo, debate e orientacao sobre a
defesa de direitos de crianca e adolescentes; Realizar um

projeto para desenvolver e executar MOSTRA/debates sobre e
com Crianga Adolescéncia E Diversidade ( TITULO provisério)

1 - Realizar debates transversais com demais nucleos,
entidades e categoria sobre acolhimento institucional.

1 - Promover Campanha Estadual de Psicologia e Educagao
em DH

1 - Promover discussdes em defesa da resolugdo CFP 01/99 e
da resolugao sobre transexualidade junto a categoria e a
sociedade

2 - Contribuir nas PPs em defesa da politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva

AGOES SOBRE PSICOLOGIA DIREITOS REPRODUTIVOS
DAS MULHERES

Promover discusséo sobre saude mental da populagéo negra
e politicas publicas

PRODUGAO DE CADERNO TEMATICO SOBRE
PSICOLOGIA E QUESTOES DA POPULAGAO LGBT

20. Seminario de Medidas Sécioeducativas

1 - Promover maior didlogo e articulagéo entre trabalhadores e
usuarios nos municipios, promovomendo a comunicagéo entre
os atores do municipios da regido e ampliagdo do
conhecimento sobre os direitos da populacdo em situagédo de
rua.

1 - Promover o debate sobre Psicologia, Direitos Humanos e
Populacao em Situagéo risco com as psicélogas, comunidade
académica, movimentos sociais e sociedade.

8 - Realizar debate Estadual sobre Saude Mental e Deficiéncia
e os desafios nas diferentes politicas publicas.

4. Contribuir para a atuagao da Psicologia na promog¢ao da
saude do trabalhador e na garantia dos direitos humanos.

Publicagdo de 4 cadernos tematicos - demandas escolares,
desmedicalizagao, praticas em Psicologia e Educacgéo




Realizar debate na sede e subsedes sobre alienagao parental

5. Inserir a Psicologia nas discussoes e politicas de direito
a cidade

6. Contribuir para a organizagcdo de um plano de
contingéncia para a Psicologia em emergéncias e
desastres, com um plano de ajuda mutuo entre os
Conselhos Regionais de Psicologia.

realizar discusséo internucleos sobre a atengao a populagoes
vulneraveis em situagées de emergéncias e desastres

Realizac&o de representagdo em conselhos municipais de
protecao e defesa civil

realizar didlogo com a coordenadoria estadual de protecédo e
defesa civil sobre a importancia da prestacao de servigos
psicoldgicos nas varias fases do risco e do desastre

7. Contribuir nas politicas publicas de forma a eliminar
qualquer forma de discriminagao e preconceito,
promovendo a diversidade e enfrentando praticas
patologizantes e medicalizantes.

3 - Realizar debates sobre destituicdo familiar no contexto de
uso de alcool e outras drogas e produzir material informativo
para a categoria

1 - Realizar Roda de conversa sobre a pratica da psicéloga
nas politicas Publicas

6 - Realizar debates sobre suicidio na infancia e adolescéncia

3 - Realizar reunides e debates com gestdo e com as
psicologas das Medidas Socioeducativas

Realizar roda de conversa ou seminario ou simpésio na sede e
em todas as subsedes sobre 11 TEMATICAS

Realizar roda de conversa ou seminario ou simpdésio em todas
as subsedes com especialistas na area de psicologia e
educadores com o objetivo de debater sobre as relades de
articulagéo do trabalho entre esses profissionais/areas de
conhecimento

Realizar rodas de Conversa SOBRE DEMANDAS
ESCOLARES com Educacgao, Saude e Assisténcia Social

4 - Realizar atividades estaduais na Semana Nacional de
Prevengcdo em emergéncias e desastres

Realizar incidéncia junto ao Sistema Nacional de Protecéo e
Defesa Civil para a inser¢ao de categorias sociais como
chacinas, massacres e violéncia urbana em geral na
classificagéo de riscos e desastres (sugerimos que seja a
pauta principal do Nucleo)

9 — Realizar na Sede e nas subsedes do CRP, oficinas para
trabalhadores, gestores e colaboradores sobre modelo social
da deficiéncia

3 - Realizar debate (rodas de conversa ou seminario) com a
categoria, em todas as subsedes sobre o Modelo Social da
Deficiéncia

3 - Promover atividade de orientagao a categoria e a
sociedade sobre a atuagao da psicologia em relagbes
etnicorraciais em interface com os nucleos de assisnténcia
social, justiga, crianca e adolescnte e emergéncias e
desastres




1 - Realizar conferéncia sobre Psicologia e Laicidade

6 - Realizar um seminario estadual sobre saude suplementar.
Realizar um encontro para a discussao dos diversos aspectos
da saude suplementar.

5 - Realizar eventos em todas as subsedes sobre a rede
intersetorial e o cuidado das pessoas em sofrimento psiquico
por uso abusivo de alcool e outras drogas

4 - Realizar atividades transversais em saude. Atividades que
tragam a integralidade e intersetorialidade como norteadora,
com temas diversos, mas que afirmem o didlogo de diversas
areas na e com a saude, com énfase na PNAB.

7 - Realizar rodas de conversa sobre: Violéncia Sexual, para a
categoria em todo estado.

3 - Realizar roda de conversa interdisciplinar sobre a
assisténcia e atendimento a criangas e adolescentes LGBTSs.

4 - Realizar roda de Conversa sobre masculinidades junto a
categoria

5 - Realizar roda de Conversa sobre questbes da populagao
trans junto a categoria

6 - Realizar roda de conversa sobre saude mental e populagéo
LGBT junto a categoria

2 - Organizar Forum de praticas: Campo psi e as questdes de
género para trocas de experiéncias entre profissionais
psicologas

1 - Realizar Roda de conversa sobre a pratica da psicéloga
nas politicas Publicas

2 - Elaborar material de orientagdo sobre atuagéo da psicéloga
nas politicas publicas diante de casos de violéncia policial, em
parceria com usuarios dos servigos, trabalhadoras e
movimentos sociais de enfrentamento ao genocidio da
juventude negra e de desmilitarizagdo das policias

3 - Promover rodas de conversas sobre Queixas Escolares
com psicologas e comunidade escolar.

8. Ampliar o papel social da Psicologia, enquanto Ciéncia
e Profissdao, como agente transformador da realidade
politica, econémica, social e cultural.

4 - Realizagao do 3° Encontro de Servigos-Escola dos cursos
de Psicologia da regido para fomentar a discussao sobre
formacédo e aproximacdo com a ABEP.

1 - Promover debates sobre as praticas de formagao em
psicologia,a fungéo social do estagio e a fungéo dos sevigos
escola, os protocolos dos servicos escola

7 - Iniciar uma articulagao latino-americana de Luta
Antimanicomial

1 - 5 rodas de conversas nos polos territoriais da subsede de
Assis

4 - Realizagdo de mesa redonda sobre a Psicologia do
Esporte numa perspectiva intersetorial para categoria e outros
profissionais

1 - Realizar o 2° Seminario do Grande ABC de Psicologia
Educacional e Escolar

2 - Debater os impactos da conjuntura politica na atuagéo de
psicologas e psicélogos e outros profissionais da regido.




4 - Realizar Mostra de Psicologia do Grande ABC com
exposicao e apresentacéo de praticas da atuagao psicoldgica.

2 - Realizar a 2 edi¢cdo do encontro psicologia e as
implicagdes na transformacéo da realidade

9. Articular as discussées da Psicologia do Transito com
as politicas publicas, em especial as de Saude,
Previdéncia Social, Assisténcia Social e Educacao.

2 - Realizar encontros com a categoria para debater as
principais demandas da psicologia do transito e mobilidade
urbana tendo como resultado elementos para a produgéo de
um caderno tematico.

5 - Realizar roda de conversa sobre Psicologia e Mobilidade
Urbana com categoria e sociedade civil

1 - Ciclo de debate sobre rede, intersetorialidade,
territorialidade e integralidade

10. Promover e defender a inser¢ao e ampliagao da
Psicologia nas politicas publicas.

5 - Promover debates e publicizar os posicionamentos do CRP
SP na ampla defesa dos direitos sociais e das politicas
publicas como estratégia de enfrentamento das contra-
reformas neoliberais do estado brasileiro.

Realizar debates com a categoria profissional sobre politicas
publicas em saude, praticas integrativas e ética profissional.

3 - Aprimorar o monitoramento da legislagédo e dos projetos de
leis que versem sobre a atuagéo das psicélogas nas politicas
publicas

Implementar o observatério da atuagéo das psicologas nas
politicas publicas

10 - Realizar junto ao CREPOP Nacional as pesquisas para
producéo de referéncias técnicas em direitos sexuais e
reprodutivos e da RAPS

1 - Manter e ampliar a participacéo de representantes e
colaboradoras do CRP SP em espacos de participagéo e
controle social nas politicas publicas, féruns e conselhos de
direito nas diversas regides do estado

Promover debates em formato de audiencia publica com
gestoras publicas e poder legislativo para a ampla defesa da
educacao publica, gratuita e de qualidade para todas e todos
nas diversas fases da vida e do enfrentamento a logica
medicalizante e patologizante dos processos de ensino-
aprendizagem

10 - Realizar SIMPOSIO DE PSICOLOGIA EM EDUCAGAO E
MEDICALIZACAO COM PREMIAGAO

Realizar eventos preparatérios na sede e subsedes

Produzir notas técnicas e de posicionamento sobre Porte de
arma e seguranca publica, sistema prisional e alienagéo
parental

Elaboracgéo e publicagcdo de Caderno Tematico sobre a Mostra
de Praticas em Psicologia na Interface com a Justica

Seminario de Politicas Publicas no Vale do Ribeira

Seminario de Saude do Trabalhador das Politicas Publicas

Realizar evento em Conjunto com SINPSI para discussao das
condig¢des de trabalho das psicélogas em instituigdes publicas
e privadas e suas implicagdes éticas: com recorte sobre as
condig¢des de trabalho, carga horaria, piso salarial, concursos
publicos, contratacdo




Eixo 2. Ampliagao da eficiéncia técnica e da responsabilidade ética

Objetivo Estratégico

ACAO

11. Criar e atualizar referéncias técnicas para o exercicio
profissional, assim como buscar eficiéncia e eficacia na
publicizagao destas produgoes.

Regionalizagdo da Mediagéo

1 -Produzir Caderno Tematico resultante de debate sobre
Deficiéncia e Direitos Humanos e distribuir para faculdades de
psicologia, movimentos sociais e instituicdes de acolhimento
de pessoas com deficiéncia

Realizar oficina de documentos escritos produzida pelo
psicologo para capacitar psicologas e estudantes na
elaboracao de documentos escritos

2 - Produzir e divulgar material de referéncia a categoria sobre
as principais questdes éticas

Capacitagao e implementagao de novas legislagdes do
Sistema Conselhos

1 - Garantir a construgdo e publicagdo de, no minimo, trés
Cadernos Tematicos, a serem definidos com Nucleos.

1 - Realizar dialogo sobre laudo psicolégico no campo da
educagdo com outros conselhos profissionais e as redes
municipais Inter setoriais, com o objetivo de respaldar a
construcdo de referéncia técnica multiprofissional.

1 - Elaborar e dar ampla visibilidade a nota técnica sobre a
internacdo de PCD em Clinicas de longa permanéncia

1 - Produzir referéncias técnicas sobre a atuagao da psicéloga
na Rede de Atencdo a Saude (RAS) de modo intersetorial em
defesa do SUS, incluindo o debate da saide mental, alcool e
outras drogas e RAPS PUBLICA, TERRITORAL E
COMUNITARIA.

1 - Elaborar Cartilha sobre o atendimento e assisténcia a
criangas e adolescentes LGBTs

1 - Divulgar e discutir Cadernos Tematicos e Referéncias
Técnicas e Eticas para atuacdo da(o) psicéloga(o) no contexto
dos espaco de formacédo

Realizar reunides periodicas com coordenadores do curso de
psicologia, RTs de Servigo-Escola e professores de Etica
Profissional das IES

12. Qualificar os processos da Comiss&o de Etica e da
Comisséao de Orientagao e Fiscalizagao.

1 - Realizar oficinas de sensibilizagdo em mediagao, sede e
subsedes

Manter e aprimorar agdes da Camara de Mediagao do CRP

2 - Participar da campanha nacional de fiscalizagdo em
Direitos Humanos

4 - Realizar estudo e implantagéo sobre a digitalizacdo de
processos éticos e ordinarios

4 - Capacitar e atualizar a equipe técnica, administrativa e
membros/colaboradores de COF e demais conselheiros.
Alinhar ética e tecnicamente os nucleos com a COF e COE.
Formacéo continuada com realizagdo de capacitagoes,
cursos, palestras, rodas de conversa (a cada 3 meses)




Eventos para discutir novas Resolugbes que entrardo em
vigor.

1 - Reunides presenciais ou a distancia da presidente e
coordenadora da COF com as comissdes gestoras e Ats para
alinhamento técnico e politico

Acdes de orientacdo sobre Registro Documental e Prontuario.

Cartilha sobre nova Resolugédo de documentos escritos.

11 - Atualizar e imprimir o material orienta Psi para distribuicdo
nas entregas de CIP, fiscalizagbes e demais necessidades
relacionadas a orientacdo

12 - Realizagdo pela COF de um video/webnar de orientagao
em relagao a alteragdo da Resolugédo CFP 11/18

3 - Realizar a Campanha Estadual de Luta contra a
Medicalizacdo da Educacao e da sociedade

2 - Reviséo, finalizagao e impressado do documento referente
aos servigos escolas - continuidade

13. Qualificar os processos de inscricdo e de atendimento.

Evento de inauguragéo da Subsede do Alto Tieté

14. Qualificar a atuagao profissional a partir da
consideragao da realidade social.

Finalizagdo da revisao das recomendagdes aos servigos
escola.

Pesquisa Diagnostica com Psicdlogos Oganizacionais e do
Trabalho para levantamento de necessidades

15. Ampliar os procedimentos que dao acesso a
populagao aos servigos do CRP SP, facilitando o
atendimento técnico-administrativo e considerando as
necessidades especificas de pessoas com deficiéncias,
de pessoas com dificuldade de comunicagao, de pessoas
institucionalizadas e em privagao de liberdade.

Criagao Constituicdo de corpo editorial

1 - Implementar procedimentos de acesso a populagao aos
servicos do CRP SP em relacédo a garantia de direitos de
acordo com levantamentos ja realizados pelo CRP

16. Qualificar normativas que disciplinam o exercicio
profissional.

Mapeamento de Eventos de POT para participagdo do CRP

Dar visibilidade a diversidade da prestagéo do servigo
psicoldgico a diversas populagdes e em diversos contextos

17. Gerenciar o conhecimento produzido no CRP SP para
subsidiar agées politicas da gestao e fortalecer debates
que considerem o cendrio de retirada de direitos.

18. Incorporar o recorte do exercicio profissional por
processos de trabalhos nas agdes de orientagao, de
fiscalizacao, de ética e de producéo de referéncias.

Realizar incidéncia, em parceria com o Sinpsi, sobre a saude
suplementar




Eixo 3. Participagao, transparéncia e rigor na gestao

Objetivo Estratégico

ACAO

19. Adequar a estrutura fisica das unidades do CRP SP as
normas elencadas na Lei Brasileira de Incluséo.

5 - Realizar a Reforma das subsedes Grande ABC, Sorocaba
e Assis e adequar as demais Subsedes conforme as questbes
de acessibilidade previstas na LBI

20. Envolver os recursos humanos no processo de
acessibilizagao do CRP SP

3 - Mapear e executar projeto de acessibilizagdo no
atendimento as psicélogas e populagdo com assessoria
especializada.

1 - Realizar formagdo com todas as colaboradoras do
atendimento do CRP (sede e subsedes) para qualificar a
atencdo a pessoa com Deficiéncia.

2 - Acessibilizar e qualificar tecnicamente os procedimentos da
COE e COF e debater sobre alteragdes no CPD para atender
as PCD

21. Adaptar a producao de referéncias técnicas e éticas e
a comunicagao aos protocolos de acessibilidade e
principios de desenho universal.

22. Aprimorar os instrumentos e procedimentos de gestao
financeira na perspectiva de ampliagio da transparéncia e
do rigor na gestao do recurso publico.

3 - Realizar as elei¢gdes para o triénio 2019-2022

23. Aprimorar os processos de gestao administrativa.

24. Avancar os processos de descentralizacao,
regionalizagao e interiorizagao.

Realizar comemoracgéo estadual alusiva ao Dia do psicélogo/a

UTILIZACAO DE NOVAS FORMAS DE INTERAGCAO COM A
CATEGORIA POR MEIO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS

2 - Mobilizar o territério para a implantagéo e inauguragéo da
Subsede Alto Tieté

MEDIO IMPACTO

2 - Realizar as 10 etapas regionais e a etapa estadual que
compde o X COREP, fomentando e garantindo a ampla
participacao da categoria

Contratacdo de assessoria especializada para construgédo de
metodologia participativa para a realizagao das 10 etapas ....

4 - Promover alinhamento de processos administrativos entre
a Sede e Subsedes com vistas a sistematizagdo da politica
atendimento do CRP SP

1 - Realizar interiorizagédo dos servigos de atendimento,
orientagdo e mobilizagdo nos municipios polos e microrregioes
ALTO IMPACTO




25. Realizar mapeamento da atuagao das/os
psicdlogas/os, abarcando todas as regioes em que o CRP
SP tem sede e subsedes.

5 - Produzir caderno tematico sobre atuagéo da psicéloga
junto as pessoas com deficiéncia.

1 - Férum de Praticas Psi

26. Aprimorar o processo comunicacional para qualificar a
participacdo e a transparéncia da gestao.

2 - Realizar Il CICLO DE DEBATES DO GT HISTORIA E
MEMORIA

Realizar publicagcdo das agdes realizadas pelo GT

Realizar 2 reunides abertas

Eixo 4. Cidadania e dialogo com a sociedade

Objetivo Estratégico

AGAO

27. Defender as politicas publicas por meio de instancias
de controle social e participagao social, visando a sua
democratizagao, consolidagao, ampliagdao do acesso e da
qualificacao.

2 - Encontro Estadual com representantes de controle social:
Articulagdes (reunides) nas subsedes referentes ao controle
social

Realizar agbes estaduais para a Campanha de Combate ao
preconceito do usuario do SUAS do CFP

Campanha nas conferéncias de Assisténcia Social.

PRODUGAO MINIDOCUMENTARIOS SOBRE A
CONTRIBUIGAO HISTORICA DA PSICOLOGIA NA
GARANTIA DE DIREITOS

1 - Produzir campanha e atividades Preparatdrias para a
Conferéncia Nacional de Saude em defesa do SUS,
fortalecimento da RAPS publica, TERRITORIAL E
COMUNITARIA, contra o desmonte das Politicas Publicas.

28. Construir, garantir e ampliar um didlogo préximo e
qualificado com a categoria, com usuarias/os, com
entidades e com a sociedade, visando a um alcance maior
da divulgagao das normativas, publicagoes e
posicionamentos do CRP SP.

Desenvolver uma politica estratégica de comunicagao para o
CRP SP a fim de dar visibilidade sobre as a¢des da psicologia.
Com edigao e publicagao de quatro edigbes do Jornal Psi.

Realizar Rodas de conversa com os trabalhadores do SUAS
nos territorios.

Realizar Campanha de Direitos Humanos

Apoios e Parcerias




29. Construir, aproximar e fortalecer a parceria com
movimentos sociais e entidades para o desenvolvimento
de agOes conjuntas que visem a promogao e a garantia de
direitos.

2 - Realizar Seminario de Langamento da publicagao sobre a
resolugao 01/99

Evento preparatério para a Mostra Sudeste de praticas de
psicologia no SUAS

2 - Produzir cartilha popular psicologia e deficiéncia

Encontro e Oficinas de trabalhadoras em conjunto com o
Férum Estadual de trabalhadores do SUAS (FETSUAS)

1 - Produzir levantamento e aproximag¢ao com os Movimentos
Sociais de Pessoas com Deficiéncia

1 - Realizar atividades informativas nos espacgos das Paradas
LGBT e demais eventos com os movimentos sociais no
Estado a fim de enfrentar a l6gica patologizante e normativa,
divulgando os posicionamentos da psicologia sobre a teméatica

1 - Realizar Campanha de enfrentamento a violéncia sexual
contra criangas e adolescentes

Realizar articulagdo com a Associagcéo Nacional de Psicélogos
LGBTSs, visando sua potencializagdo no cenario nacional,
visibilizando as questdes das psis LGBT na Psicologia,
impulsionando o debate sobre sexualidade e identidade de
genero

Realizar agGes de debate sobre saude suplementar no
territorio

30. Desenvolver e ampliar estratégias de comunicagao
acessiveis que dialoguem com a populagao, objetivando
informar e dar visibilidade as questoes relativas aos
direitos sociais e humanos.

5 - PROJETO DE VISIBILIDADE DO CEDOC FiSICO E
VIRTUAL

6 - MANTER E APRIMORAR O PROJETO LINHA DO TEMPO
DA PSICOLOGIA

Produzir material ilustrativo (gifs, memes, vides curtos) para
divulgacao de posicionamento do CRP-SP sobre tematicas da
Psicologia na Interface transversalmente com outros nucleos e
comissodes (adogao, porte de arma, seguranga publica,
maioridade penal, etc.)

3 - Elaboragéo de animagéo sobre "ideologia de género"
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2.4.1. ALOCACAO DE RECURSOS.

2.4. Fiscalizagao e Orientacgao.

Na Comissédo de Orientacédo e Fiscalizagdo (COF), o CRP SP aprimorou orientagdes e
dialogos com as/os psicologas/os Ha varias gestdes o enfoque da COF tem sido cada vez
mais aprimorar as orientagdes e dialogos com as psicélogas. Com base no entendimento
da Justica Restaurativa, participamos dos procedimentos de Mediacao visando orientar e,
sempre que possivel, solucionar o conflito com um acordo que contemple ambas as partes,
ou seja, Representante e Representado. O enfoque n&o punitivo investindo nas orientagdes
e em novas formas de resolugao de conflitos, ndo raro,resulta em aprendizado mutuo. Com
a publicagdo da nova Politica de Orientagao e Fiscalizagao da (Resolugao CFP 10/2017),
a COF passou a contar com mais uma possibilidade de procedimento anterior ao processo
de oficio, aplicando o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), sempre que for possivel
acordar mudancgas na pratica profissional, aprimorando atuacdes condizentes com a
Legislagao vigente. Foram realizados aproximadamente 24 TACs.

Demos continuidade a implementacdo do aplicativo para fiscalizagdo em Termo de
Fiscalizagéo Eletronico. O sistema para o equipamento (tablet) esta em fase final de testes
e ira contribuir para maior agilidade e qualificagdo do processo de fiscalizagdo. Somos
pioneiras nesse procedimento e ha solicitagdo de outros regionais para que possam usar o
que foi desenvolvido pela COF em parceria com o suporte técnico especializado de SP, o
que consideramos uma troca importante dentro do Sistema Conselhos. A partir do
compromisso que temos com o Sistema Conselhos de Psicologia, participamos ativamente
dos Grupos de Trabalho que tém relacdo com os temas de orientagao e fiscalizagdo. Nessa
perspectiva, atuamos na revisdo e construgdo de Resolugées do Conselho Federal de
Psicologia a serem publicadas para orientar o trabalho das psicélogas. Destacamos a
participacdo no GT, que trabalha na revisao de resolugdes e procedimentos referentes a
politica de Orientagao e Fiscalizacdo e na revisdo da Resolugao de inscricido de pessoas
juridicas, ja aprovada na APAF de maio/2019, bem como da regulamentagao da prestagao
de servigos psicolégicos por meio de tecnologia de informagao e comunicagao (Resolugao
CFP 11/2018). Analisamos até o momento cerca de 5.000 pedidos de cadastros para o e-
Psi, verificando fundamentac&o teérica, compromisso com o Cédigo de Etica e demais
critérios estabelecidos pela Resolugao.

Ao longo do mandato, estabelecemos dialogo com instituicbes, como o Detran, participando
de cursos ministrados aos psicologos credenciados (parceria DETRAN — Conselho
Federal), abordando aspectos relacionados a Psicologia do transito, avaliagado psicolégica
e mobilidade humana. Nesse contexto, abordando a fiscalizacdo, nos reunimos com
editoras de testes para discutir e encaminhar denuncias relativas aos testes divulgados na
internet. A COF esta descentralizada em todo o Estado, mas mantém uma dinédmica de
reunides de equipe quinzenais que sao transmitidas eletronicamente, proporcionando a
participagcdo simultanea da equipe técnica, gestores e colaboradores tanto da Sede como
das Subsedes. Estamos em permanente processo de capacitagao e ampliagdo do corpo
técnico, recentemente foi realizado concurso para reposi¢ao de vagas na sede e também
para ampliagdo de quadro em Subsedes, devido ao acréscimo nas demandas. O objetivo
€ atender de forma agil e qualificada as questdes trazidas pela categoria e sociedade, com
orientagdes realizadas presencialmente, por telefone e e-mail. Além dessas agdes de
qualificacdo dos processos de orientagcéo e fiscalizagdo do CRP SP, apresentamos os
registros das atividades ordinarias de responsabilidade do setor durante esse periodo:



2.4.1. ALOCACAO DE RECURSOS.

2.2. Atividades Regimentais

COMISSAO DE ORIENTAGAO E ETICA - COE

A Comissao de Etica como 6érgdo especial tem, principalmente, por objetivo a aplicacdo do

Cadigo de Etica e a observancia de seu cumprimento a partir dos procedimentos previstos
no Cddigo de Processamento Disciplinar. Assim sendo, no decorrer do ano de 2019 atuou

na condug¢ao das denuncias recebidas e encaminhamento de processos, da seguinte

forma:
Tramitagao dos Processos Disciplinares 2019
Em andamento 791
Oitiva de partes envolvidas PD (sessao) 23
Encaminhados a Mediacéao 129
Apreciados Pl (Processo Investigativo Etico) 75*
Arquivamento 30
Exclusédo Liminar 1
Instauragao 47
Diligéncias 1
Julgados PD (Processo Disciplinar Etico) 52*
Arquivamento 11
Adverténcia 40
Multas 0
Suspenséao do Exercicio Profissional por 30 dias 1
Censura Publica 16
Cassacao do Exercicio Profissional 3
Conversao em Diligéncia 0
Julgados PDO (Processo Disciplinar Ordinario) 4
Arquivamento 1
Multa 0
Cassacéao do Registro ou Cadastramento 3
Plenarias de Etica e Julgamento 39
Oficina de Documentos Escritos 04

O custeio da Comissado de Orientacao e Etica é através de ajuda de custo que reembolsa

despesas com transporte e alimentacdo, para atender oitivas e plenarias de ética e

julgamento no valor de R$ 86.827.



2.4.1. ALOCACAO DE RECURSOS.

COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO - COF

A Comisséao de Orientagao e Fiscalizagdo — COF — que tem por definicdo regimental manter
as atividades de orientacéo e fiscalizagdo do exercicio da profissdo da/do psicéloga/o —
realizou as seguintes atividades no decorrer do ano de 2019.

Fiscalizacbes e retornos 408

Orientacoes por telefone, e-mail, presencial e por 13.507
conselheiros

As despesas com o custeio da comissao de orientagado e fiscalizagdo para reembolsar

despesas de transporte e alimentacdo dos conselheiras/os envolvidos na acgdo foi de R$
102.811.



3 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

m 3.1 - Riscos

m 3.2 - Visdo Geral do modelo de gestao de riscos e controles
m 3.3 - Oportunidades
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" 3.1-RISCOS

Em termos orgamentarios as Unidades Gestoras que administraram as Agbes Politicas alcangaram satisfatoriamente os Objetivos Estratégicos ndo havendo
nenhuma limitagdo ou impedimento de disfuncdo estrutural, situacional ou orgamentario que tenha prejudicado ou inviabilizado atingir os objetivos e metas do
Planejamento Estratégico e Orcamentario. Os valores or¢gados foram mais que suficientes para atender a demanda.

Os eventuais riscos e ou contingéncias que o CRP-SP corre esta calcado em processos trabalhistas e eventuais processos civeis , e para tanto anualmente é
constituida uma reserva para contingéncia que em 31/12/2019 é de R$ 428.243,00, suficiente para cobrir possiveis riscos e de passivo ndo registrados.
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3.2 - VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

Governanga no Conselho Regional de Psicologia do Estado de Sdo Paulo- CRPSP-06, compreende essencialmente os mecanismos de lideranga, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacao da gestdo, com vistas a conducao de politicas publicas e a prestagdo de servigos de interesse da
sociedade.” Em 2013 o TCU publicou o Referencial Basico de Governanga aplicavel a 6rgaos e entidades da administragéo publica. Resultou deste esfor¢o documento
que sirva de orientador para a implementagéo do objetivo estratégico e sirva de referencial para a realizagao de agdes de controle sobre governanga no setor publico e
seja util para interessados na melhoria da governanca. De acordo com o referencial, para que as fungdes de governanga (avaliar, direcionar € monitorar) sejam
executadas de forma satisfatéria, alguns mecanismos devem ser adotados: a lideranga, a estratégia e o controle. De forma geral os mecanismos de governanca podem
ser aplicados a qualquer uma das perspectivas de observacao propostas no referencial, no entanto, estarem alinhados de forma a garantir que direcionamentos de altos
niveis se reflitam em agdes praticas pelos niveis subalternos.

MECANISMOS DE GOVERNANCA no CRP/SP-06.

Lideranga refere-se ao conjunto de praticas, de natureza humana ou comportamental, que assegura a existéncia das condicdes minimas para o exercicio da boa
governanga, quais sejam: pessoas integras, capacitadas, competentes, responsaveis € motivadas ocupando os principais cargos das organizagdes e liderando os
processos de trabalho. Esses lideres séo responsaveis por conduzir o processo de estabelecimento da estratégia , considerando, para isso, aspectos como: escuta ativa
de demandas, necessidades e expectativas das partes interessadas; avaliagdo do ambiente interno e externo da organizacdo; avaliagdo e prospecgao de cenarios;
definicdo e alcance da estratégia; definicdo e monitoramento de objetivos de curto, médio e longo prazo; alinhamento de estratégias e operagbes das unidades de
negdcio e organizagdes envolvidas ou afetadas. Entretanto, para que esses processos sejam executados, existem riscos, os quais devem ser avaliados e tratados. Para
isso, é conveniente o estabelecimento de 17 controles e o estimulo a transparéncia, que envolvem entre outras coisas, a prestacdo de contas das acbes e a
responsabilizacdo pelos atos praticados. A governanga publica engloba, portanto, trés mecanismos: lideranga, estratégia e controle. A cada um deles foi associado um
conjunto de componentes que contribuem direta, ou indiretamente, para o alcance dos objetivos.

S&o eles:

) pessoas e competéncias;

) principios e comportamentos:

) sistema de governancga;

) relacionamento com partes interessadas;
) estratégia organizacional;

g) alinhamento transorganizacional;

h) gestéo de riscos e controle interno;

i) accountability e transparéncia.

(a
(b
(d
(e
(f
(
(
(
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3.3 - OPORTUNIDADES

Principais oportunidades identificadas pela gestao

Implantar processos internos automatizados através de ferramentas que vao permitir de forma quantificavel se os objetivos da autarquia estdo sendo atingidos se ha

necessidades de adotar medidas corretivas.

Estando nesse momento em fase de planejamento a busca por processos licitatério para a compra e implantagdo de UM SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO (ERP).
A implantacao do sistema eletrénico de informacao (SEl).

Para o segundo semestre de 2020 é previsto a implantacdo de um sistema de gestdo em ambiente de "nuvem" para o controle de profissionais inscritos e ndo inscritos

de documentos e protocolos e de processos, e de fiscalizagao.

Acoes para potencializar os impactos positivos

Estudo para desenvolvimento de um modelo de gestao de pessoas para desenvolver competéncia dos colaboradores
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4 - RESULTADOS E DESEMPENHOS DA GESTAO

m 4.1 - Resultados da area fim

m 4.2 - Gestao orgcamentaria e financeira
m 4.3 - Gestao de pessoas

m 4.4 - Gestao de licitagdes e contratos

m 4.5 - Gestéo patrimonial e infraestrutura
m 4.6 - Gestao de custos
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4.1 - RESULTADOS DA AREA FIM

Total De Fiscalizacoes

- Proativas (Decorrentes de planos de fiscaliza¢ao)

- Reativas (Decorrentes de denuncias, representacoes,
etc.)td>

- Recebidas

- Analisadas

Tempo Médio Finalizacao De Processos
Profissionais Fiscalizados

- Pessoas Fisicas

- Pessoas Juridicas

Total De Autos De Infracao E Notificacoes Semelhantes

Processos

- Instaurados

- Julgados

400

400

953

162

791

15

15

185

50

56
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» Sancbes aplicadas 63

- Censuras 16
- Adverténcias 40
- Multas
- Suspensoes 1
- Cancelamento de Registo 6
- Outras

» Sem éxito na execucao 16

- Arquivados por vicio na notificagéo

- Arquivados por vicio no auto de infracédo

- Arquivados sem confirmacgao de aplicagéo da penalidade

- Arquivados por outros motivos 16

- Encaminhados ao MP por exercicio ilegal da profissao

Gestao das atividades relacionadas a arrecadacao das multas aplicadas e cobranca de inadimplentes

Inadimpléncia

Os Psicologos - Pessoas Fisicas e Juridicas - inscritos no Conselho de Psicologia que ndo efetuarem o pagamento dos valores relativos as anuidades até o dia 12
de abril do ano subsequente ao vencido, serdo considerados inadimplentes. Antes desta data, o ndo pagamento é considerado atraso, procedendo-se as
providéncias de informacao da condigao ao registrado, solicitando regularizacao e notificando da possibilidade de parcelamento.
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Cobranca Administrativa

Tem por finalidade viabilizar o acordo para recebimento de débitos de pessoa fisica ou juridica, podendo ser efetivada por setor especifico do préprio Conselho
Regional ou por terceirizagdo de servico a escritério especializado. A cobranga administrativa é feita com base no Cadastro e nos relatérios da posi¢éo financeira dos
inscritos (pessoa fisica e juridica), demonstrando analiticamente os débitos totais existentes (principal e encargos), adotando os seguintes procedimentos:

Débitos de anuidades do exercicio

a) - encerrado o prazo regulamentar (31 de margo) para pagamento das anuidades do exercicio, o Conselho Regional, promovera recobrangas dos débitos em
atraso, em quantidades que lhe for conveniente, com o fornecimento do arquivo, por meio magnético, ao banco ou outro sistema de cobranca correlato contratado
para esse fim. Devera ser efetuada uma revisao de enderegos dos boletos devolvidos em cada fase da cobranga.

b) - os débitos de exercicios anteriores (inadimpléncia), se ndo estiverem ainda lancados em divida ativa, ressalvadas as exigéncias legais previstas na Lei
12.514/2011, deverao ser cobrados com base em programa estabelecido pelo proprio CRP, podendo ser emitidas notificagcdes de cobrancas em quantidades que lhe
for conveniente.

c) - parcelamento podera ser concedido aos devedores o parcelamento da divida, em quantidade de parcelas a ser definida pelo Conselho Regional, com valores
iguais e sucessivos, vencimentos mensais, acrescidos de multa de 2% (dois por cento) e juros de até 1,0% (um por cento) ao més. Para o calculo da correcao e juros
de mora, considera-se como més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Edital de Convocacao

E o instrumento pelo qual o Conselho Regional convoca os inadimplentes a comparecerem ao Conselho para tratarem de assuntos de seu interesse. Deve ser afixado
em lugar visivel no Conselho e publicado em jornal de grande circulagédo, convocando. (Apéndice I)

Implementacao de sistema de negativacao (CADIN)

Os Conselhos Regionais de Psicologia poderdo, a seu critério e responsabilidade, adotar mecanismos de negativacao do profissional ou PJ inadimplentes.

Certiddao de Regularidade

Quando solicitada, a certidao de regularidade profissional obedecera aos modelos constantes dos anexos:
Apéndice Il (Inscrigdo);

Apéndice Il (Inscrigdo Secundaria);

Apéndice IV (Inscricdo Pessoa Juridica).




Valores das Taxas, Multas e Emolumentos

O Conselho Regional podera instituir suas taxas, multas e emolumentos, a partir das faixas percentuais sobre
o valor da anuidade, conforme abaixo:

a) Taxa de Inscri¢cdo Pessoa Fisica: 10% a 50%;

b) 22 Via da Carteira Pessoa Fisica: 4% a 30%;

¢) Taxa e Registro Pessoa Juridica: 25% a 95%;

d) Multa Eleitoral: R$ 3,51;

e) Taxa de Emissao de Certificado Pessoa Fisica e Juridica: 10% a 50%;

DIVIDA ATIVA

_E_o montante dos débitos de Psicélogos - Pessoas Fisicas e Juridicas - para com o Conselho Regional, vencidos e ndo pagos nos prazos estabelecidos na Lei
12.514/2011, apoés esgotadas todas as formas amigaveis de cobranca.

Inscricao de débitos na Divida Ativa - Apds as providéncias preliminares de cobranca e de convocagao por Edital, os débitos devem ser inscritos em divida ativa,
individualmente, em Livro especifico, com as formalidades previstas em Lei. A inscricdo de débitos em Divida Ativa é baseada em relatério atualizado e consistente da
posicéo financeira dos devedores, demonstrando analiticamente os valores devidos (principal e encargos de mora), adotando os seguintes procedimentos:

1. a) - efetuar a inscrigcdo dos débitos em Divida Ativa Administrativa;inze) dias.

2. b) - notificar o devedor, através de carta com AR, para, no prazo de 30 dias, efetuar o pagamento, sob pena de execugéo da divida;

3. ¢) - notificacdo por edital - é o instrumento pelo qual o Conselho Regional notifica os devedores, cujos AR retornaram, do langamento dos débitos em divida
ativa. Deve ser afixado em lugar visivel no Conselho e publicado em jornal de grande circulagao.

Processo de Ajuizamento da Divida Ativa

Autuado individualmente, a Assessoria Juridica procedera ao ajuizamento da mesma, com a seguinte documentacao:
a) Peticédo Inicial;

b) Procuracao;

c) Copias da (s) CDA (s);

d) Relatério de atualizacéo dos débitos;

e) Copias da (s) notificacao (0es) efetuada (s);

f) Copia do (s) AR (s);
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g) Copia do edital (se for o caso);
h) Copia de termo (s) de acordo (se for o caso).
i) Copia das resolucdes das anuidades correspondentes aos débitos.

Providéncias Juridicas

A Assessoria Juridica é a instancia competente.

Para promover o registro dos débitos no LIVRO DA DIVIDA ATIVA, que sera feito apés ser verificada a legitimidade e legalidade do débito, com base nos dados
informados no PAC, adotando a seguinte forma:

a) Elabora o TERMO DE INSCRICAO DE DIVIDA ATIVA (Apéndice VI) para cada inadimplente, numerando-o sequencialmente, em trés vias, com a seguinte
destinacao:

12 via - encadernada em ordem numérica sequencial, constituindo-se no Livro da Divida Ativa.
22 via - anexada ao Processo Administrativo de Cobranca - PAC. (Apéndice V)
32 via — anexada a notificagéo.

b) feita a inscrigdo da Divida Ativa, o Livro é encaminhado a Contabilidade para o registro contabil, apds o que devera ser encaminhado a Assessoria Juridica.

Cobranca Administrativa da Divida Ativa

Antes de inscrever o débito em Divida Ativa, o Setor de Cobranga ou equivalente devera promover a cobranga amigavel, notificando o devedor para, no prazo de 30
dias, efetuar o pagamento, sob pena de inscricdo e execugdo da divida. Essa providéncia podera ser feita pela Assessoria Juridica ou pelo préprio Conselho
Regional.

Ajuizamento da Divida Ativa

Esgotado o prazo para pagamento amigavel da divida, a Assessoria Juridica procedera o ajuizamento da mesma, emitindo uma CERTIDAO DE DiVIDA ATIVA
(Apéndice VII), para cada devedor, em trés vias que terdo a seguinte destinagéo:

12 e 22 via - anexadas a peticao inicial.
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32 via — anexada ao Processo Administrativo de Cobranga - PAC.

Os setores responsaveis pelas cobrangas administrativa e judicial apresentardo, mensalmente, a Diretoria e demais responsavel pelo controle, relatérios contendo a
movimentagéo das cobrancas efetuadas, os valores recebidos e as negociacgdes realizadas, por tipo de cobranca.

Honorarios advocaticios
Os Setores de Cobranca e Administrativo manterdo controle dos honorarios de sucumbéncia, elaborando relatérios mensais a respeito.

Prescricao de Créditos

Os créditos dos Conselhos Regionais, constituidos por anuidades, multas e outros encargos, prescrevem em 05 (cinco) anos, contados da sua exigibilidade.
Para fins de baixa contabil devera ser emitido relatério da prescrigdo dos créditos de forma detalhada e submetido a apreciacédo e aprovagao do plenario do CRP.

O CRP devera criar, por intermédio de instrumento normativo interno, politica para o setor de cobranca, atendendo ao disposto neste manual e demais
particularidades que se fizerem necessérias para o bom desempenho da atividade de cobranca.
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4.2 - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatério) 2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra Empilhada)
2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Pago)
2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado) 2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Liquidado)
2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Resto a
Pagar) 2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatério)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra
Empilhada)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Pago)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Liquidado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Resto a Pagar)
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4.3 - GESTAO DE PESSOAS

Percentual de fiscais em relacao ao total de colaboradores

Despesas de Pessoal

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas
2019 112,00 3,00 0,00 115,00
2018 105,00 2,00 0,00 107,00

Justificativa para aumento/diminuicao
Era previsto no orgamento para exercicio de 2019, as contratagbes de oito Assistentes Técnicas, dezesseis Assistentes Administrativas e um Coordenador Técnico
Palitico, na medida que se fosse solicitado.

Informacoes adicionais

ANEXO - 4.3.1. Estrutura de pessoal da Unidade.pdf - Vide anexo do tépico 4.3 no final da secao

ANEXO - 4.3.2. Estrutura Organizacional.pdf - Vide anexo do topico 4.3 no final da secéo

ANEXO - 4.3.3. Forca de Trabalho.pdf - Vide anexo do topico 4.3 no final da secéao

ANEXO - 4.3.4. Demonstrativo das despesas com pessoal.pdf - Vide anexo do tépico 4.3 no final da secéo

ANEXO - 4.3.5 até 4.3.6 Gestao de Risco e Mao de obra Temporaria.pdf - Vide anexo do tépico 4.3 no final da se¢ao
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ANEXO - 4.3.7 -a - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS.pdf - Vide anexo do tdpico 4.3 no final da segéo
ANEXO - 4.3.7 -b - PCCS - Livre Provimento.pdf - Vide anexo do topico 4.3 no final da secao
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4.4 - GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

NORMA 08 — LICITAGOES

1. DEFINICAO E PRINCIPIOS BASICOS

1.1 As aquisicdes de bens e servigos, as alienagdes de bens e as escolhas de trabalhos técnicos, cientificos ou artisticos, no ambito do Sistema Conselhos de
Psicologia (CFP, CRs) sao precedidas, obrigatoriamente, de licitagdo, conforme determinam as Leis n® 8.666/93 e suas alteragdes, 10.520/02 e suas alteragdes, lei
Complementar 123/06, Lei 12.462/11, Decretos 3555/00, 5450/05, 7174/10, 7581/11, 7892/13 e esta Norma Interna.

1.2 A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa para o Conselho, devendo ser
processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que Ihe sdo correlatos.

1.3 Principios

1.3.1 Principio da Legalidade - Este principio é basilar do regime juridico-administrativo, pois além de ser essencial, especifico e informador, submete o Estado a lei.
A Administracdo Publica s6 pode ser exercida na conformidade da lei. Trata-se, portanto, da garantia mais importante do cidadao, protegendo-o de abusos dos
agentes administrativos e limitando o Poder do Estado em interferir na esfera das liberdades individuais. O principio da legalidade significa que o agente publico, em
toda a sua atividade laboral, esta sujeito aos mandamentos da lei, ndo podendo desviar das leis, sob pena de praticar ato invalido e expor-se a responsabilidade
disciplinar civil e criminal, conforme o0 caso, pois a administragdo publica, em toda a sua atividade, presa aos mandamentos das leis, ou seja, as atividades
administrativas estdo condicionadas ao atendimento da lei. E este principio ndo esta condicionado somente a atividade da administragéo, estendendo-se também as
demais atividades do Estado.

1.3.2 Principio da Impessoalidade - O principio da impessoalidade visa a neutralidade e a objetividade das atividades administrativas no regime politico, que tem
como objetivo principal o interesse publico. Este principio traz consigo a auséncia de marcas pessoais e particulares correspondentes ao administrador que esteja no
exercicio da atividade administrativa. A pessoa politica € o Estado, e as pessoas que compdem a Administragdo Publica exercem suas atividades voltadas ao
interesse publico e ndo pessoal. O principio da impessoalidade proibe o subjetivismo.

1.3.3 Principio da Moralidade Administrativa - O principio da moralidade significa que, o administrador tem que ter um comportamento ético, juridico adequado.
Este principio esta associado a honestidade. Veda condutas eticamente inaceitaveis e transgressoras do senso moral da sociedade, a ponto de ndo comportarem
condescendéncia. A moralidade administrativa abrange padrbes objetivos de condutas exigiveis do administrador publico, independentemente, da legalidade e das
efetivas intengdes dos agentes publicos.

1.3.4 - Principio da Publicidade - O principio da publicidade significa que, qualquer cidadao pode se dirigir ao Poder Publico e requerer copias e certidoes de atos
e contratos. O Poder Publico, por ser publico, deve agir com a maior transparéncia possivel, a fim de que os administrados tenham, a qualquer hora, conhecimento do
que os administradores estdo fazendo. E, portanto, a proibigdo do segredo.
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1.3.5 Principio da Eficiéncia - Principio da eficiéncia significa que, toda acdo administrativa tem que ser de bom atendimento, rapidez, urbanidade, seguranca,
transparente, neutro e sem burocracia, sempre visando a qualidade. O contribuinte, que paga a conta da Administracdo Publica, tem o direito de que essa
administracao seja eficiente, ou seja, tem o direito de exigir um retorno (segurancga, servigos publicos, etc.) equivalente ao que pagou, sob a forma de tributos. A
Administracao Publica deve atender o cidaddo na exata medida de sua necessidade, com agilidade, mediante adequada organizagédo interna e 6timo aproveitamento
dos recursos disponiveis, evitando desperdicios e garantindo uma maior rentabilidade social.

1.4 Comissao de Licitacao - Para a operacionalizagdo do processo licitatério € constituida uma Comissao de Licitacdo, permanente ou especial, composta de, no
minimo, trés membros, formalmente designados pela autoridade competente, sendo dois deles obrigatoriamente funcionarios do Conselho. A comissédo tem a funcéo de
receber, analisar e julgar todos os documentos e procedimentos pertinentes ao processo licitatério.

1.5 O prazo de investidura dos membros da comissdo de licitagdo ndo excedera a um ano, sendo vedada a reconducdo da totalidade de seus membros para a
mesma comissao no periodo subsequente.

1.6 Em casos excepcionais, ndo havendo possibilidade de composi¢cdo da Comissao com trés membros, podera ser nomeado um responséavel, com o fim especifico de
realizar a licitagdo necessaria a aquisicao do bem ou servigo sujeito ao processo licitatério.

1.7 Processo licitatério - inicia-se com a abertura de processo especifico, contendo a autorizagdo para a operacdo desejada e os documentos que a antecederam, a
serem juntados ao processo, compreendendo:
a) Termo de Referéncia ou Projeto Basico;
b) Pesquisa de mercado;
¢) Minuta do Edital;
d) Disponibilidade Orgamentaria;
e) Analise Juridica;
f) Autorizagéo para publicacéo;
g) original do instrumento convocatério e respectivos anexos, quando for o caso, datado, rubricado em todas as folhas e assinado pela autoridade competente;
h) comprovante da publicagdo dos avisos de licitagdo, ou comprovante da entrega do instrumento convocatério aos fornecedores convidados;
i) ato de designacgéo da comissao de licitagao;
j) originais das propostas, da documentacao de habilitagdo exigida e dos demais documentos que as instruirem;
k) atas, relatérios e deliberacbes da comissao;
[) pareceres técnicos e/ou juridicos emitidos sobre a licitagao;
m) recursos eventualmente apresentados pelos licitantes e respectivas manifestacdes e decisdes do Conselho;
n) despacho de anulagéo ou revogacao da licitagcdo, quando for o caso, devidamente fundamentado;
0) atos de adjudicagéo do objeto e da sua homologagao;
p) termo de contrato ou instrumento equivalente, conforme o caso;
q) outros comprovantes de publicacao, se existentes, e
r) demais documentos relativos a licitagéo.
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1.8 Os atos da Licitacdo ndo serdo sigilosos, salvo quanto ao conteldo das propostas até a respectiva abertura, e qualquer cidadao podera acompanhar o seu
desenvolvimento e ter acesso aos seus documentos, desde que nao interfira de modo a perturbar ou impedir a realizagédo dos trabalhos.

1.9 Nas Licitacoes, nao se admitira:

a) a incluséo, nos atos convocatérios, de clausulas ou condigdes que comprometam, restrinjam, ou frustrem o seu carater competitivo e estabelecam preferéncias ou
distingbes em razao da naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes, ou de qualquer outra circunstancia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do
contrato;

b) a realizagao de certame cujo objeto inclua bens e servigos sem similaridade ou de marcas, caracteristicas e especificacdes exclusivas, salvo nos casos em que for
tecnicamente justificavel;

¢) o descumprimento das normas e condigdes dos instrumentos convocatérios (Edital ou Carta-Convite);

d) a utilizacao de qualquer elemento, critério ou fator sigiloso, secreto, subjetivo ou reservado, que possa, ainda que indiretamente, elidir o principio da igualdade entre
os licitantes;

e) qualquer oferta de vantagem nao prevista no instrumento convocatério, nem preco ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes;

f) proposta que apresente valores global ou unitarios simbodlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do proéprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao; e

g) a aquisicao ou contratacao preterindo a ordem de classificagdo das propostas ou com terceiros estranhos ao procedimento licitatério.

2. EDITAL DE LICITAGAO E PUBLICIDADE

2.1 Edital de Licitacao - Elaborado pela Comissdo, depois de cumpridas todas as formalidades preliminares, juntamente com o respectivo termo de contrato,
conforme o caso, encaminhando-os as minutas ao setor juridico do Conselho, para exame e aprovacao.

2.2 Publicidade - A Comisséo devera publicar em jornal Diario Oficial ou jornal de grande circulagéo extrato do Edital de Licitacdo, que indicara a definicdo clara e
sucinta do objeto, os locais, dias e horarios em que podera ser lida ou obtida a integra do edital e o local onde sera realizada a sessao publica de abertura das
propostas ou de oferta de pregos via Pregado. A publicagdo do Aviso é obrigatéria, qualquer que seja o valor da aquisig¢ao.

Em se tratando de Pregdes com valores estimados entre R$ 160.000,00 e R$ 650.000,00, o aviso devera ser publicado, também, em jornal de grande circulagdo
local. No caso de bens e servigcos com valores acima de R$ 650.000,00, a publicacédo devera ocorrer, também, em jornal de grande circulagéo regional ou nacional.

3. MODALIDADES DE LICITACAO

3.1 As licitagbes para aquisicdo de bens e servigos deverdo ser realizadas nas modalidades de convite, tomada de precos, concorréncia e pregao.

3.2 A escolha da modalidade de licitagdo a ser utilizada devera ser feita observando, dentre outros aspectos, as caracteristicas do material ou servico a ser adquirido
e os limites de valores constantes na Legislacdo em vigor.

3.3 E vedada a utilizacdo da modalidade Convite ou Tomada de Pregos, conforme o caso, para parcelas de uma mesma obra ou servigo, ou ainda para obras e
servigos da mesma natureza, € no mesmo local, que possam ser realizadas conjunta e concomitantemente, sempre que o somatério de seus valores caracterizar o
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caso de Tomada de Pregos ou Concorréncia, respectivamente, exceto para as parcelas de natureza especifica que possam ser executadas por pessoas ou empresas
de especialidade diversa daquela do executor da obra principal ou servigo global.

ANEXO - 4.4.1.Vigéncias de Aditamentos e Contratos em 2019.pdf - Vide anexo do topico 4.4 no final da secao
ANEXO - 4.4.2. Licitacoes e Contratos.pdf - Vide anexo do topico 4.4 no final da se¢ao
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4.5 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

NORMA 11 — BENS PATRIMONIAIS

1. OBJETIVO

Estabelecer procedimentos para a administracdo do Patriménio imobilizado do Conselho.

1. CONCEITOS

Constitui Patriménio imobilizado do Conselho o acervo permanente registrado pela Contabilidade no Ativo Permanente, como Bens Patrimoniais, sendo:

1. Bens moveis - aqueles que, pela suas caracteristicas e natureza, podem ser transportados sem perda de forma e valor, sendo classificados como materiais
permanentes e equipamentos.

b) Bens imoéveis - Aqueles que nao podem ser transportados, por estarem agregados ao solo ou comporem bem imobilizado.

¢) Bens intangiveis - constituidos por patriménio ndo mensuravel fisicamente, como linhas telefénicas, marcas e patentes.

3. REGISTRO PATRIMONIAL DE BENS MOVEIS

3.1 Para o controle dos bens patrimoniais do Conselho € utilizada a Ficha Cadastral de Bem Patrimonial (Apéndice XV), na qual o setor responsavel registra as
informacoes relativas a cada bem, descrevendo-lhe a natureza, nimero de registro patrimonial, valor de compra ou avaliagao, localizagéo fisica e outras informacgées
pertinentes.

3.2 A identificacao é feita pela Etiqueta Auto-adesiva e/ou Plaqueta (Apéndice XVI), padronizada, com numero seqliencial, afixada em local determinado, para o
reconhecimento do bem e controle patrimonial. A Etiqueta Auto-adesiva e/ou Plaqueta fixada ndo pode ser retirada, alterada ou reutilizada, permanecendo afixada

pelo tempo de vida do material permanente.

3.3 Os bens que ndo comportarem as etiquetas Auto-adesivas e/ou Plaqueta deverdo ser identificados por registro ou marcados indelevelmente com instrumento que
n&o o danifique.
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4. CONTROLE DO MATERIAL PERMANENTE

4.1 o setor responsavel pelo Patrimbnio recebe o material adquirido, confere seu 115 estado e confronta suas caracteristicas com as especificagdes da Nota Fiscal ou
documento habil de aquisi¢ao.

4.2 Fixar a Etiqueta Auto-adesiva e/ou Plaqueta com a numeragéo sequencial de registro patrimonial, procurando padronizar um local de afixagao para cada tipo de
bem, de forma a facilitar a realizagéo do inventario anual.

4.3 Preenche a Ficha Cadastral e Bem Patrimonial e emite o Termo de Responsabilidade, enviando-o ao local onde sera utilizado, colhendo o recebimento do
responsavel pela sua guarda e conservacao.

4.4 Os bens recebidos em doagao serao identificados, apés a confirmacao do bom estado de conservagéao e da utilidade para o Conselho.
5. TERMO DE RESPONSABILIDADE

5.1 A responsabilidade pela guarda e conservacao de material permanente € do funcionario que, em razdo de seu cargo ou designacéao, responde pelo setor onde o
bem estiver localizado. Para essa responsabilizagdo deve ser emitido o Termo de Responsabilidade (Apéndice XVII).

5.2 a movimentagdo de pessoal, com a substituigcdo funcionario, deve ser providenciada a transferéncia de responsabilidade, mediante levantamento patrimonial e
elaboracédo de novo Termo, a ser assinado pelo substituto.

6. MOVIMENTACAO E CONTROLE
6.1 A movimentacao de bens méveis nas dependéncias do Conselho é formalizada pela Guia de Transferéncia de Bem Patrimonial (Apéndice XVIII).

6.2 A saida de qualquer material permanente das dependéncias do Conselho obedecera aos critérios de controle especificos, determinados pelo Diretor Financeiro,
devendo este ser comunicado e autorizar a movimentagao.

6.3 O setor responsavel pelo Patrimbnio deve realizar periodicamente inspecdes e verificagdo fisica dos bens, confirmando a sua localizacao e estado fisico,
promovendo medidas para evitar a sua permanéncia em estoque ou em uso, controlar os bens méveis ociosos, inserviveis, obsoletos, supérfluos, antiecondmicos, em
excesso ou em condigdes de alienacao, sugerindo medidas para a consisténcia do patriménio.

6.4 Havendo necessidade, o responsavel pela utilizacdo do material deve solicitar a sua substituicdo ou reparo, ou a sua retirada, quando nao estiver mais sendo
utilizado.
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6.5 Toda alteragédo ocorrida no acervo patrimonial, tais como: alienagdes, baixas, doagdes, deve ser comunicada a Contabilidade para que se procedam aos registros
pertinentes.

7. INVENTARIO DE BENS MOVEIS

7.1 No final de cada exercicio financeiro, é realizado o Inventario de Bens Méveis (Apéndice XIX), por Comissdo de Inventario designada pelo Presidente do
Conselho.

7.2 A Comissdo promoverda o levantamento fisico do material permanente do Conselho, elaborando o Inventario onde séo registradas todas as ocorréncias e
recomendacdes sobre o controle patrimonial, como:

7.3 A identificacao completa dos bens que figuram no cadastro patrimonial;
7.4 O tombamento dos bens encontrados sem registro;
7.5 A avaliagdo dos bens que néao tiverem valor de aquisigdo, baseada no registro de outro bem semelhante;

7.6 A existéncia de bens julgados desnecessarios, inserviveis, supérfluos, obsoletos, ociosos ou imprestaveis, de forma a permitir a autoridade competente,
providéncias a respeito;

7.7 O confronto com os registros contabeis, para fim de conciliagéo.
8. EXTRAVIO OU DESAPARECIMENTO

8.1 Ocorrendo o desaparecimento de algum material permanente, o responsavel pela sua guarda comunica o fato a Administracdo, devendo ser determinada a
instauracao de sindicancia, de carater reservado, a ser realizada por Comissao de Sindicancia ou por funcionario nomeado, a fim de apurar a ocorréncia.

8.2 A apuracgéo implica em providéncias como:

a) O interrogatério individual de pessoas que sejam consideradas importantes para elucidagao do caso, além dos funcionarios envolvidos;
b) Aprofundamento das averiguagdes, em caso de duvida ou auséncia de prova;

c) Comparacao das informacdes colhidas, para verificagdo de sua coeréncia e compatibilidade;

d) Elaboracao de relatério circunstanciado, contendo conclusées claras, quando possiveis, que facilitem a tomada de decisao.

8.3 Concluida a sindicancia e verificada a impossibilidade de se identificar o causador do extravio, cabe ao Presidente do Conselho decidir sobre a forma de
ressarcimento do valor do material desaparecido.
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8.4 Sendo o custo de apuragéao superior ao valor econdmico do bem (objetos de pequeno valor), podera néo haver sindicancia, cabendo ao Presidente decidir sobre a
forma de ressarcimento.

8.5 A gravidade da ocorréncia podera levar a processos civeis, fora da instancia administrativa do Conselho,. Como registro de ocorréncia policial e processo judicial.
9. DANIFICACAO DE BENS

Ocorrendo danos ou prejuizos por ma utilizagdo de bens méveis, o fato deverd ser apurado, imputando-se a responsabilidade ao usuario, que deve ressarcir 0
Conselho das despesas relativas ao reparo, sem prejuizo das sangoes disciplinares.

10. REEMBOLSO E INDENIZAGOES

10.1 Os prejuizos causados ao patriménio do Conselho, resultantes de danos, extravio ou perda de bens, deverdo ser indenizados pelo responsavel, apos processo
regular de apuracao de responsabilidade.

10.2 O responsavel pela guarda e uso do bem devera comunicar imediatamente a administragdo superior, a ocorréncia de fatos que resultem em prejuizo ao
Conselho, implicando em imputagéo de responsabilidade os casos deliberados de falta dessa comunicagéo tempestiva.

10.3 A indenizacdo ao Conselho podera ser feita por desconto em folha de pagamento do funcionario responsabilizado, por autorizagdo expressa do mesmo, ou, na
falta desta cobrada pelas vias legais, se comprovado dolo ou ma fé.

10.4 A indenizacgéo é feita pelo valor atual do bem, podendo ser parcelado em caso de o débito ser superior ao suporte financeiro do funcionario, salvo no caso de
rescisao de contrato de trabalho, quando sera cobrado todo o débito remanescente.

11. BAIXA DE BEM PATRIMONIAL

11.1 Os bens moveis incorporados ao patriménio do Conselho serdo baixados por Termo de Baixa de Bens Patrimoniais (Apéndice XX), quando ocorrer:
a) Inutilizacao pelo uso normal ou por acidente;

b) Obsolescéncia, recuperagao antiecondmica ou inexisténcia de pegas de reposicao;

c¢) Extravio ou roubo.

11.2 A baixa deve ser justificada em parecer da Comissao de Inventario ou do setor responsavel pelo Patriménio, exceto no caso de extravio ou roubo, quando se
procedera da forma estabelecida no item 7.

11.3 Concluido o processo de baixa, o material estara em condiges de alienagéo por doacao, cessado definitiva, permuta ou venda, conforme estabelecido na Norma
de Licitagbes n? 09.
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12. DOAGAO DE BENS

12.1 A doacao ocorrerd quando o bem se enquadrar nos seguintes casos:

a) Ocioso: quando, embora em boas condigcdes de uso, nao tiver utilizagao;

b) Inutilizavel: quando danificado e seu conserto considerado possivel, mas ultrapasse 50% (cinqlienta por cento) de seu valor de mercado;

c) Antiecondmico: quando sua manutencao for onerosa, estiver obsoleto ou, por desgaste prematuro, tiver baixo rendimento:

d) Irrecuperavel: quando ndo mais puder ser usado para os fins a que se destina ou sua recuperagao for praticamente impossivel ou impraticavel.

13. CONTROLE DOS BENS

13.1 Os bens iméveis de uso do Conselho poderéo ser proprios, alugados ou cedidos. Em qualquer caso, devera haver um controle patrimonial preciso, com registros
abrangentes, contendo:
Imovel préoprio: Documento de aquisi¢éo registrado no Cartério de Registro de Iméveis. Imével locado: Contrato de locagéo e seus aditivos.

Imével cedido: Termo de cessdo a titulo de comodato, de uso compartilhado, etc.

O imbvel deve ser mantido em bom estado de conservagcédo e de uso, cabendo ao setor responsavel pelo Patriménio providenciar o pagamento das despesas
incidentes como aluguel, condominio, seguros.

ANEXO - 4.5. Gestao Patrimonial e Infraestrutura.pdf - Vide anexo do tépico 4.5 no final da secao
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4.6 - GESTAO DE CUSTOS

COMISSAO DE ORIENTAGAO E ETICA - COE

A Comissdo de Etica como 6rgéo especial tem, principalmente, por objetivo a aplicacdo do Cédigo de Etica e a observancia de seu cumprimento a partir dos
procedimentos previstos no Cédigo de Processamento Disciplinar. Assim sendo, no decorrer do ano de 2019 atuou na condugdo das denuncias recebidas e
encaminhamento de processos.

O custeio da Comissdo de Orientacéo e Etica é através de ajuda de custo que reembolsa despesas com transporte e alimentacdo, para atender oitivas e plenarias
de ética e julgamento no valor de R$ 86.827.

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZAGAO - COF

A quisséo de Orientagao e Fiscalizagdo - COF - que tem por definicdo regimental manter as atividades de orientagao e fiscalizagao do exercicio da profissdo da/do
Rzlcdoeks)gggs com o custeio da comissdo de orientacéo e fiscalizacao para reembolsar despesas de transporte e alimentagdo dos conselheiras/os envolvidos na acao
foi de R$ 102.811.

GESTAO DE CUSTOS

Estimativa de custos por area de atuagao, demonstrando a distribuicdo dos recursos consumidos entre as areas finalisticas (fiscalizacdo da atividade profissional) e de
suporte.

Demonstramos também os principais desafios e agdes futuras para alocagéo mais eficientes de recursos e melhoria da qualidade dos gastos.
ANEXO - 4.6. Gestao de Custos..pdf - Vide anexo do tépico 4.6 no final da secao
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Anexo do topico 4.2

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
(RELATORIO)
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CRP/SP

Conselho Regional de Psicologia da 62 Regiao CRP-06
CNPJ: 37.115.433/0001-00

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Apresentagdo:

Este relatorio de despesas por grupo e elemento de despesa aborda as informagdes de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial, e esta organizado de forma a permitir uma viséo sistémica do desempenho e da conformidade de gestdo dos fatos e atos ocorridos
durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2019.

Andlise critica:

Em termos orgcamentarios as Unidades Gestoras que administraram as Ac¢des Politicas alcangaram satisfatoriamente os Objetivos
Estratégicos ndo havendo nenhuma limitagdo ou impedimento de disfungao estrutural, situacional ou orgamentario que tenha
prejudicado ou inviabilizado atingir os objetivos e metas do Planejamento Estratégico e Orgamento. Os valores orgados foram mais
que suficientes para atender a demanda

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
2018 2018 2018 2019

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Ordenados e Salarios 5.772.788,69  6.570.031,70  5.772.788,69  6.570.031,70 0,00 0,00 5.772.788,69 6.570.031,70
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - L.N.S.S. Patronal 2.109.227,88 2.078.567,07  2.109.227,88 2.078.567,07 167.788,65 160.091,09 1.941.439,23 1.918.475,98
6.2.2.1.1.01.01.01.016 - Férias 527.787,30 865.859,19 527.787,30 865.859,19 0,00 0,00 527.787,30 865.859,19
Demais elementos do grupo 3.224.517,91  3.361.337,71  3.216.951,14  3.361.337,71 22.508,56 14.964,27 3.202.009,35 3.346.373,44

2. Juros e Encargos da Divida

Pagina:1/3
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CRP/SP Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
2018 2018 2018 2019
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.08.003 - Cota Parte 7.853.406,78 7.479.813,36  7.853.406,78 7.479.813,36 0,00 0,00 7.853.406,78 7.479.813,36
6.2.2.1.1.01.04.04.084 - Servigos de Temporarios 2.541.405,43  2.966.880,30 2.541.405,43 2.966.880,30 462.320,29 474.953,96 2.079.085,14 2.491.926,34
6.2.2.1.1.01.04.08.004 - ContribuigBes a Conta Divulgagdo 413.336,99 1.944.643,54 413.336,99 1.944.643,54 0,00 0,00 413.336,99 1.944.643,54
6.2.2.1.1.01.04.07.001 - Taxa Sobre Servigos Bancarios 709.850,33  1.892.934,19 709.850,33  1.892.934,19 0,00 0,00 709.850,33 1.892.934,19
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Assisténcia Médica / Odontoldgica 1.345.681,10  1.506.856,22  1.345.256,61  1.506.856,22 112.473,00 126.894,45 1.233.208,10 1.379.961,77
6.2.2.1.1.01.04.01.010 - Vales Refeigdo e Alimentagdo em Pectinia 1.154.791,27 1.308.610,76  1.154.791,27  1.308.610,76 0,00 0,00 1.154.791,27 1.308.610,76
6.2.2.1.1.01.04.06.016 - Desconto por Antecipagdo de Pagamento 500.394,71 1.197.943,31 500.394,71 1.197.943,31 0,00 0,00 500.394,71 1.197.943,31
6.2.2.1.1.01.04.04.078 - Servigos de Limpeza 632.036,12 737.390,37 632.036,12 737.390,37 4.303,28 58.794,75 627.732,84 678.595,62
6.2.2.1.1.01.04.08.002 - Fundo de Segdes Estaduais 536.622,26 587.406,23 513.504,94 587.406,23 27.783,24 14.235,14 508.839,02 573.171,09
6.2.2.1.1.01.04.04.080 - Servigos de Postagens Administrativas 784.674,23 586.115,87 784.674,23 586.115,87 172.860,91 240,73 611.813,32 585.875,14
6.2.2.1.1.01.04.04.056 - Servs. de Transporte 322.554,98 476.388,25 322.554,98 476.388,25 21.760,97 14.549,20 300.794,01 461.839,05
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Vale Refeigdo p/ Funcionarios 538.700,89 453.755,02 538.700,89 453.755,02 0,00 0,00 538.700,89 453.755,02
6.2.2.1.1.01.04.01.007 - Cesta Basica p/ Funcionarios 315.232,12 443.303,98 315.232,12 443.303,98 0,00 0,00 315.232,12 443.303,98
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informatica 304.383,36 425.809,38 296.467,15 425.809,38 31.677,56 6.596,92 272.705,80 419.212,46
6.2.2.1.1.01.04.04.083 - Servigos de Seguranga (Pessoal) 301.141,55 357.687,39 301.141,55 357.687,39 550,54 26.775,71 300.591,01 330.911,68
Demais elementos do grupo 5.746.418,48 5.983.676,44 5.720.798,39  5.983.676,44 237.819,08 99.501,44 5.508.599,40 5.884.175,00
Pagina:2/3
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CRP/ SP Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

DESPESAS DE CAPITAL

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2018 2018 2018 2019

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

4. Investimentos

6.2.2.1.1.02.01.03.011 - Aquisicio de Equipamentos de Informatica 101.545,85 230.364,93 101.545,85 230.364,93 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 2.453.522,90 87.779,86  2.453.522,90 87.779,86 1.599,34 610,68
5. Inversoes Financeiras
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizagdo da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Impresso em: 08/08/2020 10:44

101.545,85
2.451.923,56

0,00

0,00

230.364,93
87.169,18

0,00

0,00
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Anexo do topico 4.2

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE BARRA EMPILHADA)
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Anexo do topico 4.2

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - PAGO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Pago)

B DespesadePessoal: R812,700,740,31

‘ Juros e Encargos da Divida: RS0,00

B Outras Despesas Correntes :RS27.526.672,31
B Investimentos: R§317.534,11

BB Inversdes Financeiras: R$0,00

B Amortizacio da Divida : R$0,00
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Anexo do topico 4.2

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - EMPENHADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Empenhado)

B DespesadePessoal: R812,875,795,67

‘ Juros e Encargos da Divida: RSO,00

‘ Qutras Despesas Correntes :R528.34%.214,61
B Investimentos: R§318,144,79

BB Inversdes Financeiras: R$0,00

B Amortizacio da Divida : R$0,00
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Anexo do topico 4.2

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - LIQUIDADO)

127




Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Liquidado)

B DespesadePessoal: R812,875,795,67

‘ Juros e Encargos da Divida: RSO,00

‘ Qutras Despesas Correntes :R528.34%.214,61
B Investimentos: R§318,144,79

BB Inversdes Financeiras: R$0,00

B Amortizacio da Divida : R$0,00




}—
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Resto a Pagar)

BB Despesa dePessoal :RS175.055,36

B Juros eEncargos daDivida : R40,00

B Outras Despesas Correntes : RSB22.542,30
B Investimentos : R$610,68

B Inversées Financeiras: RS0,00

B Amortizacdo da Divida: R&0,00
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4.3. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Posi¢ao Dezembro/2019

4.3.1 Estrutura de pessoal da unidade

Forma de
Estrutura de Cargo Quantidade | Escolaridade Contratagao
PST/ Assistente Administrativo 57 Médio Concursado
Assessor |l 1 Superior Livre Provimento
Assessor | 1 Supervisor Livre Provimento
PAS/ Supervisor 4 Superior Concursado
PAS/ Bibliotecario 1 Superior Concursado
PAS/ Assistente de Coordenadoria 3 Superior Funcgao Gratificada
PSO/ Servigcos Gerais 8 Fundamental Concursado
PAT/ Psicologo 23 Superior Concursado
PAS/ Analista Sistema Web 1 Superior Concursado
Coordenador 1 Superior Livre Provimento
Suporte Operacional 1 Fundamental Concursado
Assessor I 1 Superior Livre Provimento
PAT/Psicéloga Gestao de Pessoas 1 Superior Concursado
PAS/ Administrativo - Coordenador 2 Superior Funcgao Gratificada
PST/ Design Grafico 2 Médio Concursado
PST/ Web Design 1 Médio Concursado
PST/ Assistente de Tecnologia e
Informacao 1 Médio Concursado
PAT/ Psicologo/ Assistente
Coordenadoria 2 Superior Funcgao Gratificada
PAS/ Supervisor/ Assessoria
Especial de Gestao 1 Superior Funcgao Gratificada
Superior
Estagiarios 20 Incompleto Selecao
Jovens Aprendizes 4 Médio Selecéo
Terceirizados 4 Médio Selecao
Temporarios 18 Médio Selecéo

Os funcionarios desta Autarquia a partir da TAC, assinada em 16 de junho de 2.005
junto ao Ministério Publico do Trabalho, sdo admitidos por Concurso Publico de provas
e titulos, exceto os cargos de Livre Provimento na forma da Lei.
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\ 4.3.2. - Estrutura Organizacional

Estrutura Organizacional:

ANEXO B - ORGANOGRAMA
1. O organograma do CRP SP tem a seguinte representacéo grafica:
COMISSOES PERMANENTES
Comissao de " Comisso de Orientagzo e |
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PLENARIO

Plendrio: ¢ constituido pelo conjunto dos conselheiros, ¢ o 6rgdo deliberativo do Conselho
Regional de Psicologia que aprova estratégias de agdo, procedimentos de funcionamento e julga
processos éticos.

COMISSOES PERMANENTES

Comisséo de Etica-COE: Art. 17 — A Comissdo de Etica, 6rgio especial de assessoramento ao
Plenério e a Diretoria do CRP, para aplicagdo do Codigo de Etica Profissional e do Codigo de
Processamento Disciplinar, ¢ constituida pelo seu presidente, que devera ser um Conselheiro
Efetivo que ndo seja membro da Diretoria, e pelo menos mais dois membros, indicados pelo
Plenéario, podendo ser conselheiros efetivos ou suplentes ou psicélogos convidados.

Comissao de Orientaciio e Fiscalizacio-COF: A Comissao de Orientagdo e Fiscalizacdo (COF)
possui o objetivo de coordenar e executar em sua jurisdi¢do as atividades de orientacdo e de
fiscalizacao do exercicio profissional e assistir o Plenario do CRP nos assuntos de sua competéncia.

Comissao _de Direitos Humanos—CDH: A Comissdo de Direitos Humanos foi criada com o
objetivo de incentivar a reflexdo e o debate sobre os direitos humanos inerentes a formagao, a
pratica profissional e a pesquisa em psicologia e intervir em situacdes concretas onde existam
violagdes dos direitos humanos que estejam produzindo sofrimento mental.

A CDH tem como meta mobilizar a categoria na defesa dos direitos humanos como um desafio
permanente que faz parte da pratica, ensino e pesquisa dos psicologos e psicologas.

Responsavel: Conselheiro Reginaldo Branco da Silva (coordenador)

Comissao de Analise e Titulo de Especialista_CATE: A atribuicao ¢ a analise da documentagao
referente ao pedido da concessdo e do registro do titulo profissional de especialista em Psicologia.
Responsavel: Conselheira Monalisa Muniz Nascimento (coordenadora)

Comissio de Politicas Publicas—CPP: Foi criada no VI Congresso Nacional de Psicologia (VI
CNP) para dar suporte politico a continuidade das atividades do Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP).

Responsavel: Conselheira Beatriz Borges Brambilla (coordenadora)

Comissoes Gestoras das Subsedes: A Comissdo Gestora de cada Subsede, serd nomeada por
Portaria, aprovada em Plenério, assinada pelo Presidente do CRP-06, e composta por 3 (trés) a 5
(cinco) membros, de acordo com o niimero de psicologos da respectiva regido.

Grupos_de Trabalho/ Comissdes Temiticas: E facultado ao Plenario constituir Grupos de
Trabalho ou Comissdes Tematicas para fins especificos quando necessario.

§ 2° - Por ocasido das elei¢des para conselheiros e consoante o disposto no Regimento Eleitoral da
Autarquia serd constituida uma Comissao Eleitoral para organizar e realizar o Processo Eleitoral
do CRP-06.
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Diretoria: compete planejar as atividade das areas sob sua responsabilidade delineando diretriz e
metas a serem atingidas pelas unidades que a compdem, observados os objetivos e decisdes da
Plenaria; instituir atos normativos complementando ou regulamentando matérias, observados os
atos hierarquicamente superiores; propor alteragdes na estrutura organizacional do Conselho
Regional de Psicologia do Estado de Sao Paulo —CRP — 06/SP; articular- se com as demais areas
no que se refere a assunto de seu campo de atuagao.

A Diretoria, 6rgdo responsavel pela operacionalizacdo de diretrizes e decisdes do Plenario, ¢
constituida de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo Plenério, no més
de setembro, pelo prazo de um ano.

Ouvidoria—Quvid: Criado em agosto de 2018 tem como finalidade atender demandas dos
profissionais registrados no CRP —SP e da sociedade do Estado de Sao Paulo, mantendo o Portal
da Transparéncia ativo. No momento ndo temos ninguém responsavel pelo setor.

Assessoria Especial de Gestao—ASSEG: Criado em agosto de 2018 tem como finalidade
Assessorar a Diretoria e o Plenario na gestdo das atividades estratégicas e tatico/ operacionais do
CRP SP. A responsavel pelo setor Sandra Ribeiro da Cruz Carlucci, admitida em 08/09/1998.

Assessoria Juridica: (Empresa Terceirizada): assessorar a Administracdo, a Diretoria ¢ Comissdes
em assuntos de natureza juridica; examinar as minutas de legislagdo que visem normatizar assuntos
relacionados as atribui¢des do CRP-06/SP; emitir parecer e aprovar minutas de editais de licitaco,
de contratos, acordos ou convénios; acompanhar a tramitagdo de processos; assessorar as demais
areas do CRP-06/SP, relativamente aos aspectos juridicos.

COORDENADORIA TECNICO POLITICA COTEP

Coordenadoria Técnico Politica-COTEP: E responsavel pela analise e acompanhamento das
necessidades de modernizagao e ajustes da estrutura organizacional criada em agosto de 2018,
estdo ligadas a esta Coordenadoria os Setores: Etica; Orientacio e Fiscalizagdo; Atendimento;
Crepop; Secretaria; Assessoria Técnica — Politica e Relagdes Externas. Em 02/12/2019 foi
contratada Ligia Maria Daher Gongalves como Coordenadora da COTEP.

Etica: Tem como principal objetivo: receber da Presidéncia e garantir a tramitagdo de
representacdes sobre possiveis infragdes disciplinares do exercicio profissional e apoiar técnica e
administrativamente as diferentes etapas de tramita¢ao dos processos disciplinares e as atividades
da Comissdo de Orientacio e Etica - COE. Responsével pelo Setor Luciana Liberati Mantovani
(Assistente de Coordenadoria), admitida em 19/04/2004.

Secretaria: (Responsavel geral pela Secretaria desde 08/09/1998, Sandra Ribeiro da Cruz Carlucci
e com a supervisao desde 10/12/2012, Jessica Morgana Feij6 Batalha): Controlar a agenda da
Diretoria, definindo hordrios de reunides, vendo a prioridade de atendimento, entre outros,
garantindo que eles estejam disponiveis quando necessario: marcar € cancelar compromissos da
Diretoria do CRP-06/SP; colher as assinaturas dos Conselheiros nos documentos que sdo feitos
pela Diretoria e Plenaria; entre outros, e responsavel pela geracao das Atas e Plenarias e Reunides
de posse.

Orientacdo e Fiscalizacio: Principal atividade: Elaborar e executar o plano geral de trabalho para
acoes de orientacao e fiscalizagdao na Sede e Subsedes, mediante as diretrizes da gestao, responsavel
pelo setor: Karen Meira Dotto (Assistente de Coordenadoria) admitida em 01/08/2007.
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Atendimento: (Responsavel desde 05/04/00, Lia Mara Checa, cargo Supervisora): Atende e
recepciona os psicdlogos que desejam realizar inscrigdes profissional recepcionando e conferindo
os documentos solicitados para a inscricdo. Realizar novos cadastramentos, transferéncias,
recadastramentos, atualizacao cadastral e cancelamentos de profissionais.

Assessoria_Técnico-Politica: Em 15/02/2018 foi contratada Neli Marcia Ferreira ficando
responsavel pelo setor até 04/10/2019. Em 09/12/2019 foi contratada Aline Andrade Rocha para
assumir esta Assessoria, atividades principais: oferecer apoio aos representantes do CRP nos
diferentes espacos de participagdo e representacdo e prestar assessoria técnica e politica aos
colegiados do CRP SP.

Relacoes Externas (Comunicacio): Em 01/10/2018, foi contratada Cristina Fernandes de Souza
ficando responsavel pelo setor at¢ 18/06/2019. Em 02/12/2019 foi contratada Andrea Licht de
Moraes Ferraz como responsavel pelo setor; planeja, coordena e executa a politica de comunicagao
do CRP-06/SP acordo, com as diretrizes definidas pela Plenarias e Diretoria. Zela pela
transparéncia na transmissdo das informagdes de carater publico, promovendo a divulgacdo de
eventos, informagdes, assuntos relacionados a administragdo do Conselho, produz e acompanha a
producdo de material de divulgagdo para o site e redes sociais.

Relacoes Externas (Eventos): (Responsavel desde 03/07/06, Sérgio Valério T. Pinto, cargo
Supervisor): Realizar todos os tipos de eventos (semindrios, congressos, foruns, debates e
simpdsios, entre outros) do CRP SP, contemplando todas as atividades necessarias que percorrem
as etapas de planejamento, Organizagao, Realizagdes e Pos- Eventos. Fazer a cobertura de eventos
com a utilizagdo de filmagens, fotografias ou quaisquer outros meios necessarios, assim como
promover a sonorizacdo, proje¢ao de midia e edigdo subsequentes necessarias.

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas - CREPOP: Edson Ferreira
Dias Junior ficou responséavel pelo setor até 08/10/2019. Atualmente ndo ha nenhum responséavel
pelo setor. Principais atividades: realizar pesquisa com gestores, Psicologos e usuarios dos servigos
de psicologia objetivando a elaboracdo de documentos para definir referencias de atuacdo em areas
de relevancia profissional.

COORDENADORIA ADMINISTRATIVO — FINANCEIRO-COAFI

Coordenadoria Administrativo — Financeiro — COAF: Responsavel desde 01/08/2018 pela
coordenadoria Didgenes Antdnio Pepe admitido em 07/01/1999. E responsével pela anélise e
acompanhamento das necessidades de modernizagao ou ajustes da estrutura organizacional, estdo
ligadas a esta coordenadoria os setores; Gestdo de Pessoas; Tecnologia da informagdo; apoio
operacional; compras/ licitacdo e almoxarifado; contabilidade e financeiro.

Gestao de Pessoas: (Responsavel desde 01/03/99, Zelma Linares, Cargo Supervisora): Realizar
Procedimentos administrativos, bem como, analisar o desenvolvimento dos recursos humanos nas
atividades relativas a: (1) provisao de pessoal por meio de concurso publico, recrutamento e sele¢ao
interno ou externo; (2) treinamento e desenvolvimento de pessoas (3) saude e seguranga no
trabalho; (4) administracao de estagidrios e temporarios e jovens aprendiz; (5) folha de pagamento
de pessoal e calculo dos respectivos encargos sociais; (6) horario e jornada de trabalho e periodo
de descanso; (7) controle e planejamento de férias; (8) seguridade e previdéncia social; (9)
beneficios ; (10) encerramento de contratos de trabalho; (11) controle do quadro de pessoal; (12)
realizagdo de entrevista de desligamento, entre outros.
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Compras e Servicos Gerais: (Responsavel desde 01/01/13, Sara Cristina F. Santos, Cargo
Assistente de Coordenadoria): As suas atribui¢des estdo na aquisicao de bens e servigos necessarios
ao CRP-06/SP, conforme legislacdo vigente para o servico publico, executa os processos
licitatorios, convénios e contratos.

Tecnologia da Informacéo: (Responsavel desde 19/03/01, Alexandre Moura Morgado, cargo
Coordenador): Elaborar o planejamento anual de aquisi¢do / manuten¢ao/ upgrade de hardware,
software e outras tecnologias objetivando atender as necessidades dos usuarios de cada unidade
organizacional da Sede e Subsedes do CRP SP

Contabilidade: (Responsavel desde 08/03/11, Mario Raimundo Corréa, cargo Assistente de
Coordenadoria): As suas atribui¢des estdo da aplicagdo dos preceitos da Contabilidade Publica,
elaboragdo dos balancetes mensais ¢ demais demonstragdes contabeis obrigatdrias, assim como a
prestacao de contas anual, de acordo legislagdo vigente. Orientagdes e aplicagdes dos dispositivos
legais vigentes sejam federais, estaduais ou municipais; escrituracdo dos registros fiscais e
elaboracdo das guias de recolhimentos dos tributos devidos; atendimento das exigéncias previstas
na legislacdo tributdria e atos normativos, elaboracdo anual de rendimentos e documentos
correlatos e atendimento das exigéncias previstas na legislacio de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC T .16), os manuais de Contabilidade
da STN Aplicadas ao Setor Publico ¢ o Manual de Normas ¢ Procedimentos, Administrativos,
Financeiros e Contabeis instituidos pela Resolucao CFP 010/2007.

Apoio Operacional: Realizar procedimentos inerentes a execugdo e controle de servigos gerais,
nas atividades relativas: (a) telefonia; (b) recepcao; (c) limpeza; (d) vigilancia.

Financeiro: Jodo Carlos Rosa foi responsavel pelo setor até 18/04/2019. Em 25/04/2019 foi
designada para o cargo a Assistente de Administragdao Sibila Franca Calefi, como Assistente de
Coordenadoria, responsavel por executar e controlar o fluxo de caixa, em conformidade com os
procedimentos administrativos legais.
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4.3. AVALIAGAO DE FORGA DE TRABALHO

Posi¢ao Dezembro/2019

Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de escolaridade

4.3.3. Forga de Trabalho

Nivel
Nome Admisséao Fungao Escolaridade Faixa Etaria

ADOLFO BARROS PAS/ Analista de Suporte

.01 | BENEVENUTO 02/01/2001 Web Superior De 25 a 60 anos
ADRIANA PST/ Assistente de

.02 | CIANCIOSI 28/03/1994 Administragao Ensino Médio De 25 a 60 anos
ADRIANA DOS

.03 | SANTOS PEREIRA 08.04.16 Assessor |l De 25 a 60 anos
ADRIANE B. DE

.04 | OLIVEIRA 15.02.12 PAT/ Psicélogo Superior De 25 a 60 anos
ALESSANDRO PST/ Assistente de

.05 | COELHO POLO 02.03.10 Administragao Superior De 25 a 60 anos
ALEXANDRE

.06 | MOURA MORGADO 19.03.2001 Coordenador Superior De 25 a 60 anos
ANA CAROLINA PST/ Assistente de

.07 | IAZIGI HAIDAR 04/04/2000 Administracéo Ensino Médio De 25 a 60 anos
ALINE ANDRADE

.08 | ROCHA 09/12/2019 Assessor | Superior De 25 a 60 anos
ANA CRISTINA B.A PST/ Assistente de

.09 |SouzA 02/03/2000 Administragao Ensino Médio De 25 a 60 anos
ANA PAULA SANAE PST/ Assistente de

.10 | COSTA LEITE 11/04/2005 Administragao Superior De 25 a 60 anos
ANDRE LUIZ PST/ Assistente de

.11 | PAVAO 17/02/1999 Administragao Ensino Médio De 25 a 60 anos
ANDREA GOBATO

.12 | QUINTAVILLE 06/05/2019 PAT/Psicéloga Superior De 25 a 60 anos
ANDREA LIGHT DE

.13 | MORAIS FERRAZ 02/12/2019 Assessor |l Superior De 25 A 60 anos
ANTONIO CARLOS PST/ Assistente de

.14 | SOARES CORREA 18/07/2007 Administragao Ensino Médio De 40 a 75 anos
ANTONIO CESAR

.15 | OLIVEIRA 03.06.13 PSO/ Servigo Operacional | Ensino Médio De 40 a 75 anos
BEATRIZ
RODRIGUES DE PST/ Assistente de

.16 | SOUZA 01.07.09 Administracéo Ensino Médio De 25 a 60 anos
CARLOS ALBERTO

A7 | P ILINSK 08/12/1997 Suporte Operacional Ensino Médio De 40 a 75 anos
CAMILA ALVES PAT/Psicéloga/Gestao de

.18 |INNECCO 06/05/2019 Pessoas Superior De 25 a 60 anos
CLARISSE GALVAO

.19 | DE CASTRO 06/05/2019 PAT/Psicéloga Superior De 25 a 60 anos
CARLOS DANUZIO PST/ Assistente

.20 | VASCONCELOS 10.07.2006 Tecnologia da Informacao Superior De 25 a 60 anos
CHRISTINA

.21 | HELENA C. ZEPPINI 19/04/2004 PAT/ Psicélogo Superior De 25 a 60 anos
CICERA MARIA DE

.22 | PAULA 02.01.08 PSO/ Servigo Operacional | Fundamental De 40 a 75 anos
CRISTIANE
MANECHINI DIMAN

.23 | PEGORARO 20.08.12 PAT/ Psicélogo Superior De 25 a 60 anos
CRISTIANE REIS PST/ Assistente de

24 | DA SILVA 01/08/2007 Administragao Superior De 25 a 60 anos
DANIEL
MAGALHAES L

.25 | SOUZA 07.01.08 PAT/ Psicélogo Superior De 25 a 60 anos
DELMA REJANE PST/ Assistente de

.26 | CABRAL GARCIA 04/07/2007 Administracéo Ensino Médio De 25 a 60 anos
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Posi¢ao Dezembro/2019

4.3.3. Forga de Trabalho

DENIS TADASHI

PST/ Assistente de

27 | NAGATA 15.08.12 Administracéo Superior De 25 a 60 anos
DENISE HELENA R. PST/ Assistente de

.28 | FERREIRA 19.11.08 Administracéo Ensino Médio De 25 a 60 anos
DIOGENES

.29 | ANTONIO PEPE 07/01/1999 PAS/ Administrador/COAFI Superior De 40 a 75 anos
EDILBERTO
CARVALHO DOS PST/ Assistente de

.30 | SANTOS 21/03/2007 Administracéo Superior De 25 a 60 anos
EDILEINE GOMES PST/ Assistente de

.31 | MARCHEWSKI 28/06/2005 Administracéo Ensino Médio De 25 a 60 anos
EDILSON SILVA

.32 | NOVAIS 02/05/1995 PSO/ Servigo Operacional | Fundamental De 40 a 75 anos
ELAINE CRISTINA PST/ Assistente de

.33 |F.CRUZ 07/08/2006 Administragao Superior De 25 a 60 anos
ELIEZER
BERGAMINE PST/ Assistente de

.34 | MOURA 18/10/1999 Administracéo Superior De 25 a 60 anos
ELIS REGINA PST/ Assistente de

.35 |ALVES 20.05.10 Administracéo Ensino Médio De 25 a 60 anos
ERIKA MURATA
KANASHIRO

.36 | NISHIMURA 05/06/2019 PAT/Psicéloga Superior De 25 a 60 anos
EVA RENATA
CORREA PST/ Assistente de

.37 | FURLANETO 05/02/2001 Administragao Superior De 25 a 60 anos
FERNANDA CARLA
DE MORAES

.38 | AUGUSTO 06/05/2019 PAT/Psicéloga Superior De 25 a 60 anos
FERNANDA PST/ Assistente de

.39 | CRISTINA OLIVEIRA 16.11.09 Administracéo Superior De 25 a 60 anos
FERNANDO DA PST/ Assistente de

40 | CRUZ BARBOZA 11/05/2004 Administracéo Superior De 25 a 60 anos
FERNANDO
PALMIERI DOS PST/ Assistente de

41 | SANTOS 04/11/1996 Administragao Superior De 25 a 60 anos
GABRIELE DA

42 | SILVA FREIRE 06/05/019 PAT/Psicéloga Superior De 25 a 60 anos
GISELA SANTOS PST/ Assistente de

43 | LOURENCO 16/03/1999 Administracéo Superior De 25 a 60 anos

44 | GISLEINE REDE 17/07/2006 PAT/ Psicélogo Superior De 25 a 60 anos
GIVANILSON DA
CONCEICAO

45 | SANTOS 08/03/2005 PSO/ Servigo Operacional Superior De 25 a 60 anos
IDA ROSA S. PST/ Assistente de

46 | MANDUCA 19/04/2004 Administracéo Superior De 25 a 60 anos
JERFESON
GERALDO PST/ Assistente de

A7 | RODRIGUES 11.04.11 Administracéo Ensino Médio De 25 a 60 anos
JESSICA
MORGANA FEIJO

48 | BATALHA 10.12.12 PAS/ Supervisor Superior De 25 a 60 anos

49 | JOAO DOS SANTOS 20/09/1996 PSO/ Servigo Operacional | Fundamental De 40 a 75 anos
JUCELAINE PST/ Assistente de

.50 | SOARES GARCIA 03/08/1998 Administracéo Superior De 25 a 60 anos
JULIA APARECIDA PST/ Assistente de

.51 | SAMPAIO 01.03.2006 Administracéo Superior De 25 a 60 anos
JULIANA DOS

.52 | ANJOS CORREA 20.08.12 PAT/ Psicélogo Superior De 25 a 60 anos
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JULIO CESAR

PST/ Assistente de

.53 | PECORARI 03.05.11 Administracéo Superior De 25 a 60 anos
KAREN MEIRA PAT/ Psicélogo/Assistente

.54 | DOTTO 01/08/2007 de Coordenadoria Superior De 25 a 60 anos
KARINA TORRI
DELGADO

.55 | MARINHO 06/05/2019 PAT/Psicéloga Superior De 25 a 60 anos
LEIA MARISA
FRANCO PST/ Assistente de

.56 | RODRIGUES 09.05.16 Administracéo De 25 a 60 anos

.57 | LIA MARA CHECA 05/04/2000 PAS/ Supervisor Superior De 40 a 75 anos
LIGIA CAROLINA C PST/ Assistente de

.58 | BOVOLENTA 14.01.08 Administragao Ensino Médio De 25 a 60 anos
LIGIA MARIA
DAHER

.59 | GONCALVES 02/12/2019 PAS/Administrador/COTEP Superior De 40 A 75 anos
LIVIA FELIPPE

.60 | DALBERTO 02.08.12 PAT/ Psicélogo Superior De 25 a 60 anos
LIVIA NECCHI

.61 | FIRMINO 02.06.14 PAT/ Psicélogo Superior De 25 a 60 anos
LUCIANA L. PAT/ Psicélogo/Assistente

.62 | MANTOVANI 19/04/2004 de Coordenadoria Superior De 25 a 60 anos
MAGDA REGINA J. PST/ Assistente de

.63 |AGUILLAR 08/12/1997 Administracéo Superior De 25 a 60 anos
MANOEL JOSE N R

.64 | MONTEIRO 02/06/2006 PSO/ Servigo Operacional | Ensino Médio De 40 a 75 anos
MARCIA CRISTINA PST/ Assistente de

.65 | MEDEIROS 19/04/2004 Administragao Ensino Médio De 25 a 60 anos
MARCOS ANTONIO

.66 | DE TOLEDO 03.09.12 PAS/ Bibliotecario Superior De 25 A 60 anos
MARIA GIULIANA PST/ Assistente de

.67 | SOARES LIMA 01.04.09 Administragao Superior De 25 a 60 anos
MARIA LUIZA S. PST/ Assistente de

.68 | GOMES 17.03.09 Administragao Ensino Médio De 25 a 60 anos
MARIA PEREIRA

.69 |LIMA 19.09.12 PSO/ Servigo Operacional | Ensino Médio De 25 a 60 anos
MARIANA
CECILIATO DE

.70 | CARVALHO 01.08.12 PAT/ Psicélogo Superior De 25 a 60 anos
MARIANA SATIE

.71 | KITAHARA 27.08.12 PAT/ Psicélogo Superior De 25 a 60 anos
MARIETI
SACCHETTE PST/ Assistente de

.72 | DORAY 27/01/1997 Administragao Superior De 40 A 75 anos
MARIO RAIMUNDO PST/ Assis. de Adm./

.73 | CORREA 01/02/1999 Assis. Coord. Superior De 25 a 60 anos
MARISA MARIA DA PST/ Assistente de

.74 | SILVA 16.06.08 Administragao Superior De 25 a 60 anos
MELISSA NEVES

.75 | SANDRIN 06.08.12 PAT/ Psicélogo Superior De 25 a 60 anos
MICAEL ALVES M

.76 | DO NASCIMENTO 03/11/1998 PST/ Designer Gréfico Ensino Médio De 25 a 60 anos
MILENE F. S. PST/ Assistente de

.77 | OLIVEIRA 03.11.08 Administragao Ensino Médio De 25 a 60 anos
MONALISA SANTOS PST/ Assistente de

.78 | CARDONA SOTO 22.05.2006 Administragao Ensino Médio De 25 a 60 anos
NEIDE CARDOSO E

.79 | SILVA 02/06/2006 PSO/ Servigo Operacional | Ensino Médio De25 A 60 anos




4.3. AVALIACAO DE FORCA DE TRABALHO
Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de escolaridade

Posi¢ao Dezembro/2019

4.3.3. Forga de Trabalho

PATRICIA G

.80 | CARVALHO 05.10.09 PAT/ Psicélogo Superior De 25 a 60 anos
PAULO BALDUINO
DE OLIVEIRA PST/ Assistente de

.81 | JUNIOR 04.08.11 Administragao Superior De 25 a 60 anos
PAULO HENRIQUE PST/ Assistente de

.82 | A. AMORIM 02.12.12 Administracéo Superior De 25 a 60 anos
PAULO HENRIQUE
DO NASCIMENTO

.83 | MOTA 20.08.12 PST/ Designer Gréfico Ensino Médio De 25 a 60 anos
PAULO NOBORU PST/ Assistente de

.84 | HORIKOSHI 06.10.10 Administragao Superior De 25 a 60 anos
RAFAEL SANTOS

.85 | BARBOZA 06/05/2019 PAT/Psicélogo Superior De 25 a 60 anos
RAFAEL NOGUEIRA

.86 | FURTADO 06/05/2019 PAT/Psicélogo Superior De 25 a 60 anos
RAFAELLA ABREU
DE SOUZA DOS

.87 | SANTOS 06/05/2019 PAT/Psicéloga Superior De 25 a 60 anos
REGINA SAMPAIO PST/ Assistente de

.88 |LOTTI 02.03.09 Administracéo Superior De 40 a 75 anos
RENAN VALERIO PST/ Assistente de

.89 | PEREIRA 04.07.11 Administracéo Ensino Médio De 25 a 60 anos
RENATA PRADO PST/ Assistente de

.90 | FERNE 17/11/1999 Administracéo Superior De 25 a 60 anos
RENATA ANDRADE PST/ Assistente de

.91 | BERNARDO LUZ 26.10.1995 Administragao Superior De 25 a 60 anos
RODOLFO L.

.92 | MORANDI 05.07.10 PST/ Web Designer Superior De 25 a 60 anos
RODRIGO DA SILVA PST/ Assistente de

.93 | GOMIERO 16.02.09 Administracéo Superior De 25 a 60 anos
RODRIGO DE

.94 | SOUZA PERCILIO 06/05/2019 PAT/Psicélogo Superior De 25 a 60 anos
ROSE MARY SILVA PST/ Assistente de

.95 | GUIDIO 05/05/80 Administragao Fundamental De 40 a 75 anos

PST/ Assistente de

.96 | SAMIR BOCATER 08.12.1997 Administragao Ensino Médio De 25 a 60 anos
SANDRA MARIA S. PST/ Assistente de

97 |CRUZ 04/10/2004 Administragao Superior De 40 A75 anos

PAS/

SANDRA RIBEIRO Supervisor/Assessoria

.98 | DA CRUZ 08/09/1998 Especial de Gestao Superior De 25 a 60 anos
SARA CRISTINA F. PST/ Assis. de Adm./

.99 | SANTOS 09.01.1989 Assis. Coord. Ensino Médio De 25 a 60 anos
SELMA DE
OLIVEIRA PST/ Assistente de

100 | MAGALHAES 09/08/1999 Administragao Ensino Médio De 25 a 60 anos
SERGIO R. ABREU PST/ Assistente de

101 | JUNIOR 15.04.13 Administragao Superior De 25 a 60 anos
SERGIO VALERIO T

102 | PINTO 03/07/2006 PAS/ Supervisor Superior De 40 A 75 anos

PST/ Assistente de

SIBILA FRANCA Administragao/Assist.

103 | CALEFI 03/11/1998 Coordenadoria Superior De 25 a 60 anos
SILVIA APARECIDA PST/ Assistente de

.104 | CARVALHO 07/07/1992 Administracéo Superior De 25 a 60 anos
SONIA MARISA S. PST/ Assistente de

.105 | FERRAREZI 01.03.2006 Administragao Superior De 25 a 70 anos
TANIA CRISTINA PST/ Assistente de

.106 | LIBANORI 04/10/1999 Administragao Superior De 25 a 60 anos




4.3. AVALIAGAO DE FORGA DE TRABALHO

Posi¢ao Dezembro/2019

Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de escolaridade

4.3.3. Forga de Trabalho

PST/ Assistente de

.108 | TIAGO RAMOS 20.09.10 Administracéo Superior De 25 a 60 anos
VALQUIRIA PST/ Assistente de

109 | RAMOLLA 22/03/1999 Administracéo Ensino Médio De 25 a 60 anos
VIVIANE DONEDA PST/ Assistente de

110 | MARTINS 15.06.09 Administracéo Superior De 25 a 60 anos
PST/ Assistente de

1111 | WAGNER MARTINS 01/07/1999 Administracéo Ensino Médio De 25 a 60 anos

112 | ZELMA LINARES 01/03/1999 PAS/ Supervisor Superior De 25 a 60 anos
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4.3.4. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL.PDF
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4.3. DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOA Posi¢cdao Dezembro/2019

4.3.4. Demonstrativo das despesas com pessoal

Despesas Variaveis

Vencimentos e Indenizagées Decisoes total
Vantagens Fixas Trabalhistas Judiciais
e o . . . Vale Aux.
Gratificagoes | Adicionais Alimentagdo Creche
Funcionarios
2019 12.003.521,05 1.074.747,64 | 1.120.242,94 | 2.205.669,76 | 147.633,87 219.576,45 70.507,10 | 16.841.898,81
Exercicios

2018 10.674.605,39 1.236.127,55 | 1.035.155,78 | 2.008.724,28 | 168.765,72 167.208,48 - | 15.290.587,20
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4.3.5 ATE 4.3.6 GESTAO DE RISCO E MAO DE OBRA
TEMPORARIA.PDF
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4. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
Posi¢ao Dezembro/2019

4.3.5. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Quanto a este item, n&o se aplica a missao institucional dessa Autarquia

4.3.6. Mao de obra Temporadria

Contratacao mao de obra temporaria

Exercicios de 2019

Esta Autarquia efetua a contratacdo de temporarios dentro das prerrogativas legais, ndo
excedendo o tempo de contrato previsto por lei.

A contratacdo de tempordrios se deve ao fato de ndao termos um concurso publico vigente
para contratacdo de funciondrios efetivos.

O PCCS foi implantado em agosto/2018, em 2019 teve inicio ao da montagem do Edital do
Concurso Publico.

Apds a homologac¢do do Concurso Publico, cessardo a maioria das contrata¢des tempordrias,
restando apenas aquelas para coberturas de férias, licencas e afastamentos.

Posicdo de colaboradores tempordrios até 31/12/2019

18 colaboradores temporarios através de sele¢do de pessoal.
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4.3.7 -A - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS -
PCCS.PDF
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| - NOGOES PRELIMINARES
1. APRESENTAGAO

1.1, O Conselho Regional de Psicologia constituido nos termos da Lei n° Lei Federal n® 5.766, de 20 de
dezembro de 1971, como autarquia federal, destinado a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdo de Psicologo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe,
estrutura neste documento o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS.

1.2. O PCCS caracteriza-se como um instrumento de organizagdo e normatizagao das relagbes de trabalho
entre 0 CRP SP e seus colaboradores, além de contribuir para a politica de recursos humanos.

1.3. Sustentado, teoricamente, em premissas modernas de gestdo, o PCCS contempla uma série de
alternativas que permitem ao gestor administrar os recursos humanos de forma estimulante e
competitiva, valorizando o conhecimento, a competéncia e o desempenho da forga de trabalho.

2. JUSTIFICATIVA

21. Um plano de cargos, Carreiras e salarios - PCCS constitui-se em instrumento relevante de gestéo e deve
contemplar principios fundamentais, como flexibilidade, mabilidade funcional, motivagéo profissional,
racionalidade administrativa etc., que promovam o estimulo ao desenvolvimento pessoal e profissional,
propiciem oportunidades de progresséo funcional com possibilidade de desempenho de atividades em
diversas areas operafivas, atendendo a niveis de proficiéncia técnica requeridos pela organizago.

22. O CRP SP, como organizagdo dolada de personalidade juridica de direito piblico, necessita de
ferramentas consistentes para gerir seus recursos humanos, n3o so voltadas ao atendimento dos
requisitos legais, mas, fundamentalmente, para integrar suas atividades e ampliar a produtividade,
dentro de uma visdo de prestacdo de servigo de interesse publico, tornando o processo decisorio mais
eficaz.

3. OBJETIVOS

3.1. Sao objetivos especificos do PCCS:
3.1.1. Delimitar atribuigbes, deveres e responsabilidades inerentes a cada cargo;
3.1:2, Definir especificages de cargos;
3.1.3. Eslabelecer uma estrutura de cargos e salarios;
3.1.4. Oferecer oportunidades de remuneragao capazes de produzir continuada estimulagdo nos
funcionarios, elevando seus padrées de produtividade,
4. DEFINICOES

4.1. As definigdes dos termos utilizados neste PCCS estéo apresentadas a seguir:

4.1.1. Andlise do Cargo - Diz respeito aos aspectos extrinsecos do cargo, tais como as
caracteristicas pessoais que 0s ocupantes dos cargos devem possuir para poder exercé-lo
(instrug@o necessaria, experiéncia anterior, competéncias), responsabilidades (supervisao de
pessoas, material, equipamentos e ferramentas) e condigoes de trabalho (ambiente fisico do
trabalho, risco de acidentes).

41.2. Avaliagdo de Cargo (Método por Pontos) - E a determinagao do valor relativo dos cargos no
CRP SP, segundo fatores pré-determinados e em graus crescentes de complexidade, a partir <}

de um sistema analitico de pontos que visa a disciplinar as relagdes entre os valores atribuidos g
a escolaridade, experiéncia, complexidade das tarefas e responsabilidades. g‘

Bruno Goy Pires da Silva
g

CRA: 009177
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4.1.10.

4111,
4112,
4.1.13.

4.1.14.
4.1.15.

4.1.16.

4.1.17.

4.1.18.

4.1.19.
4.1.20.

4.1.21,

4.1.22,

véli

SERCOEL (W b

v :
v

Avaliagao de Desempenho — E o processo destinado a medir as metas e as competéncias, e
consequentemente os resuitados dos funcionarios, no exercicio das atividades dos cargos;
Cargo — E 6 conjunto de atribuigdes, responsabilidades e requisitos necessarios para o alcance
dos resultados levande em consideragdo a natureza do trabalho, a complexidade e as
competéncias exigidos para a sua execugéo.

Cargo em Carreira - E 0 cargo cujo provimento decorre da aprovagao prévia em Concurso
Publico e que esta sujeito a progresséo funcional segundo critérios e normas estabelecidos no
PCCS;

Carreira - Refere-se a trajetoria da vida profissional, a sequéncia de posicoes ocupadas de um
individuo na organizag&o. O crescimento na carreira & resultado da jungéo de oportunidade de
crescimento, desempenho do funcionario e orgamento;

Competéncia — Diz respeito ao quantum de valor que o funcionario adiciona as atividades,
produtos e resultados da organizagéo;

Descrig@o de Cargo — Diz respeito aos aspectos intrinsecos do cargo (tarefas e atividades,
periodicidade, métodos de trabalho adotados e objetivos) que o torna distinto de todos os
outros cargos existentes na organizagéo;

Enquadramento na Tabela Salarial ~ E o posicionamento do funcionario ocupante de cargo de
carreira na Tabela Salarial do PCCS;

Especificagdo de Cargo — Consiste na identificagdo dos requisitos necessérios para o
desempenho das larefas ou atribuigbes de um cargo. Abrange a escolaridade; o nivel da
complexidade da tarefa e as responsabilidades que o ocupante do cargo deve possuir bem
come as condigdes de trabalho e riscos que o envolvem;

Faixa Salarial (Faixa A, Faixa B e Faixa C) - E o intervalo de niveis-padrao (valores de salario
que compdem a Tabela Salarial do PCCS);

Fung@o - E o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades relacionadas a0 cargo
ocupado pelo funcionario;

Internivel ~ E o intervalo percentual ou de valor entre um nivel-padrao e outro da Tabela
Salarial do PCCS;

Nivel-padrao - Diferentes valores de salario que compdem a Tabela Salarial;

Ocupagdo - E a classe especifica de tarefas de um conjunto de fungdes pertencentes a um
cargo, nao necessariamente exercida de maneira sistematica;

Progressao Funcional - E o crestimento do funcionario ha tabela salarial, subdividindo-se em
promacao horizontal e progressao vertical;

Promogao Horizontal ~ E a passagem de um funcionario de um nivel-padréo para outro, dentro
do mesmo cargo, como forma de recompensar mérito (ou antiguidade) daqueles que se
destacam da média, identificados por processo de avaliagdo de desempenho;

Progressdo Vertical - Movimentagdo de uma faixa salarial para outra (da faixa A para a B; da
B para a C e da C para a D), dentro de um mesmo cargo.

Salario Base - Corresponde ao salario estabelecido no Contrato de Trabalho;

Tabela Salarial - E o conjunto de valores dos salarios base dos cargos/ocupagdes ordenados
em niveis-padroes;

Tarefas ou Atribuigoes — S&o as atividades individualizadas executadas por um ocupante de
carge; e

Requisitos de Acesso — Consistem no conjunto de requisitos exigiveis e desejaveis para o
preenchimento do exercicio das atividades dos cargos em seus diferentes niveis de
complexidade.

-

Brino yiiso p'P:}ex da Bilva
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5. ESTRUTURA CONCEITUAL DO PCCS

91,

A estrutura conceitual do PCCS do CRP SP ¢é formada por quatro carges amplos em carreira, como
mostrado a seguir:

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
-PCCS -
[
| I |

CARGO CARGO l CARGO | | CARGO {

Profissional de Suporte Profissional de Suporte Profissional Psicslogo
Operacional - PSO Técenico - PST ‘ Analista Superior - PAS Analista Téenico - PAT

5.2,

As profissbes regulamentadas, quando contratadas pelo CRP SP, estardo identificadas por sua titulagzo
privativa, destacada como ocupagao, no contrato de trabalho e na carteira profissional e correspondera,
efetivamente, a escolaridade estabelecida pelos dispositivos legais que regem a matéria.

6. AVALIAGAO DOS CARGOS

6.1,

6.2.

6.3.

6.4,

A avaliagao dos cargos € a determinagao do valor relativo dos cargos na organizagéo, segundo fatores
pré-determinados com pontuagao definida. Neste sentido, foi utilizado o Sistema Analitico de Pontos
para disciplinar as relagbes entre os valores atribuidos, compensar financeiramente de forma equitativa
e, principalmente, oferecer par@metros uniformes para necessidades futuras de valoragdo de novos
cargos.

Os fatores utilizados para a avaliagdo e valoragéo dos cargos do PCCS atendem as seguintes condigdes
basicas:
6.2.1, ADEQUABILIDADE: estar em conformidade com o tipo de cargo a ser avaliado e ainda coerente
com as atividades do Conselho;
6.2.2. OBJETIVIDADE: estar relacionados com os cargos e nao com Seus ocupantes;
6.2.3. GRADAGAO: ocorrer nos cargos em graus de intensidade diferente e variavel;

6.24. DEFINICAO: ser susceptiveis de definicao clara e objetiva e graus de intensidade com as
mesmas caracteristicas.

Para os cargos do PCCS, mostrou-se suficiente a elaboragao de um unico Sistema de Avaliagéo de
Cargos, mediante a utilizagao do conceito de cargos amplos aliados a prefixagao de graus de
complexidade nos niveis padroes da Tabela Salarial,

Para a avaliagao dos cargos foram escolhidos os fatores constantes do quadro a seguir e atribuidos
percentuais proparcionais a capacidade de remuneragdo expressa pelo valor da correlagdo, e assim
distribuidos os pontos aos graus de cada fator.

Quadro 1: FATORES DE AVALIAGAO

FATOR %

Escolaridade 30
Experiéncia 10
Complexidade das Tarefas 20
Responsabilidade por Contatos 20

Responsabilidade por Dados Confidenciais 20

TOTAL | 100 E I ,
Brima Goytisolo Pires da i
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6.5, Estes fatores séo utilizados na ESPECIFICACAO DOS CARGOS - Item |,

7. DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

Y véli
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7.1. As descrigbes e as especificagbes dos cargos do CRP SP contemplam o titulo do cargo, a ocupagéo, a
descrigao sumaria, especificagdo do cargo, Conhecimento-Habilidade-Atitude (CHA) e a perspectiva de
progressao funcional definida na tabela salarial.

8. ESTRUTURA SALARIAL

8.1. Os objetivos da estrutura salarial séo;
8.1.1,

812,

81.3

Compor um esquema de remuneraggo, distribuido na tabela salarial capaz de atrair e manter
pessoal qualificado e estimulado para as diversas posicoes de trabalho no CRP SP, além de:
oferecer, ao funcionario, perspectivas de progressao funcional em concordancia com o seu
desempenho, sua capacidade e habilidade profissional;

Evitar, internamente, disfungbes organizacionais advindas de desequilibrios e desigualdades

salariais; e

Concorrer nos diversos segmentos do mercado de trabalho nas areas inerentes & sua atuagao,
de forma a absorver os melhores profissionais disponiveis.

8.2. Os objetivos acima fixados exigem a compatibilizagao da estrutura salarial com a de cargos, pois 0s
mesmos sdo interdependentes e indissociaveis, visto que determinam a progressdo funcional do
funcionario dentro do CRP SP.

8.3. TABELA DE FIXACAO DE VALORES SALARIAIS
8.3.1.

NV-PD| VALOR | NV-PD| VALOR |NV-PD| VALOR |NV:PD| VALOR

ﬁjalwmwmmh-mm—n

L
14
15

16

17
19
19
20

A Tabela Salarial, estruturada em um percentual de 2,5% do menor até o maior valor, esta
apresentada a seguir:

Quadro 2 - TABELA SALARIAL DO PCCS

1404_36.
1143947
_'14?546
1151234
11.550,15
1158890
|1628 53
166934
1.711,08
1.763,85
1.797,70
184264
1188871
‘1935 93
1.984,32
203393
12.084,78
2.136,90
219032

2.245,08

21

5|

23
24
25
26
27

28
29

30

31

32

3

“
35

36

39
40

7
38

12.301,21
235674
241771
'24?815'

2.540,10

260360
268,70
273541
2.803,80
287389
2.045,74
1301938
13.004,87
347224,
3.251,55 :
333283
341616

350156

3.589,10
367683

41
42
43
“ |
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

377080
13.865,07
13.961,69
14.060,74 |

1416225

14.266,31
4.372,97
1448229
459435
14.709,21
14.82694
4.947,61
5.071,30
3 198, 08
\5 308,04
546124
5.597,77
5.731,71)
5.881,16.
6.028,18

61
62

63

64
65
66
67

68

69
70
1
72
73

7
75

76
77

| 78

78
80

6.178.89
|a 333,36
6.491,69
'5 653,99
16.820,34
|S 990, 35 l
17.165.62
7.344,76 |
7.528,38 |
771659
7.909,50
18.107,24 |
8.308, 9_?!
|8.517,67 |
18.730,61

894887 |

19.17260,
9.401.91
9.636,96

|9.877,88|

81
82
83
84
85
86
87
88
89
80
91
92
93
94
95

NV-PD| VALOR

10.42483
11037795
110.637,40
10.803,33
1147592
1145531
11.741,70.
112.03524
12.336,12
12,6445
12.960,64.
13.284,65
1361677
13.957.19.
14.306,12.
| 1466377
15.030,37
15.408,12
115.791,28

Bruno 0 Pires da Silva
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8.3.2. A Tabela Salarial serd corrigida anualmente conforme clausulas devidamente discutidas e
aprovadas pela Diretoria por meio do Acordo Coletive de Trabalho.
9. DISTRIBUIGAO DOS NIVEIS-PADROES EM FAIXAS SALARIAIS

9.1. QO Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS prevé em sua estrutura salarial a distribuicdo de niveis-
padrées nas Faixas “A", “B", “C" e “D" dos respectivos cargos conforme demonstrado nos Quadros a

seguir.
Quadro 3-A. PROFISSIONAL DE SUPORTE OPERACIONAL - PSO
ALMPD | 2 3 4 5 B 7 8 9 10
SALARIO | 1.404,36 | 143947 | 147546 | 151234 | 155015 | 1.588,90 | 1628,63 | 1.669,34 [ 1.711,08 | 1.753,65
gl MO | 1 I 14 15 16 17 18 19 20
g SALARIO | 1.797,70 | 1.842,64 | 1.888,71 | 1.935,93 | 1.984,32 | 2033.93 | 2.084,78 | 2,186,90 | 2.190,32 | 2:245,08
fr NV-PD 21 22 23 24 25 26 27 2 29 30
 [SatARIG | 730121 | 7sa 74 2177 2.478,15 | 2.540,10 | 2.603,60 | 2.668,70 | 2.735,41 | 2.803,80 | 2873,89
NVPD | 31 32 38 34 35 36 3 3 39 40
P [SALARIO | 294574 | 301938 | 300457 | 317224 | 325155 | 339283 | 3416,16 | 350156 | 3589.10 | 367883

NV-PD = Nivel-Padréo.

Quadro 3-B. PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO - PST
NV-PD 26 27 28 29 30 31 32 33 34 a5
SALARIO | 2.603,60 | 2.668,70 | 2.735,41 | 2.803,80 | 2.873,89 | 2.94574 | 3.019,38 | 3.094,87 | 3.172,24 | 3.251.55
NV-PD 36 ki 38 39 40 4 42 43 44 45
SALARIO | 3.302,83 | 3.416,16 | 3.501,56 | 3.589,10 | 3.678.83 | 3.770,80 | 3.865.07 | 3.961.69 | 4.060,74 | 4.162.25
NV-PD | 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55
SALARIO | 4.266,31 | 4.372,97 | 448229 | 4.594,35 | 4.709,21 | 4.826,94 | 4.947,61 | 5.071,30 | 5.198,08 | 5.328,04
NPD | 54 55 56 57 58 | 59 60 61 | 61 | 65 |
O SAARI [ 646128 | 5.697,77 | 573771 | 580116 | 6.026.18 | 5.881.16 | 6.028,10 | 6.176.69 | 633,36 | 649160

NV-PD = Nivel-Padréo:

FALXA

Quadro 3-C. PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR - PAS e

PSICOLOGO ANALISTA TECNICO - PAT

NV-PD 60 81 62 63 64 65 66 67 68 69
SALARIO | 602818 | 617889 | 633336 | 6,491,689 665399 | 562034 | 6.990.85 | 7.16562| 7.24476 | 7.528,38

NV-PD 70 7 72 73 74 75 78 77 78 74
SALARIO | 7.71659 | 700050 | 810724 | 8.300,92| 851767 | 873061 894887 | 917260 | 9.401.91 | 963696

NV-PD 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
SALARIO | '9.877,88 | 10.124,83 | 10.377,95 | 10.637,40 | 10.902.33 | 11.175.92 | 11.455.:31 11.741,70 | 12.035,24 | 12.336,12

NV-PD 90 91 ) a3 94 95 46 97 98 99
SALARIO 12:644,52 | 12.960,64 | 13.284,65 | 13.616,77 | 13.957,19 | 14.306,12 | 14.663,77 | 15.030,37 | 15.406,12 | 1579128

NV-PD = Nivel-Padréo.

10.TRANSIGAO DA SITUAGAO ATUAL PARA O NOVO PCCS

FAIXA

D

10.1. A implantagéo do PCCS acarretara em alteragdes de vencimentos, na nomenclatura dos cargos e nas
atribuicbes dos funcionarios, A transico da situagdo atual para a nova tabela se daré mediante o
enquadramento salarial e a respectiva alteragdo formalizada no contrato de trabatho e carteira
profissional,

10.2. Todos os funcionarios deverdo se manifestar, formalmente, quanto & adeséo ou nd ao PCCS,
assinando Termo de Adesdo ou Termo de NAO Adesdo, dentro do prazo a ser estipulago pela

Bruno-Goyisslo Pires da Silva
-
CRA: 009177
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10.2.1. E facultado o funcionario solicitar a Adesdo ao PCCS a qualquer tempo, entretanto os efeitos
financeiros se houver, ndo retroagirao a data do prazo estabelecido pela Presidéncia/Diretoria.

10.3.Com o objetivo de racionalizar e atualizar os cargos integrantes do PCCS ser promovida a unificagéo
dos cargos com denominagdes distintas, mas de atribuicbes semelhantes e com mesmo nivel de

escolaridade e complexidade.

10.4. A transposigao aos respectivos cargos, com insergao dos funcionarios ha nova situagdo, obedecera a
correspondéncia, identidade e similaridade de atribuicGes entre o cargo de origem e o cargo que for
enquadrado, conforme esta demonstrado no quadro a seguir:

Quadro 4. CARGOS ATUAIS versus NOVOS CARGOS DO PCCS

DE

CARGO ATUAL CARGO NOVO PCCS
Servigos Gerais Profissional de
Suporte Operacional Suporte Operacional - PSO
Auxiliar Administrativo
Atendente ~ Profissional de
Assistente de Administragao Suporte Técnico - PST
Designer Gréfico
Analista de Suporte
Assistente Técnico de RH
Coordenador
g:erd?nador da Secretaria Geral Profissional

i Analista Superior - PAS

Supervisor

Supervisor de Secretaria
Supervisor Contabil*
Bibliotecario

Assistente Téenico

PARA

OCUPA(_}J‘O
v ‘Servigos Operacionais

v Assistente Administrativo

v Assistente Administrativo/Subsede

v Designer Grafico

v Web Designer

v Assistente de Tecrologia da Informagao
v Administrador

v Advegado

¥ Analista de Tecnologia da Informagéo
¥ Analista de Sistema Web

v Bibliotecario

v Cientista Social

v" Contador

¥’ Psicologo

v Supervisor™

' Psicalogo Analista Técnico—PAT v Psicélogo

(*) Candidato aprovado em Coneurso Piblico e ainda nao convogado: (™) Esta Ocupagdo sera extinta quando de sua vacancia,
nao devendo ser realizado concurso plblico para preenchimento de vaga.

10.5. Para o enquadramento salarial sera considerado o valor do salario nominal recebido 3 época do

enquadramento.

10.6. No caso de designagéo para ocupar carge de livre provimente (fungéo de confianga), o funcionario teréa
direito a receber o salario base acrescido de parcela complementar ou gratificagéo pelo exercicio da

fungéo, conforme estabelecido em norma especifica.

11.DESENVOLVIMENTO DOS FUNCIONARIOS

11.1.A Promogao Horizontal por Merecimento — mudanga um (1) nivel-padrao da Tabela Salarial - ocorrera
anualmente em decorréncia do desempenho/comportamento registrado no histérico funcional ¢ nes
resultados obtides no processo de Avaliagdo de Desempenho.

11.2. A Promogao Horizontal por Antiguidade ~ mudanga de um (1) nivel-padréo da Tabela Salarial - ocorrera
a cada 4 (quatro) anos em decorréncia do tempo de servico no CRP SP, caso nao tenha tido nenhuma

promogao por merecimento nos 3 (trés) anos anteriores.

11.3. A Progressdo Vertical (mudanga de faixa salarial na Tabela) se daré em decorréncia das necessidades

de servico do CRP SP, do desempenho profissional, atendendo aos requisitos de acesso e
disponibilidade de vaga, por deciséo do Presidente/Diretoria.

Pagina
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12.1. O funcionario do CRP SP-escolheu trabalhar em uma organizagdo que tem por finalidade orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicologo e zelar pela fiel observancia dos principios
de ¢tica e disciplina da classe e, quanto maior a proficiéncia e utilidade do servigo prestado, maior sera
a necessidade do Conselho em manter este profissional competente.

12.2.0 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS pretende ser a resposta eficaz ao pleno emprego e
satisfagdo profissional do corpo funcional do CRP SP.

Bruno Goytisolo Pires da Silva
SRS
CRA: 009177
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Il - DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

1. PROFISSIONAL DE SUPORTE OPERACIONAL - PSO

1.1.

1.2

1.3.

1.4,

1:6.

OCUPACAO:
1.1.1. Servicos Operacionais

DESCRICAO SUMARIA

1.2.1. Realizar manutencao preventiva e corretiva de instalagdes e servicos de montagem e reparos
primarias nos sistemas hidraulico, elétrico e pluvial;

1.2.2. Responder pela manutengao preventiva e corretiva de mobilidrios como mesas, armarios,
cadeiras, moveis de escritorio e assoalhos, vedagdes e revestimentos de paredes, pisos e tetos,
recuperacdo de estruturas de ferro, aluminio e madeira, tipo portas, janelas, corrimaos entre
outres;

1.2.3. Auxiliar no transporte de carga, remogdo e descarga de materiais, méveis e equipamentos;
1.24. Fazer servicos externos de banco, correios entre outros;

1.2.5. Preparar e distribuir café e agua e zelar pela boa organizagao da copa;

1.2.6. Controlar os produtos de consumo e limpeza;

1.2.7. Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagéo.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

1.3.1. Escolaridade; Ensino Fundamental completo;

1.3.2. Complexidade das tarefas: A execuglo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de baixa
complexidade, apreendidas ou desenvolvidas pele emprego de habilidade cognitiva efou alravés
da vivéncia no trabalho;

1.3.3. Responsabilidade por contatos: contatos restritos & simples troca de informagdes, internas e
externas, se mal sucedidos podem acarretar pouca repercussao;

1.3.4. Responsabilidade por dados confidenciais: acesso restrito a dados e informagoes, internas e
externas, que se divulgados podem acarretar pouca repercussao.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES:

1.4.1. Nogbes fundamentais de portugués, matematica;

1.4.2. Nogoes de legislagao e normas técnicas da area de atuagéo;

1.4.3. Conhecimento de rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao: marcenaria, elétrica,
pintura, hidraulica, manutenc&o predial;

1.4.4. Educagéo, cordialidade, prontiddo e presteza;

1.4.5. Equilibrio emocional e destreza manual;

1.4.6. Senso de responsabilidade, prudéncia, disciplina e respeito s normas de seguranga no trabalho.

NOTA IMPORTANTE:

1.5.1. Adescrigdo das principais atribuigdes é compativel com as mltiplas atividades, responsabilidades
e competéncias do cargo em carreira contemplando caracteristicas multifuncionais de trabalho
abrangendo conhecimentos, habilidades e atitudes vinculados &s especificidades da unidade de
lotagao.

Bruno Goytisolo Pires da Silva

Adiitistrad
CRA: 009177
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1.6. PROGRESSAQ FUNCIONAL NO CARGO EM CARREIRA
PROFISSIONAL DE SUPORTE OPERACIONAL - PSO
i NV-PD 1 g 3 4 5 ] 7 8 9 10
SALARIO | 1.404,36 | 1.439,47 | 147546 | 1.512,34 | 1.550,15 | 1.568,90 | 1.628,63 | 1.669,34 | 1.711,08 | 1.753,85
. NV-PD 1 12 13 14 15 16 17 18 13 20
g_ SALARIO [ 1.797,70 | 1.842,64 | 1.888,71 | 193593 | 1.984.32 | 2.033,93 | 208478 | 2.136,90 | 2.190.32 | 2.245,08
= - NV-PD 2 22 23 24 25 25 27 28 29 30
SALARIO | 2:301,21 | 2.358,74 | 241771 | 2:47815 | 2.540,10 | 2.60360 | 2.668,70 | 273541 | 2:803,80 | 2.873,80
b NVPD | 3 32 Kk} 34 35 38 a7 38 39 40
SALARIO (294574 | 3.019,38 | 3:094,87 | 3:172.24 | 3.251,55 | 3.:332.83'| 3.416,16 | 3.501,56 | 3.589,10 | 2.678,83

NV-PD = Nivel-Padréo.

il b O N i a]

A

FAIXA *C"
IXA "B PROGRESSAQ VERTICAL
Fi;:si?}:?smim« NV-FD: 21
FAIXA A" PROG Ssho VERTcAL ... Hzgmw
e PROMOCAD HORIZONTAL: NV-PD: 2212 30
Bobagl NY-PD 1220
PROMOGAQ HORIZONTAL: i
NV-PD: 28 10

D
PROGRESSAQ VERTICAL

l NV-PD: 31

| | PROMOCAO HORIZONTAL:

Ll NV-PD; 322 40

Bnito Goytisolo Pires da Silva
-
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2. PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO - PST
2.1. OCUPACAOQ:

22

2.1.1. Assistente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA:

221. Executar trabalhos de recepgao e suporte administrativo que envolva: servigos de informagao, e
controle de visitantes e correspondéncias, redagao de documentos e relatérios, digitagéo,
reproducao xerografica, coleta, expedigéo, distribuigdo e arquivamento de documentos:

2.2.2. Realizar visitas de expedientes junto a Foruns e Comarcas:

2.2.3. Requisitar, receber e controlar o uso de material de consumo;

224. Realizar atividades de atendimenfo ao profissional, bem como atividades de carater
administrativo que envolva redagéo e digitacao;

2.2.5. Preparar e dar suporte administrativo as sessdes plenarias éticas e de julgamento;

228. Atender as solicitagdes das Comisses Técnicas (Orientago, Etica, Anélise de Titulos de
Especialistas, e outras) ou Grupos de Trabalhos especificos criados pelo CRP-SP;

22.7. Efetuar o registro das solicitagdes, interpretar e encaminhar ao demandante, como subsidios
para as acoes do CRP-SP;

2.28. Manter sistema de informagéo atualizado de todas as solicitagbes recebidas e encaminhadas
para conhecimento interno e da diregao do CRP-SP;

22.9. Verfficar a situagdo profissional dos psicologos contratados por instituiges ou empresas que
prestem servigos de psicolagia;

2.2.10. Fazer atendimento presencial e por telefone aos usuérios des servigos do CRP SP;

2.2.11. Preparar, organizar, atualizar, classificar, arquivar, elaborar, redigir, conferir e ‘expedir
documentos que envolva processos de registro, transferéncia, cancelamento da categoria de
Psicologos;

2.2.12. Informar processos e fornecer subsidios para anélise e tomada de decisao da Diretoria;

2.2.13. Controlar e manter atualizado o arquivamento dos prontuérios de Psicologos;

2.2.14. Dar suporte administrativo as Se¢bes Plenarias Ordinarias, Diretoria, Comissdes Tematicas,
Grupos de Trabalhos e Nucleos;

2.2.15. Providenciar o deslocamento e hospedagem dos Conselheiros de Plenario, Diretoria, Grupos de
Trabalho, Comissdes e Niicleos;

2:2.16. Preparar, organizar, atualizar, elaborar e conferir documentos, relatérios, minutas de atos
administrativos e normativos, graficos e tabelas;

2,2.17. Executar rotinas, sistemas, métodos e procedimentos de trabalho relativos ao processamento
de folha de pagamentos, recolhimento de encargos sociais, rotinas de administragao de pessoal,
recrutamento e selegdo e administragéo de beneficios;

2.2.18. Executar processos de admiss3o, rescisdo e administragéo de contratos de trabalho;

2.2.19. Executar rotinas, sistemas, métodos e procedimentos de trabalho relativos a administragio de
fornecedores, contratos publicos, materiais, processo de compras, recebimento e expedicéo de
materiais, controle de estoque, analise de custos, pregos e resultados, analise de viabilidade
econdmica, administracdo e controle orgamentario;

2.2.20. Preparar, organizar, atualizar, elaborar e conferir documentos, relatérios, gréficos e tabelas bem
como prestar atendimento ao profissional e ao publico em geral;

2.2.21, Controlar fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar e fluxo de caixa, conferindo notas

fiscais/recibos e prestando contas;

Bruno Goytisolo Pires da Silva
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Realizar conciliagéo e analise de movimentos contébeis;

Fazer langamentos contabeis da folha de pagamentos, balancetes e outros demonstrativos de
contas preparando / elaborando a declaracdo de imposto de renda, DIRF e demonstrativos
gerenciais, cadastramento e controle do arquivo inativo e do inventario fisico;

Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotag#o.

2.3, OCUPACAQ:

2.3.1. Assistente Administrativo/Subsede

24. DESCRICAO SUMARIA:

24.1.

24.2.

243,

244,

24.5.
24.6.

24.7.

248
249,
24.10.

Realizar todos os trabalhos de ordem administrativa que envolvam: atendimento, secretaria,
etica, orientagdo e fiscalizagdo, financeiro, contabilidade, eventos, servicos de informagao,
compras, almoxarifado, dentre outros necessarios & gestéo;

Executar as atividades de atendimento & categoria ¢ ao publico em geral, conforme
procedimentos preestabelecidos, normativas e legislagéo vigente;

Preparar, organizar, atualizar, classificar, arquivar, elaborar, redigir, conferir e expedir
documentos, relatorios, graficos e tabelas, quando demandados ou sempre que Necessario;

Manter a regularidade fiscal da Subsede junto aos drgdos publicos (municipais, estaduais e
federal), com acompanhamento da COAF|/Contabilidade;

Realizar trabalhos externos, sempre que necessario;

Executar servigos de suporte operacional para a realizagao de reunioes/eventos, sempre que
necessario;

Cuidar e demandar assisténcia de infraestrutura, objetivando a manutengao predial, hidraulica e
elétrica;

Informar processos e fornecer subsidios para anélise e tomada de deciséo da gestao;

Manter organizado o controle de correspondéncias enviadas e recebidas da unidade de trabalho;
Realizar outras alividades correlatas da unidade de lotagdo.

2.5. OCUPAGAO:

2.5.1. Designer Gréfico

2.6. DESCRICAO SUMARIA

261,

26.2.

26.3.

264.
28.5.
2.6.6.
26.7.

Preparar, organizar, elaborar, atualizar e conferir documentos, relatérios, graficos e tabelas bem
como prestar atendimente ao profissional e ao publico em geral na area em que atua;

Executar, sob supervisdo, atividades de preparo técnico de comunicacdo interna e externa,
gréficas utilizando a suite de aplicativos de aplicativos Adobe (In Design, llustrador, Photoshop),
CorelDraw e aplicativos similares;

Preparar composicdes gréficas, diagramagdo, desenvolver marcas, materiais impressos,
papelaria, sinalizagdo, interface de web, infograficos e ilustragdes;

Definir especificagdes técnicas para produgéo de materiais impressos:

Acompanhar a produgao dos materiais analisando e aprovando provas grafica e contetdo;
Fazer diagramagao de livros, jornais e publicages similares;

Realizar outras afividades correlatadas da unidade de lotagao.

—

27. OCUPAGAO: /gf '

Bruno Goytisolo Pires da Silva
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2.7.1. Web Designer

2.8. DESCRICAQ SUMARIA

2841.

282

283
284.
285

2.8.6.

287.

288

289

2.8.10.

28.11.

28.12.
2813

Consfruir paginas dindmicas a serem inseridas no site/porfal, contendo videos,
imagens/animagbes entre outros, alimentando e verificando as atualizagbes necessarias
cotidianamente;

Gerenciar 0 pagamento e a continuidade da hospedagem e dos registros de site pertencentes
ao orgao;

Editar imagens para internet utilizando ferramentas de editoragao de imagens;

Elaborar rotinas de acesso a banco de dados e aplicagbes para internet e intranet,

Gerenciar arquivos do site via FTP ou outras ferramentas, auxiliando no compartilhamento de
dados online entre sede / subsedes e demais colaboradores;

Elaborar e aplicar treinamentos aos usuarios, divulgando internamente as caracteristicas e modo
de utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos e em uso na insfituigao;

Analisar, avaliar e propor novos itens e projetos referente a interniet voltados a Psicologia e aos
conselhos em geral de modo a otimizar pontos positivos e reduzir pontos negativos;

Participar interativamente da implaniagdo de projetos de implementagao de novas tecnologias,
disseminagao de conhecimentos e utilizacio de informagoes via site efou internet, pelo plblico-
alvo do Conselho;

Operar equipamente de transmissao (camera de video, ferramenta para corte de camera, ajuste
de audio entre outros) nos eventos do CRP-SP;

Editar videos, gerenciar sua exportacdo para o site e para as midias sociais, bem como para
midias fisicas quando necessario;

Enviar Boletins Informativos, além de gerenciar o cadastro dos psicologos que se inscrevem pelo
site para recebe-los;

Coordenar sistematicamente o uso da ferramenta de envio pelas Subsedes;
Realizar outras atividades correlatadas da unidade de lotagao.

29. OCUPACAO

2.9.1. Assistente de Tecnologia da Informagédo

2.10.DESCRICAO SUMARIA

2:18.1.

2.10.2.
2.10.3.

2104,

2.10.5.

2.10.6.

2.10.7.

Executar servigos de suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem,
reparos e configuragdes de equipamentos, utilizagdo do hardware/software e atualizagdo de
aplicativos;

Manter-se informado sobre as normas gerais do Sistema CFP/CRP e as especificas de sua arez;

Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicag@o uniforme e eficiente das normas utilizadas
na execugao dos servigos relatives & sua area de atuagao;

Avaliar novas técnicas e identificar a necessidade de atualizagéo e de desenvolvimento de
softwares de apoio;
Diagnosticar, verificar e avaliar as causas de interrupgdo no processamento de dados,

solucionando efou informando deficiéncias apresentadas nos dados, programas, sistema
operacional ou nos equipamentos de processamento;

Acompanhar, auxiliar e verificar 0 desempenho e a disponibilidade do sistema de rede de
computadores do Conselho, solucionando distorgbes e propondo alteragtes para a melhoria do
atendimento aos usuarios;

Executar a instalagéo e manutengao de programas para atender as solicitagfes dos usuérios;
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2.10.8. Realizar as rotinas de *Back-up" dos equipamentos que estdo em procedimentos de manutengio
preventiva e corretiva;

210.9. Providenciar a corregéo das informagbes gravadas, interpretando erros efou tomando medidas.
necessarias para sua correcao, a fim de possibilitar trabalhos subsequentes;

2.10.10. Operar equipamentos de informatica, carregando-0s com os programas adequados e digitando
os dados pertinentes, objetivando a formatagao dos dados e facilitar trabalhos subsequentes;

2.10.11. Efetuar reparos & a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de sua area de
atuagdo, quando for o caso;

2.10.12. Ministrar programas de treinamento aos usudrios dos servicos de tecnologia da informagao
seguindo metodologia preestabelecida, bem como auxiliando o treinando nos programas
utilizados pelo Conselho;

2.10.13. Realizar a instalagao e atualizagdo de aplicativos e sistemas no CRP SP, quando solicitado;
2.10.14. Dar suporte técnico de Tl as Subsedes;

2.10.15. Realizar deslocamentos entre Sede e Subsedes para manutengdo corretiva efou preventiva
pertinentes a Tl;

2.10.16. Orientar e executar os processos, procedimentos e rotinas de suporte técnico em informética;

2.10.17. Auxiliar na selegao de equipamentos e produtos que venham a atender as solicitagdes dos
usuarios do CRP SP;

2.10.18, Realizar a instalagdo e atualizagdo somente de programas homologados pela unidade de
Informética e com licenga de uso do fomecedor adquirido pelo CRP.

2.10.19. Orientar a instalag&@o e manuteng@o de programas para atender as solicitagdes dos usuarios;

2.10.20. Realizar as rotinas de “Back-up" dos sistemas operacionais em geral, bem como a seguranga
interna do setor;

2.10.21. Providenciar a corregao das informagtes gravadas, interpretando erros e/ou tomando medidas
necessarias para sua corregéo, a fim de possibilitar trabalhos subsequentes;

2.10.22. Efetuar a instalagéo e manutengao de programas de Tl para atender as solicitagdes de usuarios;
2.10.23. Executar outras atividades correlatas da unidade de lotagao.

2.11.ESPECIFICACAQ DO CARGO;
2.11.1. Escolaridade: Ensino Médio completo e/ou habilitagéo técnica especifica com registro em Ordem
ou Conselho do Exercicio Profissional, se houver;

2.11.2, Complexidade das tarefas: A execugao das tarefas pressupde o uso de aptidoes de média
complexidade, apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva efou através
da vivéncia no trabalho;

2.11.3. Responsabilidade por contatos; Contatos intemos e externos, destinados & troca de informagdes
e esclarecimentos, se mal sucedidos podem acarretar atrasosftranstornos em tarefas de
natureza tecnico-administrativa;

2.11.4. Responsabilidade por dados confidenciais: Acesse a dados e informagdes confidenciais,
internos e externos, que se divulgados podem afetar o prestigio e/ou as atividades do Conselho.

2.12.CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES:
2.12.1. Capacidade de comunicagao e equilibrio emocional;
2.122. Educagéo, cordialidade, prontidao e presteza;
2.12.3. Relacionamento com piblico, clientes internos / externos e usuarios de servigos;
2.124. Redagao de acordo com a Norma Culta da Lingua Portuguesa e fluéncia verbal;

2.12.5. Raciocinio logico e nogdes de estatistica e matematica financeira;
Bn%y;éwfp Pires da Silva
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2.12.6. Conhecimento de rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo;

212.7. Conhecimento de legislagdo e normas técnicas da area de atuagdo: planejamento e
administragao;

2128. Classificagdo, conciliagdo e demonstragoes contabeis; elaboragdo, administragio e controle
orgamentario; matematica financeira, analise de custos, pregos e resultados;

2.12.9. Administragdo de materiais: processo de compras e almoxarifado; elaborac@o e gestdo de
contratos publicos; recebimento, expedicéo e controle de estogues;

2.12.10. Dominio de aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagio: Word, Excel, Outlook e
utilizagdo de banco de dados.

2.13.NOTA IMPORTANTE:
2131. A descrico das principais alribuigbes € compativel com as miltiplas atividades,
responsabilidades e competéncias do cargo em carreira contemplando caracteristicas

multifuncionais de trabalho abrangendo conhecimentos, habilidades e afitudes vinculados as
especificidades da unidade de lotagao.

2.14. PROGRESSAO FUNCIONAL NO CARGO EM CARREIRA

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO - PST
NeD | 2% | 27 | 28 | 28 | 30 | a3t | 32 | 38 | 3 | %
SALARIO [ 260360 [ 2.668.,70 | 2.735.41 | 280380 | 2873,69 | 2.945.74 | 3.019.38 | 3.094,87 | 3.172,24 | 3.251,55
weo | 3 | a7 [ s | 3 | a0 | @ | a2 | 4 | @ | 4
SALARIO [ 3.332.83 [ 3.416,16 | 3.501,56 | 359,10 | 3.678,83 | 3.770,80 | 3.865,07 | 3.961,69 | 4.060.74 | 4.162.25
nep | 46 | ar [ 48 | a9 | s0 [ st | s2 | 55 | s | s
SALARIO [ 4.266,31 | 437297 | 448229 | 459435 | 470921 | 4.826,94 | 4.947,61 | 5.071.30 | 5.198,08 | 5.328.04
NV-PD | 54 55 | %6 57 56 | 59 ) 61 | 64 | 65
SALARIO | 546124 [ 5:567,77 | 513771 | 581,16 | 6.026,16 | 5.881,16 | 6.026,18 | 6.178.89 | 633336 | 6.49169
NV-PD = Nivel-Padréo -

FAIXA

A

FAIXA "D"

i e
=) || e
A - | PROGRESSAQ VERTICAL:
s | NV-PD: 55
o erocRESSAOVERTICAL: || piouocio HORZONTAL
4 '- NV:ED: 46 | NVPDSTaBS
FAIXA “A" i Pﬂm““ﬁi‘g‘;m’w- PROMOCAO HORIZONTAL: 2
INGRESSONOCARGS. I ko HORZONTAL NV-PD: 273 565
HeDia5 3 NV-PD: 37 8 45
PROMOGAQ HORIZONTAL: 7
NV-PD: 27 3 35
Bnino Goytisolo Pires da Silva
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3. PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR - PAS
3.1. OCUPACAD:
3.1.1. Administrador

3.2, DESCRICAQ SUMARIA:

3.2.1. Planejar, organizar e gerenciar as atividades administrativas e as operagdes financeiras do
Conselho visando assegurar que todas as rotinas contabeis, fiscais-tributarias, contas a
pagarireceber, tesouraria, servi¢os gerais, recursos humanos, custos, patriménio, suprimentos,
logistica e demais atividades sejam executadas dentro das normas e politicas estabelecidas e
dos dispositivos legais vigentes;

3.2.2,  Supervisionar e orientar as atividades financeiras incluindo o planejamento econdmico-financeiro
e orgamentario visando assegurar adequado controle sobre toda a movimentagao financeira no
que se referem a pagamentos, recebimentos e transferéncias de numerarios;

3.23. Orientar e supervisionar as atividades de informatizacao dos processos € sistemas, visando
assegurar a disponibilidade de sistemas computadorizados tecnologicamente atualizados e que
atendam as necessidades de todas as areas do Conselho;

3.24. Gerenciar processos licitatorios, de compras e de contratagao de terceiras, sob o ponto de vista
legal, fiscal-fributario e administrativo;

3.25, Supervisionar a realizagao de eventos promovidos pelo Conselho, desde o planejamento até a
execucao;

3.2.6. Supervisionar administrativamente as atividades das assessorias vinculadas ao Conselho
(Juridica, Comunicagao), participando diretamente dos encaminhamentos e procedimentos
necessarios,

3.2.7. Participar da elaborag@o do planejamento das atividades anuais do Conselho e coordenar e
controlar sua execucao;

3.28. Fornecer subsidios para analise e fomada de deciséo a diregao do CRP-SP;

3.2.9. Representar o CRP junto a entidades, orgaos publicos e terceiros, quando solicitado pela
diretoria;

3.2.10. Zelar pela probidade administrativa do Conselho;
3.2.11. Realizar outras atividades correfatas da unidade de lotagao.

3.3. OCUPACAO:
3.3.1. Advogado

3.4. DESCRICAO SUMARIA:

34.1. Realizar a prestagdo de servigos de natureza judicial-contenciosa, juridico-administrativa e de
consultoria preventiva.

34.2.  Acompanhar os processos licitatorios;

34.3. Assessorar a Diretoria / Plenario em demandas pontuais; e

34.4. Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagéo.

35, OCUPACAO:
3.5.1. Analista de Tecnologia da Informagdo
36. DESCRICAO SUMARIA:
B fisolo Pires da Silva
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Coordenar e distribuir as demandas de Tl para a equipe de trabalho;

3.6.2. Gerir ainfraestrutura tecnolégica da unidade de lotago;

36.3. Estabelecer as necessidades de “hardware” de comunicagao de dados, adequadas ao suporte
dos sistemas de processamento de dados;

3.64. Realizar estudes para melhoria do desempenho do sistema de rede de computadores do CRP
SP;

365, Manter os sistemas corporativos do CRP e seus legados operacionais;

3686. Gerar relatorios e parecer técnico para apoio a fomada de deciséo;

3.6.7. Elaborar, juntamente com os usuarios, cronograma de processamento, verificando
necessidades, estipulando datas e analisando disponibilidades, visando alcangar os objetivos
desejados;

3.6.8. Controlar a documentag&o referente ao processamenta de dados, analisando e verificando se
esta de acordo com os padroes definidos, objetivando manter a uniformidade do sistema de
informagdes e a sua atualizagao;

3.6.9. Orientar na sele¢ao de equipamentos e produtos que venham a atender as solicitagoes dos
usuarios do CRP SP;

36.10. Participar da implanta¢@o elou manutengdo de sistemas, orientando o pessoal das areas
envolvidas pelas novas rotinas;

36.11. Realizar apresentagbes e demonstracbes para usuérios dos sistemas informando sobre o
andamento dos trabalhos de acordo com as fases de desenvolvimento;

3.6.12. Elaborar "layout” da instalagdo de equipamentos (‘hardware”), bem como avaliar as condigdes
necessarias para efetuar as instalagoes;

3.6.13. Realizar as atividades de administragéo de banco dados;

3.6.14. Analisar a viabilidade técnico-econdmica de projetos de sistemas de informagéo de dados,
incluindo previséo de custos;

3.6.15. Executar outras atividades correlatas da unidade de lotagéo.

OCUPACAO

3.7.1. Analista de Sistema Web

DESCRIGAQ SUMARIA:;

3.8.1. Fornecer subsidios para analise e tomada de decisdo na area de aplicagdes Web;

382, Elaborar estudos para criagdo de sistemas, dimensionando requisitos e funcionalidade e sua
arguitetura;

3.8.3. Realizar levantamento de requisitos € regras de negcios;

3.84. Elaborar sistemas de acorde com as necessidades do CRP SP;

3.85. Mapear os processos e efetuar o ajuste de dados, estabelecendo padrées de qualidade das
rotinas, avaliando o impacto das alteragdes, visando a garantia da integridade dos sistemas;

3.8.6. Elaborar documentacéo técnica, acompanhar e validar as rotinas e processos, manuais, etapas
operacionais e outras agdes correlatas;

3.8.7. Atuar com orientacdo a objetos, UML e padroes de projetos;

3.8.8. Acompanhar e buscar melhoria para os sistemas em desenvolvimenio no CRP SP;

3.8.9. Atuar em processos de suporie, de desempenho de aplicagdes, de qualidade em engenharia de
software e de testes de sistemas;

3.8.10. Gerar andlise de documento contendo tudo o que o novo sistema fara;

3.8.11. Preparar e apresentar sistematica relatérios de atuagao e performance; ¢ j i
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3.8.12.
3.8.13.

3.8.14,
3.8.15.
3.8.16.
3.817.
3.8.18.
3.8.18.

3.8.20.
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Manter-se informado sobre as normas gerais do Sistema CFP/CRP e as especificas de sua area;

Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicagdo uniforme e eficiente das normas utilizadas
na execucao dos servicos relativos a sua area de atuacao;

Avaliar novas técnicas e identificar a necessidade de atualizagao e de desenvolvimento de
softwares de apoio;

Auxiliar na selegdo de equipamentos e produtos que venham a atender &s solicitagdes dos
usuarios do CRP SP;

Providenciar a corregao das informagdes gravadas, interpretando erros efou tomando medidas
necessarias para sua corregdo, a fim de possibilitar trabalhos subsequentes;

Pesquisar, adquirir e configurar novos softwares e novas versées dos softwares em uso, a serem
utilizados como facilitaderes no processo de construgao e atualizagdo do site;

Pesquisar, definir e especificar mecanismos de seguranga e protecdo de dados dos sistemas
desenvolvidos;

Pesquisar, testar & sugerir novos sistemas e equipamentos relacionados aos desenvolvimento
Web;

Realizar outras atividades da unidade de lotagao.

3.9, OCUPACAQ:

3.9.1. Bibliotecario

3.10.DECRICAQ SUMARIA:

3.10.1.
3.10.2.
3.10.3.
3.10.4,
3.10.5.
3108,
3.10.7.
3.10.8.

3109,

3.10.10.
3.10.11.
3.10.12

3.10.13.

Atender o usuario e apresentar as principais fontes de informacao;

Catalogar, classificar e cadastrar o material do acervo;

Criar e desenvolver aplicativos especificos para dinamizagao das rotinas de pesquisa;
Criar mecanismos para detectar as necessidades de informagao do usuario;

Elaborar projeto para a digitalizagdo dos documentos;

Executar a selecao, aquisi¢ao e registro dos documentos do setor e sua digitalizacao;
Organizar, inventariar e conservar o acervo;

Orientar o processo de desenvolvimento da base de dados para armazenar os documentos do
setor e manter o banco de dados;

Executar medidas preventivas contra danos ac acervo (higienizagdo através de remogao de
residuos poluentes e reparos necessarios):

Colaborar com bibliotecas parceiras, quando for o caso;
Participar de atividades que objetivem a divulgagéo do CEDOC;

Preparar e apresentar sistematicamente relatérios de atuagéo e performance dos servigos sob
a sua responsabilidade;

Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotaggo.

3.11.0CUPAGAO:

3.11.1.Cientista Social

3.12.DESCRICAQ SUMARIA:

3.121.

Desenvolver atividades de pesquisas, publicagbes, registros e agdes sobre a atuagdo

profissional de psicologos em politicas puablicas; még
B Visolo Pires da
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3.12.2, Assessorar a Coordenadoria Técnica, Diretoria, Plenario, areas e comissdes do CRPSP sobre
questoes relacionadas a Politicas Pablicas;

3.12.3. Desenvolver pesquisas com vistas & produgdo de Referéncias Técnicas para atuacdo
profissional dos Psicologos nas politicas publicas;
3.124. Registrar o conjunto de informagdes (tedricas, técnicas e politicas) decorrentes da pratica dos

psicologos em diferentes politicas plblicas, assim como as potencialidades e dificuldades que
encontram;

3.12.5. Elaborar materiais que sistematizem e aprofundem as questdes regionais identificadas nas
pesquisas desenvolvidas pelo CREPOP;

3.126. Potencializar a divulgagao dos documentos preduzidos pelo CREPOP, através da organizagao
& participagao em eventos técnicos, politicos e cientificos divulgando os produtos regionais e
nacionais do CREPOP;

3.12.7. Desenvolver e executar projetos regionais vinculados ao CREPOP, definidos a partir de
demandas locais e previamente acordados com a gestao do CRP;

3.12.8. Participar de atividades de formagdo permanente e avaliagio dos processos de trabalho em
politicas publicas;
3.12.9. Conhecer os marcos l6gicos e legais dos campos relacionados a atuagio dos psicologos:

3.12.10. Emitir e divulgar noticias sobre o campo das Politicas Publicas de interesses para os psic6logos
nos meios de comunicagdo do CRP;

3.12.11. Fomentar agbes de regionalizagéo das discussdes sobre a atuagéo dos Psicologos nas Politicas
Publicas em consonancia com as politicas de gestao da Plenaria do CRP;

8.12.12. Aprofundar o processo de investigacdo e reconhecimento da insergdo de psicologos em
diferentes politicas plblicas no ambito estadual, visando sua qualificagao;

3.12.13. Potencializar o CREPOP como ferramenta de gestdo fornecendo subsidios para agdes da
Plenaria do CRP, bem como, para outros setores do CRP;

3.12.14. Manter atualizado Banco de Dados com informaces relativas a Psicologia e Politicas Plblicas
na abrangéncia do CRPSP;

3.12.15. Coordenar equipe e organizar processos de trabalho relacionados as ag6es acima descritas:

3.12.16. Elaborar analises sociais de temas especificos, objetivando subsidiar a tomada de decisao do
CRPSP.

3.12.17. Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagao.

3.13.0CUPACAQ:

3.13.1.Contador

3.14. DESCRICAQ SUMARIA:

3.14.1. Coordenar o fechamento de balancetes mensais, balango anual, dentro dos prazos
estabelecidos;

3.14.2. Manter rigoroso controle e acompanhamento sobre os procedimentos relativos s contas
contabeis;

3.14.3. Controlar a correta contabilizagao de todos os documentos do Conselho;

3.14.4. Coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios, com o objetivo de manter
compativeis os registros contabeis com o controle fisico dos bens, de acordo com legislago;

3.14.5. Elaborar e construir procedimentos para a proposta orgamentaria do Conselho;

3.14.6. Preparar a prestago de contas anual conforme Manual do Conselho Federal de Psicologia e

pronunciamentos do Tribunal de Contas da Unido — TCU;

s
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3.14.7.. Preparar documentos e relatérios de apoio para Comissao de Auditoria e Controle Interno;

3.14.8. Acompanhar, permanentemente, as modificagdes ocorridas na legislaggio, contabil, fiscal e
tributaria;

3.14.9. Pesquisar a legislagao contabil para atendimento de consultas quanto 4 realizagéo de alteragoes
ne plano de contas, segundo as exigéncias legais e administrativas;

3.14.10. Manter e controlar as despesas do Conselho através do centro de custo para a sede e cada
subsede;

3.14.11. Manter o quadro de obrigagdes fiscais e legais, da sede e subsedes, junto as Prefeituras e outros
orgos atualizado anualmente;

3.14.12. Emitir relatérios contabeis com analise critica de resultados;
3.14.13, Preparar e apresentar sistematicamente relatorios de atuagao e performance;
3.14.14. Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagéo.

3.15.0CUPAGAO:

3.15.1.Psicélogo

3.16. DESCRIGAO SUMARIA:

3.16.1. Orientar a programag&o, execucao e avaliagao de acdes de capacitagdo e de desenvolvimento
profissional e institucional;

3.16.2. Elaborar programas de avaliagéo de desempenho;

3.16.3. Realizar estudos e infervengées dirigidas & salde do trabalhador;

3.16.4. Acompanhar as atividades da Comiss&o de Salde do Trabalhador - COMSAT;

3.16.5. Realizar as atividades de recrutamento e selecdo de estagirios e temporarios e jovens
aprendizes;
3.16.6. Fazer o acompanhamento de performance dos estagiarios, temporarios e jovens aprendizes;

3.16.7. Planejar, aplicar e avaliar pesquisas para a avaliagao da gestdo e das relagdes do trabalho,
propondo solugdes e medidas para alinhamento da prestacao de servigos do CRP;

3.16.8. Planejar, executar, acompanhar e avaliar agdes de treinamento, desenvolvimento e capacitagio
dos funcionarios do Conselho;

3.16.9. Acompanhar a execugao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, coordenando e/ou
executando o processo de ascenséo funcional;

3.16.10. Manter sistematicamente a divulgag&o de normativos intemos de pessoal;
3.16.11. Elaborar e atualizar publicagdes referentes a gestao de pessoas;

3.16.12. Planejar, elaborar, coordenar, acompanhar, assessorar, pesquisar e executar procedimentos e
programa, relativos & area de Psicologia Organizacional & do Trabalho;

3.16.13. Preparar e apresentar sistematicamente relatorios de atuagso e performance de sua unidade

3.16.14. Manter-se atualizado com a legislagdo da psicologia e técnicas referentes a Psicologia
Organizacional e do Trabalho;

3.16.15. Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagao.

3.17.0CUPAGAO:

3.18.DESCRICAQ SUMARIA: S,

3.17.1. Supervisor (Em extingdo quando de sua vacancia, néo devendo ser realizado concurso
publico para preenchimento de vaga.)

£

Bruno Gaytisolo Pires da Silva
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3.18.1. Supervisionar, orientar e controlar processos, procedimentos e rotinas administrativas de sua

3182
3.18.3.
3.184.
3.18.5.

3.18.6.
3.18.7.

3.18.8.
3.18.9.

unidade organizacional;

Analisar e garantir a exatiddo dos documentos e relatdrios gerados em sua unidade;

Promover inovagbes e mudangas em sua unidade buscando a eficiéncia e presteza das agbes;
Promover permanentemente a racionalizagdo dos processos e rofinas em sua unidade;

Identificar na sua unidade a possibilidade de riscos e ou conflitos que possam gerar
contingéncias ao Conselho;

Administrar 0s recursos humanos de sua unidade enfatizando a redugao do absenteismo;
Capacitar com sua experiéncia funcionarios de sua unidade nos processos de trabalhos
especificos;

Analisar pendéncias e encaminhar a solugéo dos problemas de sua unidade de atuagao;

Gerar mensalmente informagGes gerenciais qualitativas e quantitativas de sua unidade dentro
dos prazos estabelecidos pelo superior imediato;

3.18.10. Propor aos superiores a adogao de novas tecnologias para sua unidade;
3.18.11. Garantir apoio e suporte para ao bom funcionamento das Subsedes em relagéo a sua area de

atuagéo, criando rotinas e processos, estabelecendo prazos e quando necessario como visitas
presenciais, aprovadas pelo superior imediato;

3.18.12. Manter-se atualizado com a legislagéo especifica de sua unidade de atuagao;
3.18.13. Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagéo.

3.19.ESPECIFICACAO DO CARGO:

3.19.1.

3.19.2.

3183

3.194.

Escolaridade: Ensino Superior completo e habilitaggo técnica especifica com registro em Ordem
ou Conselho do Exercicio Profissional;

Complexidade das tarefas: A execugio das tarefas pressupde o uso de aptiddes de alta
complexidade, apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva efou através
da vivéncia no trabalho;

Responsabilidade por contatos: Contatos intemos e externos, destinados a troca de informagbes
e esclarecimentos, se mal sucedidos podem acarretar em contingéncias para o Conselho
Responsabilidade por dados confidenciais: Acesso a dados e informages confidenciais,
internos e externos, que se divulgados podem afetar o prestigio efou as atividades do Conselho.

3.20. CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES:

3.20.1.
3202
3.20.3.
3.204.

3.20.5.
3.208.
3.20.7.
3.208.

Relacionamento com publice, clientes internos / externos e usuarios de servigos;
Redagao de acordo com a Norma Culta da Lingua Portuguesa e fluéncia verbal;
Conhecimento e dominio de rotinas administrativas e contabeis;

Dominio de aplicativos e sistemas informatizados tais como: Word, Excel, Power Point, Qutlook
& sistemas especificos do Conselho como o Siscont-Net;

Lideranca e trabalho em equipe;

Habilidade no lidar com situagtes adversas;

Discernimento, iniciativa e flexibilidade;

Planejamento e administragéo do tempo e dos processos de trabalho da unidade.

3.21.NOTA IMPORTANTE:

3.211.

A descricdo das principais atribuicbes € compativel com as multiplas atividades,
responsabilidades e competéncias do cargo em carreira contemplando caracteristicas

B isolo Pires da Si

CRA: 009177
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multifuncionais de trabalho abrangendo conhecimentos, habilidades e atitudes vinculados as
especificidades da unidade de lotagéo.

3.22.PROGRESSAQ FUNCIONAL NO CARGO EM CARREIRA
PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR ~ PAS

NV-PD 60 61 62 63 64 65 66 87 68 69
A SALARIO | 6.028,18 | 6.17889 | 6.33336 | 6.40169 | 655390 | 682034 | 6.00085 | 7.16562 | 734476 | 7.526.38

- NV-PD 70 bil 72 73 74 75 6 m 78 79
g ' smro 7.716,59 | 790950 | 8.10724 | 830992 | ‘851767 | 673061 | 8.94687 | 9.172,60 | 940191 | 963696

L 1 NV-PD 80 81 a2 83 84 85 88 a7 88 89
SALARIO | 9.877.88 | 10.124,83 | 10.377.95 | 10:637.40 | 10.903,33 | 11.175.92 | 11.45531 | 11,741,70 | 12.035.24 | 12.336.12

i NV-PD 80 91 a2 a3 94 g5 % 87 a8 99
SALARIO | 12:644,52 | 12.960,64 | 12.284.65 | 13.616.77 | 13.957,19 | 14.306,12 | 14.663,77 | 15.030,37 | 15.406,12 | 15.791.28

NV-PD = Nivel-Padréo.

e i { FAIXA D"
; | | PROGRESSAQ VERTICAL,
FAIXA "C ! NV-PD: 90
FAIXA B ?msizﬁswség gmmu [ | PROMOGAQ HORIZONTAL:
; N V-PD! L 3
FAIXA "A" maﬁﬁgggmmt | PROMOGAO HORIZONTAL: L
INGRESSO NO CARGO: Pmié SRR NV-PD). B1 2 89
i NV-PD: 71279
PROMOGAO HORIZONTAL: /
NV-PD: 61369 - N
Bruno Goytisolo Pires da Silva
sl ad
CRA: 009177
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4. Psicologo Analista Técnico - PAT

4.1. OCUPAGAO:

42

43.

2.10.1 Psicélogo

DESCRICAO SUMARIA:

4.2.1. Realizar atividades de atendimento ao profissional e ao publico em geral bem como atividades
de carater técnico que envolva redagdo, pesquisa e digitagao;

422, Preparar, organizar, atualizar e conferir arquivos, documentos e relatorios;

4.23. Fornecer subsidios para analise e tomada de decisao;

42.4. Atender as solicitagbes pertinentes a &rea técnica do CRP SP (Orientagéo, Etica, Andlise de
Titulos de Especialistas, Direitos Humanos, Politicas Plblicas, CAPL, e outras) ou Grupos de
Trabalhos Especificos criados pelo CRP SP;

4.25. Efetuar o registro das solicitagdes, interpretar e encaminhar ao demandante, como subsidios
para as agdes do CRP-SP;

4.26. Elaborar pareceres e relatorios técnicos relacionados a questdes de orientagao, fiscalizagao,
etica, analise de titulos de especialistas e outros relativos a campos de insergéo e interesse da
Psicologia, relacionados ao trabalho do CRP 8F;

4.27. Realizar atividades de orientagdo a categoria, por meio de atendimentos telefonicos, escritos, e
presenciais, participag@o em debates e encontros coletivos com psicologos;

428. Manter sistema de informagao atualizado de todas as solicitagdes recebidas e encaminhadas
para conhecimento intemo e da diregéo do CRP-SP;

429. Realizar atividades de Fiscalizagdo conforme definido pelo Conselho instituigbes e locais que
prestam servigos de Psicologia;

4.2.10. Assessorar tecnicamente processos de tomada de decisdes e promogao de debates em relagéo
a dimensdo ética do exercicio profissional da psicologia;

4.2.11. Manter-se atualizado em relagdo as referéncias técnicas e legais que orientem o exercicio
profissional ou estejam a ele relacionados;

4.2.12. Acompanhar e subsidiar tecnicamente diretrizes produzidas pelo CRP SP relativas a intervengao
da Psicologia nas Politicas Plblicas nas diversas areas e campos de atuagdo;

4.2.13. Assessorar tecnicamente a participagéo do CRP SP em agbes em interface com outras
entidades, relacionadas ac exercicio profissional da psicologia na sociedade;

4.214. Realizar pesquisa e coleta de dados e informagdes técnicas com o apoio juridico no Sistema
Conselho e outros 6rg&os similares;

4.2.15. Realizar diligéncias para a averiguagao de denuncias ou indicios de infragio;

4.2.16. Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotag3o.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

4.3.1. Escolaridade: Ensino Superior completo em Psicologia com registro no Conselho do Exercicio
Profissional.

432 Complexidade das tarefas: A execugdo das tarefas pressupde o uso de aptidées de alta )
complexidade, apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva efou através
da vivéncia no trabalho.

4.33. Responsabilidade por contatos: Contatos intemos e externos, destinados & troca de informagdes

e esclarecimentos, se mal sucedidos podem acarretar atrasos/transtornos em tarefas de
natureza técnico-administrativa,

Pagina 2
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4.34. Responsabilidade por dados confidenciais: Acesso a dados e informagbes confidenciais,
internos e externos, que se divulgados podem afetar o prestigio efou as atividades do Conselho.

4.4, CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES:

441, Conhecimento de rotinas técnico-administrativas; planejamento, pesquisa, organizagéo e
controle de processos de trabalho, documentos e atividades externas;

44.2. Conhecimento de legislagdo e normas técnicas atinentes a profissao de Psicologia;

4.4.3.  Dominio / conhecimento dos seguintes aplicativos e sistemas informatizados: Word, Excel,
Power Point, Outlook e Utilizagao de Bance de Dados.

444, Relacionamento com publico, clientes internos / externos e usuarios de servigos;

4,45, Redagao de acordo com a Norma Culta da Lingua Portuguesa e fluéncia verbal;

446, Relacionamento com publice, clientes internos / externos e usuarios de servigos;

447. Trabalho em equipe;

4.4.8. Habilidade no lidar com situagdes adversas;

4.4.9. Discernimento, iniciativa e flexibilidade;

4.5. NOTA IMPORTANTE:

451, A descrigdo das principais atribuicoes & compativel com as multiplas atividades,
responsabilidades e competéncias do cargo em carreira contemplando caracteristicas
multifuncionais de frabalho abrangendo conhecimentos, habilidades e atitudes vinculados as
especificidades da unidade de lotagao.

4.8. PROGRESSAO FUNCIONAL NO CARGO EM CARREIRA:

PROFISSIONAL ANALISTA TECNCO - PAT

NV-PD 60 81 62 63 64 65 66 67 68 69
SALARIO | 6.02818 | 617880 | 6:933,36 | 6.491.69 | 665399 | 6.820,34 | 699085 | 7.16562 | 7.34476 | 7.528,38
NV-PD 70 i 72 73 74 75 76 77 78 79
SALARIO| 771659 | 790950 | 8,107.24 | 830992 | 8517,67 | 873061 | 594887 | 917260 | 9.401.91 | 963696
NV-PD 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
SALARIO | 9.877,86 | 10.124,83 | 10:377.95 | 10.637.40 | 10.903,33 | 11.175,82 | 11.455,31 | 11.741,70 | 12.035,24 | 12.336,12
NV-PD ‘90 91 92 93 94 95 96 97 98 49
SALARIO | 12.644,52 | 12.960,64 | 13.284.65 | 13.616,77 | 13.957,19 | 14.306,12 | 14.663,77 | 15.030.37 | 15.406,12 | 15.751.28
NV-PD = Nivel-Padréo.

FAIXA

D

ﬁ i : m— FAIXA D"

PROGRESSAD VERTICAL:

FAIXA "C* b NV-PD: 90
' AOVERTICAL: | 5 ;
m{;ﬂlﬁim - . | PROMOGAO HORIZONTAL:
_ _ PO 80 NV:PD: 61299
FAXA A" maiﬁg :Emlm PROMOGAQ HORIZONTAL: e
g i -PD; NV-PD: 81 289 v
INGRESSO NO CARGO: PROMOGAQ HORIZONTAL: /
y\gm 60 - NV-PD:71 a 79 Bruno
NY-PD: 61 269 o ini Poes da b
CRA: 009177
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1. APRESENTAGAO

Il - ASCENSAO FUNCIONAL

1.1, A progresséo funcional constitui-se em um conjunto de normas e procedimentos que tem por finalidade
disciplinar, no a@mbito do CRP SP, o processo de progressao funcional dos colaboradores em
conformidade com o Plano de Cargos, Carreiras e Salérios - PCCS,

1.2, O processo de progressao funcional dos funcionarios efetivos do CRP SP abrange:

1.2.1. Promogao Horizontal por Merecimento: E a passagem de um funcionario de um nivel-padrdo
para outro na faixa salarial do cargo, como forma de recompensar o desempenho daqueles que
se destacam da média, identificados por processo de avaliagio de desempenho;

1.2.2. Promogao Horizontal por Antiguidade: E a passagem de um funcionario de um nivel-padrio para
outro na faixa salarial do cargo, como forma de recompensar a permanéncia no quadro de
pessoal do CRP SP, identificados por processo de contagem do tempo de casa;

1.2.3. Progresséo Vertical: Movimentagdo de uma faixa salarial para outra, dentro do mesmo cargo,
condicionada a aprovagao de abertura de vaga com esta finalidade;

2. PROMOGAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO E POR ANTIGUIDADE

2.1. Analise do Histérico Funcional

2.1.1. Para a concessao da promogao horizontal ao funcionario ocupante de cargo efetivo no CRP SP
serdo utilizados os seguinies critérios de excluszo:

2134

0 I [

2113

2114,

211.5

2.11.6.

Tenha tempo efetivo como funcionario do CRP 8P inferior a 12 (doze) meses,
contados até a data de 31 de dezembro do ano anterior;

Tenha sido punido, por escrito, nos Gltimos 12 (doze) meses, contados até a data da
concessao da promog¢ao;

Tenha estado em licenga médica por periodo superior a 160 (cento e sessenta) horas,
consecutivas ou nao (exceto nos casos de acidente do trabalho, doencas
ocupacionais elou licenga maternidade), até a data de 31 de dezembro do ano
anterior,

Tenha tido qualquer modalidade de suspenséo de contrato de trabalho nos Glfimos 12
(doze) meses contados até a data da concessao da promogao;

Tenha tido o registro de faltas ou atrasos equivalente a 32 (trinta e duas) horas ou
mais ndo abonados nos Ultimos 12 (doze) meses contados até a data de 31 de
dezembro do ano anterior.

Casos excepcionais, como afastamento por doenga ou acidente de trabalho dentre
outros, serao avaliados separadamente, para a concessao da referida promogéo, se
for o caso.

2.2. A promogao horizontal por merecimento ocorrerd anualmente, de forma continuada.

2.2.1. Os resultados obtidos na Avaliagdo de Desempenho aplicada no ano anterior servirdo de base
para a concessao da promogdo horizontal por merecimento ao funcionario ocupante de cargo
do PCCS no ano seguinte.

2214
2212,

A avaliagdo de desempenho devera ocorrer com periodicidade méaxima anual.
Os objetivos da Avaliagdo de Desempenho sao:

a) Definir e mensurar o grau de contribuic&o de cada funcionario na consecugao

%\
N
£
&
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objetivos da unidade organizacional de atuagéo;

b) Adequar o funcionario ao perfil profissional valorizado pelo CRP SP para as
atividades que desempenha;

«¢) Proporcionar aumento de produtividade e de qualidade dos servigos prestados
pelo CRP SP;

d) Identificar os funcionérios melhor classificados na escala de pontos definida na
Avaliagdo de Desempenho para a Promogao Horizontal por merecimento e por
resultado, quando for o caso;

e) Subsidiar, dentre outras, agbes de treinamento, salide e movimentagao das
pessoas visando a adequagao funcional;

f) Favorecer o acompanhamento continuado das atividades em desenvolvimento,
propiciando a comunicagao e o dialogo; e

@) ldentificar condigGes de trabalho, objetivando possiveis corregoes.

222 Os resultados obtidos na avaliagdo de desempenho poderdo ser acrescidos de pontos

decarrentes da aplicagao dos percentuais conforme apresentado a seguir;

REGISTROS A SEREM CONSIDERADOS PO{I:T;I%%QO
Criatividade: inovagéo | aperfeicoamento de rofinas / processos / produtos comprovada

e reconhecida oficialmente pelo Conselho, implementado no exercicio anterior, 3,20%
contados até 31 de dezembro do ano a que se refere a promogéo.

Especializagao em ramos de conhecimento especificos das atribuicdes do funcionério
relativas & érea de atuagdo no CRP SP, adquiridos em programas formais e
reconhecido legalmente igual ou superior a 240h, no exercicio anterior contados até 31
de dezembro do ano a que se refere a promogéo.

4,80%

TOTAL 8,00%
(") Esta pontuag8o representa um percentual que incidira de forma acumulativa no Resultado Final da
Avaliagao de Desempenho - RFAD, O percentual utilizado num exercicic nao podera ser reutilizado
no exercicio seguinte.

2.2.3. E da responsabilidade do funcionario solicitar o reconhecimento oficial por parte do CRP 8P de

224

atos e titulos que incidam em seu "Historico Funcional', e zelar para que o mesmo esteja
atualizado, junto a Gestdo de Pessoas, sob pena de ndo vir a ser contemplado com essa
pontuagao.

Os funcienarios serdo classificados, em ordem decrescente de pontuagio, considerando o
Resultado Final da Avaliagdo de Desempenho ~ RFAD.

2.2.4.1. Os funcionérios que tenham obtido 0 RFAD acima do 3° Quartil da escala estabelecida
na Avaliagdo de Desempenho serdo candidatos & promogdo horizontal por
merecimento.

2.24.2. Fica estabelecido que o nimero de funcionérios a serem promovidos devera estar
limitados a 1% do valor tetal da folha de pagamento do ano anterior.

2.3. A promogao horizontal por antiguidade ocorrera a cada 4 (quatro) anos.

231,

Serao contemplados a promogao horizontal por antiguidade, com um nivel-padrdo da Tabela
Salarial a cada quatro anos de trabalho no CRP-SP, ofs) funcionario(s) ocupante(s) de cargo do
PCCS que nao tiver(em) sido contemplado(s) com nenhuma promog&o por merecimento nos
trés anos anteriores.

2311, Para os funcionarios admitidos até 31/07/2018 fica estabelecido que a contagem dos
4 (quatro) anos para @ concessdo da promogdo horizontal por antiguidade sera

i
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contada a partir de 1°/08/2018.
24. O pré-requisito para a obtengao da promogao horizontal por antiguidade é:

24.1. Apés completar 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da data de contratagdo no cargo
efetivo do PCCS.

25. A concessdo da promogdo horizontal por merecimento e por antiguidade estad condicionada a
disponibilidade financeira, devendo ser feita previsao orgamentaria no exercicio anterior para o exercicio
seguinte.

2.6. Havendo necessidade de desempate entre funcionarios selecionados para a promogao horizontal por
merecimento e antiguidade, em decorréncia, por exemplo, de limitagdo orcamentédria, a
Presidéncia/Diretoria definira as regras de desempate, dentre as quais constardo 0s sequintes critérios:

2.6.1. O funcionaric ‘que ndo tiver sido promovido no Ultimo: processo de promogdo horizontal por
merecimento ou promogaa horizontal por antiguidade ou progressao vertical;

2.6.2. Maior tempo efetivo no'CRP SP, considerando anos, meses e dias, tendo como referéncia a data
de contratagao; e

2.6.3. Maior tempo efetivo do funcionario no nivel-padréo, considerando anos, meses e dias, tendo
como referéncia a data de contratagao no CRP SP.

3. PROGRESSAO VERTICAL

3.1. A progresséo vertical é a ascensao do funcionario em niveis-padrbes da Tabela Salarial no mesmo
cargo, apos atender aos requisitos de avaliagdo de processo seletivo interno para acessar as faixas
salariais B e C, que compdem os niveis-padroes da Tabela Salarial.

3.2. Aprogresséo vertical podera ocorrer a qualquer tempo, independente de periodo preestabelecido, para
suprimento de vaga no nivel-padrao da estrutura salarial do respectivo cargo.

3.3, O funcionario que estiver no Ultimo nivel-padrao das faixas “A", "B" e "C" da estrutura salarial do
respectivo cargo nao sera impedido de passar para o primeiro nivel-padrao da faixa seguinte “B" ou “C’
ou ‘D", por promogao horizontal por merecimento e/ou antiguidade.

3.4. Nao podera participar do processo de progressao vertical o funcionario que esteja incluido em qualquer
dos itens descritos a sequir:

3.4.1. Tenha tempo efetivo como funcionario do CRP SP inferior a 24 (vinte e quatro) meses, contados
até a data de abertura do processo de progressao vertical;

3.4.2. Tenha sldo contemplado em processo de progressao vertical nos Ultimos 24 (vinte e quatro)
meses, contados até a data de abertura de novo processo de progressao vertical;

3.4.3. Tenha sido punido, por escrito, nos Ultimos 12 (doze) meses contados a paitir da data da Portaria
que autoriza a abertura do processo de Progressdo Vertical,

34.4. Tenha estado em licenga médica por periodo superior a 160 (cento e sessenta) horas,
consecutivas ou nao (exceto nos casos de acidente do trabalho, doengas ocupacionais e/ou
licenga maternidade), nos Gltimos 12 (doze) meses contados a partir da data da Portaria que
autoriza a abertura do processo de Progresséo Vertical;

34.5. Tenha tido qualquer modalidade de suspensao de contrato de trabalho nos Ultimos 12 (doze)
meses contados a partir da data da Portaria que autoriza a abertura do processo de Progresséo
Vertical; e

3.4.6. Tenha tido o registro de faltas ou atrasos equivalentes a 32 horas ou mais nao abonados nos
Ultimos 12 (meses) meses contados a partir da data da Portaria que autoriza a abertura do
processo de Progressédo Vertical.

Bruno Goytisolo Pires da Silva
anii
CRA: 009177
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3.8.

3.6.

3.7,

3.8.

38

34.6.1. Casos excepcionais, como afastamento por doenga ou acidente de trabalho entre
outros, serdo avaliados separadamente, para liberar a participagao no referido
processo de Progressao Vertical, quando for o caso.

O funcionario candidato a progresséo vertical devera ser submetido a processo seletivo interno. O CRP
SP devera garantir a publicidade do processo e do resultado bem como a definigéo dos critérios de
elegibilidade e de avaliagéo que deverdo se pautar pela objetividade e impessoalidade.

3.5.1. O processo seletivo interno deverd ser realizade mediante contratag@o de empresa profissional
especializada ou diretamente pelo CRP SP se houver estrutura adequada para tal.

3.5.2. Poderdo se inscrever para concorrer as vagas para progressao vertical os funcionarios que se
encontrarem no mesmo cargo e no nivel-padréo anterior ao da vaga (considerando as faixas
salariais A, B e C referente aos niveis padrbes da estrutura da Tabela Salarial do respectivo
cargo) autorizada para preenchimento pelo Presidente/Diretoria.

O funcionario inserito no processo de progressdo vertical devera ser submetido a avaliagdo especifica
de capacitagao profissional contemplando Conhecimento, Habilidade e Atitude (CHA), pertinente 2 faixa
do cargo ao qual esta concorrendo e receber nesta avaliagéo pontuagéo classificatoria que devera variar
de 0 a 10 pontos, conforme apresentado a seguir;

36.1. REDACAO (R): de tema especifico relacionado s atribuicdes a serem desempenhadas na
unidade organizacional detentora da vaga E/OU prova pratica E/OU prova objetiva com enfoque
nas atividades rotineiras a serem executadas na unidade organizacional detentora da vaga.

3.6.2. INFORMATICA (1): elaboragdo de texto (Word); tabela (Excel) e apresentagao de trabalho
(Power Point); e

3.6.3. ENTREVISTA (E): com os funcionérios que obtiverem no minimo nota 6 (seis) em cada uma das
provas de Redagéo e de Informética (seis, sem possibilidade de arredondamento de nota), ou
aplicagdo de TESTE COMPORTAMENTAL contemplando: comunicago verbal, disposigéo para
trabalhar em equipe, motivagéo, capacidade de decisao e lideranga.

0 Resultado Final da Aptidao Profissional - RFAP sera a média ponderada dos resultados obtidos nos 3
(trés) itens avaliados, observando-se a seguinte distribuicao de pesos e a aplicagao da formula:

R - peso 3 {rés); | - peso 2 {dois) E ~ peso 1 (um) RFAP=B'3+;¢
R = Redat8o; | = Infornabca; E = Entrevista: e RFAP - Resultado Final da Aptidic Profissional.

Para efeito de aprovagdo no processo de progressdo vertical, o candidato deveré obter RFAP minimo
de 7 (sete) pontos, equivalente a 70% da pontuagdo maxima admitida.

O(s) funcionario(s) que obtiver (em) RFAP minimo de 7,00 (sete, sem possibilidade de arredondamento
de nota) sera(&o) classificado(s) em ordem decrescente para ocupar(em) a vaga aprovada.

EFETIVAGAO DA PROGRESSAO VERTICAL

41.

4.2,

O funcionério que obtiver a melhor classificag@o no processo seletivo interno {capacitagdo profissional)
sera selecionado e ocupara a vaga aprovada, sendo reenquadrado, preferencialmente, no primeiro nivel-
padréo da estrutura salarial, considerando as faixas salariais ‘B" ou “C" referente acs niveis padrdes da
Tabela Salarial, do cargo que ocupa na data da efetivag@o da progressao.

O Responsavel pelos Recursos Humanos processara a(s) alteragao(0es) de reenquadramento do(s)
funcionario(s) aprovado(s) e selecionado(s) para receber a progressao vertical.

CONSIDERACOES GERAIS

5.1.

A conjugagdo do PCCS com o processo de progresséo funcional (promog&o horizontal e progressao

%

Bruno Goytisolo Pires da Sitva

Administrador
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5.2,

5.3.

54.

5.8.

56.

vertical) permitirda a0 CRP SP administrar os recursos humanos com flexibilidade, eliminando a
ociosidade operativa e aproveitando os niveis de maturidade funcional dos profissionais que
permanecerem contratados no Regional.

Q funcionario promovido por progressao vertical devera permanecer atuando na unidade organizacional
para a qual foi selecionado por periodo minime de dois anos, saivo se for designado para exercer cargo
de livre provimento ou se houver interesse em contrério por parte do Presidente/Diretoria/Plenério.

A progressdo vertical se daré em conformidade com o nimero de vagas aprovadas ndo havendo criagao
de cadastro reserva sendo, igualmente, assegurada a participacdo de todos os funcionarios nos
processos de promogao horizontal e progressao vertical, ainda que afastados do efetivo exercicio.

O funcionario contemplado com promogao horizontal ou progressdo vertical que na data de sua

aplicagéo encontrar-se afastado do servico somente sera efetivado no nivel e/ou padrao correspondente:

quando do seu retorno ao trabalho, sem a concessao de efeitos retroativos.

O aporte de recursos financeiros para a concessao da promogao horizontal do exercicio seguinte devera
ser submetido & analise e aprovagao na penultima reunido da Sesséo Plendria do exercicio findo.

Os casos nao previstos neste Normativo serdo resolvidos pela Diretoria, em conformidade com a
legisiagao vigente.

.

Bruno Goytisolo Pires da Silva
i
CRA: 009177
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IV~ CONCURSO PUBLICO

1. APRESENTAGAO

1.1. Aadmissdo de funcionario ao quadro do CRP SP sera precedida de Concurso Plblico obedecendo aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

1.2. Os requisitos de admiss3o compreendem o grau de instrugdo, conhecimento técnico, proficiéncia e
experiéncia que serdo exigidos do candidato a funcionario do CRP SP nos cargos, conforme mostra o
quadro a seguir:

Quadro 1. REQUISITOS DE ADMISSAQ
' CARGO | REQUISITOS RECOMENDADOS
PSO  Ensino Fundamental completo.

PST Ensino Médio completo e/ou habilitagao técnica especifica com registro em Ordem ou Conselho de
_ Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando for o caso,

PAS Ensino Superior completo e habilitagao técnica especifica com registro em Ordem ou Conselho de '
Fiscalizagdo do exereicio profissional.

PAT  Ensino Superior em Psicologia com registro no Conselho de Fiscalizagao do exercicio profissional.
2. OBJETIVO

2.1. O objetivo do Concurso Publico é identificar e atrair profissionais com potencial e capacitago para
ocupar as vagas definidas no quadro de pessoal efetivo do CRP SP, decorrentes do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios - PCCS.

3. CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGA

3.1. Os critérios para o preenchimento de vaga do PCCS no CRP SP sdo:

31.1. Definigao de perfil profissional, tendo por base a descricdo e especificagdo do cargo a ser
ocupado;

3.1.2. Definigao do universo para divulgagdo (@mbito local ou regional), o direcionamento (fontes) e os
meios (veiculagao: diario oficial, jornais, internet e outros) e a necessidade ou nao de
assessoramento de organizacéo ou profissional especializado para realizagéo do processo de
selegdo;

3.1.3. Estabelecimento de prazo(s) e local(is) para apresentagdo dos candidatos;

3.14. Definicdo de procedimento a ser adotado para comprovagao (pelos candidatos) do cumprimento
dos requisitos necessarios para concorrer ao Concurso Piblico; e

3.1.5. Indicagdo das condigdes, vantagens e beneficios oferecidos pelo CRP SP.

3.2. O Concurso Publico sera sempre realizado para contratagdo no Nivel-Padro inicial do cargo, Assim,
para PSO, Nivel-Padrao 1; para PST, Nivel-Padrdo 26; para os cargos PAS e PAT Nivel-Padrio 60.

3.3. 0 Concurso Piblico devera ser realizado mediante contratagdo de Empresa profissional especializada
ou diretamente pelo CRP SP, se houver estrutura adequada para tal.

3.4. Sera responsabilidade do CRP SP o provimento das informagdes profissiograficas e das exigéncias do
cargo, para gue o Processo Seletivo Plblico possa ser estruturado, visando o alcance dos resultados
esperados.

L]

Bruno Goytisolo Pires da Silva
i
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3.5. Deverdo ser identificados os instrumentos de selec&o (provas ou provas de titulos) que serdo aplicados,

36<

tendo por base o estudo profissiografico.
Cabera ao Presidente autorizar os procedimentos para realizacao do Concurso Plblico.

OPERACIONALIZAGAO

4.1.

4.2,

4.3.

44,

45,

48

Os procedimentos para a realizagdo de Concurso Publico estao condicionados a existéncia de vaga
decorrente do PCCS, no Quadro de Pessoal do CRP SP.

Para dar inicio aos procedimentos, a(s) unidade(s) organizacional(is) detentora(s) da(s) vaga(s),
devera(ao) preencher a SOLICITAGAO DE PREENCHIMENTO DE VAGA (Formulario 1 - Anexo VIII).

0O formulario, assinado pelo chefe da unidade organizacional, devera ser encaminhado ao Responsavel
pelos Recursos Humanos, e este por sua vez o encaminhara ao Secretario, complementado com as
competéncias definidas para a unidade organizacional, nimero de vagas, descrigio das principais
atribuicbes, nivel, padrdo e valor salarial de ingresso no cargo requerido.

De posse dessas informagdes a Diretoria podera, "ad referendum” do Plenério, determinar a realizagao

de Concurso Plblico.

O resultado do processo sera submetido & Diretoria, que decidira pela contratagao do(s) candidato(s)
melhor(es) classificado(s).

O(s) candidato(s) selecionado(s) sera(ao) encaminhado(s) ao responsavel pelos Recurses Humanos
para procedimentos relativos a sua contratagao pelo CRP SP,

CONSIDERAGOES GERAIS

&1

52

O Concurso Publico devera ser acompanhado por uma Comissao especialmente designada, com a
finalidade de se preservar a legalidade das agdes do CRP SP, minimamente composta por profissionais
que atuam nas dreas: juridica, recursos humanos e detentora da vaga.

Os casos ndo previstos neste Anexo serao resolvidos pela Diretoria, em conformidade com a legislagéo
vigente,

Administrador
CRA: 009177
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V - AVALIAGAO DE DESEMPENHO - CONTRATO DE EXPERIENCIA

1. APRESENTAGAO

11

A avaliagdo de desempenho do contrato de experiéncia tem por finalidade definir e regulamentar o
processo destinado a acompanhar, observar e conceituar o desempenho do funcionario contratado no
CRP SP nos primeiros 90 (noventa) dias de trabalho.

2. AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

2.1

22

23

24

25

26

27

28

29

O objetivo da avaliagao do desempenhio durante o periodo do contrato de experiéncia é verificar se 0

funcionario atende aos requisitos de: capacidade de adaptag@o, obediéncia 4s normas internas,

convivéncia pacifica com o quadro funcional, interesse e conhecimento do trabalho e identificagdo com
0s objetivos do CRP SP.

0O modelo de avaliagao de desempenho do contrato de experiéncia tem por base um conjunto de agdes,
planejadas e estruturadas, e 2 aplicagao de formulério contendo fatores avaliativos cujo peso de cada
um devera ser atribuido pela chefia imediata em fungdo das competéncias da unidade organizacional.

A avaliagdo de desempenho do funcionario em contrato de experiéncia refere-se a andlise do exercicio
das atividades inerentes ao cargo do PCCS nos primeiros noventa dias de frabalho no CRP SP.

A avaliago de desempenho do funcionario em contrato de experiéncia é da responsabilidade da chefia
imediata & qual estiver subordinado.

O desempenho do funcionario sera avaliado com base nos sequintes fatores: (1) assiduidade; (2)

disciplina, (3) iniciativa, (4) produtividade, (5) responsabilidade, (6) discricao e (7) cognigio, constantes.

no Formulario de Avaliagdo de Desempenho do Contrato de Experiéncia — FAD/CE.

O processo de avaliagio de desempenho do contrato de experiéncia sera dividido em dois periodos

distintos e sucessivos: 30° dia e 60° dia, a contar do inicio do contrato de trabalhe,
A chefia imediata devera:

2.7.1 Preencher os campos de 1 a 7, com os dados relativos a avaliagéo do contrato de experiéncia
do novo funcionario sob sua responsabilidade (Parte | do FAD/CE).

2.7.2 Definir e preencher, com base nas atribuigoes do carge do PCCS e nas especificidades da
unidade organizacional, as atividades/tarefas a serem executadas pelo funcionario em contrato
de experiéncia sob sua responsabilidade e os resultados a serem alcangados (metas), em
termos de quantidade, qualidade e prazo (Parte || do FADICE);

2.7.3 Acompanhar e orientar o funcionario no desempenho das atividades, com reuniGes rapidas e
objetivas. Os fatos relevantes e as medidas adotadas devero constar do Relatério de
Acompanhamento (Parte Ill do FAD/CE); e

2.74 Atribuir peso aos fatores avaliativos, em fungao das competéncias da unidade organizacional, e
aplicar notas relativas a cada fator, de acordo com o desempenho do funcionario em cada um
dos dois periodos do contrato de experiéncia (Parte 1V do FADICE).

O Formulario de Avaliagéo de Desempenho ~ FAD/CE a ser utilizado é dividido em quatro partes,
conforme apresentado no Formulario 5, item VIII.

O preenchimento das partes | a IV do FAD/CE, em conformidade com o cargo do funcionario em contrato
de experiéncia e as atividades a serem desenvolvidas na unidade organizacional, devera ser feito pelo
chefe imediato, que devera atribuir:

2.9.1 Peso a cada fator de avaliagéo, em cada periodo avaliativo, podendo variar numa escala de 1 a
10, totalizando 10 pontos; e

b
Bruno Goytisolo Pires da Silva

Administrador
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28.2 Nota relativa ao desempenho, podendo variar de 0 a 10;

210 O Resultado do Desempenho por Periodo — RDP seré o caloulo da média ponderada das notas
atribuidas a cada fator, como mostra a férmula a seguir:

NF(.P; + NF,.P, + NFy.P; +NFy.P, -+ NFy.P; + NF; Py +NFy P,

ROP, = 2
RDP, = NﬁPg +NF2P2 +NF3.P3 +NF¢.P4 + NFs.Ps +N_F5.P5 +NF1.P7
=
10
Onde:

RDP = Resultado do Desempenho por Periodo (1 & 2);

NF = Nota atribuida ao Fator 1, 2, ...7, podendo variar de 0 a 10.

P = Peso atribuido ao Fator1, 2, ... 7, podendo variar de 0 a 10, totalizando
10 pontas

2.11 A pontuago maxima a ser alcangada em cada periodo avaliativo é de dez pontos.

2.12 O Desempenho Global - DG do funcionario, correspondente a todo o periodo de contrato de experiéncia
sera a média ponderada dos resultados obtidos nos dois periodos avaliados, observando-se a seguinte
distribuigdo de pesos e a aplicagdo da formula:

» RDP;- peso 1 (um); DG < RDP, + RDP, 2
» RDP;- peso 2 (dois). 3
Onde:

RDP = Resultado do Desempenho do Periodo 1€ 2; e

DG = Desempenho Global.

2.13 Para efeito de aprovacéo no contrato de experiéncia, o funcionario devera obter DG minimo de 7 pontos,
equivalente a 70% da nota méxima admitida.

3. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

3.1 O Responsavel pelos Recursos Humarios encaminhara a chefia imediata do funcionrio, quando for o
caso, dois Formularios de Avaliagao de Desempenho do Contrato de Experiéncia - FAD/CE, devendo
ser utilizado 1 (um) para cada periodo avaliativo. (Ver FORMULARIO 5 - Anexo VIII)

3.2 Cada FADICE, devidamente preenchido, devera ser devolvido pelo chefe imediato ao Responsavel
pelos Recursos Humanos até o terceiro dia Util subsequente ao término de cada periodo avaliativo.

3.2.1 Achefia imediata devera reter copia do formulario utilizado no periode 1 (um), a fim de proceder
ao acompanhamento do periodo 2 (dois) do processo de avaliagéo do contrato de experiéncia.

3.3 Concluidas as etapas de avaliagao do contrato de experiéncia, o responsavel pelos Recursos Humanos
procederd a apuragao do resultado final, remetendo relatério conclusivo contendo os resultados de cada
periodo, formalizado em processo, ao Presidente, para apreciagéo e tomada de decisdo.

4. CONSIDERAGOES GERAIS

4.1 O funcionario considerado aprovado firmaré com o CRP SP, ao término do periodo de contrato de
experiéncia, contrato por prazo indeterminado.

42 O funcionario que ndo alcangar a pontuagdo minima de 7 pontos, sem possibilidades de
arredondamento, sera desligado do CRP SP.

4.3 O contrato de experiéncia, 0 contrato por prazo indeterminado e o desligamento do funcionario nao
aprovado na avaliagao do periodo de experiéncia deverao ser formalizados por Portaria e mantido na

Administrador
CRA: 009177

pasta funcional.
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VI - FORMULARIOS
FORMULARIO 1 - SOLICITAGAO DE PRENCHIMENTO DE VAGA

1- IDENTIFICAGAO
Unidade ou Area Requisitante:
Cadigo do Centro de Custo:
' Horario de Trabatho: as- edas as ] Carga Horaria Mensal:

Il = SOLICITAGAQ DE PREENCHIMENTO DE VAGA - Preencher os itens a seguir: Cargo/Quantidade:

CARGO / OCUPAGAO QUANT. |
PSO 0O / Ocupagao:
PST O/ Ocupagéo:
PAS 01/ Ocupag&o:
PAT O/ Ocupagao:
PERFIL DA VAGA: Conhegimento:
Area de Atuagso: Experniéncia:
Formagao e Escolaridade:
Conteudo Programatico:

RAZOES PARA O PROVIMENTO DA(S) VAGA(S):

Progressao Vertical 1 Rescisdo do Contrato de Trabalho [J
Falecimento O Aumento do Quadro de Vagas O
JUSTIFICATIVA!

Il -~ ENCAMINHAMENTOS

A Gestéo de Pessoas:
Data___ [ [

De Acordo: CISIM CINAD.

A Diretoria
Data__ [ {

AUTORIZADO: 0 .SIM [0 NAO,

A Diretoria

Data | [
AUTORIZADO: O SIM O NAO.

A Coordenadoria Administrativo-Financeira— COAF! para as providéncias cabiveis.
Data_ ./ |
PARA PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA COAF1/Gestdo de Pessoas:

Vaga(s) Disponivel(is): CJ SIM 1 NAQ
Observagdo (informar ao interessado, por e-mailtelefone, o resultado da solicitagéo):

Data__ [ |/ 7
Bruné Goytisolo Pires da Sifva
asitel
CRA: 009177
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FORMULARIO 2 - QUADRO RESUMO DE PROMOGAO HORIZONTAL
ANO 20--

Al . DE PARA
MAT. NOME ADMISSEO ~ CARGO o AlLTIMA

PROMOCAO  FAIXAINV-PD  FAIXA[NV-PD

Submetemos a apreciagdo de V.S.? estimativa de valores para a efetivagao da promogdo horizontal por
merecimento e por antiguidade aos funcionarios candidatos 8 PROMOCAO HORIZONTAL no exercicio de 20__.

Célculo de valores estimados do salario-base referenciado na tabela salarial vigente, ndo levando em conta ajustes
salariais futuros.

 TOTALDECANDIDATOS | PROMOGAO HORIZONTAL VALOR (RS) | VALOR TOTAL |
WERECWENTO | ANTIGUIDADE | WERECMENTO | ANTIGUDADE | ESTWADORS),
| , | | ‘

PARECER DA COAFliGestao de Pessoas:
| A Diretoria para conhecimento
Data: [ | Data: | [
COAFI / Gestao de Pessoas | Presidente / Secretario

4N
it

Bruno Goytisolo Pires da Silva
et
CRA: 009177
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FORMULARIO 3 - SOLICITAGAO DE PROGRESSAO VERTICAL
I - IDENTIFICAGAO

Unidade Organizacional:

Responsavel pela Unidade Organizacional:

Il - SOLICITAGAQ DE ABERTURA DE PROCESSO DE PROGRESSAO VERTICAL

Preencher a Tabela a seguir:

cmeo|FMxA| NVELPADRAG | GUANTIORE ] JUSTIRGATWA
B 11 : T
PSO | C | | —
| D 3 | i - = =
; B 36 i |
; D _| 5 | B .
s - —
| 0 0 | '

A Coordenadoria Administrativo-Financeira - COAFI,

Data / [

De Acordo: O SIM [0 NAO.

A(o) Presidente / Diretoria.

Data -

AUTORIZADO: O SIM [ NAO.

A COAFI / Gestao de Pessoas para as providéncias cabiveis.
Data / /

Bnmag iSO
Administrador
CRA: 009177
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FORMULARIO 4 - INSCRIGAO - PROGRESSAQ VERTICAL

| INSCRIGAO N DATA: | | |
(1) NOME DO FUNGIDNARIO (2) MATRIGULA
{3) CARGO {#) SERVIGOS QUE REALIZA {5) NIVEL-PADRAO
{6 LOGAL DE TRABALHO (Lotagao) (7) VAGA APROVADA PARA A PROGRESSA0 VERTIOAL {8) TELEFONE
EU, Matricula n° ,Cargo:_______, Ocupagao:
Faixa: Nivel-Padrao: solicito que 0 Responsavel pelos Recursos Humanos efetue a

minha inscricdo no processo de progressao vertical para concorrer a vaga aberta:

Mesmo cargo - Faixa: ____ Nivel-Padrao: P

Declaro estar ciente: (a) de que estarei concorrendo 4(s) vaga(s) canforme opgao(Ges) indicada(s) acima; (b) de conhecer as
condigbes para a progressao vertical estabelecidas no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS; e (c) de conhecer os
instrumentos normativos que regem o CRP SP.

ASSINATURA DO FUNCIONARIO (LOCAL E DATA)
[ PARA PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA COORDENADORIA DE 3000000000000 ]
TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO CRP SP | | aNOS MESES ‘ DIAS |
IDADE ANOS | MESES ‘ DIAS :
Matricula / CPF

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
0T T o Y B e T o S\ el P e Y Y S R P o e D e o e R R R R e i Y

COMPROVANTE DE INSCRICAO

lNSCRJQﬂO N°: DATA: _ | |
(1) NOWE. DO FUNCIONARIG: {2) MATRICULA
(3} CARGO (4) SERVICOS QUE REALIZA (5) NIVEL-PADREO
(6] LOGAL DE TRABALHO {7) VAGA APROVADA PARA A PROGRESSAO VERTICAL {8) TELEFONE

Assinatura e carimbo do responsavel pela inscrigio

0BS: O ndo comparecimento do candidato, em qualquer uma das etapas do processo de Progressao Vertical, na
data marcada, implicara na sua imediata eliminacéo.

Bruno Goytisolo Pires da Silva
CRA: 009177
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FORMULARIO 5 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA - FAD/CE

Parte | - IDENTIFICACAD

1. Funcionario 2. Data do inicio do contrato
' 3. Lotagao ' 4. Cargo | 5. Periodo (1) 1-(2)
| 6. Avaliador : 7. Cargo

Parte |l - ATIVIDADES/TAREFAS A SEREM EXECUTADAS

Parte Ill - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
| Problemas detectados: -

| Solugdes propostas:

5 Resultados:

) ) _ _ Avaliador _ _ ~ Avaliado .
| Atengao: Este relatorio deve ser assinado por ambas as partes mesmo quando ndo preenchidos os campos da tabela. Nesse caso |

| faver registrar a ndo ocorréncia de problemas no primeiro campo. _
Bv%’a Pires da Silva

Administrador
CRA: 009177
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Parte IV - AVALIAGAO DO DESEMPENHO
FATORES | DESCRIGAO CONCEITUAL | PESO | NOTA (pegpmj
Pontualidade  Chega ao local de trabalho dentro do horario estabelecido para o expediente. | T
Comprometimento E:I;na?t:z sistematicamente as normas estabelecidas para a execugao doi
o Adota providéncias em situagbes nao definidas pela chefia ou néo preu.flstzﬂ)si
|Iniciativa no(s) manual(is) de normas e procedimentos na realizagao dols) servico(s), I
| |
iRespo_n cabiidade 'Er‘ce:p?mpromeﬁdo com suas tarefas e com as metas estabelecidas pela'chaﬁai
meduﬂvi_dade :;Apresgnla volume e qualidade de trabalho num intervalo de tempo satisfatorio. .! _
Discrigao Tem postura e sigilo sobre assuntos Teservados e confidenciais. | |
|Conhecimento Tem potencialidade para aprendizagem e aplica;:;o do conhecimento. | [
| TOTAL 10 |
L RESULTADO DO DESEMPENHO DO PERIODO - RDP (Tetal RDP + 10)
COMENTARIOS DO AVALIADOR (OPCIONAL)
Data [ | Assinatura do Avaliador:
i CIENCIA PELO AVALIADO
5 Ciente do contetido da avaliagéo.
Pagg: 1y f Assinatura do Avaliado:
PARECER DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA - COAF!
Data: [ [ Data: I
Coordenador ' COAF!/ Gestzo de Pessoas

¢
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VIl - RESPONSABILIDADE TECNICA

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS foi elaborado pela

Equipe de Consultoria da:

Y véli

SOLUCOES EM RH

Em parceria com o CRP SP.

Bruno Goytisolo Pires dg Silva
Administrador
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ANEXO | - NOGOES PRELIMINARES

| - DAFINALIDADE

Este Normativo de Pessoal tem por finalidade estabelecer, definir e disciplinar os
procedimentos para criagao, extingdo, remuneragado, designagao, contratagao,
substituigdo, dispensa e demissao de cargo de livre provimento do Conselho Regional de
Psicologia da 62. Regidao — CRP SP.

Il - DA CONCEITUAGAO

Entende-se por cargo de livre provimento o conjunto de atribuigbes e responsabilidades
nao abrangidas pelos cargos, constantes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios -
PCCS, cujo desempenho depende da confianga para o exercicio de encargos tipicos de
direcao, chefia e assessoramento/assisténcia.

No total de designagbes para cargos de livre provimento devera ser considerado o
percentual minimo de cinquenta por cento destinados a funcionarios ocupantes de cargos
do PCCS.

4. Os cargos de livre provimento somente poderao ser criados ou extintos mediante proposta
do Presidente e aprovagao do Plenario, em conformidade com a estrutura organizacional.
Il - DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES
5. Osrequisitos a serem observados quando da designagao ou contratagédo para o exercicio
de cargo de livre provimento estéao estabelecidos a seguir:
QUADRO 1. Requisitos recomendados para designacoes de cargos de livre provimento
CARGO DE LIVRE
PROVIMENTO REQUISITOS RECOMENDADOS

Conhecimento especializado do Sistema Conselhos e/ou

Quvidor experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades
correlatas.
Conhecimento especializado em assessoramento a

Assessor Especial gestdo do CRP SP e/ou experiéncia minima de 5 (cinco)
anos na atividade.
Conhecimento especifico de gestdo e/ou experiéncia

Coordenador minima de 5 (cinco) anos, atuando em atividades
correlatas.

Assessor | Conhecimento especializado em assessoramento &

Assessor | gestdo do CRP SP e/ou experiéncia minima de 2 (dois)

Assessor || anos em atividades correlatas.

Asslsterite. de Coordenadoria Cc_:unhemmento 'espemflco de gestao_ g!ou experiéncia
minima de 2 (dois) anos, atuando em atividades correlatas.

5.1 As descrigdes das principais atribuicbes estido apresentadas no Anexo Il e tém por

finalidade direcionar o desempenho dos ocupantes de cargo de livre provimento na
condugao das atividades de gestao, visando ao alcance dos objetivos institucionais do
CRP SP.
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IV-DATABELA DE CARGO DE LIVRE PROVIMENTO

6. A tabela de salario e gratificacao dos cargos de livre provimento fica assim estabelecida:

6.1

6.2

6.3

6.4

QUADRO 2. Tabela de salario dos cargos de livre provimento

CARGO DE LIVRE PROVIMENTO  SALARIO (R$)

Ouvidor*

, 10.248 44
Assessor Especial
Coordenador 9.864 14
Assessor | 8.454 96
Assessor || 7.750,39
Assessor [l 7.045,80
Assistente de Coordenadoria** 1.024,84

(*) Cargo Comissionado a ser ocupado por profissional
designado / coniratado exclusivamente para ©
desempenho de OUVIDOR.

(**) Cargo a ser ocupado exclusivamente por funcionario
ocupante de cargo de carreira do PCCS, com excegao
dos ocupantes do cargo PAS/Supervisor.

Ao profissional contratado para o exercicio exclusivo de cargo de livre provimento
(Cargo Comissionado) sera pago o valor correspondente fixado na coluna “Salario”

da tabela, vedada a concessao de outra gratificagdo ou vantagem pecuniaria como
forma de remuneracao.

Ao funcionario ocupante de cargo do PCCS designado para o exercicio de cargo de
livre provimento devera ser pago o salario base mais uma parcela complementar ao
valor fixado para o salario do respectivo cargo de livre provimento (Parcela
complementar = Valor “SALARIO (R$)" — Salario Base do cargo em carreira do
PCCS).

O valor da parcela complementar ao salario base do PCCS, paga pelo exercicio
temporario de Cargo de Livre Provimento, ndo se incorpora ao salario base do cargo
do PCCS e o direito ao seu recebimento cessa com a dispensa do Cargo de Livre
Provimento.

6.3.1 A permanéncia no mesmo Cargo de Livre Provimento por periodo de 10 (dez)
anos ininterruptos confere ao funcionario de carreira o direito de incorporar a
sua remuneragao o valor relativo a gratificagao da fungao de confianga.

A tabela de salario dos Cargos de Livre Provimento sera reajustada a critério do
Presidente submetido a Diretoria, considerando as oscilagbes do mercado, a
disponibilidade financeira do CRP SP e as atualizagbes da Tabela Salarial do PCCS.

V - DA DESIGNAGAO E CONTRATAGAO

7. Toda designagao ou contratac@o para o exercicio de cargo de livre provimento sera
formalizada mediante Portaria do Presidente.

O funcionario do PCCS designado para o exercicio de cargo de livre provimento

concorrera ao processo de progressao funcional.

Pégina4’
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Por absoluta necessidade de servigo e em carater excepcional, sem prejuizo de suas
atribuigbes, o funcionario ocupante de cargo do PCCS podera acumular mais de um cargo
de livre provimento, desde que suas naturezas sejam compativeis, recebendo durante a
acumulacgdo a remuneragao de maior valor.

9.1 Na portaria de designacdo citada neste item devera constar o termo
cumulativamente.

Nao havendo definigdo quanto ao titular que ird ocupar o cargo de livre provimento podera
ser designado funcionario do PCCS em carater interino.

10.1 Na portaria de designacgao citada neste item devera constar o termo interinamente.

No caso de contratagdo de profissional para o exercicio de cargo em comissao, entende-
se como sendo qualificado aquele que possua a habilidade que a fungao requeira, por
regulamentagéo ou dispositivo legal.

11.1 A contratacdo prevista neste item sera formalizada em contrato individual de
trabalho, mediante Portaria do Presidente com designacao especifica do cargo de
livre provimento a ser exercido.

11.2 As contratagbes para cargos de livre provimento dependerdo das necessidades e
disponibilidades de recursos financeiros do CRP SP.

VI - DA SUBSTITUICAO

A substituicdo temporaria do titular de cargo de livre provimento ocorrera no caso de
afastamento por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, mediante
designagao por portaria.

12.1 E considerado passivel de substituicio o cargo de livre provimento de Coordenador.
12.2 Sendo o substituto ocupante de cargo de livre provimento, este exercera a fungao

do substituido cumulativamente, sendo vedada a designagao de outro funcionario
para substitui-lo no mesmo periodo.

VIl - DA DISPENSA E DEMISSAO

A dispensa de funcionario do PCCS ou demissa@o de profissional contratado para o
exercicio de cargo de livre provimento sera formalizada mediante portaria.

13.1 O funcionario ocupante de cargo do PCCS dispensado do exercicio de cargo de
livre provimento voltara a exercer as atividades do cargo efetivo, passando a
receber somente o salario fixado para este.

13.2 O profissional contratado, dispensado do exercicio de cargo de livre provimento,
estara automaticamente desligado do CRP SP, desde que na mesma data nao haja
reconducgao a outro cargo de livre provimento.

13.3 Os cargos de livre provimento deverdo ser colocados a disposigao, pelos seus
ocupantes, sempre que ocorrer um novo mandato para nova Diretoria ou gestao.
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VilIl - DO TOTAL DE CARGO DE LIVRE PROVIMENTO
14. O total de cargo de livre provimento do CRP SP esté assim distribuido:

QUADRO 3. Quadro resumo de designagoes para Cargo de Livre Provimento

CARGO DE LIVRE PROVIMENTO | QUANTIDADE
Quvidor 1
Assessor Especial 1
Coordenador 3
Assessor | 1
Assessor || 1
Assessor || 3
Assistente de Coordenadoria 14

Total 24

14.1  Os ocupantes das vagas de Assessor do Quadro de Pessoal poderao ser lotados
em qualquer unidade organizacional contemplada no Organograma, objetivando
atender as necessidades de prestacdo de servigos de assisténcia |/
assessoramento.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS
15. Os casos nao previstos neste Normativo serdo resolvidos pela Diretoria, podendo ser
ouvido o Plenario.

16. Este Normativo de Pessoal sempre que necessario, sera atualizado por sugestao da
Diretoria, “ad referendum” do Plenario.

Pégina6
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ANEXO II: CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

PLENARIO

COMISSOES PERMANENTES
Comissao de 3 Comissao de Crientagio g 1
Etica - COE i Fiscalizagao - COF

. Comissdo de
Comissao de

Dirgitos Humanas - CDH : Especialista - CATE

Comissao de
Politicas Pblicas - CPP |

Andiisede Tiulode | |——|

— Comissbes Gestoras das Subsedes

DIRETORIA
PRESIDENTE
SECRETARIO VICE-PRESIDENTE TESOUREIRO
CUVIDORIA - CUVID —
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Ouvidor | | | ASSESSORIA
ffffffffffffffffffffffffffffffffff JURIDICA - ASJUR
ASSESSORIA | i
_ ) ESPECIAL DE GESTRO —
Assessor Especial . ASSEG : Assessor |, llelll
Assessor | llelll --mmrmmmmmmmmmmo oo
COORDENADORIA COORDENADORIA
TECNICO-POLITICA - COTEP ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA - COAFI
Coordenador Coordenador
Etica Secretaria Gestao de Pesspas  ——  Llgitagdo & Compras
SUBSEDES Crientagdo e
Fiscalizagio i RPaiitica T:-Jcnulogia_ 4 — Contabiiidade
nformagan
Atendimento —— Relagfies Extemna Apcio Operecionall | ——| Financeire
CREPOP —
Assistente de Coordenadoria

Fica estabelecido que todas as unidades subordinadas as Coordenadorias (COTEP e COAFI),
obrigatoriamente terdo as designagdes para fungdes gratificadas somente aos funcionarios
concursados, excluindo-se os profissionais ocupantes do cargo PAS/Supervisor por ja
exercerem atividades de supervisdo definidas em contrato.
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ANEXO lIl: DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. OUVIDOR

1.1 PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

1.1.1

Receber, registrar e examinar sugestdes, reclamagbes, elogios e denuncias
dos cidadaos relativos as atividades do CRP SP, encaminhando os
procedimentos necessarios para a solugao dos problemas suscitados, com
retorno aos interessados.

Organizar, analisar e interpretar o conjunto das manifestagdes recebidas dos
cidadaos, monitorar, a partir delas, o desempenho do CRP SP no cumprimento
de suas finalidades (da sua missao) e elaborar pesquisas de satisfagao do
usuario.

Encaminhar as unidades do CRP SP competentes as manifestagdes dos
cidaddos, acompanhar as providéncias adotadas e garantir o retorno aos
interessados.

Produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de
satisfagéo da sociedade no ambito de atuagdo do CRP SP e sugerir mudangas,
tanto gerenciais como procedimentais, a partir da analise e interpretacao das
manifestagoes recebidas.

Guardar sigilo referente a informagbes levadas ao seu conhecimento, no
exercicio de suas fungdes.

Preservar e proteger os direitos do cidadao, avaliando os servigos prestados,
sob os aspectos éticos e técnicos.

Exercer outras atribuigdes que |lhe forem delegadas pelo Presidente / Diretoria.

1.2 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES:

1.2.1

122
1.2.3
1.2.4
125
1.2.6

Conhecimento de legislagdo e normas técnicas atinentes a profissdo de
Psicologia;

Educacao, cordialidade, prontidao e presteza;
Saber ouvir;

Raciocinio analitico;

Capacidade de sintese; e

Visdo sistémica.

1.3NOTA IMPORTANTE:

1.3.1

A descri¢cao das principais atribuigbes € compativel com as multiplas atividades,
responsabilidades e competéncias do cargo comissionado (livre provimento)
contemplando caracteristicas multifuncionais de trabalho abrangendo
conhecimentos, habilidades e atitudes vinculados as especificidades contidas
nas competéncias organizacionais da unidade sob a sua responsabilidade.

2. ASSESSOR ESPECIAL E ASSESSOR L IIE NI

2.1 PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

2.1.1

Analisar e emitir pareceres e orientagcdes sobre assuntos inerentes a sua
especializagao;
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2.1.2 Atender e responder a consultas sobre questdes oriundas dos orgdos e
entidades integrantes do Sistema CFP/CRPs;

2.1.3 Manter entendimentos com entidades publicas, privadas ou pessoas, de acordo
com a orientagdo da Diretoria;

2.1.4 Assessorar a Diretoria em assuntos da area de atuagdo sob sua
responsabilidade, participando de reunides, elaborando estudos e projetos,
emitindo pareceres e propondo alternativas para solugédo de problemas
apresentados;

2.1.5 Participar, sempre que convocado, das reunides de Diretoria e das Sessdes
Plenarias;

2.1.6 Zelar pelo patriménio e interesse publico, sempre que relacionado aos servigos
prestados pelo CRP SP;

2.1.7 Atender ao publico pessoalmente ou via telefone nos assuntos pertinentes a
sua area de atuagao;

2.1.8 Assessorar os conselheiros do CRP SP nas sessfes de julgamento de recursos
interpostos em processo ético-profissionais (pleno e camara), bem como nas
sessdes plenarias, quando solicitado;

2.1.9 Pesquisar assuntos e documentos em geral, de interesse do CRP SP, na
Camara Legislativa;

2.1.10 Identificar novas proposigoes legislativas que possam constituir matéerias de
interesse do CRP SP e promover divulgagao, coleta de opinides e sugestoes,
para analise e deliberacao das comissdes do CRP SP;

2.1.11 Manter estreito relacionamento com as areas de formagao de opiniao publica;

2.1.12 Executar a analise e revisao técnica do contetudo de divulgagao de informacgdes
de interesse do CRP SP;

2.1.13 Acompanhar a cobertura jornalistica de eventos oficiais do CRP SP;
2.1.14 Assessorar na formulagao de politicas de interesses do CRP SP;

2.1.15 Assessorar na criagao, contratagao, produgado e veiculagdo de mensagens
publicitarias e projetos editoriais, tais como: pegas graficas, de internet, de
filmes e de videos;

2.1.16 Acompanhar, interativamente, o processo de planejamento estratégico,
auxiliando na identificagdo de problemas e na implantagdo de mudancas;

2.1.17 Despachar com o superior imediato em assuntos relacionados aos servigos de
sua competéncia profissional; e

2.1.18 Executar outras atribuigdes compativeis com as previstas para a fungdo efou
de acordo com as particularidades ou necessidades do CRP SP e/ou que Ihe
forem delegadas pelo superior imediato.

2.2 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES:

2.2.1 Conhecimento de rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao;

2.2.2 Relacionamento com publico, clientes internos (direcdo do CRP SP) e usuarios
de servicos;

2.2.3 Conhecimento de matematica e estatistica;
2.2.4 Lideranca e trabalho em equipe;

2.2.5 Habilidade no lidar com situagdes adversas; e
2.2.6 Discernimento, iniciativa e flexibilidade.
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2.3NOTA IMPORTANTE:

2.3.1 Adescrigao das principais atribuigcdes € compativel com as multiplas atividades,
responsabilidades e competéncias do cargo comissionado (livre provimento)
contemplando caracteristicas multifuncionais de trabalho abrangendo
conhecimentos, habilidades e atitudes vinculadas as especificidades contidas
nas competéncias organizacionais da unidade de lotagao.

3.COORDENADOR

3.1 PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

3.1.1  Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CRP SP;

3.1.2 Supervisionar e integrar as atividades de assisténcia técnica e administrativa
aos colegiados, garantindo o funcionamento: do Plenario; das comissoes; e dos
grupos de trabalho;

3.1.3 Receber e adotar os encaminhamentos necessarios aos trabalhos das
unidades organizacionais sob sua responsabilidade, dando ciéncia a
Presidéncia / Diretoria sobre as providéncias adotadas;

3.1.4 Orientar & acompanhar o desempenho operacional da equipe técnica e de
apoio sob sua coordenacéo;

3.1.5 Agir com a técnica e o tato necessarios, ao detectar anormalidade na execugao
rotineira de um servigo sob a sua responsabilidade, procurando solucionar o
problema com a urgéncia devida sempre que possivel;

3.1.6 Acompanhar as reunides plenarias, sobretudo as de julgamento de processos,
sempre que solicitado;

3.1.7 Organizar, participar e/ou acompanhar a execugao de eventos promovidos pelo
Conselho escolhendo e sugerindo local de realizagdo, hotéis para
hospedagem, transporte dos envolvidos, alimentagdo, infraestrutura
necessarias, providenciando o apoio administrativo e os recursos humanos
necessarios,

3.1.8 Controlar assuntos pendentes, solicitando aos o6rgdos envolvidos, a
documentagao pertinente, a fim de atender ao cumprimento de prazos
estabelecidos para os trabalhos:

3.1.9 Conferir e responder pelos conteudos dos documentos emitidos pelos servigos
sob sua responsabilidade;

3.1.10 Participar da elaboragdo e aplicagdo das normas pertinentes ao CRP SP
relativo aos trabalho sob a sua responsabilidade;

3.1.11 Gerenciar orientar acompanhar e avaliar os profissionais e as equipes de
trabalho em atividades internas ou externas ao CRP SP, analisando dados,
informacoes, relatérios e pareceres técnicos produzidos bem como termos de
visita lavrados;

3.1.12 Fornecer subsidios para analise e tomada de decisao a diregdo do CRP SP;

3.1.13 Assessorar a dire¢gao do Conselho no desempenho de suas fungdes, coletando
e analisando dados e informagoes, auxiliando na execugdo das atividades,
programas e projetos de interesse do CRP SP;

3.1.14 Participar de reunides, grupos de trabalho, assembleias e outros por delegagao
da diregao do Conselho

3.1.15 Planejar, organizar e gerenciar as atividades administrativas e as operagdes
financeiras do Conselho visando assegurar que todas as rotinas contabeis,
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fiscais-tributarias, contas a pagar/receber, tesouraria, servigos gerais, recursos
humanos, custos, patrimdnio, suprimentos, logistica e demais atividades sejam
executadas dentro das normas e politicas estabelecidas e dos dispositivos
legais vigentes;

3.1.16 Orientar e supervisionar as atividades de informatizacdo dos processos e
sistemas, visando assegurar a disponibilidade de sistemas computadorizados
tecnologicamente atualizados e que atendam as necessidades de todas as
areas do Conselho;

3.1.17 Supervisionar a realizagédo de eventos promovidos pelo Conselho, desde o
planejamento até a sua execucgao;

3.1.18 Participar interativamente do processo de elaboragcdo do planejamento das
atividades anuais do Conselho, coordenando e controlando a sua execugao;

3.1.19 Representar o CRP junto a entidades, 6rgaos publicos e terceiros, quando
solicitado pela Diretoria;

3.1.20 Zelar pela probidade administrativa do Conselho; e
3.1.21 Exercer outras atribuigbes que Ihe forem delegadas pelo superior imediato.

3.2CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES:

3.2.1 Conhecimento de legislagdo e normas técnicas atinentes a profissdo de
Psicologia;

3.2.2 Conhecimento de rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao;

3.2.3 Relacionamento com publico, clientes internos (direcdo do CRP SP) e usuarios
de servigos;

3.2.4 Lliderancga e trabalho em equipe;
3.2.5 Habilidade no lidar com situagées adversas; e
3.2.6 Discernimento, iniciativa e flexibilidade.

3.3NOTA IMPORTANTE:

3.3.1 Adescrigao das principais atribuigbes e compativel com as multiplas atividades,
responsabilidades e competéncias do cargo comissionado (livre provimento)
contemplando caracteristicas multifuncionais de trabalho abrangendo
conhecimentos, habilidades e atitudes vinculados as especificidades contidas
nas competéncias organizacionais da(s) unidade(s) sob a sua
responsabilidade.

4. ASSISTENTE DE COORDENADORIA

4.1 PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

4.1.1 Programar, coordenar e controlar a execugdo de atividades sob sua
responsabilidade;

4.1.2 Elaborar planos anuais de trabalho e relatérios de atividades, de acordo com
as diretrizes estabelecidas para os servigos sob sua responsabilidade;

4.1.3 Responder pela execugdo adequada e eficaz dos servicos sob sua
responsabilidade;

4.1.4 Despachar com o superior imediato, apresentando assuntos e processos para
conhecimento e decisao;
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4.1.5 Orientar, coordenar, distribuir e acompanhar a execucdo dos servicos da

416

417

41.8
41.9

equipe de trabalho sob sua responsabilidade;

Disponibilizar relatérios diversos, relativos aos servigos sob a sua
responsabilidade, para atender determinagao superior,

Conferir e responder pelo contetudo de documentos emitidos pelos servigos sob
sua responsabilidade;

Instruir processos inerentes aos servigos sob sua responsabilidade;

Manter contatos externos com pessoas e/ou instituigdes publicas ou privadas,
a fim de obter informacdes de interesse dos servigos sob sua responsabilidade;

4.1.10 Orientar e prestar informagdes aos wusuarios dos servicos sob sua

responsabilidade; e

4.1.11 Exercer outras atribuigdes que |Ihe forem delegadas pelo superior imediato.

4.2 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES:

421

422
423
424

Relacionamento com publico, clientes internos (diregéo do CRP SP) e usuarios
de servicos;

Lideranca e trabalho em equipe;
Habilidade no lidar com situagdes adversas; e
Discernimento, iniciativa e flexibilidade.

4.3 NOTA IMPORTANTE:

4.3.1

A descrigcdo das principais atribuigbes é compativel com as multiplas atividades,
responsabilidades e competéncias do cargo comissionado (livre provimento)
contemplando caracteristicas multifuncionais de trabalho abrangendo
conhecimentos, habilidades e atitudes vinculados as especificidades contidas
nas competéncias organizacionais da unidade sob a sua responsabilidade.
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Anexo do topico 4.4

4.4.1.VIGENCIAS DE ADITAMENTOS E CONTRATOS EM
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VIGENCIA OBJETO CONTRATADO CONTRATO LICITACAO VL. MENSAL VL. ANUAL ADTO ATUAL "M" ATUAL "A" VCTO STATUS

A VENCER EM JANEIRO/2019

01/jan/19 31/dez/19 Servigos de hospedagens Atlantica Hotels Intern. Brasil Ltda - Comfort 005/2018 DISP. 001/2018 001/2019 31/dez/19 OK
01/jan/19 31/dez/19 Servigos de hc | 1S Lorena Tur Hotel Ltda - WZ Hotel 006/2018 DISP. 001/2018 001/2019 31/dez/19 oK
02/jan/19 01/abr/19 Projeto arquitetdnico espago Psi Alessandro Andrade Paiva Morero ME 035/2018 DISPENSA RS 5.650,00 01/abr/19 ENCERRADO
08/jan/19 07/jan/20 Monitoramento de seguranga Sub. Campinas Porto Seguro Prote¢do e Monitoramento 40046147 DISPENSA RS 313,55 | RS 3.762,60 RENOVACAO AUTOMATICA 07/jan/20 oK
11/jan/19 10/jan/20 Imagem e video subsede metropolitana Porto Seguro Prote¢do e Monitoramento 40007110 DISPENSA RS 218,08 | RS 2.616,96 RENOVAGAO AUTOMATICA 10/jan/20 OK
11/fev/19 10/fev/20 Servigos de téxi Subsede SIRP José Valderli da Silva ME 007/2019 DISPENSA TABELA TARIFARIA 10/fev/20 oK
31/jan/19 30/jan/20 Monitoramento Subsede Bauru Central de Monitoramento Bauru Ltda ME S/N DISPENSA RS 78,29 | RS 939,48 30/jan/20 oK
11/jan/19 10/jan/20 Servs. Tradutores/intérpretes de libras PL Mourao Educ. e Treinamento em Libras Eireli 001/2019 CV 0019/2018 RS 78.000,00 10/jan/20 oK
16/jan/19 15/jan/20 Servigos de mao de obra temporaria APPA Servs. Tempordrios e Efetivos Ltda 002/2017 CC 003/2016 8,5% 003/2019 8,5% 15/jan/20 OK
21/set/18 20/jan/19 Impressio grafica jornal Psi - 2 EDICOES Pigma Fast Gréfica e Editora Ltda 030/2018 CV 013/2018 RS 76.000,00 | RS 152.000,00 20/jan/19 ENCERRADO
26/jan/18 25/jan/19 Produgdo e edi¢do do jornal PSI Gabriela Logiodice Moncau MEI 002/2018 CV 020/2017 R$ 15.000,00 | RS 60.000,00 25/jan/19 ENCERRADO
01/jul/18 31/jan/19 Auditoria 2018 e apoio CACi JK Auditores S/S Ltda EPP 023/2018 CV 010/2018 RS 2.634,29 | RS 18.440,00 31/jan/19 ENCERRADO
18/jan/19 17/jan/20 Servs. Produgdo e Edigdo de Jornal Psi Marina A. B. de Azevedo Comunicagdo ME 002/2019 CV 018/2018 R$ 14.500,00 | RS 58.000,00 17/jan/20 OK
A VENCER EM FEVEREIRO/2019

01/fev/19 30/abr/19 Locagdo de espago armaz. gerenc. documentos ArkTec Guarda de Documentos 013/2000 DISPENSA 023/2019 PRORROGADO + 90 DIAS 30/abr/19 oK
01/fev/19 31/jan/20 Servigo de firewall integrado BlockBit Tecnologia Ltda 004/2016 INEXIGIBILIDADE 003/2019 RS 2.045,43 | RS 24.545,12 31/jan/20 OK
02/fev/16 01/fev/19 Certificagdo digital PubNet - Alexandre Morgado Imprensa Oficial do Estado de SP - IMESP INEXIGIBILIDADE 01/fev/19 ENCERRADO
04/fev/19 03/fev/20 Manutengdo ar condicionado Sub.SIRP Conect Ar Rio Preto Ltda Me 004/2019 DISPENSA RS 330,00 | RS 3.960,00 03/fev/20 oK
08/fev/19 07/fev/20 Impressdo gréfica Jornal Psi Rettec Artes Graficas e Editora Ltda 003/2019 TP 001/2019 RS 73.424,00 | RS 440.544,00 07/fev/20 oK
15/fev/18 14/fev/19 Monitoramento Subsede Ribeirdo Preto SIA Seguranga Inteligente e Automagao Ltda 143 DISPENSA RS 110,00 | RS 1.320,00 14/fev/19 ENCERRADO
15/fev/18 14/fev/19 Manutenc3o predial Subsede Ribeirdo Preto Bassanezi & Baroza Ltda ME 007/2018 DISPENSA RS 90,00 POR HORA 14/fev/19 ENCERRADO
15/fev/19 14/mai/19 Prod.video ideologia de género Agéncia Digital Produgdo e Eventos Ltda 005/2019 DISPENSA 14/mai/19 ENCERRADO
17/fev/19 16/fev/20 Monitoramento de seguranca Sub.Grande ABC Porto Seguro Prote¢do e Monitoramento 2300310 DISPENSA RS 307,91 | RS 3.694,92 RENOVAGAO AUTOMATICA 16/fev/20 oK
20/fev/19 19/fev/20 Monitoramento de seguranga Sub. Assis JNB de Camargo Alarmes ME S/N DISPENSA RS 65,00 | RS 780,00 19/fev/20 OK
20/fev/19 19/fev/20 Guarda e estacionamento de veiculos Sede KNK Park Estacionamento Ltda ME 005/2017 DISPENSA RS 10,00 POR SELO 3H 002/2019 | RS 16,00 POR SELO 10H 19/fev/20 oK
22/fev/19 21/mar/19 Equipamentos de informatica Equipa Maquinas e Utensilios p/ Escritdrio Ltda 006/2019 CV 002/2019 RS 117.875,00 21/mar/19 ENCERRADO
22/fev/19 21/mai/19 Prod.video Partic.Psicélogas Orgdos Partic. Social Entrelinhas Servs.Facil.Graf.Educ.Comun.Ltda ME 008/2019 CV 004/2019 RS 23.228,00 21/mai/19 ENCERRADO

A VENCER EM MARGO/2019
01/mar/19 31/jul/19 Prod.video Documentdrio Pioneiro Anténio Ciampa 13 Produgdes e Locagdes Ltda ME 009/2019 CV 021/2018 3 PARCELAS RS 87.846,00 31/jul/19 ENCERRADO
01/mar/19 30/jun/19 Prod.videos Construg&o Histérica Psicologia Mirabilis Produgdes Culturais Ltda 010/2019 CV 005/2019 3 PARCELAS RS 123.929,00 30/jun/19 ENCERRADO
01/mar/19 28/fev/20 Locagdo sala T.Sampaio - Depto.Comunicagdo RMF Assessoria Imobilidria S/S Ltda S/N DISPENSA RS 2.400,00 | RS 28.800,00 28/fev/20 oK
01/mar/19 28/fev/20 Monitoramento de seguranca Sub.Sorocaba SMA Servigos S/N DISPENSA RS 99,16 | RS 1.190,00 28/fev/20 oK
01/mar/19 28/fev/20 Assisténcia médica hospitalar Amil Assisténcia Médica 006/2017 CC 002/2016 RS 89.401,20 | RS  1.072.814,40 002/2019 RS 123.289,62 | RS 1.479.475,44 28/fev/20 OK
03/mar/19 02/abr/19 Fornecimento vale transporte Via Nova Com. Servs. 017/2013 CC 005/2013 006/2019 (+) 30 dias 3,839% 02/abr/19 ENCERRADO
09/0ut/18 08/mar/19 Curso intérprete de libras Inilibras Instit. Educag&o e Cultura Ltda ME 029/2018 DISPENSA RS 10.800,00 08/mar/19 ENCERRADO
19/out/18 18/mar/19 Oficinas modelo social da deficiéncia Diversitas Solugdes Inclusivas Ltda 031/2018 CV 014/2018 5 parcelas RS 59.000,00 18/mar/19 ENCERRADO
14/mar/19 13/abr/19 Apoio técnico COMORG - 102 COREP Flacso - Faculdade Latinoamericana C.Sociais 011/2019 INEX.001/2019 RS 36.140,00 13/abr/19 OK
15/mar/19 07/abr/19 Fretamento dnibus - 102 COREP A.S. Transportes Ltda 012/2019 CV 006/2019 RS 39.500,00 07/abr/19 oK

A VENCER EM ABRIL/2019
01/abr/19 31/mar/20 Link dedicado LAN to LAN - sala Teodoro Sampaio Vogel Solugdes em Telecom. Inform. S.A. 019/2017 CV 005/2017 RS 3.600,00 | RS 43.200,00 | 002/2019 RS 3.830,19 | RS 45.962,27 31/mar/20 oK
01/abr/19 31/mar/20 Lic.uso SISDOC,SISCAF,SISCONT,SISPAT,SIALM,GESTAO Implanta Informatica Ltda 032/2017 INEXIG.002/2017 R$ 13.154,49 | RS 157.853,88 002/2019 RS 16.767,53 | RS 201.210,36 31/mar/20 oK
01/abr/19 31/mar/20 Servigos de estagidrios CIEE - Centro Integragdo Empresa Escola 014/2019 CV 007/2019 ESTIMADO RS 20.700,00 31/mar/20 oK
01/abr/19 31/mar/20 Fornecimento vale transporte Beneficios UP Ltda EPP 013/2019 TP 002/2019 TAXA ADM. 2,50% 31/mar/20 OK
01/abr/19 30/abr/19 Aquisi¢do de tablet's COE 3D Projetos Asses. Informética Ltda 016/2019 CV 008/2019 RS 27.480,00 30/abr/19 OK
01/abr/18 31/mar/19 Suporte técnico em informatica Sub.Rib.Preto SVC Laser Comercial Ltda 008/2018 DISPENSA RS 580,00 | RS 6.960,00 31/mar/19 ENCERRADO
01/abr/19 31/mar/20 Suporte técnico em Informatica Subsede Taubaté Geraldo Valentim P. Neto - CEG Solugdes 017/2019 DISPENSA RS 640,00 | RS 7.680,00 31/mar/20 OK
01/abr/19 31/mar/20 Suporte tecnologia informagdo WEB TOMCAT Implanta Informatica Ltda 023/2019 INEXIGIBILIDADE RS 57.600,00 31/mar/20 oK
05/abr/18 04/abr/19 Suporte técnico em informética Sub.Campinas Infoki Informatica Ltda ME 012/2018 DISPENSA RS 665,00 | RS 7.980,00 | 001/2019 30 DIAS RS 665,00 04/abr/19 OK
05/abr/19 04/abr/20 Suporte técnico em informética Sub.Campinas Infoki Informatica Ltda ME 030/2019 DISPENSA RS 789,00 | RS 9.468,00 04/abr/20 oK
09/0ut/18 08/abr/19 Asses.Técnica PCCS e Avaliagdo Desempenho Talento Consultoria Empresarial Ltda 028/2018 INEX.002/2018 RS  4.300,00 | RS 25.800,00 08/abr/19 ENCERRADO
09/abr/19 08/abr/20 Monitoramento Subsede Ribeirdo Preto SIA Seguranga Inteligente e Automagao Ltda 143 DISPENSA RS 110,00 | RS 1.320,00 08/abr/20 oK
09/abr/19 30/nov/19 Loc.még.xerox Sede/Subsedes - inclusdo Eleicdes Equipa M&q. Utensilios p/ Escritdrio Ltda 045/2016 CV 024/2016 004/2019 RS 5.139,23 | RS 60.835,01 30/nov/19 OK
10/abr/19 09/abr/20 Manutenc3o predial Subsede Ribeirdo Preto Encivic Engenharia Ltda ME S/N DISPENSA RS 89,70 POR HORA 09/abr/20 oK
10/abr/19 09/abr/20 Suporte técnico em informatica Subsede Santos Enterdata Informatica Ltda 020/2019 DISPENSA RS 895,00 | RS 10.740,00 09/abr/20 oK
16/abr/19 15/abr/20 Acesso internet subsede SIRP Amplinet Provedor Serv.Acesso Internet 20536 DISPENSA RS 229,80 | RS 2.757,60 15/abr/20 oK
13/abr/19 12/abr/20 Suporte técnico em informatica Sub.Sorocaba Jodo Alberto Cagnoni ME - JC Sistemas 021/2019 DISPENSA RS 240,00 | RS 2.880,00 12/abr/20 OK
18/abr/19 17/abr/20 Suporte técnico em informatica Sub.Grande ABC JGCC - José Gilmar Clementino de Carvalho 018/2019 DISPENSA RS 450,00 | RS 5.400,00 17/abr/20 oK
20/mar/19 19/mar/20 Suporte técnico em informatica Sub.Assis Claudio Fazano Guazeli Jr. ME 015/2019 DISPENSA RS 699,00 | RS 8.388,00 19/mar/20 OK
20/abr/19 19/abr/20 Materiais de Asseio e Higiene Papa Lix Plasticos e Descartéveis Ltda 010/2018 CV 002/2018 RS 56.343,30 | 001/2019 REMANESCENTE | RS 28.763,70 19/abr/20 oK
26/abr/19 25/ago/19 Mapeamento e Revisdo Estrutura Unidades CRP-06 Andréa Duarte de Souza Correa Leite ME 022/2019 CV 009/2019 RS 28.000,00 | R$ 350,00 POR HORA 25/ago/19 OK
A VENCER EM MAIO/2019

01/mai/19 31/out/19 Locagdo de espago armaz. gerenc. documentos ArkTec Guarda de Documentos 013/2000 DISPENSA 024/2019 PRORROGADO + 06 MESES 31/out/19 oK
03/mai/19 02/mai/20 Servs. taxi Subsede Santos ACAT - Assoc.Cond.Auton.Taxis Santos Radio Taxi 024/2019 DISPENSA tabela tarifaria 02/mai/20 oK
08/mai/19 07/mai/20 Suporte técnico em informatica Sub.Bauru Smart Computadores Servs. Ltda ME 025/2019 DISPENSA RS 526,90 | RS 6.322,80 07/mai/20 oK
17/mai/19 01/jul/19 Reforma espago Psi Monaco Designer em Construgdo e Reformas EPP 019/2019 DISPENSA RS 32.900,00 01/jul/19 oK
06/mai/19 19/jun/19 Medig&o reforma espago Psi Alessandro Andrade Paiva Morero ME 035/2018 DISPENSA RS 5.650,00 | 001/2019 RS 1.050,00 19/jun/19 oK
10/mai/19 30/nov/19 Loc.még.xerox Sede/Subsedes - inclusdo Financeiro Equipa M&q. Utensilios p/ Escritdrio Ltda 045/2016 CV 024/2016 005/2019 RS 5.348,15 | RS 62.297,45 30/nov/19 oK
11/mai/18 10/mai/19 Embalagem jornal Psi Plast Qil Ind.Com.Embal.Plasticas Ltda EPP 019/2018 CV 005/2018 RS 11.975,60 | RS 59.878,00 10/mai/19 ENCERRADO
13/mai/18 12/mai/19  |Servigos correios Sub.SIRP EBCT 9912350349 |  INEXIGIBILIDADE 187455 RS 10.000,00 | 12/mai/19
20/mai/19 19/mai/20 Servs. taxi Subsede Campinas Cooperativa Radio Taxi de Campinas CAMP Téxi 027/2019 DISPENSA tabela tarifaria 19/mai/20 oK
17/mai/19 16/ago/19 Fornecimento vale refeigdo e vale alimentagdo Sodexo Pass do Brasil 008/2014 CC. 001/2014 0,01% 005/2019 90 DIAS RS 546.930,00 16/ago/19 oK
20/mai/19 19/mai/20 Cartuchos e toners Wazi Solugdes Suprim. Servs. Ltda NE 026/2019 CV 010/2019 RS 88.051,68 19/mai/20 oK N7
20/mai/19 19/jun/19 Encartes Chapas Eleigdo 2019 Jornal Psi Rettec Artes Graficas e Editora Ltda 003/2019 TP 001/2019 001/2019 RS 16.640,00 19/jun/19 ENCERRADC= Y
27/nov/18 20/mai/19 Reformulagio site Dynamika Solugdes Web Ltda 027/2018 TP 002/2018 4 parcelas RS 59.800,00 | 002/2018 RS 13.900,00 20/mai/19 ENCERRADO




23/mai/18 22/mai/19 Suporte técnico em informatica Sub.SJRP Matheus Cestari Magalhdes EPP (FUTURA) 021/2018 DISPENSA RS 550,00 | R$ 6.600,00 22/mai/19 ENCERRADO
23/mai/19 22/mai/20 Suporte técnico em informatica Sub.SJRP Rivitec Com. Tecnol. Informag&o Ltda ME 029/2019 DISPENSA RS 500,00 | RS 6.000,00 22/mai/20 oK
31/mai/19 09/ago/19 Construgdo de cartilha popular Estudio 196 Brading & Design Ltda 028/2019 DISPENSA RS 10.500,00 09/ago/19 OK

A VENCER EM JUNHO/2019
19/jun/18 18/jun/19 Manutengao Predial Sub.Bauru F.S. Assisténcia e Manutengao Predial S/N DISPENSA RS 248,31 | RS 2.979,72 18/jun/19 ENCERRADO
01/jun/19 30/nov/19 Assessoria Juridica Paulo Hamilton e Reina Filho Socied.Advogados 010/2014 CC001/2013 007/2019 | RS  22.466,79 | RS 134.800,72 30/nov/19 oK
03/jun/19 02/jun/20 Suporte técnico em informatica Sub.Rib.Preto SVC Laser Comercial Ltda 035/2019 DISPENSA RS 558,00 | RS 6.696,00 02/jun/20 oK
05/jun/19 04/jun/20 Servigo de Taxi Sede Associagdo de Taxistas Prime - Fuji Taxi 20536/2017 DISPENSA 002/2019 04/jun/20 OK
27/jun/19 26/jun/20 Saude ocupacional e riscos ambientais Healthwork Consultoria 009/2015 CV 007/2015 004/2019 RS 1.178,20 | RS 14.138,42 26/jun/20 oK
A VENCER EM JULHO/2019

01/jul/19 31/ago/19 Desenv.Sist.Customiz.Plataforma Web Aplicativo Mobile Maira Andressa de Queiroz Costa ME 032/2019 CV 013/2019 RS 50.012,50 31/ago/19 OK
01/jul/19 30/nov/19 Loc.méq.xerox Sede/Subsedes - inclusdo Mogi Equipa Méq. Utensilios p/ Escritério Ltda 045/2016 CV 024/2016 006/2019 RS 5.583,15 | RS 63.472,45 30/nov/19 oK
04/jul/19 03/jul/20 Manutencdo Predial Sub.Bauru Denilson Henrique Chies ME - Pontual Servs. S/N DISPENSA RS 3.277,69 03/jul/20 OK
08/jul/19 07/jul/20 Captagdo dudio/video e Transmissdo OnLine E Midia Comunicagdes Ltda 033/2019 CV 014/2019 por evento RS 2.840,00 07/jul/20 oK
14/jul/19 13/jul/20 Manutengéo central PABX Servstar Com.Serv.Telefonia Inform.Eireli ME 023/2017 CV 007/2017 RS 320,00 | RS 3.840,00 002/2019 RS 341,21 | RS 4.094,52 13/jul/20 OK
19/jul/19 09/ago/19 Construgdo de cartilha popular Estddio 196 Brading & Design Ltda 028/2019 DISPENSA RS 10.500,00 001/2019 RS 5.650,00 09/ago/19 oK
26/jul/19 25/jul/20 Licenga Uso Sist. Estatico Pesquisa Dados CREPOP Sphinx Brasil 2067-37697/19 INEX. 001/2018 RS 610,00 25/jul/20 oK
31/jul/19 30/jul/20 Manutengao predial SJIRP Camila Bellei - Facilite Servigos S/N DISPENSA RS 290,00 | RS 3.480,00 30/jul/20 oK
A VENCER EM AGOSTO/2019

23/ago/18 22/ago/19 Cartuchos e toners Wazi Solugdes Suprim. Servs. Ltda NE 025/2017 CV 003/2017 RS 43.707,96 001/2018 RS 23.922,35 22/ago/19 ENCERRADO
01/ago/19 31/ago/19 Prod.Videos Construgdo Histéria Psicologia - Acréscimo Mirabilis Produgdes Culturais Ltda 010/2019 CV 005/2019 3 PARCELAS RS 123.929,00 001/2019 RS 12.390,00 31/ago/19 ENCERRADO
26/ago/19 25/out/19 Fornecimento 1s aéreas e h d: Valéncia Agéncia de Viagens e Turismo 014/2014 CC002/2014 005/2019 ESTIMADO RS 50.000,00 25/out/19 ENCERRADO
01/ago/19 31/jul/20 Assisténcia odontoldgica Prodent Assisténcia Odontoldgica 025/2018 CV 004/2018 RS 1.305,70 | RS 15.668,40 001/2019 RS 1.348,98 | RS 16.187,78 31/jul/20 oK
12/ago/19 11/ago/20 Telefonia mével TIMS.A. 034/2019 CV 015/2019 RS 1.275,18 | RS 15.302,16 11/ago/20 OK
14/ago/19 13/nov/19 Produg&o cadernos teméticos CREPOP Rettec Artes Graficas e Editora Ltda 031/2019 CV 012/2019 RS 36.360,00 001/2019 RS 640,00 13/nov/19 oK
15/ago/19 14/ago/20 Concurso Publico Instituto Quadrix 037/2019 INEX. 002/2019 taxa inscrigdo | RS 55,00 14/ago/20 OK
17/mai/19 16/ago/20 Fornecimento VR e VA Sodexo Pass do Brasil 036/2019 CC001/2019 estimado RS  2.043.450,00 16/ago/20 oK
30/ago/19 29/ago/22 Link internet fibra 6ptica Vogel Solugdes em Telecom. Inform. S.A. 039/2019 CV 016/2019 RS 54.000,00 29/ago/22 oK
26/ago/19 25/ago/20 Audio conferéncia corporativo Streamtel Servs. Telemarketing 038/2019 DISPENSA RS 1.951,30 25/ago/20 oK

A VENCER EM SETEMBRO/2019

09/nov/18 26/set/19 Consultoria Planejamento Estratégico 2018/2019 Usina Ideias e Projetos Ltda ME 033/2018 CV 012/2018 RS 75.950,00 26/set/19 ENCERRADO
15/set/19 14/out/19 Manutengao preventiva em impressoras BR Touch Com.Equip.Servs.Manut. (Férmula) 021/2014 CV 010/2014 006/2019 30 DIAS RS 1.889,44 14/out/19 oK
09/set/19 31/out/19 Conservagdo e limpeza Sede e Subsedes Paineiras Limpeza Servs. Gerais 026/2014 CC004/2014 007/2019 RS 4.146,30 | RS 107.445,28 31/out/19 OK
20/set/19 19/set/20 Servigo Assesoria Técnica PCCS, SIADE-PRO Talento Consultoria Empresarial LTDA 041/2019 INEX. 003/2019 RS 2.150,00 | RS 25.800,00 19/set/20 oK

A VENCER EM OUTUBRO/2019

01/nov/18 31/out/19 Servigos de taxi Sub.Bauru C.A. Magri Transporte - The Taxi 017/2015 DISPENSA 003/2018 31/out/19 ENCERRADO
09/0ut/18 08/out/19 Servigos de acesso a internet Subsede Assis Cabonnet Telecomunicagdes Ltda S/N DISPENSA RS 199,90 | RS 2.398,80 08/out/19 ENCERRADO
15/set/19 14/out/19 Manutencdo preventiva em impressoras BR Touch Com.Equip.Servs.Manut. (Férmula) 021/2014 CV 010/2014 006/2019 30 DIAS RS 1.889,44 14/out/19 ENCERRADO
01/nov/18 31/out/19 Manutenc3o relégio de ponto Subsedes Dimep Com. Assist. Técnica 009/2014 CV. 005/2014 004/2018 RS 1.641,87 | RS 19.702,40 31/out/19 ENCERRADO
03/out/19 02/out/20 Vigilancia desarmada subsedes Orpan - Organiz.Panamer.Segur.Patrim.Ltda 042/2016 CC001/2016 004/2019 | RS  24.603,34 | RS 295.240,07 02/out/20 oK
07/out/19 06/0ut/20 Servs. Taxi Sede e Subsedes Cooper.Unido Servs.Taxistas Auton. SP - USETAXI 042/2019 TP 003/2019 ESTIMADO RS 209.845,20 06/0ut/20 oK
14/out/19 13/out/20 Manutencdo impressoras Sede/ Metropolitana BR Touch Com. Equip. Servs. Manut. Ltda EPP 045/2019 CV 019/2019 RS 1.549,69 | RS 18.596,28 13/out/20 OK
17/out/19 16/out/20 Servs Limpeza Subsede Bauru M.A.G. da Silva Administragdo EPP 043/2016 CC022/2016 RS 2.947,43 | RS 35.369,16 004/2019 RS 3.210,36 | RS 38.524,26 16/out/20 oK
18/out/19 17/fev/20 Planejamento Estratégico Sede e Subsedes 2019-2022 FLACSO - Faculd.LatinoAmericana Ciéncia Sociais 044/2019 INEX.004/2019 RS 99.350,00 17/fev/20 OK
26/out/19 25/out/20 P aéreas Selfecorp Operad.Turist.Viagens Corpor.Ltda-ME 040/2019 TP 004/2019 RS 422.097,19 25/out/20 oK
22/out/19 19/mar/20 Suporte técnico em informatica Sub.Assis Claudio Fazano Guazeli Jr. ME 015/2019 DISPENSA RS 699,00 | RS 8.388,00 001/2019 RS 815,50 | RS 4.077,50 19/mar/20 OK
31/out/19 30/abr/20 Conservagdo e limpeza Sede e Subsedes Paineiras Limpeza Servs. Gerais 026/2014 CC004/2014 008/2019 | RS  55.864,76 | RS 335.188,54 30/abr/20 oK
31/out/19 30/out/20 Monitoramento de seguranca Sub.Vale Paraiba Home Safety Seguranca Eletrdnica Ltda ME S/N DISPENSA RS 120,00 | RS 1.440,00 30/out/20 OK

A VENCER EM NOVEMBRO/2019

01/nov/18 31/out/19 Servigos de téxi Sub.Bauru C.A. Magri Transporte - The Téxi 017/2015 DISPENSA 003/2018 tabela tarifaria 31/out/19 ENCERRADO
01/nov/19 31/jan/20 Locagdo de espago armaz. gerenc. documentos ArkTec Guarda de Documentos 013/2000 DISPENSA 025/2019 PRORROGADO + 90 DIAS 31/jan/20 oK
01/nov/19 19/mai/20 Cartuchos e toners Wazi Solugdes Suprim. Servs. Ltda NE 026/2019 CV 010/2019 RS 88.051,68 001/2019 RS 2.577,60 19/mai/20 oK
05/nov/19 04/dez/19 Aquisi¢do notebooks BBR Solugdes Comércio e Servigos Ltda EPP 046/2019 ATA REGISTRO 04/dez/19 OK
12/nov/19 27/nov/19 Prod.graf.diversas publicagdes atividade estadual Pigma Fast Gréfica e Editora Ltda 048/2019 CV 021/2019 RS 57.068,00 27/nov/19 oK
13/nov/19 12/nov/20 Monitoramento de seguranga Sub.Santos Porto Seguro Prote¢do e Monitoramento 841104 DISPENSA RS 259,88 3.118,56 RENOVAGAO AUTOMATICA 12/nov/20 OK
14/nov/19 27/nov/19 Prod.graf.diversas publicagdes atividade estadual Pigma Fast Gréfica e Editora Ltda 048/2019 CV 021/2019 RS 57.068,00 001/2019 ‘ ‘ RS 3.954,00 27/nov/19 ENCERRADO
18/nov/19 17/nov/20 Monitoramento subsede metropolitana Porto Seguro Protegdo e Monitoramento 40005882 DISPENSA RS 363,22 | RS 4.358,64 RENOVAGAO AUTOMATICA 17/nov/20 oK
21/nov/19 20/nov/20 Manutenc3o elevador sede Th krupp Elevadores 044/2016 INEX. 002/2016 003/2019 RS 880,23 ‘ RS 10.562,70 20/nov/20 oK
23/nov/19 22/nov/20 Servs. Manuseio e postagens em geral VBR Impressdo Manuseio Documentos Eirelli 034/2018 CV 017/2018 tabela tarifaria 001/2019 tabela tarifaria 22/nov/20 oK
30/nov/19 30/nov/20 Seguro tablets COF/COE Porto Seguro - Delcossa Corretora - DISPENSA ‘ RS 4.100,92 30/nov/20 oK

A VENCER EM DEZEMBRO/2019

01/dez/19 31/mai/20 Assessoria Juridica Paulo Hamilton e Reina Filho Socied.Advogados 010/2014 CC001/2013 008/2019 | RS  22.466,79 | RS 134.800,72 31/mai/20 oK
01/dez/19 31/jan/20 Loca¢do mdq. xerox Sede e Subsedes - VENCE NOV./19 Equipa Méq. Utensilios p/ Escritério Ltda 045/2016 CV 024/2016 007/2019 60 DIAS RS 10.748,46 31/jan/20 oK
01/dez/19 30/nov/20 Servigos de taxi Sub.Bauru C.A. Magri Transporte - The Taxi 043/2019 DISPENSA 30/nov/20 ENCERRADO
01/dez/19 30/nov/20 Embalagem jornal psi Velpack Filmes e Embalagens Ltda EPP 047/2019 CV 017/2019 RS  9.187,50 | RS 55.125,00 30/nov/20 oK
02/dez/19 01/dez/20 Servigos de acesso a internet Subsede Assis TVC de Assis EIRELI S/N DISPENSA RS 162,40 | RS 2.548,80 01/dez/20 OK
04/dez/18 03/dez/19 Lic.uso médulo RH, PCCS, Viagens, Portal Transp. eSocial Benner Sistemas 037/2017 INEX. 003/2017 005/2019 03/dez/19 oK
10/dez/19 09/dez/20 Site de busca pesquisa dados cadastrais HDM Solugdes Crédito e Cobranga Ltda (procob) S/N DISPENSA RS 45,00 | (+) CUSTO POR CONSULTA RENOVAGAO AUTOMATICA 09/dez/20 OK
17/dez/19 17/fev/20 Planejamento Estratégico Sede e Subsedes 2019-2022 FLACSO - Faculd.LatinoAmericana Ciéncia Sociais 044/2019 INEX.004/2019 RS 99.350,00 ‘ 001/2019 ‘ RS 11.550,00 17/fev/20 oK
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CONTRATO 2019

VIGENCIA DESCRICAO DO OBJETO CONTRATADO CONTRATO VL. MENSAL VL. ANUAL LICITACAO
11/01/2019 a 10/01/2020 |Servs. Tradutores e intérpretes de libras PL Mourdo Educ. Treinam. em Libras Eireli 001/2019 RS 78.000,00 CV 019/2018
18/01/2019 a 17/01/2020 |Servs. Produgdo e Edi¢do de Jornal Psi Marina A. B. de Azevedo Comunica¢do ME 002/2019 RS 14.500,00 | RS 58.000,00 CV 018/2018
08/02/2019 4 07/02/2020 |Impressdo Gréfica Jornal Psi Rettec Artes Gréficas e Editora Ltda 003/2019 RS 73.424,00| RS 440.544,00 TP 001/2019
04/02/2019 a 03/02/2020 |Manutenc&o ar condicionado SIRP Conect AR Rio Preto Ltda 004/2019 RS 330,00/ RS 3.960,00 DISPENSA
15/02/2019 a 14/02/2019 |Prod.Videos Ideol.Gén.; Viol.Sex.; Bulling Mach. Agéncia Digital Produgdo e Eventos Ltda 005/2019 RS 14.500,00 DISPENSA
22/02/2019 a 21/03/2019 |Equipamentos de informatica Equipa Magq. Utensilios Escritério Ltda 006/2019 RS 117.875,00 CV 002/2019
11/02/2019 a 10/02/2020 |Servs. Taxi subsede SIRP José Valderli da Silva ME 007/2019 TABELA TARIFARIA DISPENSA
01/03/2019 a 31/05/2019 |Prod.Videos Partic.Psicél.Orgdos Partic.Social Entrelinhas Servs. Facil.Educ.Comun.Ltda-ME 008/2019 RS 23.228,00 CV 004/2019
01/03/2019 a 31/07/2019 |Prod.Video Documentdrio Antonio Ciampa 13 Produgdes e Locagbes Ltda ME 009/2019 3 PARCELAS RS 87.846,00 CV 0021/2018
01/03/2019 a 30/06/2019 |Prod.Videos Construgdo Histdrica Psicologia Mirabilis Produgdes Culturais Ltda 010/2019 3 PARCELAS RS 123.929,00 CV 005/2019
15/03/2019 a 07/04/2019 |APOIO TECNICO A COMORG FLACSO BRASIL 011/2019 RS 47.440,00 INEX. 001/2019
15/03/2019 a 07/04/2019 |Fretamento Onibus Passageiros - X COREP A.S. Transportes Ltda 012/2019 - RS 39.500,00 CV 0006/2019
01/04/2019 a 31/03/2020 [Fornecimento Vale Transportes Beneficios UPS Ltda EPP 013/2019 TAXA ADM. 2,50% TP 002/2019
01/04/2019 a 31/03/2020 (Servigos de estagiarios CIEE - Centro Integragdo Empresa/Escola 014/2019 RS 20.700,00 CV 007/2019
20/03/2019 4 19/03/2020 [Suporte Técnico Informatica ASSIS Claudio Fazano Guazeli Jr ME 015/2019 | RS 699,00 RS 8.388,00 DISPENSA
01/04/2019 3 30/04/2019 Tablet's COE 3D Projetos Assessoria em Informatica Ltda 016/2019 RS 27.480,00 CV 008/2019
01/04/2019 a4 31/03/2020 |Suporte Técnico Informatica TAUBATE Geraldo Valentim Paula Neto (CEG Solugdes) 017/2019 | RS 640,00 RS 7.680,00 DISPENSA
18/04/2019 a 17/04/2020 |Suporte Técnico Informética ABC José Gilmar Clementino de Carvalho Ltda 018/2019 | RS 450,00| RS 5.400,00 DISPENSA
22/04/2019 a 08/06/2019 |Reforma Espago Psi. Monaco Designer em Construgdo e Reformas 019/2019 CRONOMAGRA RS 32.900,00 DISPENSA
10/04/2019 a 09/04/2020 |Suporte Técnico Informatica SANTOS Enterdata Informatica Ltda 020/2019 RS 895,00| RS 10.740,00 DISPENSA
13/04/2019 a 12/04/2020 |Suporte Técnico Informatica SOROCABA Jodo Alberto Cagnoni ME - JC Sistemas 021/2019 | RS 240,00| RS 2.880,00 DISPENSA
26/04/2019 a 26/08/2019 |Mapeamento Revisdo Estrutura Funcional CRP Andréa Duarte de Souza Correa Leite ME 022/2019 RS 7.000,00 | RS 28.000,00 CV 009/2019
01/04/2019 a 31/03/2020 (Sol.Eventuais Probl.Sug.Melhoria Amb.Infraestr. Implanta Informatica Ltda 023/2019 RS 4.800,00 [ RS 57.600,00 DISPENSA
03/05/2019 a 02/05/2020 (Servs.taxi Subsede Santos ACAT - Associa¢do Condutores Taxi Santos 024/2019 TABELA TARIFARIA DISPENSA
08/05/2019 4 07/05/2020 [Suporte Técnico Informatica BAURU Smart Computadores 025/2019 | RS 526,90 RS 6.322,80 DISPENSA
17/05/2019 a 16/05/2020 |Fornecimento de cartuchos e toners Wazi Solugdes Suprim. Servs. Ltda ME 026/2019 RS 88.051,68 CV 010/2019
15/05/2019 a 14/05/2020 |Servs.taxi Subsede Campinas Coop. Radio Taxi de Campinas - Camp Taxi 027/2019 TABELA TARIFARIA DISPENSA
24/05/2019 a 09/08/2019 |Produgdo cartilhas populares Estudio 196 Brading & Design Ltda 028/2019 (2x) 40% - 60% RS 10.500,00 DISPENSA
23/05/2019 & 22/05/2020 |Suporte Técnico Informatica SIRP Rivitec Com. Tecnol.da Informagdo Ltda ME 029/2019 | RS 500,00 RS 6.000,00 DISPENSA
05/05/2019 a 04/05/2020 |Suporte Técnico Informatica Campinas Infoki Informatica Ltda ME 030/2019 RS 789,00| RS 9.468,00 DISPENSA
14/06/2019 a 13/08/2019 |Prod. gréfica cadernos tematicos CREPOP Rettec Artes Gréficas e Editora Ltda 031/2019 RS 36.360,00 CV 012/2019
01/07/2019 a 31/08/2019 |Desenvolvimento Aplicativo CRP06 Maira Andressa de Queiroz Costa ME 032/2019 RS 50.012,50 CV 013/2019
08/07/2019 a4 07/07/2020 |Captacdo Imagem/Audio e Transmissdo On-Line E-Midia ComunicagBes Ltda ME 033/2019 POR EVENTO RS 2.840,00 CV 014/2019
09/08/2019 a 08/08/2020 |Telefonia mével TIM S.A. 034/2019 RS 1.252,68 | RS 15.032,16 CV 015/2019
03/06/2019 4 02/06/2020 |Suporte Técnico Informatica Ribeirdo Preto SVC Laser Comercial Ltda 035/2019 | RS 558,00 RS 6.696,00 DISPENSA
17/08/2019 a 16/08/2020 |Fornecimento VR e VA Sodexo Pass do Brasil Servs. Com. S.A. 036/2019 ESTIMADO RS 2.043.450,00 CC 001.2019
15/08/2019 a 14/08/2020 |Organizagdo Concurso Publico Instituto Quadrix 037/2019 TAXA INSCRICAO | RS 55,00 INEX. 002/2019
26/08/2019 4 25/08/2020 |Audio Conferéncia Corporativo Streamtel Servs. De Telemarketing 038/2019 RS 0,13| RS 1.951,30 DISPENSA
30/08/2019 4 29/08/2020 |Link de internet fibra dptica Sede Vogel Solugdes Telecom. e Informética S.A. 039/2019 RS 1.470,00 | RS 54.000,00 CV 016/2019
26/10/2019 a 25/10/2020 |Agenciamento de Passagens aéreas SelfeCorp Oper. Turist.Viagens Corpor.Ltda 040/2019 RS 422.097,19 TP 004/2019
20/09/2019 a 19/09/2020 |Assessoria técnica PCCS e Licenga sistema SIAD Talento Consultoria Empresarial Ltda. 041/2019 RS 4.300,00 | RS 51.600,00 INEX. 003/2019
01/10/2019 a 30/09/2020 |Transp. de passageiro individual - taxi COOP. SERVS DOS TAXISTAS AUT. USE TAXI 042/2019 RS 3,10 por Km. RS 209.845,20 TP 003/2019
01/11/2019 2 31/10/2020 |[Servs.taxi Subsede Bauru C.A. MAGRI 043/2019 TABELA TARIFARIA DISPENSA
14/10/2019 a 28/02/2020 |Serv.Técnico p/Condugdo P.E. 2019/2022-PL.16¢ FLACSO BRASIL 044/2019 RS 99.350,00 INEX. 004/2019
14/10/2019 a 13/10/2020 |Manutengdo impressoras Sede/ Metropolitana BR Touch Manut. Equipamentos Ltda EPP 045/2019 RS 18.596,28 CV 019/2019
05/11/2019 a 04/12/2019 |Aquisi¢do de (06) notebook's BBR Solugdes 046/2019 RS 4.600,00 | RS 27.600,00 ATA REGISTRO
01/12/2019 a 30/11/2020 |Embalagem jornal Psi Velpack Filmes e Embalagens Ltda EPP 047/2019 RS 55.125,00 CV 017/2019
12/11/2019 a 27/11/2019 |Prod.Graf.Diversas Publicacbes Atividade Estad. Pigma Fast Grafica e Editora Ltda 048/2019 RS 57.068,00 CV 021/2019
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4 -) IMOBILIZADO

O imobilizado € composto dos Bens Moveis e Imoveis, sujeitos a depreciagao. E o
Intangivel € composto por softwares, sujeito, parcialmente a amortizagao.

Segue abaixo quadro consolidado dos Bens Méveis (itens 1 a 3), Bens Imoveis (4 e
6), Depreciacdo Acumulada de Bens Moveis (7 a 9), Depreciagdo Acumulada de Bens
Iméveis (10 a 11), Intangiveis (12) e (13) Amortizagao Acumulada de Bens Intangiveis.

ITENS

VALOR EM 31/12/2018

VALOR EM 31/12/2019

1. Equipamentos de Informatica.

R$ 999.290,28

R$ 1.231.718,14

2. Mobiliario em Geral e Utens. R$ 1.115.025,82 R$ 1.235.079,76
3. Maquinas, Motores e Aparelhos R$ 688.432,74 R$ 724.334,31
4. Edificios R$ 7.219.033,42 R$ 7.219.033,42
5. Benfeitorias R$ 1.539.329,56 R$ 1.539.329,56
7. Depreciagao Acumulada de Mobiliario em Geral -R$ 730.878,85 -R$ 843.479,62
8. Depreciagcado Acumulada de Maquinas, Motores e Aparelhos -R$ 367.231,92 -R$ 386.017,59
9. Depreciagado Acumulada de Equipamentos de Informatica -R$ 567.059,79 -R$ 715.349,75

10. Depreciagao Acumulada de Edificios

-R$ 3.045.800,39

-R$ 3.366.261,52

11. Depreciagdo Acumulada de Benfeitorias

-R$ 480.226,38

-R$ 543.508,25

TOTAL DO IMOBILIZADO

R$ 6.369.914,49

R$ 6.094.878,46

12. Softwares e Lic. de uso

R$ 281.641,77

R$ 294.297,97

13. Amortizagdo Acumulada - Softwares

-R$ 105.141,16

-R$ 138.430,47

TOTAL DO INTANGIVEL

R$ 176.500,61

R$ 155.867,50

4.1-) — Baixa de Bens Moveis

Em 2019 foi realizada a baixa de Bens Modveis no valor de R$ 2.354,64 e as
doacgdes foram para as entidades: Instituto de Cegos Padre Chico do Municipio de Sao
Paulo inscrito no CNPJ n.° 61.532.8236/0001-96, Centro Espirita Nosso Lar André Luiz do
Municipio de Guarulhos, inscrito no CNPJ n.° 62.220.637/0001-40.

Conforme atribuigdo da Comissédo de Inventario, esses bens foram considerados
inserviveis por estarem obsoletos pelo tempo de utilizagdo, por seu estado desgastado,
irrecuperavel e inaproveitavel nesta entidade, pois, também ndo ha como leiloa-los, em
virtude do leildo necessitar de um leiloeiro oficial cuja taxa é de 5% e os bens nao
possuem valores representativos que atraiam um leiloeiro.

4.2-) — Método de Depreciagao

Para a adogédo das novas Normas de Contabilidade Publica, desde janeiro de
2012, a Comissao de Inventario, adotou que o melhor método de depreciagdo € o de
Cotas Constantes. Seguem os parametros obtidos com base em tabela extraida do
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Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) e que foram aplicados

no CRP-06:

4.3-) - Mobiliario

A.1) Vida util: 10 Anos

A.2) Depreciagao mensal de 10/12%
A.3) Depreciagdo acumulada no ano de 2019: R$ 161.009,27

4.4-) - Maquinas e Motores

B.1) Vida util: 10 anos

B.2) Depreciagao mensal de 10/12%
B.3) Depreciagdo acumulada no ano de 2019: R$ 42.416,24

4.5-) - Computadores e Periféricos

C.1) Vida util: 5 anos

C.2) Depreciagao mensal de 20/12%
C.3) Depreciagdo acumulada no ano de 2019: R$ 148.289,96

4.6-) - Bens Imoveis

Em relacido aos Bens Imoveis, estes ndo sofreram atualizagdo no exercicio de 2019

RELAGAO DE BENS IMOVEIS CRP-SP 2019

Conta:1.2.3.1.01 - Edificios

Local Enderego Valor (R$)

Sao Paulo — Sede Rua Arruda Alvim , 89 - Jd. América 1.630.571,90
Assis — Subsede de Assis Rua Osvaldo Cruz, 47 60.000,00
Bauru — Subsede de Bauru Rua Albino Tambara, 5 — 28 75.000,00
Campinas —Subsede de Campinas Rua Frei Manoel da Ressurrei¢do, 1.251 110.000,00
Rib. Preto - Subsede de Rib. Preto Rua Thomaz Nogueira Gaia, 168 881.931,18
Santos - Subsede da Baixa Santista Rua Cesario Bastos, 26 235.000,00
Santo André - Subsede Grande ABC Rua Almirante Tamandaré, 426 quadra 33 250.000,00
S.J.Rio Preto — Subsede de S.J.R.P Rua Coronel Spinola Castro, 22 265.000,00
Taubaté — Subsede Vale do Paraiba Rua Nancy Guisard Kehier, 28 130.000,00
Sao Paulo — Subsede Metropolitana Rua Oscar Freire, 1.800/1.8002 902.000,00
Campinas- Subsde de Campinas Rua José Paulino, 229 2.081.959,92
Sorocaba — Subsede Sorocaba Cidade de Sorocaba 597.570,42
Total 7.219.033,42
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4.6-a-) Bens Imoveis

C.1) Vida util: 25 anos
C.2) Depreciagao mensal de 4/12%
C.3) Depreciagdo acumulada no ano de 2019: R$ 320.461,13

4.6-a-) Benfeitorias

C.1) Vida util: 25 anos
C.2) Depreciacéo mensal de 4/12%
C.3) Depreciagdo acumulada no ano de 2019: R$ 63.281,87

4.7-) — Bens Intangiveis

Para a adogao das novas Normas de Contabilidade Publica, a partir de janeiro de 2012, a

Comissao de Inventario, adotou que o melhor método de amortizacdo € o de cotas
constantes para os bens intangiveis de vida util definida.

Seguem os parametros de amortizacdo e a tabela dos Intangiveis, decorrentes de
avaliagao procedida:

A) Amortizagdo Concluida no exercicio de 2019: R$ 33.289,31
B) Vida Util definida de cinco anos

C) Vida util: até Dez/2019

D) Valor total Contabil Bruto em 31/12/2019: R$ 294.297,97
E) Amortizagcdo acumulada no ano de 2019: R$ 138.430,47

O CRP-06 contratou seguro contra roubo, incéndio e danos para a sede e subsedes de

modo a preservar o seu patrimdnio em caso de ocorréncia de algum sinistro sera
ressarcido pela Seguradora.
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Ano: 2016 Comissao de Orientacao e Fiscalizacao
Sao José
- N Baixada A Grande | Ribeirdo . Vale do
Agdes Assis Santista Bauru | Campinas ABC Preto doRio | Sorocaba paraiba Sede Total
Preto
Fiscalizagbes 12 9 27 50 31 55 27 29 17 141 398
Retornos de fiscalizagoes 0 2 6 6 8 0 3 8 1 19 53
Total 12 11 33 56 39 55 30 37 18 160 451
Orientagdes com
Conselheira/o ou Gestora/or ® U 20 iy % Ly ® iy 12 20 oS
Orientacdes por telefone 360 65 400 717 391 518 301 187 563 4687 8189
Orientagdes por e-mail 73 23 132 303 102 127 58 102 117 761 1798
Orientacgdes pessoais 45 18 29 27 38 55 27 32 104 228 603
Total 484 106 581 1061 535 710 392 335 796 5696 10696
Ano: 2017 Comissao de Orientacao e Fiscalizacao
Sao José
- A Baixada A Grande | Ribeirao . Vale do
Agdes Assis Santista Bauru | Campinas ABC Preto do Rio | Sorocaba Paraiba Sede Total
Preto
Fiscalizagoes 21 14 20 41 22 22 21 34 17 158 370
Retornos de fiscalizagoes 0 0 3 2 0 0 0 4 0 2 11
Total 21 14 23 43 22 22 21 38 17 160 381
Orientagdes com
Conselheira/o ou Gestora/or 2 L 2 g g Z 2 2 10 2 53
Orientacdes por telefone 384 244 472 1074 343 882 412 193 628 5991 10623
Orientagdes por e-mail 107 48 152 246 102 82 63 103 132 978 2013
Orientacgdes pessoais 39 54 37 67 32 32 34 43 103 252 693
Total 532 347 686 1390 477 1005 511 348 873 7245 13414
Ano: 2018 Comissao de Orientacao e Fiscalizacao
Sao José
. q Baixada A Grande | Ribeirdo 5 Vale do
Agbes Assis Santista Bauru Campinas ABC Preto do Rio | Sorocaba paraiba Sede Total
Preto
Fiscalizacoes 18 16 19 32 17 13 24 28 10 145 322
Retornos de fiscalizagoes 1 2 2 0 5 0 0 8 0 3 21
Total 19 18 21 32 22 13 24 36 10 148 343
Orientag6es com
Conselheira/o ou Gestora/or L 2 10 2 u 4 & S © A3 &
Orientagoes por telefone 384 84 618 894 344 965 120 375 527 6456 10767
Orientagées por e-mail 182 40 185 264 110 100 63 115 196 1442 2697
Orientagées pessoais 43 27 53 46 49 38 7 37 74 512 886
Total 610 153 866 1206 510 1107 194 535 801 8436 14418
Ano: 2019* Comissao de Orientacao e Fiscalizacao
q .. . | SdoJosé
. q Alto Baixada A Grande | Ribeirao 5 Vale do
Agdes Assis Tieté** | Santista Bauru | Campinas ABC P dporeRtl: Sorocaba paraiba Sede Total
Fiscalizagoes 9 1 0 7 23 8 13 27 8 21 74 191
Retornos de fiscalizagées 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 5
Total 10 1 1 7 23 8 14 28 8 21 75 196
Orientagées com
Conselheira/o ou Gestora/or 8 0 0 i L 5 7 2 0 2 iy 50
Orientagdes por telefone 201 27 43 344 947 41 595 347 290 531 3892 7227
Orientagées por e-mail 85 13 39 132 234 36 83 42 70 117 905 1756
Orientag6es pessoais 21 15 13 29 53 3 34 16 35 84 217 520
Total 315 55 95 516 1235 85 719 407 395 734 5028 9584

*Numero de fiscalizagdes até 07/08/2019.
**Subsede Alto Tieté foi inaugurada em 29/05/2019.
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A Comiss3o de Etica e aimplantacio
da Cultura de Mediacao

Os ultimos trés anos foram intensos e de
muito trabalho. Mas também de muitas
realizagoes. Além do tramite de processos
disciplinares, a Gestdo foi marcada por
grandes projetos e mudangas.

No periodo da gestéo se pdde verificar um au-
mento gradativo do nimero de processos em
tramite: aproximadamente 32% nos ultimos 3
anos. Alguns processos passaram a ser enca-
minhados para a Camara de Mediagdo a partir
de 2017 e j& constam nos Relatérios das fases
do Processo Investigativo (Pl) e do Processo
Disciplinar (PD). A maioria dos processos éti-
cos que resultou em penalidade recebeu a
pena de Adverténcia.

Quantidade de processos disciplinares

Processos Eticos

Relatorio de Gestao COE 2016-2019

homologados pela Plenaria em PI

Pl - Processo Investigativo Asz:lr;:)rlze 2017 2018 jun‘;;éom
Ne de representacoes recebidas no ano 84 141 155 68
De Oficio 13 26 33 5
Outro representante 71 115 122 63
N° de Reunides de COE 32 80 87 43
N° de Pareceres apreciados em Plenaria 90 76 60 11
Arquivamento 41 31 24 8
Excluséo Liminar 4 4 1 1
Instauracdo 45 38 30 2
lc\lia(éZSPEs]lic;zr?éer;econaderagao apre- 57 10 13 21*
Arquivamento 10 10 8 5
Instauracdo 47 18 19 17
N° dg Dili~géncias solicitadas durante a 4 7 1 0
tramitacdo do PDE

Ne de Plenarias Eticas 20 29 23 8
Ne de processos encaminhados a Camara

de Mediagao nas fases:

Representagao/Manifestagao Prévia - 21 35 26
Parecer da COE - 17 7 14
Reconsideragao - 12 13 5
Ne de Termos de Acordo em mediagao . 3 14 7

Processos Eticos

Relatorio de Gestdo COE 2016-2019
PD - Processo Disciplinar ASZ:;;:L? 2017 2018 jun?gil.‘)
Ne de PDs instaurados 47 22 21 18
:;gqee:(lj)asscom Comisséo de Instrugéo 36 23 19 27
N° de sessbes de Depoimentos 46 109 89 42
N° de Diligéncias solicitadas durante a tra-
mitagado do PD ! 5 2 3
N° de Plenérias de Julgamentos 13 12 8 8
N° de PDs julgados 19 27 15 27*
Arquivamento 1 3 3 5
Multa 0 0 0 0
Adverténcia 13 9 8 24
Censura Publica 3 6 2 7
Suspensao do Exercicio profissional por 30 dias 1 2 0 0
Cassacgao do Exercicio Profissional 1 5 0 2
Conversdo em Diligéncia 1 1 1 0
o wedagionastoses B
Comisséo de Instrugéo - 1 8 6
Julgamento - 5 15 17
Termo de Acordp em mediagdo homologa- 3 0 4 1
dos pela Plenéria na fase de PD
Ne de Pl e PD em tramite 489 612 683 714
e P R
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Objeto dos processos éticos

Nos processos éticos, verifica-se a predominancia dos temas: Avaliagao
Psicolégica para Vara de Familia e conduta ativa ou omissiva da psicé-
loga com relagéo a agresséo e a maus tratos. Permanecem as queixas
relacionadas a producédo de documento psicolégico, que é anexada em
acdo judicial relacionada a guarda e a visitagdo de criangas; e dentn-
cias de violagdo de direitos em Comunidades Terapéuticas®.

Temas PD

0
3% 3%

Local de Atuacao - PD

o 2% 2% Consultério
3%

Comunidade Terapéutica

3%
4%

Avaliagao Psicolégica
para Vara de Familia

Conivéncia com Agresséo,

7%

9%

Outros

Férum

Suspeito de Abuso, Maus Tratos
25%
7% Outros

Agressao, Suspeita de Abuso
- e Maus Tratos
o
Manejo Inadequado
na Relagao Terapéutica
% 15% Produgao de Documentos
Escritos pela/o Psicologa/o
13% Avaliagdo Psicolégica para
13% Obtengdo de CNH
Avaliagao Psicologica
para Vara Criminal
Avaliacao Psicoldgica Vara
da Infancia/Juventude
Quebra de Sigilo
] Recursos Humanos
e Saude do Trabalhador

Outros: Encaminhamento 0,52%; Equipe de Psicélogos/Multidisciplinar/Multiprofis-
sional 0,52%; Pratica ndo Regulamentada 0,52%; Preconceito e Discriminagao 0,52%;
Produgao de Documentos Escritos em Equipe 0,52%; Atuagao Midia/Internet/Radio/TV/
Jornal/TV 1,57%; Avaliagao Psicoldgica para Porte de Arma 1,57%; Devolutiva 1,57%; En-
volvimento Amoroso/Pessoal 1,57%; Avaliagdo Psicoldgica para Concurso 2,09%; Prontu-
ario/Registro Documental 2,09%.

2 Para saber mais sobre as inspe¢ées i lizad: Cy idades T acesse:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2018/06/Relat%C3%B3rio-da-Inspe%C3%A7%C3%A30-
Nacional-em-Comunidades-Terap%C3%AAuticas.pdf

Clinica
9%
Trénsito ou Detran
Consultoria
14%
21% Sistema Prisional

Acolhimento Institucional

Outros: Ambulatério de Especialidades 0,52%; CAPS: Centro de Atengédo Psicossocial
0,52%; CRAMI - Centro Regional de Atengdo aos Maus Tratos na Infancia 0,52%; CRAS -
Centro de Referéncia em Assisténcia Social 0,52%; Policia 0,52%; UBS - Unidade Basica
de Satde 0,52%; Escola 0,52%; Escola de Vigilantes 0,52%; CREAS - Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social 1,05%; Hospital 1,05%; Hospital de Custddia e Trata-
mento Psiquiatrico 1,05%; Instituicdo de Ensino 1,05%; Midia 1,05%; ONG - Organizagao
Nao Governamental 1,05%; Organizacional 1,05%; Porta de Armas 1,05%; Prefeitura 1,05%.
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5 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

m 5.1 - Informacgdes sobre os responsaveis pelas demonstracdes contabeis
m52-

Informacdes e avaliagdes sobre os fatos contabeis e financeiros mais relevantes e impactantes nos resultados
m 5.3 - Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas
m 5.4 - Declaracao do Contador / Opinido dos Auditores Externos
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5.1 - INFORMACOES SOBRE OS RESPONSAVEIS PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Cargo
Registro Profissional
Entidade

Data inicial do periodo
de atuacao

Data final do periodo de
atuacao

Contador
CRC: 1SP183871/0-5

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo

01/01/2019

31/12/2019
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5.2 - INFORMACOES E AVALIACOES SOBRE OS FATOS CONTABEIS E FINANCEIROS MAIS RELEVANTES
E IMPACTANTES NOS RESULTADOS

INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS RECEITAS

CONCEITOS

Receitas - E o ingresso de todo recurso financeiro nas contas dos Conselhos Regionais e do Conselho Federal de Psicologia, decorrente de recebimentos com
arrecadacéo de valores, oriundos de arrecadacao de receitas operacionais e ndo operacionais.

Receitas Operacionais — sdo oriundos da atividade-fim, assim entendidas as anuidades em geral, servigcos e emolumentos com a inscricao, expedi¢do de carteiras e
certiddes, as multas por infracdes cometidas pelo psicélogo, juros multas e atualizagdo monetaria de débitos, bem como os recebimentos relativos a Divida Ativa, nas
fases administrativa e executivas.

Receitas Nao Operacionais - ndo vinculadas a atividade-fim, como as receitas patrimoniais de aluguéis , os rendimentos de poupangas, receitas de recursos, de
venda de publicacoes, de mala direta e etiquetas, e as receitas de eventos e outras assemelhadas.
Origens da Receitas:

Receitas de Contribuicado - ¢é decorrente de arrecadagao de anuidades de psicologos e das entidades de Pessoas Juridicas que prestam servigos na area de
Psicologia.

Receitas Patrimoniais - é decorrente de Aplicacdo em Fundo de Investimento Setor Publico e rendimentos sobre poupangas aplicadas no Banco do Brasil e Caixa
Econdmica Federal respectivamente.

Receitas de Servicos -

€ decorrente de arrecadacéo de emolumentos com inscricdes de pessoas fisicas e juridicas, emolumentos com expedicédo de carteiras profissionais dos psicélogos e
substituicdo ou 22 via de Carteiras Profissionais.

Receitas Corrente - é decorrente de taxas, multas e juros sobre anuidades, divida ativa em fases administrativas e divida ativa em fase executiva
S
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ANEXO - 5.2.1.INFORMACOES SOBRE RECEITA.PDF - Vide anexo do topico 5.2 no final da segéo
ANEXO - 5.2.2. Fluxo Caixa Ativ. Ope.pdf - Vide anexo do topico 5.2 no final da se¢ao
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5.3 - DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf Balango Financeiro

Balanco Orgamentario.pdf Balango Orgamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais

ANEXO - Nota Explicativa 2019.pdf - Vide anexo do topico 5.3 no final da se¢ao
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5.4 - DECLARACAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

DECLARACAO

Declaro que as informagbes constantes nas Demonstragbes Contabeis: Balanco Patrimonial, Balango Orgcamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das
Variacoes Patrimoniais e Demonstracédo dos Fluxos de Caixa, regidos pela Lei n® 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Publico e
pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativos ao exercicio de 2019, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situacao orgamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho Regional de Psicologia - CRP/06

I - CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Psicologia da 62 Regidao - CRP/06 criado pela Lei 5.766/71, dotado de personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e
financeira, constituindo uma Autarquia Federal, destinado a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicélogo e zelar pela fiel observancia dos
principios de éticas e disciplina da classe, possui jurisdicdo em todo o Estado de Sao Paulo.

Na condicdo de Autarquia Federal, goza de imunidade tributaria em relacdo a seus bens e receitas, de acordo com o Art. 150 da Constituicdo Federal do Brasil. As
receitas do CRP-06 constituem tributos para fiscais e sdo representados por arrecadacédo de anuidades de pessoas fisicas e juridicas, por rendimentos de aplicagdes
financeiras com poupanga e em CDB, por recebimentos de emolumentos com inscrigcbes e 22 via de carteiras, divida ativa e por fim demais receitas devidamente
registradas na execugao orgcamentaria.

2 - PROCESSOS DE CONVERGENCIA AS NOVAS NORMAS DE CONTABILIDADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO.

A Portaria MF n?® 184, de 25 de agosto de 2008 e o Decreto n® 6976, de 7 de outubro de 2009, estabeleceu que a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) deve
promover a busca da convergéncia aos padrdes internacionais de contabilidade do setor publico, respeitados os aspectos formais e conceituais estabelecidos na
legislagao vigente.

Em face desse processo de evolugdo da contabilidade, a STN emitiu Manuais de Contabilidade Aplicados ao Setor Publico, alinhados as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

A Portaria 828/2011 da STN, em seu artigo 62, estipulou que os entes da Federacdo deverdo adotar os Procedimentos Contabeis Patrimoniais, constantes do Manual
da STN - Parte Il - gradualmente a partir do exercicio de 2012 e, integralmente, até o final do exercicio de 2019.

Em face de o anteriormente exposto, este Conselho iniciou 0 processo de convergéncia, a partir de Janeiro/2012, em alinhamento com os preceitos dos Manuais da
STN.
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3 - AUDITORIA EXTERNA.

O CRP-06 ¢ auditado periodicamente por empresa de auditoria (independente), contratada pelo Conselho Federal de Psicologia, momento em que se verifica a
exatidao e veracidade das informacdes e obediéncia da legislagdo nos atos e fatos praticados pelos gestores do Conselho Regional Psicologia - 62 Regido, bem como
os controles internos e guarda do patriménio da Entidade. O ultimo relatério circunstanciado dos auditores independentes datado de 02 de setembro de 2019 é

referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, e os aspectos abordados no mencionado relatério, foram devidamente respondidos pela Diretoria atual e
encaminhado ao Conselho Federal de Psicologia.

Quanto ao exercicio de 2.019, ainda nao fomos auditados por empresa de auditoria (independente), estamos no aguardo do Conselho Federal de Psicologia, para tal
procedimento.
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Anexo do topico 5.2

5.2.1.INFORMACOES SOBRE RECEITA.PDF
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‘ 5.2.1. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS RECEITAS |

a) Previsao e arrecadacao por natureza, justificando eventuais oscilagoes
significativas.

ARRECADACAO POR NATUREZA ORCADO EFETIVA VARIAGAO
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
Anuidades Pessoa Fisica 40.887.703,97 31.225.831,66 -23,63%
Anuidades Pessoa Juridicas 1.461.524,55 1.090.449,94 -25,39%
Fundo de Sec¢bes Estaduais 749.056,65 587.403,23 -21,58%
43.098.285,17 32.903.684,83 -23,65%
RECEITAS PATRIMONIAIS
Juros §obre Poupanca e Aplicagdo em Fundo de 1.287.000.00 664.963.89 -4833%
Investimento Setor Publico ’ ’ ’
1.287.000,00 664.963,89 -48,33%
RECEITAS DE SERVICOS
Taxas com Inscrigdo Pessoa Fisica 397.649,26 397.339,40 -0,08%
Taxas com Inscrigdo Pessoa Juridica 96.678,13 62.132,44 -35,73%
Rendas de Emolumentos com Expedigdo de Carteirinhas 5.000,00 27,62  -99,45%
Expedicéo de Carteiras e ou 22 Via de Carteiras P.F 71.866,69 71.666,66  -0,28%
571.194,08 531.166,02 -7,01%

ARRECADAGAO POR NATUREZA

| orgADO | EFETIVA |vARIAGAO

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

Muilta eleitoral 70 1,8 -97,43%
Divida em Fase Administrativa 4.170.263,67 96.238,56 -97,69%
Divida em Fase Executada 12.160.269,18 117.027,03 -99,04%
Juros e multas s/ Anuidades 317.354,86 317.198,49 -0,05%
Outras Receitas Correntes 70.000,00 16.808,71  -75,99%
Anuidades de Exercicios Anteriores P.F. e P.J. 5.574.414,61 5.574.410,63 0,00%
22.292.372,32 6.121.685,22 -72,54%
TOTAL GERAL 67.248.851,57 | 40.221.499,96 | -40,19%

As variagcbes sao consideradas normais principalmente com relagédo a contribuigao
onde a inadimpléncia se mantém historicamente entre 19% a 25%.




‘ 5.2.1. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS RECEITAS

REPASSE AO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

Cota-Parte:

E toda a arrecadacéo feitas pelos Regionais, decorrentes de contribuicdes de
anuidades, emolumentos, multas , juros , devera ser remetido ao Conselho federal
de Psicologia o valor correspondente a 25% do valor arrecadado.

Conta Contribuicao:

Sao os financiamentos de revistas e projetos similares do sistema Conselhos de
psicologia, sao financiados por 5% da receita, arrecadada pelo Regional. Este
percentual esta incluso na Cota — Parte do repasse ao Conselho Federal de
Psicologia e deve ser destacado na demonstragéo da cota-parte.

Fundos de Secoes:

E o montante repassado pelos Regionais ao Conselho Federal de Psicologia, para
subsidiar os custos com manutencgéo de se¢des e apoio aos Regionais recém-
criados, conforme Resolugao CFP 015/98 e Resolugao CFP 003/2001.

O valor é definido anualmente pela Assembleia de Delegados (APAF) e destacado,
para fins de prestagcao de contas , das anuidades das pessoas fisicas e juridicas.

b) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.

A partilha de arrecadacgao se da através de:

NOMENCLATURA VALOR REPéAFSPSADO PARA
20% Cota Parte 7.479.813,36
5% Conta Contribuicéo 1.944.643,54
R$ 6,46 Fundo de Sec¢des Estaduais 587.406,23
Valor total repassado para CFP 10.011.863,13

Conforme demonstragao acima, foram debitados das arrecadagoes e repassados
ao CFP, quando dos pagamentos dos carnés.



Anexo do topico 5.2

5.2.2. FLUXO CAIXA ATIV. OPE.PDF
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5.2- Informacdes e Avaliagcoes Sobre os Fatos Contabeis e Financeiros mais

Relevantes e Impactantes nos Resultados.

EXERCICIO
2.018

0,00
895.043,41
20.934,20
14.005,12
14.005,12
707,85
707,85
6.221,23
6.221,23
0,00

0,00
13.872,88
10.353,26
3.519,62
79.821,17
79.821,17
79.821,17
780.415,16
696.481,32
673.347,73
81.012,00
2.921,84
2.959.314,88
0,00
2.883.203,72
746.566,82
469.277,16
1.667.359,74
3.135.941,65
-2.164.787,08

0,00
0,00
0,00

8.998,22

~ EXERCICIO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 2.019

INGRESSOS 0,00
RECEITA CORRENTE 1.596.073,54
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 778.720,08
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 747.372,38
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 747.372,38
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 12.367,51
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 12.367,51
FUNDO DE SEGOES 18.980,19
FUNDO DE SECOES ESTADUAIS DO EXERCICIO 18.980,19
RECEITA PATRIMONIAL 21.258,22
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 21.258,22
RECEITA DE SERVICOS 18.617,66
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 14.315,48
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 4.302,18
FINANCEIRAS 0,00
ATUALIZAGAO MONETARIA 0,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 777.477,58
DIVIDA ATIVA 763.252,13
TRIBUTARIA (ANUIDADES) 753.975,83
MULTAS DE INFRAGOES 13.965,05
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 260,40
OUTROS INGRESSOS 2.923.936,81
DESEMBOLSOS 0,00
DESPESA CORRENTE 3.627.510,50
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 855.018,76
ENCARGOS PATRONAIS 525.550,12
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.246.941,62
OUTROS DESEMBOLSOS 3.311.592,60
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES -2.419.092,75
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00
INGRESSOS 0,00
DESEMBOLSOS 0,00
INVESTIMENTOS 46.398,60
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -46.398,60
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00
INGRESSOS 0,00
DESEMBOLSOS 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO 0,00

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -2.465.491,35

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 17.875.441,59

-8.998,22

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
-2.173.785,30

19.055.544,05

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 15.409.950,24

16.881.758,75



5.2- Informacdes e Avaliagcoes Sobre os Fatos Contabeis e Financeiros mais
Relevantes e Impactantes nos Resultados.

O Fluxo de Caixa demonstra os ingressos e desembolsos, recebimentos extraorgamentarios
e pagamentos extraorgamentarios, bem como os saldos em espécie do exercicio anterior e o
saldo em espécie do exercicio, atual fluxo de caixa liquido das atividades das operagdes e o
fluxo de caixa liquido das atividades de investimentos. Sendo assim: Em 2019, os ingressos
orgamentarios correspondem a receita realizada pelo montante de R$ 40.221.499,96 e os
recebimentos extraorcamentarios de R$ 24.536.344,46, que em contrapartida, os desembolsos
pelo montante de R$ 40.227.412,62 e os pagamentos extraorgamentarios pelo montante de R$
25.614.199,10 liquidada.

O fluxo de caixa liquido das atividades das operagdes do ano de 2019 teve um déficit de R$
1.083.767,30 e somados com o fluxo de caixa liquido das atividades de investimentos no valor
de R$ 388.041,21, gerando assim um Déficit de R$ 1.471.808,51 na Demonstracéo dos Fluxos
de Caixa do exercicio de 2019.

OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES:
FINANCEIRO

No exercicio de 2019 o CRP-06 apresentou um déficit financeiro de R$ 1.471.808 (hum milhdo
quatrocentos e setenta e um mil e oitocentos e oito reais) porém , com um saldo bancario em
31 de dezembro de 2019 de R$ 15.409.950 (quinze milhdes quatrocentos e nove mil e
novecentos e cinquenta reais) demonstrados como segue:

Fundos de Caixa RS 563
Bancos conta movimento RS 0,00
Caderneta de poupancga RS 23.045
Aplicagdao em Fundo de Investimento Setor Publico RS 15.386.340

Total RS 15.409.950

As aplicagdes em Fundos de Investimentos Setor Publico registraram ganho médio mensal de
0,48%, e a poupanca 0,35%, o que propiciou uma receita patrimonial de R$ 664.963
(seiscentos e sessenta e quatro mil reais novecentos e sessenta e trés reais) no ano de 2019.
As contas bancarias do CRP-06 estdo concentradas no Banco do Brasil. Na Caixa Econémica
Federal ha somente uma poupancga para eventuais recolhimentos de guias de imposto de renda
para inscricdo em divida ativa — DARF.

APOIO FINANCEIRO

No decorrer do exercicio de 2019 o CRP 06 concedeu 46 apoios e 01 Convénio de Parceria a
diversas entidades ligadas a psicologia e a movimentos sociais que geram agdes junto a
Sociedade promovendo, desenvolvendo e qualificando a Psicologia no Estado de S&ao Paulo.
Estes apoios sao apreciados e liberados de acordo com a Resolugdo CRP 002/13, e a verba
liberada foi de R$ 106.578 (cento e seis mil quinhentos e setenta e oito reais), o que se justifica
pela intensa mobilizagao da sociedade civil organizada em torno de temas de interesse e em
que a Psicologia esta envolvida enquanto campo de conhecimento e de atuagéo.



5.2- Informacdes e Avaliagcoes Sobre os Fatos Contabeis e Financeiros mais
Relevantes e Impactantes nos Resultados.

CONTINGENCIAS

Em 31 de dezembro de 2019 o CRP 06 mantem em aberto 30 A¢des Judiciais, sendo 20

processos trabalhistas e 10 processos civeis, que estdo em fase final de julgamento com
sentenca provavel de perda para o CRP 06 no valor estimado em 31 de dezembro de 2019
em R$ 168.000,00. Para cobrir esta contingéncia, ha uma reserva constituida no valor de R$
357.736. No inicio do exercicio de 2019 o valor desta reserva era de R$ 428.243, porém com
a perda de dois processos, um trabalhista e um civel houve um pagamento no valor R$ 70.507.



Anexo do topico 5.3

NOTA EXPLICATIVA 2019.PDF

233




Conselho
§ Regional de
> PSICOLOGIA SP
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA(;C)ES CONTABEIS

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
| - CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Psicologia da 6% Regido — CRP-06 criado pela Lei 5.766/71,
dotado de personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e
financeira, constituindo uma Autarquia Federal, destinado a orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicélogo e zelar pela fiel observancia dos
principios de éticas e disciplina da classe, possui jurisdicdo em todo o Estado de Sdo
Paulo.

Na condigdo de Autarquia Federal, goza de imunidade tributaria em relacédo a seus
bens e receitas, de acordo com o Art. 150 da Constituicdo Federal do Brasil. As
receitas do CRP-06 constituem tributos para fiscais e sdo representados por
arrecadagdao de anuidades de pessoas fisicas e juridicas, por rendimentos de
aplicagdes financeiras com poupanca e em CDB, por recebimentos de emolumentos
com inscricbes e 22 via de carteiras, divida ativa e por fim demais receitas
devidamente registradas na execugédo orgamentaria.

2 - PROCESSOS DE CONVERQENCIA AS NOVAS NORMAS DE CONTABILIDADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO.

A Portaria MF n° 184, de 25 de agosto de 2008 e o Decreto n° 6976, de 7 de outubro
de 2009, estabeleceu que a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) deve promover a
busca da convergéncia aos padrdes internacionais de contabilidade do setor publico,
respeitados os aspectos formais e conceituais estabelecidos na legislacéo vigente.

Em face desse processo de evolugcdo da contabilidade, a STN emitiu Manuais de
Contabilidade Aplicados ao Setor Publico, alinhados as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

A Portaria 828/2011 da STN, em seu artigo 6°, estipulou que os entes da Federagao
deverao adotar os Procedimentos Contabeis Patrimoniais, constantes do Manual da
STN — Parte Il — gradualmente a partir do exercicio de 2012 e, integralmente, até o
final do exercicio de 2018.

Em face de o anteriormente exposto, este Conselho iniciou o processo de
convergéncia, a partir de Janeiro/2012, em alinhamento com os preceitos dos
Manuais da STN.



Conselho
ﬂ Regional de
> PSICOLOGIA 5P

2.2 - PRATICAS CONTABEIS

2.2.1 - ATIVO CIRCULANTE

a-) Disponibilidades

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

O grupo Caixa e Equivalente de Caixa € representado pelos saldos das contas
Caixa, Banco Conta Movimento, Banco Conta Arrecadacdo, Bancos Conta
Poupanca e Banco Conta Aplicagao Financeira.

O valor aplicado em caderneta de poupanga € demonstrado ao custo, acrescido
dos rendimentos auferidos até a data do encerramento de cada exercicio. O CRP-
SP possui também valores em aplicagcdo financeira, modalidades CDB/RDB e
fundo de renda fixa, junto ao Banco do Brasil S/A, conforme parecer favoravel do
TCU COJUR N° 070/08 de 16.09.2008 sobre a possibilidade da aplicagédo de
recursos financeiros pelos Conselhos de Fiscalizagcdo, que apresentam
rendimentos superiores aos rendimentos de poupanga, nesta atual conjuntura
econdmica, dependente da taxa de administragdo negociada junto ao administrador
dos titulos e do tempo de permanéncia do recurso aplicado, fatores estes
analisados pelo Regional.

2.2.2 - POLITICAS CONTABEIS

Esta Autarquia vem executando o procedimento contabil da depreciacdo para os
bens adquiridos a partir de 2012, mas os procedimentos relativos a reavaliagédo e
ajuste de mensura¢do ainda nao foram executado, estamos estudando a contratagao
de uma empresa qualificada para que se faca a reavaliagdo de nossos bens
patrimoniais e assim atendermos a legislacdo em vigor.

a) Bens Moveis e Intangiveis

A partir de 2012 houve mudanca na politica contabil de contabilizagdo dos Bens
Moveis e Intangiveis, para introdugao das contas de depreciagdo e amortizagéo e
adocao de valor residual, atendendo as novas Normas Contabeis.

b) Ativos Contingentes, Provisdes e Passivos Contingentes.

Em alinhamento com as novas Normas Contabeis, houve mudanca na
contabilizacdo das contas de: Créditos por Danos ao Patrimbnio e Provisdo para
Riscos Civeis e Trabalhistas a Longo Prazo. A primeira deixou de ser considerada
como um direito liquido e certo e enquadrou-se como Ativo Contingente.
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2.2.3 - DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e apresentadas em conformidade
com a Lei 4.320/64, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (NBC T.16), os Manuais de Contabilidade da STN Aplicadas ao Setor
Publico e o Manual de Normas e Procedimentos, Administrativos, Financeiros e
Contabeis instituidos pela Resolugdo CFP 010/2007.

2.2.4 - BALANGO ORGAMENTARIO

O Balango Orgcamentario do CRP-06 demonstra as receitas e despesas previstas
em confronto com as realizadas. No que tange as receitas séo apresentadas as
receitas realizadas, as previsdes iniciais e atualizadas, bem como o saldo
decorrente da diferenca entre a previsao atualizada e as receitas realizadas. Pelo
lado das despesas, o balango evidencia as dotacgdes iniciais e atualizadas, as
despesas empenhadas, liquidadas e pagas,

bem como o saldo decorrente da diferenca entre as dotacdes atualizadas e os
valores empenhados. Sendo assim:

O Resultado Orgamentario, do Exercicio de 2019 foi de um Déficit Orgcamentario de
R$ 1.392.162,21, resultado este obtido através da diferenca entre o total das
receitas realizadas no ano de 2019 no valor de R$ 40.221.499,96 menos o total das
despesas pagas no ano de 2019 no valor de R$ 41.613.662,17.

2.2.5 - BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial € a demonstragdo contabil que evidencia, qualitativa e
quantitativamente, a situacado patrimonial da entidade publica por meio de contas
representativas do patriménio publico, bem como os atos potenciais, que sao
registrados em contas de compensacgéao (natureza de informagao de controle). Os
ativos e passivos sdo conceituados e segregados em circulante e ndo circulante,
conforme Lei n°® 4.320/1964 confere viés orcamentario ao Balango Patrimonial ao
separar o ativo e o passivo em dois grupos, Financeiro e Permanente, em funcao
da dependéncia ou ndo de autorizagao legislativa ou orgamentaria para realizagao
dos itens que o compdem. Por isso, as estruturas das demonstracbes contabeis
contidas nos anexos da Lei n° 4.320/1964 foram alteradas pela Portaria STN n°
438/2012, em consonancia com os novos padroes da Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (CASP). A partir de entdo, no Balango Patrimonial tem-se a visao
patrimonial como base para analise e registro dos fatos contabeis. Sendo assim:

O resultado do Balango Patrimonial do exercicio de 2019 foi de: Ativo Financeiro
no valor de R$ 26.779.314,72 com um Ativo Permanente no valor de R$
6.952.570,56 em contra partida um Passivo Financeiro no valor de R$
2.357.052,49, com um Passivo Permanente no valor de R$ 104.426,00, feito a
apuracao entre Ativo Financeiro e Passivo Financeiro obtivemos um  Superavit
Financeiro no valor de R$ 24.422.262,23.
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2.2.5 - BALANCO FINANCEIRO

O Balancgo Financeiro demonstrara a receita e a despesa orgcamentarias, bem como
os recebimentos e os pagamentos de natureza extra orgamentaria, conjugados com
os saldos em espécie provenientes do exercicio anterior, e 0s que se transferem para
0 exercicio seguinte, sendo assim:

Em 2019, os ingressos orgcamentarios corresponderam a receita realizada pelo
montante de R$ 40.221.499,96 e os ingressos extraorcamentarios de R$
25.501.216,77, que somados com o saldo em espécie do exercicio anterior R$
17.078.892,96, totalizara um valor de R$ 82.801.609,69. Em contrapartida, a despesa
orcamentdria liquidada atingiu a cifra de R$ 41.613.662,17 e as despesas
extraorcamentarias R$ 25.571.225,68, que somados com o saldo em espécie que
passa para o exercicio seguinte R$ 15.616.721,84 totaliza, também, R$
82.801.609,69. O Resultado do Balanco Financeiro deste ano de 2019, apresentou
um Déficit Orgamentario de R$ 1.392.162,21.

2.2.6 - DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS (DVP)

A DVP demonstra as variagbes qualitativas e quantitativas ocorridas no Exercicio,
sejam elas aumentativas ou diminutivas, bem como o resultado patrimonial apurado
no exercicio.

Em 2019, o resultado patrimonial apurado, decorrente da diferenca entre as
variagdes aumentativas e diminutivas, foi um Déficit econdmico de R$ 1.128.360,29.
Na DVP, as variagbes aumentativas somaram R$ 40.688.936,24 e as variacoes
diminutivas foram de R$ 41.817.296,53.

2.2.7 - DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA

O Fluxo de Caixa demonstra os ingressos e desembolsos, recebimentos
extraorgamentarios e pagamentos extraorgcamentarios, bem como os saldos em
espécie do exercicio anterior e o saldo em espécie do exercicio, atual fluxo de caixa
liquido das atividades das operacdes e o fluxo de caixa liquido das atividades de
investimentos. Sendo assim:

Em 2019, os ingressos orgamentarios correspondem a receita realizada pelo
montante de R$ 40.221.499,96 e os recebimentos extraorcamentarios de R$
24.536.344,46, que em contrapartida, os desembolsos pelo montante de R$
40.227.412,62 e os pagamentos extraorcamentarios pelo montante de R$
25.614.199,10 liquidada.

O fluxo de caixa liquido das atividades das operagdes do ano de 2019 teve um déficit
de R$ 1.083.767,30 e somados com o fluxo de caixa liquido das atividades de
investimentos no valor de R$ 388.041,21, gerando assim um Déficit de R$
1.471.808,51 na Demonstracao dos Fluxos de Caixa do exercicio de 2019.
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22.7.-a)

Nota — 1) Apds o encerramento do exercicio findo em 31 de dezembro de 2019
constatou-se a existéncia da conta 108610, na Agencia 1815-5 do Banco do Brasil,
sendo que em nossos registros contabeis esta conta estava inativa desde o
exercicio de 2002. Porém em 31 de julho de 2002 foi efetivado um deposito nesta
conta no valor de R$ 67.17. Por anos seguidos a contabilidade ndo registrou a
existéncia deste valor pois ndo houve a comunicagao por parte do Banco da referida
movimentagdo. Recentemente de forma fortuita a Unidade Financeira do CRP
identificou esta conta e para providenciar o encerramento da mesma aguarda a
contabilizagdo do referido valor, o que sera feito no exercicio de 2020.

2.2.8 — CREDITOS A CURTO PRAZO

O grupo Créditos a Curto Prazo corresponde aos créditos tributarios / contribuigdes a
receber (anuidades PF e PJ) do Exercicio corrente e a Divida Ativa tributaria
decorrente das anuidades. Também esta constituida a Provisdo para Perdas de
Créditos Tributarios, em atendimento as novas normas de Contabilidade aplicadas
ao Setor Publico. Optamos por transferir o saldo de provisdo de créditos a curto
prazo no valor de R$ 3.940.952,06 do exercicio de 2018 para provisdes de créditos a
longo prazo PF e PJ, pois ja € sabido que ndo receberemos a curto prazo e também
para esse ano de 2019 orgamos esses créditos tributarios nas contas a longo prazo

2.2.9 — DEMAIS CREDITOS A CURTO PRAZO

O grupo Demais Créditos e Valores a Curto Prazo é composto, dentre outros valores
de menor representatividade, por valores repassados aos empregados do CRP-
06 a titulo de, adiantamento por motivo de salarios, férias, auxilio doenca, 13° salario,
vale transporte, vale refeicdo, langamentos na conta de tributos a recuperar/
compensar, créditos a receber por descentralizacdo da prestacdo de servigos
publicos, entidades publicas devedoras, depdsitos restituiveis e valores vinculados,
estoque .

Conforme abaixo composto:

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 718.382,32
Adiantamento de férias 100.725,26
Adiantamento de Auxilio Doenca 8.320,70
Adiantamento de vale Transporte 10.752,40
Adiantamento de vale Refeigao/ Alimentacao 168.661,57
Tributos a recuperar/Compensar 16.437,40
Devedores Diversos 37.095,58
I.N.S.S. s/ Salario Maternidade 3.602,05
Depésitos Restituiveis e valores Vinculados 206.771,60
Estoque 166.015,76

5
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3 - ATIVO NAO CIRCULANTE

O Ativo realizavel a longo prazo é composto por Créditos a Longo Prazo (Divida Ativa),
Demais Créditos a Longo Prazo e (Provisbes para riscos trabalhistas a longo prazo). a
partir do Exercicio de 2012, para atender as novas regras da Contabilidade Publica,
passou a reconhecer a Divida Ativa em longo prazo, bem como a Provisdo para
Perdas destas Dividas Ativas de Longo Prazo. Importante informar que a inscricdo de
débitos de Anuidade — PF e

PJ — em Divida Ativa Executiva esta vinculada ao ajuizamento de agéo para cobranga
judicial e que a cobranga dos valores, tanto em Divida Ativa Administrativa quanto
Executiva, é feita pelo Setor juridico, responsavel pela negociacdo dos débitos junto
as(aos) Profissionais e Entidades inscritos no CRP-06. A seguir, demonstramos os
valores inscritos em Divida Ativa Administrativa e Divida Ativa Executiva, tanto para
Pessoa Fisica quanto para Pessoa Juridica, desde o Exercicio de 1.978 até o
Exercicio de 2.015

3.1-) E composto por valores a sequir demonstrados:

ATIVO NAO CIRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

CREDITOS A LONGO PAZO

R$ 4.848.834,51

1.2.1.1.2.01 — Anuidades de Exercicios Anteriores
1.2.1.1.3.01.01 — Crédito de Divida Ativa Administrativa a Receber a longo Prazo

1.2.1.1.3.01.02 — Crédito de Divida Ativa Executiva a Receber a longo Prazo

PROVISOES DE CREDITOS A LONGO PRAZO
1.2.1.1.6.01.01 - (-) Provisao para Perdas de Divida Ativa Administrativa a longo
prazo

1.2.1.1.6.01.02 - (-) Proviséo para Perdas de Divida Ativa Executiva a longo
prazo

R$ 20.548.869,64

R$ 5.018.384,61
R$ 11.259.161,85
-R$ 31.977.581,59

-R$ 31.155.576,45

-R$ 822.005,14

3.1.1-) NOTA 1

Com relacao a apropriagao das Receitas do exercicio de 2019, ressalvamos que o

Sistema de Cadastro e Financeiro (SiscafW), n&o esta

integrado com a

contabilidade. Assim, o recurso foi contabilizado a partir das receitas mediante a

soma do extrato bancario.

3.1.2-) NOTA 2

A geragao do Mapa de Arrecadagdo Contabil ndo foi gerada pelo Sistema de
Cadastro e Financeiro (SiscafW), assim os dados sobre os valores a receber de
Divida Ativa em fase Administrativa e a Divida Ativa em fase Executiva, foi feita

pelo regime de caixa.
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3.2.3.-)NOTA 3

Para o proximo exercicio, adquirimos um novo sistema,

em fase de

implementagdo, de arrecadagdo de anuidades e controles internos de Dividas
Ativas, o sistema é voltado para Orgdos Publicos e suprird nossas necessidades,
tanto para a Unidade Financeira, quanto para Unidade de Atendimento, COF, COE
e Contabilidade, o0 mesmo esta em fase de implementacdo até o final de 2020,
tendo como objetivo a sua total implementagéo para 2021.

4 -) IMOBILIZADO

O imobilizado € composto dos Bens Moveis e Imoveis, sujeitos a depreciagao. E o
Intangivel € composto por softwares, sujeito, parcialmente a amortizagéo.

Segue abaixo quadro consolidado dos Bens Méveis (itens 1 a 3), Bens Imoveis (4 e
6), Depreciacao Acumulada de Bens Moveis (7 a 9), Depreciacédo Acumulada de
Bens Imoveis (10 a 11), Intangiveis (12) e (13) Amortizacdo Acumulada de Bens

Intangiveis.

ITENS

VALOR EM 31/12/2018

VALOR EM
31/12/2019

. Equipamentos de Informatica.

R$ 999.290,28

R$ 1.231.718,14

2. Mobiliario em Geral e Utens. R$ 1.115.025,82 R$ 1.235.079,76
3. Méaquinas, Motores e Aparelhos R$ 688.432,74 R$ 724.334,31
4. Edificios R$ 7.219.033,42 R$ 7.219.033,42
5. Benfeitorias R$ 1.539.329,56 R$ 1.539.329,56

. Depreciacdo Acumulada de Mobiliario em Geral

-R$ 730.878,85

-R$ 843.479,62

8.

Depreciagao Acumulada de Maquinas, Motores e Aparelhos

-R$ 367.231,92

-R$ 386.017,59

9.

Depreciagcao Acumulada de Equipamentos de Informatica

-R$ 567.059,79

-R$ 715.349,75

10. Depreciagdo Acumulada de Edificios

-R$ 3.045.800,39

-R$ 3.366.261,52

11. Depreciagdo Acumulada de Benfeitorias

-R$ 480.226,38

-R$ 543.508,25

TOTAL DO IMOBILIZADO

R$ 6.369.914,49

R$ 6.094.878,46

12. Softwares e Lic. de uso

R$ 281.641,77

R$ 294.297,97

13. Amortizagdo Acumulada - Softwares

-R$ 105.141,16

-R$ 138.430,47

TOTAL DO INTANGIVEL

R$ 176.500,61

R$ 155.867,50
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4.1-) — Baixa de Bens Modveis

Em 2019 foi realizada a baixa de Bens Modveis no valor de R$ 4.709,28 e as
doacgdes foram para as entidades: Instituto de Cegos Padre Chico do Municipio de
S&o Paulo inscrito no CNPJ n.° 61.532.8236/0001-96, Centro Espirita Nosso Lar
André Luiz do Municipio de Guarulhos, inscrito no CNPJ n.° 62.220.637/0001-40.
Conforme atribuigdo da Comissdo de Inventario, esses bens foram considerados
inserviveis por estarem obsoletos pelo tempo de utilizacdo, por seu estado
desgastado, irrecuperavel e inaproveitavel nesta entidade, pois, também nao ha
como leiloa-los, em virtude do leildo necessitar de um leiloeiro oficial cuja taxa é de
5% e os bens ndo possuem valores representativos que atraiam um leiloeiro.

4.2-) — Método de Depreciagao

Para a adogéo das novas Normas de Contabilidade Publica, desde janeiro de 2012,
a Comissdo de Inventario, adotou que o melhor método de depreciacdo é o de
Cotas Constantes. Seguem os parametros obtidos com base em tabela extraida do
Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) e que foram
aplicados no CRP-06:

4.3-) - Mobiliario
A.1) Vida util: 10 Anos

A.2) Depreciagao mensal de 10/12%
A.3) Depreciagdo acumulada no ano de 2019: R$ 161.009,27

4.4-) - Maquinas e Motores

B.1) Vida util: 10 anos
B.2) Depreciagao mensal de 10/12%
B.3) Depreciagdo acumulada no ano de 2019: R$ 42.416,24

4.5-) - Computadores e Periféricos
C.1) Vida util: 5 anos

C.2) Depreciagcao mensal de 20/12%
C.3) Depreciagao acumulada no ano de 2019: R$ 148.289,96

4.6-) - Bens Imoveis



_ Conselho
ﬂ Regional de
> PSICOLOGIA 5P

Em relagdo aos Bens Imoveis, estes ndo sofreram atualizagdo no exercicio de

2019

RELAGAO DE BENS IMOVEIS CRP-SP 2019

Conta:1.2.3.1.01 - Edificios

Local Endereco Valor (R$)

Sé&o Paulo — Sede Rua Arruda Alvim , 89 - Jd. América 1.630.571,90
Assis — Subsede de Assis Rua Osvaldo Cruz, 47 60.000,00
Bauru — Subsede de Bauru Rua Albino Tambara, 5 — 28 75.000,00
Campinas —Subsede de Campinas Rua Frei Manoel da Ressurreigao, 1.251 110.000,00
Rib. Preto - Subsede de Rib. Preto Rua Thomaz Nogueira Gaia, 168 881.931,18
Santos - Subsede da Baixa Santista Rua Cesario Bastos, 26 235.000,00
Santo André - Subsede Grande ABC Rua Almirante Tamandaré, 426 quadra 33 250.000,00
S.J.Rio Preto — Subsede de S.J.R.P Rua Coronel Spinola Castro, 22 265.000,00
Taubaté — Subsede Vale do Paraiba Rua Nancy Guisard Kehier, 28 130.000,00
Sao Paulo — Subsede Metropolitana Rua Oscar Freire, 1.800/1.8002 902.000,00
Campinas- Subsde de Campinas Rua José Paulino, 229 2.081.959,92
Sorocaba — Subsede Sorocaba Cidade de Sorocaba 597.570,42
Total 7.219.033,42

4.6-a-) Bens Iméveis

C.1) Vida util: 25 anos
C.2) Depreciagao mensal de 4/12%
C.3) Depreciagado acumulada no ano de 2019: R$ 320.461,13
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4 .6-a-) Benfeitorias

C.1) Vida util: 25 anos
C.2) Depreciagao mensal de 4/12%
C.3) Depreciagao acumulada no ano de 2019: R$ 63.281,87

4.7-) — Bens Intangiveis

Para a adog&o das novas Normas de Contabilidade Publica, a partir de janeiro de
2012, a Comissao de Inventario, adotou que o melhor método de amortizagéo € o
de cotas constantes para os bens intangiveis de vida util definida.

Seguem os parametros de amortizagdo e a tabela dos Intangiveis, decorrentes de
avaliacao procedida:

A) Amortizagdo Concluida no exercicio de 2019: R$ 33.289,31
B) Vida Util definida de cinco anos

C) Vida util: até Dez/2019

D) Valor total Contabil Bruto em 31/12/2019: R$ 294.297,97

E) Amortizagdo acumulada no ano de 2019: R$ 138.430,47

O CRP-06 contratou seguro contra roubo, incéndio e danos para a sede e
subsedes de modo a preservar o seu patrimbénio em caso de ocorréncia de algum
sinistro sera ressarcido pela Seguradora.

5-) PASSIVO CIRCULANTE

O Passivo Circulante € composto por obrigacdes trabalhistas a pagar a curto prazo,
despesas com fornecedores ja liquidadas (restos a pagar processados), obrigagdes
fiscais a curto prazo (retengdes de impostos a recolher), obrigagbes de reparti¢cao a
outros entes (cota parte a transferir ao Conselho Federal), provisdes a curto prazo
(provisdes para férias) e demais obrigagdes a curto prazo (depdsitos de diversas
origens).

Destacamos os restos a pagar do exercicio corrente que ficou em R$ 998.208,34

10
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.1-) PASSIVO NAO-CIRCULANTE

O Passivo Nao-Circulante é composto por provisdes a longo prazo, quais sejam,
riscos civeis e trabalhistas, que ficou em R$ 104.426,00.

Acobes Trabalhistas Provavel Possivel
Processo n° 00017663520125020019 25.000,00
Processo n° 00030178720125020084 25.000,00
Processo n° 00110379020175150129 3.000,00
Processo n° 10014009020185020011 65.673,91
Processo n° 00030385520115020001 27.200,00
Processo n° 00028808620125020058 24.000,00
Processo n° 00021203120135020082 28.000,00
Processo n° 00012370820135020075 27.000,00
Processo n° 00018634820155020013 5.000,00
Processo n° 00125861720155150094 36.411,02
Processo n° 00013054820155020087 50.000,00
Processo n° 00016952820155020019 35.000,00
Processo n° 10000511920155020056 32.000,00
Processo n° 00101223820165150109 42.634.34
Processo n° 10003898620165020434 90.000,00
Processo n° 00115360620155150045 48.190,02
Processo n° 10003745020175020445 38.000,00
Processo n° 00107226820165150009 50.000,00
Processo n° 10021130920165020020 400.000,00

SALDO PARA CONTA DE CONTROLE GRUPO 7 E 8 933.436,28

SALDOICONTINGENCIA DE AGOES TRABALHISTAS DE ANOS DO
EXERCICIO

104.426,00

Os provaveis que deixaram de evidenciar no Balango Patrimonial se tornando
possiveis, foram transferidos para as contas de controles nos grupos de controles
grupo 7 e 8.

5.2-) RESULTADOS ACUMULADOS (Patriménio Liquido)

Os Resultados acumulados de anos anteriores no valor de R$ 32.497.378,27
menos o saldo acumulados do exercicio corrente no valor de R$ 31.270.406,79 e
menos ajustes de exercicios anteriores no valor de R$ 98.611,19, decorrem: do
Déficit do Exercicio R$ 1.128.360,29

11
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6-) Reserva de Fundo de Contingéncia

O Conselho Regional de Psicologia da 6 Regido mantém como reserva de
contingéncia no valor de R$ 428.243,00 que esta adequado para atender
provaveis perdas trabalhistas e ou ag¢des civeis. Para esse exercicio tivemos duas
sentencas judiciais, referente aos processos 081400000010946987 e o
50298093120184036100, pelo o montante de R$ 70.507,10.

7-) CONSIDERAGOES FINAIS

O CRP-06 é auditado periodicamente por empresa de auditoria (independente),
contratada pelo Conselho Federal de Psicologia, momento em que se verifica a
exatidao e veracidade das informagdes e obediéncia da legislagdo nos atos e fatos
praticados pelos gestores do Conselho Regional Psicologia — 6% Regido, bem como
os controles internos e guarda do patriménio da Entidade. O ultimo relatério
circunstanciado dos auditores independentes datado de 02 de setembro de 2019 é
referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, e os aspectos abordados
no mencionado relatério, foram devidamente respondidos pela Diretoria atual e
encaminhado ao Conselho Federal de Psicologia

Sao0 Paulo, SP, em 31 de dezembro de 2019.

12
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CRP/SP

Conselho Regional de Psicologia da 62 Regiao CRP-06
CNPJ: 37.115.433/0001-00

]
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterio

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA§KO

Receita Orgamentaria

RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

FUNDO DE SECOES

FUNDO DE SECOES ESTADUAIS DO
EXERCICIO

RECEITA PATRIMONIAL

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES
FINANCEIRAS

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE
CARTEIRAS

FINANCEIRAS

ATUALIZACAO MONETARIA

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES
FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DIVIDA ATIVA

40.221.499,96
40.221.499,96
40.221.499,96
32.903.684,83
31.225.831,66
31.225.831,66

1.090.449,94

1.090.449,94

587.403,23
587.403,23
664.963,89
664.963,89

531.166,02

459.499,36

71.666,66

6.121.685,22

5.787.676,22

36.507.893,90 Despesa Orgamentaria

36.507.893,90
36.507.893,90
26.581.128,05
25.210.244,47
25.210.244,47

857.378,66

857.378,66

513.504,92

513.504,92

650.232,98

555.810,98
94.422,00

1.372.879,28

1.372.879,28
1.372.879,28

7.903.653,59

5.414.353,77

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

OUTRAS DESPESAS CAPITAL

41.613.662,17

998.208,34
40.615.453,83
40.227.412,62

9.850.457,92
2.850.282,39
27.526.672,31

388.041,21
317.534,11

70.507,10

38.190.021,13
64.644,88
1.198.800,54
36.926.575,71
34.373.106,30
8.739.068,00
2.704.956,57
22.929.081,73

2.553.469,41

2.553.469,41
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TRIBUTARIA (ANUIDADES)
MULTAS DE INFRACOES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. Virs Vinculados
Total:
Sao Paulo-SP, 31 de dezembro de 2019

5.574.410,63
317.200,29

16.808,71

25.501.216,77

998.208,34
83.126,95
24.419.881,48
17.078.892,96
16.881.758,75

197.134,21

82.801.609,69

5.050.075,77
2.461.203,64

28.096,18

23.679.652,59
64.644,88
1.198.800,54
16.808,76

22.399.398,41

Transferéncias Financeiras Concedidas

Pagamentos Extraorcamentarios

Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Pagamentos Extraorgamentarios

18.200.486,74 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte

18.069.533,62

130.953,12

78.388.033,23

Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

Beatriz Borges Brambilla
Presidente
CPF: 341.728.108-37

Rodrigo Toledo
Conselheiro Tesoureiro
CPF: 280.275.008-93

Diégenes Antonio Pepe
Coord. Administrativo e Financeiro
CPF:071.853.088-87

Impresso em: 23/07/2020 11:30

25.571.225,68

1.198.800,54
92.231,30
24.280.193,84
15.616.721,84
15.409.950,24

206.771,60

82.801.609,69

23.119.119,14

1.054.699,18
4.500,69
22.059.919,27
17.078.892,96
16.881.758,75
197.134,21

78.388.033,23

Mario Raimundo Corréa
Supervisor Contabil
C.R.C.: 1SP183871/0-5
113.003.978-10
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CRP/SP

Conselho Regional de Psicologia da 62 Regiao CRP-06
CNPJ: 37.115.433/0001-00

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADA  REAtTSADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 67.248.851,57 67.248.851,57 40.221.499,96 -27.027.351,61
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 45.358.285,17 43.098.285,17 32.903.684,83 -10.194.600,34
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 43.147.703,97 40.887.703,97 31.225.831,66 -9.661.872,31
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 43.147.703,97 40.887.703,97 31.225.831,66 -9.661.872,31
Anuidades Pessoas Fisicas 43.147.703,97 40.887.703,97 31.225.831,66 -9.661.872,31
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 1.461.524,55 1.461.524,55 1.090.449,94 -371.074,61
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1.461.524,55 1.461.524,55 1.090.449,94 -371.074,61
Anuidades Pessoas Juridicas 1.461.524,55 1.461.524,55 1.090.449,94 -371.074,61
FUNDO DE SECOES ESTADUAIS 749.056,65 749.056,65 587.403,23 -161.653,42
FUNDO DE SECOES ESTADUAIS DO EXERCICIO 749.056,65 749.056,65 587.403,23 -161.653,42
Fundo de Segdes Estaduais 749.056,65 749.056,65 587.403,23 -161.653,42
RECEITA DE SERVICOS 527.194,08 571.194,08 531.166,02 -40.028,06
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 480.327,39 494.327,39 459.499,36 -34.828,03
Rendas de Emolumento com Inscrigdes de Pessoas Juridicas 176.678,13 96.678,13 62.132,44 -34.545,69
Rendas de Emolumentos com Inscrigbes de Pessoa Fisicas 303.649,26 397.649,26 397.366,92 -282,34
EMOLUMENTOS COM EXPEDIC@ES DE CARTEIRAS 46.866,69 76.866,69 71.666,66 -5.200,03
Subst. ou 22 Via de Certif. Prof. P.F. 41.866,69 71.866,69 71.666,66 -200,03
Rendas de Emolumentos com Expedigao de Carteirinhas 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
FINANCEIRAS 1.287.000,00 1.287.000,00 664.963,89 -622.036,11
ATUALIZACAO MONETARIA 1.287.000,00 1.287.000,00 664.963,89 -622.036,11
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAC(N)ES FINANCEIRAS 1.287.000,00 1.287.000,00 664.963,89 -622.036,11
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RECEITAS OR(;AMENTARIAS
Poupanca
Titulo de Renda Fixa - CDB
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
Divida Ativa em Andamento/Administrativa
Divida Ativa Executada
TRIBUTARIA (ANUIDADES)
Anuidades de Exercicios Anteriores P.F. e P. J.
MULTAS DE INFRACOES
Juros, Multas s/ Anuidades
Multas Eleitoral
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
Outras Receitas Diversas
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS
Edificios
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

TOTAL
DOTACAO

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

20.000,00
1.267.000,00
20.076.372,32
19.925.947,46
5.340.533,67
12.160.269,18
2.425.144,61
2.425.144,61
150.424,86
150.354,86
70,00

0,00

0,00
15.219.010,00
15.219.010,00
15.219.010,00
15.219.010,00
0,00
82.467.861,57
0,00
82.467.861,57
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

20.000,00
1.267.000,00
22.292.372,32
21.904.947,46
4.170.263,67
12.160.269,18
5.574.414,61
5.574.414,61
317.424,86
317.354,86
70,00
70.000,00
70.000,00
15.219.010,00
15.219.010,00
15.219.010,00
15.219.010,00
0,00
82.467.861,57
0,00
82.467.861,57
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS SALDO
1.338,82 -18.661,18
663.625,07 -603.374,93

6.121.685,22 -16.170.687,10

5.787.676,22 -16.117.271,24

96.238,56 -4.074.025,11
117.027,03 -12.043.242,15
5.574.410,63 -3,98
5.574.410,63 -3,98
317.200,29 -224,57
317.198,49 -156,37
1,80 -68,20
16.808,71 -53.191,29
16.808,71 -53.191,29
0,00 -15.219.010,00

0,00 -15.219.010,00

0,00 -15.219.010,00

0,00 -15.219.010,00

0,00 0,00

40.221.499,96 -42.246.361,61

1.392.162,21 1.392.162,21

41.613.662,17
DESPESAS

-40.854.199,40

INICIAL

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 40.121.909,62

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 13.461.511,79
REMUNERACAO PESSOAL 10.508.108,76

Ordenados e Salarios 7.364.016,05

Adicional por Tempo de Servigo 763.230,06
IndenizacgGes Trabalhistas 173.775,49
Abono e 1/3 de Férias 307.384,83

ATUALIZADA
47.420.033,33

14.190.192,74
11.041.789,71
7.366.637,91
782.563,76
303.775,49
307.384,83

EMPENHADAS
41.225.010,28

12.875.795,67
9.850.457,92
6.570.031,70
782.563,76
219.576,45
295.959,68

LIQUIDADAS
41.225.010,28

12.875.795,67
9.850.457,92
6.570.031,70
782.563,76
219.576,45
295.959,68

PAGAS

40.227.412,62 6.195.023,05

12.700.740,31 1.314.397,07

9.850.457,92 1.191.331,79

6.570.031,70 796.606,21
782.563,76 0,00
219.576,45 84.199,04
295.959,68 11.425,15
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DOTAGCAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS ORCAMENTI’\RIAS

Gratificagdo de Horas Extras
Adicional Noturno
Gratificacdo de Natal 13° Salario
Férias
ENCARGOS PATRONAIS
I.N.S.S. Patronal
I.N.S.S. Terceiros
F.G.T.S.
PASEP
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
Vale Transporte parte da Empresa
Vale Refeicdo p/ Funcionarios
Assisténcia Médica / Odontoldgica
Cesta Basica p/ Funcionarios
Auxilio p/ Funcionarios ¢/ Filhos Especiais
Vales Refeicdo e Alimentagdo em Pectinia
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
Auxilio Creche p/ Funcionarios
Cursos Reciclagem, Avaliagdo, Desempenho
Auxilio Funeral para Funcionarios
Auxilio Doenca
Auxilio Natalidade
USO DE BENS E SERVICOS
MATERIAL DE CONSUMO
Artigos de Expediente
Impressos, Formularios e Papéis
Carteiras de Identificacdo Profissional
Materiais p/ Informatica

Vest. Unif. Calgados e Roupas

INICIAL
393.526,27

40.478,43
889.211,99
576.485,64

2.953.403,03
2.079.163,37
8.119,89
695.621,78
170.497,99
26.660.397,83
3.563.622,63
115.700,85
511.411,65
1.431.430,53
343.923,16
3.972,28
1.157.184,16
203.282,84
158.027,17
22.293,60
15.752,82
3.021,03
4.188,22
2.884.924,21
1.239.944,43
175.272,25
379.829,02

22.125,09

96.659,17

10.310,93

ATUALIZADA
453.526,27

41.719,50
919.696,31
866.485,64

3.148.403,03
2.079.163,37

13.119,89
885.621,78
170.497,99

33.229.840,59
4.001.622,63
159.700,85
511.411,65
1.520.430,53
493.923,16
3.972,28
1.312.184,16
360.682,84
262.027,17

44.193,60

28.752,82

13.521,03

12.188,22

3.457.924,21
1.270.944,43
175.272,25
379.829,02

22.125,09

96.659,17

10.310,93

EMPENHADAS
450.487,28

41.719,50
624.260,36
865.859,19

3.025.337,75
2.078.567,07
9.089,94
840.074,64
97.606,10
28.349.214,61
3.865.680,57
142.716,01
453.755,02
1.516.611,43
443.303,98
683,37
1.308.610,76
223.706,68
147.633,87

41.319,99

14.947,93

13.033,03

6.771,86
2.052.076,37
627.163,75
124.757,41

75.571,21

12.699,05

39.087,15

300,00

LIQUIDADAS
450.487,28

41.719,50
624.260,36
865.859,19

3.025.337,75
2.078.567,07
9.089,94
840.074,64
97.606,10
28.349.214,61
3.855.925,36
142.716,01
453.755,02
1.506.856,22
443.303,98
683,37
1.308.610,76
223.706,68
147.633,87

41.319,99

14.947,93

13.033,03

6.771,86
2.052.076,37
627.163,75
124.757 41

75.571,21

12.699,05

39.087,15

300,00

PAGAS
450.487,28

41.719,50
624.260,36
865.859,19

2.850.282,39
1.918.475,98
8.596,13
840.074,64
83.135,64
27.526.672,31
3.729.030,91
142.716,01
453.755,02
1.379.961,77
443.303,98
683,37
1.308.610,76
221.016,68
147.633,87

38.629,99

14.947,93

13.033,03

6.771,86
2.032.462,30
611.714,48
124.757 41

65.958,76

12.699,05

38.077,15

300,00

295.435,95
626,45
123.065,28
596,30
4.029,95
45.547,14
72.891,89
4.880.625,98
135.942,06
16.984,84
57.656,63
3.819,10
50.619,18
3.288,91
3.573,40
136.976,16
114.393,30
2.873,61
13.804,89
488,00
5.416,36
1.405.847,84
643.780,68
50.514,84
304.257,81
9.426,04
57.572,02
10.012%P



DOTAGCAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS ORCAMENTI’\RIAS

Géneros de Alimentagdo

Artigos e Material p/ Higiene e Limpeza

Prémios, Brindes, Camisetas, Bonés, Botons, Diplomas,

Medalhas e outros
Gas e Outros Materiais Engarrafados

Medicamentos
Utensilios Diversos
Materiais e Acessorios p/ Maquinas e Aparelhos
Arts. Mats. p/ Conserv. Bens Moveis / Imov.
Materiais p/ InstalacGes Elétrica

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
Servigos de Autbnomos

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
Ajuda de Custo Conselheiros
Ajuda de Custo Representantes
Ajuda de Custo Comissdo Gestora
Diarias de Comissdo Gestora
Diarias de Conselheiros
Diarias de Representante
Ajuda de Custo da Comissdo Eleitoral
Plenéarias

HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO
Hospedagens da Comissdo Gestora
Hospedagens de Repres. e Convidados
Hospedagens de Conselheiros

DESPESA COM LOCOMOGAO
Deslocamentos da Comissdo Gestora
Deslocamentos de Representantes e Convidados
Deslocamentos de Conselheiros

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

INICIAL
198.166,21

166.912,00
94.808,66
3.219,00
821,81
3.575,16
2.616,90
74.600,98
11.027,25
14.286,20
14.286,20
914.431,81
91.160,73
136.505,31
129.381,98
157.475,38
99.473,93
153.164,01
0,00
147.270,47
256.406,95
80.684,06
89.754,61
85.968,28
459.854,82
140.049,31
193.893,64
125.911,87
7.201.763,04

ATUALIZADA
208.166,21

176.912,00
94.808,66
4.219,00
821,81
13.575,16
2.616,90
74.600,98
11.027,25
14.286,20
14.286,20
1.316.431,81
81.160,73
196.505,31
99.381,98
187.475,38
99.473,93
305.164,01
200.000,00
147.270,47
316.406,95
60.684,06
169.754,61
85.968,28
539.854,82
140.049,31
273.893,64
125.911,87
11.587.205,80

EMPENHADAS
191.339,47

63.720,44
29.886,98
2.851,13
214,61
10.453,03
2.165,90
72.573,79
1.543,58
10.205,71
10.205,71
821.106,43
33.360,00
168.768,68
78.008,37
154.355,17
76.995,39
213.586,60
22.920,00
73.112,22
220.011,22
36.098,30
124.711,71
59.201,21
373.589,26
49.046,30
265.206,82
59.336,14
9.042.070,91

LIQUIDADAS
191.339,47

63.720,44
29.886,98
2.851,13
214,61
10.453,03
2.165,90
72.573,79
1.543,58
10.205,71
10.205,71
821.106,43
33.360,00
168.768,68
78.008,37
154.355,17
76.995,39
213.586,60
22.920,00
73.112,22
220.011,22
36.098,30
124.711,71
59.201,21
373.589,26
49.046,30
265.206,82
59.336,14
9.051.826,12

188.205,67
63.720,44
28.406,98

2.638,11
214,61
10.453,03
2.165,90
72.573,79
1.543,58
8.765,71
8.765,71

821.106,43
33.360,00

168.768,68
78.008,37

154.355,17
76.995,39

213.586,60
22.920,00
73.112,22

217.286,42
35.210,00

123.952,51
58.123,91

373.589,26
49.046,30

265.206,82
59.336,14

8.392.717,48

16.826,74
113.191,56
64.921,68
1.367,87
607,20
3.122,13
451,00
2.027,19
9.483,67
4.080,49
4.080,49
495.325,38
47.800,73
27.736,63
21.373,61
33.120,21
22.478,54
91.577,41
177.080,00
74.158,25
96.395,73
24.585,76
45.042,90
26.767,07
166.265,56
91.003,01
8.686,82
66.575,73

2.545.134,89
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DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS

DESPESAS ORCAMENTI’\RIAS

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
Servigo de Assessoria e Consultoria 44.875,85 304.510,85 248.328,23 248.328,23 248.328,23 56.182,62
Servigos Advocaticios Pessoa Juridica 449.740,92 449.740,92 329.725,10 329.725,10 307.258,31 120.015,82
Servigos de Informética 381.305,02 471.305,02 426.660,38 425.809,38 419.212,46 44.644,64
Servigos de Tradugdo/Transcrigdo 48.050,05 123.050,05 98.032,09 98.032,09 97.787,15 25.017,96
Servigos Fotograficos e Videos 4.721,40 4.721,40 27,30 27,30 27,30 4.694,10
Locacdo de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos 80.226,65 265.226,65 213.383,03 213.383,03 206.673,60 51.843,62
Locagdo de Bens Imdveis 121.958,07 121.958,07 105.500,00 101.500,00 99.500,00 16.458,07
Condominios 55.623,16 136.623,16 128.328,03 121.064,03 118.494,81 8.295,13
Manutengdo e Conservacdo Bens Mdveis 83.186,82 133.186,82 88.412,83 88.082,83 83.292,37 44.773,99
Manutengdo e Conservacdo Dos Bens Imdveis 78.590,05 154.590,05 131.759,36 131.759,36 131.759,36 22.830,69
Servigos de Energia Elétrica 92.898,12 140.198,12 125.134,08 125.134,08 122.921,33 15.064,04
Servicos de Agua e Esgoto 62.762,76 68.762,76 56.317,23 56.317,23 49.706,86 12.445,53
Servigos de Telecomunicagdes 256.900,80 356.900,80 268.789,19 268.789,19 268.033,11 88.111,61
Servigos de Internet 248.583,77 492.583,77 344.076,85 339.985,99 332.146,46 148.506,92
Confecgdo de Livros 221.460,00 182.825,00 153.539,35 153.539,35 153.539,35 29.285,65
Copias e Microfilmagem de Documentos 2.493,39 12.493,39 3.950,10 3.950,10 3.950,10 8.543,29
Encadernagdo de Documentos 1.830,44 6.830,44 2.378,00 2.378,00 2.378,00 4.452,44
Inscrigdes de Cursos em Eventos 0,00 70.000,00 64.940,76 64.940,76 64.940,76 5.059,24
Despesas com a eleigdo 0,00 150.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 148.000,00
Servs. Prev. Ocup. e Riscos Ambientais 19.485,64 19.485,64 15.101,10 15.101,10 13.976,67 4.384,54
Servs. de Transporte 210.704,84 874.831,79 476.388,25 476.388,25 461.839,05 398.443,54
Locagao de Espago 143.464,29 183.464,29 143.851,74 137.433,63 130.706,52 39.612,55
Servigos Diversos 0,00 20.000,00 4.379,85 4.379,85 4.379,85 15.620,15
Apoio Eventos / Pesg. na Area Psicologia 300.955,14 331.955,14 321.885,54 321.885,54 321.885,54 10.069,60
Servigos de Eventos 143.645,71 93.645,71 37.983,99 37.983,99 33.064,99 55.661,72
Produgdo Gréfica de Jornais 560.919,05 565.919,05 197.655,56 197.655,56 197.655,56 368.263,49
Servs. de Publicagdo de Edital 157.416,28 157.416,28 96.390,35 149.120,42 149.120,42 61.025,93
Prod. Cartazes, Folders, Outdoors, Graf. 455.352,16 455.352,16 48.047,17 48.047,17 48.047,17 407.304,99
Servigos de Assessoria de Imprensa 41.460,00 60.460,00 29.000,00 29.000,00 29.000,00 31.460,00

Assinatura de Periddicos e Revistas 5.918,75 13.918,75 10.216,37 10.216,37 10.216,37 3.702%4



DOTAGCAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS ORCAMENTI’\RIAS

Seguros de Prédios, Mdveis e Outros
Servigos de Equipamentos de Segurancga
Servigos de Estacionamentos
Servigos de Jardinagem
Servigos de Limpeza
Servigos de Malotes
Servigos de Postagens Administrativas
Servigos de Produgdo e Compra de Video
Servigos de Reparos e Adaptacgdes Diversas
Servigos de Seguranga (Pessoal)
Servigos de Temporarios
Reemb. de Anuidades / Reemb. Divs.
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
Taxas Judiciais e Outros
IP.T.U.
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
Desconto por Antecipacdo de Pagamento
SERVICOS BANCARIOS
Taxa Sobre Servigos Bancarios
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Fundo de Seg0es Estaduais
Cota Parte
Contribuigdes a Conta Divulgagao
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Aquisicdo de Equipamentos de Informatica
Aquisicdo de Mobilidrio em Geral e Utens

Aquisicdo Maquinas, Motores e Aparelhos

INICIAL
7.693,50

3.868,22
39.834,77
5.612,52
499.190,24
23.112,13
346.600,06
266.273,05
13.972,02
228.854,72
1.443.880,40
48.342,28
57.427,99
57.427,99
52.140,45
5.287,54
614.187,92
614.187,92
1.539.529,23
1.539.529,23
10.595.659,97
599.245,32
7.997.131,72
1.999.282,93
42.345.951,95
15.941.516,00
622.749,00
510.150,00
63.049,00
49.550,00

ATUALIZADA
13.693,50

3.868,22
39.834,77
5.612,52
767.190,24
33.112,13
626.600,06
231.273,05
13.972,02
381.482,76
2.992.264,82
56.345,63
111.027,99
111.027,99
49.240,45
61.787,54
1.209.187,92
1.209.187,92
1.906.529,23
1.906.529,23
10.595.659,97
599.245,32
7.997.131,72
1.999.282,93
35.047.828,24
15.941.516,00
622.749,00
510.150,00
63.049,00
49.550,00

EMPENHADAS
11.952,03

690,00
35.563,20
4.949,75
737.390,37
29.257,02
586.115,87
69.875,99
7.639,44
357.687,39
2.986.901,19
41.866,83
62.939,45
62.939,45
22.051,01
40.888,44
1.197.943,31
1.197.943,31
1.892.934,19
1.892.934,19
10.011.863,13
587.406,23
7.479.813,36
1.944.643,54
388.651,89
318.144,79
305.488,59
230.364,93
39.118,54
36.005,12

LIQUIDADAS
11.952,03

690,00
35.563,20
4.949,75
737.390,37
29.257,02
586.115,87
69.875,99
7.639,44
357.687,39
2.966.880,30
41.866,83
62.939,45
62.939,45
22.051,01
40.888,44
1.197.943,31
1.197.943,31
1.892.934,19
1.892.934,19
10.011.863,13
587.406,23
7.479.813,36
1.944.643,54
388.651,89
318.144,79
305.488,59
230.364,93
39.118,54
36.005,12

PAGAS
11.952,03

690,00
35.563,20
4.949,75
678.595,62
26.709,76
585.875,14
64.195,99
7.639,44
330.911,68
2.491.926,34
41.866,83
62.939,45
62.939,45
22.051,01
40.888,44
1.197.943,31
1.197.943,31
1.892.934,19
1.892.934,19
9.997.627,99
573.171,09
7.479.813,36
1.944.643,54
388.041,21
317.534,11
304.877,91
230.364,93
38.732,54
35.780,44

1.741,47
3.178,22
4.271,57
662,77
29.799,87
3.855,11
40.484,19
161.397,06
6.332,58
23.795,37
5.363,63
14.478,80
48.088,54
48.088,54
27.189,44
20.899,10
11.244,61
11.244,61
13.595,04
13.595,04
583.796,84
11.839,09
517.318,36
54.639,39
34.659.176,35
15.623.371,21
317.260,41
279.785,07
23.930,46
13.549%%



DOTAGCAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS ORCAMENTI’\RIAS

INICIAL

ATUALIZADA

EMPENHADAS

LIQUIDADAS

PAGAS

AQUISICAO DE IMOVEIS 14.990.867,00 14.990.867,00 0,00 0,00 0,00 14.990.867,00
Edificios 14.790.767,00 14.790.767,00 0,00 0,00 0,00 14.790.767,00
Benfeitorias 200.100,00 200.100,00 0,00 0,00 0,00 200.100,00

INTANGIVEL 327.900,00 327.900,00 12.656,20 12.656,20 12.656,20 315.243,80
Aquis. Progr. de Informética (Software) 327.900,00 327.900,00 12.656,20 12.656,20 12.656,20 315.243,80

OUTRAS DESPESAS CAPITAL 26.404.435,95 19.106.312,24 70.507,10 70.507,10 70.507,10 19.035.805,14

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 26.404.435,95 19.106.312,24 70.507,10 70.507,10 70.507,10 19.035.805,14
Anuidades Pessoa Fisica e Juridica - Anos Anteriores 13.096.998,13 13.096.998,13 0,00 0,00 0,00 13.096.998,13
Fundo de Contingencia 428.243,00 428.243,00 70.507,10 70.507,10 70.507,10 357.735,90
Anuidades Pessoa Fisica e Juridica - Ano Corrente 12.879.194,82 5.581.071,11 0,00 0,00 0,00 5.581.071,11

SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Sdo Paulo-SP, 31 de dezembro de 2019

82.467.861,57
0,00
82.467.861,57

82.467.861,57
0,00
82.467.861,57

41.613.662,17
0,00
41.613.662,17

41.613.662,17
0,00
41.613.662,17

Beatriz Borges Brambilla

Rodrigo Toledo

Didgenes Ant6nio Pepe

40.615.453,83
0,00
40.615.453,83

40.854.199,40
0,00
40.854.199,40

Mario Raimundo Corréa

Coord. Administrativo e Financeiro
CPF:071.853.088-87

Supervisor Contabil
C.R.C.: 15P183871/0-5
113.003.978-10

Conselheiro Tesoureiro
CPF: 280.275.008-93

Presidente
CPF: 341.728.108-37
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DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - LTI LIQUIDADOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 64.644,88 0,00 0,00 64.644,88 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 7.566,77 0,00 0,00 7.566,77 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 57.078,11 0,00 0,00 57.078,11 0,00
TOTAL: 0,00 64.644,88 0,00 0,00 64.644,88 0,00

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO . EM 31 DE LTS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 1.197.201,20] 1.197.201,20 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 182.730,44 182.730,44 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 1.014.470,76] 1.014.470,76 0,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 1.599,34 1.599,34 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 1.599,34" 1.599,34 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 1.198.800,54" 1.198.800,54 0,00 0,00

Impresso em: 23/07/2020 12:30
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CRP/SP

Conselho Regional de Psicologia da 62 Regiao CRP-06
CNPJ: 37.115.433/0001-00

]
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balancgo Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2018 a 31/12/2018

ATIVO PASSIVO

Especificagao

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Especificacdo

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 22.632.304,81 17.816.346,06f PASSIVO CIRCULANTE 2.461.478,49 3.511.399,98
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 15.409.950,24 16.881.758,75 o e TR, 1.270.279,28 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 6.503.972,25 0,00 E'\R":'ZQSSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOS/CONTRIBUICOES A FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO
i 11.027.419,89 394095206 [OUC 0,00 0,00
g&:ggVISOES DE CREDITOS A CURTO 4.523.447,640 3.040.952,060  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 8.000,93 71.850,19
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 552.366,56 328.62822  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 80.425,61 68.281,64
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A N
L 0,00 0,00  PROVISOES A CURTO PRAZO 104.426,00 1.737.755,72
ESTOQUES 166.015,76 172.592,17]  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 998.346,67] 1,633.512,43
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
e 0,00 433.366,92 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 11.099.580,47 18.192.432,19| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
) OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 4.848.834,51 11646.017,00 o R L ores Py 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 4.848.834,51 11.646.017,09 EQKESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
DECORRENTE DE ANUIDADES 16.277.546,46 17.827.820,86  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
g&:;gVISOES DE CREDITOS A LONGO 31.977.581,59 28.734.270,31d  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,000  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 6.094.878,46 6.369.914,49  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 3.191.132,21 2.802.748,84 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 8.758.362,98 8.758.362,98 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
() DePRECIs 5.854.616,730 5.191.197,334 0,00 0,00
INTANGIVEL 155.867,50 176.500,61 0,00 0,00
SOFTWARES 294.297,07] 281.641,77 0,00 0,00
(-) AMORTIZACKO ACUMULADA 138.430,470 105.141,16C 0,00 0,00
Pagina:1/2
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CRP SP Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
/ Periodo Anterior: 01/01/2018 a 31/12/2018

TOTAL DO PASSIVO | 2.461.478,49) 3.511.399,98|
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00} 0,00}
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 31.270.406,79 32.497.378,27
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 31.270.406,79 32.497.378,27
33.731.885,28 36.008.778,25 33.731.885,28 36.008.778,25
ATIVO FINANCEIRO 26.779.314,72] 21.572.364,59] PASSIVO FINANCEIRO 2.357.052,49 3.004.182,58
ATIVO PERMANENTE 6.952.570,56] 14.436.413,66] PASSIVO PERMANENTE 104.426,00) 571.862,28
SALDO PATRIMONIAL 31.270.406,79 32.432.733,39
Compensagdes
ESPECIFICAGCAO Exercicio Exercicio ESPECIFICAGCAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execugao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00]
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execugao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execugdo de Obrigagbes Contratuais 160.091,09D 0,00
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00

160.091,09C

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

18.568.182,01

Superavit Financeiro

Sao Paulo-SP, 31 de dezembro de 2019

24.422.262,23

Beatriz Borges Brambilla Rodrigo Toledo Didgenes Antonio Pepe Mario Raimundo Corréa
Presidente Conselheiro Tesoureiro Coord. Administrativo e Financeiro Supervisor Contabil
CPF: 341.728.108-37 CPF: 280.275.008-93 CPF:071.853.088-87 C.R.C.: 1SP183871/0-5

113.003.978-10

Impresso em: 23/07/2020 12:36 Pagina:2/2
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CRP/SP

Conselho Regional de Psicologia da 62 Regiao CRP-06

CNPJ: 37.115.433/0001-00

]
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercif:io Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 40.688.936,24 36.507.893,90 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 41.817.296,53 36.083.091,43
CONTRIBUICOES 32.903.684,83 26.581.128,05  PESSOAL E ENCARGOS 16.694.132,71 15.106.780,64
CONTRIBUICOES SOCIAIS 32.903.684,83 26.581.128,05 REMUNERAGAO DE PESSOAL 9.807.790,09 8.751.591,77
CONTRIBUICOES SOCIAIS 32.903.684,83 26.581.128,05 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 9.807.790,09 8.751.591,77
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 531.166,02 650.232,98 ENCARGOS PATRONAIS 3.025.337,75 2.887.687,01
EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 531.166,02 650.232,98 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 3.025.337,75 2.887.687,01
\SIELS;{S?(,EJJS PE BELORACRE B S E PIHEES E FREAHCHY 531.166,02 650.232,98 BENEF{CIOS A PESSOAL 3.861.004,87 3.467.501,86
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 664.963,89 1.372.879,28 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 3.861.004,87 3.467.501,86
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 664.963,89 1.372.879,28  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 208.523,65 210.632,76
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 664.963,89 1.372.879,28 BENEFICIOS EVENTUAIS 208.523,65 210.632,76
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 6.589.121,50 7.903.653,59 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 208.523,65 210.632,76
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 6.589.121,50 7.903.653,59  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 11.622.386,87 10.475.388,78
MULTAS ADMINISTRATIVAS 335.416,57 2.461.203,64 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 610.331,75 559.680,56
INDENIZACOES 16.808,71 28.096,18 CONSUMO DE MATERIAL 610.331,75 559.680,56
REVERSAO DE PROVISOES 467.436,28 0,00 SERVICOS 10.497.157,64 9.535.157,75
DIVIDA ATIVA 5.769.459,94 5.414.353,77 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 821.476,43 705.022,13
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 605.079,99 777.919,08
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 9.070.601,22 8.052.216,54
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 514.897,48 380.550,47
DEPRECIACAO 514.897,48 380.550,47
VARTACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 1.948.635,05 709.850,33
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 1.948.635,05 709.850,33
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1.948.635,05 709.850,33
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 10.011.863,13 8.780.248,71
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 10.011.863,13 8.780.248,71
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 10.011.863,13 8.780.248,71
DESVALORIZAGKO E PERDA DE ATIVOS 305,26 53.983,14
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 305,26 53.983,14
Pagina:1/2
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CRP/SP Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

- Exercicio Exercicio
Exercicio Atual .
Anterior Atual
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 305,26 53.983,14
TRIBUTARIAS 62.999,45 38.766,10
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 62.999,45 38.766,10
IMPOSTOS 62.999,45 38.766,10
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.268.450,41 707.440,97
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.268.450,41 707.440,97
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 1.268.450,41 707.440,97
Total das Variagoes Ativas : 40.688.936,24 36.507.893,90 Total das Variagoes Passivas : 41.817.296,53 36.083.091,43
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 1.128.360,29 Superavit do Exercicio 424.802,47
Total 41.817.296,53 36.507.893,90 Total 41.817.296,53 36.507.893,90
S&o Paulo-SP, 31 de dezembro de 2019
Beatriz Borges Brambilla Rodrigo Toledo Diégenes Antonio Pepe Mario Raimundo Corréa
Presidente Conselheiro Tesoureiro Coord. Administrativo e Financeiro Supervisor Contabil
CPF: 341.728.108-37 CPF: 280.275.008-93 CPF:071.853.088-87 C.R.C.: 1SP183871/0-5

113.003.978-10

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orgamentaria)

VARIAGCOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

353411 2553.469,41 (UL
0.0 B corvorcio oe rvo 0,00 0,00

Impresso em: 23/07/2020 12:39 Pagina:2/2
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DO FLUXO DE CAIXA
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CRP/SP

Conselho Regional de Psicologia da 62 Regidao CRP-06
CNPJ: 37.115.433/0001-00

I EEEEE———
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACf)ES
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

40.221.499,96
32.903.684,83
31.225.831,66
31.225.831,66
1.090.449,94
1.090.449,94

FUNDO DE SEGOES 587.403,23
FUNDO DE SECOES ESTADUAIS DO EXERCICIO 587.403,23
RECEITA PATRIMONIAL 664.963,89
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 664.963,89
RECEITA DE SERVICOS 531.166,02
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 459.499,36
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 71.666,66
FINANCEIRAS 0,00
ATUALIZACAO MONETARIA 0,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 6.121.685,22
DIVIDA ATIVA 5.787.676,22
TRIBUTARIA (ANUIDADES) 5.574.410,63
MULTAS DE INFRAGOES 317.200,29
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 16.808,71
OUTROS INGRESSOS 24.536.344,46
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 40.227.412,62
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.850.457,92
ENCARGOS PATRONAIS 2.850.282,39

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS DESEMBOLSOS

27.526.672,31
25.614.199,10

Exercicio Atual Exercicio Anterior

36.507.893,90
26.581.128,05
25.210.244,47
25.210.244,47
857.378,66
857.378,66
513.504,92
513.504,92
0,00

0,00
650.232,98
555.810,98
94.422,00
1.372.879,28
1.372.879,28
1.372.879,28
7.903.653,59
5.414.353,77
5.050.075,77
2.461.203,64
28.096,18
22.416.207,17

34.373.106,30
8.739.068,00
2.704.956,57
22.929.081,73
23.185.300,23

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-1.083.767,30

INGRESSOS

DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 317.534,11
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 70.507,10

1.365.694,54

2.553.469,41
0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

-388.041,21

-2.553.469,41

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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CRP/SP

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
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CONCLUSOES

No6s do XVI Plenario do CRP SP (Triénio 2019-2022) compreendemos que o XV Plenario do CRP SP (Triénio 2016-2019) concluiu o seu trabalho no triénio
2016/2019, sendo um conselho que reuniu mais de 100 mil psicologas/os, um ter¢o das/os psicologas/os do pais. Iniciamos com este dado para apresentar o desafio
de fazer a gestao desta entidade, cuja funcéo primordial é exercer a mediagéo entre as demandas da sociedade e 0 exercicio da Psicologia.

Trés rapidos e vigorosos anos em que viveram e acompanharam ativamente os desdobramentos da historia, certos de que estamos testemunhando um dos periodos
mais intensos de nosso tempo. Falamos entdo de uma instituicdo complexa, diversificada, cujo papel é garantir as/aos psicélogas/os e a sociedade o exercicio de uma
Psicologia ética e implicada com a transformagéo das condi¢des sociais geradoras de sofrimento e que trabalha pelo bem comum e pela emancipagdo humana.

No6s do XVI Plenario do CRP SP acreditamos que as gestdes do CRP SP precisam traduzir em suas agdes essa complexidade e esse compromisso, bem como levar
em conta a rapidez dos acontecimentos sociais e as implicagcdes de tais acontecimentos para a sociedade, para as subjetividades e, consequentemente, para a
Psicologia.

O resultado de trés anos de sustentagcdo de um projeto ético-politico para a Psicologia e de criacdo de possibilidades para o fazer da/o Psic6loga/o estdo expressos
nesse relatorio.

Desejamos a todas/os que a leitura deste material tenha oferecerido uma amostra sensivel do que foi todo o trabalho desempenhado pelos coletivos do XV Plenario do
CRP SP e pelo XVI Plenario do CRP SP, pois acreditamos que “Psicologia € para todo mundo e se faz com Direitos Humanos!”
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