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1.RESUMO EXECUTIVO

0 presente relatério registra as atividades realizadas no
marco da assessoria prestada ao Conselho Regional de
Psicologia de Sao Paulo (CRP-SP) para elaboracado do
Planejamento Estratégico 2014-2016 e Plano de Acdo 2014,

0 processo de planejamento marca o 1inicio de nova gestdo do
CRP-SP e teve como objetivo o alinhamento sobre os principais
desafios a serem enfrentados no triénio 2014-2016 (eixos
integradores), o0s resultados anuais a serem alcancados em 2014

e as principais ac¢des que devem ser realizadas para tanto.

Nos proximos pontos encontram-se detalhados o processo de
planejamento estratégico definido para o CRP-SP, as atividades
realizadas pela assessoria e o0s resultados das oficinas de
planejamento com conselheiros e gestores, que ocorreram entre

0os dias 31 de janeiro e 13 de fevereiro de 2014.

Cassio Franca e Melissa Pomeroy

Trajetorias Assessoria em Planejamento e Desenvolvimento

Institucional
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2.0 PROCESSO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

0 processo de planejamento do CRP-SP foi desenhado para dar
conta de duas preocupagdes centrais: (1) respeitar a
necessidade de envolvimento e participacao ampla de gestores,
conselheiros e equipes de subsedes e comissdes; (ii) fechar o
ano de 2013 com direcionamentos claros sobre desafios da
gestao (eixos integradores das acdes) e resultados a serem
alcancados em 2014. A figura 1 representa a estrutura do Plano

Estratégico do CRP-SP
Figura 1. Estrutura do Plano Estratégico do CRP-SP

ESTRUTURA DO PLANO CRP 2014

PLANO ESTRATEGICO CRP 2014
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0O desenho do processo combinou momentos presenciais da
plenaria com momentos de reflexdo e consulta descentralizados
0 processo inicia-se com uma discussdao politica e estratégica
sobre os desafios da gestdao em plenaria. Essas discussoes
foram consolidadas pelo GT liderado pela Coordenadoria Técnica
do CRP e alimentaram wuma oficina com a diretoria para a
elaboracdo das redac¢des finais dos eixos integradores da acao

do CRP-SP para o triénio.

Descentralizadamente, ap6s a discussao estratégica, propostas
de resultados foram elaboradas pelas subsedes e comissdes. As
propostas de resultados alimentaram a plenaria realizada entre
os dias 29 de novembro e 1o de dezembro onde foram validados os

Eixos integradores e resultados para 2014.

Com 0s resultados pactuados 0 ciclo de planejamento
descentralizado se reiniciou para a elabora¢do do Plano de
Acao com definicdo de prazos e responsaveis, que Tforam
novamente validados e aperfeicoados em plenarias entre 31 de
janeiro e 13 de fevereiro. A figura 2 resume o processo de

planejamento do CRP-SP.

Figura 2. Processo de planejamento do CRP-SP
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Processo de Planejamento Estratégico 2014

Dia 29 e 30 de novembro e
1 de dezembro

Dia 26 de outubro Fevereiro

Discussdo

Estratégica/ Politica Validagdo dos
Resultados Esperados

para 2014

Validagdo do Plano de
Acdo de 2014

I

Formulagdo dos Eixos
Integradores

.

PLENARIA

()

C lida d s A
[ Ei:::olm eg‘igoroess Sistematizagdo dos Sistematizagdo dos
(&} em texto de Resultados Planos de Agdo

posicionamento elaborados Elabmcs

De 26 de outubro até De lde dezembro até
15 de novembro 27 de janeiro

Elaboragéo dos Planos

Formulagéo de
para 2014

Resultados 2014

SUBSEDES E
CoMISsOES

Nesse processo, a assessoria da Trajetorias Desenvolvimento
Institucional manteve reunides com a diretoria e comunicacao
constante com as dareas técnicas CRP-SP; elaborou oficinas de
validacao e aprimoramento do Plano de Acdo 2014 a partir do
material postado no sistema interno do CRP-SP para este fim;
apoiou a diretoria na discussdo e consolidacdo da proposta de
organizacao da gestdao, que prevé comissdes e nucleos tematicos
e, por fim, facilitou a plenaria final de validacao do Plano
de Acdao 2014, em 13 de fevereiro e consolidou o produto final.

A tabela 1 sintetiza as atividades da assessoria.

Tabela 1. Sintese das atividades realizadas pela assessoria.

Oficina com conselheiros e gestores para

validacdo das acbes dos Eixos 1 e 3 do 31 de janeiro e 1lo de
Plano de Acdo e para apresentacdo de fevereiro

proposta de organizac¢do da gestao

Reunido de Alinhamento com Diretoria 6 de fevereiro

Oficina com conselheiros para validacao
das acbes dos Eixos 2 e 4 do Plano de
Acdo e aprimoramento da proposta de
organizag¢do da gestao

7 e 8 de fevereiro

Oficina com conselheiros para validacao

das acdes do Eixo 5 do Plano de Acédo 13 de fevereiro
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3.0FICINAS PARA VALIDACAO DO PLANO DE ACAO

A oficina realizada entre os dias 31 de janeiro e 1o de
fevereiro teve por objetivos wvalidar as ag¢des, prazos,
responsaveis e corresponsaveis e definir o modelo de
Organizacao da Gestdo. Neste primeiro encontro do processo de
validacdo do Plano de Ac¢do, o0s <conselheiros e gestores
revisitaram o Plano Estratégico (Eixos Integradores e
Resultados) e conheceram em detalhe as ag¢des propostas para
cada Eixo Integrador, em um trabalho realizado em grupos no
dia 31 de janeiro. Em 1lc de fevereiro aprimoraram e validaram
as acbOes dos Eixos 1 e 3 em plenaria. No mesmo dia, também em
plenaria, tomaram conhecimento do novo modelo de Organizacao

da Gestdo proposto pela Diretoria.

Na segunda oficina, conselheiros aprimoraram e validaram as
acOes do Plano 2014. Cabe destacar que no encontro anterior (1o
de fevereiro), o grupo deliberou que a Diretoria apresentasse
proposta de aprimoramento das ag¢lBes, com o objetivo de

acelerar o processo de validacao em plenaria.

Nos dias 7 e 8 de fevereiro, portanto, além de aprimorar e
validar as acdes dos Eixos 2 e 4, a proposta de Organizac¢do da
Gestdo foi discutida, validada e responsaveis pelos Nucleos
Tematicos foram definidos. Estes ficaram com a tarefa de
apresentar nova proposta de organizacdao dos temas, se

necessario, em plenaria a ser definida posteriormente.

A terceira e Ultima oficina deste ciclo para consolidacao do
Plano de Acdao 2014, aconteceu em 13 de fevereiro, quando as

acdes do Eixo 5 foram validadas.

A tabela 2 registra o programa das oficinas de validac¢do do

Plano de Acdo e Organizacao da Gestado.

Tabela 2. Programa da oficina para validagcdo de eixos e resultados

DIA 31 DE JANEIRO DE 2014

18h30 Café de boas vindas
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19h006 1. Abertura do Encontro

19H30 2. Elaboracdo dos Planos de Acao

DIA 10 DE FEVEREIRO DE 2014

9h00 4., Feira de Acles

12h30 5. Validacao das Acbes (Plenaria)

13H30 -

14H30 Almoco

14h30 6. Validacao das Acbes (cont.)

18h00 7. Apresentacdo da Proposta de Organizacao da Gestao
19h30 7. Encerramento

DIA 7 E FEVEREIRO DE 2014

18h30 Café de boas vindas

19h00 1. Organizacao da Gestao

21h00 2. Encerramento

09h00 3. Validacao das Acbes (cont.)
14h00 4. Encerramento

DIA 13 E FEVEREIRO DE 2014
19h30- 1. Validacdo das Acoles

4 . ORGANIZACAO DA GESTAO

Em 1o de fevereiro, a Diretoria do CRP-SP apresentou uma nova
proposta de Organizacdao da Gestdo com dois eixos inter-
relacionados: Comissdes e Nicleos Tematicos (figura 3). A
proposta foi apreciada pelos conselheiros e gestores, que em 7
de fevereiro aprimoraram a proposta, validaram a organizacdo e

atribuiram responsaveis pelos Nlcleos.
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A proposta de Organizacdo da Gestdo apresentada pela Diretoria
tem por objetivo: (1) promover matricialidade dentro do CRP-
SP; (2) Garantir alinhamento entre as posicdes dos integrantes
do CRP nos diferentes espacos e (3) Garantir que os temas
relacionados sejam discutidos de forma alinhada

conceitualmente.

0 modo de funcionamento também foi definido. A partir desta

proposta de trabalho, o CRP-SP funcionara a partir de:

¢ Comissdes Permanentes que convocam periodicamente
representantes de nlcleos a partir de temas especificos

que se articulam no nlcleo;

* Reunides periddicas entre os coordenadores das comissdes

permanentes;

e Nlcleos que se reunem conforme acordado e para responder
as demandas das Comissdes Permanentes, da diretoria,

Comissdao Gestora e da plenaria;

o 0s nlucleos podem chamar colaboradores (referendados

em plendaria ) e representantes do controle social;

o Cada nucleo é composto por um conjunto de nulcleos
tematicos. Cada subsede deve definir os nulcleos e
sub-nldcleos tematicos a serem constituidos na sua
regiao;

o Recomenda-se que cada nlcleo relna-se ao menos 2
vezes ao ano, congregando sub-nldcleos tematicos e os

nicleos regionais;

o 0s nldcleos podem trabalhar em conjunto para

responder demandas de acordo com a necessidade

o Nucleos terao coordenadores/ articulador

(conselheiro)

o Todos os temas (sub-nlcleos tematicos) terdo pessoas

de referéncia, inclusive colaboradores
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Como funcdao para os Nucleos definiu-se:

Responder em carater consultivo demandas (internas) da

Diretoria, Comissdo Gestora e da Plenaria.

Acolher e analisar demandas (externas) e validar

respostas na Plenaria.
Responder demandas das Comissdes Permanentes.
Produzir conhecimento especializado.

Executar as ac¢des do Planejamento Estratégico sob

coordenacdo do responsavel por resultado.
Realizar diagnostico dos problemas da areas.

Demandar e subsidiar as Comissoes Permanentes, a
Plenaria, a Diretoria e a Comissdao Gestora sob seu tema e

estratégias de acao politica.

Figura 3. Organizacdo da Gestdo - Comissdes e responsdaveis.

Organizagéo CRP

Comissdo de DireitosHumanos  Comisséo de PoliticasPdblicas  COF COE CAPL CATE Comissdo de Comunicao  Historia eMemdria

(Aristeue Bruno) (Erminia) Graga, Guil Regiane, Livia, Guilherme Alacir

heme, Ana Agnaldoe
Noronha e Gabriela
Bemi
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Figura 4 . Nucleos e responsaveis (coordenadores/articuladores)

Silvio

Cursos
Servigo-Escola
Estagio
Supervisio
Educagdo/formacdo/Titulagdo

Formagéo
Formacéo Profissional
Residéncia em Psicologia
Titulo de Especialista
Pesquisa

Psicologia no Ensino Medio

Moacyr
DST-Aids
Saude Mental
Ato Médico
Atengio Basica a Satde
Saude
Psicologia Hospitalar
Saude do Trabalhador
Saude Suplementar

Bioética

Mirnamar
Educagdo Basica
Educagio Inclusiva
Educagao
Psicopedagogia

Educago Especial

Gustavo

Servigos de Protecdo Social a Crianga e Adolescente Vitima de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual

Atendimento Crianga / Adolescente

de Cga/A sem dos pais
Escuta Psicol Cg/Adol Situagdo Violéncia
Crianga e Adolescente
Medida Sécio-Educativa
Abrigo
Medidas Socioeducativa em Unidades de Internagso ~ MSE-U!

Medidas Socioeducativa em Meio Aberto - MSE - MA

Regiane

Varas de Familia

sistema Prisional

Seguranga Piblica

Depoimento Delegacia / Juizo
Justiga — Relagdo Perito / AT / Psicoterapeuta

Alienaggo Parental
Psicologia Juridica
Sistema Prisional

Porte de Arma

Joari

Protegéo Social Especial
Pessoas com Deficiéncia
Assisténcia Social - Emergéncias e Desastres
Populagdo em Situagio de Rua
Idoso/ILPI
Abrigos

Livia

Programas de Atengdo a Mulher em Situagdo de Violéncia
Diversidade Sexual
Sexualidade e Género = - — - -
Servicos de Protegdo Social a Crianga e Adolescente Vitima de Violéncia, Abuso e Explorado Sexualll

Direitos Reprodutivos

Bruno

Indigena/negro/quilombola

Questdes da Te i e iminagac

Relages Raciais

Canmila, Graga Mazarin
Mobilidade Urbana e Humana
Psicologia do Esporte

Areas desafios para o CRP/Incubadoras teméticas — Psicologia Ambiental
Psicologia Animal

Psicologia Organizacional e do Trabalho

Agnaldo

Comunicagao/midia/publicidade
Psicologia, Comunicagéo e Midia
Psicélogo na Midia

Sandra
Assédio Moral
Relagdo Trabalhista
Concurso

Mundo do Trabalho | Carga Horéria do Psicélogo

Honorérios/Piso Salarial
Convénios para o Psicélogo

Aceitabilidade de Atestado Psicolgico para abono de horas/dias

Ana Paula Noronha
Epistemologias Ndo Hegemonicas
Avaliagéo Psicolégica
Testes Psicologicos
Métodos e Técnicas Psicolégicas | Psicoterapia
Servigos Psicolégicos Mediados por Computador
Psicologia e Religido

PICs - Praticas Integrativas e Complementares

Marilia

Alcool e outras Drogas (Saude? Justica? Niicleo especifico?)
Sem nome = = =
Medicalizagéo / Patologizagdo (Educacgo?)
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Figura 4 . Núcleos e responsáveis (coordenadores/articuladores)
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5.PLANO DE ACAO 2014

Encontra-se 1listado o Plano de Acdo 2014 a partir de seus
cinco Eixos Integradores e seus Resultados. 0 resultado final
deste processo indica as ac¢des, prazos, responsaveis e o local

onde a acdo devera ocorrer (sede ou subsede).

0 produto completo da oficina, com responsaveis,
colaboradores, comentarios e indicacdes de acbes encontra-se

registrado no anexo 1.

6. PROXIMOS PASSOS

Como proximos passos, a assessoria propde as seguintes

atividades:
Organizacao da gestao

1. Responsaveis por Nlcleos devem apresentar proposta de
reorganizagcao de temas/ subnicleos (se necessaria) em

plenaria (definir data).
2. Propostas de nomes de colaboradores também deverdao ser
aprovadas em plenaria.
Plano de Acao
1. Diretoria deve apresentar proposta de responsaveis por
resultados e nlucleos corresponsaveis até o dia xx de xx.
2. Sede faz primeiro batimento no sistema (definir data)

a. Incluindo novas acoes

b. Retirando (e guardando) acdes excluidas pela
plenaria

c. Revendo redacbes de resultados e acdes

12
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3. Responsaveis por resultados devem articular responsaveis

por acbes e apresentar detalhamento de prazos e
orgcamento.

a. Para essa tarefa, devem atentar para o detalhamento

de algumas acgdes que ja constam no sistema (acgles
que nao foram excluidas)

b. Devem verificar se as acdes do sistema estdao de
acordo com o plano de acdo acordado em plenaria
(revisdo do batimento)

c. Devem verificar, junto aos representantes das
subsedes, a necessidade de permanéncia das acgdes
propostas pelas subsedes que ndo estavam de acordo
com os resultados (para eixos 2 e 4 apenas)

4. Diretoria deve analisar coeréncia de prazo e apresentar

retorno em plenaria (definir data).

Monitoramento

5. Sugere-se dois monitoramentos presencial do plano de
acdo em plenaria: no inicio de junho e final de setembro
de 2014.

13



EIXO: 1. Avangar no processo de implantacao de uma gestao descentralizada e regionalizada para favorecer

respostas em dialogo com as necessidades locais e estaduais incentivando o protagonismo da categoria e dos

usuarios da

psicologia

Foram definidos projetos de agdes politicas de
forma descentralizadas em cada uma das dez
regioes do CRP/SP, intensificando o dialogo com os

Corresponsaveis e

11 psicdlogos de diferentes areas de atuacao e com a Responsavel interfaces (nucleo) Comentario
sociedade, a partir de diretrizes estabelecidas pela
gestao.
id Acao Onde Prazo Responsavel [ Corresponsavel |Comentarios
ENTREGA DE CIP, PLANTOES, ENTRE OUTRAS:
DE ACORDO COM A POSSIBILIDADE DE CADA
SUBSEDE. )
SP: DESCENTRALIZAR NAS REGIOE~S DA CIDADE
Realizar acdes ordinarias e/ou eventos Em todas outubro, |[FABIANA DE INCLUI CUSTOS PREVISTOS DAAGAQ de GTs
61| 1.1.1 .. . itinerantes
em varios municipios subsedes 2014 | ANDRADE AENTREGA DAS CIPS NAS SETE CIDADES QUE
POSSUEM FACULDADES COM CURSO DE
PSICOLOGIA (Assis, OURINHOS, MARI LIA,
PRESIDENTE PRUDENTE, TUPA, ADAMANTINA,
DRACENA).
Realizamos reunido semestral com
colaboradores E REPRESENTANTES DO CRP
NOS ESPACOS DE CONTROLE SOCIAL para
Construir método de gestéao que Em todas LIVIA alinhamento politico (o que significa representar
81 | 1.1.2 |incorpore colaboradores e promova subsedes jan/14  |GONSALVES o CRP) e andlise do andamento das
alinhamento TOLEDO representacdes (MAIO E NOVEMBRO)
Baixada Santista propde 2 representantes do
VALE
Ampliamos o numero de colaboradores
Definir érgaos de controle social que o Em todas continuo |-Y/Z HENRIQUE participantes de Conselhos de Direitos e de
82 [ 1.1.3 |CRP deve ocupar e captar DE SA MENDES Politicas Publicas promovendo o protagonismo
~ subsedes 2014 |\ consECA s X . .
colaboradores para representagéo da Psicologia nas instancias dfa controle Social
(CMAS, CMDCA, etc.) CONTINUO-2014
Sensibilizar/contatos com gestores Enviamos oficios para gestores publicos
e s
o114 pellrt.|C|paan de pSICO.IOQ.OS n~as subsedes jan/14 ?g[\IES[,)ACI)_VES visando a sensibilizagcdo de gestores locais para
atividades do crpsp (indicagao para liberacao de funcionarios para PARTICIPAR DAS
todas as subsedes) ATIVIDADES DO CRP




Realizar 2 reunides com os psicologos do Vale

60| 115 Reunido de articulacido e mapeamento Em todas continuo do Ribe_ira em registro, e mapear suas 3
" |das necessidades das regides subsedes necessidades. 12 reunido: janeiro 22 reunido:
agosto
Realizar uma Oficina de producao de
- ~ . documentos no Vale do ribeira, Para quarenta
161| 1.1.6 Oficina de. prpdugao de documentos no Balxada n;%r;;:, participantes, com a participagao do crepop, dois
Vale do Ribeira Santista gestores, a assistente técnica da subsede, e um
palestrante.
Realizar Oficina para quarenta psicélogos,
- L . sobre o seu papel em diferentes servigos,
165| 1.1.7 O.ﬂcma sobre 0. papel do pS|coIo.go.nos Balxada mar/14 equipamentops (pdemanda levantada ptglos
diferentes servicos, no vale do ribeira Santista profissionais Desta regiao). Com a participagao
do crepop, Trés palestrantes e dois gestores
N 118 Evento descentralizado do dia do Em todas
" |psicélogo subsedes
metropolitana,
campinas,
. Assis, Bauru,
N | 1.1.9 |Videoclube abc, Sorocaba,
sao José do
Rio preto
convidar os psicélogos recém-formados para
56 |1.1.10 Fomentar as ag¢des de orientagdo para Grande ABC fevereiro, uma conversa sobre ética, inser¢do no mt_Jndo do
" 7 |recém formados. 2014 trabalho, direitos humanos, etc. Me formei, e
agora??
Conversando sobre ética com os Margo a fer.cf’rrer ?S z?'ls faCrUId?r?eS d‘la 25';3%'89'3:?0
58 [ 1.1.11 |estudantes de Psicologia (para Grande ABC |novembro €giao para dialogar com 0s alunos do q
de 2014 ano sobre ética, insergdo no mundo do trabalho,

quintanistas)

direitos humanos, etc.




Descentralizou e regionalizou a CAPL e CREPOP, de

Corresponsaveis e

1.2 forma a adequar as referéncias técnicas e Responsavel interfaces (nticleo) Comentario
legislativas as diversas realidades loco-regionais.
id Acio Prazo Responsavel Corresponsavel [Comentarios
Estruturar rotinas de ESTADUAL e juntamente com setor técnico e administrativo,

250 | 1.2.1 |funcionamento/procedimentos para a Em todas as formalizar rotinas de trabalho que possibilitem o

CAPL , a partir de municipios pélos subsedes acompanhamento dos pls da regido.

Realizar estudo c/ subsedes para
N | 122 levantamento de pls locais forma de Estadual Agdo estaduaINpara garantir a efetiva

“ |implantagdo de acompanhamento por descentralizagdo do acompanhamento de PLs.

regiao

Realizar capacitagao para Reuni&o/capacitagéo para apropriagado, por parte
265| 123 Conselheiros/gestorgs/ats para Estadual fevereiro, dos f:onselheiros, gestores e ats, _do _

apropriagdo do funcionamento dos 2014 funcionamento dos processos legislativos:

processos legislativos (nas trés esferas) preferencialmente presencial

distribuir os pls (individualmente ou por area
266| 124 Referendar distribuicdo dos PLs/temas Estadual fevereiro, tematica _dos ngcleos), paraos N
=" |entre conselheiros/nucleos 2014 conselheiros/nlcleos em plenaria, com eleicao
dos temas/pls prioritarios
realizar levantamento de profissionais com
Homenagear psicologas(os) de forma Em todas agosto reconhecimento reglonal/estadual/namonal...~. e
267 1.2.5 . bsed 2014 ’ propor ao menos uma homenagem por regiao,
regional subsedes em nome de rua, ubs, ou outros equipamentos
afins.
a partir de demandas municipais/estaduais, o crp
Propor pls de relevancia junho ser parte ativa na proposi_g:aglo_ de pl de relevancia

268 | 1.2.6 h Estadual 2014’ para a categoria em municipios do estado/alesp,

regional/estadual acompanhando seu processo na casa legislativa.
(explicar melhor, ndo cabe aqui!)

Criar pagina no site do crp para criar pégina no site do crp para dar visibilidade a

acompanhamento de processos margo, C.apl’ d!v.u.lgando pls acompanhados, .

269 | 1.2.7 , — - ~ Estadual 2014 disponibilizando forma de contato para duvidas,
Ieglslatlyos com participaggo da sugestdes e demandas da categoria referentes a
categoria processos legislativos locais.

manter legislagéo atualizada em local unico do
Atualizar legislagao de referéncia para a fevereiro site do crp, de maneira acessivel e compativel

270 | 1.2.8 |categoria no site, em parceria Estadual 2014 com os diferentes usos online destas referéncias
capl/cof/crepop (paginas tematicas, comissdes...), (centralizada

pela cof)




Realizar capacitagdo com todas as

1.2.9 |subsedes e ats sobre metodologia Estadual
CREPOP
Produzir video do crepop para ser usado
1.2.10 |nas varias regides/divulgagéo do Estadual
CREPOP
Divulgar e distribuir os materiais do
1.2.11 |crepop em todas as universidades do Estadual
estado
Realizar pesquisa que mapeie area de
1.2.12 atgaf;ao, area de !r)teress:e .e insergao do Estadual incluir quesito raga/cor na pesquisa
psicologo nas politicas publicas,
regionalmente, em todo o estado
oo s eoes | esmouae
1.213],. . ~ P .p P ~ Em todas as
fiscalizagbes e orientagdes, bem como subsedes
para divulgar os cadernos crepop
Langcamento dos cadernos de Alcool e
~ ~ Em todas
1.2.14|Drogas, Questdes da Terra, Educacao
. ~ . subsedes
Inclusiva e Relacbes Raciais
Pesquisa sobre Direitos Sexuais e Em todas
1.2.15 .
Reprodutivos subsedes
Consulta publica sobre Direitos Sexuais Em todas
1.2.16 . L
e Reprodutivos e povos indigenas subsedes




O CRP/SP ampliou em pelo menos 50% a
descentralizacao e regionalizagao das agoes e . Corresponsaveis e ‘.
= servigos de COE, COF, CATE e Atendimento, em Responsavel interfaces (nucleo) Comentario
cada subsede.
id Acao Onde Prazo Responsavel | Corresponsavel |Comentarios
N | 1.31 Formagas) para descentralizagao da Considerar mapeamento realizado
elaboracio de pareceres pela COE
Implantar processo piloto de
N | 1.3.2 |descentralizacido da elaboracao de
pareceres em uma (ou mais) subsede
193] 133 zggrensasroﬁ\if ’:jéi?\iil;b:e[)?’gie%?rr:entos janeiro, Qualificamos as Ats nas Subsedes para as
A R 2014 questdes da COE
eticos
Reunides de alinhamento entre
conselheiros e gestores para discussao
195 1.3.4 SObTe |nstr~uga(.), flscallzagao.e.pareceres janetro, avaliar quando devemos incluir colaboradores
e orientagao, titulo de especialistas (4 2014
durante o ano, nas sextas feiras junto
aos foruns de gestores)
Identificar as necessidades de cada uma L
das dez regides para a realizagio de aneiro, Mapearrjos os colaboradores para Etica da Sede
198 1.3.5 ~ e : (Instrugdo). Aumentar em quanto o numero de
Instrggao para verificar necessidade de 2014 colaboradores?
ampliar o numero de colaboradores
Implantamos, até o final de 2014, instrugao
processual em todas as Subsedes. Obs:
Criar comissoes de instrugao processual janeiro trein_a_men}o dos colaboradores das subsedes,
201 | 1.3.6 . = oa ’ participacao dos colaboradores em Cls de
nas Subsedes que ainda n&o tém. 2014 Subsedes préximas com colaboradores
experientes de outra localidade préxima para a
realizacao de
Realizamos reunido com conselheiros
203| 13.7 Reunido com coordenadores de janeiro, coon_’denadores de S_ubsedes para compreender
" |subsedes para regionalizagao de Cl’s 2014 realidade local para implantagdo do processo de
Regionalizacdo da COE
N 138 Regionalizar o acesso e guarda aos
prontuarios

Resultado 1.4 excluido




1.5

CRP/SP executou plano administrativo e disp6e de
um novo modelo organizacional pautado na légica

da descentralizagao e horizontalizagao das
instancias decisorias, agilizando a comunicagao e o

fluxo de informacdes e de trabalho.

Responsavel

Corresponsaveis e
interfaces (nucleo)

Comentario

Acao

Onde

Prazo

Responsavel

Corresponsavel

Comentarios

1.5.1

Revisar, implantar e monitorar
planejamento administrativo
considerando diferente niveis (plenario,
geréncia e coordenacgdes e equipe de
trabalhadores) e reqgides.

considerar plano de seguranca

1.5.2

Revisar, implantar e monitorar nova
estrutura organizacional e PCCS

118

1.5.3

Definir fluxos e processos do trabalho
interno

janeiro

Instituir espacgos coletivos de planejamento
cotidiano e tomadas de decisdes.

1.6

Ter realizado estudo sobre georeferenciamento,
considerando a estrutura politico administrativa no
Estado tendo em vista a redivisdao das subsedes,
territorializagao para atuacao descentralizada bem
como a necessidade de criagao outras subsedes.

Responsavel

Corresponsaveis e
interfaces (nucleo)

Comentario

Acao

Onde

Prazo

Responsavel

Corresponsavel

Comentarios

1.6.1

Realizar pesquisa que contemple o
carater identitario dos psicélogos e
sociedade de cada regido, numero de
psicologos e facilidade de acesso.

fevereiro,
2014

1.6.2

Mapear coletivos politicos que possam
assumir subsedes

139

1.6.3

Definir criagao de novas/reorganizagao
das subsedes




EIXO: 2. Tornar-se referéncia no cotidiano profissional dos(as) psicélogos(as), através da producdo de referencias técnicas que respeitem a diversidade da

psicologia, para contribuir na sociedade tendo como foco as demandas postas pelas lutas sociais pela igualdade e democracia.

O CRP/SP se aproximou de entidades e grupos de
psicoélogos de areas pouco acompanhadas e
produziu encontros, agoes de orientagao e
referéncias.

Corresponsaveis e
interfaces (nucleo)

21 Responsavel Comentario

id Acao Onde Prazo Responsavel Corresponsavel [Comentarios

Buscar parceria com a SBPOT e realizar
N | 2.1.1 [encontros periddicos de psicélogos que Estadual incluindo questdes raciais
atuam na POT

Fazer parceria com a ABRAPED e com
movimentos das populagdes atingidas por
N 2.1.2 [desastres ou sob risco para participar da Estadual
Conferéncia da Protecao e Defesa Civil e
realizar Conferéncias Livres

Fazer parceria com diversas associagdes do
campo da psicoterapia para realizar

N 213 o Estadual
encontros periodicos tendo como foco o
alinhamento da definicdo de psicoterapia
Fazer parceria com diversas associagdes da
N 214 pS|co!og|a d~o E§port.e para coqstrU|r d~|retr|zes Estadual
de orientagao, fiscalizagao e divulgagao de
referéncias (encontros perioddicos)
. . . . CAMILA DE mesa de debate sobre Psicologia
51 215 debate sobre PSICOIOgIa orgamzamonal edo ABC margo, 2014 |FREITAS Organizacional e do Trabalho com foco nas
trabalho TEODORO questbes de género
. . REGINALDO
sa | 216 roda d§ conversa sobre psicologia nas ABC outubro, |0\
emergéncias e desastres 2014 o n
REGINALDO
55 | 2.1.7 |roda de conversa sobre sexualidade e género| ABC julho, 2014 [BRANCO DA

SILVA




ENCONTRO DA PSICOLOGIA NO SISTEMA

REUNIR OS PSICOLOGOS QUE ATUAM NO
SISTEMA PRISIONAL PARA ABRIR ESPACO

5 1 218 | BRISIONAL CAMPINAS|  junho DE REFLEXOAO CS{ITICA Dgs PRAXIS QUE
VEM SENDO PRODUZIDAS.
Promover junto a categoria e sociedade
o0 | 2.1 [rodas de conversa arespeito de temas Valedo | o 5014 inclui questso racial
relacionados a 'Psicologia e Sexualidade e Paraiba
Género"
Articular as associagdes profissionais que
refletem um campo de construcao
91 | 2.1.7 |epistemoldgica ndo hegemdnica na setembro
psicologia e realizar um evento de
langamento do férum
preparar carta para € enviar via corfeio as
Divulgar a Mogéao 14 do VIII CNP (Apoio ao universidades, grupos de pesquisas, pro-
92 2.1.8 diélogo com as epistemologias nao julho reitorias de pesquisa, etc. divulgar nos meios
hegeménicas) eletrdnicos do crp e impressos publicar
PR R R R e R R o R hara—
Pautar a Mocéao 14 do VIII CNP com fomentar o debate e a inclusdo de entidades
93 2.1.9 |representantes da FENPB (Apoio ao diélogo maio profissionais que refletem a diversidade nao
com as epistemologias ndo hegemdnicas) hegemonica da psicologia, divulgar a mog&o
xiv do cnn narticinar de reiinides no fennh
Realizamos eventos tematicos em areas
101 | 2110 diversas (pouco acompanhadas) para a Vale do
aproximagao com profissionais e, neste paraiba
contexto, inserimos a fala politica;
105 | 2.1.11 |Oficina para produgéo de referéncias em Realizar um Seminario Estadual sobre o
relagdo a tematica do Envelhecimento Envelhecimento
ATividade Estadual entre entigades €
Oficina para produgao de referéncias em psicélogos que trabalham com Pessoas com
106 | 2.1.12 |relacdo a tematica sobre pessoas com Deficiéncia. Possibilidade de rever data para
deficiéncia coincidir com data de mobilizagédo pelos
direitos das_nﬁsgas_cgm_ﬂgﬂﬂencaaﬂ_lv—
— . - — ABC e RealiZamos Evento com U3 convidados, Para
Oficina com psicologos da area clinica sobre Baixada 150 psicdlogos, Interessados na tematica, a
171 | 2.1.13 [temas transversais: ética, direitos humanos, Santista agosto respeito dos temas transversais: ética, direitos
ESPIRITUALIDADE e religido (Sorocaba? humanos, espiritualidade e religido, ligado a
' cons%ﬁ?ﬁ%ﬁf&tﬁ%—
Realizamos um evento com psicélogos que Baixada psicélogos que atuam junto as pessoas com
175 | 2.1.14 Jatuam com pessoas com deficiéncia Santista abril deficiéncia, com o objetivo de fazer a

(subsede)

aproximagao com esses profissionais e
levantar necessidades e dificuldades na




Realizar Oficina sobre envelhecimento junto a

. Baixada Universidades e entidades. com a participagao
176 | 2.1.15 |Evento sobre envelhecimento Santista de 02 Palestrantes, evento para 70 pessoas.
(preparatorio para o seminario estadual)
: : : : : este evento esta sendo realizado em parceria
239 | 2.1.16 | coNgresso de pSICOIOgIa organlza0|onal e do Bauru setembro com varias instituicdes de Bauru: Unesp, usc,
trabalho unip, etc.
REALIZACAO DE 4 EVENTOS EM
realizacao de 4 eventos em Aracgatuba e ARACATUBA E REGIAO EM PARCERIA COM
264 | 2.1.17 o i Bauru margo . .
regido em parceria com a apan A APAN - associagao de psicélogos da alta
noroeste
evento sobre "Psicologia Clinica" para a Realizamos 1 evento sobre "Psicologia
317 | 2118 . ~ fissi is at t Vale do ianeiro. 2014 Clinica" para a aproximagéo com profissionais
T aproxmagao com pronssionals atuantes Paraiba l ’ atuantes nesta area e, neste contexto,
nesta area inserimos a fala politica;
Evento sobre "Familia homoparental" e Realizamos 1 evento sobre "Familia
318 | 2.1.19 |"p lacio LGBT Atendi t Vale do ianeiro. 2014 homoparental" e "Populagdo LGBT e o
T qu agap . € o Alendimento Paraiba l ’ Atendimento Psicossocial", tematica sugeridas
Psicossocial pelos psicologos da regido da Subsede
Realizamos 1 evento sobre "Educacgao e
" . . Valedo |._ . Homofobia", tematica sugeridas pelos
319 | 2.1.20 |evento sobre Educagao e Homofobia Paraiba Janeiro, 2014 psicélogos da regido da Subsede, aberto para
a categoria e sociedade
Realnzamos T eVento Sobre "DITENos
I . . Estadual Reprodutivos: gravidez, parto e a
320 | 2.1.91 Ever)to sobre "Direitos Rep.rodu:uvos. . | no Vale do |janeiro, 2014 medicalizagdo da mulher", promovendo junto &
gravidez, parto e a medicalizagao da mulher Paraiba categoria e sociedade dialogos a respeito de
temasg relaci 3 'Pgj i
] ~ ] ~ ~ A parur RS e 58l ¥ s e mapeamento realizado pero
Divulgacéo da publicacédo sobre atuacao dos CREPOP, encaminhamos para psicélogos
327 | 2.1.22 psicélogos do NASFs (um exemplar do Estadual |[janeiro, 2014 atuantes nos NASFs nas diversas cidades da
cadernos teméticos) regido um exemplar do caderno tematico
referente an tema nara estes ariinas de
N | 2.1.23 |Produzir 2 cadernos tematicos janeiro, 2014
Mapear a partir do levantamento feito pelo
N | 2.1.24 (crepop os psicologos que atuam em
seguranca publica no estado de SP
Realizar roda de conversa com psicélogos
N | 2.1.25 [que atuam na seguranca publica para discutir

a pratica e elaborar um projeto




Elaborar um projeto sobre seguranga publica

N [ 2.1.26 (e direitos humanos para ser executado em
2015
Realizar na semana da Psicologia sobre
Temas novos (Etologia, Terapias assistiva por
N | 21927 anlmgls, Bioética e formacao, Amblgntal, . janeiro, 2014
Mobilidade Humana, Seguranga, Psicologia
da Aviacao, Imigracao, Psicologos gestores
entre outros)
4 rodas de conversa sobre saude indigena
. . ~ ~ estadual e
N | 2.1.28 |visando orientacdo e formagao para os
. o ~ subsedes
trabalhadores da area indigena de Sao Paulo
Aprofundou o debate sobre o carater laico da
Psicologia esclarecendo a categoria e a sociedade L
2.2 bre esse principio soberano de atuacgao Responsavel Corresponsaveis e Comentario
. s0 o P P = _gm interfaces (nucleo)
profissional e suas relagées com a religiao e a
espiritualidade.
id Acao Onde Prazo Responsavel Corresponsavel [Comentarios
Identificar associagdes e psicélogos que
13 | 2.2.1 |atuam com entidades confessionais e Estadual Nov-14 Apoiar OLA e MEL.
estabelecer dialogo com as mesmas.
N 2.2.2 |Divulgar o Video sobre Laicidade do CFP Estadual
100 | 223 Divulgar a Mogéao 15 do VIII CNP e nota do Estadual Oct-14 publicizar a mogéo junto & sociedade e
7 |CFP (repudio ao fundamentalismo) categoria
Apoiar e realizar agdes e parcerias com OLE
110 | 2.2.4 |(Observatério da Laicidade do Estado) e Estadual Jun-14 Apoiou e estabeleceu dialogo
MEEL (Movimento do Estado Laico).
Vale do Realizamos eventos sobre 'Psicologia, Religido
104 | 2.2.5 [psicologia, religido e espiritualidade Paraiba Oct-14 e Espiritualidade' reafirmando a Laicidade da
Psicologia
NT, - Local: UNISO Colaboradores: Carolina
126 | 2.2.6 Debat.e PUb.“CO sobre Laicidade do Estado e Sorocaba setze(;quo, Duarte. Convidar o conselheiro Luiz Berni
da Psicologia para composicao da mesa
Promovemos 1 debate sobre a relagao da
o . . Baixada religido e a Psicologia (mesa diversificada: o
163 | 2.2.7 |Debate sobre religido e psicologia Santista |29°sto: 2014 tratamento aos usudrios de 4lcool e outras
drogas, a atuagéao clinica, diversidade sexual)




promover evento para discutir a laicidade da
o . : - profissdo e as interfaces com a psicologia e
232 | 2.2.8 ?):‘I(\)/fll(izgzs para discutir a laicidade da Bauru Jun-14 espiritualidade e incorporar essa tematica nas
atividades de orientagao e reunidées com
profissionais.
_ Realizamos evento sobre 'Psicologia, Religido
EVENTO SOBRE 'PSICOLOGIA, RELIGIAO vale do e Espiritualidade' reafirmando a Laicidade da
304 | 2.2.9 |E ESPIRITUALIDADE' REAFIRMANDO A Paraib janeiro, 2014 Psicologia, abordando tematicas afins como
LAICIDADE DA PSICOLOGIA araiba ‘t:erapians glterlnativas' e 'paradigmas néo
€gemonicos
Publicar caderno tematico em parceria com
N | 2.2.10 |CFP, sobre debate realizado sobre Estadual
epistemologias ndo hegemobnicas
Realizar evento sobre Epistemologia e Subsede
N [ 2.2.11 [racionalidades em saude e as praticas metropolita
integrativas e complementares na
O CRP/SP, em parceria com entidades sindicais e em
dialogos com grupos de psicélogos, entidades,
coletivos, respondeu demandas da categoria
relativas a condigdes de trabalho, a partir da . Corresponsaveis e .
2.3 . P ‘o Responsavel . , Comentario
definicdo e da defesa dos parametros éticos e P interfaces (nucleo)
técnicos de atuacio profissional, assim como da
caracterizacao e reinvindicagao pela presenca e
contribuicdo da Psicologia na sociedade.
id Acao Onde Prazo Responsavel Corresponsavel [Comentarios
Realizacéo de trés encontros nos meses de
5 | 231 Em 2014 rea!lzaremos pelo menos 1 ciclo de Ribeirdo |agosto, 2014 ?argq, maio e .ag'c;sto cc;m a fl’r:jalldadle de t
debates relacionado ao mundo do trabalho dlscutlrlf[t_om ijECIJ_ ogos da tS?U e suplementar,
as politucas publicas e autonomos.
Manter espacos de discussao estratégicos
N 2.3.2 com S.mdlciatos’ centrais e outras (garantindo participagdo de Sede e Subsede)
organizacdes de trabalhadores para debate
sobre condicbes de trabalho
Pesquisar com outros conselhos de categoria
N | 2.3.3 [formas de atuacgéo relativas as condigbes de
trabalho e pardmetros éticos e técnicos
Criar um registro em todas as subsedes _m:‘pea”f‘REgS paraéeva“taf;e”to (éas g
. = Informagoes (de acorao com demandas da
N 2.3.4 S.Obre. as 9emandas de .orlentagao e subsede) abrir canais de interlocucdo com tais
f'sca“,ze_‘ga'o' sobre Con.dIQE)eS de trabalho no grupos de profissionais sistematizar as
exercicio ético da profissado demandas encontradas




235

Realizar pesquisa para estabelecer
Parametros de numero de psicélogos por
servico/populacio

236

Caracterizar procedimentos da psicologia
para rol da ANS e remuneragao do SUS,
tabela FNPAS e politicas publicas

237

Provocar entidades sindicais e associagdes
de psicologia para discussao sobre
parametros para cargos de psicologo/a
(salario, exigéncias e bibliografia)

23.8

Debater impactos da feminilizagao da
psicologia nas condicdes de trabalho

2.3.9

Debater o impacto das condi¢des de trabalho
na saude mental dos psicdlogos, com foco
especial em racismo e sexismo, entre outros

2.3.10

Analisar o impacto das condi¢bes de trabalho
(inspecgao/fiscalizagdo) na qualidade ética do
psicélogo em duas areas criticas

P.e Sistema prisional,




Integrou o funcionamento da COE, da COF e do

Corresponsaveis e

Comentario:

2,4 CREPOP reconfigurando seu papel politico, técnico, Responsavel e e Interface com o resultado da
pedagégico e preventivo interna e externamente. Ouvidoria Externa.
id Acao Onde Prazo Responsavel Corresponsavel [Comentarios
Elaborar um Projeto que contemple a
qualificagao e atualizagdo da equipe técnica, ,
revisdo de fluxos trabalho, convite a novos fevereiro &
2711 | 2.41 . margo de
colaboradores e conselheiros, estabelecendo 2014
demandas politicas, através de reuniées com
todos os envolvidos
Realizacao de reunides periédicas para 2014 encontros bimestrais na sede com periodos
274 | 2.4.2 |integragao e alinhamento de coe e cof e 2015.2016 de 2a 3 horas com temas pré estabelecidos-
crepop ' uso de sistema videoconferéncia
N | 243 Realli.zar encontros tgméticog para
qualificacdo das Equipe técnica
Mapear as principais infragdes éticas
cometidas por psicélogos a partir das
fiscalizacOes e processos éticos para
utilizacao nas diversas forma de orientacéo: 2014
278 | 2.4.4 |em fiscalizagdes, orientagdes individuais e 2015,20’16
em oficinas ou rodas de conversa a serem
estabelecidas de acordo com as situacées
identificadas 2 oficinas especificas por ano
na sede ou subsedes
_ o _ Oficinas dirigidas a psicologos das areas:
281 | 245 Reallzar Oficinas de doc.umentos.escrltos por 2014, Juridica, Satde, Assisténcia Social e outras
diferentes areas de politicas publicas 2015,2016 identificadas, com proposta de orientagéo, 2 po
ano
Reunir especialistas para a elaboracéo de
Elaborar e publicizar Notas técnicas com notas técnicas das (jiferenteg éreas. notas ja
262 | 24 |FElacdo as diferentes atuagdes da psicologia, 2014, demandadas: Atuagdo do psicologo na escuta
4.6 . . especial da Crianca e Adolescente em
de acordo com as prioridades estabelecidas 2015,2016 situagdes de violéncia. Realizar orientacbes
neste plano. aos psicologos que atuam na fundagao casa
para elaboracao de relatorios técnicos
organizar em parceria com Defensoria
283 | 2.4 |Realizar Oficina especifica para psicologos | Publica- Nejj e COF uma oficina sobre
4. ~ ul-05 necessidades especificas identificadas em
da Fundagao CASA conjunto pelas duas instituicdes - uma edigcéo
em 2014 - 4 horas de duracgéo




organizar pelo menos uma Oficina por tema
204 | 24,8 |Realizar Oficinas online em parceria com 2014, Kifbrontos atuagass nas poliicas publicas -
""" |CREPOP aos profissionais recém formados 2015,2016 - ¢ polLIcas P
totalizando em torno de 7 oficinas - 3 por ano-
tema Justica
a partir das queixas, representacdes,
285 | 249 Criar protocolos de orientagdes a partir das 2014, consultas, e outras, desenvolver diferentes
"7 |demandas mais frequentes da categoria 2015,2016 grotchlgs para diferenciar fiscalizagéo de
cpericiar.
Criar um GT para revisao da normatizagao 2014 , -
287 |1 2.4.10 .. ~ ’ criar Gt para esta revisao
profissional -Resolugdo CFP 007/2007 2015,2016 P
Rever o convenio com o MP e incluir
203 | 2.4.11 orientacdo aos promotores quanto as 2014,
" |atribuicdes do CRP em relagdo a orientacao 2015,2016
e fiscalizacdo
Produzir material de orientacdo aos - . o
294 | 2.4.12 |profissionais da psicologia sobre o papel e as 2014, qualificar as orientagbes individuais, em
T P e P g ) i pap 2015,2016 grupos e via revista psi
atribuicdes do MP, DP e ouvidorias
Confeccionar material pedagdgico da COE
R 2014, L - .
297 | 2.4.13 [de acordo com as principais demandas 2015.2016 apoio a orientagdo da categoria
identificadas (folders, cartilhas etc);
312 | 2414 Realizar oficinas de.doncur.nentos: escritos em Vale ’do janeiro, 2014
Interface com a Assisténcia Social Paraiba
313 | 2.4.15 Realizar oficinas de’ documentos escritos em | Vale ’do janeiro, 2014
Interface com a Saude Paraiba
322 | 2.4.16 |Evento sobre ética profissional Vale ’do janeiro, 2014
Paraiba
O CRP/SP consolidou o CREPOP como recurso de gestado e g::ﬁg;aeZ;:::‘;”é:S:Fg;rig::’egzldade
referéncia em politicas publicas, aprofundando o didlogo com a o Corresponsaveis e - ¢a; Lriang S
2.5 - . = P A - Responsavel . . Adolescente; Medicalizagao, Patologizacao
categoria garantindo a produgao de referéncias em consonancia interfaces (nucleo) e Judicializacio: Assisténcia Social: Satde:
com diretrizes de defesa de Direitos Sociais e Direitos Humanos. - g_ y = . A . ’
Saude Mental; Educagao; Alcool e Outras
Drogas.
id Acgao Onde Prazo Responsavel Corresponsavel Comentarios
Intensificar a divulgagao das produgdes do
217 (2.5.1 crepop nos eventos, meios de comunicacéo e| Estadual | continua
de orientacao a categoria




Realizar eventos sobre a atuacao da
218 | 2.5.2 |psicologia na interface com a justiga: sistema | Baixada? ABRIL
prisional, varas de familia e creas
Realizar eventos sobre a atuacao da Sede e
N 2.5.3 |psicologia nas diversas areas conforme
. \ subsedes
realidade locoregional.
O CRP/SP aprofundou a parceria com a ABEP, as IES - A Ao [<F 8
(instituicoes de ensino superior) e COREP (Conselho Regional g::ﬁg;aeZ;:::‘;”é:::?g}g::;‘dade
2,6 =0 Est.udante_s e P~S|c’ol_og|a) paut_and~o na forn.1agao ena Responsavel 'Corresponsayels N Adolescente; Medicalizagao, Patologizacao
pesquisa a dimensao ética da profissao, a partir das diretrizes interfaces (nucleo) e Judicializagio; Assisténcia Social; Satde;
|c:ioI’St!sten;’a''(:Ic')nselhos, com énfase em Direitos Humanos e Satde Mental; Educacio; Alcool e Outras
oliticas rFubplicas. Drogas.
id Acgao Onde Prazo Responsavel Corresponsavel Comentarios
Construir e manter agenda conjunta com
N | 2.6.1 [ABEP, apoiando a entidade, bem como seus Estadual &
. ’ ’ subsedes
nucleos
Realizar encontros com coordenadores de
N 060 |CUrSO de psicologia, servigos escola, Estadual e
"7 |supervisores de estagio e professores de subsedes
ética
Estabelecer parceria com |IES para participar Estadual e
N 2.6.3 [de semanas de psicologia, aulas sobre ética
, subsedes
e eventos afins
Intensificar politica de divulgagao de eventos, | Estadual e
N 2.6.4 P . L
referéncias e servigos do CRP as IES subsedes
Marcar posicionamento junto a ABEP, IES,
N | 2.6.5 [COREP contra o exame de proficiéncia e Estadual
estratégias de qualificacdo da formacao
Iniciar o debate sobre bioética no uso de
N | 266 |@NiMais nas atividades .de ll‘ormagao.qo Estadual |marco, 2014
psicoélogo tendo como finalidade o dialogo
com as IES.
Elaborar campanha focada no combate a
N | 2.6.7 |atividade de formagao dentro de instituigbes | Estadual
totais




Realizar ciclo de rodas de conversas com

2.6.8 comlssogs de etlcg de .unlvle!’SIdadeS © . Sede e Envolver usuarios e forum de patologia
secretarias para discutir a ética em pesquisa | subsedes
de psicologia
Realizar event r rir a di 3 r
26.9 |Realizar evento para abrirad SCuss&o sobre Estadual
formacao para além da graduacéo.




2.7

O CRP/SP realizou um produto sobre a
Histéria e Memoéria da Psicologia
brasileira, considerando temas
transversais e areas de atuagao e de
conhecimento, caracterizando o papel do
Conselho e destacando a importancia das
trajetorias regionais.

Respons
avel

Corresponsavei
s e interfaces
(nucleo)

Serao 3 publicagdes e 2 videos ao
longo da gestéo.

Acgao

Onde

Prazo

Responsavel

Corresponsavel

Comentarios

271

Manter atualizada a area do site sobre
historia e memoria

Estadual

2.7.2

Criar secdo sobre HM no Jornal Psi

Estadual

273

Criar um material especifico de divulgagao
dos produtos do projeto Historia e Memoria

Estadual

324

274

Realizar evento sobre HM no dia do
psicologo

Estadual

275

Realizar levantamento sobre a histéria da
psicologia no estado com apoio das
subsedes, a ser publicado em plataforma
online atualizada ao longo do processo.

Sede e
subsedes

276

Iniciar processo de produgao de livro sobre
raca e género na histéria da psicologia do
Estado de Sao Paulo

Estadual




EIXO 3. Favorecer que a sociedade e os movimentos conhegam e demandem a psicologia para promover o acesso a

diversidade de servigos, modalidades e cuidados por ela ofertados.

Estabeleceu parceria com movimentos sociais para
elaboracgao e producgao de 2 Cartilhas Populares

Corresponsaveis e

. ) . . Responsavel . , Comentario
e sobre os servigos, modalidades e cuidados ofertados P interfaces (nucleo)

pela psicologia.

id Acao Onde Prazo Responsavel Corresponsavel |[Comentarios
Revisar projeto grafico para cartilhas

N | 3.1.1 |populares com a proposta de inserir Estadual Abril
linguagem de quadrinhos (charges).
Produzir ao menos duas cartilhas populares Cartilha 1
sobre os temas: Politica LGBT e Feminista, Julho/14;

N [3.1.2]7. ~ . . Estadual : )
dimenséo subjetiva das questdes indigenas Cartilha 2:
e relacdes étnico-raciais Outubro/14
Mapear (Sede e Subsedes)os Movimentos

334 Sociais e de Cultura nas tematicas de Sede e ,

3.1.3 . . . Abril

producdo das cartilhas para parceria na Subsedes
producao de cartilhas populares




Produziu e disseminou, ao menos, 5 novos

programas de TV (Diversidade) e 2 programas de

Corresponsaveis e

3.2 Radio apresentando temas da Psicologia e Direitos Responsavel interfaces (ntcleo) Comentario
Humanos, expressando os posicionamentos do
CRP/SP.
id Acao Onde Prazo Responsavel Corresponsavel Comentarios
Propostas: diversidade sexual e reprodutiva;
SGDCA com foco no enfrentamento a
Produzir e lancar ao menos 5 programas do Pe.riodicidade vi'oléncia; qgestc")es da. ter.r.a e gara.ntia'i de
N 3.2.1 | TV Diversidade em diferentes midias Estadual blmeljlsal a direitos - quilombola, rlbelrlnhos e indigenas;
partir de megaeventos e esporte na vida da
contemplando diversidade de tematicas abril/2014 populagao; violéncia urbana a partir do
recorte de classe, género, geracional e
raga/etnia- Inclui canal no youtube
Produzir e langar ao menos dois programas
de radio com a linguagem de radio Proﬁﬂr:ir:_a 1: Propostas: vida escolar, violéncia de
N [ 3.2.2 [comunitaria que veiculem a visdo da Estadual Program’a o géne_ro, acesso aos direitos e psicologia
psicologia sobre questdes da vida cotidiana Agosto. € racismo
da populacao
Promover divulgagéo desses produtos a
partir da articulagdo com os movimentos .
.. .y Maio e
N [ 3.2.3 [populares, associa¢des de midias Estadual agosto/2014
alternativas, associagdes comunitarias em
geral.
Desenvolveu a metodologia e difundiu, ao menos, 2 L
== - A = Corresponsavels e A
3.3 materiais para os usuarios dos servi¢cos para toda a Responsavel interfaces (ntcleo) Comentario
referéncia técnica do CREPOP.
id Acao Onde Prazo Responsavel Corresponsavel Comentarios
Implantar metodologia das cartilhas
N | 3.3.1[populares para publicacdo do material do Estadual
CREPOP para usuarios
Desenvolver material para usuarios do
62 | 332 servig;o.s de psicologia com material~ Estadual |setembro, 2014
produzido pelo CREPOP - Educacéao
Basica e alcool e drogas
Definir e implantar estratégia de
disseminacao dos cadernos, a partir de . .
N | 3.3.3 [estratégia em articulagdo com movimentos Em todas 'nterfafe com mapeamento de areas de
g , ’ subsedes atuacéo dos psicélogos
contato com usuarios de servigos e com
profissionais como multiplicadores




CRP desenvolveu metodologia para participar e
apoiar de maneira coordenada os movimentos

Corresponsaveis e

Contemplar movimentos com os

4 ., g ) . - Responsavel . . uais o CRP/SP nao dialoga
3 sociais, tendo em vista as atuais configuragoes e g interfaces (nucleo) gtualm ente 9
dinamicas dos movimentos e sociedade.
id Acao Onde Prazo Responsavel Corresponsavel Comentarios
(orientagao, apoio/parceria,
Realizar um Férum de gestores para encaminhamento de demandas junto a
definicdo de metodologia de agao politica Instancias de defesa gle dlreltos_em ~
N | 3.4.1|iunto a movimentos sociais para Estadual e conjunto com os movimentos, divulgagéo
ol t s P di tos d subsedes de materiais produzidos pelo conselho
pa(~: uarmqs prlnC|p|o§ e.proce iImentos de para a populagao, transversalizacdo para
agéo em diferentes niveis todas as areas de agao politica do
CRPSP)
Mapear movimentos sociais para
aproximacao e contato a partir das
necessidades postas pelo Planejamento
Estratégico (areas prioritarias): Violéncia de | Estadual e
68 |3.4.2 ~
Estado nos centros urbanos, Questdes da subsedes
terra e rural, Questdes de género e da
sexualidade, saude, assisténcia social,
Relacdes étnico-raciais, SGDCA, outros .
Construir pautas em conjunto com
movimentos sociais para o enfrentamento
. ~ ) ~ . Estadual e
N [ 3.4.3 [das situacgdes de violacio de direitos, tendo subsedes
como parametro as ag¢des estratégicas do
CRPSP
Identificar psicélogos militantes dos
. ., Estadual e
3.4.4 [movimentos e aproxima-los como subsedes
colaboradores do CRPSP
Articular subsedes com defesa civil e
. . L Estadual e
157 | 3.4.5 |movimentos sociais ligados a emergéncias
subsedes
e desastres
Articular subsede com movimentos social Local: Casa das Armas Brancas
157 | 3.4.6 |ligados a emergéncias e desastres - Usina Sorocaba Convidar Rita Maciel e grupos politicos
nuclear ligados a questao.
Nas subsedes L .
Realizar encontros e reunides para em que regllzaga~o de encontros/ reunioes de
) ~ . . . articulacdo com o fndc - comité Bauru
236 | 3.4.7 [promover a rearticulagdo do féorum nacional existem realizagdo de evento (mesa redonda)
de democratizacdo da comunicagao Cogfﬁ;do com o tema psicologia e midia




Elaborou um plano de comunicag¢ao voltado aos

Corresponsaveis e

3.5 temas da VIoIa9?9 de dlreltos_, como forma de ampl_lar Responsavel interfaces (ntcleo)
a presenga qualificada da psicologia na grande midia.
id Acao Prazo Responsavel Corresponsavel Comentarios
Monitorar e analisar matérias em jornais e , - I L
N |351 |int t (Sed Subsed rtir d Estadual A partir de verificar possibilidade de uso de clipping
5.1 [interne (Se e e Subse es) a partir de stadua marcol 2014 doCEP
servico especializado de clipping
Construir um banco de fontes a partir de Apartir de Produzir material voltado para a midia
N [ 3.5.2 [temas relacionados com o planejamento Estadual feverpeiro/ 2014 local e estadual (mensalmente estadual
estratégico e a politica do CRPSP. e ao menos 2 na subsede?)
N [3.53 Constituir uma aSS’eS'SOFIa de imprensa para Estadual assessoria cobre sede e subsedes
pautar temas na midia
Aumentou a agcdo do CRP/SP em servigos e
instituicoes em que o exercicio profissional da
psicologia possa estar comprometido com violagao . Corresponsaveis e
3.6 .. . . . ] Responsavel . h
de direitos, visando garantir de forma equanime a interfaces (nucleo)
populacdo o acesso as agoes do CRP/SP e a
qualidade do exercicio profissional dos psicélogos.
id Acao Onde Prazo Responsavel Corresponsavel Comentarios
Divulgar aos psicologos e usuarios os
N | 3.6 .1 |Mecanismos de denunC|aA de Estadual
descumprimento dos parametros da ANS
pelos planos de saude
Folders para usuarios dos servigos e - L . .
instituicdes em violacao de direitos, codigos Publicizar os principios da psicologia
135 | 3.6.2 de &ti ¢ | ¢ d . d 9 Estadual fevereiro, 2014 para usuarios dos servigos - Codigo de
ee 'Ca_’ €m pelo menos duas areas de ética. Retomar materiais que ja existem.
conhecimento acumulado
Realizamos (para a parceria com a
Parceria com a Defensoria Publica EM Defensorla_Publlca na re_allzagao de
321 | 3.6.3 |acBes com homens que cometeram Subsede do janeiro, 2014 acoOes previstas pela DF junto a
e .QIA i3 de gé q Vale ’ psicologos que atuam com homens que
violencia de genero cometeram violéncia de género além do
Sistema Prisional) (Vilmar Douglas);




Fazer parceria com a Defensoria e o Ministério
Publico para divulgar a contribui¢cdo da
psicologia e garantia dos principios éticos da

335 | 3.6.4 |psicologia aos usuarios dos servicos e Estadual janeiro, 2014
instituicdbes em que o exercicio profissional da
psicologia possa estar comprometido com
violacao de direitos
. . ~ . Com atencgao a saude mental, a mulher
Participar na implementacéo das novas politicas ;
N |[3.6.5 . : s Estadual encarcerada e em parceria com o0 grupo
de saude do sistema prisional .
condutor, Pastoral e Defensoria.
Dialogar com os psicélogos que estao
N | 3.6.6 |acompanhando a discussao do Plano Nacional Estadual
do Sinase com foco na violagao de direitos
L L Comunidades terapéuticas, sistema
Criar féruns de psicologos para enfrentamento - ~ ) .
. - . . Sede e prisional, Fundagao Casa, Psicologia
N | 3.6.7 |da violagao de direitos em seus locais de . ) :
. subsedes organizacional, Servigco de Acolhimento
trabalho em duas areas Y
Institucional
Criar estratégias de orientagado in loco em ao Sede e
N |[3.6.8 : :
menos dois locais subsedes




Marcar posicionamento intransigente por politicas publicas de estado que garantam direitos sociais e direitos humanos, a partir do didlogo

permanente com a sociedade, movimentos populares e sociais, com a categoria e as entidades da psicologia e afins.

4.1

CRP SP junto aos movimentos sociais e entidades
pactuaram estratégias e diretrizes para promover a

alteracao da politica estadual de drogas tendo em vista os

Direitos Humanos dos usuarios.

Responsavel

Corresponsaveis
e interfaces
(nucleo)

Comentario

Acao

Onde

Prazo Responsavel

Corresponsavel

Comentarios

167

411

Realizar audiéncia publica sobre alcool e outras
drogas

Baixada

maio,
2014

41.2

Organizar uma publicagao a partir da sistematizagao
dos dados sobre as fiscalizagbes das comunidades

terapéuticas e sobre a pesquisa realizada de custos
dessas comunidades, visando uma audiéncia publica

Estadual

Apoiar os movimentos antiproibicionistas e féruns de
drogas, na interface de direitos humanos

Estadual

Ampliar e intensificar fiscalizagado em comunidades
terapéuticas

Estadual

220

Realizar levantamento dos municipios que possuem
CONED e COMAD em funcionamento e intensificar a
representacdo no CRP nesses espacos

Estadual

margo,
2014

Planejar a¢des junto ao movimento social e
entidades, em articulagdo com a Frente Estadual de
Drogas e Direitos Humanos

Estadual

contemplar a frente estadual e ndo
duplicar espacgos

243

41.7

Organizar campanha para divulgar o posicionamento
do CRP SP contrario a politica estadual de alcool e
outras drogas

Bauru

Outubro

DIVULGAR O POSICIONAMENTO DO
CRP/SP CONTRARIO A POLITICA
ESTADUAL DE ALCOOL E OUTRAS
DROGAS e a defesa da estratégia de
reducao de danos




4.2

Profissionais de psicologia, gestores de Estado, usuarios e
movimentos sociais debateram as orientacoes e referéncias

técnicas publicadas pelo Sistema Conselhos.

Responsavel

Corresponsaveis
e interfaces
(nucleo)

Comentario

Acao

Onde

Prazo

Responsavel

Corresponsavel

Comentarios

78

421

Realizar cinco eventos nas tematicas assisténcia,
educagao, saude, dh, crianca e adolescente;

Ribeirdo Preto

abril, 2014

realizar CINCO EVENTOS NAS
TEMATICAS ASSISTENCIA,
EDUCACAO , SAUDE, DH, CRIANCAE
ADOLESCENTE com a participagéo de
convidados .

422

Mapear a(0)s psicologa(o)s inserida(o)s na saude e
assisténcia e desenvolver indicadores de avaliagao e
monitoramento dessa insercao

estadual

168

423

Realizamos 1 encontro junto aos gestores de saude
mental a fim de garantir a efetividade da Psicologia
no SUS com discusséao sobre as dificuldades e
necessidades da regido e o papel do psicologo na
politica publica

Estadual

outubro,
2014

Incluir COSEMS

184

424

Realizamos 1 encontro junto as Secretarias de
Assisténcia Social a fim de garantir a efetividade da
Psicologia no SUAS, tendo psicéloga(o) nas equipes,
conforme preconizado na NOB-RH/SUAS.(PRAIA
GRANDE)

Estadual

junho,
2014

Incluir COGEMAS

425

Realizamos 1 encontro junto as Secretarias de
Politicas para Mulheres a fim de garantir a
efetividade da atuagao do profissional da psicologia
nesse espaco

Estadual

junho,
2014

208

4.2.6

Desenvolver e divulgar materiais aos empregadores
e gestores sobre as orientagdes e referéncias do
CRP SP

Estadual

fevereiro

254

427

Incorporar as referéncias técnicas do crepop nas
orientagdes e entregas de cips

Bauru

INCORPORAR AS REFERENCIAS
TECNICAS DO CREPOP NAS
ORIENTACOES E ENTREGAS DE CIPS

428

Elaborar um video curto sobre o material do
CREPOP

Estadual

88

4.2.9

Organizar agenda de encontros dos Nucleos com
gestores publicos para didlogo, buscando dar
conhecimento dos cadernos do CREPOP

Estadual e
Subsedes

novembro
,2014




95 | 4.2.10 |Estreitar o dialogo com a DRADS e DRS Rio Preto maio realizar reunides presenciais
Realizamos 1 evento sobre a atuacéo de Psicologos N
306 | 4.2.11 |nas Politicas Publicas de Assisténcia (CRAS/SUAS, Estadual Jazncﬂf’
CREAS) publicagdes do crepop
Realizamos 1 evento sobre "Exclusdo Educacional e
Psicologia inclusiva", tematica sugerida pelos janeiro,
08| 4212 colaborgdores da Subsede , inclu?ndo debates sobre Estadual 2014
Deficiéncia Intelectual e Sexualidade
Realizamos 1 evento sobre a atuacéo de Psicologos N
310 | 42.13 [nas Politicas Publicas de Satde (CAPS, NASF, Estadual | 750
Consultérios de Rua e Unidades de Abrigamento)
N | 4214 Participar das conferéncias de Defesa Civil, Saude Estadual e Inclui preparagéo, roda de conversa,
do Trabalhador, da Educacao e outras Subsedes material, stand
Participar dos movimentos pela Reforma Politica,
N | 4.2.15 |visando discutir carta de recomendacdes de politicas

publicas para candidatos as eleicdes de 2014.




Implantou, a partir de fiscalizag6es realizadas, rotina de
encaminhamento da avaliacao das condigdes ofertadas

Corresponsaveis

4.3 rex . . . Responsavel e interfaces |Comentario
pelas politicas de Estado tendo em vista o exercicio By
. .~ (nucleo)
qualificado da profissao.
id Acgéo Onde Prazo Responsavel Corresponsavel Comentarios
Criar procedimentos de encaminhamentos das
169 | 431 condig¢des identificadas junto aos Sindicatos e outras | Estadual e |fevereiro,
" |instancias relacionadas (Ministério Publico, Ministério| Subsedes | 2014
do Trabalho, etc)
Manter atualizados os registros (ja identificados em
2013) sobre problemas nas condigdes e relagdes de L
298 [ 4.3.2 [trabalho registrados nas orientagdes, nas Estadual e | janeiro,
- |trabalno reg as AGOES, , Subsedes | 2014
fiscalizagbes, na comissao de ética, e nas pesquisas
do Crepop.
s00| 433 Formar equipe técnica para identificar e registrar as | Estadual e | junho,20
" |condigdes durante as fiscalizagdes e/ou orientagbes. | Subsedes 14
Adaptar e/ou criar o sistema do CRP para registro
N | 434 das demandas das condicdes de trabalho e exercicio| Estadual e
"~ |ético da profissao, oriundas das orientacoes e Subsedes
fiscalizacOes realizadas.
Registrar, em todas as subsedes, as demandas das
301| 435 gd' 5es de trabalh icio ético d fiss3 Estadual e | abril,201 registrar os debates surgidos nos eventos do
e an Icoes de r? a O~e exermcp € I(EO a pI’Q ISSa0, | subsedes 4 CRP em relacéo as condi¢des de trabalho
oriundas das orientacoes e fiscalizacdes realizadas.




4.4

O CRP/SP redefiniu a sua forma de atuacgao e intervencgao,

no campo das politicas publicas, garantindo a integragao e

intersetorialidade das diferentes tematicas.

Responsavel

Corresponsaveis
e interfaces
(nucleo)

Comentario

Acao

Onde

Prazo

Responsavel

Corresponsavel

Comentarios

59

441

realizar uma roda de conversa sobre psicologia e

politicas publicas, com um convidado, no auditério da

Subsede.

ABC

novembr
o, 2014

170

4.4.2

Realizar mapeamento de psicologos que atuam no
controle social e produzir material para sua
orientacéo

estadual

margo,
2014

371

443

Realizar atividades de formacéo por parte do crp ao
mpsp, através de parceria com a escola superior do
ministério publico de sdo Paulo.

estadual

maio,
2014

372

444

Estabelecer parceria com MP para distribuicdo dos
Cadernos CREPOP aos promotores de todo estado,
acompanhados de uma publicagao especifica
apresentando nosso trabalho.

estadual

maio,
2014

373

4.4.5

Iniciar agdes com Ministério Publico e Defensoria
(Federal e Estadual) sobre o descumprimento dos
padrdes de cobertura minimos em saude mental e
assisténcia social nos municipios paulistas e no
estado de SP

estadual

maio,
2014

4.4.6

Realizar 4 encontros de alinhamento conceitual
sobre politicas publicas e intersetorialidade (féruns
de gestores)

estadual

447

Identificar parceiros (governo) na area da educagao
para elaborar acdes com recorte étnico raciais

estadual

4.4.8

Realizar atividade para debater cotas raciais e leis
que versam sobre a divulgagao da histéria negra e
indigena

estadual




4,5

O CRP/SP garantiu que suas ag¢oes e debates sobre Direitos
Humanos (em suas diferentes interfaces, grupos tematicos

e comissoes) foram realizados a partir do eixo norteador da
violéncia de Estado.

Responsavel

Corresponsaveis
e interfaces
(nucleo)

Comentario

Acao Onde

Prazo Responsavel

Corresponsavel

Comentarios

374

4.5.1

Pautar junto ao governo estadual, em parceria com o
MP e a Defensoria, plano de acéo para implantacao
das Comissdes Revisoras de Internagao Involuntaria,
conforme previsto expressamente na Portaria
GM/MS 2391/02 e de interdi¢des judiciais
(implicitam/te em legislagbes estad.)

estadual

margo,
2014

452

Lancar livro "A verdade é revolucionaria" estadual

453

Elaborar uma publicacdo com testemunhos de

tadual
psicologos do estado de SP estadua

454

Encaminhar o livro nacional e os testemunhos do

tadual
Estado de SP para a Comissdo da Verdade estadua

4.5.5

Realizar a campanha nacional de DH estadual

4.5.6

Rearticular grupo para cobrar implementagéo
estadual de Lei Mecanismo de Prevengéo e estadual
Combate a tortura

457

Dar continuidade a articulagao sobre a ACP no
Justica Federal, acompanhar acdes e evidenciar
posicionamentos publicos sobre Unidade
Experimental de Saude

estadual

4.5.8

Elaborar pareceres para acdes civis publicas de
denuncias de maus tratos em parceria com
entidades e 6rgaos afins sobre revista vexatéria e estadual
saude mental/ direitos das pessoas em medidas de
seguranca

4.5.9

Realizar atividade de direitos humanos e povos

.y A s A estadual
indigenas, com énfase em violéncia do estado

4.5.10

Realizar atividade sobre genocidio da populagao
negra

estadual




2 rodas de conversa com movimento indigenas, com

N | 4511 |4 A
énfase em violéncia do Estado
Colaboradores: Marcos Garcia;
Realizar Roda de Conversa Psicologia e Violéncia do bril A%%FEJGS'?O gg;g?g:%scgggalilsai':?%%nlt:g_:gca)
136 | 4.5.12 [Estado, com énfase nas questdes da terra em Estadual abr e T
’ 2014 GARCIA O evento sera feito em parceria com a
Sorocaba JUNIOR UFSCar. agdes articuladas gt inter acp
ues
O CRP/SP construiu um projeto para o enfrentamento da Corresponsaveis
46 que§t_ao do racismo reconhecendo a centralidade da ) Responsavel e interfaces |Comentario
tematica na politica do Conselho e, implementou X agoes (nicleo)
desse projeto.
id Acédo Onde Prazo | Responsavel | Corresponsavel |Comentérios
Realizar oficina de sensibilizagao sobre racismo Evento com carga horaria de 16 horas
N | 4.6.1 [institucional para conselheiros, colaboradores, e estadual (sugestdo), com colaboragéo de
parceiros instituicdes que trabalham com o tema;
. - Subsede
N | 462 Ap0|a.1r evento de.Mtheres Negras, Latino- Metropolitan
americanas e caribenhas a
Campinas,
Baixada,
N [ 4.6.3 [realizar eventos sobre psicologia e racismo Bauru,
Sorocaba.
Ribeirao
6o | 26 |Inseriro recorte racial em todos os eventos Estadual e drgjéf;’t;r EDGAR
" |realizados nas diferentes areas. subsedes |~ ", , | RODRIGUES
N | 463 I?éa/%léz.ar campanha de difusdo da Resolugdao CFP JONATHAS
Fazer um levantamento e resgate do material
N | 4.6.4 [produzido pelo CRP sobre o tema Psicologia e
Racismo
N | 4.6.5 [Apoiar o Il Encontro do ANPSINEP
N | 466 Mapear psicologos e psicologas negras, indigenas,
" |quilombolas
N | o467 Apoiar movimentos que discutem questdes raciais e
" |indigenas
“ulho EX$S$AA Colaboradores: lone; Danilo Local:
137 [ 4.6.8 [Realizar cine debate - questdes raciais Sorocaba | 1UM° SESC (Contato com Thais) Exibigéo de
2014 RAGAZZONI :
MANGINI filme e debate




IONE Colaboradores: Vinicius Saldanha;
. ~ i . TODAS julho Camila Taraborelli; Danilo; Thaiga.
140 | 4.6.9 ’ APARECIDA e
6.9 |Dramatizacao publica sobre racismo SuBsebes| 2014 el Local: Centro comunitario de
comunidade a ser definida
: IGOR DA Realizamos 1 mesa redonda em uma
186 | 4.6.10 Me§a de debate a respeito do enfrentamento ao Baixada setze(r)qt:‘ro COSTA universidade (UNIFESP) a respeito do
racismo ' BORYSOW enfrentamento ao racismo
SANDRA . . .
235 | 4.6.11 |Video clube Bauru 41944 ELENA reah;ag;ao_de video clube sobre racismo
SPOSITO e psicologia
Realizamos 1 evento com tema que
LIVIA aborde a questao da discriminacgao e
evento sobre a questéo da discriminacéo e racismo novembr racismo no Dia da Consciéncia Negra,
316 | 4.6.12 , o Vale GONSALVES .
no Dia da Consciéncia Negra 0, 2014 TOLEDO com uma Apresentag&o Cultural, por
ocasido do Dia da Consciéncia Negra
(20 de Novembro)
Realizamos 1 evento com tema que aborde a
N | 4.6.13 [questao da discriminagao e racismo (junto a questao | estadual
da homofobia e do sexismo)
O CRP/SP promoveu X acgdes articulando luta
antimanicomial, Medicalizagao, Patologizagao, L.
e .t ~ . . ~ Corresponsaveis
Judicializagao, Criminalizagdao buscando o enfrentamento . . .
4.7 RSP . . L . Responsavel e interfaces Comentario
da légica institucionalizadora, higienista e normatizadora da (nicleo)
vida, contribuindo para a garantia da construcao do bem
comum.
id Acgéo Onde Prazo | Responsavel | Corresponsavel |Comentarios
Pos§|’veis aﬂiquladores: LGBT;
Construir e realizar semana da luta antimanicomial Estado e maio, INFANCIA; GENERO; Possiveis temas:
47 | 471 ) . .. . O -
em parceria com movimentos sociais SUBSEDES| 2014 Comunidades terapéuticas, contengéo
quimica e hospitais de custodia
organizagao/cronograma/planejamento
do VII premio arthur bispo do rosario
Realizar VIl Premio Arthur Bispo do ROSARIO, em fevereiro, serao 6. categorl_as 3 jurados por
60 | 4.7.2 dif t i Estadual 2014 categoria 6 locais para exposigéo das
suas diterentes etapas obras 5 ganhadores sem ordem de
classificagao processo de curadoria
premio de 1mil reais - 30 premiados.
Dialogar junto ao Sistema Conselhos para reviséo da
N | 473 L ;
Nota Técnica sobre o Processo Transexualizador
. . ~ Articular sexualidade, laicidade
N | 474 " " Lo ’ S
Realizar Seminario "MORALIZACAO DA VIDA patologizacdo, GLBT. feminista




4.7.5

Realizar debate sobre despatologizagédo das
identidades trans e garantia de direitos dessa
populacdo na semana da parada gay

4.7.6

Evidenciar junto a midia e poder publico violagdes de
Direitos Humanos, a partir de Mapeamento de
orientacgdes, fiscalizacbes e processos éticos
referentes a Comunidades Terapéuticas realizado

4.7.7

Construir agenda comum entre movimentos sociais
(inclui calendario de datas simbdlicas)

4.7.8

Apoiar e fomentar movimentos sociais

4.7.9

Apresentar e difundir posicionamento sobre a revisao
do DSM/CID em sua perspectiva patologizante

definir internamente posicionamento

4.7.10

Discutir e apresentar novos argumentos contrarios a
reducdo da maioridade penal

4.7.11

Discutir junto a categoria e movimentos sociais a
descriminalizacdo/legalizacao do aborto

4.7.12

Realizar discussdo/debate sobre saide mental infatil
e medicalizacio/patologizacdo

4.7.13

Denunciar junto a movimentos sociais e entidades de
defesa de DH, processos de higienizagao das
cidades e criminalizacdo dos movimentos sociais

4.7.14

Realizar atividades no dia do Orgulho Gay

4.7.15

Realizar atividades na Feira Cultural

4.7.16

Realizar ao menos uma audiéncia publica na ALESP
para a discussao das comunidades terapéuticas x
unidades de acolhimento, em parceria com
movimentos sociais

4.7.17

Promover audiéncia publica junto a movimentos
sociais para evidenciar questdes raciais e sociais
relacionadas a exclusao de pessoas usuarias de
drogas e/ou servicos de salde mental

4.7.18

Promover evento junto a movimentos sociais sobre
questdes de género e saude mental

4.7.19

Acompanhar, em conjunto com a Frente, a realizagéo
do segundo censo psicossocial de moradores de
hospitais psiquiatricos de SP

4.7.20

Participar, em conjunto com a Frente,do Congresso
Brasileiro de Saude Mental, com a Tenda Paulo
Freire e estande




4.7.21

Realizar seminario, apoiar e fomentar a implantagéo
da Classificagao Internacional de Funcionalidade
como principal balizador e indicador das politicas de
saude e correlatas

4.7.23

Publicar cartilha com as razbes contra internacoes
espaco asilares

108

4.7.24

Mantivemos a defesa, apoio e divulgagéo da
Resolugao 01/99 nos eventos e representacbes do
CRP e na Feira Anual LGBT

Estadual e
Subsedes

dezembr
o

4.7.25

Promover ao menos 1 evento em parceria com a
UMPS para discutir a criagcao de conselhos
populares

4.7.26

O CRPSP em conjunto com a Frente e Rede Ecosol
contribuir com elaboragéo de perguntas sobre Saude
Mental e subjetividade para a pesquisa (com
usuarios) em saude a ser realizada pela UMPs

4.7.27

Em parceria coma UMPS realizar agdes com radios
comunitarias para divulgagao de temas referentes ao
SUS, Luta Antimanicomial, medicalizagao,
patologizagéo, judicializagéo e Ecosol (eixo 3 - inserir
nos comentarios sobre radio comunitaria)

4.7.28

Realizar, junto ao CREFITO e REDE ecosol,
programa sobre ecosol

4.7.29

Fazer a parceria realizagao de 4 Feiras da Rede
Ecosol: da semana do dia 18 de maio
(provavelmente 16 de maio), de fim de ano, semana
do Dia mundial da Saude mental e mais uma a
definir

4.7.30

Apoiar e fomentar a criagao de Nucleos regionais da
Frente, a partir da articulagdo de movimentos locais
el/ou regionais via subsedes (colaboragéao sinpsi,
Rede Ecosol, Férum de Patologizagéo e
medicalizacdo da vida)

4.7.31

Apoiar o Reestabelecimento da Frente Parlamentar
Antimanicomial em conjunto com a Frente, Rede
Ecosol, UMPS e Férum de Patologizacéo...

4.7.32

Realizar estudo do custo leito em Hosp psiquiatrico x
Residéncia terapéutica




EIXO: 5. O CRP-06 colaborou no processo de democratizagao do Sistema Conselhos de Psicologia, por meio da ampliacao de mecanismos de comunicagao,

de transparéncia, de controle externo e participa¢ao da categoria e da sociedade junto ao CRP SP.

Foi planejada detalhadamente a implantagao da ouvidoria Corresponsaveis e |Inclui:

2 no CRP SP e seus fluxos. SRR interfaces (nticleo) |Debate sobre a concepgdo da mesma.
id Acao Onde | Prazo Resp:lnsav Corresponsavel [Comentarios

Coletar, sistematizar e analisar as
N [ 5.1.1 [Definir a concepgéao politica da Ouvidoria, Estadual sugestdes dos psicélogos a partir das
fiscalizacoes e orientacoes.

Estabelecer o plano implantagdao da Ouvidoria (1°

Estadual
semestre) .

Instituimos uma caixa de sugestoes fisica
N | 5.1.3 |Selecionar e implantar a Ouvidoria (2° semestre). Estadual e online visando ampliar os mecanismos
de comunicacao

Sensibilizar a categoria e a sociedade sobre os

. . . Estadual
objetivos da Ouvidoria sradua

Implantados processos de transparéncia no

planejamento, execugdo e monitoramento das agoes do L
Corresponsaveis e

5.2 CRP/SP v_|san~do sua re’c_onflguragao, a partl’r d? Responsavel interfaces (niicleo)
democratizagao da politica de Estado para érgaos
publicos.
id Acao Onde | Prazo Resp:lnsav Corresponsavel |Comentarios

Implantar e divulgar sistematicamente o portal da

. . A . fevereiro
141 [ 5.2.1 |transparéncia, a partir dos parametros da Lei de Estadual 2014
Acesso a Informacgao ’
. . - dezembr Portal da Transparéncia, mailing) para a
340 | 5.2.2 [Publicar Relatdrio de Gestao de Sede e Subsede Estadual ( , P 9)p
0, 2014 categoria
Estudar mecanismo de acompanhamento da gestao por
N 523 L . N Estadual
metas/indicadores para implementa¢do em 2015
Implantar o mecanismo de consulta Publica como rotina
N 524 P Estadual

na relagdao com a categoria e com a sociedade




Foram aprimorados os mecanismos de comunicag¢ao do

Corresponsaveis e

4 ) R . Responsavel . ,
3 CRP/SP junto a cateqoria. P interfaces (nticleo)
id Acgao Onde | Prazo Resp:lnsav Corresponsavel [Comentarios
Qualificar mecanismo de busca do
site, Foi reformulado o layout do site
. : . : , para torna-lo mais atrativo e acessivel
Foi reformulado o site para torna-lo mais acessivel, de fato
N 4.1 i i i iai Estadual ) ~
241 il conféve, assim como a edes s
9 especifica para cada subsede.
Alimentar midias sociais com
conteudos de diversas regides
N | 5.4.2 | Disponibilizar "enquete" no site do CRP Sede e
subsedes
Desenvolver materiais com a logomarca do CRP e fevereiro
146 | 5.4.6 |suas principais "bandeiras (canetas, blocos, Estadual 2014
chaveiros, etc) ’
inui i i fevereiro
47 | 547 Contlnu~|dade no envio dos fasciculos das Estadual
resolucoes ,2014
i ibili ici fevereiro
us | 548 Dlspoplpll!zar e publicizar a agenda do CRP SP nos Estadual
materiais impressos , 2014
Estabelecer os conteudos que serao veiculados na sedee |fevereiro Instituimos uma linha de espera telefénica
149 | 5.4.9 |linha de espera telefdnica informativa nas sede e bsed >014 com gravagao de contetidos de orientagéo
subsedes subsedes | sobre o Conselho
- . - Divulgar nas pos graduagdes. Documentos
N |5.4.10 Publicizar e ampliar aceSSIb”IdaAde .do CEDOC, bara 1 e iadual devem estar informatizados (CEDOC
que se torne um centro de referéncia para categoria online)
estruturagdo de um espacgo na subsede
. Subsede [fevereiro para filhos(as) de psicologos (as) e dos
257 - 0
5.4.11 |espaco crianca de Bauru | ,2014 usuarios durante a realizagéo de
atividades na subsede.
Contratagéo de consultoria especializada
. . . . ~ para diagnosticar o impacto do jornal psi,
margo, . N
345 15.4.12 (Ij?eacllélirggstqulsa‘sobtre 0 Ilmpacto da comunicagao Estadual 201§4 correspondéncia eletrénica,
° Junto a categoria correspondéncia impressa e embasar as
reformulacdes necessarias




pactuar fluxo de produgao de material
entre sede e subsedes, de forma que a

Adequar e padronizar o design de apresentacéo de janeiro, arte saia do departamento de
344 [54.13 .. . - Estadual . . .
todos materiais de comunicagdo do CRPSP 2014 comunicagéo, na tentativa de garantir
qualidade da arte e identidade visual
institucional. Criar identidade visual das
353 |5.4.14|Criar Manual de comunicagdo do CRPSP Estadual | o oo trabalho interno do setor de comunicagao
o ¢ 2014 e eventos
155 |5:4.15 vides insitucionais, materal do TV diversidade, | estaduat 16 3 noticias por semana? Viabiidade
o , ' ’ ,2014 operacional desta agdo?
videos de eventos, etc..
356 | 5.4.16 Iegepdar todos os videos produzidos pelo CRPSP a Estadual fevereiro
partir de agora ,2014
Organizar o mailing institucional para além das
360 |54.17 informagdes contidas no SISCAF, de forma a Estadual e|fevereiro
" |garantir o envio de mensagens categorizadas e subsedes | , 2014
melhor direcionadas.
Enviar boletins eletrénicos e/ ou
. o o Estadual e | fevereiro |r?forma}t|_vos de fgfm_a planejada,_ _
362 | 5.4.18 [Organizar fluxo de correspondéncia eletrénica subsedes | 2014 sistematica e periddica, com o limite de 4

envios més , e ndo mais que uma
correspondéncia eletrénica na semana.




Desenvolveu dois folder Institucionais (1 voltado aos
N |5.4.19|gestores, outro aos usuarios do servigo de Estadual
psicologia)
N |5.4.20 Enviou 2 folderes aos psicélogos (informativo e Estadual
agenda)
N | 5421 Entrega do material em pen drive aos recém Estadual
formados
N [5.4.22|Produzir duas publicagbes em braile Estadual Caderno de Educagéo Inclusiva e + 1
N |5.423 Elaborar matf-;rlal de orientagdo aos psicélogos no Estadual Publicar em 2015
Controle Social
N |5.4.24 Adequar e dlvulgar as producgdes do CRP para uso Estadual odf. ebook, etc
no formato eletrénico
N |5.4.25 Prod.uzw novos videos institucionais, CREPOP e Estadual
Direitos Humanos.
Aprimorar atendimento no "fale conosco" do site e | Estadual e[ marco,
365 |5.4.26 . . . .
avaliar outros mecanismos de atendimento online subsedes | 2014
N | 5427 Rea!lzar campalnha para atualizacdo do Cadastro Estadual | M2TS0
Nacional em Sao Paulo 2014
N Produzir novo video institucional para entrega de
CIP
Foram realizadas agoes junto ao Sistema o
. L = . . Corresponsaveis e
5.5 Conselhos com vistas a implantagao do Adriana Responsavel . )
L . interfaces (nucleo)
Processo de Conciliagdo e revisdao do CPD.
id Acgao Onde | Prazo Resp:lnsav Corresponsavel [Comentarios
Publicar o relatério da pesquisa realizada pelo CPDISA , a
N 5.51 . o -
partir de um atualizacdo integrando a revisao do CPD.




Realizar debate conciliagdo/mediacdo nos processos do Incluindo insumos d? oEltras areas que
N 55.2 Sist C Ih Margo trabalham com mediacao e conciliagao
Istema Lonselnos (ndo é exclusivamente interno)
N 553 Realizar andlise juridica especializada para elaboracdo de
""" |proposta para alterar CPD ... mediacgdo e conciliacdo
Realizou oficina com entidades de psicologia para . Corresponsaveis e [Considerando dialogo com a
5.6 . . Responsavel . , .
construir plano de trabalho conjunto para 2014.. interfaces (nucleo) |sociedade.
. = R nsav . ..
id Acao Onde | Prazo esp:l sa Corresponsavel [Comentéarios
1- Pautas: Psicologia no Ensino Médio; 2-
Estabeleceu calenddrio e realizou reunides com as Etlcg em Pgsqmsa; 3- Formagao
71 | 5.6.1 tidades d icologi 41671 Multiprofissional. Observar
entidades da psicologia especificidades/particularidades de cada
regiao
Realizamos oficina de Planejamento com as entidades da . articulamos com entidades da psicologia e
n 5.6.2 . . . Estadual | Maio/ .
psicologia para organizar um plano de trabalho comum entidades para pauta comum




Reunides itinerantes de gts tematicos

Investimos nos espagos de debate sobre a atuacao
profissional em diferentes tematicas nas Subsedes ou

o gL?ENR!:EEI\I/TIIEgLUUAI\II?S) OUTRAS SUBSEDES VALEDORPA |itinerantes (manter os GTs e criar/reativar GTs na medida
RAIBA das demandas
SISTEMA DE SEGURANCA NAS SUBSEDES Implementamos o investimento nos sistemas de
86|1.1.8 |[(EXCLUIR - FAZ PARTE DO PLANEJAMENTO |VALEDOPA |seguranga nos espagos do Conselho (em conformidade
ADMINISTRATIVO) RAIBA com a politica do Conselho ? DH) CONTINUO-2014
Garantimos A OFERTA DE SERVICOS DE MODO
| [oremmosservcos e one GECENTRALZADO s cusmrscam
A. participagcao da categoria (descentralizagéo, entrega de
?IP'?)DES DA SUBSEDE (CONTEMPLADO NA VALEDOPA |CIPs nas universidades das diversas cidades da regiéo,
U RAIBA plantdes de orientacdo itinerantes etc.) 2 X SEMESTRE
Definimos 2 representantes do vale do ribeira A acao consiste Em possibilitar que os representantes do
173l1.1.19 |P2r@ gestao ampliada da subsede e realizamos vale do ribeira possa estar presente em algumas reunides
o reunides (CAMPINAS PREVIU ACAO da comissao gestora para definirmos encaminhamentos
PARECIDA) BAIXADA |para aregido.
Atendimento e orientagdo descentralizado Realizagdo mensal de atendimento aos psicélogos (as) de
225|1.1.21 [mensal em aracatuba , botucatu e regido aragatuba e regido/ botucatu e regido realizagao de
(ACAO E AMESMA DA 1.1.1) BAURU orientacdes tematicas ou por demanda junto a categoria
encontros periédicos com representantes e realizagéo de reunides (minimo 3) com colab’oraldores que
229|1.1.22 |colaboradores da subsede de bauru (ACAO representam ° CRP-Supseqe d.e bauru n.os orgaos de
SIMILAR A 1.1.7 E 1.1.14) con.trcl)le social e outras |n§tan0|as (corpo. mgwmentos
BAURU sociais, COLETIVOS, entidades da psicologia, etc)
ampliacado do acesso da subsede aos sistemas
ampliar o acesso aos sistemas informatizados informatizados em funcionamento na sede para gonsulta
231|1.3.14 de atendimento para subsedes BAURU aos dados do (a) psicélogo (a) e também a ampliagao de
possibilidade de realizagdo de novos procedimentos
administrativo - financeiro
ABRIR CANAIS DE INTERLOCUCAO COM OS
realizar 03 eventos em parceria com MOVIMENTOS SOCIAIS DE BAURU E REGIAO mapear
258 |13.4.4 movimentos sociais de bauru e regido 0s movimentos sociais de bauru e regido que tenham
afinidades politicas (hip hop, Arte e convivio de botucatu,
comité de combate ao machismo, etc)
levantamento de possiveis demandas dos (as) disponibilizagdo de "enquete" no site do crp/sp (na area
2491.1.26 psicologos (as) da regido por meio virtual (site) Subsede |destinada a subsede) com questdes objetivas e abertas para

(POSSIBILIDADE DE DISPONIBILIZAR PARA
TODO O ESTADO)

receber as informagdes, opinides dos psicologos (as) da regido
acerca do seu trabalho e das atividades do conselho.




Reformular o tutorial de uso do formulario

347|15.4.22 |eletronico institucional de boletins e Estadual |trabalho interno, sem custos
informativos
Sieseriaizer rels ceritleres sErE e a0 contratar servidores externos, para melhoramento do envio de
348|5.4.23 P déncia eletroni P Estadual [correspondéncia eletronica: 18 mil reais Para o Planejamento
corresponaencia eletronica administrativo
REMEIGED G IPIESHNE ECOMUIEEH pers orcamento e compra de equipamento: Para o planejamento
349(5.4.24 |feitura em Ieﬁnrgell escala de etiquetas para Estadual administrativo
correspondéncia
Reestruturar comunicagao
. ~ realizar parceria com a abrapso regionais (bauru e cuesta) para
252|5.6.4 reallza:;ao de 2 eventos com a abrapso (bauru bauru a realizacao de atividades e articulagdes que culminardo na
e cuesta) producao dg intervencoes conjuntas e eventos.
realizacio de um evento em parceria com a REALIZACAO DE UM EVENTO EM PARCERIA COM A
259 | 5.6.5 ¢ o P bauru  |ABRAPEE
GloRa| Pl Incluir Flavia como responsavel/correrponsavel
Tragamos estratégias de mapeamento de grupos de psicologos
(cooperativas, associagdes e organizag¢des) da regido, e
326 | 2.1.46 estratégias de mapeamento de grupos de mapeados, realizamos reunido de orientagdo com os
" |psicélogos para orientagao responsaveis das mesmas, quanto a atuagdes pautadas na
exceléncia técnica e ética, pr
Estadual? Eixo 1?
311(2.3 11 S,atl;l(.je fjo ;I'rapalhador no et\mblt~o %a Satde Vale do Realizamos em evento sobre "Saude do Trabalhador", junto ao GT de
3. publica: referéncias para atuagao dos paraiba |POTE RH

psicologos




id Acao Onde Prazo Responsavel [Comentarios
REUNIOES DESCENTRALIZADAS NAS SETE
Estadual e CIDADES DA REGIAO (ASSIS, MARILIA,
67 | R2.6 |[REUNIOES COM AS IES DA REGIAO subsedes 41760 OURINHOS, TUPA, ADAMANTINA, DRACENA E
PRESIDENTE PRUDENTE) COM AS
COORDENACOES DE CURSOS DAS ies
realizaremos rodas de conversa com Realizacdo de trés rodas de conversa, juntamente
76 | R2.6 |coordenadores de curso, de servigo outubro, 2014 com a ABEP, sendo uma com Coordena.dores de
L ’ ’ curso, uma com coordenadores de servigo escola e
escola e Prof. de Etica uma com professores de ética.
Local: Uniso Colaboradores: Jéssica; Rosana.
10| R26 Psicologia, Politicas Publicas e Direito agosto, 2014 OBS. Tentar contato com estudante André para ser
" IHUmano ’ colaborador. Chamar o CREPOP para
apresentacao e distribuicdo de Material
132| R2.6 |Mercado de Trabalho e Formacéao agosto, 2014 éﬁ;?rl{affg!\rﬁ:ZatocgIzg%rs(:)%rrzsbsrﬁ?iga’ Thaiga
realizar duas mesas ao longo do ano nas faculdades
Realizar atividades em parceria com o do ABC, participar das reuniGes do nucleo da ABEP,
179| R2.6 |nucleo grande ABC da ABEP, para maio, 2014 ceder a estrutura da Subsede do CRP,
fortalecer a entidade. promover/participar das rodas de conversas sobre a
discussdes curriculares.
Realizamos 1 encontro em cada classe que esteja
Encontro com estudantes de psicologia cursando a disciplina de Etica (5 encontros no total)
182 R2.6 e abril, 2014 dos cursos de psicologia, a respeito da ética, DH e
na aula de etica PP. Realizamos 1 encontro com cada coordenador
de curso para organizar as datas.
Estabelecemos parceria com as faculdades de
Psicologia da regido para participamos das Semanas
183 R2.6 |Participacdo nas semanas de psicologia agosto, 2014 de Psicologia dos 3 cursos de Psicologia, pautando a
dimensao ética da profissdo, com énfase em DH e
PP. a data dependera do calendario de cada ies.
28| R2G projetos crp itinerante nas ies e 41671 realizagdo de 12 eventos (um em cada ies da regido)
conversando sobre praticas profissionais em parceria com os cursos de psicologia
encontros de orientacdo com alunos das ENCONTROS DE ORIENTACAO COM ALUNOS
256 | R2.6 [faculdades de psicologia de bauru e 41699 DAS FACULDADES DE PSICOLOGIA DE BAURU E

regido NA SUBSEDE

REGIAO NA SUBSEDE




Realizamos ao menos 3 eventos em Universidades

302 R2.6 [Eventos em universidades da regido janeiro, 2014 da regido, fortalecendo a presenga do discurso e das
bandeiras do CFP na formacao
Realizamos 1 a EVENTO PARA PSICOLOGOS QUE
Eventos para psicolégos que atuem em ATUAM EM IES DE ENSINO EM PSICOLOGIa
303| R2.6 ) . janeiro, 2014 (professores, coordenadores) visando incentivar a
les de psicologias discusséo ética e politica do Conselho de Psicologia
na Formacgao de futuros profissionais psicélogos
31| R2G quentamos a relacgao .d~0 CRP com o janeiro, 2014 Fomentamos a relagao do CRP com o Nucleo da
Ndcleo da ABEP da regido ABEP da regido da Subsede (Ferraz)
Mapeamos professores psicologos nas
Mapeamos professores psicologos nas univers_idades: com cursos de Psicologia da regi_élo
332| R2.6 [universidades para orientagao, sugestao janeiro, 2014 para orientagao, sugestdo e entrega de materiais
' . ’ ’ relacionados as suas disciplinas com vistas a propor
e entrega de materiais maior afinidade no ensino em psicologia e as
politicas do CRP
Realizamos parcerias e apoiamos eventos afins a
parcerias e apois a eventos afins & ES:T';[LC; Z%SSOITicrﬁ:gﬁa:;?Ds;l\?; :er;/tranrgfades
3 Rz p0|.Itlca .do CRP realizados pelas janeiro, 2014 continuidade a relagdo CRP-Universidades levando
Universidades debates do Conselho para a formacgao (aulas de
ética);
local: S3o Roque colaboradores: Michele
127| Raa !\/Ielsg’r.edonda psicologia interface com o Sorocaba abril. 2014 Matarazzo; Carolina Duarte Realizar um evento
judiciario para esclarecer posicionamentos do judiciario que
impde obrigacdes aos profissionais da psicologia
Local: ltapeva Colaboradores: Jéssica. O evento
128 R4.4 |mesa redonda: psicologia e educagao Campinas margo, 2014 consiste em chamar professores da rede de ensino,
gestores da educacao.
apoiar a articulacéo e a reativagcao do dezembro
178 | R4.4 |férum dos trabalhadores do SUAS ABC. ABC 2014 ’
Coordenado por Jean
identificar parceiros para, conjuntamente,
elaborar projeto de constru¢ao de
material (video) a respeito das politicas
213| R4.4 [publicas, deficiéncias, necessidades e Baixada continua Nao responde a esse resultado

particularidades da area da infancia e
juventude, utilizando oficinas, encontros,
etc.




Evento a ser realizado em referéncia ao dia da

246 R4.4 [Realizar evento sobre educacéo inclusiva abril, 2014 educagdo inclusiva.
Acompanhar politica publica no esporte
309 R4.4 [para incentivar insergdo dos psicélogos margo, 2014 Excluir pq esta se aproximando da area
na area
4 | R4S (T:l?el:tzea;st\)/reen:joiéﬁggehz:érr?oe:z de ABC dezembro, realliz?r uma mesa de debate sobre direitos humanos
v 2014 e violéncia de Estado
violéncia de Estado
RealizaR OficinA sobre o enfrentamento a RealizaR OficinA sobre o enfrentamento a violéncia
177 R.4.5 |violéncia sexual contra criangas e maio] sexual contra criangas e adolescentes. evento para
adolescentes 30 participantes, com 02 palestrantes, e o crepop.
Realizamos 1 reunido com as instituicdes que
Encontro com organizagdes ligadas ao realizam apoio nas sitgagées de emergé~ncias e
185| R.4.5 ; 2 santos margo, 2014 desastres, para organizar contatos e agdes, e
apoio em emergéncias e desastres colaboramos com a convocacéao de colaboradores,
quando necessario
Realizacio de eventos para através d’e_parcer_ia com diversas entidade§ (OAB,
R.4.5 |comemoracdo do eca contando com a Bauru julho Obse.n./ator'o de d're'tf’s humanos, sec_retafla
. ) . municipal de educacgéo e outros), realizagdo de 03
parceria de diversas entidades. eventos (2 mesas redondas)
Articulou parcerias e organizou encontros
228| R4.5 |pautados pela defesa dos direitos da Campinas

pessoa humana






