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ATA 20402 REUNIAO PLENARIA ORDINAR!A
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO

Aos vinte e um dias do més de julho de dois mil e dezoito, as nove horas e trinta minutos,
realizou-se a segunda milésima quadragésima reunido Plenaria Ordinaria do Conselho
Regional de Psicologia de Sao Paulo — 62 Regido, a Rua Arruda Alvim, oitenta e nove.
Estiveram presentes 18 (dezoito) conselheiras/os, sendo estas/es efetivas/os e suplentes, a
seguir indicadas/os: Aristeu Bertelli da Silva, Evelyn Sayeg, Guilherme Rodrigues Raggi
Pereira, Maria Rozineti Gongalves, Monalisa Muniz Nascimento, Regiane Aparecida Piva,
Reginaldo Branco da Silva, Suely Castaldi Ortiz da Silva, Vinicius Cesca de Lima, Beatriz
Borges Brambilla, Beatriz Marques de Mattos, Bruna Lavinas Jardim Falleiros, Edgar
Rodrigues, Ilvana do Carmo Souza, Ivani Francisco de Oliveira, Larissa Gomes Ornelas
Pedott, Maria Mercedes Whitaker Kehl Vieira Bicudo Guarnieri e Mary Ueta, conforme lista
de presenca anexa, onde constam os registros de horarios de ingresso e saida do quérum
das/os conselheiras/os, conforme decisdo da 19732 Plenaria Ordinaria, de 13 de maio de
2017. Estiveram presentes, também, Rita de Céassia Oliveira Assunc¢ao, gestora da subsede
de Campinas e Juliel Modesto de Araujo, coordenador da subsede do Vale do Paraiba e
Litoral Norte. ORDEM DO DIA: I) INFORMES - 1.1) Justificativas de Auséncia — Foram
consideradas as justificativas de auséncia das/os conselheiras/os Clarice Pimentel Paulon,
Luciana Stoppa dos Santos, Maria das Gragas Mazarin de Araujo, Rodrigo Toledo e Rodrigo
Fernando Presotto. 1.2) Dia da/o Psicéloga/o — Beatriz Brambilla comenta que o Grupo de
Trabalho que esta planejando o Dia da Psicologa se reuniu algumas vezes, por telefone e
que todas as subsedes estiveram representadas. Foi um desdobramento do Férum de
Gestoras/es. Pensaram em fazer uma Campanha, com o mote do “Nossa Luta Cria:
Enfrentar desigualdades e defender a democracia, um dever ético para a Psicologia”.
Pensaram em diversas atividades, sendo que cada subsede deve organizar, no minimo,
duas, sendo uma no municipio da subsede e outra descentralizada, com autonomia para
construirem as atividades a partir de suas demandas territoriais. Além disso, mais uma
atividade estadual, um seminario com a participacdo das psicélogas e o langcamento da
Campanha. Pretendem que o Seminario néo seja realizado na sede do CRP SP. Sobre a
Campanha, cita que é nos moldes da Campanha da gestdo passada, “Psicologia todo dia,
em todo lugar”. Tem algumas diferencas para a Campanha anterior, com poesia, fotografia e
video e nao teria uma curadoria. Todas as pessoas podem publicar em suas paginas
pessoais, com a hashtag “nossa luta cria” (#nossalutacria). A ideia é que o Departamento de
Comunicacao, a partir das publicacées, selecionasse algumas para serem utilizadas pelo
CPR SP. Essa seria também a capa do Jornal Psi. O designer grafico da Comunicagao do
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CPR SP produziu a arte da Campanha e da capa do Jornal. Fizeram, junto ao CEDOC -

35 Centro de Documentacdo deste Conselho Regional de Psicologia da 62 Regidao, um
36  levantamento de imagens em que a teméatica da defesa da democracia foi trabalhada em
37  outras gestdes, em outros momentos do Conselho. Planejam, também, a producédo de uma
38  série de videos. Fizeram levantamento levantaram algumas areas prioritarias e profissionais
39 para fazerem a gravacao desses videos e a ideia é lancarem dois por semana, convidando
40 as pessoas a participarem dessa Campanha. O langamento ainda ndo tem data, mas
41  pretendem contar com o Coletivo Garoa, que faz discussao sobre o Teatro do Oprimido.
42  Também, fazerem um debate sobre produgao de subjetividade e emancipagado. Pensam em
43  ter falas sobre saraus na periferia e, apds, um debate sobre desigualdade, sofrimento ético e
44 politico e humilhagao social, como questdes politicas para a Psicologia e, a tarde, terem
45 uma atividade ludica. As subsedes apresentarao, até o dia 25, suas propostas de atividades.
46  Pretendem construir um video para langamento da Campanha, na linha do video da
47 Campanha dos 25 Anos do ECA. Il) APRECIACAO DE PROCESSOS PESSOAS FiSICAS
48 E JURIDICAS - Suely Castaldi Ortiz da Silva submete ao plenario a apreciacdo dos
49  processos das pessoas fisica e juridica inscritas nesse CRP SP. Encaminhamento: Foram
50  subscritos os seguintes processos: Pessoa Fisica — 509 (quinhentas e nove) novas

51  inscrigoes, 139 (cento e trinta e nove) reativacdes, 15 (quinze) inscricdes secundarias, 34
52 (trinta e quatro) inscricbes por transferéncia, 44 (quarenta e quatro) cancelamentos a
53  pedido, 5 (cinco) cancelamento por ébito, 19 (dezenove) cancelamentos por transferéncia.
54  Pessoa Juridica - 45 (quarenta e cinco) registros, 02 (dois) cadastros, 2 (duas) alteracbes

55  contratuais e 05 (cinco) cancelamentos a pedido. Total geral dos processos analisados: 819
56  (oitocentos e dezenove), conforme folha anexa que € parte integrante desta ata. lll)
57 APRECIACAO DE TITULO DE ESPECIALISTA - Na modalidade Residéncia
58  Multidisciplinar deferiu-se 01 (um) na area da saude. Na modalidade Curso Credenciado

59  deferiu-se 05 (cinco) na area de Psicologia Clinica. Na modalidade Cursos IES deferiu-se 9
60  (nove) na area de Transito, 04 (quatro) na area de Psicologia Clinica, 05 (cinco) na area de
61  Psicologia Hospitalar, 03 (trés) na area de Psicopedagogia, 01 (um) na area de Psicologia
62  Social, 14 (quatorze) na area de Neuropsicologia, 03 (irés) na area de Saude e 01 (um) na
63  area de Escola/Educacional. Na modalidade Concurso deferiu-se (01) na area de Psicologia
64 juridica, 04 (quatro) na area de Psicologia Clinica, 09 (nove) na area de Psicologia
65 Hospitalar, 03 (trés) na area de Psicologia do Social e 02 (dois) na area de Saude. Assim, 0
66 total geral é de 65 (sessenta e cinco) titulos de especialistas ratificados, sendo os 63
67 (sessenta e trés) deferidos e 02 (dois) indeferidos, conforme folha anexa que é parte
68 integrante desta ata. IV) CREDENCIAMENTO DE SITES - Foram analisados 6 (seis)
69  processos. Encaminhamento: O plenario concedeu parecer favoravel aos 6 (seis) pedidos
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com protocolos: 406048433 (06/125815), 706860787 (06/139791), 206460371 (06/40811),
206560687 (06/107571), 706760703 (06/122532) e 406747234 (06/63432), conforme folha
anexa que é parte integrante desta ata. PRIORIZAGAO DA PAUTA - Maria Rozineti
Gongalves indica que a mesa diretora tem a seguinte proposta de priorizacdo da pauta:
Calendario — inclusdo de data para Assembleia; Aprovagdo de Concurso Publico para
Assistentes Técnicas (0s); 102 Congresso Nacional da Psicologia (CNP) — Apresentagao de
cronograma e Definicdo da Comissao Organizadora Regional; Compra do Novo Imoével -
Subsede de Campinas; Novo PCCS; Panorama Politico CRP SP; e, Inspecao Nacional em
Comunidades Terapéuticas. Guilherme Raggi, sobre o ponto Novo PCCS, informa que
estara disponivel para o plenario a minuta de Resolugdes sobre o novo PCCS, bem como
de uma carta aos trabalhadores. Esse ponto possivelmente sera discutido a tarde e o
plenario pode ir se apropriando desses documentos e fazendo apontamentos. Comenta que,
sobre a Inspecao Nacional em Comunidades Terapéuticas, o CFP langou um relatério e
autorizou que pudessem reproduzir e como o estado de Sdo Paulo tem muitas CTs,
entendem que podem pensar se fardo uma campanha neste Regional. Evelyn Sayeg propde
que coloquem o novo PCCS como primeiro ponto porque entende que seja importante que
discutam logo. Na sequéncia, que fagcam a discussao sobre a Inspecdo Nacional em
Comunidades Terapéuticas, inclusive, porque nao estara a tarde e gostaria de discutir
alguns contrassensos com relacdo a essa questao no CRP SP, por conta da ultima reuniao
do Nuacleo de Saude. No restante, concorda com a proposta e ordem indicadas pela
Diretoria. Encaminhamento: O plenario aprova a priorizacdo de pauta apresentada por
Evelyn Sayeg. Dessa forma, serdo discutidos, em ordem, os seguintes pontos: Novo PCCS;
Inspecao Nacional em Comunidades Terapéuticas; Calendario — inclusdao de data para
Assembleia; Aprovacao de Concurso Publico para Assistentes Técnicas(os); 10° Congresso
Nacional da Psicologia (CNP) — Apresentagdo de cronograma e Definicdo da Comissao
Organizadora Regional; Compra do Novo Imével - Subsede de Campinas; e, Panorama
Politico CRP SP. V) NOVO PCCS - Suely Castaldi Ortiz da Silva recupera que a discussao
sobre o PCCS foi iniciada em 2013, quando houve a primeira versao deste PCCS. Foi uma
construcao coletiva com os trabalhadores. Depois de aprovado internamente, o documento
seguiu para o Ministério Publico do Trabalho e para o Ministério Publico da Justi¢a, tendo
seu retorno ao CRP SP, com a aprovacao no inicio de 2017. Previram que houvesse, antes,
o remanejamento interno de funcionarias/os, mas, a pedido do Sindicato dos trabalhadores,
nao foi realizado. Mas, ao tomarem ciéncia do novo PCCS, os trabalhadores apontaram que
haviam algumas questdes que foram discutidas e que nao estdo contempladas. A Véli
Consultoria fez uma apresentacao a este plenario no més de novembro de 2017, ja com a
perspectiva de implantagdo. Apds isso, foi apresentado em Assembleia com os
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trabalhadores, para que pudessem fazer a adesdo. Esta Diretoria ndo acompanhou a
107 construcao do documento, que foi feita na gestao anterior. Iniciaram, entdo, um novo dialogo
108 com o Sindicato, a fim de rever o documento, o que terminou em junho deste ano. O
109 combinado era de nado alterarem questdes apresentadas somente neste momento, e sim
110  aquelas que haviam sido apontadas anteriormente, mas que nao estavam contempladas.
111 Agora, com o documento final, podem avancar para a préxima etapa, que é de implantagao.
112 Nesse processo, € necessario o reajuste da folha de pagamento, sendo que quem nao
113 aderir ao novo PCCS, nao tera essa adequacao e permanecera no cargo atual, com seus
114  direitos garantidos. Preveem que terdo isso finalizado em 1° de agosto, que é a data que
115  sugerem para inicio da vigéncia do novo PCCS. Os cargos do antigo PCCS s&o cargos em
116  extingdo. As pessoas que nao aderirem serdo avaliadas segundo o novo modelo, mas nao
117 fardo jus a progressao salarial. Produziram uma carta que conta esse histérico e que sera
118  remetida as/aos trabalhadores na proxima terca-feira, 24 de maio, que serd o0 momento em
119  que desencadeardo o processo de adesado a esse PCCS. O prazo para adeséao é 27 de julho
120 de 2018. Faz leitura da proposta de Carta que sera encaminhada aos trabalhadores.

121  |Consideracdes do plendrio] 1) sugere-se que na Carta haja a disposicdo de que as/os

122 funcionarias/os em férias ou licenca, poderao fazer a adesao posteriormente, sem prejuizos
123 em sua remuneracdo. 2) Evelyn Sayeg comenta que sao publicas as questbes dos
124  trabalhadores em relagdo as questdes trabalhistas no CRP SP. O Sindicato vem colocando
125 uma série de indagagdes. Precisam tomar ciéncia dessas questdes para poderem entender
126 se estdo decidindo algo a revelia daquilo que os trabalhadores entendem. O histérico
127  apresentado soa confuso diante das manifestacées que foram sendo realizadas ao longo do
128  tempo pelo Sindicado, sendo a Ultima na semana passada. Portanto, entende que é preciso
129  antes compreender esse cenario, para depois verificarem uma resolugdo. 3) Bruna Falleiros
130  pontua que o PCCS apresentado esta muito diferente daquele que tiveram contato inicial e,
131 assim, o plenario ndo tem conhecimento sobre qual PCCS estao se referindo. Considera
132 impossivel aprovar uma resolugao nessas condigées. Outra questao é que é apresentado
133 como se houvesse tido um amplo didlogo com as/os funcionarias/os, 0 que nao é verdade,
134 pois tanto os funcionarios quanto o sindicato apresentam queixas. A carta encaminhada pela
135  Diretoria ao Sindicato a envergonha, pois acusam o Sindicato de mentiroso. Considera
136 importante que os funcionarios ou o Sindicato estejam presentes na plenaria, para que
137  apresentem suas posicoes, antes de aprovarem a resolucdo. 4) Beatriz Borges Brambilla
138 pondera que a resposta da Diretoria ao Sindicato foi oportuna, uma vez que vieram a porta
139 do CRP SP em dias de eventos, especialmente, porque romperam com um acordo ético de
140  como constroem aquilo que foi deliberado. Ocorreram diversas reunides e didlogos para a
141 construcdo do PCCS, como foi dito anteriormente. Entende importante que discutam,
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inclusive, quais interesses politicos estao por tras do Sindicato. Entende que pressionam o
CRP SP a fim de pressionar outros Conselhos. O CRP SP tem muitas coisas significativas
em relacdo aos direitos de seus trabalhadores, que demonstra a forma com vem sido
construida a gestdo. Foram feitas diversas reunides, ndo somente a das mesas de
negociacao. Ressalta que é importante que implantem esse novo PCCS, porque ha muitos
processos parados no CRP SP por conta disso. 5) Guilherme Raggi comenta que a mesa de
negociagao também tem debatido a reducédo da carga horaria semanal para 35 horas e o fim
da compensacao de final de ano. O dialogo com o Sindicato tem sido muito cordial. A
decisao de realizar manifestacoes foi deliberada em Assembleia com os funcionarios. Estao
em dialogo com o Sindicado, mas ha a intencao de dialogo direto com os trabalhadores.
Nao possuem previsdo orgamentaria para poder dar o 5% de aumento real, 0 que deixaram
claro desde o comecgo da negociacao, pois o reajuste das anuidades foi pequeno. Quando a
reducdo da carga horario semanal de trabalho para 35 horas, criaram um grupo horizontal
de discussao, que visa atrelar a discussao sobre a carga horaria de trabalho com o final da
compensagao do ano e a questdo do absenteismo do CRP SP, porque o entendimento da
Diretoria é que nao da para discutir a reducao da jornada de trabalho sem a discussao sobre
o absenteismo. Ha setores que historicamente ou ha algum tempo tém tido muitas horas
extras ou horas de atraso. Entendem que é importante, inclusive, pensando as questdes de
saude do trabalhador. Entdo, ndo aceitaram o pleito do Sindicado de reducao da jornada,
propuseram a composicdo de um Grupo de Trabalho para apresentar um projeto piloto e
quais os indicadores devem ser observados. Essas sdo as pautas que seguem em
negociacao, a jornada de 35 horas semanais e o fim da compensacdo. 6) Suely Castaldi
comenta que nao pensaram em fazer uma construgdo do PCCS, porque o entendimento é
que essa etapa havia ocorrido em 2015, que havia sido aprovado e seguido para o
Ministério Publico. A ideia era somente que houvesse um plantdo de duvidas para os
trabalhadores. Foi uma surpresa, no momento da implantagdo, descobrirem que havia
incorregdes, como descrigdes de cargos, e que notaram que era importante adequar. Mas,
quando abrem a discussdo, surgem coisas novas, que nao haviam sido apontadas
anteriormente. Entraram em consenso que apenas contemplariam as questdes que ja
haviam sido discutidas anteriormente. O processo inicial, entre 2013 e 2015, ja havia tido
diversas reunides. A Diretoria manteve o combinado, de adequar as incorregdes, mas nao
acrescentarao coisas novas. Aquilo que disseram ser inverdade do Sindicato, de fato era.
Colocando questdes que nao estavam sendo discutidas, como a questdao do plano de
saude. H4 uma situacdo que envolve o plano de saude, tiveram que negociar para renovar o
contrato, mas com poucas possibilidades de confrontar os valores abusivos que estavam
sendo apresentados com a alegacdo de alta sinistralidade, mau uso do plano. O préprio
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plano sugere como solucdo a coparticipacdao. Mas € algo que nao estd na pauta de
discussao, pois foi algo que nao foi discutido e o Sindicato coloca isso em seu documento.
Conseguiram resolver a questdo, no momento, mas no futuro precisao rever, porque nao é
de interesse do plano permanecer atendendo o CRP SP nos termos atuais. Foi desleal
colocarem isso como ponto de tensdo, porque nao € algo que esta em discussao, neste
momento. 7) Aristeu Bertelli apresenta algumas sugestdes de alteracao no texto, no sentido
de deixar mais evidente as instituicbes a quem se referem: Sinsexpro, MPF e MPT.
Corrobora com as preocupagdes apresentadas por Bruna Lavinas e Evelyn Sayeg. Sente-se
inseguro em aprovar uma minuta neste momento, pois gostaria de ter acesso ao documento
do PCCS que vigorara. Considerando a complexidade do assunto, sugere uma plenaria
extraordinaria com pauta unica do PCCS, com a participagao de representantes do sindicato
dos trabalhadores e dos préprios trabalhadores. 8) Regiane Piva conta que no momento em
que Suely Castaldi e a empresa Véli estiveram com os funcionarios, também participou.
Considerou correto terem adiado a assinatura, que seria haguele momento, a fim de ouvir os
funcionarios. Algumas reivindicagbes dos funcionarios sao legitimas. Precisam refletir e se
corresponsabilizar enquanto gestores. Quando propéem o valor da anuidade nas
Assembleias, precisam se colocar enquanto gestores. A categoria gostaria muito de nao ter
aumento no valor da anuidade, mas o plenario precisa se colocar como gestor, entendendo
0 que isso impacta na gestdo. A verba que possuem, impacta a folha de pagamento. Ha
dinheiro para as agdes politicas, mas ndo é somente a esse gasto que precisam se ater. Ja
adiaram muito a implementagédo do PCCS e ndo gostaria de adiar ainda mais. Qualquer
trabalhador pode aderir ao PCCS no momento que se sentir mais confortavel. Para
alterarem tudo que os trabalhadores solicitam, voltariam muito no documento, o que
demandaria mais muito tempo, e, provavelmente, somente seria possivel na proxima
gestdo. Considera que ha prejuizos em nao assinarem. Assim, defende que a gestdo aprove
a minuta, de modo a garantir, inclusive, que os funcionarios que nao se sentirem
confortaveis aderindo ao novo PCCS estejam resguardados, independente da gestdo. 9)
Bruna Falleiros ressalta que apdés a carta da Diretoria, o Sindicato se manifestou novamente
com uma versao diferente da exposta pela Diretoria neste momento. Nao confia nesta
Diretoria e considera essencial ouvir o Sindicato, pois este representa os trabalhadores e
que falam aquilo que os trabalhadores ndo podem dizer diretamente, para ndo sofrerem
represalias. Escutam de algumas questbes diferentes do que tem sido apontado pela
Diretoria. Considera questionavel o argumento de que nao seria possivel arcar com o0s
custos do aumento real aos trabalhadores. Considera possivel ndo aumentarem o valor das
anuidades, considerando que ha superavit no CRP SP e que ha muitos funcionarios
terceirizados. Considera que € direito dos trabalhadores e do plenario ver os nimeros, nao

Conselho Federal de Psicologia - Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido
Rua Arruda Alvim, 89, Jardim América, Sdo Paulo, SP. CEP 05410-020. Tel. (11) 3061 9494, Fax (11) 3061 0306. Site www.crpsp.org.br

6 de 28



215
216
217

218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249

Conselho
Regional de
PSICOLOGIA SP

somente ouvir falas de que nao é possivel. Se os trabalhadores seguem com o pleito, é
porque ndo estd elucidado suficientemente que néo € possivel. Ainda, houveram diversas
alteracdes no PCCS e o plenario ndo teve acesso a elas, ndo conhecem o PCCS que esta
sendo aprovado. Cita, por exemplo, que ha uma questdo apresentada pelos funcionarios
sobre o salario base, que prejudicara aqueles que ingressarem no Conselho. O plenario tem
varias bandeiras politicas, mas quando estdo na gestdo do bem publico vdo de encontro
aquilo que defendem. Passam a dizer que o Sindicato tem um interesse escuso, que servem
para pressionar, que nao podem ceder aos sindicatos. Considera importante o didlogo, mas
sua experiéncia pessoal com esse grupo mostra que nao ha dialogo, que ha manipulagao da
palavra. Defende a proposta apresentada por Aristeu Bertell. CONVIDADOS DA
PLENARIA — Regiane Aparecida Piva comenta que ha uma pessoa na plenaria que ndo é

da gestdo. Pede que se apresente e informe se é psicéloga. [Consideracdes dos presentes]

1) A convidada se apresenta: Natdlia Carvalho, assistente social e compde o Sindicato do
Assistentes Sociais de Sdo Paulo. Foi convidada pelo conselheiro Vinicius Cesca. 2)
Regiane Piva solicita consulta ao juridico, pois ndo se sente confortadvel em seguir com a
plenaria na presenca de uma pessoa que nao é psicéloga. 3) Bruna Falleiros comenta que,
mais uma vez, tentam ocultar aquilo que deveria ser publico. Trata-se de uma forma de
gestao nao democratica e participativa, oposta aquilo que dizem defender. A ata da plenaria
€ publica, o que é dito é registrado. Nao entende o sentido da solicitagdo da conselheira
Regiane Piva. Questiona qual é o impeditivo dessa presenga, para além do desconforto
pessoal da conselheira Regiane. 4) Regiane Piva pontua que se trata de uma plenaria do
Conselho Regional de Psicologia e que nao se sente confortavel em discutir as pautas na
presenca de nao-psicologas. 5) Evelyn Sayeg cita que na plenéaria de julgamento realizada
no dia anterior, Regiane Piva teve um comportamento que é um contrassenso com que esta
agora alegando. 6) Maria Rozineti Gongalves informa que interrompera a plenaria por 5
(cinco) minutos, para fazerem a consulta ao juridico. A plenaria € suspensa por 5 minutos e
reiniciada na sequéncia. 7) Maria Rozineti Gongalves informa que tentou a consulta, mas
que nao obteve sucesso, pois a assessoria juridica nao atendeu. Deixou recado para que
retornassem assim que possivel. No entanto, consultado o Regimento Interno, artigo 46, ha
a previsdo de outras pessoas participarem da plenaria, desde que convidadas. Nao
especifica se psicélogas, funciondrias ou outras pessoas. Pondera que a convidada nao foi
chamada para um ponto especifico. A mesa diretora considera que os convidados devem ter
um carater institucional. Questiona o plenario se devem seguir com a plendria ou se a
interrompem até que o juridico responda. 8) Vinicius Cesca pondera que ja discutiram
anteriormente, e a questdo de que somente a Diretoria poderia fazer os convites nao

prevaleceu. Ainda que possa ser a interpretacao do juridico, ele nao delibera, apenas
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assessora. A prépria assessoria juridica finaliza seus pareceres com “salvo melhor juizo”,
portanto, a assessoria juridica ndo se coloca na posi¢cdo de definir. Recorda que ja, em
outros momentos, houveram convidados que ndao o eram para uma pauta especifica. Ha
precedente e qualquer decisdo em contrario serd em carater excepcional. Serdo canceladas
as plenarias realizadas com a presenca de nao psicélogos? O questionamento realizado Ihe
parece extemporaneo. 9) Beatriz Brambilla pondera que os momentos em que tiveram néo
psicologos convidados, era para debater pautas especificas. Mas podem verificar isso. 10)
Regiane Piva cita que ha um memorando que traz o fluxo para convidadas/os para a
plenaria. Abriram excecdes a esse fluxo, mas é a primeira vez que ha uma pessoa que nao
seguiu o fluxo e que ndo é psicéloga. Solicita que, caso haja algum ponto de COF, que seja
feito mais ao final, ap6s o retorno da assessoria juridica. Caso a convidada permanece,
pede que o ponto seja repautado. 11) Vinicius Cesca entende a posigcao de Regiane Piva
antidemocratica e opaca. Sobre a fala de Beatriz Brambilla, expde que o Regimento néao
distingue psicologas e nao psicélogas, portanto, a alegagdo nado cabe do ponto de vista
regimental. Sobre questbes sigilosas, o Regimento ja traz que devem ser discutidas na
presenca apenas de conselheiras/os efetivas/os. Ou seja, é mais restritivo do que o plenario
tem adotado. Sua compreensdo é que estd habilitado a convidar pessoas a plenaria.
Qualquer memorando que tenha sido expedido nao tem poder de reformar o que esta posto
no Regimento. 12) Maria Rozineti Gongalves informa que se houver manifestagdo do
juridico, informara. Retoma, entdo, a discussdao do ponto anterior. VI) NOVO PCCS -
CONTINUACAO - Guilherme Raggi retoma que ja ha duas propostas apresentadas para

esse ponto: aprovar a minuta e iniciar a implantagdo do PCCS ou convocar uma plenaria

extraordinaria. [Consideracdes do plenario] 1) Mary Ueta comenta que a carta encaminhada

pela Diretoria ao Sindicato foi constrangedora e nao foi feliz estrategicamente, porque traz
um acirramento maior, ao invés de caminhar para uma resolugao. Pontua que precisam se
atentar as questdes que envolvem a saude do trabalhador. 2) Maria Rozineti Gongalves
comenta que o documento ndo traz uma alteragdo de mérito significativa, ha apenas ajustes
na descricdo de alguns cargos. Para refazerem os outros pleitos dos funcionarios,
precisariam reiniciar o processo, o que levaria muito tempo. O plenério tem responsabilidade
sobre o dinheiro publico dispendido até o momento com esse processo. Nao ha alteracao de
mérito grande trazida. Reforca que é opcional a adesao e, ainda, que muitas empresas da
administragdo publica implantam o PCCS sem esse didlogo. O histérico mostra que a
construcdo toda se deu em um processo conjunto. O Ministério Publico ja cobrou a
implantagdo. Considera que os trabalhadores nao precisam de tutela, estdo mobilizados e
préximos ao Sindicato. 3) Suely Castaldi recorda que licitaram a empresa para fazer a

implantacao e, portanto, ndo ha mais justificativa para ndo fazerem a implantacdo, ainda
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mais com todo o gasto financeiro realizado nesse processo. Estdo em didlogo com os

287  supervisores, em uma construcdo conjunta, inclusive para implantacdo do Sistema SEI.
288  Sobre a reducdo da jornada semanal para 35 horas, relata que a proposta é de composicao
289  do Grupo de Trabalho que contaria com representantes dos trabalhadores, do Sindicado, da
290  Diretoria e da Comsat — Comissdo Saude do Trabalhador, com inicio dos trabalhos em 15
291  de agosto e término em 30 de outubro. Quanto ao aumento real para os trabalhadores, a
292  proposta do CRP SP é de reajustar as anuidades de modo que possibilite um melhor indice
293  de antecipacdo da inflagdo, que normalmente ocorre no més de novembro. E sobre a
294  solicitagdo de fim da compensagéao de final de ano, o CRP SP é contrario, tendo em vista o
295  alto indice de absenteismo. 4) Guilherme Raggi relata as duas propostas apresentadas
296 nesta plenaria: a) Aprovar a minuta de Resolugdo, que sera revisada e realizar a
297  implantacdo do PCCS conforme o cronograma apresentado; b) Convocar uma plenaria
298  extraordinaria, com a participacao de representantes do sindicato e dos trabalhadores, com
299 0 PCCS como pauta unica. 5) Vinicius Cesca de Lima solicita que a votagdo seja nominal e

300 que pudesse motivar seu voto. |Aberta a votacdo] a) Favoréveis & aprovacdo da minuta de

301 Resolucdo e implantacdo do PCCS conforme cronograma apresentado: 1) Ivani Francisco

302 de Oliveira considera a proposta de plenaria extraordinaria uma tentativa de atravancar o
303  processo. 2) Monalisa Muniz Nascimento. 3) Beatriz Mattos, em respeito ao processo que ja
304 foi realizado, que foi fundamentado na transparéncia e na construgdo coletiva com o
305 Sindicato e com os trabalhadores. 4) lvana do Carmo Souza, em respeito ao processo de
306 negociagcao que foi construido. 5) Maria Mercedes Guarnieri, pois sabe que ocorreram
307 inUmeras reunides e tratativas para que o documento fosse ajustado e considerando o
308  tempo decorrido no processo. 6) Edgar Rodrigues. 7) Larissa Gomes Ornelas Pedott, em
309 respeito ao processo realizado até o momento, com muitas etapas e participagdo. 8)
310 Reginaldo Branco da Silva, por todo o exposto por Suely Castaldi sobre a mesa de
311  negociacao. Considera que ha transparéncia no processo. A aprovagao da minuta é mais
312 uma etapa do processo, que nao se encerra neste momento. Pondera que a discusséo
313 sobre a redugdo da jornada semanal para 35 horas serda complexa. 9) Regiane Aparecida
314  Piva, em respeito ao processo de construcao, que foi longo e com muitas etapas e dialogo.
315 Pontua que acompanha as discussdes desde a gestdo passada. Traz que houve um custo
316  material e humano grande envolvido, muita dedicacédo de todos que se envolveram nesse
317  processo. Também, porque os trabalhadores tém o direito de aderirem ou ndo ao PCCS. 10)
318  Suely Castaldi Ortiz da Silva, por entender que ja houveram os momentos de assembleia
319  dos trabalhadores com a presencga do Sinsexpro, de conselheiros, de conselheiros diretores,
320 da empresa Veli Consultoria, e que esses momentos se seguiram de encaminhamentos que

321  culminaram na construcdo das propostas de alteragdo. Também, por entender que foi um
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processo democratico, transparente e que havera prejuizo no cronograma, caso nao seja
aprovado neste momento. 11) Guilherme Raggi, pois tem confianga neste trabalho e a forma

como ele foi tratado pelas outras gestdes nos momentos anteriores. b) Favoraveis a

convocacdo de uma plendria extraordinaria com pauta Unica o PCCS que conte com a

participacdo de representantes do Sindicato e dos trabalhadores: 1) Aristeu Bertelli da Silva,

pois entende que dessa forma, havera mais transparéncia no processo. 2) Mary Ueta, pelos
motivos apresentados na justificativa anterior e entende que seria a oportunidade de
elucidar sobre pontos que os trabalhadores ndo se sentem representados e que gostariam
de se manifestar. 3) Evelyn Sayeg, por ndo estar claro o que foi alterado e se ha alteragao
de mérito no PCCS, porque ainda ndo houve a garantia de acesso aos documentos.
Compreende que a realizagdo da plenaria extraordinaria ndo atrapalhara o cronograma
apresentado. Fala-se muito sobre saude do trabalhador e, neste momento, precisam olhar
para as relagbes que a gestdo estabelece com os trabalhadores. 4) Bruna Falleiros, pois
compreende essencial que as duvidas entre as diferentes versdes apresentadas pela
Diretoria e pelo Sindicato sejam elucidadas, de modo que a decisdo sobre o PCCS possa
ser melhor fundamentada. 5) Vinicius Cesca de Lima, por entende que ndo ha elementos
que tragam conforto e seguranca para tomar decisdo neste momento. Considera que é
sempre oportuno ampliarem o espaco de participacdo e também que seja garantida a
transparéncia do processo. Relata que ha alguns meses, junto com outras/os
conselheiras/os, solicitou acesso aos documentos do PCCS e ainda nao teve resposta a
esse pedido. Ainda, considera negligente a forma como a Diretoria tem tratado as questoes
que envolvem a gestdao do trabalho: na aprovacdo do Orgcamento havia incoeréncias em
relacdo aos beneficios trabalhistas e outras questées sobre o PCCS e o Acordo Coletivo de
Trabalho. Considera que a fala de Suely Castaldi sobre o didlogo com os trabalhadores foi
desastrosa, digna de repudio, pois parte de uma légica semelhante a “Reforma Trabalhista”.
c) Abstencdes: 1) Beatriz Borges Brambilla. 2) Maria Rozineti Gongalves.

Encaminhamento: Por 11 (onze) votos favoraveis, o plenario aprova a minuta de
Resolucao do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salario (PCCS) do CRP SP. Houve, ainda,
05 (cinco) votos pela nao aprovagdao neste momento e convocagdo de uma plenaria
extraordinaria com a presenga do Sindicato e de representantes dos trabalhadores com a
finalidade de discutir o PCCS e 02 (duas) abstencdes. VII) APROVAGAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA ASSISTENTES TECNICAS (OS) — Considerando que a coordenadora
técnica da COE, Luciana Mantovani, esta presente para esse ponto, o plenario resolve
discuti-lo antes do ponto “Calendario — inclusdo de data para Assembleia”, para que a
trabalhadora possa ser dispensada da plenaria. Suely Castaldi Ortiz recorda que

submeteram ao plendrio a aprovacado de um concurso geral, para diversos cargos, mas que
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ainda nao estava desenhado e, assim, o plenario entendeu que seria 0 momento de aprova-

359 lo. Porém, h4a uma questdo que envolve as demandas da Comiss&o de Etica e da Comissao
360 de Orientacdo e Fiscalizagdo. Precisam, com urgéncia repor as/os assistentes técnicas/os
361  que estavam contratadas/os em contrato com tempo determinado: duas na sede e duas em
362  subsedes (Baixada Santista e Vale do Ribeira e Campinas). A que trabalhava em Campinas,
363  por questdes pessoais, se desligou antes do tempo previsto. Nos meses de outubro e
364 setembro se encerram os contratos das demais. Considerando a proximidade desse
365  desligamento, em consulta juridica, encontraram uma possibilidade alternativa, de realizar
366 ~ concurso publico especifico para o cargo de assistente técnica/o (AT). Sera importante,
367 inclusive, para nao prejudicar a regionalizagao das agdes nas subsedes. Outra questao que
368  se apresenta é na Subsede Sorocaba, onde ha a necessidade de criagdo de nova vaga de
369 AT, considerando as demandas da regido. Além disso, duas assistentes técnicas da COF,
370  na sede, se desligaram e, portanto, também precisam ter as vagas preenchidas. Dessa
371 forma, na sede seriam 03 (trés) vagas na COF e 01 (uma) vaga na COE; 01 (uma) vaga na
372 Subsede Baixada Santista e Vale do Ribeira e 01 (uma) vaga na Subsede Campinas. E,
373  estdo propondo a ampliacdo de 01 (uma) vaga na Subsede Sorocaba. Luciana Mantovani
374  pondera que a Diretoria solicitou a ela e a Karen Dotto, coordenadora técnica da COF, que
375  conversassem para verificar que vagas de assistente técnica/o entendiam necessarias, sem,
376  nesse momento, pensarem no orcamento. Nessa conversa, Karen frisou ser fundamental
377  repor as 03 (trés) vagas existentes, mas também que, devido a alta demanda de orientacdes
378 e fiscalizacoes, seria interessante ampliar uma vaga na sede para a COF. Na COE, ha uma
379  vaga ocupada por uma AT com contrato que encerra em setembro. Entdo, precisam repor
380 essa vaga. Sua percepcao é que precisam também ampliar uma vaga na COE, pois estao
381  no limite, atualmente. Estdo somente com duas AT(s) e se uma falta por questdes de saude,
382 por exemplo, a outra ndo tem como assumir a demanda. Porém, Rodrigo Toledo observou
383  que ha um certo absenteismo da funcionaria temporaria, e que deveriam observar melhor a
384  questdo, para verificar a real necessidade. Portanto, a COE nao esté solicitando o aumento
385 do quadro de AT, neste momento. Apresenta as justificativas: — Luiza Petry foi
386  contratada em setembro de 2016 em substituicAo ao assistente técnico Jaimildo Vieira da
387  Silva, que era uma vaga efetiva. Ela atua principalmente com regionalizacao, assessoria na
388  fase preliminar, reunibes de COE na sede, resumos de reconsideragdo, revisao de
389  atividades de estagidrias, consultoria técnica em mediacdo e acompanhamento de editais de
390  concurso. A Patricia tem como atividades principais assessoria na fase processual, fase de
391  PE, assessoria em relatérios de reconsideragdo e julgamento, resumos de julgamento,
392 revisdo das atividades dos estagiarios e Sistema Implanta informatizagdo. Luciana
393  Mantovani tem como atividade — além das funcbes de coordenadora técnica da COE — o
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saneamento de todos os processos éticos e PDO, sugerindo aos conselheiros os

395 despachos, interface com o departamento juridico para respostas preliminares de questdes
396  juridicas em processos éticos e também faz a assessoria da Comissdao de Processos
397  Legislativos”. Traz alguns numeros: em maio de 2014, ha quatro anos atras, havia trés ATs
398 na COE: Luciana Mantovani, Patricia Ramalho e Jaimildo Vieira da Silva. Naquela época
399  havia 464 processos éticos em tramite. No final do més passado, junho, havia 675
400  processos éticos em tramite. Em 2014, havia 09 PDOs em tramite; em junho de 2018, 18
401  PDOs. Naquela época também nao havia a regionalizagdo de pareceres éticos nas
402  subsedes, e essa regionalizagdo tem exigido apoio das ATs da sede, também néo havia
403  processo de mediacdo em processos éticos, que iniciou somente no ultimo ano e que é uma
404  atividade que também exige apoio das ATs da sede. Inclusive, estdo atuando como
405  consultoria técnica na mediacdo. Nao haviam tantas demandas de capacitacdo como agora.
406  Também ocorreu 0 aumento na quantidade de capacitagbes: no inicio da gestdo com as/os
407  conselheiras/os, depois com as/os colaboradoras/es de COE e de Comissdes de Instrucao.
408 A cada 15 dias fazem capacitagdo sobre alguma resolucdo com as/os estagiarias/os da
409  sede e das subsedes. Em 2014, ela propria ndo acumulava as funcbes de coordenadora
410  técnica. Nesse periodo, também foram introduzidos novos procedimentos de trabalho:
411  fazem analise das representagdes, encaminham perguntas preliminares, as plenarias éticas
412 trazem varios encaminhamentos para equipe; além disso, ha diversas solicitagcbes, como os
413  pedidos pela Ouvidoria, relatérios de Implanta e etc. Estimam que as subsedes utilizem
414  aproximadamente 26 horas para cada reuniao de parecer, sendo que ocorre uma a cada 2
415 meses; 15 horas para assessoria, 03 horas para reunidao de COE, 03 horas para preparar a
416  reunidao e encaminhamentos oriundos da reunido e 05 horas para revisdo das atividades da
417  estagiaria. Além disso, 03 horas para as reunides periédicas com a COE, que séao
418  realizadas, em média, a cada quatro meses, sendo suas participagdes alternadas entre
419  online e presencial. Também participam dos eventos da COE, como as capacitagdes de
420 mediacdo e havera ainda o lancamento da Campanha. Como em algumas regides do
421  estado hd um grande numero de fiscaliza¢des, esse acumulo de atividades de COF dificulta
422  a absorgao de atividades de COE pelas ATs das subsedes. Em Sorocaba havia um acumulo
423  de 104 fiscalizagbes a serem realizadas, nUmero que ja deve ter aumentado. E, em Ribeirao
424 Preto ha cerca de 70 fiscalizagdes a serem realizadas. — Karen Meira Dotto é a
425  coordenadora técnica da Comissdo de Orientacao e Fiscalizacdo; as assistentes técnicas
426  realizam as atividades fim do CRP, sendo que as ATs das subsedes realizam tanto
427  atividades da COF como da COE. A contratacao de uma AT temporaria para a subsede de
428  Campinas fez com que o atraso de fiscalizagbes diminuisse, porém, com a saida da
429  temporaria, a demanda voltou a aumentar. As subsedes Sorocaba e Campinas recebem
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muitas demandas de fiscalizagbes oriundas do Ministério Publico, inclusive com tons de

431 ameaca. Na sede, a COF possui um quadro de 04 (quatro) vagas de assistentes técnicas
432  em aberto, uma vez que Karen assumiu a funcdo de coordenadora, duas funcionarias se
433  demitiram e a outra vaga, ocupada por tempordaria, ficard vacante em breve. Explica que
434  houve aumento no numero de solicitacées de fiscalizacdo pelo Ministério Publico e outros
435  Orgaos do Sistema de Justica, um grande numero de relatérios, aumento do denuncias em
436  diversas areas de atuagdo; aumento de inscricoes de pessoas juridicas; solicitagdes de
437  diligéncias a COF; aumento do numero de inscrigbes de pessoas fisicas, o que gera uma
438  maior procura por orientagdo, tanto por telefone, quanto e-mail e presencialmente. Nos anos
439  de 2016 o numero de demandas registradas se aproxima de 11 mil e em 2017 de 14 mil.
440  Neste ano, até o momento, tém registradas 4.845 atividades somente na sede. Ha
441  dificuldade para compor as duplas de fiscalizagao nas subsedes, o que faz com que ATs da
442  sede precisem se deslocar. As fiscalizagbes de instituicbes de privacao de liberdade
443  costumam durar o dia todo e gerar inUmeros encaminhamentos. Na plenaria ordinaria de
444  margo deste ano, Karen trouxe dados quantitativos e qualitativos, apresentando os gargalos
445 e graficos, que comprovam a necessidade de ampliagcdo da equipe. Luciana Mantovani
446  finaliza agradecendo ao plenario por terem priorizado este ponto, e indicando que, ao menos
447  na COE, se ndo for contratada a AT para substituir a que saird, nao terao como dar
448  andamento nos processos de regionalizacdo e mediagdo. Assim, considera urgente a

449  publicacdo do edital. [Consideracdes do plenario] 1) Aristeu Bertelli da Silva parabeniza pelo

450 trabalho realizado. Pontua que ha bastante tempo o Ministério Publico, pela interpretacao
451 que faz do Termo de Cooperacao Técnica, utiliza o CRP SP como equipe técnica de
452  fiscalizagdo do MP. Construiram uma resposta inicial ao MP, solicitando algumas
453  informagbes, como se no local ha exercicio de algum profissional da Psicologia. Mas,
454  citaram agora que ha tom de ameaga nas solicitagdes feitas pelo Ministério Publico e, assim,
455 pede que seja explicitado o que é dito que traz esse tom, porque, podem encaminhar
456  manifestacdo a esse respeito a Corregedoria do Ministério Publico. Precisam pensar em
457  medidas em relacdo a isso. 2) Beatriz Mattos comenta que n&o participou da conversa sobre
458  as ATs, mas citaram a subsede Ribeirdo Preto. Por isso, entende importante complementar
459  algumas informacgdes: ha uma situacdo complicada na regido com relacdo as fiscalizacoes e
460  orientacdes, desde a gestdao anterior. Estdo com cerca de 70 (setenta) fiscalizacGes
461  pendentes. O entendimento que tém é que se a Resolugdo que obriga a fiscalizacdo de
462  todas as Pessoas Juridicas for alterada, havera uma redugédo nesse numero. Considera o
463  cenario preocupante e tem dialogado na Comissao Gestora sobre reduzir as agdes politicas
464  para focar nas acoes de fiscalizacdo e orientacdo. Ndo tém conseguido atender no dia
465  grande parte da categoria que os procuram para orientacées. Toda a Comissao Gestora faz
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orientacdo, bem como as funcionarias administrativas, quando se trata de uma fiscalizacdo
mais simples. Como a AT também precisa fazer as atividades de COE, a situagcado se
complica ainda mais. 3) Regiane Piva pondera que tém sido tomadas outras providéncias,
como o dialogo com o Ministério Publico. Considera o Termo de Cooperagdo Técnica
importante e ajuda no didlogo com o MP. Seguem questionando, quando recebem esses
pedidos de fiscalizacdo, se ha psicélogas/os atuando no local. Quinzenalmente tem sido
feita reunido com o juridico sobre essa questao e também dialogam sobre isso em GTs da
APAF. Considera que seria insustentavel o quadro de funcionarias/os ideal. Recorda-se de
dois oficios que vieram do MP, na regidao de duas subsedes, citando artigos de Lei, no caso
de descumprimento do prazo que eles estabelecem. Estdo tentando agendar reunidao com o
Promotor responsavel. 4) Aristeu Bertelli questiona se a ameaga é direcionada as
funcionarias ou ao Conselho. Considera oportuno o didlogo com a promotoria, mas, como
mais de uma subsede foi envolvida, talvez coubesse uma reunido com a Procuradoria Geral
ou com a Coordenacao Regional dessas promotorias. 5) Larissa Ornelas comenta que tém
discutido bastante a questdao do Termo de Cooperagao, que é importante, porque traz essa
possibilidade de didlogo e que nos seus termos, ndo prevé o uso que o MP tem feito e isso
precisa ficar explicitado para o MP e para o Centro de Apoio Operacional Civel (CAQO), que é
o 6rgao que gerencia esse Termo. Portanto, estao prevendo uma reunidao com o CAO, para
que ele possa fazer o dialogo com os promotores do estado. O MP dispde de uma equipe
técnica que faz a solicitacao e exige que o Conselho veja algum ponto especifico a partir de
uma visita realizada por essa equipe. Considera importante, inicialmente, fazer essa reuniao
com o CAQ, antes de pensar em outras medidas. 6) Vinicius Cesca de Lima pondera que o
CRP é uma autarquia publica que presta servigo publico relevante. Portanto, precisam ter
essa entidade bem estruturada, com seu corpo de trabalhadoras/es para prestar esse
servigo publico. Assim, o0 mérito da questao trazida pela COE e pela COF é inquestionavel.
Por outro lado, considera que ha uma questao relacionada a cultura da instituigao. Portanto,
que precisam, ndo somente pensar na organizagdo das equipes que prestam 0s servicos,
mas da forma como fazem a gestéo politica dessas equipes, inclusive se ndo ha excesso de
exigéncia, que traz essa impressao de que a todo momento precisam ampliar a equipe.
Regiane Piva trouxe que dialogou com Rodrigo Toledo e que concluiram que a equipe
necessaria é inatingivel e para ele isso é ruim, considerando o sofrimento que traz aos
trabalhadores. Para ele, é responsabilidade também do plenario, que historicamente vem se
esquivando de organizar os processos de trabalho da assessoria técnica, para que ela seja
assessoria técnica e ndo para que possam terceirizar uma responsabilidade que é da
gestdo. Isso vem sendo feito hd muito tempo e nao realizam a discussdao de forma

adequada. A gestdo tem sobrecarregado a assessoria técnica ha muito tempo, de forma
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estrutural e ndo encaram essa discussdo. Considera politicamente necessario o debate
sobre essas atividades que deveriam ser executadas pelo plenario e que sao exigidas da
equipe técnica. A equipe técnica fica, assim, permanentemente sobrecarregada diante
disso. Considera que exigem que ocupem parte do seu tempo com tarefas que subestimam
a capacidade técnica desta equipe, que é aguém das suas capacidades, do ponto de vista
técnico, ético, politico ou metodoldgico. Pelos argumentos expostos por Luciana Mantovani,
esta convencido de que é imprescindivel repor essas vagas, cujo contrato temporario se
encerram ou daquelas que se desligaram do Conselho. Seria impensavel nao fazerem
essas reposigoes, que precedem qualquer debate mais aprofundado sobre como organizam
o trabalho, mas ndo se convence da ampliacdo de quadro sem que haja um debate mais
aprofundado. Pois todas as subsedes podem ter o entendimento que necessitam e, se ndo
fazem o debate de forma aprofundada, fica no campo da disputa interna. Precisam avaliar
diversos critérios, para tomarem essa decisdo e nao é possivel de forma rapida. Considera
gue o debate fica prejudicado se levarem em consideragao somente os dados trazidos. Nao
duvida que seja uma expansao necessaria, mas talvez ndo seja a Unica e nem a prioritaria.
Pontua também a dificuldade de tomada de decisdo sem que sejam apresentados ao
plenario os dados orcamentarios. Qualquer instituicdo publica, quando aprova projetos que
implicam expansao de despesa, deve ter essa demonstracdo. Pressupde que as reposicdes
nao trazem despesas extra, mas as reposicdes sim. Portanto, considera imprescindivel
repor e importante expandir, mas estd convencido da expanséo apresentada. Assim, pede
que aprofundem essa discussado. Sugere, entdo, que pensem no edital com as vagas de
reposicao e colocando as demais como cadastro reserva, o que cria a possibilidade de uma
avaliacao posterior sobre a real necessidade de ampliacdo. 7) Guilherme Raggi também
considera que o plenario tem falhado em pensar nos processos de trabalho, mas em sua
visdo, por outros motivos. Todos os Conselhos tém passado por uma realidade de terem
uma complexibilidade cada vez maior de demandas. Tem sido discutido no Sistema
Conselhos. Na ultima APAF, conseguiram pautar uma discussado, para pensarem 0 que
pensam sobre 0 que sdo as fiscalizagbes, por exemplo. Sado Paulo é vanguardista nessas
discussodes por ter as demandas mais complexas e a maior quantidade de demandas. Sobre
a questao do orcamento, a reposicdo de vagas nao impactara. Implantardo o PCCS, que
terd um pequeno impacto na folha. Precisam verificar quem aderira, para poder saber qual
foi o impacto real. Sabendo a dimensao da demanda, podem fazer a proposta de reajuste de
anuidades de modo a poder redimensionar a folha de pagamento, atendendo a essa
questao. O cenario é incerto, mas a ampliacdo de uma vaga tende a nao ter um grande
impacto. A partir do préximo ano terdo um cenario melhor provisionado. Sobre a

possibilidade de abertura de vagas em cadastro reserva, € algo que nao é bem visto, pois
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vocé provisiona uma vaga, sem que haja previsdo de que seja aberta. 8) Neli Marcia

539  Ferreira (Marcia Barral) pontua que o Tribunal de Contas da Uniao (TCU) tem o
540  entendimento de que ndo ha validade em cadastro reserva e o Ministério do Trabalho tem
541  feito com que aqueles classificados em vagas de cadastro reserva, se entrarem na justica,
542 sejam incorporados. 9) Regiane Aparecida Piva diz que somente trouxeram o cenario atual
543 de COE e COF, para que o plenario também se responsabilize. Seria muito bom se
544  fizessem a ampliagdo das vagas propostas, mas é essencial reporem as vagas. Concorda
545  com Vinicius Cesca de que o corpo de trabalhadoras/es tem como fungdo assessorar a
546  gestdo, mas que a responsabilidade sobre o trabalho dessas Comissdes € do plenario.
547  Assim, sugere que seja encaminhado um e-mail, pela COF, para que as/os conselheiras/os
548  apresentem suas disponibilidades para fazer orientagdes e fiscaliza¢ges na sede, uma vez
549  que a conselheira Magna Damasceno, coordenadora da Comissdao Gestora Metropolitana,
550 nao tem conseguido acompanhar as plenarias. 10) Evelyn Sayeg pondera que ha outros
551  membros na Comissao Gestora Metropolitana e que podem ser envolvidos nesse processo.
552 11) Regiane Piva diz que ndo sabe a razdo de nao estar vindo ninguém da Comisséo
553  Gestora na plenaria, mas entende que néo precisam se isentar de estar dando agenda para
554  ajudar nas fiscalizagbes e orientagdes da sede. Ressalta que ha dialogo com a Comissao
555  Gestora. 12) Vinicius Cesca diz ndo estar convencido da impossibilidade de abertura de
556  concurso com cadastro reserva. Pelo que verificou, o ganho de causa é quando se abre
557  concurso somente com cadastro reserva, mas quando ha vagas efetivas e cadastro reserva,
558 nao ha direito em nomeacgédo nas vagas reservas. Portanto, a proposta de abrir as demais
559  vagas como cadastro reserva € possivel. Relata que alguns concursos nao preveem a
560  regiao do candidato, ele pode escolher assumir vaga em outro municipio, a seu custo, ou
561  aguardar abrir uma vaga em seu proprio, sem ser desqualificado, se resolver aguardar. 13)
562  Luciana Mantovani traz a dificuldade pratica de quando o candidato é de outra regido, como
563  no caso de ja terem seus médicos de confianga na regido de origem, o que faz com que se
564  ausentem em um periodo mais extenso para poderem se consultar. Caso tenha caso de
565 doenga na familia, também, a pessoa precisa viajar para acompanhar, por exemplo. 14)
566  Vinicius Cesca considera uma questdo importante, mas que regionalizar o concurso nao
567  impede que uma pessoa que more em outra regido ou estado concorra a determinada vaga.
568  15) Maria Rozineti Gongalves pontua que a Diretoria esta buscando formas de resolver a
569  questdo. Consideram indispensavel a reposicdo de vagas e que se colocou a urgéncia de
570  ampliacdo de vaga em Sorocaba. Pontua que podem fazer o concurso para essas vagas e,
571  caso haja necessidade, abrem novas vagas no prdéximo concurso, para 0S cargos
572 administrativos. 16) Vinicius Cesca considera que a abertura de outro concurso nao é
573  garantida, embora possa realmente haver a intengdo em realizd-lo. Assim, entende que
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deve haver previsdo de cadastro reserva neste concurso. 17) Didégenes Pepe explica que a

575 ponderacado sobre o cadastro reserva foi feita pela Quadrix, empresa que promove 0s
576  concursos publicos para os conselhos profissionais no Brasil. Eles estdo dizendo que muitas
577  empresas abrem concursos para vagas que nao existem. Assim, a propria empresa solicitou
578  um tempo para que possa retornar se poderdo abrir vagas de cadastro reserva. 18) Maria
579  Rozineti Goncgalves comenta que esta Diretoria estd iniciando o concurso para
580  preenchimento de algumas vagas. E deve também iniciar o concurso para preenchimento
581  das outras vagas, mas talvez ndo haja tempo para contratacdo das pessoas desse segundo
582  concurso ainda nesta gestao. 19) Vinicius Cesca pondera que parece haver consenso sobre
583  a realizagdo do concurso para reposicdo das vagas. Sobre a ampliagdo em Sorocaba,
584  considera que em sua visao parece a subsede que mais necessita, mas, que é necessario
585 aprofundar o debate, para que possam definir. Assim, para que possa dialogar com a
586  proposta realizada por Regiane Piva, sugere que abram concurso para reposi¢cao de vagas
587 e com abertura de cadastro reserva especificamente para Sorocaba e Ribeirdo Preto, que
588  sao as subsedes onde entendem que ha maior necessidade. Porém, considera que se for
589  possivel, deveriam abrir em todas as subsedes. 20) Diégenes Pepe, gerente geral do CRP
590  SP, pontua que nao lhe cabe a discussao sobre a ampliacdo, mas que quanto a organizacao
591  do concurso, irdo abrir as vagas que hoje estdo em aberto. Nao podem vincular o cadastro
592  reserva com a atual demanda, pois alguma eventualidade pode trazer muitas dificuldades e
593  que, se houvesse cadastro reserva, poderia ser facilmente resolvido. Encaminhamento: O
594  plenario concorda com a abertura de concurso publico para preenchimento das vagas de
595  assistentes técnicas/os em aberto. Também devera ser dialogado com as Quadrix para a
596  abertura de cadastro reserva para as demais subsedes, onde ndo ha vacéncia de
597  assistentes técnicas/os no momento, considerando a possibilidade de ampliagdo do quadro
598 de funcionarias/os técnicas/os nas subsedes Ribeirdo Preto e Sorocaba. VIII) Inspecao
599  Nacional em Comunidades Terapéuticas — Evelyn Sayeg, antes de se retirar da plenaria,
600  solicita que o ponto Inspecao Nacional em Comunidades Terapéuticas seja repautado, para
601  que possa estar presente no momento de sua discussdao. Encaminhamento: O plenério
602  concorda com o adiamento da discussdo do ponto “Inspecdo Nacional em Comunidades
603  Terapéuticas” para a proxima plenaria ordinaria. INTERVALO DA PLENARIA — As 13 horas
604 e 30 minutos, a plenaria é interrompida, por 1 hora, para o almogco. As 14 horas e 30
605  minutos. 1X) — CALENDARIO — INCLUSAO DE DATA PARA ASSEMBLEIA — Guilherme
606 Raggi pontua que na ultima Assembleia, ficou combinado que seria chamada uma
607  Assembleia Geral Extraordindria a fim de discutir a destinacdo do superavit para compra de
608  imovel e outras necessidades. A Diretoria propde que seja no dia 13 de setembro, para que
609 haja tempo do trdmite necessario, inclusive de publicagdo no Diario Oficial com a
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antecedéncia devida. A data proposta é em uma quinta-feira, a noite, pois nao havia
disponibilidade do auditério as sextas-feiras. Encaminhamento: O plenario aprova a
inclusdo de uma Assembleia Geral Extraordinaria, para discutir a destinagdo do superavit do
exercicio 2017 do CRP SP, no dia 13 de setembro de 2018, a noite. X) 102 CONGRESSO
NACIONAL DA PSICOLOGIA (CNP) — APRESENTACAO DE CRONOGRAMA E
DEFINICAO DA COMISSAO ORGANIZADORA REGIONAL - Maria Rozineti Gongalves
comenta que receberam do Conselho Federal de Psicologia o cronograma e orientagdes
sobre o Congresso Nacional da Psicologia, com as etapas preparatorias. Informa ao
plenario o Cronograma: Envio de minutas de regulamento dos Congressos Regionais dos
CRPs a COMORG, para apreciagao - até 01 de agosto de 2018; Resposta da COMORG
aos CRPs sobre minutas de regulamentos - até 03 de setembro de 2018; Realizagdo dos
eventos preparatérios — de 06 de agosto de 2018 a margo de 2019; Realizagdo dos pré-
congressos para aprovagao das propostas locais e nacionais, eleicdo de delegados para o
Congresso Regional - de 02 de outubro de 2018 até 10 de margo de 2019; Sistematizagao
1: As propostas regionais e nacionais sao sistematizadas pelos CRPs - de 11 a 25 de margo
2019; Realizacao de Congressos Regionais (COREPs) que aprova propostas para a etapa
nacional do 10° CNP - de 30/31 de marco a 06/07 de abril de 2019; Envio das propostas dos
Congressos Regionais para a COMORG via internet e encaminhamento da ata, lista de
presenca, regulamento e regimento interno do COREP e relacao de delegados e suplentes
para a etapa nacional, para a COMORG - até 12 de abril de 2019; Resposta da COMORG
sobre ata, lista de presencga, regulamento e regimento interno do COREP e relacao de
delegados e suplentes para a etapa nacional - até 19 de abril de 2019; Sistematizagao 2:
Sistematizacdo das propostas aprovadas nos COREPs pela COMORG - de 12 a 22 de abril
de 2019; Recebimento de recursos pela COMORG de impugnagcdes de delegados e
definicdo de convidados - até 20 de abril de 2019; Envio da sistematizacado aos delegados
da etapa nacional do 10° CNP - até 06 de maio de 2019; Resposta aos recursos - até 20 de
maio de 2019; e, Realizagdo da etapa nacional do 102 CNP - de 30/05 a 02/06 de 2019.
Comenta que é preciso definir a Comissao Organizadora Regional, para preparagdo do
Regulamento do 10° Congresso Regional da Psicologia — 10° COREP e organizagédo e
sistematizacdo das informagdes. Guilherme Raggi informa que levantaram quais as
estruturas das Ultimas comiss6es organizadoras: em 2004 era composta por uma pessoa de
cada subsede e algumas da sede e, ao longo dos anos, ela fica mais enxuta, sendo que a
Comissao do COREP anterior foi formada por poucas pessoas. O plenario pode definir esse

critério. [Consideracées do plendrio] 1) Vinicius Cesca recorda que compds a Ultima

Comissao Organizadora e conta sobre como foi o processo. O Regulamento disciplina o
funcionamento de todo o processo, com o0 cronograma de cada etapa, da elaboragdo das
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propostas e dos critérios. JA& o Regimento Interno é o instrumento que disciplina o
funcionamento da prépria atividade congressual, do Pré-Congresso, do Congresso Regional
e do Congresso Nacional. O Regulamento é aprovado previamente, porque ele disciplina a
realizacdo da atividade, enquanto o Regimento, obrigatoriamente, na abertura da proépria
atividade a que se destinara, porque pode ser alterado pela composicdo das pessoas
presentes. A Comissdo Organizadora Regional teve como uma de suas tarefas fazer a
produgdo das minutas dos dois instrumentos. Todas as propostas de alteracdo no
Regulamento precisaram ser aprovadas em plenaria. Assim, considera que ndao devem
cumprir o prazo de 1° de agosto, pois entende que ndo podem enviar um Regulamento sem
que o mesmo tenha sido aprovado na plenaria. Apds isso, ha o acompanhamento da
execucgao das atividades e recebimentos dos materiais oriundos de cada etapa preparatéria,
bem como o trabalho de sistematizacdo. O trabalho de sistematizacdo é o que demanda um
maior dispéndio de trabalho. Questiona se ja estd elaborado e se podem ter acesso ao
Regulamento Nacional. Sem o recebimento desse documento, a discussao sobre
cronograma fica prejudicada, o que inviabiliza qualquer outra acdo do CRP SP para o 10°
COREP. Ja sugere que nao cumpram o prazo de 1° de agosto e que a minuta de
Regulamento elaborada pela Comorg seja aprovada em plenario. 2) Maria Rozineti
Gongalves pondera que a Diretoria pode solicitar dilagdo de prazo para envio do
Regulamento e considera que outros Regionais também fardo essa solicitacdo. Propde que
a Comorg seja composta por uma/um representante de cada Subsede e uma/um
representante da Diretoria. E a ideia é que possam apresentar a proposta na préxima
plenaria ordinaria, em 11 de agosto. 3) Bruna Falleiros pontua que teve experiéncia no
COREP anterior e notou que era paga ajuda de custo para as/os membras/os de comissoes
gestoras, enquanto organizadores da atividade e que, durante a atividade, essas pessoas
eram eleitas delegadas. Considera que isso desrespeita a lisura do processo publico. Entao,
gostaria que constasse no Regulamento que ndo havera ajuda de custo para participagao
em Pré-congressos, a nao ser a pessoa que estiver na organizacdo da acao e que esta
pessoa nao podera ser delegada nessa atividade. 4) Vinicius Cesca concorda com a
proposta de Bruna Falleiros, mas considera que pode haver mais de uma pessoa na
organizagao da atividade e, portanto, custeadas pelo CRP SP, sendo assim, que todas
essas pessoas nao possam compor quérum e serem eleitas delegadas. Considera que ha
outros vicios no processo, como pessoas compondo quérum em Pré-Congressos diferentes,
que era utilizado como uma manobra para garantir a eleicdo de delegadas/os. Precisam
aprofundar essas discussdées em momento oportuno. 5) Guilherme Raggi informa que o
Regulamento Nacional foi aprovado em APAF, mas o documento final ficou disponibilizado

apenas no Sistema Sei, portanto, sera necessario solicitar. Encaminhamento: O plenario
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acorda que a Comissao Gestora sera composta por um representante de cada subsede e

683  um representante da Diretoria. Serd encaminhado e-mail as Comissbes Gestoras solicitando
634 a indicagdo de seus representantes. XI) COMPRA DO NOVO IMOVEL - SUBSEDE DE
685 CAMPINAS - Guilherme Rodrigues Raggi diz que a gestora da subsede de Campinas, Rita
686 de Cassia Oliveira Assuncao, podera contar como foi o histérico da procura pelo novo
687  imoOvel da subsede. Relata que estdo nos momentos finais da compra de um imével (Rua
688  José Paulino, n° 229, Edificio Setin Midtown Campinas - Offices, salas 101, 102, 103, 104,
689 105, 106, 107, 108, 109 e 110). Atualmente, a subsede estéd alocada em uma casa pequena,
690 sendo que é a maior subsede deste Conselho, com o maior niUmero de psicologas/os na
691  regido. Agora estdo com a possibilidade de compra de um espago dentro de um prédio
692  comercial. Assim, pede que Rita de Cassia Assungdo comente sobre o imoével e que o
693  gerente geral, Diégenes Pepe, pudesse separar 0os materiais que possuem sobre esse
694  imoével, para que possam ver quais as especificagdes técnicas. Rita de Cassia Oliveira
695 comenta que o atual imoével da subsede de Campinas é antigo. A compra do novo imovel ja
696  vem sendo discutido ha cerca de 3 (trés) gestdes. Muitos iméveis foram verificados. Nesta
697 gestdo chegaram a ver um outro imovel, também em um prédio comercial e que era
698 adequado ao que queriam, as necessidades da subsede e que chegou a ser visitado pela
699  Diretoria, inclusive. Vinicius Cesca, a época, foi visitar o imével. Comenta que tudo isso
700  demanda um tempo. O imével era adequado e estava com um valor dentro do que estava
701 reservado. Porém, houve mudangas da administracdo do prédio que inviabilizou
702 juridicamente a aquisicdo. Voltaram, assim, a estaca zero. Considera importante
703 contextualizar o porqué dessa aquisi¢cdo, pois ja estdo em um imével que ja é préprio.
704  Porém, o imével ndo atende mais as demandas em termos de espaco e de acessibilidade.
705  Informa que ja verificaram a possibilidade de fazerem uma grande reforma e ter
706  acessibilidade e seria necessario, praticamente, construir outro imével, o que torna inviavel,
707  inclusive em termos de custo. E, ainda, se trataria de uma reforma em um imével muito
708  antigo. Acredita que a subsede ja se encontra no atual endere¢co ha mais de 25 (vinte e
709  cinco) anos. As atividades ampliadas, com mais de 25 (vinte e cinco) pessoas, que tém sido
710  realizadas, estao inviaveis no atual espaco da subsede e tem sido cada vez mais dificil
711  conseguirem espago gratuito para realiza-las. Agora, tém esse imoével que esta sendo
712 apresentado. O processo que ja tem muitos meses em didlogo com a imobiliaria e com a
713 administradora do prédio. O gerente geral, Diégenes Pepe foi, inclusive, orientando e era
714 preciso ver a viabilidade ao longo dos anos, do impacto de ser esse novo espago dentro de
715  trés ou quatro anos. Se trata de um investimento e € preciso ter responsabilidade para usar
716 0 recurso. Pensaram na possibilidade de adquirirem um certo numero de salas, mas no

717 decorrer do processo viram que em alguns anos, estardao da mesma forma que estao agora
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e, entdo, chegou-se a conclusdo de que € necessario o andar inteiro. Estdo ha um tempo
nesse processo de negociacao e de verificacdo da adequacao do espacgo. Fizeram trés ou
quatro encontros com a imobilidria e trés visitas ao espaco. Em julho tiveram nova reuniao
para informar o interesse do CRP SP na compra do imével e de que seja o andar inteiro.
Tinham algumas duvidas que gostariam que fossem respondidas oficialmente ndo somente
pela imobilidria, mas também pela administradora do prédio, para terem segurangca na
compra. Apresentaram alguns quesitos para a imobiliaria, sobre a questdo da adequacao do
espaco, da reforma e da utilizagdo. Relata que serd necessario ampliar algumas salas e
retirada de alguns espacos que atualmente sao de banheiro ou cozinha, porque cada uma
das salas do andar tem um espaco reservado para isso. Responderam sobre a viabilidade.
Verificaram se ha autorizagao no prédio para transito de pessoas, se ele comporta o nimero
de pessoa e se o0 alvara contempla isso. E responderam que é permitido. O prédio ndo esta
mais com uma administradora, ele tem uma administragao prépria e um sindico, que é o
responsavel por receber as solicitagdes dessas adequacdes. Também fizeram uma planta
que apresentaram para uma possivel adequacgao do espago. Depois de fecharem a compra,
podem olhar e rever algo que seja necessario, mas a planta pode ser aproveitada. Sera
necessario adequar o auditorio. No decorrer da consulta, foi apontada a possibilidade de um
desconto, que foi sendo aumentado no processo. Sabem que nao é facil vender algo com o
valor desse imovel. Receberam, em 10 de julho, o0 documento apresentando um desconto
ainda maior. Lhe parece que é um negécio que atende muito a necessidade de ampliacao
que comporte o crescimento da subsede por um tempo, com o aumento do nimero de
psicologas/os e as demandas das atividades realizadas. Considerando isso, 0 pre¢o acabou
sendo menor do que era a expectativa. Estdo adquirindo 10 (dez) salas, que representam
todo um andar. Com isso, poderdo fazer a mudanca do layout do andar, que era outra
preocupagao que tinham. No outro prédio que cogitaram anteriormente, isso ndo era
possivel. Assim, o andar terd uma identificagao diferente, do CRP SP. A identificacdo nao
ficard somente nas portas, havera uma entrada diferenciada. E ter todo o andar dard
margem para VAarios espacgos, para que possam ter varias atividades simultaneas.
Atualmente, ja realizam atividades simultaneas, mas precisam fazer algumas externamente.
Agora, poderao conciliar, 0 que considera importante. O prédio ja atende a acessibilidade
exigida e tem algumas diferenciadas. Cita como exemplo que o elevador tem adaptagao
para surdos. Além desse espaco, ainda teriam no térreo um auditério multiuso, que tem
capacidade para cerca de 70 (setenta) pessoas. Se trata de um espaco com trés salas que
pode se transformar em duas salas ou em um unico espacgo. O prédio tem estacionamento
que funciona 24 horas. E essa era outra preocupacédo que tinham, pois grande parte das

atividades terminam apds as 22 horas e que se encerram nesse horario porque ocupam

Conselho Federal de Psicologia - Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido
Rua Arruda Alvim, 89, Jardim América, Sdo Paulo, SP. CEP 05410-020. Tel. (11) 3061 9494, Fax (11) 3061 0306. Site www.crpsp.org.br

21 de 28



755
756
757
758
759

760
761
762
763
764
765
766
767
768
769
770
771
772
773
774
775
776
777
778
779
780
781
782
783
784
785
786
787
788
789

Conselho
Regional de
PSICOLOGIA SP

espaco externo e esse € o limite de tempo de utilizagdo. Agora, poderdao exceder o horério,
nao ha problema. O controle na portaria consegue absorver a entrada das pessoas,
independente da quantidade. A respeito da localizagéo, informa que esta localizada préximo
a entrada e saida de Campinas. O acesso é muito facil e € possivel ir ao centro da cidade a
pé. Ha varias linhas de énibus que passam préximo. H4 uma avenida lateral que da acesso
a, ao menos, duas outros entradas e saidas de Campinas. Relata que no entorno ha muitos
hotéis e € um local muito valorizado. O Conselho esta ha anos procurando. Se nao desse
certo esse, ela mesma nédo se envolveria mais com essa busca. Durante muito tempo,
entenderam que seria uma casa, que seria mais facil. Agora, veem que ndo. Terdo
economia com vigilancia que podera ser absorvida para outra despesa. O local onde fica a
subsede tem muitos assaltos durante o dia, praticamente todos os dias o vigilante conta ou
ouvem algo no entorno. J4 aconteceu de uma conselheira ser sequestrada na porta do
Conselho. Entdo, atualmente é necessario contar com esse servico de vigilancia. Por
exemplo, em dia de reunido da Comissao Gestora, o vigilante precisa trabalhar até por volta
da meia-noite e meia, 0 que acarreta também gasto com hora extra. Portanto, essa verba
podera ser destinada a outra coisa, outra despesa. Inclusive, para o pagamento do
condominio. Consideracdes dos presentes: 1) Guilherme Rodrigues Raggi Pereira resume
que a ideia é de compra de todo o andar. Sao 10 (dez) salas e ha a possibilidade de quebra
de paredes para que o espaco fique maior. Se trata de uma reforma tranquila. A respeito
dos valores, considera algo muito bom. O valor inicial foi apresentado no inicio do ano. O
andar inteiro sairia em R$ 2.492.869,00 (dois milhdes, quatrocentos e noventa e dois reais
mil, oitocentos e sessenta e nove reais). O valor da avaliagdo do imével foi de cerca de R$
2.904.000 (dois milhdes, novecentos e quatro mil reais). Portanto, o valor inicial apresentado
ja era inferior ao da avaliagdo. Na assembleia orcamentaria do ano passado, de setembro,
foi destinada uma verba de R$ 1.430.00,00 (um milhdo, quatrocentos e trinta mil reais) para
a compra da subsede de Campinas. Também, havia uma verba destinada a compra da
sede, caso conseguisse encontrar um imével adequado. Definiram que seria uma verba a
ser distribuida, de acordo com o imoével que localizassem primeiro, assim, seria possivel
complementar, caso o valor do imével precisasse de verba complementar a originalmente
destinada. Teriam a possibilidade de comprar, mas ficariam sem a possibilidade de fazer
reforma, ampliacdo, comprar mobiliario, etc. Fizeram a Ultima reunidao de negocia¢gdo com a
imobiliaria e conseguiram um desconto. O valor final fica em R$ 1.970.408,00 (um milhao,
novecentos e setenta mil, quatrocentos e oito reais). Com essa negociagdo, economizam
quase seiscentos mil reais. E, se pensarem no preco de avaliacdo, o CRP SP estara
economizando cerca de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais). Tendo em vista o valor que

tem reservado para a compra do imével, havera verba para fazerem a reforma e adequacao
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e comprar mobilidrio. Trouxeram inclusive as plantas, caso o plenario queira consultar. 2)
Rita de Céassia Assuncao questiona sobre o valor do imével atual da subsede, que devera
ser vendido apds a compra da nova subsede, pois também estd em uma regido valorizada.
3) Guilherme Raggi informa que nao estd com a informacdo, no momento. Informa que se
fossem comprar apenas 08 (oito) salas, por exemplo, nao teriam a mesma possibilidade de
reforma do andar. Com a compra de todo andar, podem utilizar os corredores. Comprando o
andar inteiro, na verdade, ganham metragem. Podem utiliza-los. A questdo da
acessibilidade, de fato, esta garantida. Trata-se de um prédio supermoderno e as questoes
de segurancga e de acessibilidade estao garantidas. 4) Rita de Cassia Assungao, sobre uma
perspectiva de valor para a reforma, informa que ainda néo foi feito esse levantamento, mas
o prédio ja foi construido de maneira pratica para mudangas, portanto, entendem que nao
deve ser cara a reforma. Falta o piso e forro, pois dependem das instalacdes que fardo. E
um prédio novo, que acabou de ser langado. E um prédio comercial, com estacionamento
embaixo. De acordo com o numero de salas no prédio, tem as vagas no estacionamento.
Junto, h& ainda, um estacionamento particular que permite fazer alguma forma de convenio.
O prédio faz parte de um complexo. Ha outro prédio que € um hotel. E, no entorno, ha pelo
menos cinco hotéis de grande porte. De frente, h4 uma grande praca. E um lugar muito
bonito e valorizado por essa acessibilidade. E que ha, também, a perspectiva de uma rapida
valorizagdo. 5) Suely Castaldi Ortiz da Silva comenta que o imével € localizado no Largo
Para. E um lugar onde chegam e saem os Onibus para o aeroporto da cidade e os
intermunicipais. Entdo, € uma das paradas de 6nibus de quem chega de outros lugares.
Assim, & possivel ir direto para la. 6) Dibgenes Antonio Pepe, gerente geral, comenta que,
ao comentarem que demorou para fazerem essa aquisicao, o que é verdade, é importante
salientar que, ao longo dos anos vinham procurando e que a subsede de Campinas foi bem
acolhedora com a ideia de irem para um prédio comercial. As vantagens nao sao somente
no aspecto econdmico, mas também politico. A Comissao Gestora tera mais tempo para se
dedicar a atividade para a qual ela existe. E ndo, pela experiéncia que tiveram, a resolver
problemas de manutencéo de uma casa. Campinas dara esse salto e o tempo comprovara
também a vantagem institucional de facilitar a vida da comissdo gestora. 7) Guilherme
Rodrigues Raggi comenta que estava olhando a planta junto com Reginaldo Branco e
Di6genes Pepe e a area do imével é de cerca de 400 (quatrocentos) metros quadrados de
area Util e cerca de 600 (seiscentos) de area total. 8) Rita de Cassia Assungao comenta que
ja tiveram, em outros momentos, a avaliagdo de outros imoveis. A avaliagdo da empresa
contratada pelo Conselho considerou muito alto o valor. Mas, Campinas €, de fato, uma
cidade com o metro quadrado caro. Ainda mais, considerando a localizag&o. Isso torna esse
negécio, em especifico, bastante vantajoso. Na ultima reunido, falaram da preocupacéao que
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tinham e o quanto o processo era lento, por conta de todos os cuidados necessarios e da
827  credibilidade do Conselho na forma do pagamento, o que seria possivel negociar. E,
828  ampliaram o valor do desconto. 9) Guilherme Raggi comenta que todos devem ter percebido
829 a animacao de Rita de Cassia com o negécio. Comenta que ele também ficou muito feliz.
830  Questiona se o plenario esta elucidado com as questdes ou se ha alguma duvida. Questiona
831  se podem decidir por aclamacao ou se alguém tem alguma discordancia do processo de
832  compra. 9) Vinicius Cesca de Lima registra sua abstencdo em qualquer decisdo sobre o
833  assunto. 10) Bruna Lavinas Falleiros também se abstém da decisdo. 11) Guilherme Raggi
834  pondera que, ndo havendo manifestacao contraria, entende que podem prosseguir com o
835  processo de compra do imével da subsede de Campinas. 12) Rita de Céssia Oliveira
836  Assungdo comenta que se alegra, especialmente, por conta da responsabilidade que isso
837  envolve. Sabem o que isso significa. Ao longo do tempo, fizeram essa negociacao e foi um
838  aprendizado. Pelo que se lembra, Diégenes Pepe ja falava sobre ser um prédio comercial,
839  mas precisaram passar por tudo isso para aprender na pratica. E esse imovel estd em um
840  prego mais compensador do que o que tinham visto anteriormente, e tem um espago maior.
841  Entdo, acredita que isso da seguranca para apresenta-lo a plenaria. Trata-se de algo de
842  muita responsabilidade e o Rodrigo Presotto gostaria de estar presente para apresentar,
843  mas nao foi possivel. 13) Dibgenes Pepe diz que, apesar de ser uma negociacdo que
844  demorou praticamente um ano, considerando o que havia sido avaliado anteriormente,
845  trouxe seguranca para o Conselho e para todas/os. Pois verificaram que a construtora do
846  imoOvel que estava sendo avaliado anteriormente estava em processo de concordata.
847  Portanto, ndo conseguiriam fazer a aquisicdo e lavrar a escritura, porque estavam
848  concordatarios. Isso explica porque nao compraram o imovel anteriormente avaliado.
849  Iniciaram o processo em junho de 2017. Encaminhamento: Registram-se as abstengdes de
850  Vinicius Cesca de Lima e Bruna Lavinas Jardim Falleiros. As/Os demais conselheiras/os
851  presentes aprovam a compra do novo imével para a subsede de Campinas imével (Rua
852  José Paulino, n° 229, Edificio Setin Midtown Campinas - Offices, salas 101, 102, 103, 104,
853 105,106, 107, 108, 109 e 110). INTERRUPCAO DA PLENARIA — Maria Rozineti Gongalves
854  comenta que restam dois pontos ainda a serem discutidos: “Panorama Politico CRP SP”,
855 que ndo finalizaram na plenaria anterior, e “Recomposicdo das Comissbes Gestoras,
856 Permanentes, Nicleos Tematicos, GTs e Representagées em Orgdos de Controle Social”.
857  Vinicius Cesca e Bruna Falleiros informam que estao saindo da plenaria, o que fara com que
858  nao haja mais quérum minimo. Vinicius Cesca pontua que tem consideragdes e algumas
859  objecdes a proposta de Recomposicao. Assim, ndo se sente confortavel em deliberar sobre
860 0 ponto sem uma discussdo mais aprofundada. Bruna Falleiros também n&o considera

861 adequado que deliberem sobre o ponto de Recomposicoes sem que haja discussao
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adequada. Considera adequado que iniciem a préxima plenaria com o ponto
Recomposicdes. Regiane Piva registra que sdo 16 horas e que a plenaria foi convocada até
as 17 horas. Assim, entende que podem chamar algum conselheiro que possa estar perto,
para recompor o quérum e poderem seguir com a plenaria. Considera que hé impacto em
ndo recomporem neste momento, especialmente as Comissdes de Etica e de Orientacdo e
Fiscalizagcdo. Neste momento, a conselheira Bruna Falleiros e o conselheiro Vinicius Cesca
deixam a plenaria e o quérum fica incompleto e a plenaria é interrompida. Ap6s 20 minutos
de paralizagao, as 16 horas e 25 minutos, o conselheiro Edgar Rodrigues retoma a plenaria,
que é reiniciada. Compdem o quérum neste momento: Suely Castaldi Ortiz da Silva,
Guilherme Rodrigues Raggi Pereira, Edgar Rodrigues, Regiane Aparecida Piva, Maria
Mercedes Guarnieri, Larissa Gomes Ornelas Pedott, Ivani Francisco, Beatriz Mattos e
Reginaldo Branco da Silva. A mesa diretora propde que apenas deliberem o ponto de
Recomposigdes, tendo em visto o adiantado da hora. Encaminhamento: O plenario aprova
que apenas discutam o ponto “Recomposicdo das Comissdes Gestoras, Permanentes,
Nucleos Tematicos, GTs e Representacdes em Orgdos de Controle Social”. O ponto
“Panorama Politco CRP SP” deverd ser repautado. Xl) RECOMPOSICAO DAS
COMISSOES GESTORAS, PERMANENTES, NUCLEOS TEMATICOS, GTS E
REPRESENTACOES EM ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL — O plenario aprecia as
propostas de recomposi¢cdo. Encaminhamento: O plenario aprova as recomposi¢oes
propostas: Subsede Vale do Paraiba e Litoral Norte — Exclusdo dos membros da
Comissao Gestora, André Itiré Takano (06/70637), Bruno Monteiro Carlos (06/80726),
Lauren Mariana Mennocchi (06/90668), e inclusdo, como membra, de Karina Alejandra

Preter Ancamil (06/57037). Alteragdo de membro para Subcoordenador da Comisséao
Gestora de Ricardo Xavier de Aradjo (06/132067). Comissdo de Etica: Subsede de
Ribeirdo Preto — Exclusdo da membra Cristiane Rosa Campos (06/110036) e Inclusdo de

Tamires Zar (06/139598) como membra. Subsede do Vale do Paraiba e Litoral Norte —

Exclusdo do membro André ltiré Takano (06/70637). Comissdo Gestora Metropolitana —

Inclusdo, como membra, de Magna Barboza Damasceno (06/66384). Sede — Exclusao das
membras Fernanda Martingo Tulha (06/134750) e Maria Cristina Rocha (06/28603), e
inclusdo de Denise Harumi Saké (06/144349) como membra. Alteracdo de colaboradoras
para membras de Edna Vitorino do Nascimento (06/29185) e de Alice Regina Cavalcante de
Vasconcelos (06/140521). Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo: Subsede do Grande

ABC - Exclusdo das(os) membras(os), Bruno Logan Azevedo (06/112009), Edgar Bitter
Silva (06/99401), Leonardo Milan (06/31748) e Sandra Luiza Assis da Silva (06/120467).
Subsede de Bauru - Exclusdo das(os) membras(os) André Alexandre Adalgizo Padoveze
(06/113156), Flavia da Silva Ferreira Asbahr (06/62796) e Jéssica Bispo Batista
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(06/130894). Subsede Vale do Paraiba e Litoral Norte — Exclusdo do membro André lItiré
899  Takano (06/70637) e inclusdo da membra Karina Alejandra Preter Ancamil (06/57037).
900 Nucleo Psicologia e Deficiéncia: Subsede Grande ABC — Exclusdo do membro titular

901  Edgar Bittner Silva (06/99401). Nucleo Crianca e Adolescente: Subsede Baixada Santista

902 e Vale do Ribeira — Inclusdao, como membra suplente, de Marcia Ester Caldas dos Santos

903  (06/70514). Nucleo Educacao e Medicalizacao: Subsede de Assis — Exclusdo de Joao

904  Danilo Burlim (06/94225) como membro suplente. Nicleo Psicologia e Relacdes Etnico

905  Raciais: Subsede de Assis — Exclusdo da membra titular Sonia Romeiro Costa Rocha
906  (06/97709) e inclusdo de Jéssica Franco Ferreira (06/129803) como membra titular.

907  Comissdo Gestora Metropolitana — Alteragao de titular para suplente de Priscilla Santos de

908  Souza 906/127123) e inclusdo, como membra titular, de Mariana da Costa Pedro Nogueira
909 da Luz (06/141318). Nucleos Territoriais: Subsede Vale do Paraiba e Litoral Norte —

910  Nucleo Territorial em Sdo José dos Campos: Exclusdo da membra Mariana de Oliveira
911  Farias (06/78776) e inclusdao, como coordenadora, de Lilihan Martins da Silva (06/50050).
912  Nucleo Territorial Vale Histdrico: Inclusdao de Wilson Flavio Lourengo Nogueira (06/53258)
913 como Coordenador. 12.1) Representacées em Orgdos de Controle Social — 12.1.1 -
914  Conselho Municipal de Defesa da Crianca e Adolescente de S&o Vicente — Inclusao de José

915 Eduardo Gama Noronha (06/135955) como membro suplente. Encaminhamento:
916  Aprovadas a inclusdo sugerida. 12.1.2 - Forum dos Conselhos Atividade Fim da Saude
917  (FCAFS) — Inclusdo de Maria Rozineti Gongalves (06/39077) como membra titular e de
918  Suely Castaldi Ortiz da Silva (06/60201) como membra suplente. Encaminhamento:

919  Aprovadas as inclusdes sugeridas. 12.1.3 - Grupo de Estudos de Politicas Publicas da

920 Saude Mental da Comissao da Saude da Camara de Sao José dos Campos — Antes de

921 deixar a plenaria, Evelyn Sayeg havia solicitado que nao aprovassem a representacao
922  nesse espago, uma vez que a indicacdo ndo foi discutida com a subsede. Juliel Modesto
923  informa que essa representacdo foi discutida na Comissdo Gestora da Subsede Vale do
924  Paraiba e Litoral Norte, mas que o0 encaminhamento foi que ndo compusessem
925  representacao nesse espaco. Nao se trata de uma instancia de controle social, € um Grupo
926  de Trabalho de uma Comissao de Saude. Ela é presidida por um vereador que se apresenta
927  como médico cristdo. O alinhamento politico € totalmente diverso daquele defendido por
928 esta gestdo do CRP SP. Para além disso, o colaborador indicado para fazer essa
929  representacdo tem demonstrado insatisfagdo em cumprir alguns procedimentos ordinarios
930 do CRP SP, como o preenchimento de relatério de participagdo nas atividades. Portanto,
931  considera também complicado que sejam representados por alguém que nao cumpre 0s
932  procedimentos exigiveis. Se surpreendeu ao ver a indicacao realizada pelo Nucleo Saude.
933  Regiane Piva pondera que os Nucleos ndo realizam indica¢des para os territorios, pois se
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trata de uma decisdo da Comissao Gestora. Encaminhamento: O plenario concorda com a
935 ndo aprovacdo da representacdo nesse espaco. Xll) AGENDA DE REUNIOES DOS
936  NUCLEOS - Propostas de calendarios: Nicleo de Satde — 21/07/18, das 13h30 as 18h;
937  18/08/18, das 13h30 as 18h; 15/09/18, das 13h30 as 18h; 20/10/18, das 13h30 as 18h;
938  10/11/2018, das 13h30 as 18h; 24/11/2018, das 13h30 as 18h; 15/12/2018, das 13h30 as
939 18h; 19/01/2019, das 13h30 as 18h; 16/02/2019, das 13h30 as 18h; 16/03/2019, das 13h30
940  as 18h; 20/04/2019, das 13h30 as 18h; 18/05/2019, das 13h30 as 18h; 15/06/2019, das
941  13h30 as 18h; e, 20/07/2019, das 13h30 as 18h. Ndcleo Psicologia e Relacdes
942  Etnicorraciais - 17/08/2018, as 10h (Reunido Presencial); 14/09/2018, as 10h (presencial);
943  05/10/2018, as 10h (presencial); 09/11/2018, as 10h (presencial); e, 14/12/2018, as 10h
944  (reunido aberta). Nucleo Emergéncias e Desastres — 15/08/18, as 19h; 19/09/18, as 19h;
945 17/10/18, as 19h; 21/11/18, as 19h; 12/12/18, as 19h. Ndcleo de Assisténcia Social -
946  06/08/17, as 19h (a distancia); 01/09/18, das 09h as 17h (presencial); 01/10/18, as 19h (a
947  distancia); e, 17/11/17, 09h as 17h (presencial). Comissdo de Politicas Publicas - 15/08/18,
948 as 19h; 19/09/18, as 19h; 17/10/18, as 19h; 21/11/18, 19h; 19/12/18, 19h.
949  Encaminhamento: Aprovados os calendarios propostos. XIV) PANORAMA POLITICO CRP
950 SP - Subsede Campinas — Rita de Céassia Assun¢do conta que tiveram um processo de

951  planejamento da subsede. Fizeram uma atividade de planejamento aberta, com as/os
952  colaboradoras/es e da regiao e categoria. Utilizaram como base o Planejamento Estratégico
953 do CRP SP e as diretrizes do Congresso da Psicologia. Com vistas a otimizar a
954 interiorizagéo, de atingirem mais territorios, de estarem mais préximo da categoria e de a
955  categoria estar mais presente, procuraram realizar agdes em Campinas que pudessem ser
956  replicadas em alguns municipios que entendem como polos da regido (Piracicaba, Jundiai,
957  Limeira, Atibaia e Rio Claro). Relata que no ano anterior tiveram dificuldades em
958 desenvolver as agdes do Planejamento Estratégico. Agora fazem todo més reunido
959  ampliada com a presenca de colaboradores de diferentes tematicas e realizam discusséo
960  politica sobre o andamento das ac¢des. Em algumas reunides da Comissdao Gestora, ha a
961  participacdo da assistente técnica e outras das administrativas, no inicio das reunides, até
962  para que novos membros possam conhecer o funcionamento do CRP SP. A partir disso,
963  construiram um planejamento, do qual fazem acompanhamento mensal. Esse
964  acompanhamento permite que consigam visualizar melhor as agbes. Foi realizada uma
965  reuniao do Nucleo Tréansito e Mobilidade Urbana na Subsede, de forma descentralizada. As
966  reunidbes da Abrapso - Associacao Brasileira de Psicologia Social tem sido realizadas na
967 subsede e a Subsede é parceira em todas as atividades da Abrapso. Relata que dividiram
968 as atividades das administrativas da subsede, o que ajuda a conseguirem dimensionar as
969  atividades e o tempo para suas realizagdes. A planilha de controle das agbes planejadas é
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alimentada pelas funcionarias administrativas. [Consideracées do plenario] 1) Ivani Francisco

de Oliveira agradece a exposicdo e comenta sobre a importancia das agdes a serem
realizadas serem divulgadas. Comenta que, por exemplo, que a Comissao de Comunicacao
ainda nao recebeu informagdes sobre o Dia da Psicéloga. Tem a intencdo de fazer um site
com todas as atividades centralizadas, uma programagao unica. 2) Suely Castaldi pondera
que no inicio da plenéria fizeram um informe sobre o Dia da Psicéloga. As agdes estdo
sendo construidas pelo GT constituido para esse fim. Os detalhes podem ser encaminhados
pelo GT a Comissdo de Comunicagcdo. Comenta que Sérgio Valério, supervisor do
Departamento de Eventos, encaminhou as subsedes um e-mail com uma proposta para
subsidiar as subsedes quanto ao Dia da Psicéloga. Ele se disponibiliza a auxiliar as regides
quando for necessario. Nada mais havendo a tratar, o senhor conselheiro tesoureiro,
Guilherme Rodrigues Raggi Pereira, deu por encerrada a sessédo as 18 horas e 05 minutos,
da qual eu, conselheira secretéria, Suely Castaldi Ortiz da Silva, lavrei a presente Ata, que
lida e aprovada sera assinada por todos os presentes. Sao Paulo, 21 de julho de 2018.

Aristeu Bertelli da Silva Evelyn Sayeg
Guilherme Rodrigues Raggi Pereira Maria Rozineti Gongalves
Monalisa Muniz Nascimento Regiane Aparecida Piva
Reginaldo Branco da Silva Suely Castaldi Ortiz da Silva
Vinicius Cesca de Lima Beatriz Borges Brambilla
Beatriz Marques de Mattos Bruna Lavinas Jardim Falleiros
Edgar Rodrigues lvana do Carmo Souza
Ivani Francisco de Oliveira Larissa Gomes Ornelas Pedott
Maria Mercedes Whitaker Kehl Vieira Mary Ueta

Bicudo Guarnieri
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